Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av 21 § sysselsatt-
ningslagen, 9 8 |6negarantilagen, 8 8§ lagen om I6negar anti fér §§oman och lagen om kollek -

tivavtal

PROPOSI TIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att sysselsit-
ningdagen, lonegarantilagen, lagen om |6ne-
garanti for goman och lagen om kollektivav-
tal skall andras sd att de markbelopp som an-
ges i lagarna andras till euro och cent. And-
ringarna ?('jrs enligt den faststdllda omrak-
ningskoefficienten. De géllande markbelop-
pen avrundas huvudsakligen till nérmaste

cent enligt avrundningsreglerna i euroférord-

ningen. Samtidigt ersétts de formuleringar
som avser mark med euro, cent eller belopp.
Propositionen & en del av en stérre helhet
dar markbeloppen i laggiftningen om bl.a
formaner och avgifter andras till euro och
cent, da euro vid ingangen av 2002 blir kon-
tantvaluta och finska marken tas ur bruk.
Lagarna avses trada i kraft den 1 januari
2002.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Overgangtill euro

Finland hdller stegvis pa att 6verga till det
gemensamma valutasystemet inom den euro-
peiska ekonomiska och monetéra unionen. |
Finland borjade euron anvandas som konto-
vauta den 1 januari 1999 samtidigt som den
permanenta omrakningskursen faststélldes
till 594573. Avrundning av penningbelopp
och oOvriga fragor av teknisk natur har fast-
séllts radets forordningar (EG) nr 1103/97
och nr 974/98 vilka gdler ibruktagande av
euron.

Den offentliga forvaltningen kommer i fraga
om sina kunder att ('jv%rga till euron efter den
tredriga dvergangsperioden, dvs. den 1 janua-
ri 2002. Fore det betdas olika lagstadgade
forméner, anges maximibelopp och forelaggs
olika skadestand och plikter 1 mark. Euro an
vands inte som kontantvaluta fore den 1 jp-
nuari 2002.

1.2. Markbeloppen i lagarna

| laggtiftningen om arbetdivet finns ett flerta
bestammelser dér beloppen anges i mark d-
ler dar &minstone ordet mark forekommer,
t.ex.

1) i lagen om arbetsmarknadsstéd
(1542/1993) och lagen om arbetskraftspoli-
tisk vuxenuthildning (763/1990), vilka gdller
socida formaner

2) bestdammel sen om syssel séttningsstdd till
kommunen i sysselséttningdagen (275/1987)
3) bestdmmel serna om det maximala lonega-
rantibeloppet per arbetstagare i |6negaranti-
lagen (866/1998) och lagen om [6negaranti

fér goman (1108/2000)

4? bestdmmel serna om maximibel oppen for
plikt i lagen om kollektivavtal (436/1946).
Fiktbeloppen enligt lagen om kollektivavtal
skall jugteras sarskilt genom forordning tre-
arsvis i motsvarighet till forandringen i pen-
ningvardet. Maximibeloppen for plikt juste-
rades senast den 1 januari 2000. | férord-
ningen om justering av de maximibelopp for
plikt som avses i lagen om Kkollektivavta
(1246/1999) har inforandet av euron redan
beaktats och maximibeloppen har angetts
aveni euro.

En del av beloppen anges i hela mark eller
med 10, 100, 1 000 dler t.o.m. 10 000 marks
noggrannhet. De jamna ta som innehdller
mest nollor uttrycker i almanhet inkomst- el-
ler formogenhetsgranser dler forvaltnings-
méssiga granser i mark. Syftet med de jamna
beloppen har varit bl.a. att fortydliga lagstift-
ningen och att gora det l&tare att komma
ihdg eler informera om dessa angelagenhe-
ter.

2. Foreslagna andringar

Juridiskt sett & lagandringarna inte nddvan-
diga da euron borjar anvandas som kontant-
vauta den 1 januari 2002. EG-laggtiftningen
innehdller re%grn for omrékning och avrund-
ningar i samband dérmed och dessa regler
kan tillémpas direkt.

Med avseende pa réttssikerheten, lagdtift-
ningens  tydlighet, informationen  och
kundbetjaningen bor markbelopp dock inte
forekommali farfattningarna efter det att euro
och cent har ersatt mark och penni. Ur lag-
gtiftningsperspektiv.- och  for medborgarna
Overlag blir det forr eller senare problem, om
forméner eller forpliktelser anges i en valuta
som inte finns, dvs. som inte far eler kan an+
vandas for inkop. Da forlangs samtidigt i
onodan den tid d& omrakningskoefficienten
behovs for att det skal vara mojligt att g
stalta ett belopp som dt verkligt betanings-
medd i anvandning.

Det & inte heller ndgon bra l6sning att andra
beloppen till euro vartefter att enstaka para-
grafer andras av andra, innehdllsmassiga
skdl. Ett sddant tillvagagangssitt skulle vara
mycket langsamt och under Gvergangsperio-
den skulle mark och euro férekomma paral-
lellt i laggtiftningen. | nagot skede skulle det
i vilket fall som helst sta klart att ala belopp
maste andras till euro i lagdtiftningen.
Regeringen utgar fran att storsta delen av be-
loppen i lagdtiftning @ndras till euro genast
vid ingdngen av 2002. Omrakningen till euro
och cent gors enligt den faststédllda omrak-
ningskoefficienten samt enligt avrundnings-
regeln i den ovan namnda, sk. euroférord-
ningen (EG) nr 1103/97.

Regeringen har utgétt fran att de férmaner
som betadlas ut i alménhet faststédlls med en
cents noggrannhet. En cents noggrannhet &



dock inte en &ndamdlsenlig losning i dla s-
tuationer. Redan med tanke patrovardigheten
i verkstdligheten av lagdtiftningen & det
tveksamt om det gar att uppskatta maximibe-
lopp dler pliktbedlopp med en cents nog
grannhet.

En utgangspunkt vid verkstéligheten av de
andringar som inforandet av euron medfor &
att enhetli aga principer bor iakttas. Viktigt &
att kostnadernainte far ka. Nivan pa forma-
nerna far daremot inte heller unka for indi-
viden och mingt av dlt utbetalningen av en
forman upphora.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

| denna proposition har syftet varit at andra
beloppen sa kostnadsneutralt som mgjligt.
Extra kostnader foranleds i forsta hand av att
ADB-systemet for |0negarantin maste and-
ras, men kostnaderna & inte betydande i jam-
forelse med de totala | Gnegarantikostnaderna.
Propositionen har inte nagra andra betydande
kostnadseffekter.

4. Beredningen av propositionen

Finansministeriets EMU-projekt godkénde

den 18 december 1997 Finlands nationdla
overgangsplan for inférande av euron. Vid
arbetsministeriet utreddes pa basis av denna
bl.a behoven av andringar i lagstiftningen
(rapport av arbetsgruppen for utredning av
overgangen till den tredje etappen i EMU,
31.5.1999). Aven vid socia- och hdlso-
vardsministeriet uppgjordes en plan, och for
dvergangsperioden tillsatte ministeriet den 1
mars 1999 ett projekt for inférande av euron.
Arbetsministeriet deltog i projektets forfatt-
ningsarbetsgrupp.

Av paktiska skd8l kom arbetsministeriet och
social- och hdsovardsministeriet Gverens om
at de forfattningsandringar som géller social
trygghet skal ingd i samma proposition. |
den regeringsproposition (RP_74/2001 rd)
som socia- och hdsovardsministeriet lade
fram den 11 ma 2001 foresas sdledes att la-
gen om arbetsmarknadsstéd och lagen om
arbetskraftspolitisk utbildning andras sa som
inforandet av euron forutsétter.

| denna propostion har avrundningarna
gjortsi enlighet med eurofrordningen.
Propoditionen med fordag till lagar om and-
ringar av sysselsdttningsagen, |0negarantila-
gen, lagen om |énegaranti for géman och la-
gen om kollektivavtal har beretts som tjans-
teuppdrag vid arbetsministeriet.



DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Sysselsattningslagen

21 8. Sysselsattningsstod till kommunen.Be-
loppet av syssalsditningsstod har andrats till
euro enligt omrakningskoefficienten. Stodet
har avrundats till tva decimaler.

Ikrafttr adel sebestammelse. Lagen foredas
tréda i kraft den 1 januari 2002. Bedlut och
meddelande skall dock kunnafattas och gesi
euro redan innan lagen trader i kraft. Fore
ikrafttradandet far ocksa de atgéarder som
verkstédlligheten forutsétter vidtas.

1.2. Loénegarantilagen

9 8. Maximalt |6negar antibel oEp. Det maxi-
maa |6negarantibeloppet i mark har andrats
till euro enligt omrékningskoefficienten. Be-
loppet har avrundats till hela euro.
Ikrafttradel sebestammelse. Lagen foreslas
trédai kraft den 1 januari 2002.

1.3. Lagen om I6negaranti for §6man

8 8. Maximalt belopp i vissa fall av skades-

tand eller gottgorelse och 16n for vantetid
vilka betalas enligt I6negarantin. Det maxi-
mala |onegarantibeloppet i mark har andrats
till euro enligt omrékningskoefficienten. Be-
loppet har avrundatstill hela euro.

I krafttradel sebestammelse. Lagen foreslas
trédai kraft den 1 januari 2002.

1.4. Lagen om kollektivavtal

7 och 9 8. Markbeloppen har éndrats till euro
och ordet mark till euro.

I13 a 8. Ordet markbelopp har andrats till be-

opp.

Ikrafttr adel sebestammelse. Lagen foredas
tréda i kraft den 1 januari 2002. Beslut om
plikt skall kunna fattas i euro och eventuella
atgarder som verkstdlligheten  forutsitter
skal fa vidtas redan innan lagen trader i

kraft.
2. Ikrafttradande

Lagarna foredas tréda i kraft den 1 januari
2002.

Med stéd av vad som anforts ovan forelaggs
Riksdagen féljande lagférdag:



Lagforslagen
1.

L ag

om andring av 21 § sysselsattningslagen

| enlighet med riksdagens bed ut

andras i syssdsitningdagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 21 § 1 mom., sadant det lyder i

lag 1355/1997, som fdljer:

218
Syssel sattningsstdod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med stod av 19 §
en arbetd6s person att sysselséttas av kom-
munen, har kommunen rétt att av Syssel sétt-
ningsandagen i sysselsdttningsstod for sys-
selsittningskostnaderna fa 19,85 euro for de
dagar for vilka kommunen & skyldig att be-
tala 16n, dock fér hogst fem dagar per vecka
(normalt sysselsattningsstod). Genom fér-
ordning av statsrédet kan kestammas att ett

hogre st6d an det normala sysselsdttnings-
stodet skall betaas till kommunen for syssdl-
séttande av en arbetd 6s.

Dmnala(%tréderi kraft den 1 januari 2002.
Bedut och meddelanden om stédbelopp som
avsesi dennalag kan fattas och gesi eurore-
dan innan lagen trader i kraft.

Atgarder som verkstélligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.




L ag
om andring av 9 § |6negar antilagen

| enlighet med riksdagens beslut . _
andras i |6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom., sadant det lyder i
lag 438/2000, som fdljer:

98 forts for en och samma arbetsgivare 15 200
euro.
Maximalt |6negarantioelopp  ——1+——H——H—+—H——————

Det maximala |onegarantibeloppet per ar- Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2002.
betstagare & pa basis av arbete som har u-




L ag
om andring av 8 § lagen om |6negar anti for §6man

| enlighet med riksdagens bedlut
1<'::'1__r|1.dras i lagen den 15 december 2000 om |6negaranti for §oman (1108/2000) 8 8 1 mom. som
oljer:

88 lag & per arbetstagare pa basis av arbete
som har utforts for en och samma arbetsgiva-
Maximalt belopp i vissa fall av skadestdnd re 15 200 euro.
eller gottgorelse och 16n for vantetid vilkn ————H4"-—"H——— —— — ———
betalas enligt |6negarantin _

Det maximala beloppet av skadestand eller  Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2002.
gottgbrelse som avses i 4 § 2 mom. i denna




L ag

om andring av lagen om kollektivavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 7 juni 1946 om Kollektivavta (436/1946) 7 § 1 mom., 9 8 1 mom. och 13
a §, dessalagrum sadana de lyder, 7 § 1 mom. i lag 424/1986 samt 9 § 1 mom. och 13 a§i lag

660/1984, som fdljer:

78

Arbetsgivare och arbetstagare, som & bund-
na av kollektivavtal och som medvetet bryter
eller som pa goda grunder hade bort inse att
de bryter mot bestdmmelser i avtaet, kan
domas att betala plikt, arbetsgivaren hogst 23
500 euro och arbetstagaren hogst 230 euro.

98§
En forening och en arbetsgivare som & part i
eler djest bunden av ett kollektivavtal, men
som inte uppfyller av avtaet hérflytande och
i 8 § namnda forpliktelser skal i stéllet for
skadestand betala plikt, om inte annorlunda
bestamts i avtalet. Denna plikt far inte 6vers-

Helsingfors den 17 augusti 2001

tiga 23 500 euro.

13a8

Dei 7 och 9 § namnda beloppen skall genom
forordning av statsrédet justeras tredrsvisi
(rjnotsvarighet till foréndringen i penningvér-
ef.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2002.
Bedut om pliktbelopp som avses i dennalag
kan ange beloppet i euro redan innan gen
trader i kraft.

Atgérder som verkstélligheten av lagen far-
utsétter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



Bilaga
Parallelltexter

1.

L ag

om andring av 21 § sysselsattningslagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i syssdsitningsagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 21 § 1 mom., sddant det lyder i

lag 1355/1997, som fdljer:
Gallande lydelse

218
Syssel sattningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med st6d av = 19
8 en arbetdGs person att sysselsdttas av
kommunen, har kommunen rétt att av sys-
selsdttningsandagen | syssalséttningsstod
for sysselséttningskostnaderna fa 118 mark
for de dagar for vilka kommunen & skyldig
att betala 16n, dock hogst for fem dagar per
vecka (normalt syssel sattningsstod). Genom
forordning kan bestdmmas att ett hdgre stéd
an det normala sysselsdttningsstodet skall
betaas till kommunen for sysselsdttande av
en arbetsl 6s.

Foreslagen lydelse

218
Syssel sattningsstdod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med stod av = 19
8§ en arbetdds person att sysselséttas av
kommunen, har kommunen rétt att av sys-
selsdttningsandagen 1 sysselséttningsstod
for syssdlsitningskostnaderna fa 19,85
euro for de dagar for vilka kommunen &
skyldig att betala 16n, dock for hogst fem
dagar per vecka (normalt sysselsdttnings-
stod). Genom forordning av statsradet kan
bestdammeas att ett hogre stoéd an det normala
sysselsdttningsstodet skall betaas till kom-
munen for sysselséttande av en arbetd 6s.

?ggga lag trader i kraft den 1 januari

Beslut och meddelanden om sttdbel opp

somavsesi denna lag kan fattas och gesi

euro redan innan lagen trader i kraft.

Atgérder somverkstalligheten av lagen for-

Etsé]'}tter far vidtas innan lagen trader i
raft.



L ag

om andring av 9 § [6negarantilagen

| enlighet med riksdagens bedut

andras i |6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom., sdant det lyder i

lag 438/2000, som fdljer:

Géllande lydelse
98§
Maximalt |6negar antibel opp

Det maximaa |6negarantibeloppet per ar-
betstagare & pa basis av arbete som har ut-
forts for en och samma arbetsgivare 90
000 mark.

Foreslagen lydelse
98

Maximalt |6negar antibel opp

Det maximaa |6negarantibeloppet per ar-
betstagare & pa basis av arbete som har ut-
forts for en och samma arbetsgivare 15
200 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.



L ag

om andring av 8 § lagen om |6negar anti fér §6man

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 15 december 2000 om I6negaranti for §6man (1108/2000) 8 8 1 mom. som

foljer:
Gallande lydelse
88§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestand
eller gottgorelse och 16n for vantetid vilka
betalas enligt I6negarantin

Det maximala beloppet av skadestand dler
gottgorelse som avsesi 4 § 2 mom. | denna
lag per arbetstagare & pa basis av abete
som har utforts for en och samma arbetsgi-
vare 90 000 mark.

Foreslagen lydelse
88§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestand
eller gottgdrelse och 16n for vantetid vilka
betalas enligt |6negarantin

Det maximala beloppet av skadestand dler
gottgorelse som avsesi 4 § 2 mom. i denna
lag per arbetstagare & pa basis av abete
som har utforts for en och samma arbetsgi-
vare 15 200 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.



L ag

om andring av lagen om kollektivavtal

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 7 8 1 mom., 9 8 1 mom. och 13
a §, dessalagrum sidana de lyder, 7 § 1 mom. i lag 424/1986 samt 9 § 1 mom. och 13 a§i lag

660/1984, som foljer:
Gallande lydelse
78

Arbetsgivare och arbetstagare, som &
bundna av kollektivavtal och som medvetet
bryter eller som pa goda grunder hade bort
inse att de bryter mot bestédmmelser i avta-
let, kan domas att betaa plikt, arbetsgivaren
hogst nittiotusen mark och arbetstagaren
hogst niochundra mark.

98

Forening och arbetsgivare, som & parter i
dler djest bundna av ett kollektivavta,
men som inte uppfyller av avtdet harfly-
tande och i 8 8 ndmnda forpliktelser, skall i
gtéllet for skadestand betala plikt, om inte
annorlunda bestdmts i avtaet. Denna plikt
far inte Gverstiga nittiotusen mark.

13a8§

Dei 7 och 9 88 ndmnda markbel oppen skall
genom forordning justeras tredrsvis i mot-
svarighet till férandringen i penningvardet.

Foreslagen lydelse
78

Arbetsgivare och arbetstagare, som &
bundna av kollektivavtal och som medvetet
bryter eller som pa goda grunder hade bort
inse att de bryter mot bestédmmelser i avta-
let, kan domas att betala plikt, arbetsgivaren
hogst 23 500 euro och arbetstagaren hogst
230 euro.

98

En forening och en arbetsgivare som &r part
i dler djest bunden av et kollektivavtd,
men som inte uppfyller av avtdet harfly-
tande och i 8 § namnda forpliktelser skall i
stallet for skadestand betala plikt, om inte
annorlunda bestémts i avtalet. Denna plikt
far inte Gvergtiga 23 500 euro.

13a8

Dei 7 och 9 8 namnda beloppen skall g
nom forordning av statsradet justeras tre-
arsvis i motsvarighet till forandringen i pen-
ningvardet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari

2002.

Beslut om pliktbelopp som avses i denna

lag kan ange bel onet i euro redan innan

lagen trader i kraft.

Atgérder somverkstalligheten av |agenfor-

llitsé];\tter far vidtas innan lagen trader i
raft.



Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

13



