Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
komplettering av regeringens propostion med férdag till
andring av laggtiftningen om finansiering av §ukférsék-
ringen RP 68/2005rd

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

Under véarsessionen Gverlamnade regering-
en till riksdagen en proposition med forslag
till &ndring av lagstiftningen om finansiering
av gukforsakringen. Det foreslas att den pro-
position som overlamnats till riksdagen skall
kompletteras med bestdmmelser om ersétt-
ning for foretagarnas sjalvrisktid och finans-
ering av erséttningen, utvidgning av féreta
garnas foretagshalsovard till att omfatta dven
sjukvérd och annan halsovard och finansie-
ring av utvidgningen samt bestdmmelser om
hojning av erséttningsprocentsatsen for fore-

byggande foretagshal sovard.

Den proposition med férslag till andring av
lagstiftningen om finansiering av sjukforssk-
ringen som foreslds bli kompletterad och
denna kompletterande proposition hanfér sig
till budgetpropositionen for 2006 och avses
bli behandlade i samband med den.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den
1 januari 2006, samtidigt som de lagar om fi-
nansiering av sukférsakringen. Bestammel-
sernai 8 kap. 10 § trader dock i kraft den 1
april 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

1.1. Lagstiftningoch praxis

1.1.1. Foéretagarnas gjalvrisktid

Inom sjukforsdkringen omfattar sjukdag-
penningens gavrisktid dagen for ingjuknan-
det och de nio néarmast fdljande vardagarna.
De bestdmmelser enligt sjukférsakringslagen
som géller salvrisktiden & likadana for ala
forsdkrade oavsett den forsdkrades stéllning
pa arbetsmar knaden.

Med stéd av lagen om erséttning till lant-
bruksforetagare for sjavrisktiden enligt sjuk-
forsakringslagen (118/1991) betalas dock till
lantbruksféretagare s.k. LPA-dagpenning for
savrisktiden raknat fran den fjarde sukda-
gen och hogst till utgngen av sjalvrisktiden
enligt sukforsakringen. Utgifterna for LPA-
dagpenningen finansieras av staten, och dag-
penningen betalas av lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt. Andra foretagare har inte
denna formén. Dagpenningens storlek &r
1/514 av den arbetsinkomst enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969)
som & faststélld for lantbruksféretagaren da
arbetsof rmégan intradde.

Med stéd av arbetsavtalslagen (55/2001)
har l6ntagare i sin tur ratt att f& av arbetsg-
varen bekostad 16n for sjukdagpenningens
sévrisktid. Om anstalIningsforhallandet har
varat en kortare tid 8n en manad, har arbets-
tagaren rétt att f& 50 procent av sin |6n under
sjukdagpenningens sjalvrisktid. Arbetsgive-
ren har inte réatt att fa den forsskrades k-
dagpenning som erséttning for I6neutgifterna
under gjalvrisktiden.

Sjukdagpenning kan bodrja betalas ut till
lantbruksforetagare, andra foretagare och
|6ntagare forst nar gavrisktiden har 16pt ut.
Om den forsékrade har rétt till 16n under i-
den for arbetsoforméaga, betalas sjukdagpen-
ning till arbetsgivaren till en del som mots\e-
rar |6n for 5jukdomstiden.

1.1.2.  Foretagshalsovard
Verksamhet som ersétts inom foretagshal o-
vérd och faststéllande av erséttningen

Anda sedan den forsta lagstiftningen om
foretagshalsovard tradde i kraft har ersitt-
ningen for kostnaderna inom foéretagshalso-
varden haft en ndra anknytning till foretags-
hél sovérdsagstiftningen och utvecklingen av
innehallet i foretagshalsovarden. Enligt den
gdllande lagen om foretagshalsovard
(1383/2001) skall arbetsgivaren ordna fore-
byggande foretagshalsovard for sina arbets-
tagare. Arbetsgivaren far pa frivillig basis
ordna sjukvard utéver den forebyggande fo-
retagshdlsovérden. Foretagare har rétt att pa
frivillig basis ordna férebyggande féretags-
halsovard for sig men lagen forutsétter inte
detta . Enligt den gdlande lagstiftningen har
foretagare inte ratt att fa ersattni ng for fore-
tagshélsovard som omfattar sjukvard. Fore-
tagare kan dock anstka om erséttning for
sjukvérd i enlighet med vad som i sjukfor-
sakringslagen bestédms om erséttning for pri-
vata hdlso- och sjukvardstjanster.

Den nyalagen om foretagshal sovérd tradde
i kraft 2002. Lagen & en obruten fortséttning
pé den utveckling av innehdllet i och kvalite-
ten pa foretagshalsovard som inleddes i sam-
band med erséttningsreformen 1995. | lagen
har tagits in bestdmmelser om principerna for
verksamhet enligt god foretagshalsovards-
praxis. Enligt principerna genomférs fore-
tagshalsovérden som en process som baserar
sig pa en bedémning av arbetsplatsens be-
hov. Processen omfattar planering av verk-
samheten, egentlig verksamhet for att 8stad-
komma verkningar samt uppféljning och u-
vérdering. Syftet med lagreformen var att
stérka foretagshédsovardens verksamhet for
att utveckla hélsa och sdkerhet i arbetet, a-
betsmiljéerna och arbetsgemenskaperna samt
att bevara och framja arbetstagarnas hédlsa
och funktionsférméga under hela arbetskarri-



aren. Syftet med lagen &r dessutom att resur-
serna for foretagshal sovarden mera &n tidiga-
re skall allokeras till utredning av arbetsfor-
héllandena och annan verksamhet pa arbets-
platserna.

For att komplettera lagen om foretagshd-
sovérd utfardades statsradets forordning om
principerna for god foretagshal sovardspraX|s
samt om foretagshalsovardens innehdl och
den utbildning som krévs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshd-
sovarden (1484/2001). Dessutom utfardades
satsrédets forordning om  halsoundersok-
ningar i arbete som medfor sérskild fara for
ohdlsa (1485/2001).

Ersédttande av kostnaderna for foretagshd-
sovéard fogades till 9 § i lagen om foretags-
hélsovéarden. Enligt paragrafen har arbetsg-
vare, foretagare och andra som utfor eget a-
bete rétt till ersdttning for kostnaderna for
ordnande av foretagshasovard enligt den &-
tuella lagen och annan halso- och sjukvérd
enligt vad som foreskrivs i sjukforsakrings-
lagen.

Utgéende fran utredningarna i samband
med beredningen av féretagshalsovardslay-
stiftningen ansdgs det att foretagshal sovards-
verksamhet som riktades till arbetsplatserna
bedrevsi liten omfattning eller inte dls. | a-
dutning till detta stiftades i samband med
ikrafttrddandet av lagen om foéretagshalso-
vard en lag om temporar andring av sjukfor-
sakringslagen (1123/2001). Den temporéra
andrlngen gdlde arbetsgivarnas foretagshd—
sovard och syftet var att utoka agarderna
inom foretagshédlsovarden pa arbetsplatserna
for att utveckla hélsan och sékerheten i arke-
tet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen
samt att framja sédan verksamhet inom fore-
tagshalsovarden som baserar sig pa arbets-
platsbesok och som ger information for verk-
samhetsplanen for foretagshalsovéarden. Ut-
|fran lagandringen foreskrevs att ersattnings-
nivén inom foretagsha sovarden skulle vara
60 procent av kostnaderna for arbetsplatsit-
redningar som gors i syfte att utveckla och
folja upp den pa arbetsplatsbesok baserade
verksamheten géllande arketet, arbetsmiljon
och arbetsgemenskapen samt fér kostnaderna
for uppgérande och oversyn av verksamhets-
planer som baserar sig pa arbetsplatsutred-
ningar. | évrigt & ersattningsnivan for fore-

byggande foretagshalsovérd fortfarande 50
procent. De temporédra bestdmmelserna kom-
pletterar de centrala malen med lagen om f6-
retagshalsovard Den temporara lagen upphor
att galladen 31 december 2005.

Genom sjukforsakringslagen (1224/2004),
som tradde i kraft vid ingangen av 2005,
skapades klarhet i strukturen for och innehd -
let i bestdmmelserna om foretagshalsovard
samt beaktades grundlagens krav pa forfatt-
ningsnivd och bestammelser om bemynd-
gande. Med stod av sjukforsakringslagen u-
fardades statsradets forordning om faststd-
lande av det kalkylerade maxi mibel oppet for
ersittning for foretagshalsovarden som avses
i sukforsakringslagen (1338/2004). Forord-
ningen tradde i kraft samtidigt som sjukfoér-
sakringslagen.

Enligt 13 kap. 1 § i sjukforsakringslagen
har en arbetsgivare rétt att f& ersattning for
nodvandiga och skéliga kostnader for att
ordna foretagshal sovérd grundad pé arbetsg-
varens skyldi gheter i enlighet med lagen om
foretagshélsovérd  (erséttningsklass [) och
dessutom for att frivilligt ordna sjukvard och
annan halsovard (erséttningsklass I1).

Aven foretagare och andra som utfor eget
arbete och som frivilligt har ordnat férebyg-
gande foretagshélsovard for sig enligt 12 § i
lagen om foretagshdlsovard har rétt till er-
séttning enligt erséttningsklass | for de nod-
vandiga och skdliga kostnader som foranleds
av denna verksamhet. | frdga om erséttning
for foretagshalsovard som féretagare ordnat
och i fraga om uppfoljning av kostnaderna
och verksamheten iakttas i tillampliga delar
de bestdmmelser som géller arbetsgivare. Fo-
retagare har dock inte rétt till erséttning i en-
lighet med foretagshalsovarden for sjukvard
som foretagarna ordnat for sig i samband
med foretagshal sovarden. Pa samma sétt som
andra forsdkrade kan foretagare dock med
stod av 4 kap. i sjukforsakringslagen fa e-
séttning for kostnaderna for privat sjukvard.

Enligt slukforsakrlngslagen gdler att kog-
naderna for att ordna sadan foretagshal sovard
enligt god foretagshalsovardspraX|s som a-
ses i lagen om foretagshédsovard ersatts till
arbetsgivaren. Verksamhet som ersitts har
indelats i forebyggande foretagshalsovard
som avses i 12 § i lagen om foretagshalso-
vérd och i sukvérd och annan halsovard som



arbetsgivaren ordnat pa frivillig basis och
som avses i 14 § i lagen om foretagshd so-
vérd. Verksamheten skall ha genomforts med
anlitande av yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden och sakkunniga som de
anser vara nédvandiga och med avandning
av andra nédvandiga resurser inom foretags-
hélsovéarden. K ostnader som berattigar till er-
séttning & enligt den alménna princip for
erhdllande av ersdttning som anges i 13 kap.
4 8 gjukforsakringslagen kostnader som for-
anleds av foretagshalsovard for arbetstagare i
arbetsavtal sforhallande eller tjansteférhalan-
de eller motsvarande anstéllning. Foretags-
hélsovérden skall dessutom vara avgiftsfri
for de anstéllda.

Av de godtagbara kostnader for ordnande
av foretagshalsovérd som orsakas arbetsgiva-
re, foretagare och andra som utfor eget arbete
ersatts enligt 13 kap. 5 § i gukforsakringsla
gen 50 procent. Godtagbara kostnader & de
nédvandiga och skdliga anldggnings- och
driftskostnaderna fér ordnandet av verksam-
het som iakttar god foretagshal sovardspr axis.
Utifrén den ovan namnda temporara andring-
en av sjukforsakringslagen ersétts arbetsg-
varna dock med 60 procent for kostnaderna
for arbetsplatsutredningar gjorda under tiden
den 1 januari 2002—31 december 2005 och
utarbetandet och 6versynen av verksamhets-
planen. Den ersédttning som betalas till a-
betsgivaren bestdms hogst till ett kalkylerat
maximibelopp per arbetstagare och den er-
séttning som betalas till foretagaren bestams
hogst till ett foretagarvis kalkylerat maximi-
belopp. Folkpensionsanstalten justerar max-
imibeloppen arligen i motsvarighet till den
allmanna kostnadsutvecklingen.

Enligt 13 kap. 6 8§ i sjukforsdkringslagen
kan sarskilda skd som hanfor sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshél so-
vardsverksamheten, inrdttande av en fore-
tagshalsovardscentral eller andring av fore-
tagshalsovardens innehall eIIer n&gon annan
omstandighet som beror pa de hélsorisker a-
betet medfér och som paverkar behovet av
foretagshélsovard beaktas som faktorer som
hojer maximibeloppet av den erséttning som
betalas till ~arbetsgivare. Maximibeloppet
faststalls enligt ersattningsklass utifrén de re-
surser som behdvs for att upprétthdla en
verksamhet som iakttar god foretagshdso-

vardspraxis.
Finansiering av foretagshélsovard

Finansieringen av foretagshal sovardstj ans-
ter baserar sig pé arbetsgivarnas kostnadsan-
svar for den service de ordnar. Enligt sjuk-
forsakringslagen har arbetsgivarna rétt att fa
ersdttning for nédvandiga och skaliga kod-
nader for ordnandet av tjansterna. Enligt 18
kap. 1 8§ i den géllande gukforsakringslagen
betalas erséttningarna ur sjukforsakringsfon-
den. | 18 kap. 3 § ségs att angdende arbetsg-
vares sjukforsdkringsavgift bestdms i lagen
om arbetsgivares socidskyddsavgift
(366/1963). Erséttningarna for foretagshal so-
vard framjar halsan och vé befinnandet hos
den del av befolkningen som forvarvsarbetar
samt framjar jamlikhet i arbetslivet och jam-
likhet vid anlitandet av halsovardstjansterna.
Aven erséttningarna for foretagarnas fore-
tagshalsovérd finansieras ur sjukforsakrings-
fonden.

| samband med férhandlingarna om budge-
ten for 2005 fattade regeringen beslut om att
fmansermgen av gukforsakringen skall re-
videras fran ingadngen av 2006. Staten for-
band sig samtidigt att under den period da re-
formen tréader i kraft, genom skattel&tnader
gottgbra ce hojda premierna och avgifterna
for de forsékrade och arbetsgivarna till fullt
belopp. Avsikten var ocksd att kompensera
foretagarnas premier under den period da fi-
nansieringsreformen trader i kraft. Det Over-
enskoms om att kompenseringen skulle
genomforas utgdende frén en separat utred-
ning. Utifran utredningar har det foreslagits
att FOPL- och LFOPL-foretagare skall fa rétt
till sjukvérd som en del av foretagshalsovér-
den. Samtidigt har det foreslagits att forfa
randet for ersdttning for foretagarnas fore-
tagshalsovérd bor forenklas.

I ma 2005 Overlamnade regeringen till
riksdagen en proposition med férslag till énd-
ring av lagdtiftningen om finansiering av
gjukforsdkringen (RP 68/2005 rd). Enligt
propositionen om finansieringsreformen skall
som arbetsinkomstformaner finansieras bl.a
de ersattningar som betalas till arbetsgivarna
for ordnande av foretagshalsovard med u-
dantag av de ersdttningar som betaas till
Studenternas hal sovardsstiftel se.



Arbetsgivarna skall delta i finansieringen
av arbetsinkomstforsakringen genom att fort-
sdttningsvis betala arbetsgivares sukforsék-
ringsavgift. Den premie som riktas till de for-
sékrades arbetsinkomstférsakring, dvs. dag-
penningspremien, skall tas ut hos dem som
med stod av l0ne- eller arbetsinkomster &r
beréttigade till sddana dagpenningsformaner
som hér samman med sjukforsakringen eller
med rehabilitering. Dagpenningspremien
grundar sig pa lontagarnas och foretagarnas
beskattningsbara I6neinkomst och arbetsin-
komst. Ar 2006 skall arbetsgi varna finansiera
73 procent av 6wiga arbetsinkomstférmaner
4n de dagpenningsformaner som betalas till
minimibelopp och som finansieras av staten,
och |éntagarna och foretagarna tillsammans
27 procent. De férandringar i utgifterna som
sker efter 2006 finansieras, med undantag av
statens andel, sa att forandringarna i utgifter-
na fordelar sig jamnt mellan arbetsgivarna
samt |6ntagarna och féretagarna.

1.2. Beddmning av nulaget

1.2.1. Foretagarnas sjalvrisktid

Sjukdagpenningens sjalvrisktid paverkar
foretagarnas inkomster pa ett varierande st
och & beroende av hur stor del av foretaga
rens utkomst som baserar sig pa hans eller
hennes eget forvarvsarbete. For s.k. ensamfo-
retagare medfor gavrisktiden vid sjukdom
vanligen alltid ett inkomstbortfall. Daremot
gdler att om foretagaren har anstéllda ersa-
ter deras arbetsinsatser inkomstbortfallet eller
atminstone minskar det. Det har framforts att
siukdagpenningens gjalvrisktid och det in-
komstbortfall den medfor leder till att de fér-
sikrade inte & sjuklediga nar arbetsof6rmé
gan skulle kréva det, vilket i sin tur kan leda
till att arbetsof érmégan forlangs.

Den arbetsgrupp som socia- och héso-
vardsministeriet tillsatt for att utreda foreta-
garnas sociaa trygghet dverlamnade sitt for-
slag om andring av strukturer som hindrar
sysselséttning (SHM promemorior 2005:12)
till social - och halsovardsminister Sinikka
Monkére den 9 augusti 2005. Arbetsgruppens
arbete hanfor sig till insatserna for att uppna
malen med politikprogrammet for foretay-
samhet.

En situation déar |ontagare har rétt till 16n
under sjukdagpenningens sjalvrisktid och
lantbruksforetagare med stod av speciallay-
stiftning har rétt till ersdttning for gavriskti-
den avviker frén FOPL-forsakrade foretagares
situation. Det kan sdledes anses vara otill-
fredsstéllande att FOPL-forsakrade foretagare
inte har n&gon utkomst under hela sjavrisk-
tiden. Arbetsgruppen féreslog darfér bl.a. att
galvrisktiden enligt sjukférsékringslagen
andras for foretagarnas vi dkommande. Enligt
forslaget bor sjukdagpenningens sjalvrisktid
for FOPL-forsakrade foretagare erséttas under
samma tidsperiod som den for vilken LFOPL-
forsakrade foretagare redan nu fér ersattning
enligt det s.k. LPA-systemet.

1.2.2.  Foretagshalsovard
Utvérdering av foretagshal sovard som ordnas
av arbetsgivaren

Maélet med ersittningssystemet ar att stodja
sadan verksamhet som iakttar god foretags-
hélsovérdspraxis som avses i lagen om fore-
tagshésovard och som syftar till att upprétt-
halla och framja arbets: och funktionsformé
gan hos den dd av befolkningen som for-
varvsarbetar. Avsikten &r likasa att med hjélp
av ersdttningssystemet framja effektivt anli-
tande av foretagshalsovardsservicen och d-
fektiv anvandning av resurserna samt paver-
ka foretagshal sovardens omfattning s att fo-
retagshésovérd ordnas pa alla arbetsplatser
oavsett arten och langden av de anstdlldas
anstédllningsforhdlande. Meningen &  att
verksamhet enligt lagen om fdretagshé so-
vard skall bedrivas utan att den & beroende
av foretagets ekonomiska stéllning.

Den indelning av erséttningarna for fore-
tagshalsovérd i tva klasser som genomfordes
1995 har visat sig vara forenlig med mélen
med lagen om foretagshalsovard, och det har
da varit mgjligt att inrikta erséttningarna si-
skilt pa forebyggande verksamhet utgéende
frén arbetsplatsens behov. Samtidigt har det
varit mojligt att trygga erséttningen av den
sukvérd med inriktning pé foretagshal sovard
som genomfors med anvandning av personal -
och utrustningsresurserna inom féretagshd-
sovarden.

Enligt Folkpensionsanstaltens erséttnings-



uppgifter omfattades ca 1,69 miljoner arbets-
tagare & 2002 av foretagshalsovard som a-
betsgivaren ordnar, dvs. cirka 81,6 procent
av den arbetskraft som bestér av |6ntagare.
Samma & omfattades ca 1,49 miljoner a-
betstagare av sjukvéard och annan halsovard.
N&r det géler den arbetskraft som bestér av
|6ntagare har det antal som omfatas av tjans-
terna hallits kring 80 procent sedan 1980-
talet. Den ekonomiska lagkonjunkturen i bor-
jan av 1990-talet inverkade pa ett avgorande
sitt pa antalet arbetstagare som omfattas av
foretagshdsovard. Antalet har trots allt okat
oavbrutet sedan 1995, da 1,43 miljoner a-
betstagare omfattades av tjansterna. Fram till
2002 hade antalet 6kat med ca 15 procent.

Enligt Folkpensionsanstaltens erséttnings-
uppgifter uppgick beloppet av arbetsgivarnas
godkénda kostnader enligt sjukforsakringsla
gen till ca 340,7 miljoner euro & 2002, vilket
var 8,8 procent mer &n ett &r tidigare. Antalet
sjukvérdsbesdk pa mottagningarna for yrkes-
utbildade personer och sakkunniga inom fo-
retagshél sovarden uppgick till sasmmanlagt ca
4,5 miljoner. Av dem var 2,7 miljoner besok
hos en |&kare, 1,4 miljoner hos en halsovar-
dare och 0,4 miljoner hos en fysioterapeut.
Av de godkénda kostnaderna féranleddes
131,3 miljoner euro av tjanster inom fore-
byggande foretagshalsovard (erséttningsklass
1) och 209,3 miljoner euro av sjukvardstjans-
ter och tjanster inom annan halsovard (ersitt-
ningsklass I1). Kostnaderna har tkat med ca
109 miljoner euro (46,8 procent) sedan 1996.
Den genomsnittliga kostnadsokningen pa
arsbasis har varit 6,6 procent, beraknad enligt
2002 &rs niva. De Okade kostnaderna har till
storsta delen berott pé att verksamheten har
utvidgats och att antalet arbetstagare som
omfattas av foretagshélsovard har okat samt
av den allméanna kostnadsutvecklingen.

Ar 2002 betalade Folkpensionsanstalten er-
sdttningar till arbetsgivarna till ett belopp av
ca 153,1 miljoner euro, varav ca 60,9 miljo-
ner euro gallde forebyggande foretagshal so-
vard (ersittningsklass 1) och 92,2 miljoner
euro sjukvérd och annan hélsovard (ersatt-
ningsklass 11). Jamférda med 1996 hade &-
séttningsutgifterna tkat med ca 46 miljoner
euro 2002 (42,45 procent), varav ca 18 mil-
joner euro géllde forebyggande verksamhet
(42,76 procent) och ca 27 miljoner euro

sukvérd och annan hésovérd (42,25 pro-
cent). Den genomsnittliga arliga okningen
var ca 6,1 procent.

Erséttningsuppgifterna for 1996—2002 \i-
sar att arbetsplatsutredningarna inom fore-
tagsha sovéarden 6kade med 60 procent under
perioden, tillhandahallande av information
och handledning med 56 procent och hélso-
undersbkningar med 8 procent. Ar 2002 ord-
nades sjukvard i samband med foretagshd-
sovérd 19 procent mer &n 1996. Under sam-
ma period 6kade den forebyggande verksam-
heten mera i forhallande till sukvard som a-
betsgivaren ordnar pa frivillig basis. Bade
Okningen av antalet arbetstagare som omfa-
tas av foretagshalsovard och utvidgni ngen av
verksamheten bidrog till utvecklingen.

Utifrén den ovan namnda temporéra and-
ringen av gukforsakringslagen hojdes ersatt-
ningsrivan for foretagshé sovard som ordnas
av arbetsgivaren till 60 procent for en del av
verksamheten inom den forebyggande fore-
tagshélsovarden. Ersittningsuppgifterna for
2002 visar att foretagshalsovardens atgarder
med inriktning pa arbetsmiljon och arbets-
gemenskapen har okat pa arbetsplatserna
Enligt ersattningsuppgifterna anvénde alla
arbetsplatser det aktuella aret 28 procent mer
arbetstid och sma arbetsplatser (under tio
personer) 45 procent mer arbetstid for a-
betsplatsutredningar dn under det foregéende
dret. Merparten av arbetsplatsutredningarna
utférdes av halsovérdare (ca 123 000 timmar)
och fysioterapeuter (ca 71 000 timmar). For
tillhandahallande av information och hand-
ledning anvéndes nastan en fjardedel mer a-
betstid an under det féregdende &ret. Antalet
bestk for hdl soundersdkning av enskilda per-
soner minskade nagot frén det foregdende
dret. Det gjordes ca 984 000 sadana besok,
vilket var 4 procent farre an ett & tidigare.
De ovan ndmnda siffrorna visar att foretags-
hélsovérdens verksamhet med inriktning pa
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen har bor-
jat 6kai enlighet med lagens mal séttning.

Med hénsyn till malen medlagen om fore-
tagshalsovérd och utvecklingen i arbetslivet
den senaste tiden kan det trots allt anses vara
oandamalsenligt att stodet enligt ersattnings-
systemet inte for narvarande pa ett jamlikt
och enhetligt sétt koncentreras till hela pro-
cessen for forebyggande verksamhet inom



foretagshéd sovarden. Vid ingéngen av 2006,
da den tempordra lagen upphtr att gila,
kommer erséttningsgraden foér hela den fore-
byggande verksamheten att vara 50 procent.
En hojning av ersédttningsgraden for hela e-
sdttningsklassen | till 60 procent gor det moj-
ligt att béttre an for narvarande genomfdra
verksamhet enligt god foretagshal sovérds-
praxis som forutsétts i lagen om foretagshd-
sovard i enlighet med arbetsplatsen behov
och i syfte att stédja halsan och arbetsformé
gan hos den del av befolkningen som for-
varvsarbetar. Arendet har behandlats av de-
legationen for foretagshalsovard vid social -
och halsovardsministeriet 2005, och deleg
tionen har forordat forslaget.

Utvérdering av foretagarnas foretagshéal so-
vérd

| dagens lage berdttigar inte kostnaderna
for foretagarnas sjukvard till erséttning for
kostnaderna for foretagshalsovard. Specid-
omréaden och sirskilda starka sidor inom
siukvérd med inriktning pa foretagshalsovard
bestdr av den kunskap om sambanden mellan
arbete och hdlsa som yr kesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshalsovarden
har pa basis av sin ubildning och erfarenhet.
Tillhandahdllande av sjukvardstjanster i
samband med foérebyggande verksamhet gor
det ocksd mojligt att i ett sa tidigt skede som
mojligt konstatera risker som paverkar a-
betsformagan och att vidta behovliga atgé-
der. | dagens lage ingdr inte dessa mojlighe-
ter i den foretagshalsovard for foretagare som
ersétts, vilket har beddomts ha medverkat till
att foretagarnas foretagshéalsovard annu inte
omfattar ens hélften av foretagarna.

Enligt Statistikcentralens utredningar fanns
det ca 294 000 foretagare i Finland ar 2003.
Av dem var 124 000 ensamfdretagare, 89
000 arbetsgivarforetagare och 81 000 lart-
bruksforetagare. Antalet foretagare som om-
fattas av foretagshélsovardsservice har smé
ningom borjat okat under de senaste aren.
Enligt statistiska uppgifter frén Institutet for
arbetshygien omfattades trots allt bara ca 56
300 foretagare av tjansterna & 2000. Av dem
var ca 40 000 lantbruksféretagare. Det aktu-
dla aret betaades foretagshalsovardsersitt-
ningar till ca 14 000 féretagare. Ar 2003 fick

ca 19 500 erséttningar, av vilka ca 14 000 var
lantbruksféretagare. Ar 2003 gjordes ca 24
000 héalsoundersokningsbestk inom fore-
tagshdlsovarden for FOPL- och LFOPL-
foretagare, vilket @ ca 15 procent fler an un-
der det foregdende aret. Cirka 2 340 timmar
anvandes for information och handledning
och ca 260 timmar for arbetsplatsutredningar.

Bland lantbruksforetagare (L FOPL) & 2003
anvandes ca 27 800 timmar for besdk som in-
riktas pa foretagarnas arbetsmiljo pa gérda-
na. Av dem som fick foretagshalsovardsser-
vice gjordes en utredning om lantbruksftre-
tagarnas arbetsférhallanden for ca 5 610 per-
soner, vilket & 15 procent fler &n under det
foregdende dret. Det gjordes ca 1 710 inter-
vjuer om arbetsférhallandena.

Ar 1996 betalades ca 0,65 miljoner euro i
erséttningar for foretagarnas foretagshél so-
vérd. Av beloppet bestod ca 0,49 miljoner
euro av erséttning enligt sjukforsakringslagen
och ca 0,16 miljoner euro av statens andel av
kostnaderna for utredningar av lantbruksfore-
tagarnas arbetsforhdllanden. Erséttningske-
loppen har stigit i jamn takt nér antalet fore-
tagare som omfattas av foretagshalsovard har
okat. Ar 2003 betalades ca 2,4 miljoner euro
i ersdttningar for foretagarnas foretagshal so-
vard (1,9 miljoner euro & 2002). Av belop-
pet bestod ca 1,6 miljoner euro av erséttning-
ar enligt sjukforsakringslagen (1,3 miljoner
euro ar 2002) och ca 0,8 miljoner euro av sta-
tens andel av kostnaderna for utredningar av
lantbruksforetagarnas arketsforhallanden (0,6
miljoner euro & 2002). Den arbetsgrupp som
utredde féretagarnas sociala trygghet fore-
slog darfor att ocksd foretagare och andra
som utfor eget arbete bor f& ersattning dven
for sukvard och annan hasovard i samband
med forebyggande retagshélsovard. Aren-
det har behandlats av delegationen for fore-
tagshalsovard vid social- och hélsovardsmi-
nisteriet 2005, och delegationen har forordat
ford aget.

Hal sorisker som hojande faktor

Den bestammelse i 13 kap. 6 8§ i sukfor-
sakringslagen enligt vilken nadgon annan
omstandighet som beror pa de hélsorisker a-
betet medfdér kan beaktas som en faktor som
héjer ersdttningens maximibelopp har inte
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tlllampats inom ersdttningspraxisen. Det le-
ror pa at det inte har funnits tillrackliga
grunder for att tillampa bestdmmelsen. |
samband med andringen av ersdttningssy-
stemet inom foretagshalsovarden gav Institu-
tet for arbetshyglen ett utldtande, enligt vilket
den ovan namnda "négon annan omstandig-
het” inte kan beddmas tillrackligt rattvist -
ler i enlighet med lamllkhetspnnmpen med
hjdp av till buds staende forskningsron och
metoder. Frégan behandlades 2004 i delega
tionen for foretagshalsovard vid social - och
hélsovardsministeriet. Utifran nya utredning-
ar foresprékade delegationen att bestammel-
sen slopas.

2. Malsattning och de viktigaste
forsl agen

2.1. Foretagarnasgalvrisktid

| denna proposition foreslas att foretagare
som & forsdkrade enhgt lagen om pension
for foretagare skall fa erséttning for en del av
sjukdagpenningens Sja|VI'ISktId Formanen
skall faststéllas utifran arbetsinkomsten e
ligt FOPL-forsdkringen. For sjalvrisktiden
skall betalas sjukdagpenning med undantag
av den dag da arbetsoférmagan intradde och
tre vardagar nast efter den. Efter dagen efter
den fjarde dagen efter det att arbetsoformé
gan intréadde skall sjukdagpenning kunna ke-
talas till utgangen av sjdvrisktiden med stod
av_en specialbestdmmelse. Om arbetsofor-
magan fortsitter efter galvrisktiden, skall
slukdagpennlng betalas till FOPL-forsakrade
pé& samma sétt som enligt den géllande lagen,
dvs. efter galvrisktiden beaktas i dagpen-
ningen férutom arbetsinkomst enligt FOPL-
forsdkringen aven dvriga eventuella arbetsin-
komster. Forsakrade som har rétt till forma
nen med stoéd av den speciallag som géller
lantbruksfdretagare skall inte ha rétt till dag-
penning med stod av den special bestdmmel se
som foreslas i sjukforsakringslagen. | sddana
situationer & de forsékrades forsorjning
tryggad. Enligt regeringspropositionen om
finansiering av sjukforsakringen skall lonta
gare, foretagare och arbetsgivare finansiera
andra dagpenningskostnader &n dagpennings-
formanerna till minimibelopp. Erséttning for
foretagarnas sjdlvrisktid handlar emellertid

om ett riktat system. | denna proposition fo-
resds darfor att de FOPL-forsakrade foreta-
garna sélva skall finansiera kostnaderna av
reformen genom en sarskild dagpennings-
premie.

2.2. Foretagshalsovard

2.2.1. Foretagshalsovard som ordnas av
arbetsgivaren

| samband med beredningen av den nya la
gen om foretagshalsovard avtalades det om
att behoven av att utveckla ersdttningssyste-
met skulle utredas. Riktlinjerna for utveck-
ling av ersittningarna ingdr i pl’lnCI pbeslutet
Halsa i arbetet 2015, som statsradet offert-
liggjorde 2004. Enligt principbeslutet bor e-
séttningssystemet stodja méjligheten att ta i
bruk dternativa ersdttningsmodeller i de fall
da ersittningarna inte kan skotas effektivt
inom ramen for de nuvarande systemen. Ar-
betet for att utveckla systemet bor sikta till
att 6ka forebyggande verksamhet inom fore-
tagshalsovarden. | dokumentet konstateras
dessutom att det finns behov av att utreda sy-
stemet for finansiering av fbretagarnas fore-
tagshdlsovard. | det nationella atgardspro-
grammet kring mdjligheterna att forlanga i-
den i arbetslivet och orka i arbetet samt fa
rehabilitering (Veto-programmet) for aren
2003—2007 foreslds att foretagshalsovar-
dens erséttningssystem utvecklas med besk-
tande av verksamhetens omfattning och in-
nehall.

| denna proposition foreslds att det under-
stryks att forebyggande foretagshalsovard
bor stodjas med hjélp av ersittningssystemet.
Enligt sjukforsakringslagen skall en enhetlig
erséttningsniva pa 60 procent gdla for fore-
byggande verksamhet enligt 12 § i lagen om
foretagshalsovard Ersattningsnivan skall till-
lampas i fréga om forfarandet for ersittning
for foretagshdlsovard betraffande sival a-
betsgivare som féretagare och andra som u-
for eget arbete.

Denna proposition medfér inte ndgra and-
ringar i frdga om finansieringsforslagen e+
ligt den ursprungliga propositionen.

Det &r inte langre nodvandigt att det i sjuk-
forsakringslagen finns en bestammelse enligt



vilken négon annan omstandighet som beror
pa de halsorisker som arbetet medfor kan ke
aktas som en faktor som hojer ersdttningens
maximibelopp. Bestdmmelsen bor strykas i
gjukforsakringslagen, eftersom det inte finns
tillrackliga grunder for att tillampa den.

2.2.2.  Foretagarnas foretagshalsovard

Syftet med foretagshédlsovérdens ersitt-
ningssystem enligt sjukforsakringslagen ar
att stédja ordnande och genomférande av en
verksamhet som iakttar god foretagshd so-
vardspraX|s inom foretagarnas foretagshal so-
vérd. Det & motiverat att foretagare i sam-
band med kostnaderna for foretagshalsovard
skall fa erséttni ing inte bara for forebyggande
foretagshal sovérd som de ordnat for sig utan
ocksa for kostnaderna for sjukvéard och annan
hélsovérd enl|gt 14 § i lagen om foretagshd-
sovard P4 samma sétt som nar arbetsglvare
fér erséttning for foretagshélsovérdskostre:
der skall sjukvérd i samband med foret
hélsovard for foretagare vara oppens; ukvard
pa allmanlakarnivd. Det ar fraga om specia
listverksamhet till den del den baserar sig pa
en beddmning av arbetsplatsens foretagshd-
sovardsldkare nér foretagarens arbetsférméga
och behandlingsmgjligheterna  utreds. Ut-
gangspunkterna for tillampningen av grun-
derna for bestémning av maximibeloppet
motsvarar forfarandet inom erséttningssy-
stemet for foretagshdlsovard som ordnas av
arbetsgivaren. Dessutom skall motsvarande
forfarande for arbetsgivare kunna tillampas
pa ersattnlngsforfarandet for egen foretags-
hélsovérd for foretagare som &r verksamma
som arbetsgivare.

| den proposition som foresls bli komple-
terad har avseende inte fasts vid mdjligheten
att utvidga den foretagshélsovard for foreta
gare som ersétts. | enlighet med férdagen av
den arbetsgrupp som utrett foretagarnas sod-
ala trygghet och den arbetsgrupp som utrett
finansieringen av gjukforséringen bor and-
ringen finansieras av statens medel. Pa sd vis
beaktas att foretagarna inte i beskattningen
till fullt belopp kan dra av de kostnader som
foranleds av den dagpenningspremie som fo-
reslasi den ursprungliga propositionen.
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3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiskakonsekvenser

3.1.1. Foretagarnas sjalvrisktid

Ar 2003 inleddes sammanlagt ca 343 000
sjukdagpenningsperioder for vilka betalts
sjukdagpenning. Sjukdagpenning betalades
for ssmmanlagt ca 15 miljoner dagar. For
dem som varit verksamma som lantbruksfo-
retagare, skogsbruksforetagare och fiskerifo-
retagare betalades sjukdagpenning for ca
10 900 péborjade perioder med sammanlagt
ca 575 000 dagar. Till andra foretagare beta
lades sjukdagpenning for ca 18 000 pabodrja-
de perioder med sammanlagt ca 1,1 miljon
dagar. | siffrorna ingér ocksa pdborjade dag-
penningsperioder och betalda dagpennings-
da’gar for medlemmar i foretagarfamiljer.

r 2005 finns det ca 166 000 FOPL-
forsakrade foretagare. Det foreslds att till
FoPL-forsskrade foretagare skall betalas pa
arbetsinkomsten enligt FOPL-forsdkringen
grundad dagpenning for sjukdagpenningens
sjélvrisktid med undantag av den dag da a-
betsof rméagan intrédde och de narmast fol-
jande tre vardagarna, dvs. sammanlagt for
hogst sex vardagar. Forutsatt att inledandet
av utbetalning av dagpenning for FOPL-
forsdkrade motsvarar det statistikforda anta
let paborjade perioder for LFOPL-forsakrade
och antalet betalda dagpenningsdagar for
gédvrisktiden enligt gukférsakringslagen
kommer erséttning for sjavrisktiden att beta
las till ca27 000 féretagare for sammanlagt
ca 178 000 dagar per &r.

Eftersom dagpenningens storlek kommer
att bestdmmas pa basis av arbetsinkomst en-
ligt lagen om pension for foretagare, beré-
nas merkostnaderna for dagpenningen fo'r
salvrisktiden uppga till 7,5 miljoner euro &
2006. Nér foretagarna sjdlva finansierar e-
formen paverkar andingen sjukforsakringens
dagpenningspremie for foretagare med 0,25
procent &r 2006.

3.1.2. Foretagshalsovard

Enligt berdkningarna av de ekonomiska
konsekvenserna i samband med stiftandet la
gen om foretagshalsovard (1383/2001) an-
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togs kostnaderna for foretagshédlsovérd oka
med ca 34 miljoner euro dren 2003—2007,
varav kostnaderna for arbetsgivarna berékna
des réra sig kring 17 miljoner euro. | kalky-
lerna beaktades konsekvenserna av lagen om
tempordr andring av swkforsakringslagen
(1123/2001) som tradde i kraft vid samma
tidounkt och géler &ren 2002—2005. De
Okade ersittningsutgifterna beréknades da
foranledas bl.a av att foretagshalsovarden
blir mera Gvergripande, foretagshalsovarden
inom byggbranschen och for foretagare u-
vecklas samt anlitandet av sakkunniga inom
foretagshalsovarden Okar. Det beréknades
ocksd att uppgéngen i Kkostnadsnivan for
tjanster som tillhandahalls av halsovardscen-
tralerna skulle 6ka erséttningsutgifterna.

Utgangspunkten for denna proposition ar
att foretagshalsovard genomfors i enlighet
med méen med lagen om foretagshalsovard
p& ett planméssigt och malinriktat satt enligt
god foretagshalsovardspraxis och utifrén a-
betsplatsens behov. Enligt utredningar kom-
mer hgjni ngen av ersdttningsnivan for fore-
byggande verksamhet inom foretagshalso-
varden (erséttningsklass |) fran 50 procent till
60 procent inte att medfora nagra betydande
merkostnader under & 2006. Ersittningsit-
gifterna tkar obetydligt under senare hédften
av 2007 och den érlliga ©kningen aren
2008—2010 &r hogst 7 miljoner euro. Den
beréknade oknlngen av ersattningsutgifterna
baserar sig pé utredningar, enligt vilka kog-
nadsutvecklingen inom foretagshal sovérden
hélls inom ramen for den genomsnittliga k-
ningen under tldlgare ar. Att utgifterna okar
med fiden beror pa redovisningsforfarandet,
dér kostnaderna for arbetsgivarna ersétts i ef -
terhand for varje rékenskapsperiod.

Beloppet av erséttningsutgifter med anled-
ning av sjukvard och annan halsovérd som
foretagarna ordnar for sig i samband med f6-
retagarnas foretagshalsovard paverkas av ar
talet foretagare som omfattas av servicen, hur
ofta servicen anlitas och de avgifter som den
som tillhandahdller servicen tar ut for sjuk-
vérden. Det & fr|V|II|gt for foretagarna att
skaffa foretagshdsovardstjanster. For att
siukvard och annan halsovard skall ersittas
forutsdtts dock att foretagaren har ordnat f6-
rebyggande tjanster for sig. Sjukvérd och ar
nan halsovard for foretagare kommer darfor

sannolikt inte att bli lika overgripande som
motsvarande verksamhet som ordnas av a-
betsgivarna. Enligt utredningar kommer er-
séttningsutgifterna att 6ka med hogst 4 mil-
joner per &r.

3.2.  Konsekvenser for myndigheterna

3.2.1.  Ersattning for foretagarnas sjalv-
risktid

Folkpensionsanstalten f&r redan i dagens
l&ge uppgifter om den faststdllda beskatt-
ningen av skattemyndigheten i form av au-
tomatisk datadverforing. | uppgifterna har de
beskattningshara inkomsterna specificerats sa
att arbetsinkomst enligt FOPL-forsdkringen
Ses som en separat Post. Till denna del med-
for forslaget inte négot behov av att andra sy-
stemen eller utvidga ratten att f& upplysning-
ar.

Den foreslagna ratten for FOPL-forsakrade
foretagare att fa sjukdagpenning under den
gd vrisktid som i normala fall infaller innan
sjukdagpenning borjar betalas ut skall finan-
sieras genom en sarskild finansieringsandel
som tas ut hos FOPL-férsékrade foretagare.
Uppborden och redovisningen av den nya
dagpenningspremien férutsdtter att det gors
andringar 1 skatteforvaltningens datasystem.
S& som framférts i den ursprungliga propos-
tionen krévs andringar sarskilt i de datasy-
stem som géller skatteberékningen och for-
skottsuppborden samt i de uskrifter som
sands till kunderna. Att den nya dagpen-
ningspremien tas ut till olika belopp hos
FOPL-forsékrade foretagare och andra foér-
sékrade medfor behov av éndringar i skatte-
berékningen och redovisningen av premier-
na. Vid 6vergéngsskedet for hela finansie-
ringsreformen har kostnaderna for skattefor-
valtningen beraknats uppga till ca 0,8 miljo-
ner euro. Efter inférandet ko mmer skattefor-
valtningens &rliga kostnader att uppga till ca
0,05 miljoner euro. Forslaget om foretagar-
nas sjalvrisk berdknas inte medfdra nagra be-
tydande merkostnader for skatteforvaltning-
en.

Eftersom sjukdagpenningen for sjavriskti-
den finansieras med en sérskild premie som



tas ut av arbetsinkomsten enligt FOPL-
forsdkringen (t|IIaggsf|nanS|er|ngwndeI) ar
det motiverat att ocksa dagpenningen for den
aktuella perioden bestdams uteslutande pa b
sis av FOPL-arbetsinkomsten. Avsikten &r
dock inte att éndra de allméanna bestdmmel-
serna_om berékning av sjukdagpenningens
storlek. Om den forsakrades arbetsoférmaga
fortsétter langre én den sjdlvrisktid som avses
i 8 kap. 7 8 1 mom. i sjukforsakringslagen
och om den férsékrade forutom FOPL-
arbetsinkomsten har andra arbetsinkomster
som godkénns som grund for dagpenning,
maste Folkpensionsanstalten rakna ut tva oli-
ka dagpenningar for den forsdkrade; den ena
for den sjukdagpenning som betalas ut for
gévrisktiden och den andra for tiden efter
gévrisktiden. Det hér Okar arbetsmangden
vid Folkpensionsanstalten. Det har beréknats
att arbetsméngden vid Folkpensionsanstalten
till foljd av verkstélligheten ror sig kring nio
arsverken under den period da andringen tra
der i kraft.

3.2.2. Foretagshalsovard

Den enhetliga ersattnmgsnlva for forebyg-
gande foretagshal sovérd som foresl@s i denna
proposition gor det mgjligt for Folkpensiors-
anstalten att smidigt behandla ansotkningar
om ersdttning som géaller forebyggande verk-
samhet. Detta bor ses som en betydande for-
béttring av behandlingsférfarandet vid Folk-
pensionsanstalten jamfort med nul&get, dar
den forhojda ersittningsniva for en del av
den férebyggande verksamheten som geno m-
forts genom den ovan namnda temporéra la
gen har medfort att ssmma ansokan omfattar
verksamheter som ersétts enligt tva olika e-
sattnmgmlvaer

Det foreslas att samma forfarande som nar
arbetsgivare ansbker om erséttningar for fo-
retagshalsovard skall tillampasi fraga om an-
sbkningar om erséttning for egen foretags-
hélsovard for foretagare som har anstdlda
arbetstagare. For Folkpensionsanstalten in-
nebar ocksa det forslaget att antalet ansok-
ningar som géller kostnaderna for foretagare
minskar och att forfarandet forenklas.
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3.3.  Samhdlleliga konsekvenser

3.3.1.  Ersattning for foretagarnas sjalv-
risktid och utvidgning av foreta-
garnas foretagshal sovard

| enlighet med vad som anforts i det ur-
sprungliga forslaget skall pa basis av arbets-
inkomsterna sjukférsakringspremie tas ut hos
FOPL-forsakrade foretagare enligt premie-
procentsatsen 0,77 & 2006. Avsikten & att
den sukdagpenning som betalas till FOPL-
forsdkrade foretagare for en del av sjavrisk-
tiden skall finansieras genom dagpennings-
preml ens tillaggsfi nanSI eringsandel, som
uppgér till 0,25 procent & 2006.

Dagpenningspremien fér avdras vid be-
skattningen. Den dagpenni ngspremle som tas
ut hos foretagare gottgors ocksa genom in-
komstskattel &ttnader. S& som konstaterats i
den ursprungliga propositionen géller att for
foretagarnas del kan man emellertid inte 3
nom skattelattnader i alla situationer na full
gottgorelse. Skattekompensationen genom-
fors darfor i enlighet med vad som foreslas i
denna kompletterande proposmon genom att
statens finansiering av qukvardskostnader
inom fdretagarnas foretagshalsovard Okas
och genom att foretagarnas sjukvard déarige-
nom ersitts som foretagshalsovard. Sa som
konstaterats i den ursprungliga propositionen
gdler att med beaktande av gottgérelserna
kan ibruktagandet av den nya dagpennings-
premien inte berdknas ha nagra betydande
konsekvenser for foretagarnas verksamhets-
betingelser eller konkurrensstallni ng. I1bruk-
tagandet av den nya dagpenningspremien
kommer dock i viss man att 6ka foretagarnas
administrativa uppgifter och kostnader. Str&
van har varit att gora det s3 enkelt som moj-
ligt att betala premien, i och med att foreta
garens egen dagpenningspremie kan betalas i
samband med forskottsuppborden av skatt
och foretagarens anstalldas premier ingar i
forskottsinnehal Iningen.

Utvidgningen av foretagarnas foretagshd-
sovérd sd att sjukvardstjanster kan tillhanda-
héllas i samband med forebyggande verk-
samhet gor det mgjligt att i ett sat|d|gt skede
som mojligt konstatera risker som paverkar
foretagarens arbetsformaga och att vidta ke
hovliga &tgérder. Pa individniva bidrar and-
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ringen till att forebygga tidig pensionering
och stéder de samhallellga malen att hdja den
genomsnittliga pensi ionsaldern. Propositionen
forvantas ocksa paverka foretagarnas vilja att
organisera sig inom den forebyggande fore-
tagshalsovarden eftersom forebyggande fo-
retagshdlsovard i den form som beskrivs
ovan utgor forutséttning for att sjukvard skall
erséttas.
3.3.2. Foretagshalsovard

Syftet med den féreslagna hojningen av e-
satttnmgsnlvan for forebyggande foretagshd-
sovérd & att rikta stodet inom erséttnings-
verksamheten s3 att foretagshél sovardsatga-
der som frémjar hélsan och arbets- och funk-
tionsf Grmagan kan genomforas effektivare pa
arbetsplatserna p ett sddant Ssitt som avses i
lagen om foretagshalsovard Syftet & likasa
att starka foretagshélsovardens verksamhet
nar det gdller att utveckla arbetet och arbets-
miljoén samt hédlsan och sdkerheten i abets-
gemenskapen. | propositionen har hansyn ta
gits till de riktlinjer som dragits upp i statsré&
dets principbeslut Halsa i arbetet 2015 — Ut-
vecklingslinjer for foretagshélsovarden och i
det riksomfattande Veto-programmet.

Genom forebyggande atgarder inom Bre-
tagshalsovarden kan man paverka arbetsmil-
jon, arbetsforhdllandena och arbetsgemen-
skapen samt arbetstagarnas hdlsa och arbets-
och funktionsférméaga liksom arbetsmotive-
tionen under olika skeden i arbetskarriéren
och pa sa vis forlanga tiden i arbetdivet hos
den del av befolkningen som férvarvsarbetar.
For att de forebyggande atgéarderna skall d-
fektiviseras forutsétts kontinuerlig utvérce-
ring, uppfdljning och utveckling av arbets-
miljon och arbetsférhallandena. Forsknings-
resultat visar att arbetstagarnas arbetsforma
ga har betydelse ocksd for arbetsgivarens
ekonomi. De positiva féretagsekonomiska € -
fekterna av verksamhet som framjar arbets-
formégan & en foljd av bl.a. att antalet §uk-
frAnvaron minskar, arbetets produktivitet
Okar och olycksfallskostnaderna minskar.
Genom att rikta stbdet enligt ersaltnlngssy-
stemet sarskilt till forebyggande atgarder
inom foretagshdlsovérden kan man bidra till
att trygga att den del av befolkningen som
forvarvsarbetar har grundlédggande forutsétt-

ningar att uppfylla de vaxande kraven i a-
betslivet.

4. Beredningen av propositionen

Statsminister Matti Vanhanens regering har
initierat fyra politikprogram. Som ett led i sin
ekonomiska politik och sin néringspolitik
genomfdr regeringen politikprogrammet for
foretagsamhet. Som ett led i programmet har
behoven av att utveckla foretagarnas sociala
trygghet utretts. Férslaget om utkomstskyd-
det under sjdvrisktiden inom foretagarnas
sjukforsakring och férslaget om finansiering
av skyddet har genomforts utgdende frén a-
betsgruppensframstalning.

Foretradare for social - och halsovardsmiri-
steriet, finansministeriet, Folkpensionsanstd-
ten, Finlands Néringsliv rf, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Tjars-
temannacentralorganisationen FTFC, AKA-
VA rf och Féretagarnai Finland har deltagit i
den fortsatta beredningen av en lésning gd-
lande finansieringssystemet. L&sningen en-
ligt vilken foretagarnas foretagshalsovard
skall utwdgas till att omfatta sjukvard och
annan halsovard samt finansieringen av [Gs-
ningen har beretts utgéende fran den fortsatta
beredningen.

Denna kompletterande proposition har he-
retts som tjansteuppdrag vid social- och ha-
sovardsministeriet i samarbete med finars-
ministeriet, Folkpensionsanstalten och Ska-
testyrelsen.

5. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetpropos-
tionen fér 2006 och avses bli behandlad i
samband med den.

Kommunerna kompenseras for de skattein-
takter som kommunalekonomin forlorar till
foljd av finansieringsreformen avseende
sjukforsdkringen , och till denna del hénfor
den sig till den proposition med forslag till
lagstiftning om aktivering av arbetsmark-
nadsstédet som overldmnas i anglutning till
budgetpropostionen fér 2006.

Propositionen & en kompletterande propo-
sition som avsesi 71 §i grundlagen och hén-
for sig till regeringens proposition med for-



dlag till andring av lagstiftningen om finansi-
ering av sjukforsakringen. Avsikten &r darfor
att denna proposition skall behandlas i sam-
band med den sisthdmnda propositionen.

De paragrafer i den ursprungliga propos-
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tionen som nu foreslas bli kompletterade d-
ler @ndrade har tagits in i sin helhet i denna
proposition och utan att paragrafernas ord-
ningsféljd andras.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Sukférsakringdagen

8 kap. Sjukdagpenning

10 8. Ratt for foretagare till sjukdagpen-
ning for galvrisktiden. Den féredagna para
grafen & ny.

I 1 mom. foreslas bli bestamt att om fore-
tagaren vid arbetsof6rmagans intrade har en
forsakring enligt lagen om pension for fore-
tagare vilken géller pensionsskydd, skall till
foretagaren betalas sjukdagpenning for tiden
for arbetsoférmégan med undantag av den
dag d& arbetsof érmégan intradde och tre var-
dagar nast efter den. Bestdmmelsen géller s
ledes s&dana FOPL-forsakrade foretagare som
har en gallande FOPL-forsakring. Forssk-
ringen behover dock inte vara obligatorisk,
utan aven en frivillig forsékring innebér att
personen omfattas av bestammel sen.

Bestammelsen tillampas inte om den for-
sikrades dagpenning faststdlls pa basis av
annan foretagarinkomst &@n arbetsinkomst en-
ligt FOPL-forsakringen. For att bestdmmelsen
skall tillémpas forutsétts att det finns en
FOPL -forsdkring. Med vardagar avses i en-
lighet med 1 kap. 4 § 5 punkten andra dagar
an sondagar, helgdagar eller sockenhelgda
gar. Folkpensionsanstalten far redan i dagens
lage uppgifter om den faststdllda beskatt-
ningen av skattemyndigheten. | uppgifterna
har de beskattningsbara inkomsterna specifi-
cerats sd att arbetsinkomst enligt FOPL-
forsakringen ses som en separat post.

I 2 mom. foreslds bestammelser om hur
forméanen faststélls. Den dagpenning som be-
talas till foretagaren for gjavrisktiden skall
faststéllas enligt samma bestdmmelser som
ocksd annars galler nar arbetsinkomst enligt
foretagarnas pensionsforsakring  anvands.
Utgéngspunkten &r att forménen skall grunda
sig pa den arbetsinkomst enligt 11 kap. 3 §
som faststéllts vid beskattningen och som av-
sesi 2 § 1 mom. 2 punkten i det némnda ke
pitlet.

Den forsakrade kan dock ocksa anstka om
forménen i enlighet med 11 kap. 4 § s att
den faststélls pa basis av inkomsterna under

sex manader fore arbetsoformagan. Om den
forsékrades faststdllda arbetsinkomst enligt
lagen om pension for foretagare under de sex
senaste ménaderna multiplicerad med tva &ar
minst 20 procent hdgre an den i beskattning-
en faststéllda arbetsinkomsten for foretaga
ren, faststélls dagpenningen pa basis av de
inkomster som den forsékrade gav lagger
fram. For att jamforelsen skall vara réttvis for
den forsdkrade galler att nér dagpenning for
géalvrisktiden  beréknas  skall FOPL-
arbetsinkomsterna for sex manader jamforas
med den med I6nekoefficient justerat arbets-
inkomst enligt FOPL-férsdkringen som fast-
stélts vid beskattningen. Vid jamforelsen ke-
aktas séledes inte dvriga beskattningsbara a-
bets nkomster.

Aven 4 8§ 4 mom. skall tillémpas ndr dag-
penningen faststélls. Lagrummet &r tillamp-
ligt nar det & fréga om en sa ny foretagare att
han eler hon inte har ndgon sidan vid be-
skattningen faststélld arbetsinkomst enligt
lagen om pension for foretagare som kan av
vandas som grund for formanen. Bestammel-
sen tilldmpas ocksa nar det &r frédga om en sa
ny foretagare att han eller hon inte kan légga
fram uppgifter om arbetsinkomst enligt lagen
om pension for foretagare under en tid som
omfattar sex manader.

Sjukdagpenning som betalas som ersatt-
ning under sjalvrisktiden kan sdledes grunda
sig enbart pa arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare. Om den forsakrades
dagpenning efter gavrisktiden enligt gjuk-
forsakringslagen bildas pa basis av bade fore-
tagararbetsinkomt och [6neinkomst, skall
dagpenning for forkortningen av sjalvriskti-
den betalas enbart pd bass av FOPL-
arbetsinkomsten.

Den foreslagna erséttningen for sjalvriskti-
den syftar till att ersétta féretagarnas utebliv-
na ukomst nar arbetsoférmaga intrader, utan
att andringen péverkar utkomstskyddet om
arbetsoférméagan forlangs. Det foreslas darfor
att dagpenning som betalas som erséttning
for gavrisktiden inte skall réknas in i den
maximitid for sjukdagpenning som avsesi 8
§ i kapitlet. Till maximitiden for sjukdagpen-
ning inréknas endast sjukdagpenning som
beviljas efter sjdlvrisktidernaenligt 7 8 1 och



2 mom. En bestdmmelse om detta foreslas i 3
mom. Den foreslagna forkortningen av sjé v-
risktiden inverkar inte heller pa primartiden
for sjukdagpenning eller tidsfristen for utred-
ning av behovet av rehabilitering. Dagpen-
ning som betalas for sjavrisktiden skall dock
inte beaktas vid tillampning av gavrisktiden
enligt 7 8 2 mom. Tillampning av en dags
gavrisktid forutsétter att foretagaren har d-
ter gidvrisktiden betalats sjukdagpenning en-
ligt huvudregeln for minst en dag.

Med tanke pa méjligheterna att trygga u-
komsten foreslads i 3 mom. ocksa bli bestamt
att den pa FOPL-arbetsinkomsten grundade
siukdagpenning som betalas fér sjalvriskti-
den inte skall kunna betalas till den foérsakra
des arbetsgivare, om den férsdkrade samti-
digt & verksam som féretagare och l6ntaga
re. Pa sjukdagpenning som betalas for 5alv-
risktiden skall bestdmmelsen om arbetsgive-
res rétt till sukdagpenning enligt 7 kap. 4 §
inte tillampas. Dagpenningen skall besta ute-
slutande av FOPL-arbetsinkomst och eventu-
ella léneinkomster skall inte beaktas i den.
Det & inte motiverat att till en eventuell a-
betsgivare utbetala formaner som enbart k&
serar sig pa FOPL-arbetsinkomsten. Darfor
foreslas i 3 mom. bli bestamt att 7 kap. 4 §
eller 15 kap. 10 § inte skal tillampas pa
sjukdagpenning for sjal vrisktiden.

| det féreslagna 4 mom. bestams om till-
[&mpningen av andra bestdmmelser om g k-
dagpenning pa& sjukdagpenning som betalas
for gavrisktiden. Avsikten & att sukdag
penning som betalas for gavrisktiden skall
ha karaktéren av sjukdagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen och omfattas av bestammel -
serna om sjukdagpenning i den gallande la-
gen. Pa dagpenningen tillampas saledes t.ex.
8kap.2—6 §, 11 kap. 1 och 5 §, 12 kap., 15
kap. och 17 kap.

Enligt 5 mom. skall sjukdagpenning irte
betalas for savrisktiden pa basis av sukfor-
s&kringslagen, om den forsdkrade har rétt till
dagpenning med stéd av den lag som géller
lantbruksforetagare. | sidana situationer &r
forsorjning tryggad genom ett specialt sy-
stem. Om den aktuella férmanen forvagras
kan den forsékrade enligt sjukforsakringsla
gen faratt till ersattning for sjalvrisktiden.

| 18 kap. foreslds bestammelser om den
premie (foretagarens tillaggsfinansieringsan-
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del) som skall tas ut fér finansiering av for-
kortningen av sjlvrisktiden

13 kap. Ersattningar som hanfor sig till
foretagshalsovard

2 8. Ratt for foretagare och andra per soner
som utfor eget arbete att f& ersattning for fo-
retagshalsovard. Enligt den géllande sjukfor-
sakringslagen har foretagare rétt till ersatt-
ning for forebyggande foretagshal sovard som
de ordnat pa frivillig basis. | denna komplet-
terande proposition foreslds att foretagare
och andra som utfér eget arbete skall ha rétt
till ersdttning dven for foretagshalsovard som
ordnas som sjukvérd och annan hélsovard.

Det foreslas att den gdllande paragrafen
andras sa att det i 1 mom. bestams om rétt till
ersdttning for foretagare och andra som utfor
eget arbete si att det hanvisas till hela 1 §
som foretagshél sovard som skall ersittas. For
att gukvard och annan halsovérd skall ersa-
tas forutsétts att foretagaren for sig har ord-
nat &ven forebyggande foretagshalsovard en-
ligt 12 §i lagen om foretagshal sovard.

Enligt forslaget skall det fortfarande vara
frivilligt for foretagarna att ordna foretags-
halsovard. Till skillnad frén tidigare skall de
kostnader som ersétts omfatta bade kostnader
for forebyggande verksamhet (erséttnings-
klass 1) och kostnader for sjukvard och annan
hdlsovard som foretagaren ordnat for sig i
samband med foretagshalsovard (ersitt-
ningsklass 11). Med sjikvard avses Gppen-
sjukvard pa allmanlakarnivd samt specialis-
verksamhet till den del den baserar sig pa en
beddémning av behovet som foretagarens fo-
retagshélsovérdslskare gjort nar foretagarens
arbetsférméga och behandlingsmajligheterna
utretts. N&r kostnaderna ersétts iakttas i till-
lampliga delar de bestdmmelser som géller
arbetsgivare.

For ersdttning forutsétts dessutom att fore-
tagaren har kommit 6verens om att for sig
ordna férebyggande verksamhet enligt 12 § i
lagen om foretagshélsovard sa som forutsétts
i lagstiftningen om foretagshalsovard. Avsik-
ten & dessutom att samma yrkesutbildade
personer inom foretagshalsovarden och de
sakkunniga de behdver skall ansvara for till-
handahallandet av tjansterna inom bade den
forebyggande verksamheten och sjukvarden.
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Enligt det foreslagna 2 mom. géller att nér
mdjligheterna att ersdtta beddms skall be-
stammelserna om ersédttning for den fore-
tagshalsovérd som arbetsgivare ordnar till-
ldampasi tillampliga delar. Nar maximibelop-
pet bestams skall de foretagshal sovardsatga-
der som foretagaren vidtagit beaktas. For
sjukvard bestams sérskilt ett maximibel opp.
Maximibeloppen for forebyggande verksam-
het och sjukvéard faststélls arligen pa samma
sétt som for arbetsgivarna.

| det foreslagna 3 mom. bestédms om ett av-
vikande ersattningsforfarande i sddana fall da
foretagarna har stdllning som arbetsgivare
och samtidigt ansoker om erséttning for
kostnaderna for foretagshdlsovard som de
ordnat for sina arbetstagare. Inom besuts-
praxisen har det tidigare uppstétt problem i
sadana fall da en arbetsgivare som raknas
som foretagare har inlemmat sina egna kog-
nader i kostnaderna for arbetstagarna. Nér er-
séttni ng boérjar betalas for sjukvard och annan
hélsovard for foretagare kan kostnaderna for
arbetsgivare som har stélining som foretagare
ersittas enligt samma forfarande som det
som géller i frdga om arbetsgivare.

5 8. Ersattning for kostnader for foretags-
halsovard. | paragrafen bestams om beloppet
av @séttning for de kostnader som ordnande
av foretagshd sovard och sjukvard medfér for
arbetsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete. Det fored s att ersittningsgraden
for forebyggande verksamhet skall hgjas. Det
foreslas likasd att foretagare i fortsattningen
skall kunna fa ersattning for kostnaderna for
ordnande av sukvard och annan halsovard sa
som avsesi 2 8.

Enligt 1 mom. skall ersattningen uppga till
60 procent av kostnaderna for ordnande av
forebyggande verksamhet enligt 12 § i lagen
om foretagshalsovérd (ersittningsklass ).
Samma e séttningsprocentsats skall tillampas
pad saval arbetsgivare som foretagare och
andra som utfor eget arbete. Erséttningen for
de kostnader som ordnandet av sjukvard och
annan halsovard enligt 14 § i lagen om fore-
tagshalsovérd medfor for arbetsgivare skall
fortfarande vara 50 procent. Erséttningen for
kostnaderna for sjukvard som foretagare ord-
nar for sig skall likasa uppgétill 50 procent.

| enlighet med den gallande sjukforsék-
ringslagen forutsétts for ersdttning av fore-

byggande foretagshdlsovérd att foretagshd-
sovarden genomfdrs som obruten verksamhet
enlig god foretagshdlsovardspraxis och att
den inrymmer bedomning av behoven pa a-
betsplatsen, planering av verksamheten,
egentlig verksamhet for att astadkomma
verkningar, uppfdljning och utvardering samt
sténdig forbéttring av kvaliteten. God fore-
tagshal sovérdspraxis omfattar dessutom god
yrkespraxis, ett mangvetenskapligt och yrke-
sovergripande  verksamhetssétt,  behovlig
kénnedom om arbetsforhallandena pa arbets-
platsen samt samarbete och samverkan enligt
lagen om foretagshal sovard.

Enligt det foreslagna 2 mom. skall ersétt-
ningen bindas vid ett kalkylerat maximibe-
lopp per arbetstagare pd samma sitt som i-
digare. Pa motsvarande sitt skall ersittningen
for foretagare och andra som utfor eget arle-
te bindas vid ett arligt kalkylerat maximibe-
lopp.

gpg. Faststallande av det kalkylerade max-
imibeloppet. Det foredds att bestdmmelsen i
det gallande 4 mom. enligt vilken ndgon ar
nan omstandighet som beror p& de halsoris-
ker som arbetet medfor och som paverkar
behovet av foretagshdlsovard kan beaktas
som en faktor som hojer erséttningens maxi-
mibelopp skall slopas, eftersom det inte finns
tillréckliga grunder for att tillampa lagrum-
met.
18kap.  Sjukforsakringsfonden och for-
sakringspremier och for s&k-
ringsavgifter

12 §. Arbetsgivarnas samt |6ntagarnas och
foretagarnas finansieringsandel. | den ur-
sprungliga propositionen foreslas i paragra-
fen bli bestamt om de utgifter som skall tack-
as med inté&terna av sjukforsakringsavgiften
som erléggs av arbetsgivarna samt med in-
tékterna av gukforsdkringens dagpennings-
premie som pa basis av I6ne- och arbetsin-
komsten tas ut hos I6ntagare och foretagare.
Enligt den foreslagna paragrafen skall int&k-
terna anvandas for att finansiera bl.a. utgif-
terna for sjukdagpenning bortsett fran suk-
dagpenning och rehabiliteringspenning som
betalas till minimibelopp.

| denna kompletterande proposition fore-
slés att sjavrisktiden for foretagarnas sjuk-



dagpenning skall forkortas. Avsikten &r att
finansieringen av forkortningen skall riktas
till FOPL-forsékrade foretagare genom att en
tilléggsfinansieringsandel tas ut i samband
med dagpenningspremien. Till denna del bor
paragrafen kompletteras sa att nar arbetsg-
varnas samt lontagarnas och fdretagarnas
alménna finansieringsandel granskas skall
utgifterna  for  arbetsi nkomstférsakringen
minskas inte bara med statens finansierings-
andel utan ocksa med de sjukdagpenningstt-
gifter som finansieras med foretagarens
tilléggsfinansieringsandel .

13 8. Satens finansieringsandel och fore-
tagarens tillaggsfinansieringsandel. Det f6-
redas att paragrafen som enligt den ur-
sprungliga propositionen géaller statens finan-
sieringsandel kompletteras nér det galler i-
nansiering av gukvard och annan halsovard
for foretagare. Det foresl&s att av statens me-
del skall finansieras férutom, i enlighet med
den ursprungliga propositionen, dagpen—
nings- och rehabiliteringspenningsformaner
till minimibelopp &en de namnda ersétt-
ningarna for sjukvérd och annan hasovéard
som ordnats som foretagshédlsovard i sidana
fall da foretagarna ordnat dem for sig utGver
forebyggande foretagshal sovard.

| denna kompletterande proposition fore-
slas dessutom att sjalvrisken for foretagarnas
sjukdagpenning skall férkortas och att FOPL-
forsdkrade foretagare sélva skall finansiera
forkortningen (foretagarens tilléggsfinansie-
ringsandel). En bestdmmelse om foretagarens
tillaggsfinans eringsandel foreslasi ett nytt 2
mom. som fogas till paragrafen enligt den u-
sprungliga propostionen.

21 8. Sukforsakringens dagpenningspre-
mie. Enligt den ursprungllga propositionen
gdler paragrafen storleken pa den forsakra
des dagpenningspremie 2006. Det foreslas nu
att lagrummet kompletteras med ett nytt 2
mom., som géller FOPL-forsakrade foretagar
res dagpennlngspremle som faststélls pa &
sis av arbetsinkomsten enligt FOPL-
forsakringen. Det foreslds att av sddan a-
betsnkomst skall utéver premien enligt 1
mom. uppbédras sjukforsdkringens dagpen-
ningspremie som utgér 0,25 procent ar 2006.
Avsikten & att intékterna av premien skall
anvandas for utgifterna for den sukdagpen-
ning som enligt forslaget skall betalas till fo-
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retagare for sjukdagpenningens sjalvrisktid.

24 8. Justering av gukforsakringens dag-
penningspremie och arbetsgivares sjukfor-
sakringsavgift. | den ursprungliga propos-
tionen foreslas att premie- och avgiftspro-
centsatsen for de premier och avgifter som
namns i rubriken justeras sa at intakterna av
premierna och avgifterna samt statens finan-
sieringsandel tacker utgifterna for arbetsin-
komstforsakringen. Efter det forsta aret bexk-
tas andringarna sa att andringarna i premier-
na och avgifterna efter att statens finansie-
ringsandel dragits av férdelas jdmnt mellan
arbetsgivarnas avgifter samt l6ntagarnas och
foretagarnas premier.

| denna kompletterande proposition fore-
slés att till foretagarna skall kunna betalas
sukdagpenning for en del av sukdagpen-
ningens sjdvrisktid. For finansiering av u-
gifterna foreslas att FOPL-forsakrade foreta-
gare skall f& en ny tillaggsfinansieringsandel
till dagpenningspremien. Intdkterna av den
skall anvéandas for att finansiera den dagpen-
ning som skall betalas till FOPL-férsékrade
foretagare for sjalvrisktiden. Paragrafen a1
ligt den ursprungliga propositionen bor d&-
for kompletteras med ett nytt 2 mom. som
gdller justering av ft‘)retagarens tillaggsfinan-
sieringsandel. Det foreslds att Sjukfors-
ringens dagpenningspremie for foretagare ju-
steras arligen sd att inté&kterna av tillaggsfi-
nansieringsandelen kan anvandas for att
técka den del av dagpenningsutgifterna som
bestdr av de sjukdagpenningsutgifter som or-
sakas av den sjukdagpenning som skall beta
lastill foretagare for gjélvrisktiden.

1.2. Lagenom foretagshalsovard

14 8. Ovriga halso- och sjukvardstjanster.
Enligt den géllande lagen om féretagshal so-
vard (1383/2001) och sjukforsakringslagen
kan foretagare och andra som utfér eget arbe-
te ordna lagstadgade forebyggande foretags-
hadlsovardstjanster for sig och fa& ersittning
for tjénsterna som kostnader for foretagshd-
sovérd, forutsatt att de har ingétt ett avtal om
ordnande av forebyggande foretagshdl sovard
for sig och att foretagshalsovarden har ge-
nomforts enligt god foretagshal sovardsprax-
is. Enligt den nuvarande lagstiftningen kan
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foretagare och andra som utfor eget arbete
dock inte inrymma sjukvard for sig i fore-
tagshélsovarden eller fa ersattning for guk-
vard som kostnader for foretagshalsovard.
Det foreslas att foretagshal sovarden for fore-
tagare och andra som utfor eget arbete for-
béttras genom att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet skall féretagare
och andra som utfér eget arbete kunna ordna
sjukvard och andra hélsovardstjanster for sig
som en del av foretagshalsovarden. Andring-
en hanfor sig till den féreslagna éndringen av
gukforsakringslagen enligt vilken foretagare
och andra som utfér eget arbete skall ha ratt
att for sukvérd som ordnats utéver forebyg-
gande foretagshal sovard fa ersittningar enligt
sjukforsakringslagen enligt samma principer
och begrénsningar som arbetsgivare som u-
Over obligatorisk forebyggande foretagshd-
sovard ocksa har ordnat sjuk vardstjanster for
sina arbetstagare.

| den foreslagna bestdmmelsen avses med
sjukvard som ordnas i samband med fore-
tagshalsovard detsamma som i fraga om a-
betsgivare, dvs. Oppensukvard pd allmanl &
karniva och specialistverksamhet till den del
den baserar sig pa en bedémning av arbets-
platsens foretagshél sovardslakare nér arbets-
formégan och behandlingsmdjligheterna for
foretagare eller andra som utfor eget arbete
utreds.

2. Narmare bestammelser och fo-
reskrifter

| den ursprungliga propositionen foreslas
att statsrédet genom forordning skall faststd-
la premieprocentsatsen for sjukforsakringens
dagpenningspremie. Bemyndigandet omfa-
tar ocksd foretagarens tillaggsfinansi erings-
andel.

3. lkrafttradande

De andringar som foreslas i denna propos-
tion avses trada i kraft den 1 januari 2006.
Bestdmmelserna i 8 kap. 10 § i sjukforssk-
ringslagen foreslas dock trada i kraft den 1
april 2006.

De foreslagna bestammelsernai 8 kap. 10 §
skall tillampas, om arbetsoférméga som &r
forenad med sjukdagpenningens sjévrisktid
intréder efter lagensikrafttradande.

4. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

De andringar som foreslas i denna propos-
tion forbéttrar de ersdttningar for foretagshd-
sovérd som betalas till arbetsgivare, utvidgar
foretagarnas mojligheter att fa féretagshéd so-
vérd och ger de forsakrade mgjlighet att le-
vara sin utkomstniva

Det foreslds att forsakringsprincipen vid
faststallande av premier stdrks genom att det
bestdms om ett fast samband mellan den
sjukdagpenning som skall betalas for foreta-
garnas sjavrisktid och finansieringen av den.
Okningen av de aktuella dagpenningsutgif-
terna inverkar i fortsittningen direkt p& det
premiebelopp som tas ut for att finansiera u-
gifterna. Grunden for formdnen och den
premie som tas ut for att finansiera den skall
utgdras av foretagarens arbetsinkomst, som
faststalls pa samma grunder.

Regeringen anser déarmed att andringarna
kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.
Med hénsyn till premiernas och avgifternas
natur enligt den ursprungliga propositionen
& det dock onskvart att ett utl&tande om pro-
positionen begérs av riksdagens grundlagst-
skott.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
|8ggs Riksdagen fdljande lagfordag:
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Lagforslagen

L ag

om andring av g ukforsakringdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 2 och 5 § samt

6 8 4 mom. och 18 kap.,

av dem 18 kap. s&dant det lyder del vis andrat i lag 155/2005, samt

fogastill 8 kap. en ny 10 § som fdljer:

8 kap.
Sukdagpenning
108

Ratt for foretagaretill sjukdagpenning for
gjalvrisktiden

Utan hinder av 7 8 1 mom. skall till en for-
sakrad som vid arbetsoférmagans intrade har
en gdllande forsdkring for pensionsskydd en-
ligt lagen om pension for foretagare, som a-
séattning for gavrisktiden betalas sjukdag-
penning for tiden som arbetsof 6rmdgen med
undantag av den dag da arbetsoformagan in-
tradde och tre vardagar nast efter den till u-
géngen av sjdvrisktiden enligt 7 & 1 mom.

jukdagpenning enligt 1 mom. faststélls u-
ifran arbetsinkomst enligt lagen om pension
for foretagare sa som foreskrivs i 11 kap. 3
eller 4 8. Om sjukdagpenning faststalls enligt
11 kap. 4 8 1 mom., skall den forsdkrades
tillforlitligt utredda arbetsinkomst enligt la
gen om pension for féretagare jamféras med
den forsékrades inkomst enligt lagen om
pension fér foretagare som konstaterats vid
beskattningen.

Sjukdagpenning som betalas ut till en fore-
tagare som erséttning for sjavrisktiden rék-
nasinte in i maximitiden for sjukdagpenning
enligt 8 § och pa sjukdagpenningen tillampas

inte 7 kap. 4 8, 8 kap. 7 § 2 mom. dler 15
kap. 10 8.

Pa sjukdagpenning som betalas ut till en
foretagare med stod av 1 mom. tilldmpas vad
som nagon annanstans i denna lag foreskrivs
om sjukdagpenning, om inte nagot annat fol-
jer av 1—3 mom.

Sjalvrisktiden ersétts dock inte, om den
forsékrade har rétt till dagpenning enligt la
gen om erséttning till lantbruksféretagare for
gédvrisktiden enligt gukforsakringslagen

(118/1991).
13 kap.
Erséttningar som hanfér sig till foretagshd -
sovard
28

Ratt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersattning for fore-
tagshalsovard

I 3 81 mom. 6 punkten i lagen om fore-
tagshalsovard avsedda foretagare och andra
som ufor eget arbete och som for sig har
ordnat i 1 8§ avsedd foretagshdsovard grun-
dad pa arbetsgvarens skyldigheter har ratt
till erséttning for de nddvandiga och skédliga
kostnader som foranleds av denna verksam-
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het.

Har en foret agare utbver foretagshal sovard
enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och
annan halsovard, har han eller hon rétt att fa
erséttning for nodvand|ga och skdliga kog-
nader som foranleds av denna verksamhet.

| fréga om ersittning for foretagshalsovard
samt sjukvérd och annan hésovard som fore-
tagare och andra som utfér eget arbete ordnar
for sig samt uppfoljning av kostnaderna och
verksanheten iakttas i tillampliga delar vad
som i denna lag bestdms om ersattning till
arbetsgivare for foretagshdl sovard.

Om foretagaren ocksd & arbetsgivare och
om han eller hon lagger fram kostnaderna en-
ligt 1 och 2 mom. tillsammans med kostre-
derna for sina arbetstagare, skall pa foretaga
ren tillampas vad som i denna lag bestams
om ersdttning till arbetsgivare for foretags-
halsovard

58

Ersattning for kostnader for foretagshél so-
vard

Av de kostnader enligt 1 8 1 mom. fér ord-
nande av foretagshédlsovérd som orsakas a-
betsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete ersétts 60 procent och av kostre:
dernaenligt 1 § 2 mom. ersétts 50 procent.

Den ersdttning som betalas till arbetsgive-
ren bestams hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den erséttning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestams hogst till det &rliga kd-
kylerade maximibel oppet.

68

Faststallande av det kalkylerade maximib e-
loppet

Sérskilda skal som héanfér sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshél so-
vardsverksamheten, inrdttande av en fore-
tagshalsovardsstatlon eller andring av fore-
tagshalsovérdens innehdll kan beaktas som
faktorer som hojer erséttningens maximibe-
lopp. Genom forordning av statsrédet kan

ndrmare bestémmelser utférdas om faktorer
som har en héjande effekt pa ersittningens
maximibel opp.

VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJUK FORSAK-
RINGEN

18 kap.

S ukforsakringsfonden och for sakringspr e-
mier och for sakringsavgifter

128

Arbetsgivarnas samt |6ntagarnas och foreta-
garnas finansieringsandel

Med intdkterna av gjukforsakringsavgiften
som erléggs av arbetsgivarna samt med in-
tékterna av gjukforsakringens dagpennings-
premie som uppbérs pa basis av I6ne- och a-
betsinkomsten finansieras de utgifter for a-
betsinkomstférsakringen som avses i 11 §
minskade med de utgifter som enligt 13 §
skall finansieras med statens andel och fore-
tagarenstill ggsfinansieringsandel.

Vid lagens ikrafttrédande finansieras 73
procent av de utgifter som avses i 1 mom.
med abetsgivares sjukforsakringsavgift och
27 procent med sjukforsdkringens dagpen-
ningspremie.

13§

Satens finansieringsandel och foretagarens
tillaggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras de utgifter
som orsakas av betalningen av sddan dag-
penning eller rehabiliteringspenning enligt 11
§ 1 mom. 1 punkten, som uppgar hogst till
det minimibelopp som avsesi 11 kap. 7 §, d-
ler, da det & frdga om sddan rehabiliterings-
penning som avses i 17 eller 17 a 8 i lagen
om rehabiliteringspenning, hogst till det mi-
nimibelopp som avses i de sisthdmnda para
graferna. Av_ statens medel finansieras dock
inte s&dan slukdagpennlng eller rehabiliter-
ingspenning som uppgar hogst till minimibe-
loppet pa grund av sadan samordning som



avsesi 12 kap. i dennalag eller i 18 §i lagen
om rehabiliteringspenning. Av statens medel
finansieras dessutom de utgifter som orsakas
av erséttning till foretagare och andra som u-
for eget arbete for gukvard och annan halso-
véard som avsesi 13 kap. 2 § 2 mom.

Utgifter som orsakas av sukdagpenning
som betalas med stod av 8 kap. 10 § finansie-
ras med intékterna av dagpenningspremie
som uppbérs pa basis av arbetsinkomst som
avses i lagen om pension for féretagare (fore-
tagarens tilléggsfinansieringsandel). Foreta-
garens tillaggsfinansieringsandel uppbérs u-
Over dagpenningspremien hos forsékrade
som har en géllande forsdkring enligt lagen
om pension for foretagare.

218
S ukforsakringens dagpenningspremie

Sjukforsadkringens dagpenningspremie u-
gor vid lagens ikrafttradande 0,77 procent av
[6neinkomsten, arbetsinkomsten och de
andra grunder for dagpenningspremien som
avsesi 15—188.

Utbver vad som bestdms i 1 mom. &r fore-
tagarens tilléggsfinansieringsandel vid lagens
ikrafttradande 0,25 procent av arbetsinkoms-
ten enligt den gédllande forsékringen enligt
lagen om pension for féretagare.

248

Justering av sjukfor sdkringens dagpennings-
premie och arbetsgivares 5 ukforsakringsa v-
gift

Premieprocentsatsen for sjukforsakringens
dagpenningspremie och avgiftsprocentsatsen
for arbetsgivares sjukforsdkringsavgift juste-
ras s att intakterna av premierna och avgif-
terna samt statens finansieringsandel tacker
de utgifter for arbetsinkomstforsakringen
som avsesi 11 8. Efter det forsta aret beaktas
andringarna i utgifterna sa att de andringar
som behover goéras i premierna och avgifter-
na efter att statens finansieringsandel dragits
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av fordelas jdmnt mellan dagpenningspremi-
en och arbetsgivares sukforsakringsavgift.
Premieprocentsatsen och avgiftsprocentsa-
sen justeras med tva decimalers noggrannhet.

Utan hinder av 1 mom. justeras foretaga-
nas tillaggsfinansieringsandel sa att intakter-
na av foretagarnas tillaggsfinansieringsandel
tacker den del av utgifterna for arbetsin-
komstforsakringen enligt 11 § som bestér av
de dagpenningsutgifter som avsesi 8 kap. 10
§

Genom forordning av statsrédet faststalls
arligen fére den 23 november fdljande &rs
premieprocentsats for sjukforsakringens dag-
penningspremie och avgiftsprocentsats for
arbetsgivares sjukforsakringsavgift.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2006.
Bestémmelserna i 8 kap. 10 § trader dock i
kraft den 1 april 2006. Lagens 8 kap. 10 §
trader dock i kraft den 1 april 2006 och till-
lampas retroaktivt pa arbetsformaga som in-
tréder den 1 januari 2006 eller dérefter.

Denna lag tillampas forsta gangen pa sjk-
forsakringens sjukvardspremie och dagpen-
ningspremie som betalas for & 2006. For-
skottsinnehdllningen verkstdlls dock pa basis
av den forsdkrades sukforsakringspremie
som gdller vid denna lags ikrafttradande tills
forskottsinnehdlningsgrunderna for ar 2006
tréder i kraft.

Denna lag tillampas pa arbetsgivares sjik-
forsakringsavgift som erlaggs pa basis av 16-
ner som betalas den 1 januari 2006 och déaref-
ter.

Utan hinder av 11 kap. 2 § tillampas de be-
stammelser som gallde vid ikrafttradandet pa
den arbetsinkomst som utgér grund fér en
dagpenningsforman, nér arbetsofrméagan d-
ler rétten till forménen borjar fore den 1 ja
nuari 2008.

Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag
om andring av lagen om for etagshalsovard

| enlighet med riksdagens beslut
fogastill 14 8 i lagen av den 21 december 2001 om féretagshalsovard (1383/2001) ett nytt 2
mom. somfdljer:

148 § ordna sjukvardstjanster och andra halso-
) vérdstjanster enligt 1 mom.
Ovriga halso- och sjukvardstjanster

Foretagare och andra som utfor eget arbete Denna lag tréder i kraft den 1 januari
kan for sig utéver de tjdnster som avsesi 12 2006.

Helsingfors den 16 september 2005
RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Socia - och halsovardsminister Sinikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om andring av § ukforsakringdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 2 och 5 § samt
6 8 4 mom. och 18 kap.,

av dem 18 kap. sadant det lyder delvis dndrat i lag 155/2005, samt

fogastill 8 kap. en ny 10 8 som foljer:

Géllande lydelse Foreslagen lydelse
8 kap.
Sjukdagpenning
108

Ratt for foretagare till sjukdagpenning for
sjalvrisktiden

Utan hinder av 7 8 1 mom. skall till en
forsakrad som vid arbetsoférmagans intra-
de har en géllande foérsékring for pensions-
skydd enligt lagen om pension for foretaga-
re, som e sattning for sjalvrisktiden betalas
sjukdagpenning for tiden som arbetsofér-
mogen med undantag av den dag da a-
betsoformégan intradde och tre vardagar
nast efter den till utgdngen av sjalvrisktiden
enligt 78 1 mom.

Sukdagpenning enligt 1 mom. faststalls
utifrdn arbetsinkomst enligt lagen om pen-
sion for foretagare sa som foreskrivs i 11
kap. 3 eller 4 8. Om sjukdagpenning fad-
stalls enligt 11 kap. 4 8 1 mom., skall den
forsakrades tillforlitligt utredda arbetsin-
komst enligt lagen ompension for foretaga-
re jamféras med den forsakrades inkomst
enligt lagen om pension fér foretagare som
konstaterats vid beskattningen.

Sukdagpenning som betalas ut till en -
retagare som ersattning for sjalvrisktiden
raknas inte in i maximitiden for sjukdag-
penning enligt 8 § och pa sjukdagpenningen
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Géllande lydelse

13 kap.

Ersattningar som hanfor sigtill foretags-
halsovard

28

Ratt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att f& ersattning for fore-
tagshalsovard

| 3 8 1 mom. 6 punkten i lagen om fore-
tagshdlsovard avsedda foretagare eller
andra som ufér eget arbete och som i en-
lighet med 1 § 1 mom. har ordnat foretags-
halsovard for sig enligt 12 § i lagen om f6-
retagshal sovérd har rétt till erséttning for de
nddvandiga och skéliga kostnader som for-
anleds av denna verksamhet.

| frdga om erséttning for foretagshalso-
vard som foretagare och andra som utfor
eget abete ordnar for sig samt uppfoljning
av kognaderna och verksamheten iakttas i
tilldmpliga delar vad som i denna lag be-
stdms om erséttning till arbetsgivare for fo-
retagshalsovard.

Foreslagen lydelse

tillAmpasinte 7 kap. 4 §, 8 kap. 7 8 2 mom.
eller 15 kap. 10 8.

P& sjukdagpenning som betalas ut till en
foretagare med stéd av 1 mom. tillampas
vad som nagon annanstans i denna lag B-
reskrivs om sjukdagpenning, om inte nagot
annat foljer av1—3 mom.

Salvrisktiden ersatts dock inte, om den
forsakrade har ratt till dagpenning enligt
lagen om ersattning till lantbruksforetagare
for sjalvrisktiden enligt sjukforsakringsla-
gen (118/1991).

13 kap.

Erséttningar som hanfor sgtill féretags
halsovard

28

Ratt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersattning for fore-
tagshalsovard

| 3 8 1 mom. 6 punkten i lagen om fore-
tagshélsovard avsedda foretagare och andra
som utfor eget arbete och som for sig har
ordnat i 1 § avsedd fdretagshalsovard
grundad pa arbetsgivarens skyldigheter har
rétt till erséttning for de nddvandiga och
skéliga kostnader som féranleds av denna
verksamhet.

Har en foretagare utdver foretagshalso-
vard enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard
och annan halsovard, har han eller hon rétt
att fa erséttning for nddvandiga och skéliga
kostnader som foranleds av denna verk-
samhet.

| frdga om ersittning for foretagshélso-
vard samt sjukvard och annan halsovard
som féretagare och andra som utfor eget a-
bete ordnar for sig samt uppféljning av
kostnaderna och verksamheten iakttas i till-
lampliga delar vad som i denna lag bestams
om erséttning till arbetsgivare for foretags-
halsovard.

Om foretagaren ocksd ar arbetsgivare
och om han eller hon lagger fram kostna-
dernaenligt 1 och 2 mom. tillsammans med
kostnaderna for sina arbetstagare, skall pa
foretagaren tillampas vad som i denna lag



Géllande lydelse

58

Ersattning for kostnader for foretagshal so-
vard

Av de kosthader for ordnande av fore-
tagshal sovard som orsakas arbetsgivare, f6-
retagare och andra som utfér eget arbete er-
sétts 50 procent.

Den erséttning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maxi-
mibelopp per arbetstagare. Den erséttning
som betalas till foretagare och andra som
utfor eget arbete bestams pa motsvarande
satt hogst till det kalkylerade maximibel op-
pet per foretagare.

68

Faststallande av det kalkylerade maximibe-
|oppet

Sérskilda skal som héanfér sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshal -
sovardsverksamheten, inréttande av en fore-
tagshal sovérdscentral eller andring av fore-
tagshalsovardens innehall eller nagon an-
nan omstandighet som beror pa de halso-
risker arbetet medfér och som paverkar be-
hovet av foretagshalsovard kan besktas
som faktorer som hojer erséttningens max-
imikelopp. Genom forordning av statsradet
kan ndrmare bestammelser utfardas om fek-
torer som har en héjande effekt p& ersitt-
ningens maximibe opp.
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bestdams om erséttning till arbetsgivare for
foretagshal sovard.

58

Ersattning for kostnader for foretagshalso-
vard

Av de kostnader enligt 1 8 1 mom. for
ordnande av foretagshalsovérd som orsakas
abetsgivare, féretagare och andra som utfor
eget arbete ersétts 60 procent och av kog-
naderna enligt 1 8 2 mom. ersétts 50 pro-
cent.

Den erséttning som betalas till arbetsgive-
ren bestams hogst till ett kalkylerat maxi-
mibelopp per arbetstagare. Den erséttning
som betalas till féretagare och andra som
utfor eget arbete bestams hogst till det arli-
ga kalkylerademaximibel oppet.

68

Faststallande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Sérskilda skal som hanfor sig till arbets-
platsens storlek, inledande av féretagshd-
sovardsverksamheten, inréttande av en fore-
tagshal sovérdsstation eller andring av fore-
tagshalsovardens innehdll kan besktas som
faktorer som hojer erséttningens maximike-
lopp. Genom forordning av statsrédet kan
narmare bestdmmelser utférdas om faktorer
som har en hojande effekt pa erséttningens
maximibel opp.
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VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJUKFORSAK -
RINGEN

18 kap.

S ukforsakringsfonden och forsdkring s
premier och forsdkringsavgifter

12§

Folkpensionsanstaltens till synsratt

Folkpensionsanstalten har rétt att utdva
tillsyn over faststéllelse, debitering, upp-
boérd och redovisning av gukforsdkrings-
premier och sjukforsakringsavgifter samt att
i dessa avseenden granska beskattnings-
handlingarna.

13§

Kompl etterande bestammel ser

De medel som inflyter i forsakringsavgif-
ter indrivs och de medel som inflyter i a-
betsgivares sjukférsakringsavgift overfors
till Folkpensionsanstalten till en sarskild
sjukférsakringsfond.

Kostnaderna som skotseln av uppgifter
enligt denna lag fororsakar skattebyraerna
tas med i den kostnadsférdelning som det
bestdmsom i 4 kap. 11 § i lagen om skatte-
forvaltningen (1557/1995).

Avgifter och premier om vilka féreskrivs
i dennalag och som inte har betalts, indrivs
utan dom och utslag i den ordning som sér-
skilt foreskrivs for utsbkning av skatter och
allménna avgifter.

Utdver vad som bestdmsi 9 § 1 mom. kan
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VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJIUKFORSAK-
RINGEN

18 kap.

S ukfor sakringsfonden och for sékrings
premier och for sdkringsavgifter

128

Arbetsgivarnas samt |6ntagarnas och fore-
tagarnasfinansieringsandel

Med intdkterna av s ukforsakringsavgif-
ten som erlaggs av arbetsgivarna samt med
intdkterna av sjukforsakringens dagpen-
ningspremie som uppbars pa basis av 16ne-
och arbetsinkomsten finansieras de utgifter
for arbetsinkomstférsakringen som avses i
11 8§ minskade med de utgifter somenligt 13
§ skall finansieras med statens andel och
foretagarenstillaggsfinansieringsandel .

Vid lagens ikrafttradande finansieras 73
procent av de utgifter som avsesi 1 mom.
med arbetsgivares sjukforsakringsavgift
och 27 procent med sjukforsakringens dag-
penningspremie.

13§

Statens finansieringsandel och féretaga-
renstillaggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras de utgifter
som orsakas av betalningen av sddan dag-
penning éler rehabiliteringspenning enligt
11 § 1 mom. 1 punkten, som uppgar hogst
till det minimibelopp som avsesi 11 kap. 7
§, eller, da det ar fraga om sadan rehabili-
teringspenning som avsesi 17 eller 17 a § i
lagen om rehabiliteringspenning, hogst till
det minimibelopp som avses i de sistnam-
da paragraferna. Av statens medel finansie-
ras dock inte sddan sjukdagpenning eller
rehabiliteringspenning som uppgar hogst
till minimibeloppet pa grund av sadan sam-
ordning som avses i 12 kap. i denna lag d-
ler i 18 § i lagen om rehabiliteringspen-
ning. Av statens medel finansieras dessutom
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Folkpensionsanstalten besluta att en avgift
som enligt dema lag skall betalas till en
pensionsanstalt inte indrivs eller att ett fel i
en sédan avgift eller redovisning inte réttas
till om avgiften &r sa liten eller felet s for-
sumbart att en indrivning eller korrigering
kan anses medfora orimligt mycket arbete
eller kostnader.
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de utgifter som orsakas av ersattning till fo-
retagare och andra som utfor eget arbete
for sjukvard och annan halsovard som av-
sesi 13 kap. 2 § 2 mom.

Utgifter som orsakas av sjukdagpenning
som betalas med stod av 8 kap. 10 § finan-
sieras med intékterna av dagpenningspre-
mie som uppbérs pa basis av arbetsinkomst
som avses i lagen om pension for foretaga-
re (foretagarens tillaggsfinansieringsan-
del). Foretagarens tillaggsfinansieringsan-
del uppbérs utbver dagpenningspremien
hos forsakrade som har en gallande forsak-
ring enligt lagen om pension for foretagare.

218
Sjukforsakringens dagpenningspremie

Fukforsakringens dagpenningspremie u-
gor vid lagens ikrafttradande 0,77 procent
av |dneinkomsten, arbetsinkomsten och de
andra grunder for dagpenningspremien
somavsesi 15—18 8.

Utover vad som bestamsi 1 mom. &r fore-
tagarens tillaggsfinansieringsandel vid la-
gens ikrafttradande 0,25 procent av arbets-
inkomsten enligt den géllande forsakringen
enligt lagen om pension for foretagare.

248

Justering av sjukforsakringens dagpen-
ningspremie och arbetsgivares sjukforsak-
ringsawift

Premieprocentsatsen for sjukforsakring-
ens dagpenningspremie och avgiftsprocent-
satsen for arbetsgivares sjukforsakringsav-
gift justeras sa att intakterna av premierna
och avgifterna samt statens finansierings-
andel tacker de utgifter for arbetsinkomg-
forsakringen som avsesi 11 8. Efter det for-
sta &ret beaktas andringarna i utgifterna sa
att de andringar som behover goérasi pre-
mierna och avgifterna efter att statens f-
nansi eringsandel dragits av fordelas jamnt
mellan dagpenningspremien och arbetsgi-
vares g ukforsakringsavgift. Premieprocent-
satsen och avgiftsprocentsatsen justeras
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med tva decimal ers noggrannhet.

Utan hinder av 1 mom. justeras foreta-
garnas tillaggsfinansieringsandel s att in-
tékterna av foretagarnas tillaggsfinansie-
ringsandel tacker den del av utgifterna for
arbetsinkomstforsakringen enligt 11 § som
bestar av de dagpenningsutgifter som avses
i 8kap. 10 8.

Genom forordning av statsradet faststélls
arligen fore den 23 november foljandears
premieprocentsats for  gjukforsakringens
dagpenningspremie och avgiftsprocentsats
for arbetsgivares sjukfor sakringsavgift.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2006. Bestammelserna i 8 kap. 10 § trader
dock i kraft den 1 april 2006. Lagens 8 kap.
10 § trader dock i kraft den 1 april 2006
och tillampas retroaktivt pa arbetsforméaga
som intr&der den 1 januari 2006 eller dar-
efter.

Denna lag tillampas forsta gangen pa
sjukforsakringens  sjukvardspremie  och
dagpenningspremie som betalas for &r
2006. Forskottsinnehdllningen verkstélls
dock pa basis av den forsakrades sjukfor-
sakringspremie som galler vid denna lags
ikrafttradande tills forskottsinnehdllnings-
grunderna for &r 2006 trader i kraft.

Denna lag tillampas pa& arbetsgivares
sjukforsakringsavgift som erlaggs pa basis
av |oner som betalas den 1 januari 2006
och darefter.

Utan hinder av 11 kap. 2 § tillampas de
bestammelser som géllde vid ikrafttradan-
det pa den arbetsinkomst som utgér grund
for en dagpenningsforman, nar arbetsofor-
magan eller ratten till formanen borjar fore
den 1 januari 2008.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om for etagshalsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogasttill 14 § i lagen av den 21 december 2001 om féretagshalsovard (1383/2001) ett nytt 2

mom. somfdljer:
148

Ovriga hélso- och sjukvardstjanster

Foretagare och andra som utfor eget ar-
bete kan for sig utéver de tjanster som av-
ses i 12 § ordna sjukvardstjanster och
andra halsovardstjanster enligt 1 mom.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2006.



