Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av lagen om utkomstskydd for ar betddsa

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa skall andras. Det
foresdds att det stod for hemvard av barn som
betalas till maken inte skall dras av pa den
andra makens arbetsl6shetsférman, om ne
ken gjalv skoter barnet och samtidigt f&r mo-
derskaps-, saskild moderskaps-, faderskaps-
eller ford drapenning.

Det foreslas att forutsatningarna for erhd-
lande av utbildningsdagpenning skall éndras
sa att minimikravet i frdga om langden for
arbets Gshetsperioden fére en utbildning for-
kortas sa att tiden motsvarar 65 betalda a-
betslshetsdagar. Villkoret géller inte en -
kande som inleder eller &erupptar en utbild-
ni ng som framjar yrkesférdigheterna och som
ingar i en sysselsétningsplan. Det foreslas
samtidigt att det maximala sammanréknade
antalet for i utbildningsdagpenning och a-
betsl 6shetsdagpenning betalda erséttningsde
gar andras till 565 dagar. Till en sokande
som innan han eller hon fétt arbetsGshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd for
minst 65 dagar har inlett eller aterupptagit
studier som ingdr i en sysselsittningsplan
skall betalas utbildningsdagpenning for hogst
500 dagar 6kade med antalet betalda arbets-
|6shetsdagar innan utbildningen inleddes. D&
kan aven bestdmmelserna om gjdlvrisktiden
bli tillampliga i fréga om utbildningsdagpen-
ningen.

| propositionen foreslas vidare att nar den

tid i arbete som utgdr en forutsdttning for u-
bildningsdagpenning beréknas skall som tid
som jamstédlls med arbete beaktas dven den
tid for vilken stkanden har fatt moderskaps,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
éldrapenning enligt sjukforsakringslagen d-
ler specialvardspenning for sadan tid for vil-
ken han eller hon inte har intjanat sidan pen-
sion som avses i lagen. Det foresl8s att som
tid som jamstalls med arbete ocksa skall ke-
aktas den tid under vilken stkanden har varit
vardledig med stdd av lag eller kollektivavtal
eller tjanstekollektivavtal eller fullgjort be-
varingstjanst eller civiltjanst och den tid u+
der vilken sdkanden har varit arbetsof ormo-
gen pd grund av sukdom, lyte eller skada
och déarvid fatt sddan pension som avsesii la-
gen, rehabiliteringsstod eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsférsakring.

Om avsaknaden av allméanbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselséttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en sysselsédttnings-
plan, kan fullgbrandet av grundskolans
l&rokurs eller slutférandet av gymnasiestud -
er som inletts tidigare beréttiga till
utbildningsdagpenning.

Propositionen hanfor sig till budgetpropos-
tionen fér 2006 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses trada i kraft den 1 januari
2006.



MOTIVERING

1. Nulage och foreslagna andring-
ar

Inverkan av stod for hemvérd av barn pa ar-
betsl Gshetsformanerna

Enligt 4 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) skall arbetslos-
hetsformanen minskas med stéd for hemvérd
av barn enligt lagen om stod for hemvérd och
privat vérd av barn (1128/1996) som betalas
till den arbetsstkande eller hans dler hennes
make. Det stod for hemvard som betalas till
maken avdras inte, om maken sjdlv skoter
barnet och darfor inte skulle ha rétt till a-
betd dshetsformaner. Om béda makarna &r
arbetslosa och fér arbetsdshetsformaner,
gors avdraget fran abets oshetsformanen till
den make som far hemvardsstodet.

Utgangspunkten &r att stodet for hemvéard
av barn dras av frén den arbetd o shetsférman
som betalas till personen. Om bada makarna
ar arbetslosa och f& arbetslGshetsformaner,
dras stodet for hemvérd av barn av frén a-
betslshetsformanen till den make till vilken
stodet for hemvérd av barn betalas. Utgangs-
punkten &r att det stod for hemvérd av barn
som betaas till maken dras av frén den a-
betslshetsforman som betalas till den som
sokt en arbetslGshetsférman. Avdraget gors
inte, om ocksd maken & arbetslds och stodet
for hemvérd av barn betalas till maken. For
det andra gors avdraget inte, om maken far
hemvérdsstod och galv skoter barnet och
maken pa grund av skotseln av barnet inte
har rétt att fa arbetsloshetsforméner. Om or-
saken till att maken inte har rétt att fa en a-
bets Gshetsforman & nagon annan an varden
av ett barn, dras det stod for hemvard av barn
som betalas till maken av frén den arbets 6s-
hetsférméan som betalas till den andra maken.

Enligt vedertagen stédndpunkt inom rétts-

praxisen minskas en persons arbetsloshets-
forman med det stod for hemvard som beta
las till maken, om denne fa&r moderskaps- d-
ler forddrapenning utdver hemvardsstodet.
Avdraget gors, eftersom betalningen av en
arbetslGshetsforman till maken utgor ett hin-
der for ketalningen av en férman till honom
dler henne, dvs. moderskaps eller forddra
penning, inte beslutet att stanna hemma for
att skota barnet med hemvardsstod.

Det kan inte anses stddja barnfamiljernas
forsorjning att ratten till moderskaps- eller
forddrapenning vid ett okat antal barn med-
for att det hemvardsstod till maken som tid-
gare inte dragits av frén arbetslGshetsformé
ner borjar dras av frén en férman som betalas
till den i familjen som fa&r utkomstskydd for
arbetslosa. | en sadan stuation forhaller det
sig i gdva verket sa att den make som far
hemvardsstéd och som &r beréttigad till mo-
derskaps- eller fordldrapenning fortfarande
skoter barnen hemma. Situationen & den-
samma ocksa nér en kvinna far sarskild mo-
derskapspenning och skoter ett annat barn
hemma eller nar fadern far foraldrapenning
under minst de tolv sista dagarna av ford d-
rapenningsperioden och faderskapspenning
under faderskapspenningsperioden omedel-
bart efter forédrapenningsperioden och sko-
ter barnen hemma. Avdraget fran den forsk-
rades arbetsl Gshetsforman gors aven om ma-
kens hemvéardsstod och sarskilda mo-
derskaps-, moderskaps- eller féraldr goenning
eller faderskapspenning for faderskapspen-
ningsperioden omedelbart efter fordldrapen-
ningsperioden samordnas i enlighet med 4 §
5 mom. i lagen om stod for hemvérd och pri-
vat vard av barn. Till denna del faller sdledes
bara faderskapspenning som betalas under
moderskaps- eller féradrapenningsperioden
utanfor samordningen. Den nuvarande av-
dragspraxisen leder dessutom ofta till att in-



komstnivan sjunker, vilket kommer som en
Overraskning for familjen.

Med anledning av vad som namnts ovan
foreslas att 4 kap. 88 i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa andras sa att det stod for
hemvéard som betalas till maken inte skall
avdras, om maken sidlv skoter barnet och
darfor eller pa grund av moderskaps-, s&-
skild moderskaps-, faderskaps- eler fordd-
rapenning enligt gukforsakringslagen
(1224/2004) som betalas samtidigt inte skulle
harétt till arbetslGshetsformaner.

Utbildningsdagpenning

Uthildningsdagpenning &r en forman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa som
tryggar forsorjningen under utbildningstiden.
Bestammelser om utbildningsdagpenning
finnsi 10 kap. i lagen. For tryggande av for-
sorjningen under utbildningstiden betalas u-
bildningsdagpenning till en arbetsds som
soker sig till frivillig utbildning som framjar
hans eller hennes yrkesférdigheter. Arbets-
kraftspolitisk forutsattning for erhéllande av
utbildningsdagpenning & att personen nar
utbildningen inleds &r arbetslés arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyrén. De arbetskraftspoli-
tiska forutsdttningar som utgor villkor for er-
héllande av andra arbetsl6shetsformaner till-
lampas inte pa utbil dningsdagpenningen.

| 10 kap. 38 finns bestdammelser om s&-
skilda forutsdttningar for erhdlande av u-
bildningsdagpenning. Raétt till utbildnings-
dagpenning_har den som paborjar sidan u-
bildning pa heltid som framjar hans eller
hennes yrkesfardigheter och den som pa hel-
tid &terupptar sddana studier som framjar yr-
kesfardigheterna och som avbrutits innan han
eller hon blev arbetslds. Forutséttning ar att
sokanden nér utbildningen inleds under de
omedelbart foregdende tolv ménaderna fétt
arbetsl6shetsdagpenning  eller  arbetsmark-
nadsstod for minst 86 arbetslGshetsdagar
samt under sammanlagt minst tio & utfort
sadant arbete som definieras enligt de be-
stammelser som géllde den 31 december
2004 och som ger rétt till i 88 4 mom. i la
gen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamforbar
pension som grundar sig pa anstdllnings- -
ler tjansteforhallande. Nér tiden i arbete k-

réknas beaktas ocksa arbete som stkanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 &r.

Att 6ppna utbildningsmojligheter for a-
betd6sa har utgjort ett led i de alméanna stré
vandena att utveckla utkomstskyddet for a-
betsl6sa s att det aktiverar de arbetsl6sa. Sy-
stemet med utkomstskydd for abetsltsa
sporrar de arbetslésa till att vid sidan om at
stka arbete, aktivt utveckla sitt yrkeskunnan-
de och framja sina méjligheter att fa arbete
med hjélp av utbildning.

Syftet med férslagen i denna prop03|t|on ar
att utveckla utbildningsdagpenningen sA att
den skall kunna betalas ut pa ett flexibare
sétti sadanafall dar det & andamal senligt att
uthilda sig pa eget initiativ. Propositionen
baserar sig i princip pa de forslag till utveck-
ling av utbildningsdagpenningen som utred-
ningsmannen Pentti Argjarvi lade fram i u-
redningen om &tgarder for att forbattra de
ekonomiska forutséttningarna fér vuxenstu-
dier. Dessutom har héansyn tagits till de be-
hov av andringar som foranleds av lagstift-
ningen om &tgardsmodellen for sysselsitt-
ning och omstallningsskydd. Det centrala
malet med tgardsmodellen for sysselsittning
och omstallningsskydd &r att si snabbt som
mojligt finna sysselséttning for en uppsagd
och att vid behov forbéttra yrkesfardigheter-
na eller andra arbetsmarknadsféardigheter. In-
forandet av modellen medfor att aven frivil-
lig utbildning som framjar yrkesférdigheterna
kan tas in i de jobbstkarplaner som gors upp
for arbetstagare som omfattas av omstéll-
ningsskyddet.

Lagarna 456—461/2005 galler &tgardsmo-
dellen for sysselsdttning och omstallnings-
skydd. De trédde i kraft den 1 juli 2005. Syf-
tet med omstalningsskyddet &r att tidigare-
l&gga frivilligt sdkande efter arbete och till-
handahalla offentlig arbetskraftsservl ce sa att
de som hotas att bli arbetsldsa si ofta som
majligt skall lyckas f& en ny sysselsittning
utan négon arbets oshetstid. Modellen kom-
pletteras dessutom av arbetstagarens mojlig-
het att for en viss tid fa en forhojd man,
tillagg for sysselsdttningsplan, nér han eller
hon deltar i &tgéarder enligt en sysselsitt-
ningsplan eller soker arbete pa egen hand.

| denna proposition foreslas att 10 kap. 3 §
1 punkten i lagen om utkomstskydd for a-
betd6sa andras sa att det antal arbetslGshets-



dagar som forutsétts for utbildningsdagpen-
ning minskas till 65. En minimiléangd for a-
betslGsheten behdvs sarskilt av tva orsaker.
De arbetsl6sas mojligheter att fa arbete kla-
nar oftast under de forsta manaderna av a-
betslGsheten. Mdjligheten till direkt syssd-
sittning & da ocksa storst. A andra sidan &
nivan pa utbildningsdagpenningen for arbets-
l6sa betydligt béttre @n studiesttdet. Bevil-
jandet av utbildningsdagpenning uan en mi-
nimilangd for arbetsldsheten kan leda till att
systemet med uthildningsdagpenning utnytt-
jasi stdllet for det allmanna studiestodet. En
alméan minskning av det antal arbetsldshets-
dagar som forutsétts for utbildningsdagpen-
ning gor det mojligt att smidigare an for n&-
varande inleda en andamalsenlig utbildning.

Det foreslas vidare att ett nytt 3 mom. fo-
gas till det ovan ndmnda lagrummet. Enligt
det nya momentet géler att en sbkande vars
utbildning pa heltid som framjar yrkesfardig-
heterna eller vars studier ingér i en syssd-
sittningsplan som avses i lagen kan fa rétt till
utbildningsdagpenning utan att ha fatt arbets-
|6shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
for minst 65 arbetsl 6shetsdagar.

Enligt 1 kap. 5 § 10 apunkten avses med
sysselséttningsplan en plan enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (1295/2002)
som utarbetats for att utreda en arbetsstkan-
des majligheter till sysselséttning och utbild-
ning samt hans eler hennes forutsédttningar
och ambitioner. En arbetstagare som sagts
upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker har p& begéran rétt att fa en in-
dividuell sysselsdttningsplan redan under
uppsagningstiden. Rétt till en sysselsétt-
ningsplan har under vissa férutséttningar
dven visstidsanstéllda och de som sagts upp
efter langvarig permittering. | sysselsitt-
ningsplanen utreds den arbetsstkandes moj-
ligheter till sysselsdttning och uthildning
samt hans eller hennes forutsdttningar och
ambitioner. | planen dverenskoms om arbets-
sokande pa eget initiativ och arbetskraftshy-
rans syssel sattningsframjande tjanster och a-
gérder och eventuellt ocksd om andra tjanster
och &garder som utvecklar yrkesfardigheter-
na. Det har inte satts upp nagra granser for de
tjanster om vilka kan Overenskommas i sys-
selséttningsplanen eller som kan genomforas
utifrén den, utan tjansterna kan omfatta alla

sédana insatser inom offentlig arbetskrafts-
service i fraga om vilka personen uppfyller
villkoren, samt andra metoder som stoder
sysselséttning, sdsom att soka sig till frivilli-
ga studier. Sysselsittningspl anen kan ocksa
innehalla sddana &garder under vilka det inte
foreligger ratt till tillagg for sysselsdttnings-
plan, sasom studier for vilka det betalas u-
bildningsdagpenning. Det & andamalsenligt
at en arbetssdkande vars utbildning som
framjar yrkesfardigheterna eller vars studier
ingdr i en sysselsittningsplan kan inleda sin
utbildning eller sina studier utan att ha fatt
arbetsl6shetsdagpenning  eller  arbetsmark-
nadsstdd for minst 65 arbetsl Gshetsdagar. Ef-
tersom utbildningsdagpenning betalas till a-
betsl6sa, skall den som deltar i utbildning
vara arbets6s arbetssikande vid arbets-
kraftsbyrén nér utbildningen inleds. Det be-
tyder i praktiken att han eller hon innan u-
bildningen inleds skall vara arbetslds arbets-
sbkande minst en dag efter det att anstéll-
ningsforhallandet upphort. Nar systemet med
utbildningsdagpenning kopplas till en syssd-
séttningsplan kan anvandningen regleras och
kontrolleras. | samband med uppgdrandet av
en sysselsédttningsplan kan man gora rent av
mycket individuella dverenskommelser om
anvandningen av utbildningsdagpenningen i
dessa fall. De uppsagda arbetstagare som
onskar det far da majlighet att studera, och
studierna riktas pa ett sétt som & andamals-
enligt &ven for arbetstagaren.

Enligt gdlande lag forutsétts for utbild-
ningsdagpenning en tiodrig tid i arbete. Fore-
gdende tid i arbete forutsitts ocksa nar det
gdler forhojd fortjanstdel, rétt till tilldggsda
gar och forhojd inkomstrelaterad dagpenning
for tillaggsdagar enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsiésa och vuxenutbildnings-
stod enligt lagen om vuxenutbildningsstéd
(1276/2000). Langden pa den tid i arbete
som krévs varierar for formaner enligt laga-
na och i olika situationer som de reglerar,
men gemensamt for berdkningen av tiden i
arbete ar att som tid som jamstélls med arbe-
te ocksa beaktas den tid for vilken en person
har fatt moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning enligt §juk-
forsakringslagen eller specialvardspenning
for sidan tid for vilken personen inte har in-
tjdnat pension genom arbete som forutsétts



for grundpension enligt 88 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) eller
for annan damed jamforbar pension som
grundar sig pa anstdlinings- eller tjanstefor-
héllande. Nar tiden i arbete berdknas beaktas
som tid som jamstélls med arbete ocksa den
tid under vilken en person har varit véardledig
med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjanst och den tid under vil-
ken en person har varit arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom, lyte eller skada och dérvid
fétt sddan pension som avsesi 8 § 4 mom. i
lagen om pension for arbetstagare, rehabili-
teringsstdd eller olycksfallspension enligt la-
gen om olycksfallsforsakring. Hogst en fja-
dedel av tiden i arbete kan vara tid som jam-
stélls med arbete.

Enligt den géllande lagen beaktas inte tider
som jamstalls med arbete nér tid i arbete ke-
réknas i andutning till utbildningsdagpen-
ning. Med hansyn till malsattningen att for-
enhetliga de olika sétten att berdkna tider i
arbete och med hansyn till aspekter som géll-
er jamstédldhet mellan kdnen & det anda
malsenligt att bestdmmelserna om tider som
jamstalls med arbete &r enhetliga for de ovan
namnda forménerna och utbildningsdagpen-
ningen. D& kan ocksa de som av ovan namn-
da orsaker sttt utanfor arbetslivet fa till godo
arbetshistorien fran de namnda tiderna aven
nér det gédller utbildningsdagpenning.

Med anledning av det ovan anférda fore-
slés det darfor att nya 4 och 5 mom. fogas till
10 kap. 3 8. | 4 mom. foreslas bli bestamt att
nér tiden i arbete beréknas skall som tid som
jamstdlls med arbete ocksd beaktas den tid
for vilken en person har fatt moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning enligt sjukforsakringslagen d-
ler specialvardspenning for s&dan tid for vil-
ken han eller hon inte har intjdnat pension
genom arbete som forutsédtts for grundpen-
sion enligt 8 8§ 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare eller for annan darmed jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstallnings-
eler tjiansteforhdlande. Som tid som jam-
stélls med arbete beaktas ocksa den tid under
vilken en person har varit vardledig med stod
av lag eller kollektivavtal eller tjanstekollek-
tivavtal eller fullgjort bevéringstjanst eller
civi Itjénst och den tid under vilken en person

har varit arbetsoformdégen pa grund av sjuk-
dom, lyte eller skada och darvid fatt sidan
pension som avses i 88 4 mom. i lagen om
pension fér arbetstagare, rehabiliteringsstéd
eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsforsakring.

Forslaget om att de familjepolitiska ledig-
heterna samt tiden for bevarings- eler civil-
tjanst skall jamstéllas med tid i arbete baserar
sig pa de mal som gdler framjande av jam-
stélldhet mellan kvinnor och man. Det &r
dock inte andamélsenligt att arbetshistorie-
villkoret, i strid med forsékrings- och intj&
ningsprircipen enligt det féreslagna systemet
uppfylls dven for sddana personer som i §d-
va verket inte har haft ett arbete som omfa-
tas av forsakring eller som bara haft arbete i
liten omfattning. | det nya 10 kap. 38 5
mom. foresl&s darfor bli bestamt att den ovan
namnda jamstdllbara tiden far uppga till
hogst en fjardedel av den totala tid som besk-
tas. Enligt det nya 6 mom. skall arbetet och
den tid som jamstélls med arbete kunna r&-
nas till godo endast en gang nar den arbetstid
som avsesi lagen berdknas.

| 10 kap. 4 § finns bestdmmelser om foru-
sdttningar som géaller utbildning. 1 1 och 2
mom. faststélls hurdan utbildning som ber&-
tigar till utbildningsdagpenning. 1 3 mom.
sdgs att om avsaknaden av allménbildande
utbildning utgor ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och beho-
vet av utbildning konstateras i en jobbsotkar-
plan, jamstédlls med uwbildning enligt 1 mom.
fullgbrandet av grundskolans larokurs eller
dutférandet av gymnasiets léarokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
nasiestudier.

Avsaknaden av alméanbildande utbildning
som utgor ett hinder for sysselséttning eller
yrkesutbildning kan bedémas och behovet av
utbildning kan konstateras aven i en syssd-
séttningsplan. Det foreslas darfor att 10 kap.
4 § 3 mom. andras sa att om avsaknaden av
adlmanbildande utbildning utgtr ett hinder
for sysselsdttning eller deltagande i yrkesu-
bildning och behovet av utbildning konstate-
ras i en jobbsokarplan eller sysselséttnings-
plan, jamstélls med utbildning enligt 1 mom.
fullgérandet av grundskolans lérokurs eller
dutférandet av gymnasiets larokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-



nasiestudier.

Det foreslas att 10 kap. 6 § 2 mom. andras
genom ett tillagg, enligt vilket en sbkande
som innan han eller hon fatt arbetslGshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd for
minst 65 arbetslshetsdagar, har inlett utbild-
ning eller studier som ingér i en sysselsatt-
ningsplan skall f& utbildningsdagpenning och
arbetsl 6shetsdagpenning for hdgst 500 dagar
Okade med antalet betalda arbetsl 6shetsdagar
innan utbildningen eller studierna inleddes. |
annat fall kan det sammanréknade antalet i
utbildningsdagpenning och arbetsldshetsdag-
penning betalda ersattningsdagar vara hogst
565 dagar. Andringarna féranleds av att anta
let arbetslOshetsdagar som forutsétts for u-
bildningsdagpenning allmént taget minskas
och av att villkoret inte géller sbkande vars
utbildning som framjar yrkesfardigheterna d-
ler vars studier ingdr i en sysselsittningsplan.
For de sistndmnda blir den sammanrdknade
maximala langden for utbildningsdagpenning
och arbetsl 6shetsdagpenning glidande, dock
sa aft det sammanrdknade antalet i uthild-
ningsdagpenning och arbetsl Gshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara hogst
565. For utbildningstid efter denna tid betalas
utbildningsdagpenning till samma belopp
som abetsmarknadsstod hdgst tills personen
har fatt utbildningsdagpenning for 500 dagar.

Det foreslas att 10 kap. 10 § andras sa att
arbetskraftsbyrén eller arbetskraftskommis-
sionen ocksa skall [amna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
att en utbildning ingar i en sysselsattnings-
plan.

Sjalvrisktider

Enligt 5 kap. 13 § 1 mom. betalas arbets-
|6shetsdagpenning efter det att en person har
varit arbetd6s arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran en tid som motsvaar samman-
lagt sju fulla arbetsdagar under hogst étta pa
varandra foljande kalenderveckor. Sjalvrisk-
tiden &aggs en gang per maximal utbetd-
ningstid for arbetsl 6shetsdagpenning enligt 6
kap. 78. Som sjdlvriskdagar kan enligt 2
mom. inte raknas de dagar da personen i fr&
ga inte uppfyller villkoren i 2 kap. for erhd-
lande av dagpenning eller for vilka personen
inte & beréttigad till dagpenning pa grund av

begrénsningarna enligt 3 kap. eller beréttigad
till jamkad dagpenning pa grund av att a-
betstidsgranserna  enligt 4 kap. 38§
Overskrids. Till sjdlvrisktiden réknas dock
deni 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt 5yukforsakringen.

Enligt 7 kap. 98 1 mom. betalas arbets-
marknadsstdd efter det att en person har varit
arbetslés arbetssokande vid arbetskraftsbyran
en tid som motsvarar sammanlagt fem a-
betsdagar under hogst dtta p& varandra fol-
jande kalenderveckor (gdvrisktid). Till
gavrisktiden réknas inte arbetsldshetsdagar
som ingdr i vantetiden enligt 8 kap. 4 § eller i
tider utan erséttning eller i skyldigheten att
varai arbete. Till gavrisktiden réknas enligt
7 kap. 9 § 3 mom. aven de dagar da personen
i fraga efter det arbetslGsheten borjat har \a-
rit arbetsoférmogen utan att for denna tid fa
dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller
annan motsvarande lagstadgad erséttning -
ler av arbetsgivaren [6n for sjukdomstiden.

Genom de lagar som géller &gardsmodel-
len for sysselséttning och omstallningsskydd
andrades inte bestammelserna om periodise-
ring, sdvrisk eller tider utan erséttning i la
gen om utkomstskydd for arbetsldsa. Nar en
arbetsl0s arbetssbkande vars utbildning som
framjar yrkedférdigheterna eller vars studier
ingdr i en sysselsattningsplan kan inleda sin
utbildning eller sina studier utan att ha fatt
arbetsd Gshetsdagpenning  eller  arbetsmark-
nadsstod, & det dndamdlsenligt att en be-
stammelse om gavrisktid i dessa fal blir
tillamplig ocksd nar det galler utbildnings-
dagpenning. Utbildningsdagpenning borjar
déarmed betalas ut forst efter en eventuell
géavrisktid. Sjdlvrisktiden kan l6pa genom
at de arbetddshetsdagar fore det att utbild-
ningen inleds for vilka det inte finns négot
hinder for utbetalning av arbetslGshetsformé
ner sammanraknas med dagarna i sadan u-
bildning som antecknats i sysselsatningspla
nen tiIIssjéil wrisktiden uppnas. Sjalvrisktiden
kan ocksa |6pa enbart genom att dagarna i
utbildning réknas.

Med anledning av vad som anférts ovan f6-
redas att 10 kap. 5 § och bestammelserna om
sévrisktiderna andras. Det foreslds att 10
kap. 58 1 mom. andras s att om inte kravet
om 65 arbetslGshetsdagar fore utbildningen



tillampas pa sokanden, kan uthildningsdag-
penning betalas efter den gavrisktid som
anges i 5 kap. 13§ eller 7 kap. 98. Det har
gdler sokande vilkas utbildning som framjar
yrkesfardigheterna eller vilkas studier ingar i
en sysselséttningsplan. Det foreslas att 5 kap.
13§ 1 mom. andras sa att arbetsl Gshetsdag-
penning betalas efter det att en person har va-
rit arbetsl6s arbetssokande vid arbetskrafts-
byran eller deltagit i utbildning enligt 10 kap.
3 8, om utbildningen har antecknats i en sys-
selsdttningsplan, en tid som motsvarar sam-
manlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta
pa varandra féljande kalenderveckor. Sjav-
risktiden omfattar en tid som motsvarar sju
fulla arbetsdagar. Varje dag som en person, i
enlighet med anteckningen i sysselséttnings-
planen, deltar i utbildning eller studerar pa
heltid under en tid som motsvarar en full a-
betsdag innebér att sjavrisktiden i regel |6per
med en dag. Forutom att delta i utbildning
som antecknats i sysselséttningsplanen kan
personen ocksa deltidsarbeta. Nar det géler
arbetsl6shetsdagpenning foljer berdkningen
av galvrisktiden vedertagen tilldmpnings-
praxis, dvs. om en person deltidsarbetar och
har kortare arbetsdagar beraknas den tid som
motsvarar en full arbetsdag sa att de fullgjor-
da arbetstimmarna dras av fran den maximala
tiden enligt det kollektivavtal som tilldampas
inom branschen. P4 sa vis fas arbetsl Gshetsti-
den, och n& den motsvarar u fulla arbets-
dagar har sjavrisktiden l6pt ut och arbetsl6s-
hetsdagpenning kan borja betalas ut. | denna
proposition foresds att samma forfarande
som vid berékning av salvrisktiden i fréga
om arbetsl shetsdagpenning skall foljas ock-
sa i fréga om utblldnlngsdagpennlng [ mot-
svarande fall. Sjélvrisktiden aldggs en gang
per maximitid. D4 utbildningen inleds alaggs
gjavrisk inte en person om vars utbildning
eller studier man gjort en éverenskommelse i
en sysselsdttningsplan och som blir berétti-
gad till utbildningsdagpenning innan han har
varit arbetslés i 65 dagar, men som redan har
dagts galvrisktid for inkomstrelaterad dag-
penning under en arbetslGshetsperiod som
varat i mindre an 65 dagar.

| frAga om almanna villkor, storlek och in-
verkan av ovriga inkomster betréffande u-
bildningsdagpenning gédler samma bestém-
melser som for arbetslGshetsdagpenning och

arbetsmarknadsstod. Forutsattning for erhd-
lande av utbildningsdagpenning &ar att perso-
nen n&r utbildningen inleds & i 2 kap. 1 § ar-
sedd arbetslds arbetssbkande vid arbets-
kraftsbyrén. De arbetskraftspolltlska foru-
séttningar som utgor villkor for erhdllande av
andra arbetsl Gshetsforméner tillampas inte pa
utbildningsdagpenning. P& utbildni ngsdag-
penning tillampas inte bestdmmelserna i 2
kap. 1, 3 och 6—21 § eller i 8 kap., vilka
gdler vagran att ta emot arbete eller delta i
utbildning eller upphdrande med arbete eller
utbildning, tider utan erséttning vid andra a&-
betsmarknadstvertradelser eller skyldighet
att vara i arbete. | 5 kap. 138 2 mom. fore-
slés darfor en precisering, enligt vilken som
qalvrlskdagar inte kan raknas de dagar da
personen i fréga inte uppfyller villkoren i 2
kap. for erhdllande av inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning eller for vilka
personen inte ar beréttigad till arbetslOshets-
dagpenning pa grund av begransningarna en-
ligt 3 kap. eller beréttigad till jamkad arbets-
| 6shetsdagpenning pa grund av att arbetstids-
granserna enligt 4 kap. 38 dverskrids. Med
anledning av vad som anférts ovan foreslas
dessutom att paragrafen kompletteras med ett
omnamnande av att som gdvriskdagar inte
heller kan raknas de dagar da en person som
deltar i sddan utbildning enligt 10 kap. 38
som antecknats i en sysselséttningsplan upp-
fyller villkoren enligt 2 kap. 28 2 mom., 4
ochb5 &

Det foredas att 7 kap. 9 § 3 mom. andras sa
at till sjdvrisktiden dessutom skall réknas
sédana utblldnlngsdagar efter det arbetslos-
heten borjat som ingar i utbildning enligt 10
kap. 3 8§, om uthildningen har antecknatsi en
sysselsattningsplan.  Sjalvrisktiden berdknas
pa motsvarande sitt som i frdga om arbets-
| 6shetsdagpenning.

2. Propositionens konsekvenser

Det fulla beloppet av stod for hemvérd av
barn &r 462,46 euro, varav vardpenningen &r
294,28 euro och vardtillagget 168,19 euro.
Nar modern far stod for hemvard och det
fods ett barn till i familjen, minskas moderns
vardpenning enligt stodet for hemvard med
den moderskapspenning som betalas till hen-
ne, varvid det vanligen inte terstdr nagon



vérdpenning att betala. | vérdtilldgget beaktas
hela familjens inkomster. Om fadern &r a-
betslos och far arbetsmarknadsstod, kan
vérdtillagget betalas till modern till fullt le-
lopp. Faderns arbetsmarknadsstéd minskas
dock med vérdtillagget. Exempel: fore det
nya barnets fodel se uppgar familjens inkoms-
ter bestdende av fullt belopp av stod for
hemvard av barn och arbetsmarknadsstod till
1 056,73 euro. Familjens inkomster sjunker
efter barnets fodelse; inkomsterna bestdende
av moderskapspenning, vardtillagg och a-
betsmarknadsstod uppgér till 1018,55 euro.
Propositionen innebar att familjen far 168,19
euro mer i ménaden an i dagens lage. | de
flesta fall kommer effekten trots alt att vara
mindre, eftersom vardtillagg inte betalas till
fullt belopp. Det har gdler i synnerhet nér
den arbetssa maken f&r inkomstrelaterad
dagpenning.

Foréldradagpenning och stod for hemvard
av barn betalas samtidigt ut till ca 8000 per-
soner. Om 10 procent &r sadana fall dar den
ena maken eler makan & arbetd6s, ror sig
verkningarna i fraga om de inkomstrel aterade
dagpenningarna kring 0,2 miljoner euro, var-
av hélften &r statsandelar, och i frdga om a-
betsmarknadsstédet 0,3 miljoner euro. Kon-
sekvenserna & obetydliga i frdga om grund-
dagpenningarna.

Det minskade antalet arbetsldshetsdagar
som & en forutséttning for utbildningsdag-
penning har inte ndgra kostnadseffekter till
den del personen deltar i utbildning i stéllet
for att vara arbetsl6s. Merkostnader kan upp-
komma av att sddana personer som annars
kunde sysselséttas inleder utbildning med a-
betsl Gshetsforméner.  Utbildningsdagpenning
skall betalas for minst 500 dagar s& som for
ndrvarande, men det sammanréknade antalet
utbildnings- och arbetsl Gshetsdagpennings-
dagar minskar. Eventuellt tidigareléggs inle-
dandet av en uthildning i ndgon man, vilket
innebér att 6vergangen till arbetsmarknads-
stod under utbildningstiden minskar p& mot-
svarande sétt. Om inledandet av en utbild-
ning inte tidigareléggs, blir situationen den
motsatta; Gvergangen till arbetsmarknadsstod
sker tidigare an for narvarande. Eftersom sta
ten finansierar utbildningsdagpenningens
grunddel och arbetsmarknadsstidet, paverkas
inte statsandelen i nagotdera fallet. Daremot

siunker arbetsl dshetsférsakringsfondens och
arbetsl 6shetskassornas andel i det senare fd-
let.

Av dem som anvant utbildningsdagpenning
har 75 procent varit kvinnor, av vilka en fj&-
dedel har varit 40—44 &r. Bland mottagarna
av arbetsltshetsdagpenning utgér 35—39-
&ringarna en lika stor andel, men i den &-
dersgruppen finns det betydligt farre motta
gare av utbildningsdagpenning. M&jligheten
att rékna tiderna for familjeledigheter till
godo i den arbetshistoria som forutsétts for
utbildningsdagpenning kan oka i synnerhet
30—39-ariga kvinnors deltagande i frivillig
utbildning.

Bruttokostnaderna av de andringar som
géller utbildningsdagpenning beraknas uppga
till 0,8 miljoner euro och statsandelen ber&-
nas uppgatill 0,5 miljoner euro.

3. Beredningen av propositionen

Utredningsmannen Pentti Aragjarvi, tillsatt
av undervisningsministeriet, lade fram for-
dag till utveckling av utbildningsdagpen
ningen i den utredning som han éverlamnade
den 16 oktober 2003 (Undervisningsministe-
riets arbetsgruppspromemorior och utred-
ningar 2003:25). Denna proposition baserar
sigi princip paforslagen.

Propositionen har beretts vid social - och
hédlsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna, a-
betsministeriet och undervisningsministeriet.

| samband med beredningen hérdes For-
sékringsinspektionen, Folkpensionsanstalten,
Foretagarna i Finland, Arbetsldshetskassor-
nas samorganisation samt jord och skogs-
bruksministeriet.

4. lkrafttradande

Lagen foredas trada i kraft den 1 januari
2006.

Bestammerserna i 5 kap. 138 1 och 2
mom., 7 kap. 98 3 mom., 10 kap. 38§ 2
mom. 1 punkten, 3 § 3, 4 och 5 mom., 58 1
mom., 68 2 mom. och 10 8§ tillampas pa den
som efter lagens ikrafttradande paborjar s
dan utbildning pa heltid som framjar hans d-
ler hennes yrkesfardigheter eller som pa hel-
tid &terupptar sddana studier som framjar yr-



kesfardigheterna och som avbrutits innan han Med stéd av vad som anférts ovan fore-
eller hon blev arbetsl6s. |8ggs Riksdagen fdljande lagférslag:
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Lagférslag

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsidsa (1290/2002) 4
kap. 8 §, 5 kap. 13 § 1 och 2 mom., 7 kap. 9 § 3 mom. samt 10 kap. 3 § 2 mom. 1 punkten och
3mom., 483 mom., 581 mom., 6 § 2 mom. och 10 §,

av dem 5 kap.13 § 2 mom. och 10 kap. 10 § sddana de lyder i lag 1364/2003 samt 10 kap.

5 § 1 mom. sidant det lyder i lag 459/2005, samt

fogas till 10 kap. 3 §, sadan den lyder delvis andrad i némnda lag 1364/2003, nya 3, 4 och 5
mom., varvid det &ndrade 3 mom. och det nuvarande 4 mom. blir 6 och 7 mom., som fdljer:

4 kap.

Jamkade och minskade ar bets 6shetsfor mé
ner

88

Inverkan av stod for hemvard av barn pa ar-
betsl Gshetsformanerna

Arbetsldshetsforménen minskas med std
for hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemvérd och privat vard av barn (1128/1996)
som betalas till den arbetsstkande eller hans
eller hennes make. Det stéd fér hemvéard som

betalas till maken avdras inte, om maken
galv skoter barnet och darfor eller pa grund
av moderskaps, sarskild moderskaps-, fa
derskaps- eller fordldrapenning enligt s uk-
forsékringslagen (1224/2004) som betalas
samtidigt inte skulle ha rétt till arbetsldshets-
formaner. Om bada makarna & abetslosa
och fér arbetdGshetsformaner, gors avdraget
fran arbetsl dshetsformanen till den make som
far hemvardsstodet.



5 kap.

Forutsattningar for erhallande av arbetd s
hetsdagpenning

138
Salvrisktid

Arbetsl6shetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbets s arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyrén eller deltagit i u-
bildning enligt 10 kap. 38, om utbildningen
har antecknats i en sysselsattningsplan, en tid
som motsvarar sammanlagt sju fulla arbets-
dagar under hogst dtta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjévrisktiden &laggs en
gang per maximal utbetalningstid for arbets-
|6shetsdagpenning enligt 6 kap. 78§ eller
maximal utbetalningstid for utbildningsdag-
penningenligt 10kap. 6 &.

Som gjdlvriskdagar kan inte réknas de cx
gar da personen i fraga inte uppfyller villko-
ren i 2 kap. for erhdllande av inkomstrelate-
rad dagpenning eller grunddagpenning eller
for vilka personen inte & beréttigad till a-
betsl 6shetsdagpenning pa grund av begrars-
ningarna enligt 3 kap. eller berédttigad till
jamkad arbetsl dshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3§
Overskrids. Som gévriskdagar kan inte hel-
ler réknas de dagar da en person som deltar i
sadan utbildning enligt 10 kap. 38 som a-
tecknats i en sysselséttningsplan uppfyller
villkoren enligt 2 kap. 2 8§ 2 mom. eller 4 d-
ler 58. Till g@lvrisktiden réknas dock deni 3
kap. 38 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsakringen.

7 kap.

Allmanna bessammelser om ar betsmark-
nadsstod

9§
Salvrisktid

Till sjalvrisktiden raknas dven de dagar da

11

personen i fréga efter det arbetslGsheten bor-
jat har varit arbetsoférmdgen utan att for
denna tid f& dagpenning enligt sjukforsk-
ringslagen eller annan motsvarande lagstad-
gad ersdttning eller av arbetsgivaren 16n for
gukdomstiden. Till sjdvrisktiden réknas
dessutom  utbildningsdagar efter det arbets-
|6sheten borjat vilka ingar i utbildning enligt
10 kap. 3 §, om utbildningen har antecknats i
en syssel séttningsplan.

10 kap.
Bestdammelser om utbildningsdagpenning

38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhdlande av utbild-
ningsdagpenning & att sbkanden nér utbild-
ningen ineds

1) under de omedelbart féregdende 12 m&
naderna fétt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstéd for minst 65 arbetsl 6s-
hetsdagar, samt

Om sbkandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingdr i en sysselséttningsplan,
forutsétts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbildnings-
dagpenning skall kunna erhéllas.

Néar tiden i arbete enligt 2 mom. 2 punkten
berdknas skall som tid som jamstélls med a-
bete dessutom beaktas den tid

1) for vilken stkanden har fatt mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt sjukforsakrings-
lagen dler specialvardspenning for sadan tid
for vilken han eller hon inte har intjénat pen-
sion enligt 2 mom. 2 punkten,

2) under vilken sokanden har varit vardle-
dig med stéd av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjanst, och

3) under vilken sokanden har varit arbets-
oformbgen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och darvid fétt pension enligt 2 mom.
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2 punkten, rehabiliteringsstéd eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Av deni 2 mom. 2 punkten avsedda tiden i
arbete kan hogst en fjardedel vara sidan i 4
mom. avsedd tid som jamstélls med arbete.

Arbetet och den tid som jamstalls med a-
bete kan réknas stkanden till godo endast en
gang nér den i 2 mom. 2 punkten avsedda ti-
den beréknas. Om sokanden har fatt stod en
ligt lagen om stodjande av 1&ngtidsarbetsl 6-
sas frivilliga studier (709/1997), réknas e+
dast tid efter det stbdet mottagits med i a-
betstiden.

48

Forutsattningar som géller utbildningen

Om avsaknaden av alméanbildande utbild-
ning utgor ett hinder for sysselséttning eller
deltagande i yrkesutbildning och behovet av
utbildning konstateras i en jobbstkarplan d-
ler sysselsédttningsplan, jamstélls fullgérandet
av grundskolans léarokurs eller slutférandet
av gymnasiets larokurs, om den studerande
redan tidigare har bedrivit gymnasiestudier,
med utbildning enligt 1 mom.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnin
dagpenning betalas den arbetsl Gshetsférman
enligt denna lag som lerdrs av de bestam-
melser som skulle tillampas pa personen i
frdga om han eller hon vore arbets6s. Pa u-
bildningsdagpenning tilldmpas likvédl inte 6
kap. 3a8. Om villkoret enligt 38 3 mom.
tillampas pa sokanden, kan uthildningsdag-
penning betalas efter den gavrisktid som
angesi 5 kap. 138 eller 7 kap. 9 8.

68
Uthildningsdagpenningsperiodens langd

De betalda utbildningsdagpenningarna rék-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbets-
|6shetsdagpenningen enligt 6 kap. 78. Det
sammanréknade antalet i utbildningsdagpen-
ning och arbetsl éshetsdagpenning betalda er-
séttningsdagar kan vara hdgst 565 dagar. Om
sokanden innan han eller hon har fatt arbets-
|6shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
for minst 65 arbetsldshetsdagar, pé& basis av
3 8 3 mom. har inlett utbildning eller studier
som ingdr i en sysselsittningsplan, betalas
utbildningsdagpenning och arbetsl shetsdag-
penning for sammanlagt hogst 500 dagar
Okat med antalet betalda arbets dshetsdagar
innan utbildningen eller studierna ineds. For
utbildningstid efter maximitiden betalas en
utbildningsdagpenning som &r lika stor som
arbetsmarknadsstddet hogst tills personen i
fréga har fétt utbildningsdagpenning for 500
dagar.

108

Arbetskr aftsbyr ans skyldighet att [amna upp-
gifter

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftsko m-
missionen skall 1dmna den som betalar ut u-
bildningsdagpenningen  upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 48 och om
dem som & arbetslosa arbetssokande rér u-
bildningen inleds, om de forutsdttningar som
bestams i 2 kap. 2, 4 och 58 samt om att u-
bildningen ingar i en syssel séttningsplan.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Bestammelserna i 5 kap. 138 1 och 2
mom., 7 kap. 98 3 mom., 10 kap. 3§ 2
mom. 1 punkten samt 3, 4 och5mom., 58 1
mom., 6 § 2 mom. samt 10 § tillampas pa
den som efter lagens ikrafttradande paborjar
sédan utbildning pa heltid som framjar hans
eller hennes yrkesfardigheter eller som pa
heltid &terupptar sddana studier som framjar
yrkesfardigheterna och som avbrutits innan
haneller hon blev arbetslds.
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Atgérder som verkstdligheten av lagen  kraft.
forutsdtter f&r vidtas innan lagen trader i

Helsingfors den 16 september 2005
RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Socia - och halsovardsminister Sinikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsiésa (1290/2002) 4
kap. 8 §, 5 kap. 13 § 1 och 2 mom., 7 kap. 9 8 3 mom. samt 10 kap. 3 § 2 mom. 1 punkten och
3mom., 483 mom., 581 mom., 6 82 mom. och 10 §,

av dem 5 kap.13 § 2 mom. och 10 kap. 10 § sddana de lyder i lag 1364/2003 samt 10 kap.
5§ 1 mom. sadant det | yder i lag 459/2005, samt

fogas till 10 kap. 3 §, sadan den lyder delvis andrad i ndmnda lag 1364/2003, nya 3, 4 och 5
mom., varvid det &ndrade 3 mom. och det nuvarande 4 mom. blir 6 och 7 mom., som fdljer:

Gallande lydelse
4 kap.

Jamkade och minskade ar betd dshetsfor-
maner

88

Inverkan av stod for hemvard av barn pé
arbetsl Gshetsférmanerna

ArbetslGshetsformanen minskas med stéd
for hemvéard av barn enligt lagen om st6d
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) som betalas till den arbetsss-
kande eller hans eller hennes make. Det
stod for hemvard som betalas till maken
avdras inte, om maken sjdlv skéter barnet
och déarfor inte skulle ha rétt till arbetslés-
hetsférmaner. Om béda makarna & arbets-
|6sa och fér arbetsl dshetsformaner, grs av-
draget frén arbetslOshetsforménen till den
make som far hemvardsstodet.

Foreslagen lydelse

4 kap.

Jamkade och minskade ar betd 6shetsfo r -
maner

88

Inverkan av stod for hemvard av barn pa
arbetsl Gshetsformanerna

Arbetsl 6shetsformanen minskas med stod
for hemvard av barn enligt lagen om stéd
for hemvard och privat va&d av barn
(1128/1996) som betalas till den arbetssd-
kande eller hans eller hennes make. Det
stod for hemvard som betalas till maken
avdras inte, om maken sjalv skoter barnet
och darfor eller p& grund av moderskaps,
sarskild moder skapsfaderskaps- eller for-
aldrapenning enligt sjukforsakringslagen
(1224/2004) som betalas samtidigt inte
skulle ha rétt till arbetsloshetsformaner. Om
b&da makarna &r arbetslosa och far arbets-
|6shetsformaner, gors avdraget frén arbets-
|oshetsformanen till den make som far
hemvaérdsstodet.
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5 kap.

Forutsattningar for erhallandeav arbets-
|6shetsdagpenning

138§
Salvrisktid

Arbetsl 6shetsdagpenning betalas efter det
at en person har varit arbetsés arbetssi-
kande vid arbetskraftsbyrénen tid som mot-
svarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar un-
der hogst étta pa varandra féljande kalen-
derveckor. Sjélvrisktiden &laggs en gang
per maximal utbetalningstid for arbetslts-
hetsdagpenning enligt 6 kap. 7 8.

Som sjalvriskdagar kan inte réknas de da
gar da personen i fréga inte uppfyller vill-
koreni 2 kap. for erhdllande av dagpenning
eller for vilka personen inte &r beréttigad till
dagpenning pa grund av begransningarna
enligt 3 kap. eller berdttigad till jamkad
dagpenning pa grund av att arbetstidsgran-
sernaenligt 4 kap. 3 § dverskrids. Till gal v-
risktiden réknas dock den i 3 kap. 3 § 4
mom. avsedda gjélvrisktiden for dagpen-
ning och rehabiliteringspenning enligt s uk-
forsakringen.
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5 kap.

Forutsittningar for erhal landeav arbets-
|6shetsdagpenning

138
Salvrisktid

Arbetslshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslds arbetssi-
kande vid arbetskraftsbyran eller deltagit i
utbildning enligt 10 kap. 3§, om utbild-
ningen har antecknats i en sysselséttnings-
plan, en tid som motsvarar sammanlagt sju
fulla arbetsdagar under hogst dtta pa var-
andra féljande kalenderveckor. Sé@ vriskti-
den &aggs en gang per maximal utbetd-
ningstid for arbetd dshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 § eller maximal utbetalningstid for
utbildningsdagpenning enligt 10 kap. 6 8.

Som sjalvriskdagar kan inte réknas de da
gar da personen i fraga inte uppfyller vill-
koren i 2 kap. for erhdllande av inkomstre-
laterad dagpenning eller grunddagpenning
eler for vilka personen inte & beréttigad till
arbetsl6shetsdagpenning pa grund av be-
gransningarna enligt 3 kap. eller beréttigad
till jamkad arbetslGshetsdagpenning pa
grund av att arbetstidsgranserna enligt 4
kap. 3 § dverskrids. Som gjalvriskdagar kan
inte heller raknas de dagar da en person
som deltar i sddan utbildning enligt 10 kap.
3 § som antecknats i en syssel sittningsplan
uppfyller villkoren enligt 2 kap. 2 8 2 mom.
eller 4 eller 58. Till gjélvrisktiden réknas
dock deni 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda gl v-
risktiden for dagpenning och rehabiliter-
ingspenning enligt sjukfdérsakringen.
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7 kap

Allmanna bestammelser om ar betsmar k-
nadsstod

98§
Salvrisktid

Till galvrisktiden réknas dven de dagar da
personen i fréga efter det arbetslésheten
borjat har varit arbetsof ormdgen utan att for
denna tid fa dagpenning enligt sjukforssk-
ringslagen eller annan motsvarande lay-
stadgad erséttning €ller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden.

10 kap.
Bestammelser om utbildningsdagpenning
38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutsattning for erhdllande av uthil d-
ningsdagpenning & att sbkanden nér ut-
bildningeni nleds

1) under de omedelbart foéregdende 12
manaderna fétt arbetsl dshetsdagpenning d-
ler arbetsmarknadsstdd for minst 86 arbets-
| 6shetsdagar, samt

Foreslagen lydelse

7 kap.

Allmannabestammelser om arbetsmar k-
nadsstod

98§
Salvrisktid

Till galvrisktiden réknas dven de dagar da
personen i fréga efter det arbetsldsheten
borjat har varit arbetsofdrmogen utan att for
denna tid fa dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen eller annan motsvarande lag-
stadgad erséttning eller av arbetsgivaren 16n
for sjukdomstiden. Till gjalvrisktiden rak-
nas dessutom utbildningsdagar efter det ar-
betslosheten borjat vilka ingar i utbildning
enligt 10 kap. 3 §, om uthildningen har an-
tecknatsi en syssel sattningsplan.

10 kap.
Bestammelser om utbildningsdagpenning

38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhdllande av utbilo-
ningsdagpenning & att sbkanden nar u-
bildningen inleds

1) under de omedelbart foregdende 12
ménaderna fatt arbetsl dshetsdagpenning d-
ler arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
| 6shetsdagar, samt

Om stkandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingdr i en sysselsattningsplan,
forutsatts det inte att villkoret enligt 2
mom. 1 punkten skall uppfyllas for att ut-
bildningsdagpenning skall kunna erhéllas.

Nar tiden i arbete enligt 2 mom. 2 punk-
ten beréknas skall som tid som jamstélls
med a rbete dessutom beaktas den tid

1) for vilken sokanden har fatt mo-
derskaps-, sarskild moderskaps, fa-
derskaps- eller foraldrapenning enligt sjuk-
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Arbetet kan réknas till godo endast en
gang nar den i 2 mom. 2 punkten avsedda
tiden beréknas. Om sokanden har fatt stod
enligt lagen om stodjande av |angtidsarbets-
l6sas frivilliga studier (709/1997), réknas
endast tid efter det stddet mottagits med i
arbetsti den.

48

Forutsattningar somgaller utbildningen

Om avsaknaden av almanbildande ut-
bildning utgdr ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och be-
hovet av utbildning konstaterasi en jobbso-
karplan, jamstélls fullgérandet av grundsko-
lans larokurs eller dutférandet av gymnasi-
ets larokurs, om den studerande redan tidi-
gare har bedrivit gymnasiestudier, med u-
bildning enligt 1 mom.

58
Utbildningsdagpenningens bel opp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
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forsakringslagen eller specialvardspenning
for sadan tid for vilken han eller hon inte
har intjanat pension enligt 2 mom. 2 punk-
ten,

2) under vilken sokanden har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal d-
ler tjanstekollektivavtal eller fullgjort be-
varingstjanst eller civiltjanst, och

3) under sbkanden har varit arbetsofor-
mdgen pa grund av sjukdom, lyte eller ska-
da och darvid fatt pension enligt 2 mom. 2
punkten, rehabiliteringsstéd eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Av deni 2 mom. 2 punkten avsedda tiden
i arbete kan hogst en fjardedel vara sadan i
4 mom. avsedd tid som jamstélls med arbe-
te.

Arbetet och den tid som jamstélls med
arbete kan réknas stkanden till godo endast
en géng nar den i 2 mom. 2 punkten avsed-
da tiden beréknas. Om sokanden har fatt
stdd enligt lagen om stédjande av |angtids-
arbetddsas frivilliga studier (709/1997),
réknas endast tid efter det stédet mottagits
med i arbetsti den.

48

Forutsattningar som galler utbildningen

Om avsaknaden av alménbildande u-
bildning utgor ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och be-
hovet av utbildning konstateras i en jobbso-
karplan eller sysselsattningsplan, jamstélls
fullgdrandet av grundskolans larokurs eller
slutférandet av gymnasiets larokurs, om den
studerande redan tidigare har bedrivit gym-
nasiestudier, med utbildning enligt 1 mom.

58
Utbildningsdagpenningens bel opp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
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dagpenning betalas den arbetd Gshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestan-
melser som skulle tilldmpas pa personen i
frdga om han eller hon vore arbetsligs. Pa
utbildningsdagpenning tilldmpas likvé inte
6 kap.3a8.

68
Utbildningsdagpenningsperiodenslangd

De betada utbildningsdagpenningarna
réknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetsl6shetsdagpenningen enligt 6 kap.
7 8. Det sammanréknade antalet i uthild-
ningsdagpenning och arbetsl 6shetsdagpen-
ning betalda erséttningsdagar kan vara
hogst 586 dagar. For utbildningstid efter
detta betalas en utbildningsdagpenning som
ar lika stor som arbetsmarknadsstodet hogst
tills personen i fraga har fétt utbildnings-
dagpenning for 500 dagar.

108

Arbetskraftsbyrans skyldighet att lamna
uppgifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall 1&mna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som & arbetslosa arbetssokande nar
utbildningen inleds samt om de forutsétt-
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dagpenning betalas den arbetsl Gshetsférman
enligt denna lag som berérs av de bestdm-
melser som skulle tilldmpas pa personen i
frdga om han eller hon vore arbetd6s. P&
utbildningsdagpenning tillampas likvéd inte
6 kap. 3 a8. Om villkoret enligt 3 § 3 mom.
tillampas pa sokanden, kan utbildningsdag-
penning betalas efter den gjalvrisktid som
angesi 5kap. 138 eller 7 kap. 9 8.

68
Utbildningsdagpenningsperiodens langd

De betalda utbildningsdagpenningarna
réknas till maximitiden om 500 dagar for
arbetslGshetsdagpenningen enligt 6 kap.
7 8. Det sammanréknade antalet i uthild-
ningsdagpenning och arbetsl Gshetsdagpen-
ning betalda ersdttningsdagar kan vara
hogst 565 dagar. Om stkanden innan han
eller hon har fatt arbets shetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod for minst 65 ar-
betslshetsdagar, pd samma basis av 3§ 3
mom. har inlett utbildning eller studier som
ingdr i en sysselsittningsplan, betalas u-
bildningsdagpenning och arbetsl 6shetsdag-
penning for sammanlagt hégst 500 dagar
Okat med antalet betalda arbetslGshetsda-
gar innan utbildningen eller studierna in-
leds. For utbildningstid efter maximitiden
betalas en utbildningsdagpenning som &r
lika stor som arbetsmarknadssttdet hogst
tills personen i fraga har fétt utbildnings-
dagpenning fér 500 dagar.

108

Arbetskraftsbyrans skyldighet att |1amna
uppgifter

Arbetskraftsbyrédn eller arbetskraftskom-
missionen skall [&mna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som & arbetsldsa arbetssokande nér
utbildningen inleds, om de foérutséttningar
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ningar som bestamsi 2 kap. 2,40ch 5 8. som bestdms i 2 kap. 2, 4 och 5 § samt om
att utbildningen ingér i en sysselsittnings-
plan.
Denna lag trader i kraft den 20 .

Bestammelsernas i 5 kap. 138 1 och 2
mom., 7 kap. 98 3 mom., 10 kap. 3§ 2
mom. 1 punkten samt 3, 4och5mom., 58 1
mom., 68§ 2 mom. samt 10 § tillampas pa
den som efter lagens ikrafttradande pabor-
jar sadan utbildning pa heltid som framjar
hans eller hennes yrkesfardigheter eller
som pa heltid aterupptar sddana studier
som framjar yrkesfardigheterna och som
avbrutits innan han eller hon blev arbets-
16s.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



