Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av l6negar antilagen och lagen om I6ne-
garanti for §0man samt 19 a §i lagen om finansiering av
arbetd 6shetsfor maner

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att |6negaranti-
lagen &ndras s3, att fordran som betalas enligt
|6negarantin betalas minskad med arbetstaga-
res pensionsavgift och lontagares arbetslts
hetsforsakringspremie. Bestdmmelserna om
delgivning av l6negarantibeslut foreslas bli
andrade s3, att vanlig delgivning anvands i
storre utstrackning. | lagen tas in bestdmmel-
sen om hoérande som motsvarar kraven i for-
valtningslagen. Bestdmmelserna om |6nega
rantimyndighetens rétt att fa uppgifter andras
i fraga om utlamnande av sekretessbelagda
uppgifter s, att de motsvarar lagen om d-
fentlighet i myndigheternas verksamhet.

Det foreslas att motsvarande &ndringar,
med undantag for bestdmmelserna om att a-

betstagares pensionsavgift och |dntagares a-
betslGshetsforsdkringspremie skall dras av
fran fordran som betalas enligt |6negarantin,
gors ocksd i lagen om I6negaranti for sjoman.

Till foljd av de &ndringar som foreslasi I6-
negarantilagen foreslas andring av lagen om
finansiering av arbetsl Gshetsformaner.

Lagarna om &ndring av lOnegarantilagen
och lagen om I6negaranti fér sjoman avses
trada i kraft s snabbt som mgjligt efter det
att de har antagits och blivit stadfésta. Lagen
om andring av 19 a 8 i lagen om finansiering
av arbetsl6shetsformaner trader i kraft den 1
januari 2005.

MOTIVERING

1. Nulége och foéreslagna andring-
ar

11 Avdrag for arbetstagar es pensions-
avgift och lontagar es ar betd Gshets-
for sakringspremie fran fordran som
betalas enligt |6negarantin

Pa fordran som betalas enligt 16negarantin
innehdlls for narvarande inte arbetstagares
pensionsavgift och Iontagares arbetsl tshets-

forsakringspremie. Att pensionsavgiften inte
innehdlls grundar sig pa 3 § i social- och hél-
sovardsministeriets beslut om arbetstagares
pensionsavgift (1417/1997), och att arbets-
|oshetsforsakringspremien  inte  innehdlls
grundar sig pa 6 kap. 19 a § i lagen om finan-
siering av arbetslGshetsformaner (555/1998).
Enligt dessa bestdmmelser skall arbetstagares
pensionsavgift och lontagares arbetslGshets-
forsakringspremie inte innehdllas pa fordran
som betalas enligt |6negarantin. Arbetstage-



ren far sin l6nefordran oavkortad och &r inte
heller senare skyldig att betala avgifter eller
premier pa den 16n som betalats enligt |6ne-
garantin. En arbetstagare som far betalning
enligt l6negarantin far darmed sin 16neford-
ran till ett stérre belopp an han eller hon
skulle ha fatt om arbetsgivaren skulle ha be-
talat den. Pa basis av 16n som betalats enligt
|Bnegarantin tjanar arbetstagaren dock in full
pension och andra férmaner som baserar sig
palonen. Av praktiska skal gick man en gang
i tiden in for att inte innehdlla arbetstagares
pensionsavgift och arbetsl shetsforsakrings-
premie pa |6ner som betalas enligt |6negaran-
tin. Att reda ut rétt arbetspensionsanstalt for
varje person som anstker om betalning enligt
|6negarantin skulle ha foérdrojt behandlingen
av |6negarantidrenden avsevéart och medfort
extra arbete for |6negarantimyndigheterna.

Pensionsforsakringsbolagen har gétt in for
en praxis som innebér att den pensionsavgift
som inte uppburits hos arbetstagaren i a-
slutning till 16negarantin uppbérs hos arbets-
givaren. Vid konkurs pafors de arbetstagares
pensionsavgifter som hanfor sig till 16ner for
konkurstiden arbetsgivarens konkursbo for
betalning som massaskuld. Né&r det géller b-
ner fére konkursen bevakar pensionsforsak-
ringsbolagen arbetstagarnas andel av arbets-
pensionsavgiften i samband med bevakning-
en av arbetsgivarens pensionsavgift. Olycks-
fallsforsékringsanstalterna ansvarar for upp-
borden av arbetslGshetsforsakringspremien.
Enligt en utredning forsoker minstone en
del av olyckfallsforsdkringsanstalterna i sin
egen debitering beakta att det i lagen om fi-
nansiering av arbetsl 6shetsformaner bestams
att lontagares arbets Gshetsf drsakringspremie
inte skall innehdllas pa fordran som betaas
enligt |6negarantin. Trots detta kan éven a-
betslGshetsforsdkringspremien bli  uppburen
pa lon som betalas enligt |Gnegarantin i sada-
na fall da forsakringsanstalten inte alls eller
inte tillrackligt tidigt far kénnedom om betal-
ningen enligt |6negarantin.

Att avgifterna uppbérs av arbetsgivaren ba-
serar sig i frdga om pensionsavgiften pa 12 §
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) och i fraga om arbets dshetsfor-
sakringspremien pa 21 § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsférmaner. Enligt dessa
bestdmmelser ansvarar arbetsgivaren for ke

talningen av avgifterna till forsékringsanstal-
ten ocksa nér det géller arbetstagarens andel.
Vid debiteringen skiljer forsdkringsanstalter-
na inte pa arbetstagarens och arbetsgivarens
avgiftsandelar, utan dessa behandlas som en
helhet. Till foljd av foérsdkringsanstalternas
uppbdrdsforfarande kan arbetstagares pen-
sionsavgift och arbets Gshetsférsakringspre-
mie bli uppburna tva ganger hos arbetsgiva-
ren eller konkursboet. Detta beror pa att en
fordran som betalats enligt 16negarantin och
pa vilken varken arbetstagares pensionsavgift
eller |ontagares arbets Gshetsforsakringspre-
mie innehdllits alltid uppbérs hos arbetsgiva-
ren eller dennes konkursbo genom |6nege-
rantimyndighetens forsorg.

| propositionen foreslas att [6negarantila-
gen (866/1998) andras s3, att fordran som be-
talas enligt |6negarantin betalas minskad med
den arbetstagares pensionsavgift och |6ntaga-
res arbetsl Gshetsforsékringspremie som gall-
er vid respektive tidpunkt. Lonegarantimyn-
digheten skall dock inte redovisa de avdragna
avgifterna vidare utan forsakringsanstalterna
béar pa samma sétt som tidigare upp avgifter-
na hos arbetsgivaren eller konkursboet. L6-
negarantimyndigheten meddelar till Pen-
sionsskyddscentralen som pensionsién och
till skattemyndigheten som arbetstagarens
forskottsinnehallning underkastad 16n arbets-
tagarens oavkortade bruttolén. Aven det
maximibelopp som avsesi 9 § i I0negaranti-
lagen faststélls pd basis av arbetstagarens
bruttol 6n.

Av arbetsgivaren eller konkursboet skall
|6negarantimyndigheten &terkréva det belopp
som den betalat enligt [6negarantin. | detta
belopp ingdr inte arbetstagares pensionsav-
gift och arbetsltshetsforsakringspremie. A-
betsl 6shetsforsakringsfonden betalar arligen i
efterskott till staten den del av det belopp
som betalats enligt |6negarantin som inte kan
uppbéras hos arbetsgivaren eller dennes kon-
kursbo.

| propositionen foreslas att till 4 § i 16nega-
rantilagen fogas ett nytt 2 mom. med en be-
stdmmelse om att [6negarantifordringar beta-
las minskade med arbetstagares pensionsav-
gift och léntagares arbets Gshetsforsakrings-
premie. Dessutom foreslas att paragrafens
rubrik andras till ”Fordran som betalas enligt
|6negarantin”. Vidare foreslas att slutet av



andra meningen i 15 § i l6negarantilagen
"och innehdlls 6vriga avgifter som enligt lag
skall avdras fran arbetstagares 16n, om inte
ndgot annat bestams nagon annanstans’ slo-
pas, eftersom det star i strid med det fore-
slagna nya 4 § 2 mom. Eftersom pa fordran
som betalas enligt lagen om |6negaranti for
s0man redan for narvarande innehdls s6-
manspensionsavgift och serviceavgift fore-
sl&s att den har forslagna lagandringen inte
goérsi lagen om I6negaranti for §0man.

| propositionen foreslas att i lagen om fi-
nansiering av arbetsldshetsformaner gors
andringar till foljd av fogandet av det fore-
slagna nya 4 § 2 mom. och andringen av 15 §
i IOnegarantilagen. Vidare foreslas att om-
nédmnandet i 19 a 8 3 mom. i lagen om finan-
siering av arbetslGshetsformaner, enligt vil-
ket |6ntagares arbetsl 6shetsforsakringspremie
inte innehdlls fran 16n som betalts enligt b-
negarantilagen slopas emedan det i de fore-
slagna 4 § 2 mom. och 15 § i I6negarantila-
gen skulle ingd uttdmmande bestammelser
om vilka skatter eller betalningar som skall
innehdllas eller avdras fran lonegarantin.
Samtidigt upphéavs social- och halsovardsmi-
nisteriets beslut (1179/1998) av den 22 -
cember 1998 om |Ontagares arbetsl shetsfor-
sakringspremie.

Socia- och halsovardsministeriets beslut
(1417/1997) om arbetstagares pensionsavgift
kommer att upphévas vid ingangen av 2005.
Upphévandet av beslutet hér ssmman med de
andringar av pensionslagstiftningen som da
trader i kraft.

12 Ddgivning av |6negar antibedut

| 16negarantilagen och lagen om |6negaran-
ti for soman finns inte nagra kestdmmelser
om hur |6negarantibeslutet delges parterna.
Vid delgivningen har man iakttagit bestdm-
melserna i lagen om forvaltningsforfarande
och i den forvatningslag som tradde i kraft
vid ingangen av 2004. | praktiken har [6nega-
rantibeslutet bevisligen sénts till arbetsgiva
ren i sddana fall da en betalning enligt |6ne-
garantin gors och arbetsgivaren faststélls
vara betalningsskyldig. Arbetstagaren har
bevisligen delgetts |6negarantibesiutet da an-
sokan helt eller delvis har avslagits. For bada
parternas del har delgivningen alltsd skett

bevisligen da den tidsfrist som reserverats for
sokande av andring har borjat 16pa fran del-
givningen. Vid bevislig delgivning anvands i
forsta hand mottagningsbevis, i andra hand
stémningsdelgivning och i sista hand kungd-
relse

Ar 2003 gavs 6 413 |6negarantibesiut, av
vilka 1 590 helt eller delvis avslogs. Nér des-
sa avslagna beslut delgavs dem som anstkte
om betalning enligt |6negarantin anvandes ett
forfarande med mottagningsbevis. Till ar-
betsgivarna séandes samtliga beslut, férutom
de som helt avslagits, med mottagningsbevis.
Forfarandet &r arbetskravande och avgifterna
for mottagningsbevis dsamkar arbetskrafts-
och néringscentralerna betydande kostnader.
Som delgivningssétt &r forfarandet med mot-
tagningsbevis langsammare an ett vanligt
brev eftersom ett brev med mottagningsbevis
maste avhamtas pa postkontoret eller om-
budsposten. | synnerhet i glest bebyggda om-
raden ar avstanden langa och mottagaren kan
uppleva att bevislig delgivning snarare ar en
belastning @n god service.

Forvaltningen i insolventa bolag, dvs. s
dana som de arbetsgivare som berérs av b-
negarantin i allmanhet &, & ofta oklar och
det & svart att na de ansvariga personerna.
Om delgivningen sker genom vanlig delgiv-
ning med ett brev pa posten &r det osakert om
delgivningen lyckas. Daremot har de som an-
soker om betalning enligt 16negarantin i all-
ménhet en stadigvarande boningsort med en
adress som de uppgett i |6negarantiansokan.
Déarfor & det i allménhet sannolikt att vanlig
delgivning lyckas nér det galler dem som an-
soker om betalning enligt 16negarantin och
deras réattsskydd skulle inte dventyras.

| propositionen foreslas att en ny 14 a § in-
tas | |6negarantilagen och att en ny 12 a § in-
tas i lagen om lonegaranti for §0mén. Enligt
dessa paragrafer skall |16negarantibesutet
delges genom vanlig delgivning i enlighet
med 59 § i forvaltningslagen. Ett positivt B-
negarantibeslut, fran vars delgivning tids-
fristen for vackande av arbetsgivarens ater-
vinningstalan borjar [6pa, skall dock delges
arbetsgivaren och annan aterbetal ningssky|-
dig genom bevislig delgivning i enlighet med
60 § i forvaltningslagen. Samtidigt foreslas
att sista meningen i 12 8 1 mom. i lagen om
[6negaranti for sjoméan, enligt vilken beslutet



ocksa skall sandas till fartygets agare, blir 12
ag 2 mom.

Dessutom foreslds att omn@mnandet om
delgivning i rubriken fér 14 § i |6negaranti-
lagen och sista meningen i 14 8 1 mom., som
blir onddig i och med 14 a § och som inne-
haller bestammelser om skyldigheten att sén-
da bedlutet till parterna, slopas. Motsvarande
andringar foresds i 12 § i lagen om |6nege-
ranti for sjoméan. Dessutom foreslas att be-
stémmelserna om delfdende i 26 § 1 mom. i
|6negarantilagen och 24 8 1 mom. i lagen om
|6negaranti for sjoman slopas som onddiga
eftersom den nya foreslagna bestdmmelsen
om delgivning ocksa omfattar dessa situatio-
ner.

| 26 8 2 mom. i I0negarantilagen och 24 §
2 mom. i lagen om l6negaranti for sjéman
ingdr bestammelser om stkande av andring i
arbetsl6shetsndmndens beslut och om att i
frdga om delfadende galler vad som bestamsii
paragrafens 1 mom. Pa basis av hanvisningen
kan arbetsl 6shetsnamndens beslut delges ¢
nom vanlig delgivning ocksa da en tidsfrist
for sokande av andring borjar 16pa fran del-
givningen. Eftersom bestdmmelsen om del-
féende i 26 8§ 1 mom. i |6negarantilagen och
24 8 1 mom. i lagen om lonegaranti for §6-
man foreslas bli slopad foreslas att hanvis-
ningarna i 26 8§ 2 mom. i l6negarantilagen
och 24 8 2 mom. i lagen om |6negaranti for
siéman andras till hanvisningar till bestam-
melsen om vanlig delgivning i 59 § i forvalt-
ningslagen.

13 Horande av part

Innan ett drende avgors skall arbetsgivaren
beredas tillfélle att bli hord med anledning av
en |l6negarantiansdkan och arbetstagaren be-
redas tillfélle att bli hord med anledning av
arbetsgivarens utldtande. For horande skall
enligt 3 8 i I6negarantiférordningen och 3 §i
statsradets forordning om l6negaranti  for
somén parten for avgivande av utldtande el-
ler forklaring reserveras en tid om minst tre
och hogst 14 dagar. Pa anstkan kan tiden
forlangas till hogst 21 dagar. Enligt den lag
om forvatningsforfarande (598/1982) som
var i kraft fram till utgangen av 2003 var det
beroende av myndighetens provning hur 1ang
tidsfrist parten gavs for horande. Forvalt-

ningslagen (434/2003), genom vilken lagen
om forvaltningsforfarande upphéavdes, andra-
de inte pd denna grundidggande utgangs-
punkt, men minimilangden pa tidsfristen be-
gransades. | 33 8 1 mom. i lagen bestéams att
det for komplettering av en handling, avgi-
vande av férklaring och framlaggande av u-
redning skall séttas ut en frist som ar tillrack-
lig med hénsyn till &rendets art.

| praktiken har arbetskrafts- och nérings-
centralerna i regel reserverat su dagar for ho-
rande av arbetsgivaren. Om arbetstagaren
hors med anledning av arbetsgivarens utlé&
tande har tiden for hérande daremot kunnat
vara 8nnu kortare. FOr den som blir hord &r
det viktigt att det finns tillrackligt med tid for
avgivande av utldtande eller forklaring, men
aandra sidan &r det viktigt for den som anst-
ker om betalning enligt |6negarantin att an-
sokan blir snabbt behandlad sa att han eller
hon sa snabbt som majligt far erséttning for
sina obetalade |6nefordringar.

Den minimitid pa tre dagar som reserverats
for horande i l6negarantiférordningen upp-
fyller i de flestafall inte kravet pa en tillrack-
lig tidsfrist. Darfor foreslas att minimitiden
for horande inom |8negarantiforfarandet for-
langs fran tre dagar till su dagar. Den fore-
slagna andringen har inte nagra betydande
verkningar pa det nuvarande forfarandet,
men den férenhetligar minimitiden till sju
dagar i samtliga fall. Samtidigt foreslas att
bestéammelsen om tiden for hérande flyttas
fran forordningen till lagen s, att man und-
viker en eventuell konflikt mellan forvalt-
ningslagen och en forfattning pa lagre niva
Det foreslas att bestammelsen om horande i 3
8 i l6negarantiférordningen blir 12 § 2 mom.
i |Bnegarantilagen och att bestémmelsen om
horande i 3 § i statsradets forordning om B-
negaranti for s6man blir ett nytt 3 mom. i 10
8 i lagen om l6negaranti fér sjéman.

14. Erhallande av uppgifter utan hinder
av sekretesshestdmmelserna

Enligt den gdlande I6negarantilagen och
lagen om |6negaranti for sjdman har arbets-
krafts- och naringscentralen rétt att fa de
uppgifter som behdvs fér behandlingen av
|6negarantiansokan av skattemyndigheterna,
utsokningsmyndigheterna, arbetarskydds-



myndigheterna, Folkpensionsanstalten, ar-
betsl Gshetskassorna och arbetskraftsbyraerna.

Enligt 29 § 1 mom. 1 punkten i den lag om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) som tradde i kraft den 1 decem-
ber 1999 kan en myndighet till en annan
myndighet [amna ut uppgifter ur sekretessbe-
lagda handlingar om i lag sarskilt tagits in
bestdmmelser om rétten att |&mna ut eller att
fa uppgifter. De bestammelser som ger ratt
att fa uppgifter skall vara uttryckliga och till-
rackligt exakta. Av bestdmmelserna skall
bl.a. framga att rétten att fa uppgifter omfat-
tar sekretessbelagda uppgifter. Till denna del
motsvarar |6negarantilagen och lagen om B-
negaranti for §0méan inte kraven i offenlig-
hetslagen.

| propositionen foreslas att till 28 § 2 mom.
i 16negarantilagen och till 26 8 2 mom. i &
gen om |6negaranti for sjoman fogas en be-
stdmmelse om att arbetskrafts- och nérings-
centralen har ratt att f behovliga uppgifter
av de myndigheter som namns i bestammel-
sen utan hinder av sekretesshbestammelser
och andra begransningar som géller erhdllan-
de av uppgifter. Dessutom foreslas att det
felaktiga ordet delféende i rubriken till 26 § i
lagen om I6negaranti fér 0man korrigeras
till mottagning av information.
15. Besvarsforbud for arbetsgivaren

Beroende av orsaken till att ansokan avsla-
gits soker arbetstagaren &ndring i |6negaran-
tibeslutet antingen genom talan i alméan wn-
derrétt eller genom forvaltningsbesvar hos
arbetsltshetsnamnden.  Arbetsgivaren kan
soka andring genom atervinningstalan mot
staten i allmén underrétt. Arbetsgivaren har
inte m&jlighet att soka andring i 10negaranti-
beslutet genom besvér. Lonegarantilagen och
lagen om l6negaranti for sjoman innehdller
dock inte nagot uttryckligt besvarsforbud,
vilket fdrvaltningsprocesslagen (586/1996)
skulle forutsétta. Enligt 13 § i forvaltnings-
processlagen skall i lag foreskrivas sarskilt
om n&r andring i ett beslut av en myndighet
som avses i lagens 79 § inte kan sbkas ge-
nom besvar. Darfor foreslas att ett nytt 4
mom. intas i 26 § i I6negarantilagen och ett
nytt 4 mom. i 24 § i lagen om |6negaranti for
goman med bestammelser om besvérsforbud

for arbetsgivaren.

Enligt 5 8 1 mom. i foérvaltningsprocessla-
gen avses med ett beslut Over vilket besvér
kan anforas en dtgérd varigenom ett &rende
har avgjorts eller 1damnats utan prévning. |
I6negarantilagen och lagen om |dnegaranti
for §0man ingar inte nagra bestammelser om
hur arbetstagaren kan soka andring da anso-
kan eller ett krav i den avvisas utan prévning.
Darfor foreslds att i 26 § 1 mom. i I6negaran-
tilagen och i 24 8 1 mom. i lagen om |6nega-
ranti for §0man intas ett omnamnande om att
arbetstagaren far soka andring i |6negaranti-
beslutet genom besvar ocksa da arbetstaga-
rens krav har avvisats utan prévning.

16.  Andringar till foljd av forvaltnings-
lagen och &ndringen av réntelagen

| den gdllande |6negarantilagen och lagen
om l6negaranti for s§6man hanvisas i fraga
om hérande av part och motivering av beslut
till lagen om forvaltningsforfarande. Lagen
om forvaltningsforfarande upphavdes vid in-
gangen av 2004 genom den forvaltningslag
som da tradde i kraft och darfor & hanvis-
ningarna till lagen felaktiga. Forvaltningsla-
gen & en alméan lag som skall tillampas i
frga om lonegarantiférfarandet &ven utan
nagra uttryckliga hanvisningar. | lagarna om
|6negaranti har man dock velat betona den
betydel se som hdrande och motivering av be-
slut har i fraga om |6negarantiforfarandet.

| de paragrafer som géller skyldigheten att
aterbetala belopp som betalats enligt 16nega-
rantin och skyldigheten att aterstélla ogrun-
dade |onegarantiformaner bestams om en
drojsmalsranta enligt rantelagen genom en
hanvisning till 4 § 3 mom. i réntelagen. Be-
stammelsen om dréjsmalsréntans belopp i 4 §
i réntelagen éandrades genom en lag som
tradde i kraft den 1 juli 2002 (340/2002) och
darfor hanvisas i den nuvarande |6negaranti-
lagen och lagen om l6negaranti for sj6éman
felaktigt till 4 8 3 mom. i réntelagen, nar det
egentligen borde hénvisastill 4 § 1 mom.

| propositionen foreslas att hanvisningarna
i 12 81 I6negarantilagen och 14 § i lagen om
|6negaranti for sjoman till lagen om forvalt-
ningsforfarande andras till hanvisningar till
34 § i forvaltningslagen. Hanvisningarnai 14
§ i I0negarantilagen och 12 § i lagen om b-



negaranti for sjoman till lagen om forvalt-
ningsforfarande éndras till hanvisningar till
45 § i forvaltningslagen. Dessutom foreslas
att hénvisningarnai 17 och 29 § i l6negaran-
tilagen och 15 och 27 § i lagen om |onege-
ranti for sjoman till 4 8 3 mom. i rantelagen
andras till hanvisningar till 4 8§ 1 mom. i ran-
telagen.

2. Propositionens verkningar

2.1 Ekonomiska verkningar

Att arbetstagares pensionsavgift och |6nta-
gares arbetsl Gshetsforsékringspremie dras av
fran fordran som betalas enligt 16negarantin
innebér att l6negarantiutgifterna minskar
med ett belopp som motsvarar de avdragna
avgifterna och premierna. Ar 2003 betalades
23,7 miljoner euro enligt |6negarantin. Om
utbetalningen bibehalls pa motsvarande niva
2004 innebdr avdraget for arbetstagares pen-
sionsavgift pa 4,6 procent och lontagares ar-
betsl Gshetsférsakringspremie pa 0,25 procent
fran fordran som betalas enligt |6negarantin
att |6negarantiutgifterna minskar med unge-
far en miljon euro. Minskningen kommer att
gagna arbetslGshetsforsakringsfonden som
arligen i efterskott till staten betalar skillna
den mellan de belopp som betalats enligt 6-
negarantin och de hos arbetsgivare och kon-
kursbon uppburna kapitalbeloppen. De ar-
betstagare som far betalning enligt 16nege:
rantin gar miste om motsvarande summa pa
en miljon euro. Genom lagandringen forsétts
de i samma situation som de skulle ha befun-
nit sig i om arbetsgivaren hade betalat deras
I6n. Lagandringen innebér ocksa att arbetsta-
gares pensionsavgift och lontagares arbets-
|6shetsforsakringspremie inte langre uppbars
tva ganger hos arbetsgivaren eller konkurs-
boet.

| propositionen foreslas att ocksa ett nega-
tivt I6negarantibeslut skall delges arbetstage-
ren genom vanlig delgivning i stéllet for ge-
nom bevidlig delgivning. Ar 2003 fattades 1
590 negativa beslut. Om motsvarande antal
bedlut fattas 2004 innebar andringen med nu-
varande porton en inbesparing om ca 7 300
euro i arbetskrafts- och néringscentralernas
portokostnader. Andringen innebér dessutom
att lénegarantimyndigheternas arbete mins-

kar i ndgon man.

Eftersom forfarandet i anslutning till pen-
sionsavgiften och arbetsldshetsforsakrings-
premien andras maste de riksomfattande b-
negarantitilldmpningar som arbetsministeriet
svarar forandras, och utbildning maste ordnas
for de personer som skéter |6negarantiéren-
den. Detta medfor 2004 engangskostnader
om uppskattningsvis ca 15 000 euro.

2.2.  Verkningar i fraga om organisation
och personal

Propositionen har inte nagra verkningar i
fréga om organisation och personal.
23. Miljokonsekvenser

Propositionen har inte nagra miljokonse-
kvenser.
24, Verkningar for medborgarna

Att ett forfarande med vanlig delgivning
anvands i storre utstrackning vid delgivning
en av lénegarantibeslut innebdr att arbetsta
gare som ansbkt om betalning enligt |6nega-
rantin far del av beslutet som ett vanligt brev
direkt hem i stéllet for att beslutet borde av-
hémtas pa postkontoret eller ombudsposten. |
synnerhet i glest bebyggda omraden upplevs
andringen sannolikt som positiv eftersom av-
standet till postens narmaste verksamhetsstal-
le kan vara langt och kollektiva fardmedel pa
manga hdll inte star till forfogande.

Propositionen har inte nagra konsrel aterade
verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet i samarbete med
social- och hélsovardsministeriet. Nar det
galler de andringar som foreslas i fraga om
avdraget for arbetstagares pensionsavgift och
Iontagares  arbetsl Gshetsforsakringspremie
har vid beredningen horts Pensionsskydds-
centralen och Skattestyrelsen. Dessutom har
lagforslagets behandlats pa trepartsbasis i de-
legationen for lonegarantigrenden dar ar-
betsministeriet och de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna &r foretradda.



4. lkrafttradande

Lagarna om &ndring av lOnegarantilagen
och lagen om I6negaranti fér soman avses
tréda i kraft s snart som mgjligt efter det att
de har antagits och blivit stadfasta. Lagen om
andring av 19 a 8§ i lagen om finansiering av
arbetslGshetsformaner trader i kraft den 1 ja-

nuari 2005.

De andringar i |6negarantilagen som géller
avdraget for arbetstagares pensionsavgift och
|ontagares  arbetsl Gshetsforsakringspremie
skall dock tillampas forst fran och med in-
gangen av 2005.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagférslag:



Lagforslagen

L ag

om andring av I6negarantilagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i l6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) rubriken for 4 §, 12 §, ru-
briken for 14 §, 14 8 1 mom., 15 8 1 mom., 17 §, 26 § 1 och 2 mom., 28 § 2 mom. och 29 §,
av dem rubriken for 4 § sadan den lyder i lag 78/2001 och 26 § 2 mom. s&dant det lyder i lag

138/2003, samt

fogas till 4 8, sddan den lyder i ndmnda lag 78/2001 ett nytt 2 mom., till 12 § ett nytt 2
mom., till lagen en ny 14 a § samt till 26 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndmnda lag

138/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:

48

Fordran som betalas enligt |6negarantin

Lonegarantifordringar betalas minskade
med arbetstagares pensionsavgift och [onta
gares arbetsl Gshetsforsakringspremie.

12§
Hoérande

Innan ett &rende avgors skall arbetsgivaren
och arbetstagaren beredas tillféle att bli hor-
da pa det sitt som bestams i 34 § i forvalt-
ningslagen (434/2003). For att en bolagsman
i ett Oppet bolag, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag samt nagon annan som &r
ansvarig for betalningen av fordringarna
skall bli aterbetalningsskyldig pa det sétt som
avses i 17 § forutsétts att ocksa denne har
getts tillfalle att bli hérd med anledning av
ansokan.

For horande skall parten for avgivande av

utlatande eller forklaring reserveras en tid om
minst sju och hogst 14 dagar. P& ansokan kan
tiden forlangas till hogst 21 dagar.

148
Lénegarantibeslut

Med anledning av en lonegarantiansokan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sétt som forutsétts i 45 § i
forvaltningslagen.

14a8§
Delgivning av |6negarantibeslut

L onegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvatnings-
lagen. Om tidsfristen for vackande av arbets-
givarens atervinningstalan borjar 16pa fran
delfdendet av |onegarantibeslutet, delges 16-
negarantibeslutet arbetsgivaren eller nagon
annan i 17 § avsedd aterbetalningsskyldig



genom bevidlig delgivning i enlighet med 60
8 i forvaltningslagen.

158
Betalning enligt |6negarantin

Betalning enligt I6negarantin sker inom en
vecka efter |onegarantibeslutet. Pa |6nega-
rantibel oppet verkstalls forskottsinnehallning
enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996). Utmétning av 16n och |6nebe-
talningsforbud géller aven vid betalning en-
ligt 16negarantin.

17§
Ater betal ningsskyl dighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag och en bolagsman i ett -
pet bolag samt ndgon annan som &r ansvarig
for betalningen av arbetstagarens fordringar
& skyldig att till staten dterbetala de belopp
som betalts enligt |6negarantin jamte rénta
som avses i 4 8 1 mom. i rantelagen
(633/1982) och som raknas fran den dag be-
slutet gavs.

268
Forvaltningsbesvar

| ett Ionegarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pa andra grunder &n de
som ndmns i 21 och 22 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren stka andring hos
arbetsl6shetsndmnden genom skriftliga be-
svér. Besvédren skall sandas till arbetskrafts-
och naringscentralen inom 30 dagar fran del-
féendet av beslutet. Arbetskrafts- och nar-
ingscentralen skall utan drojsmal sanda ke
svarsskriften, sitt utldtande och handlingarna
i @rendet till arbetsl Gshetsnamnden.

Andring i arbetslGshetsnamndens beslut far

sbkas genom besvér hos forsakringsdomsto-
len pa det sétt som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen (586/1996). | fraga om delfaen-
det géller vad som foreskrivs om vanlig del-
givning i 59 § i foérvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betal ningsskyldi-
ga fér inte soka andring i |6negarantibeslutet
genom besvér.

288

Upplysningar och handrackning

Arbetskrafts- och néringscentralen har utan
hinder av sekretessbestdmmelser och andra
begransningar som géller erhadllande av upp-
gifter rétt att fa for behandlingen behdvliga
uppgifter av lonegarantiansbkan av skatte-
myndigheterna,  utsdkningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensions-
anstalten, arbetsl6shetskassorna och arbets-
kraftsbyraerna.

298
Ogrundad |6negarantiforman

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt [6n
rantin har erlagts eller nagon annan forman
enligt denna lag har beviljats utan grund, &
skyldig att betala tillbaka den ogrundade be-
talningen eller ersétta férmanens varde jamte
ranta enligt 4 § 1 mom. i rantelagen fran den
dag da férmanen beviljades.

Dennalag trader i kraft den 20 .
Lagens 4 § 2 mom. tilldmpas dock forst
fran den 1 januari 2005.



10

L ag

om andring av lagen om I6negaranti for §6man

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 15 december 2000 om I6negaranti for sjéman (1108/2000) 10 § 1
mom., rubriken for 12 §, 12 8 1 mom., 15 §, 24 8 1 och 2 mom., rubriken for 26 §, 26 § 2
mom. och 27 §, av dem 24 § 2 mom. sadant det lyder i lag 139/2003, samt

fogas till 10 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a § och till 24 §, sddan den lyder delvis
andrad i ndmnda lag 139/2003, ett nytt 4 mom. som fdljer:

108
Hoérande

Innan ett &rende avgors skall arbetsgivaren
och arbetstagaren beredas tillféle att bli hor-
da pa det sitt som bestams i 34 § i forvalt-
ningslagen (434/2003). For att en bolagsman
i ett Oppet bolag, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag samt ndgon annan som &r
ansvarig for betalningen av fordringarna
skall bli aterbetalningsskyldig pa det sitt som
avses i 15 § forutsétts att ocksa denne har
getts tillfalle att bli hérd med anledning av
ansokan.

For horande skall parten for avgivande av
utldtande eller forklaring reserveras en tid om
minst su och hogst 14 dagar. Pa ansdkan kan
tiden forlangas till hogst 21 dagar.

12§
Lénegarantibeslut
Med anledning av en lénegarantiansokan

skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som forutsdtts i 45 § i

forvaltningslagen.

12a8
Delgivning av |6negarantibesiut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvaltnings-
lagen. Om tidsfristen for véckande av arbets-
givarens atervinningstalan borjar 16pa fran
delfdendet av |onegarantibeslutet, delges 16-
negarantibeslutet arbetsgivaren eller nagon
annan i 15 8§ avsedd aterbetalningsskyldig
genom bevislig delgivning i enlighet med 60
§ i forvaltningslagen.

Beslutet skall ocksd sandas till fartygets i
10 § 2 mom. avsedda &gare.

158§
Ater betal ningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag och en bolagsman i ett -
pet bolag samt ndgon annan som &r ansvarig
for betalningen av arbetstagarens fordringar
a skyldig att till staten dterbetala de belopp



som betalts enligt |6negarantin jamte rénta
som avses i 4 8§ 1 mom. i rantelagen
(633/1982) och som raknas fran den dag be-
slutet gavs.

24 8
Forvaltningsbesvar

| ett lonegarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pd andra grunder &n de
som ndmns i 19 och 20 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren stka andring hos
arbetsl6shetsndmnden genom skriftliga be-
svér. Besvéren skall sandas till arbetskrafts-
och naringscentralen inom 30 dagar fran del-
féendet av beslutet. Arbetskrafts- och nar-
ingscentralen skall utan drojsmal sanda ke
svarsskriften, sitt utldtande och handlingarna
i drendet till arbetslGshetsnamnden.

Andring i arbetsldshetsnamndens beslut far
sokas genom besvér hos forsakringsdomsto-
len pa det sétt som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen (586/1996). | fraga om delfaen-
det géller vad som foreskrivs om vanlig del-
givning i 59 8§ i forvaltningsagen.

Arbetsgivaren eller andra betal ningsskyldi-
ga far inte soka andring i |6negarantibeslutet
genom besvér.

11

268

Upplysningar och handréackning

Arbetskrafts och néringscentralen har utan
hinder av sekretessbestdmmelser och andra
begrénsningar som géller erhadllande av upp-
gifter rétt att f& for behandlingen av 16nega-
rantiansbkan behdvliga uppgifter av skatte-
myndigheterna,  utsdkningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensions-
anstalten, arbetsldshetskassorna och arbets-
kraftsbyraerna.

278
Ogrundad |6negarantiforman

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt 16n
rantin har erlagts eller ndgon annan férman
enligt denna lag har beviljats utan grund, &
skyldig att betala tillbaka den ogrundade he-
talningen eller ersétta formanens véarde jamte
ranta enligt 4 § 1 mom. i rantelagen fran den
dag da formanen beviljades.

Dennalag trader i kraft den 20 .
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L ag
om andring av 19 a § i lagen om finansiering av ar bets 6shetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsl Gshetsformaner (555/1998) 19 a
§ 3 mom. sadant det lyder i lag 1301/2002, som fdljer:

19a8§ -

Inkomst som utgér grund for 16ntagares ar-
betsl dshetsfor sakringspremie Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.
Genom denna lag upphévs socia- och hal-
—————————————— sovardsministeriets beslut (1179/1998) av
Lontagares arbetsldshetsforsakringspremie  den 22 december 1998 om |ontagares arbets-
innehdlls inte fran sddan kompletteringsdag-  |Gshetsforsakringspremie.
penning som betalts av en i samband medar- ===~~~ —M—
betsgivaren verkande sjukkassa.

Helsingfors den 20 augusti 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Snikka Monkéare
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av I6negarantilagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i l6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) rubriken for 4 §, 12 §, ru-
briken for 14 §, 14 8 1 mom., 15 8 1 mom., 17 §, 26 § 1 och 2 mom., 28 § 2 mom. och 29 §,
av dem rubriken for 4 § sddan den lyder i lag 78/2001 och 26 § 2 mom. sadant det lyder i lag

138/2003, samt

fogas till 4 8, sddan den lyder i ndmnda lag 78/2001 ett nytt 2 mom., till 12 § ett nytt 2
mom., till lagen en ny 14 a § samt till 26 §, sddan den lyder delvis andrad i ndmnda lag

138/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse
48

Villkor som géller fordran

Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva
ren och arbetstagaren beredas tillfélle att bli
horda pa det sitt som bestams i 15 § lagen
om férvaltningsforfarande (598/1982). For
att en bolagsman i ett oppet bolag, en ar-
svarig bolagsman i ett kommanditbolag
samt nagon annan som & ansvarig for be-
talningen av fordringarna skall bli aterbe-
talningsskyldig pa det sitt som avsesi 17 §
forutsétts at ocksa denne har getts tillfalle

Foreslagen lydelse
48

Fordran som betalas enligt I6negarantin

Loénegarantifordringar betalas minskade
med arbetstagares pensionsavgift och [6n-
tagares arbetsl dshetsfor sakringspremie.

12§
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva
ren och arbetstagaren beredas tillfélle att bli
horda pa det sétt som bestams i 34 § i for-
valtningslagen (434/2003). For att en bo-
lagsman i ett Oppet bolag, en ansvarig o-
lagsman i ett kommanditbolag samt nagon
annan som ar ansvarig for betalningen av
fordringarna skall bli aterbetalningsskyldig
pa det sitt som avses i 17 § forutsatts att
ocksa denne har getts tillfélle att bli hord



14
Gallande lydelse

att bli hdérd med anledning av anstkan.

14 8§

Lonegarantibeslut och delgivning av beslu-
tet

Med anledning av en lénegarantianstkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sétt som 24 § lagen om
forvaltningsforfarande forutsétter. Beslutet
skall omedelbart sandas till parterna.

15§
Betalning enligt |6negarantin

Betalning enligt I6negarantin sker inom
en vecka efter |6negarantibeslutet. Pa 16ne-
garantibeloppet  verkstélls  forskottsinne-
hallning enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996) och innehdlls dvriga avgifter
som enligt lag skall avdras fran arbetstaga-
res |6n, om inte ndgot annat bestams nagon
annanstans. Utmétning av 16n och |6nebe-
talningsforbud galler aven vid betalning en-
ligt |6negarantin.

Foreslagen lydelse

med anledning av anstkan.

For horande skall parten for avgivande
av utlatande eller forklaring reserveras en
tid om minst su och hogst 14 dagar. Pa an-
sbkan kan tiden forlangas till hogst 21 da-
gar.

148

L 6negarantibeslut

Med anledning av en lénegarantianstkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som forutsatts i 45 § i
forvaltningslagen.

1l4a8§
Delgivning av |6negarantibesiut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvalt-
ningslagen. Om tidsfristen for vackande av
arbetsgivarens  atervinningstalan borjar
|6pa fran delfaendet av |6negarantibes! utet,
delges |6negaranti beslutet arbetsgivaren el-
ler ndgon annan i 17 § avsedd aterbetal-
ningsskyldig genom bevislig delgivning i
enlighet med 60 § i forvaltningslagen.

158§
Betalning enligt |6negarantin

Betalning enligt I6negarantin sker inom
en vecka efter |6negarantibeslutet. Pa 16ne-
garantibeloppet  verkstélls  forskottsinne-
hallning enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996). Utmétning av 16n och |6nebe-
talningsforbud géller aven vid betalning en-
ligt I6negarantin.



Gallande lydelse

17 §
Ater betal ningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt nagon annan som & an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar & skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt [6negarantin
jamte ranta som avsesi 4 § 3 mom. rantela
gen (633/1982) och som raknas fran den
dag bedutet gavs.

26 8
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pa andra grunder &n de
som ndmns i 21 och 22 § far arbetstagaren
sbka @ndring hos arbetsl 6shetsnamnden -
nom skriftliga besvéar. Besvaren skall sén-
das till arbetskrafts- och naringscentralen
inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
Andringssokanden anses ha fatt cel av be-
slutet den sjunde dagen efter det att beslutet
postades till den adress som andringsso-
kanden uppgett, om inte nagot annat visas i
samband med besvdren. Arbetskrafts- och
néringscentralen skall utan drojsmdl sinda
besvarsskriften, sitt utldtande och handling-
arnai arendet till arbetslGshetsnamnden.

Andring i arbetsldshetsnamndens beslut
fér sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen pa det sétt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). | fraga
om delfaendet galler vad som foreskrivsi 1
mom.

15
Foreslagen lydelse

17§
Ater betal ningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt nagon annan som & an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar & skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt [6negarantin
jamte rantasom avses i 4 8 1 mom. i rénte-
lagen (633/1982) och som r&knas fran den
dag beslutet gavs.

268
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pa andra grunder an de
som ndmnsi 21 och 22 § eller awisats utan
provning far arbetstagaren sbka éndring hos
arbetsl 6shetsndmnden genom skriftliga ke
svér. Besvéren skall séndas till arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran
delféendet av beslutet. Arbetskrafts- och
néringscentralen skall utan drojsmdl sinda
besvarsskriften, sitt utldtande och handling-
arnai arendet till arbetsl 6shetsnamnden.

Andring i arbetsldshetsnamndens beslut
fér sokas genom besvér hos forsakrings-
domstolen pa det sétt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). | fraga
om delfaendet gdler vad som fOreskrivs om
vanlig delgivning i 59 §i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betal ningsskyl-
diga far inte soka andring i |6negarantibe-
slutet genom besvér.

288§

Upplysningar och handrackning



16
Gallande lydelse

Arbetskrafts och néringscentralen har réatt
att fa de uppgifter som behovs for behand-
lingen av l6negarantiansbkan av skatte-
myndigheterna, utsdkningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, folkpensions-
anstalten, arbetsloshetskassorna och arbets-
kraftsbyraerna.

29§
Ogrundad |6negarantiférman

Den som uppsdtligen eller av vallande har
fatt till stand att betalning enligt 16negarantin
har erlagts eller ndgon annan forman enligt
denna lag har beviljats utan grund, ar skyldig
att betala tillbaka den ogrundade betalningen
eller ersétta formanens varde jamte ranta en-
ligt 4 8 3 mom. rantelagen fran den dag da
formanen beviljades.

Foreslagen lydelse

Arbetskrafts och néringscentralen har
utan hinder av sekretessbestdmmelser och
andra begransningar som géller erhallande
av uppgifter rétt att fa for behandlingen av
|6negarantianstkan behdvliga uppgifter av
skattemyndigheterna, utsékningsmyndighe-
terna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folk-

pensionsanstalten, arbetsl 6shetskassorna
och arbetskraftsbyraerna.
298

Ogrundad |6negarantiférman

Den som uppsdtligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt 16nega-
rantin har erlagts eller ndgon annan forman
enligt denna lag har beviljats utan grund, &r
skyldig att betala tillbaka den ogrundade ke-
talningen eller ersétta formanens varde jamte
rantaenligt 4 § 1 mom. i rantelagen fran den
dag da formanen beviljades.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Lagens 4 § 2 mom. tillampas dock forst fran
den 1 januari 2005.
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L ag

om andring av lagen om I6negaranti for §6man

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 15 december 2000 om I6negaranti fér sjoman (1108/2000) 10 § 1

mom., rubriken for 12 §, 12 8 1 mom., 15 §, 24 8 1 och 2 mom., rubriken for 26 §, 26 § 2

mom. och 27 §, av dem 24 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 139/2003, samt
fogas till 10 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a § och till 24 §, sadan den lyder delvis
andrad i ndmnda lag 139/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:

Géllande lydelse
108
Hoérande

Innan ett &rende avgors skall arbetsgiva
ren och arbetstagaren beredas tillfalle att bli
horda pa det sitt som bestams i 15 § lagen
om foérvaltningsforfarande (598/1982). For
att en bolagsman i ett 6ppet bolag, en an-
svarig bolagsman i ett kommanditbolag
samt ndgon annan som & ansvarig for ke
talningen av fordringarna skall bli aerbe-
talningsskyldig pa det sitt som avsesi 15 §
forutsétts att ocksa denne har beretts tillfale
att bli hérd med anledning av anstkan.

Foreslagen lydelse
108
Hoérande

Innan ett &rende avgors skall arbetsgiva
ren och arbetstagaren beredas tillfalle att bli
horda pa det sitt som bestams i 34 § i for-
valtningslagen (434/2003). For att en bo-
lagsman i ett Oppet bolag, en ansvarig bo-
lagsman i ett kommanditbolag samt nagon
annan som &r ansvarig for betalningen av
fordringarna skall bli dterbetalningsskyldig
pa det sétt som avses i 15 § forutsétts att
ocksa denne har getts tillfale att bli hord
med anledning av anstkan.

For horande skall parten for avgivande
av utlatande eller forklaring reserveras en
tid om minst sju och hogst 14 dagar. Pa an-
sbkan kan tiden forlangas till hogst 21 da-
gar.
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12§

Ldnegarantibeslut och delgivning av beslu-
tet

Med anledning av en l6negarantiansbtkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sétt som 24 § lagen om
forvaltningsforfarande forutsétter. Beslutet
skall omedelbart séndas till parterna. Be-
slutet skall ocksa sandas till fartygetsi 10 §
2 mom. avsedda agare.

15§
Ater betal ningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt ndgon annan som & an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar & skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt |6negarantin
jamte ranta som avsesi 4 § 3 mom. rantela-
gen (633/1982) och som raknas fran den
dag beslutet gavs.

24 8
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en
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12§

Lonegarantibeslut

Med anledning av en lénegarantiansbtkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som forutsatts i 45 §i
forvaltningslagen.

12a8
Delgivning av |6negarantibesiut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvalt-
ningslagen. Om tidsfristen for vackande av
arbetsgivarens  atervinningstalan borjar
|6pa fran delfaendet av |6negarantibes! utet,
delges |6negarantibeslutet arbetsgivaren el-
ler ndgon annan i 15 § avsedd aterbetal-
ningsskyldig genom bevislig delgivning i
enlighet med 60 § i forvaltningslagen.

Beslutet skall ocksa sandas till fartygets i
10 & 2 mom. avsedda agare.

158
Ater betal ningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt ndgon annan som & an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar & skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt |6negarantin
jamte rantasom avses i 4 8 1 mom. i rante-
lagen (633/1982) och som raknas fran den
dag beslutet gavs.

248
Forvaltningsbesvar

| ett I6negarantibeslut genom vilket en
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fordran har ogillats pa andra grunder &n de
som namns i 19 och 20 § far arbetstagaren
sbka @ndring hos arbetsl 6shetsnamnden -
nom skriftliga besvér. Besvaren skall sén-
das till arbetskrafts- och néringscentralen
inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
Andringsstkanden anses ha fatt del av ke
slutet den sjunde dagen efter det att beslutet
postades till den adress som &ndringsso-
kanden uppgett, om inte nagot annat visas i
samband med besvaren. Arbetskrafts- och
naringscentralen skall utan drojsmal sinda
besvarsskriften, sitt utldtande och handling-
arnai arendet till arbetslGshetsnamnden.

Andring i arbetsldshetsndmndens beslut
far sokas genom besvar hos forsakrings
domstolen pa det sitt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). | fraga
om delfaendet galler vad som i 1 mom. fo-
reskrivs om delfaende av beslut om l6nega-
ranti.

26 8§

Upplysnhingar och handrackning

Arbetskrafts och néringscentralen har réatt
att fa de uppgifter som behovs for behand-
lingen av lbnegarantiansbkan av skatte-
myndigheterna, utstkningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsldshetskassorna och
arbetskraftsbyraerna.

27 &
Ogrundad |6negarantiférman

Den som uppsatligen eller av valande har
fétt till stand att betalning enligt |6negaran-
tin har erlagts eller nagon annan férman en-
ligt denna lag har beviljats utan grund, &r
skyldig att betala tillbaka den ogrundade
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fordran har ogillats pa andra grunder an de
som ndmnsi 19 och 20 § eller awisats utan
provning far arbetstagaren soka andring hos
arbetsl6shetsndmnden genom skriftliga ke
svér. Besvéren skall séndastill arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran
delféendet av beslutet. Arbetskrafts- och
naringscentralen skall utan dréjsmal sianda
besvéarsskriften, sitt utldtande och handling-
arnai &rendet till arbetslshetsndmnden.

Andring i arbetsldshetsndmndens beslut
far sokas genom besvar hos forsakrings
domstolen pa det sitt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). | fraga
om delfaendet géller vad som foreskrivs om
vanlig delgivning i 59 § i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betal ningsskyl-
diga far inte soka andring i |6negarantibe-
slutet genom besvér.

26 8

Upplysningar och handrackning

Arbetskrafts och néringscentralen har
utan hinder av sekretessbestdmmelser och
andra begransningar som géller erhallande
av uppgifter rétt att fa for behandlingen av
|6negarantiansdkan behdvliga uppgifter av
skattemyndigheterna, utsdkningsmyndighe-
terna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folk-
pensionsanstalten,  arbetsl6shetskassorna
och arbetskraftsbyraerna.

278
Ogrundad |6negarantiférman

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt 16nega-
rantin har erlagts eller nagon annan forman
enligt denna lag har beviljats utan grund, &r
skyldig att betala tillbaka den ogrundade
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betalningen eller ersitta férmanens varde  betalningen eller ersitta formanens vérde
jamte ranta enligt 4 8 3 mom. rantelagen  jamte ranta enligt 4 8§ 1 mom. i rantelagen
fran den dag da férmanen beviljades. fran den dag da férmanen beviljades.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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L ag

om andring av 19 a § i lagen om finansiering av ar bets 6shetsfér maner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsl Gshetsformaner (555/1998) 19 a

§ 3 mom. sadant det lyder i lag 1301/2002, som fdljer:
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19a8§

Inkomst som utgdr grund for |6ntagares arbets Gshetsfor sdkringspremie

Lontagares  arbetsl shetsf orsakringspre-
mie innehdlls inte fran 16n som betalts en-
ligt I6negarantilagen och inte heller for sa
dan kompletteringsdagpenning som betalts
av en i samband med arbetsgivaren verkan-
de sukkassa.

Lontagares  arbetsl shetsf orsakringspre-
mie innehdlls inte fran sadan komplette-
ringsdagpenning som betalts av en i sam-
band med arbetsgivaren verkande sjukkas-
sa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Genom denna lag upphéavs social- och
hélsovardsministeriets beslut (1179/1998)
av den 22 december 1998 om |dntagares
arbetsl shetsfor sakringspremie.




