Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lag om andring av lagen om finansiering av arbets-
|6shetsfor maner

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
finansiering av arbets 6shetsformaner dndras.
Till lagen skall fogas bestammelser om d-
fentlighet i handlingar, uppgifter och verk-
samhet samt om rétten att fa och lamna ut
uppgifter.

I propositionen foreslds att lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet till-
lampas pa arbets Gshetsforsakringsfonden,
forsakringsanstalterna och Olycksfallsférsék-
ringsanstalternas Forbund nar det ar frdga om
offentlig maktutévning samt att tystnadsplikt
och férbud mot utnyttjande av uppgifter till-
|ampas dven nér det inte &r frdga om offentlig
maktutévning. Propositionen innehdller be-
stammelser om offentlighet i handlingar och
uppgifter som hanfor sig till verkstalligheten
av lagen om finansiering av arbetsdshets-
formaner och om sekretess vid forsakrings-
anstalter, Olycksfallsférsakringsanstalternas
Forbund och arbetsl 6shetsfdrsakringsfonden.
| propositionen foreslds dessutom bestam-
melser om arbetsgivares skyldighet att [&amna

ut uppgifter och om rétten for de samfund
som verkstéller uppbord av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie, for arbetslshetsforsakrings-
fonden som Overvakar uppborden samt for
socia - och halsovardsministeriet och Forsk-
ringsinspektionen att f& och lamna ut sekre-
tessbelagda uppgifter utan hinder av sekre-
tessbestammel serna.

| propositionen foreslds att ett arbetslds-
hetsforsakringsregister inréttas vid arbetslds-
hetsforsakringsfonden. Registret skall anvan-
das for dvervakning, styrning och utveckling
av uppbdrden av arbetsldshetsforsakrings-
premier, for bestémmande och anmélning av
storleken pa arbets Gshetsforsakringspremi-
erng, for statistikforing, for bekdmpning och
utredning av missbruk som hanfér sig till a-
betsl 6shetsforsakringspremier, for bestam-
mande av arbetsgivares §al vriskpremie samt
for beredning och uppféljning av lagstift-
ningen.

Lagen avsestradai kraft den 1 juni 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftningoch praxis
Skyldigheten att betala arbetsl 6shetsf 6rsék-
ringspremie och uppbordsforfarande i fraga
om a betsl shetsforsakringspremie

Enligt lagen om finansiering av arbetsl6s-
hetsférmaner (555/1998, nedan finansierings-
lagen), & sdva arbetsgivare som |ontagare
skyldiga att betala arbetsl Gshetsforsakrings-
premie. En abetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948) & skyldig
att forsékra sina arbetstagare, ar forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsl tshetsforssk-
ringspremie. Skyldighet att betala arbetdds-
hetsforsakringspremie ha i tillampliga delar
statens affarsverk, pa vilka tillampas lagen
om statens afférsverk (1185/2002). Arbetsg-
varen & inte skyldig att betala arbets shets-
forsakringspremie i de fall som angesi 12 §
3 mom. i finansieringslagen.

Arbetsgivares arbetsl shetsforsakrings-
premie, som skall betalas for deldgare i fore-
tag som avsesi 1 kap. 6 8 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002),
skall bestdmmas s att premien motsvarar fi-
nansieringen av de formaner till vilka del-
dgarna ar beréttigade.

Personer i anstdllnings- eller tjansteforhd-
lande eller annat tjanstgoringsforhallande,
vilka kerérs av obligatoriskt olycksfallsskydd
som ordnas av arbetsgivaren eller som be-
stams enligt lagen om olycksfallserséttning
for statstjansteman (449/1990) och som avses
i lagen om olycksfallsforsakring, &r skyldiga
att betala |6ntagares arbetsldshetsforsék-
ringspremie. Betaningsskyldiga &r likvé inte
de personer som namns i 15 § 2 mom. i fi-
nansi eringslagen.

Lontagares arbetsl Gshetsforsakringspremie
for delagare i foretag, dvs. for delagare i fo-
retag som avsesi 1 kap. 6 8 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa, skall be-
stdmmas s att premien motsvarar finansie-

ringen av de formaner som deldgarna &r le-
réttigadettill.

Social - och halsovardsministeriet faststaller
arligen pa forhand pa ansbkan av arbetsls-
hetsforsakringsfonden beloppen av arbetsg-
vares arbetsldshetsforsakringspremie  och
|6ntagares  arbetsl 6shetsférsakringspremie.
Storleken pa arbetsl Gshetsforsakringspremien
for ett statligt afféarsverk och ett foretags del-
&gare faststélls genom forordning av social -
och halsovardsmiristeriet.

Arbetsgivares arbets Gshetsforsakrings-
premie & graderad enligt den l6nesumma
som arbetsgi varen betalar s3 att den &r stérre
till den del I6nesumman Gverstiger 840 940
euro.

Genom en lag, lagen om andring av 10 och
18 §i lagen om finansiering av arbets tshets-
formaner (1001/2005), som tradde i kraft vid
ingdngen av 2006 har lontagares arbetslGs-
hetsforsakringspremie for 2006 faststallts till
0,58 procent av |6nen. Arbetsgivares abets-
|6shetsforsakringspremie &r graderad enligt
det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa
att den 2006 & 0,75 % av |6nen for ett 16re-
belopp upp till 840 940 euro och 2,95 % for
den overskjutande delen. Enligt socia - och
hal sovardsministeriets férordni ng om arbets-
|6shetsforsakringspremier for statens afférs-
verk och delagare i ett foretag ar 2006
(1183/2005), som tradde i kraft vid ingangen
av 2006 och ar i kraft till utgangen av 2006,
skall for en sddan delagare i ett foretag som
avses i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa i arbetsgivares arbets Gshets-
forsakringspremie betalas 0,75 procent och i
|6ntagares  arbetsl Gshetsférsakringspremie
0,21 procent av beloppet av de arbetsloner
som betalas till delagaren. Statens afférs-
verks arbetsl shetsforsakringspremie ar 0,75
% av |6nerna for ett 16nebelopp upp till 840
940 euro och 1,95 % for den overskjutande
delen.

Lagen om finansiering av arbetddshets-
formaner (1181/2005) har andrats frén in-
gangen av 2006 sa att i lagen faststélls den
arbetsinkomst som utgér grund for 16ntagares



arbetsl Gshetsforsékringspremie och de a-
betsnkomster som skall réknas till den |6re-
summa som utgor grund for arbetsgivares a-
betsl 6shetsforsakringspremie.

Premien uppbérs i samband med den lag-
stadgade olycksfallsforsakringspremien. De
forsakringsanstalter som avsesi 29 §i lagen
om olycksfallsférsdkring tar hos arbetsgiva-
ren ut arbetsgivares arbetsl 6shetsférsakrings-
premie och l0ontagares arbetslGshetsforsk-
ringspremie pa grundval av [6nesumman en-
ligt 19 a 8 1 mom. i finansieringslagen. Ar-
betsgivaren svarar gentemot forsakringsan-
stalten aven for betalningen av |6ntagares a-
betsl 6shetsforsakringspremie.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
varje lénebetalning I6ntagares arbetsldshets-
forsakringspremie hos arbetstagare som be-
rors av lagstadgat olycksfallsskydd. Arbets-
givaren skall betala arbetsgivares arbetsds-
hetsf 6rsakringspremie samt uppbéra |6ntaga-
res arbets 6shetsforsakringspremie for arbets-
tagaren och redovisa premien.

Intékten av arbetslGshetsforsakringspremi-
erna jamte dréjsmalsrantor betalas till arbets-
|6shetsforsakringsfonden. | frdga om redo-
visningen av medlen samt grunderna for e-
séttning for de kostnader som debitering,
uppbord och redovisning medfér for arbets-
|6shetsforsakringsfonden galler vad som le-
stdms i det av vederbtrande ministerium
faststallda avtalet mellan arbetsl dshetsforsék-
ringsfonden och Olycksfallsforsakringsan-
stalternas forbund.

Statskontoret uppbér |ontagares arbetdds-
hetsférsakringspremier for den statsanstéllda
personalen och arbetsgivares arbetslGshets-
forsakringspremier hos statliga affarsverk s
som Statskontoret bestdmmer och formedlar
de betalda medlen vidare till arbetsdshets-
forsakringsfonden s& som bestams i det av
vederbdrande ministerium faststéllda avtalet
mellan statskontoret och arbetsl 6shetsforssk-
ringsfonden.

Forsakrlngsanstalten har rétt att uppbéra
forskott pa arbetsl Gshetsforsakringspremien
for en forsakring som borjar frén ingéngen av
dret eller under aret. Forsakringspremien he-
stams kalenderdrsvis sedan forsakringsperio-
den for en forsakring enligt lagen om olycks-
fallsforsakring har utgatt. Forfarandet vid be-
stdmmande och uppbdrd av arbetsl Gshetsfor-

sékringspremier motsvarar praxis inom
olycksfallsforsdkringen.  Forsakringsanstd-
terna uppbér arbetslGshetsforsakringspremi-
erna hos arbetsgivaren som en egen sarskild
avgift och betalar de influtna medlen jamte
droéjsmalsrantor till arbets Gshetsforsakrings-
fonden.

| praktiken skéts uppbérden av premien i
samband med olycksfallsférsakringssystemet
sa att forsskringspremien bestdr av en for-
skottspremie och en utjamningspremie. For-
skottspremien skall betalas i forskott for en
forsakringsperiod. Overstiger eller understi-
ger den dlutliga forsakringspremien for for-
sakringsperioden beloppet av den uppburna
forskottspremien, uppbar eller aterbar forssk-
ringsanstalten skillnaden mellan den slutliga
premien och forskottspremien. Forskottspre
mien faststélls for en forsakring som paborjas
pé basis av de uppgifter som angetts i forsk-
ringsansokan. Forskottspremien for en fort-
I6pande forsakring bestams pa basis av de
senaste |6neuppgifter som finns tillgangliga
for forsakringsanstalten eller de |6neuppgif-
ter som arbetsgivaren sérskilt har uppgett.
Nér forsakringsperioden gétt ut ger arbetsg-
varen forsdkringsanstalten en anmédan om
|6ner, i vilken meddelas de utbetalda arbets-
I6nerna. Pa grundval av anmalan om |éner
faststaller forsékringsanstalten den dlutliga
forsakringspremien.

I lagen om  olycksfallsforsékring
(608/1948) andrades 32 8§ genom en lag om
andring av 32 8 och 35 a § i lagen om
olycksfallsforsskring (748/2003), som tradde
i kraft den 1 oktober 2003, sa att forsakrings-
tagaren har en mgjlighet att dverféra den lag-
stadgade olycksfallsforsakringen fran en for-
sékringsanstalt till en annan kalenderkvar-
talsvis. En forsakring kan likval inte sigas
upp S& att den slutar under den forsta forsak-
ringsperioden. Fore lagéndringen var det
majligt att overfora en forsakring endast vid
arsskiftet. Syftet med lagdndringen var att
Oka konkurrensen nér det géller den lagstad-
gade olycksfallsférsakringen.

| dessa fall iakttas samma forfarande nér
det gdller arbetstshetsforsakringspremier
som nar det gédller premierna for den lagsted-
gade olycksfallsférsakringen. Det gamla to-
laget réknar ut den dutliga premien for sin
egen forsakringsperiod och debiterar premien



till exempel till och med den 30 juni. Det nya
bolaget uppbér forskottspremien nér den nya
forsakringsperioden borjar till exempel den 1
juli och raknar ut den slutliga premien for sin
egen forsakringsperiod nar kalenderdret byts.
| detta fal har det gamlia bolaget fatt for-
handsuppgifter om hela arets |6nesumma vid
kalenderérets och forsakringsperiodens bor-
jan. Pa basis av denna har bolaget debiterat
arbetsgivaren for forskottspremien. Om en
forsakring under kalenderdret Gverfors till ett
annat forsakringsbolag, skickar arbetsgivaren
den slutliga anmédlan om l6ner till forsk-
ringsbolaget och denna anmédan faststaller
den slutllga forsakringspremien for arbetsg-
varen pa basis av 16nesumman for den for-
sakringsperiod som gétt ut under aret. | e-
emplet visas dtuationen frén januari till slutet
av juni. Det nya bolaget far av arbetsgivaren
forhandsuppgifter om lénesumman for den
nya forsakringsperioden som borjar, dvs. frén
borjan av juli till ugangen av december och
debiterar forskottspremien pa grundval darav
nar forsskringsperioden borjar. Den slutliga
forsakringspremien bestdms sedan pa basis
av den dlutliga anmédlan om |6ner nar kalen-
derdret har gatt ut.

| avtalet ingdende omnamnanden om rétten
att fA uppgifter

Enligt 21 § 3 och 4 mom. i finansieringsla
gen galler i frdga om redovisningen av med-
len samt grunderna for ersdttning for de
kostnader som debitering, uppbdrd och redo-
visning medfér for arbetslGshetsforsakrings-
fonden vad som bestdms i det av vederbd-
rande ministerium faststéllda avtalet mellan
arbetsl shetsforsakringsfonden och Olycks-
fallsforsakringsanstalternas forbund. | avtalet
namns uppbord, redovisning, uppbordser-
séttning, skyldighet att géra anméan, réatten
att f& uppgifter och forfallodagar. | avtalet
har dessutom dverenskommits de réntor och
drojsméalsrantor som en forsakringsanstalt be-
talar till arbetsloshetsforsakringsfonden samt
forsakringsanstaltens skyldigheter vid for-
summelse av betalning av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie och om arbetsgivaren rakar
ut for skuldsanering.

| ett avtal som fornyas varje & kommer a-
betsldshetsforsakringsfonden och  Olycks-

fallsférsdkringsanstalternas Forbund overens
om att forsakringsanstalten uppbér arbetsg-
vares arbetsldshetsforsakringspremie  och
|6ntagares  arbetsl Gshetsférsakringspremie
och redovisar dem till arbetsGshetsforssk-
ringsfonden pa de villkor som namns i avta-
let. ArbetslGshetsforsakringsfonden betalar
avtalsenliga erséttningar till forsakringsan-
stalten for kostnaderna fér debitering, upp-
bord och redovisning. | avtaet konstateras
arbetsl6shetsforsakringsfondens  ratt  att fa
uppgifter. Enligt avtalet har arbets Gshetsfér-
sakringsfonden i sin tillsynsuppgift rétt att av
forsakringsanstalterna och Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Forbund f& de uppgifter och
utredningar som hanfor sig till uppbdrden
och redovisningen av arbetsl Gshetsférsék-
ringspremier. Om arbetsgivaren har tecknat
en lagstadgad olycksfallsforsakring i fler én
en forsakringsanstalt skall arbetsgivaren e+
ligt avtalet utse den forsdkringsanstalt som
har beviljat den lagstadgade olycksfallsfoér-
sékring i samband med vilken arbetsgivares
arbetd dshetsforsakringspremie enligt den 16-
nesumma som o6verstiger 840 940 euro upp-
bérs.

Uppbord av arbetsl dshetsforsakringspremier
i handelse av forsummelse

Enligt 22 8 1 mom. i finansieringslagen &r
en arbetsgivare som har forsummat sin for-
sakringsplikt enligt lagen om olycksfallsfor-
saékring skyldig att betala arbetsl Gshetsf 6rsék-
ringspremie som en tilldggsavgift till den for-
sékringspremie som debiterats enligt 36 § i
namnda lag. Vid debiteringen av tilléggsar-
giften iakttas bestdmmelserna i néamnda lag-
rum. Om arbetsgivaren har |amnat oriktiga
uppgifter eller forsummat att |amna de upp-
gifter som behbvs for faststéllande av premi-
en, iakttas pd motsvarande sitt 37 § i lagen
om olycksfallsforsakring. Enligt mragrafens
2 mom. uppbéars pa arbetsl oshetsforsakrings-
premier som inte har betalats inom utsatt tid
en arlig dréjsmalsranta enligt den rantesats
som avses i 4 § 1 mom. i rantelagen
(633/1982). Arbetsl Gshetsforsakringspremien
och drOJsmal srantan far utmétas utan dom d-
ler bedut s& som bestams i lagen om indriv-
ning av skatter och avgifter i utsdkningsvag
(367/1961).



Enligt 36 8 i lagen om olycksfallsforssk-
ring (608/1948) & en arbetsgivare som skall
forsékra sina anstéllda, men som konstateras
ha férsummat sin forsakringsplikt, skyldig att
till Olycksfallsforsékringsanstalternas For-
bund betala en avgift som motsvarar hogst
det fyrdubbla beloppet av en skdlig forsék-
ringspremie for den tid som férsummelsen
gédler, dock inte for en langre tid én det inne-
varande kalenderdret och de tre senaste ka
lenderéren. Enligt lagens 37 § &r arbetsgiva-
ren skyldig att vid tecknande av forsdkring
samt darefter arligen ge forsakringsanstalten
for faststéllande av forsakringspremien och
skotseln av férsakringen nddvandiga uppgif-
ter om sin bransch, mangden arbete som a-
betsgivaren |&tit utfora, utbetalda |6ner for
varje art av arbete samt om foretagets aga-
forhallanden. Om en forsakringsanstalt inte
har kunnat faststélla den forsdkringspremie
som arbetsgivaren skall betala enligt 35 och
35 a § eller om arbetsgivarens forsakrings-
premie har faststélts till ett for 1&gt belopp pa
grund av att arbetsgivaren har forsummat att
[dmna ut uppgifter eller lamnat ut oriktiga
uppgifter, har forsdkringsanstalten rétt att
med beaktande av bestdmmelserna i 35 § u-
ifrdn ett uppskattat ansvar pafora arbetsgiva-
ren en skalig forsakringspremie till hdgst det
fyrfaldiga beloppet fér den tid som foérsum-
melsen eller de oriktiga uppgifterna géler.
Fran den pa detta sétt faststallda forsakrings-
premien avdras den forsdkringspremie som
arbetsgivaren tidigare har betalat fér den
sistndmnda tiden.

| 30 a § i lagen om olycksfallsforsakring
foreskrivs om Olycksfallsforsakringsanstd-
ternas Forbunds uppgifter. Olycksfallsférsék-
ringsanstalternas Forbund skoéter de i lagen
om olycksfallsforsakring avsedda uppgifter
som forutséits av samarbetet mellan forsék-
ringsanstalter vilka bedriver forsékring enligt
lagen om olycksfallsforsakring. Utbver vad
som i lagen om olycksfallsférsdkring eller i
né&gon annan lag bestdams om uppdragen skall
Olycksfdlsforsakringsanstalternas Forbund i
andlutning till olycksfalls och yrkessjuk-
domsérenden fullgéra de uppdrag som for-
sakringsanstalten pa bonings- eller vistelseor-
ten skall handha enligt internationella for-
fattningar om social trygghet, i anslutning till
olycksfalls- och yrkessjukdomsédrenden vara

kontaktorgan enligt sédana avtal om social
trygghet som & bindande for Finland samt
delta i forhandlingar om dessa avtal mellan
Finland och andra stater, meddela forsik-
ringsanstalterna anvisningar om verkstallig-
heten av en forsdkring enligt lagen om
olycksfall sforsdkring, fullgbra uppdrag i
samband med berékning, debitering och e-
dovisning av sddana férhojningar och ersatt-
ningar som avses i 60 § 6 mom., sorja for att
hos forsakringsanstalterna tas ut medel for
tickande av olycksfallsnédmndens kostnader,
for utjamnande av stora skador fungera som
gemensamt organ for de forsakringsanstalter
som sd 6nskar och informera om forsakringar
enligt lagen om olycksfallsforsakring.

Utéver ovan ndmnda uppgifter skoter
Olycksfal Isforsdkringsanstalternas  Forbund
uppborden av arbetsl 6shetsforsakringspremie
i de fall nédr arbetsgivaren har forsummat sin
forsakringsskyldighet enligt lagen om
olycksfallsforsakring. | detta fall ar arbetsg-
varen skyldig att betala arbetsl Gshetsforsék-
ringspremie som en tillaggsavgift till den for-
sékringspremie som debiterats med stéd av
lagen om olycksfallsférsékring. Vid debite-
ringen av tillaggsavgiften till arbetsldshets-
forsakringspremien iakttas ovan namnda le-
stammelse i 36 § i lagen om olycksfallsfor-
sékring.  Olycksfallsférsékringsanstalternas
Forbund kan sdledes bestdmma att arbets 6s-
het f 6rsakringspremien uppbérs till hogst ett
fyrfaldigt belopp i samband med olycksfalls-
forsakringspremien for den tid som forsum-
melsen gdller, dock inte for en langre tid an
det innevarande kalenderdret och de tre &
naste kal enderaren.

Om arbetsgivaren har lamnat ut oriktiga
uppgifter eller forsummat att lamna ut de
uppgifter som behdvs for faststéllande av
premien, iakttas pd motsvarande sSitt be-
stdmmelserna i 37 § i ovan namnda lag om
olycksfallsforsakring. Enligt sagda paragraf
har en fors&ringsanstalt, som inte har kunnat
faststélla den férsékringspremie som arbets-
givaren skall betalaenligt 35 och 35a8§i la
gen om olycksfallsforsékring eller om a-
betsgivarens fdrs%kringspremie har faststallts
till ett for 13gt belopp pa grund av att arbets-
givaren har forsummat att |amna ut faststall-
da uppgifter eller [amnat ut oriktiga uppgif-
ter, rétt att utifrén ett uppskattat ansvar péf 6-



ra arbetsgivaren en skalig forsdkringspremie
till hogst det fyrfaldiga beloppet for den tid
som férsummelsen eller de oriktiga uppgif-
terna géller. Fran den pa detta st faststdllda
forsakringspremien avdras den forsakrings-
premie som arbetsgivaren tidigare har betalat
for den sistnamnda tiden. Forsakringsanstd-
ten kan sdledes faststélla arbetsl Gshetsf orsk-
ringspremien till ett hogst fyrfaldigt belopp i
samband med olycksfallsforsakringspremien.

Arbetsgivares s vriskpremie fér utkomst-
skyddet for arbetsldsa

Finansieringslagens 8 a kap. innefattar le-
stammelser om den gdavrisk som faststéllts
for arbetsgivaren och som delvis finansierar
de formaner som betalats for tillaggsdagarna
inom utkomstskyddet for arbetddsa. Be-
stammelsernai finansieringslagen om arbets-
givares gavriskpremie for utkomstskyddet
for arbetslésa trader i kraft den 1 januari
2009. Enligt 24 § i finansieringslagen &r en i
12 § avsedd arbetsgivare vars |6nesumma
som utgér grund for arbetsldshetsforsdk-
ringspremien under det & som foregér upp-
sagningsret samt statens rakenskaps- eller
affarsverk vars motsvarande |6nesumma &r
minst 1,3 miljoner euro skyldig att betaa
gélvriskpremie for utkomstskyddet for a-
betslosa, om den arbetsiGshet som beror pa
at angtdl Inings- eller tjansteforhallandet har
sagts upp fortsitter s att personen i fréga blir
beréttigad till tilléggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsl6-
sa eller om den rétt till arbetd dshetsdagpen-
ning for en ar 1950 eller darefter fodd person
som beror pa att anstéllnings- eller tjanste-
forhallandet Sags upp och som borjat efter
uppn&dd 60 ars alder fortsdtter efter det att
personen i fraga har fyIIt 63 &r eller han eller
hon har borjat erhdlla aderspension efter att
ha fyllt 62 ar och arbetsl Gshetsdagpenningen
har fortsatt anda till Gvergangen till &ders-
pension.

Arbetsgivaren & inte skyldig att betala
ga wriskpremie, om anstallnlngsforhallandet
har borjatt efter den dag da den for&akrade
fyllt 50 & och har varat mindre &n tre &, d-
ler om anstél Iningsforhdllandet har sagts upp
enligt 7 kap. 2 8§ i arbetsavtalslagen
(55/2001) eller havts enligt 8 kap. 1 § i

namnda lag av andra an hélsoméssiga orsaker
som beror pa arbetstagaren, eller om arbets-
tagaren har sagt upp Sig pa eget initiativ och
utan arbetsgivarens medverkan. Om den p-
penbara avsikten med ett foretagsarrange-
mang har varit att kringgad bestammelserna
om sjalvriskpremie, kan arbetslGshetsforsék-
ringsfonden taststélla premien enligt det 1age
som géllde fére ovan ndmnda arrangemang.

| defal som avsesi 24 8 1 mom. 1 punkten
i finansieringslagen utgdrs grunden for gé v-
riskpremien av det belopp motsvarande foér-
mansutgiften som skulle betalas till den upp-
sagda arbetstagaren till ett belopp motsva-
rande den inkomstrelaterade dagpenningen
fran det att tillaggsdagarna borjar tills han d-
ler hon fyller 63 &, dock minst ett belopp
som motsvarar formansutgiften for ett &r. | de
fall som avsesi 24 § 1 mom. 2 punkten -
gors grunden for gavriskpremien av det ke-
lopp som motsvarar formansutgiften enligt
den inkomstrel aterade dagpenningen for den
tid arbetsloshetsforman har betalats till den
uppsagda arbetstagaren frén anstélIningsfor-
héllandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.
Sjalvriskpremien till fullt belopp ar 80 % av
den formansutgift som avsesi 1 och 2 mom.
Full gélvriskpremie uppbars om foretagets
[6nesumma enligt 24 8 1 mom. & minst 20,8
miljoner euro. Om [6nesumman & mindre,
siunker sjalvriskpremien linedrt sa att ingen
gjavriskpremie uppbérs, om |6nesumman ar
hogst 1,3 miljoner euro.

Sjalvriskpremie uppbars enligt 24 § 1
mom. 1 punkten da ratten till tillaggsdagar
borjar och enligt 24 8 1 mom. 2 punkten da
den uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 ar.
Om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal
som gdller tills vidare med den av arbetsgive-
ren uppsagda arbetstagaren som & beréttigad
till tillaggsdagar och om arbetstagaren har
varit i detta arbete under minst ett ars tid,
dterbar arbetd Oshetsforsakringsfonden  till
arbetsgivaren pa anstkan den del av galv-
riskpremierna for tillaggsdagarna som foérblir
outnyttjad. Om arbetsgivaren pa nytt siger
upp abetstagaren, uppbérs sjdlvriskpremie
genast da arbetslGsheten borjar, utan hinder
av vad som bestdms i 24 § 2 mom. 1 punk-
ten. Arbetsl 6shetsforsakringsfonden kan av-
st frén att uppbara sjavriskpremie, om dess
belopp &r ringa.



Arbetsldshetsforsakringsfonden skall ge ett
skriftligt beslut till arbetsgivaren om belop-
pet och aterbanng av sjévriskpremien samt
om avstéende frén att uppbara sddan premie.
Innan beslutet ges skall arbetd dshetsforsik-
ringsfonden bereda arbetsgivaren tillfdlle att
lagga fram en skriftlig anhélan om befrielse
fran gévriskpremie och eventuell utredning i
anslutning dartill. Utredning om anledningen
till att anstéllningsforhdllandet upphdrt kan
begéras av arbetstagaren, om detta behtvs
for att avgbra drendet. Vid givande av beslut
iakttas i tillampliga delar bestdmmelserna i
forvaltningslagen (434/2003).

Sjalvriskpremie enligt beslutet kan utsokas
utan dom eller beslut s& som bestams i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i ut-
sokningsvdg. Om premien inte betalas inom
utsatt tid, skall &rlig dréjsmésranta betalas
enligt den réntesats som avsesi 4 8 1 mom. i
réntelagen.

Bestammel ser om arbetsl 6shetsférsakrings-
fondens rétt att erhdlla uppgifter som & nod-
vandiga vid uppborden av sjavriskpremie
ingdr i 24 d §i finansieringsl agen.

Sokande av andring i avgifter

Besv&r kan anforas Gver debitering av a-
betsgivares och lontagares arbetsOshetsfor-
sakringspremie och forskott p& premien med
iakttagande av 53 a 8§ 3 och 4 mom. samt 53
b § 1 mom. lagen om olycksfallsférsakring.

Enlig 53 a § 3 mom. i lagen om olycks-
fallsforsakring far en part som anser att deli-
teringen av en avgift som har paforts enligt
lagen om olycksfallsférsékring har stridit
mot lag eller avtal 6ver debiteringen skriftli-
gen anféra grundbesvar hos olycksfalls—
namnden inom tva & frén ingangen av &ret
efter det & da fordran péfordes eller debite-
rades. Om sddana besvéar anfors med anled-
ning av utméatning, galler dessutom vad som
bestdms om grundbesvér i lagen om indriv-
ning av skatter och avgifter i utsdkningsvéag.
Den om inte & ndjd med olycksfallsnamn-
dens beslut i ett i 3 mom. ndmnt &rende kan
déri sbka andring hos forsakringsdomstolen
genom skriftliga besvar. Enligt 53 b § 1
mom. i lagen om olycksfallsforsakring far i
forsakringsdomstolens utslag genom  vilket
avgjorts frédga om huruvida kroppsskada,

siukdom eller dodsfall beréttigar till ska
destand enligt denna lag eller om vem som
skall erlagga skadestdnd samt i forsakrings-
domstolens utdag med anledning av grund-
besvar andring stkas hos hogsta domstolen
genom besvéar, om hogsta domstolen med
stod av 30 kap. 3 § i rattegdngsbalken med-
delar besvarstillstand.

Den som & missnéjd med arbetsl 6shetsfor-
sakringsfondens beslut om arbetsgivares
q'élvriskpremie for utkomstskyddet for a-
betsiésa far sbka dndring hos arbetsl Gshets-
namnden och den som & missndjd med
namndens beslut far soka andring hos forssk-
ringsdomstolen. Andrlng i forsdkringsdo m-
stolens beslut far inte sbkas genom besvar. |
frdga om stkande av andring iakttas i till-
lampliga delar 12 kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsl 6sa.

Allmé&nna och sérskilda bestdémmel ser om da
tasekretess som skall tilldmpas vid verkstd -
ligheten av finansieringslagen

Allméanna bestammel ser om datasekretess

Enligt 10 § i grundlagen (731/1999) &r vars
och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade
och ndrmare bestdmmelser om skydd for per-
sonuppgifter utférdas genom lag. Enligt 12 §
2 mom. i grundlagen &r handlingar och andra
upptagningar som innehas av myndigheterna
offentliga, om inte offentligheten av tvingan-
de skd sarskilt har begransats genom lag.
Var och en har ocksa rétt att ta del av offert-
liga handlingar och upptagningar.

| lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999, nedan offentlighets-
lagen) bestdms om rétten att ta del av myn-
digheternas offentliga handlingar samt om
tystnadsplikt fér den som &r verksam vid en
myndighet, om handlingssekretess samt
andra for skyddande av alménna och enskil-
da intressen nddvandiga begrénsningar av
rétten att ta del av en handling och om myn-
digheternas skyldigheter for att lagens syfte
skall nds. | 4 § i offentlighetslagen bestams
vad som i lagen avses med myndigheter. En-
ligt 1 mom. i paragrafen avses med myndig-
heter i sagda lag statliga férvaltningsmyn-
digheter samt utdver Ovriga statliga ambets-
verk och inréttningar bl.a. domstolar och 6v-
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riga | agskipningsorgan. Myndigheter & &ven
Folkpensionsanstalten och andra sjélvstand-
ga offentligréttsliga inréttningar. Enligt 2
mom. géller vad som sdgs om en myndighet
dven sammanslutningar, inréttningar, stiftd-
ser och enskilda personer som utbvar offert-
lig makt och som enligt en lag eller en for-
ordning dler en bestdmmelse eller en fore-
skrift som meddelats med stéd av en lag eller
en forordning utfor ett offentligt uppdrag.
Med myndighetshandling avses i lagen utom
en framstallning i skrift eller bild &en ett
meddelande som avser ett visst dojekt eller
drende och uttrycks i form av tecken som pa
grund av anvandningen & avsedda att héra
samman och vilket kan uppfattas endast med
hjdlp av automatisk databehandling eller en
ljud- eller bildatergivningsanordning eller
négot annat hjal pmedel.

| lagstiftningen definieras inte vad som av-
ses med offentlig maktutévning. Enligt pro-
positionerna om grundlagen och offentlig-
hetslagen (RP 1/1998 rd, RP 30/1998 rd) a-
ses ingrepp i den enskildes réttsstallining an-
tingen genom ett ensidigt forvaltningsbeslut
eller lagskipningsutslag eller genom en fé&-
tisk atgard utgora offentlig maktutévning.
Som utévande av offentlig makt betraktas
aven beviljande av formaner.

Enligt 1 § i offentlighetslagen & myndig-
hetshandlingar offentliga, om inte nagot a-
nat foreskrivs sarskilt i namnda lag eller i &
gon annan lag. En myndighetshandling skall
vara sekretessbelagd, om detta foreskrivs i
offentlighetslagen eller i ndgon annan lag d-
ler om en myndighet med stéd av en lag har
foreskrivit att den skall vara sekretesshelagd
eller om handlingen innehdller uppgifter for
vilka tystnadsplikt féreskrivs genom lag. |
offentlighetslagen bestdms dessutom nérmare
de sekretessbelagda myndighetshandlinger—
na. | lagen ing&r ocksa bestammelser om
tystnadsplikt och férbud mot utnyttjande i
fréga om uppgifter som ingédr i en myndig-
hetshandling. Enligt offentlighetslagen har
var och en rétt att ta del av en offentlig hand-
ling. Var och en har, med vissa undantag,
&ven rétt att ta del av de uppgifter som ingdr i
en myndighetshandling och som géller ho-
nom sjav, om inte nagot annat foreskrivs i
lag. | offentlighetslagen bestams ocksa om en
parts rétt att ta del av en handling och om

undantag frén denna. Ur en sekretesshelagd
myndighetshandling kan i 6vrigt 1dmnas ut
uppgifter nar sekretessplikt har foreskrivits
till skydd for nagons intressen och denne
samtycker till att uppgifter lamnas ut eller
om i lag sérskilt tagits in uttryckliga be-
stammelser om rétten att lamna ut eller fa
uppgifter. | offentlighetslagen ingdr dven he-
stdmmel ser om nér sekretessen upphor.

Om inte ndgot annat foreskrivs sarskilt &r
enligt offentlighetslagen sekretessbelagda
myndlghetshandlmgar bl.a. handlingar som
innehaller uppgifter om statens, kommuners
eller ndgot annat offentligt samfunds eller i 4
§ 2 mom. avsedda sammanslutningars, in-
réttningars eller stiftelsers affars eller yrkes-
hemllgheter samt sadana handlingar som in-
nehdller uppgifter om nagon annan motsva-
rande omstandighet som har samband med
afférsverksamhet, om utlédmnandet av uppgif-
ter ur en sédan handling skulle medféra eko-
nomisk skada for sammanslutningen, inrétt-
ningen eller stiftelsen eller ge ett annat d-
fentligt samfund €eller en enskild som bedri-
ver liknande eller annars konkurrerande
verksamhet en konkurrensfordel eller for-
samra det offentliga samfundets eller i 4 § 2
mom. avsedda sammanslutningars, inrétt-
nmgars eller stiftelsers majligheter till for-
manlig upphandling eller arrangemang som
avser placerlng, finansiering eller l&neskot-
sel. LikasAd & sekretessbelagda handlingar
aven handlingar som inrehdller uppgifter om
en privat afférs eller yrkeshemllghet samt
sadana handlingar som innehaller uppgifter
om nagon annan motsvarande omstandighet
som har samband med privat néringsverk-
samhet, om utldmnandet av uppgifter ur en
sédan handling skulle medféra ekonomisk
skada for naringsidkaren, och det inte &r fr&
ga om uppgifter som & betydelsefulla for
skyddande av konsumenters hédlsa eller en
halsosam miljo eller for bevakande av de r&-
tigheter som innehas av dem som orsakas
skada av verksamheten eller uppgifter om
naringsidkarens skyldigheter och fullgbrande
av dessa. Sekretessbelagda ar aven handling-
ar som innehdler uppgifter om en persons
arsinkomster eller totala formogenhet eller
inkomster och foérmogenhet som ligger till
grund for stod eller formaner eller som a-
nars beskriver hans ekonomiska stéllning, u-



sokningsmyndighetens handlingar till den del
de innehdler uppgifter som inforda i utsok-
ningsregistret skulle vara sekretessbelagda
enligt utsdkningslagen (37/1895), samt upp-
gifter om fysiska personer som utsoknings-
gadendrer och utstkningsutredningar.

En myndighet kan léamna ut uppgifter om
en sekretessbelagd handling, om 1 lag sérskilt
har tagits in uttryckliga bestdmmelser om ré-
ten att 1amna ut eller att fa uppgifter, eller nar
sekretessplikt har féreskrivits till skydd for
négons intressen och denne samtycker till att
uppgifter lamnas ut.

En myndighet kan till en annan myndighet
[&mna ut uppgifter ur sekretesshelagda hand-
lingar, om i lag sarskilt tagits in uttryckliga
bestdmmelser om rétten att 1dmna ut eller att
f& uppgifter eller om sekretessplikt har fore-
skrivits till skydd for ndgons intressen och
denne samtycker till att uppgifter l1amnas ut
eller om handlingen behévs vid behandlingen
av ett forhandsbesked, ett férhandsavgoran-
de, sbkande av andring i ett myndighetshe-
slut, en klagan med anledning av en &tgérd,
ett understéllt &rende eller av besvdr som ar-
forts hos ett internationellt lagski pnings- eller
undersotkningsorgan, eller uppgiften behdvs
for att ett enskilt Gvervaknings- eller tillsyrs-
uppdrag som &r riktat mot en myndighet skall
kunna utféras. En myndighet kan aven for en
annan myndighet 6ppna en teknisk anslu-
ning till sddana uppgifter i sitt personregister
som den andra myndigheten enligt en i lag
sarskilt bestdmd skyldighet skall beakta nér
den fattar beslut. Om personuppgifterna &r
sekretessbelagda, fér uppgifter sokas med
hjalp av en teknisk anslutning endast i fraga
om sddana personer som har samtyckt till
detta, om inte nagot annat uttryckligen fore-
skrivs s&skilt om utldmnande av en sekre-
tessbelagd uppgift.

Personuppgiftslagen (523/1999) innefattar
allméanna bestdmmelser om behandlingen av
per sonuppgifter. Lagen tillampas inte bara pa
automatisk behandling av personuppgifter
utan ocksa pa annan behandling av person-
uppgifter da personuppgifterna utgor eller ar
avsedda att utgora ett personregister eller en
del av ett sidant. Med personuppgifter avses
ala uppgifter om en fysisk person. Med per-
sonuppgifter avses ala slags anteckningar
som beskriver en fysisk person eller hans
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egenskaper eller levnadsforhdllanden och
som kan hanforas till honom sjdlv. Med re-
gisteransvarig avses en eller flera personer,
sammanslutningar, inréttningar eller stiftelser
for vilkas bruk ett personregister inréttas eller
vilka enligt lag alagts skyldighet att fora re-
gister. Med behandling av personuppgifter
avses bl.a. insamling, lagring, anvandning,
Overséndande och utlémnande.

Behandlingen av personuppgifter skall vara
sakligt motiverad med hansyn till den regis-
teransvariges verksamhet. Personuppgifter
far anvandas eller i ovrigt behandlas endast
pa ett sitt som inte strider mot dndamalet
med skotseln av den registeransvariges upp-
gifter. De personuppgifter som behandlas
skall vara behdvliga med hansyn till det an-
givna dndamélet med behandlingen av per-
sonuppgifter (relevanskrav). Personuppgifter
far enligt personuppgiftslagen behandlas for-
utom med den registrerades samtycke ven
bl.a. om det bestdmts om behandlingen i lag
eller om behandlingen foranleds av ett upp-
drag eller en forpliktelse som anvisas den re-
gisteransvarige i lag eller som péférts honom
med stéd av lag. Den grundlaggande foru-
sittningen for att en personbeteckning far
behandlas &r att det & nodvandigt att enty-
digt identifiera den registrerade for fullgo-
rande av ett i bestdammelsen ndmnt uppdrag. |
personuppgiftslagen ingédr sarskilda bestam-
melser om behandlingen av kansliga uppgif-
ter, sdsom behandlingen av uppgifter om n&
gons halsotillstdnd och sjukdom samt om be-
handlingen av personbeteckningen. Person-
beteckningen far behandlas endast for att
fullgbra ett i lag angivet uppdrag, for att upp-
fylla den registrerades eller den registeran-
svariges réttigheter och skyldi gheter samt
bl.a. vid kreditgivning dler indrivning av
fordringar, i forsakringsverksamhet och inom
verksamhet for att tillforsdkra social trygg-
het.

Datasekretessbestammel ser i finansieringsl a
gen och datasekretessbestdmmel ser om for-
sakringsanstalter

Bestammelserna i offentlighetslagen till-
lampas som sédana pa verkstélligheten av fi-
nansieringslagen till den del offentlig makt
utévas vid verkstédlligheten. | finansieringsla
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gen kan ing& bestammelser om undantag fran
tillampningen av offentlighetslagen.

Arbetsl Oshetsforsakringsfondens  verksam-
het &r offentlig maktutévning &minstone nar
fonden bestdmmer arbetsgivares gl vrisk-
premie for utkomstskyddet for arbetsiosa. |
finansieringslagen ingdr inte négra sarskilda
bestdmmelser om tillampningen av offentlig-
hetdagen pa arbetd oshetsforsakringsfonden
nér fonden verkstaller finansieringslagen.

Enligt 21 § i finansieringslagen uppbér de
forsakringsanstalter som avsesi 29 §i lagen
om olycksfallsforsakring hos arbetsgivaren
arbetsgivares arbetsldshetsforsakringspremie
och lontagares arbets Gshetsforsakringspre-
mie. Statskontoret uppbér l6ntagares arbets-
|6shetsforsdkringspremie  for den  statsan-
stéllda personalen och arbetsgivares arbets-
|6shetsforsakringspremie hos statens afférs-
verk sd som kontoret bestammer och formed-
lar de betalda medlen vidare till arbetdds-
hetsforsakringsfonden. Verkstélligheten av
uppbodrden av arbetsl 6shetsf drsakringspremi-
er & for privata olycksfallsférsékringsbolag,
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
och Statskontoret ett offentligt uppdrag som
faststallsi lag. | fréga om verkstédlligheten av
uppbdrden av arbetsl 6shetsforsakringspremie
& utgdngspunkten att till offentlig maktutov-
ning skall hanforas atminstone det beslutsfd-
tande som géller premiebetal ningsskyldighe-
ten och bestdmmandet av arbetsldshetsfor-
sakringspremie. | finansieringslagen ingar
inte nagra sarskilda bestéammelser om att of -
fentlighetslagen skall tillampas pa forsk-
ringsanstalter, Statskontoret och Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund i frgor som
hanfor sig till verkstélligheten av arbetd s
hetsforsakringspremien.

| finansieringslagen ingdr inte heller ngra
nodvandiga bestdmmelser om erhéllande och
utlémnande av uppgifter nér det galler upp-
borden av arbetsl Gshetsforsakringspremie.

Forsdkringsbolag som uppbér arbetsl6s-
hetsforsakringspremie och idkar olycksfalls-
forsakring berdrs av de bestammelser i lagen
om olycksfallsférsakring och lagen om for-
sékringsbolag som géller tillampningen av
offentlighetslagen samt erhdllande och u-
l[dmnande av uppgifter och som reglerar
olycksfallsférsékrandet och forsakringsbola
gens verksamhet.

| 64 h 8 i lagen om olycksfallsforsakring
foreskrivs om tillampning av offentlighetsla
gen i forsdkringsanstalterna och i Olycks-
fallsforsékringsanstalternas  Forbund — nér
olycksfallsdrenden behandlas. Enligt paragra
fen tillampas lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet pa offentligheten i
forsakringsanstaltens och Olycksfallsférsék-
ringsanstalternas Forbunds handlingar och
verksamhet d& de hanfor sig till verkstallig-
heten av lagen om olycksfallsforsakring till
den del som foreskrivsi 4 § 2 mom. i ndmn-
da lag, om inte nagot annat anges i lagen om
olycksfallsforsakring eller i ndgon annan |ag.
Pa verkstélligheten av lagen om olycksfalls-
forsakring tillampas inte 18 kap. 6, 6 b och 6
c 8§ i lagen om forsakringsbolag eller 79 § 1
och 4-8 mom. samt 80 § i lagen om utléndska
forsakringsbolag. Salunda tillampas sekre-
tessbestammelserna i lagen om forsakrings-
bolag inte i ersdttnings- och forsakringsfré
gor som omfattas av den lagstadgade olycks-
fallsférsakringen. Déaremot tillampas de be-
stdmmelser i lagen om forsékringsbolag som
gdler tystnadsplikt och utldmnande av upp-
gifter bl.a. pa bolagsréttsligt keslutsfattande
och férvaltning i forsékringsanstalter som id-
kar lagstadgad olycksfallsforsakring.

Pa sekretessen i frdga om handlingar som
erhdllits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag som foéreskrivs i lagen om olycks-
fallsforsakring eller uppdrag som hanfor sig
till verkstélligheten av lagen om olycksfalls-
forsakring och pa uppgifter i dessa handling-
ar samt i fraga om tystnadsplikt och forbud
mot utnyttjande av uppgifter som erhallits
vid utférandet av dessa uppdrag tillampas
22-24 och 35 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet ocksid nar det
inte & fraga om handlingar och uppgifter
som uppréttats eller erhallits for uppdrag som
hor till udvandet av offentlig makt enligt 4 8§
2 mom. i ndmnda lag. Betréffande utldmnan-
de av uppgifter galler harvid i tillampliga de-
lar 7 kap. i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet.

| 64 h 8 i lagen om olycksfallsforsakring
breddas omradet for sekretessbelagda hand-
lingar och uppgifter. Utbver vad som be-
stdmsi 24 8 1 mom. 20 punkten i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet &r
ocksé sadana handlingar och uppgifter sekre-



tessbelagda som héanfér sig till verkstallighe-
ten av lagen om olycksfallsférsékring och
som géller forsakringstagarens och arbetsg-
varens ekonomiska stallning.

Genom 64 h § i lagen om olycksfallsfér-
sakring fortydligas tilldmpningen av de be-
stammelser i offentlighetslagen och lagen om
forsakringsbolag som géller erhdlande och
utlamnande av uppgifter samt sekretess pa
handlingar och uppgifter som hanfor sig till
verkstélligheten av arbetsolycksfallsforsék-
ring. Verkstélligheten av arbetsolycksfalls-
forsakringen &r ett pa lag grundat offentligt
uppdrag. Verkstalligheten sker i privata for-
sékringsbolag och i Olycksfallsforsakrings-
anstalternas Forbund. De fdrsdkringsbolag
som verkstéller arbetsolycksfallsférsakring
idkar utdver detta i allméanhet &en annan
lagstadgad forsakring, sdsom trafikforsakring
och privat skadeforsakring. Pa dessa forsk-
ringsbolag tillampas offentlighetslagen i e
lighet med dess 4 § 2 mom. nér de vid verk-
stélligheten av lagen om olycksfallsforsék-
ring utdvar offentlig makt. Olycksfallsforsk-
ringsanstalternas Forbund skéter delvis mot-
svarande uppgifter som ett forsakringsbolag
som idkar arbetsolycksfallsférsakring. Darfor
bestams i fraga om Olycksfallsforsakringsan-
stalternas Forbund offentligheten i handling-
ar som hanfor sig till verkstélligheten av la
gen om olycksfalsforsakring pa samma
grunder som i olycksfallsforsakringsbolag.
Offentlighetslagen tillampas p& Olycksfalls-
forsakringsanstdternas Forbund endast till
den del som forbundet utévar offentlig makt
nér det verkstéller lagen om olycksfallsfor-
sékring. Aven de besvérsinstanser som anges
i lagen om olycksfallsférsdkring och Stats-
kontoret deltar i verkstdllandet av arbets-
olycksfallsskyddet. P4 deras verksamhet till-
lampas offentlighetslagen pa grundval av la-
gens4 8§ 1 mom.

| de fal dar staten & ersdttningsskyldig
med anledning av olycksfall i arbete eller yr-
kessukdom skall erséttningen betalas av
Statskontoret. Enligt 30 8 i lagen om olycks-
fallsforsakring géler da angéende Statskon-
toret i tilldmpliga delar vad som i lagen om
olycksfallsforsakring bestdms om forsék-
ringsanstalter. P& Statskontoret tillampas
dock inte 29 § 3 mom., 41 b § 2 och 46
mom. eller 64 h § 1 och 2 mom. P4 Statskon-
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toret tilldmpas sdledes inte lagen om forsk-
ringsbolag och pa utlandska forsakringsbol ag
tilldmpas inte lagen om utléndska forsék-
ringsbolag, om inte ndgot annat foljer av la-
gen om olycksfallsforsakring. Pa Statskonto-
ret tilldmpas inte heller bestdmmelsen om er-
séttningsskyldighet  for  Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Foérbund och inte heller 64
h 8§ 1 och 2 mom. i lagen om olycksfallsfor-
sakring angdende tillampning av offentlig-
hetslagen pa forsakringsbolag och Olycks-
fallsforsakringsanstalternas  Forbund. P&
Statskontoret tillampas offentlighetslagen i
fréga om hela den verksamhet som hanfor sig
till verkstélligheten av lagen om olycksfalls-
forsakring. Ocksa betraffande verkstallighe-
ten av uppborden av arbetsltshetsforsdk-
ringspremie tillampas offentlighetslagen pa
Statskontoret pa grundval av 4 § 1 mom. i of-
fentlighetslagen.

Pa besvarsinstanser enligt finansieringsla-
gen tillampas offentlighetslagen i enlighet
med lagens 4 § 1 mom.

Personuppgiftdagen & en almén lag. Den
tillampas pa behandlingen av personuppgif-
ter, om inte nagot annat foreskrivs nagon ar
nanstans i lag. Sdlunda tillampas personupp-
giftslagens bestammelser ocksa pa den be-
handling av personuppgifter som forutsétts
for att finansieringslagen skall verkstéllas. |
finansieringslagen ingdr inte bestdammelser
som avviker fran personuppgiftslagen.

Uppgifter som & nédvandiga vid uppborden
av arbets 6shetsforsakringspremier och be-
stdmmandet av arbetsgivares salvriskpremie

Verkstélligheten av uppbérden av arbets-
| 6shetsforsakringspremie  forutsdtter insam-
ling, lagring, Oversdndande och annan be-
handling av uppgifter om premiebetal nings-
skyldiga i forsakringsanstalterna, Statskonto-
ret och Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund. Né&r arbetsldshetsforsakringspremie
enligt finansieringslagen bestdms behdvs
uppgifter om bl.a. arbetsgivarens och lonta
garens |6nesumma, om arbetsgivare som har
uppgett att deras |6nesumma Gverskrider den
[dnesumma som namns i 18 § 1 mom. samt
om den |6nesumma fér deldgare som avses i
13 och 16 § i finansieringslagen. De uppgif-
ter som behovs ar t.ex. uppgifter som hanfoér
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sig till arbetsgivarens ekonomiska stéllning,
dvs. uppgifter om |6ner som utbetalts till a-
betstagarna. Uppbotrden av arbetsldshetsfor-
sakringspremie forutsétter inte att uppgifter
skall utlamnas till forsdkringsanstalterna sé-
skilt for varje arbetstagare.

Uppborden och bestdmmandet av arbetsg-
vares sjavriskpremie for utkomstskyddet for
arbetsiosa férutsétter insamling, lagring,
Oversdndande och annan behandling i arbets-
|6shetsforsakringsfonden av  uppgifter om
premiebetalningsskyldiga och arbetstagare.
Nér gavriskpremien bestédms behtvs uppgif-
ter bl.a. om arbetsgivarens, statens raken-
skaps- eller affarsverks FO-nummer, person-
beteckning eller ndgon annan motsvarande
beteckning, uppgifter om den bakgrundsin-
formation om arbetsgivaren som hanfér sig
till uppborden av arbetsgivares gavriskpre-
mie for utkomstskyddet for arbetsldsa, upp-
gifter om den I6nesumma som utgor grund
for sjdlvriskpremien, arbetstagarens person-
beteckning och andra identifieringsuppgifter,
uppgifter om arbetstagarens anstélining samt
om olika omsténdigheter som utgér grund for
arbetsgivares géavriskpremie for utkomst-
skyddet for arbetslosa och om férmansutgif-
ten.

De uppgifter som behdvs nér finansierings-
lagen verkstélls &r delvis sekretessbelagda pa
grundval av 24 § i offentlighetslagen. | sam-
band med den tillsyn som hanfor sig till
verkstélligheten av finansieringslagen upp-
kommer handlingar enligt 1 mom. 15 punk-
ten som innehdller uppgifter om inspektion
som ankommer pa en myndighet eller ndgon
annan omstandighet som har samband med
en tillsynsdtgard. Vid verkstalligheten insam-
las information &ven om omstéandigheter som
ar forknippade med afférs- och yrkeshemlig-
heter samt om en persons &rsinkomster och
inkomster som utgdr grund for férmanen.
Vid verkstélligheten av finansieringslagen
behandlas inte de kansliga uppgifter som
ndmnsi 11 § i personuppgiftslagen. Daremot
behandlas vid verkstélligheten personbeteck-
ningar enligt 13 § i personuppgiftsiagen.

Styrning av och tillsyn éver uppbdrden av
arbetsl shetsf érsakringspremie

Enligt 21 § i finansieringslagen galler i fra

ga om redovisningen av medlen samt grun-
derna for erséttning for de kostnader som de-
bitering, uppbdrd och redovisning medfor for
arbetd Gshetsforsakringsfonden vad som be-
stdms om dem i det av vederbdrande ministe-
rium faststallda avtalet mellan arbets dshets-
forsakringsfonden och  Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas férbund. Statskontoret upp-
bar lontagares arbetsl Gshetsforsakringspre-
mier for den statsanstdllda personalen och
arbetsgivares arbetsl 6shetsforsakringspremi-
er hos dtatliga affarsverk sd som Statskonto-
ret bestéammer och formedlar de betalda med-
len vidare till arbetsl shetsforsakringsfo nden
sA som bestams i det av vederbGrande miri-
sterium faststéllda avtalet mellan statskonto-
ret och arbetslostetsférsakringsfonden. Ve-
derborande ministerium meddelar nérmare
foreskrifter om tillampningen av 21 §i fina+
sieringslagen.  Arbetsl 6shetsforsakringsfon-
den har dessutom varje & utfardat anvisning-
ar om arbetsl 6shetsforsdkringspremierna for
de forsdkringsanstalter som idkar uppbdrd av
arbets dshetsforsakringspremier.  Arbetsl 6s-
hetsforsakringsfonden ordnar &ven rédgiv-
ning och vagledning i anknytning till upp-
borden av arbetsl dshetsforsakringspremier.

Genom lagen om andring av 10 och 11 §
lagen om finansiering av arbetd Gshetsférmé
ner (917/2000) uttkades arbetsl 6shetsf orsék-
ringsfondens uppgifter. Enligt lagen styr, u-
vecklar och Overvakar arbetslOshetsforsék-
ringsfonden verkstalligheten av uppbdrdsfor-
farandet i fréga om premier. Tillsynen over
verkstélligheten av  uppbordsforfarandet i
friga om arbetsloshetsforsakringspremier
tacker bl.a. forsakringsanstalternas uppbords-
forfarande, ordnandet av forsakringsanstd-
tens interna uppbord av premier och férfa
randet vid redovisningen av premier till a-
betd Gshetsforsakringsfonden. Tillsynen inrne-
fattar framfor alt overvakning av att lagar
och anvisningar efterfdljs néar premierna ke
stams, Overvakning av att forsdkringsanstd-
ternas uppbordssystem fungerar pa ett dnda-
malsenligt sitt och tillracklig dokumentering
av uppborden. Tillsynen skall vara heltack-
ande s att man kan forsakra sig om uppbor-
densriktighet.



Tillsynen 6ver arbetsl 6shetsfdrsakringsfon-
den

Enligt 11 § i finansieringslagen ankommer
tillsynen Over arbets Gshetsforsakringsfon-
dens ekonomi och over verkstélligheten av
arbetsgivares sjdlvriskpremie for utkomst-
skyddet for arbetslosa pa Forsakringsinspek-
tionen. Till évriga delar Gvervakas uppfyl-
landet av de forpliktelser som alagts arbets-
| 6shetsforsakringsfonden i finansieringslagen
av socia- och halsovardsministeriet.

Bedémning av nul&get

Uppborden av arbetsl dshetsforsakrings-
premie har skétts i samband med olycksfalls-
forsakringssystemet. Grunderna for olycks-
fallsforsakringspremien och arbetsl dshetsfor-
s&kringspremien har lange varit av samma art
och darfér har vid uppbodrden av olycksfals-
forsakringspremie aven arbetsl Gshetsforsék-
ringspremie kunnat uppb&as som en
tillaggsavgift pa grundval av samma uppgif-
ter. | lagen om olycksfallsforsakring ingar
bestammelser om den rétt att f& uppgifter
som géller olycksfallsforsakringen pa basis
av vilken forsakringsbolagen i praktiken har
fétt uppgifter for bestAmmande av arbets 6s-
hetsforsakringspremien, och i finansierings-
lagen har inte sarskilt foreskrivits om rétten
att f& uppgifter nar det géler uppborden av
arbets 6shetsforsakringspremie.  Grunderna
for  arbetdGshetsforsakringspremien  och
olycksfallsforsékringspremien har likvadl med
tiden differentierats, eftersom grunderna for
arbetsl shetsfé rsékringspremie har utvecklats
att béttre an tidigare motsvara forsakrings-
principen. Utgéngspunkten for forsakrings-
principen & den att skyldiga att betala for-
sékringspremie, i detta fall arbetslGshetsfor-
sakringspremie, &r de personer som ar berd-
tigade till de formaner som finansieras med
premierna. Dessutom verkstéller arbetslds-
hetsforsakringsfonden uppbérden av arbets-
givares sjdlvriskpremie for utkomstskyddet
for arbetslosa fran och med ingéngen av
2009. Det att grunderna for premierna har
differentierats och att arbetsl Oshetsforsk-
ringsfonden utévar offentlig makt vid upp-
borden av gdvriskpremier leder till ett behov
att se 6ver bestdnmel serna om offentligheten
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i handlingar och uppgifter som hanfor sig till
verkstélligheten av finansieringslagen samt
bestdmmelserna om erhdllande och utlam-
nande av uppgifter.

En effektiv verkstéllighet och tillsyn over
uppborden av lagstadgad arbetsl shetsforsék-
ringspremie forutsétter att de instanser som
skoter detta har ratt att si snabbt och smidigt
som mojligt fa all den information som bor
beaktas vid verkstdlligheten och tillsynen. |
samband med verkstélligheten behovs upp-
gifter om de premiebetalningsskyldiga. Iden-
tifieringsuppgifter och andra uppgifter om de
premiebetalningsskyldiga behdvs ocksd vid
tillsynen 6ver uppbdrden. Dessa uppgifter
hanfor sig delvis till arbetsgivarens ekono-
miskastallning.

Grundlagen forutsétter att genom lag skall
utfardas bestdmmelser om grunderna for in-
dividens réttigheter och skyldigheter samt
om frégor som enligt grundlagen i dvrigt hor
till omrédet for lag.” A andra sidan forutsétter
offentlighetslagen och personuppgiftslagen
noggrann reglering i frdga om de handlingar
och uppgifter som skall behandlas, deras a+
vandningsiandamal och avvikelser fran sekre-
tessen. | finansieringslagen ingér inte nigra
sarskilda bestammelser om tillampningen av
offentlighetslagen pa verkstédligheten av fi-
nansieringslagen. | finansieringslagen ingér
inte heller nagra nédvandiga bestammelser
om rétten att erhdla och lamna ut uppgifter
som & nddvandiga vid uppboérden och tillsy-
nen. Négra nodvandiga sarskilda datasekre-
tessbestammelser om verkstélligheten av -
nansieringslagen finns inte och bestdmmel-
serna & sdledes bristfalliga ur grundlagens
och datasekretessl agstiftningens synvinkel .

Nar tillsynen 6ver uppbodrden av arbetsl6s-
hetsforsakringspremie overfordes till arbets-
| 6shetsforsakringsfonden understroks i reger-
ingens proposition om tillsynen over verk-
stélligheten av arbetslshetsformaner (RP
151/2000 rd) att uppbordssystemet och styr-
ningen av det ytterligare bor utvecklas for att
en enhetlig tilldmpningspraxis skall kunna
sikerstédllas. Enligt propositionen méste till-
synen over systemet for uppbord av premier
vara sa organiserad att fonden kan forsikra
sig om att premien till alla delar tas ut och
anvands pa rétt sitt samt kan fa den informa-
tion som behdvs for utvecklandet av syste-
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met. Detta forutsétter en rationell tillsyn dér
grundldggande kontroller och ma for Gver-
vakningen har dagits fast for den uppbords-
kedja som tillampas i fréga om arbetsl Gshets-
forsdkringspremier. N& uppbdrdssystemet
och tillsynen Gver det utvecklas &r det viktigt
att ocksa fasta vikt vid situationer da premi-
erna nonchal eras och pé sa sitt bekdmpa den
ekonomiska grézonen. Antalet forsakringsan-
stalter som idkar uppbdrd av arbetslOshets-
forsakringspremie ar 13, vilka var och en lag-
rar uppgifterna om verkstdligheten av upp-
borden av arbetsl Gshetsforsakringspremie i
sina egna datasystem. For att systematisk och
heltackande tillsyn Over uppborden skall
uppréttas forutsétts att ett register inréttas, &-
tersom en betydande mangd data uppstéar vid
uppborden av arbets dshetsforsakri ngspre-
mie. Registret behovs fér administrering och
bearbetning av informationen.

2. Malsattning och de viktigaste
forslagen

2.1. Malsittning

Syftet med propositionen & att genomféra
de andringar i finansieringslagen som grund-
lagen, offentlighetslagen och personuppgifts-
lagen forutsétter. | de foreslagna bestdmmel -
serna definieras hur offentlighetslagen och
personuppgiftdagen skall tillampas pa a-
bet d 6shetsforsakringsfonden, forsakringsan-
stalterna och Olycksfallsférsakringsanstalter-
nas Forbund nar dessa verkstdller finansie-
ringslagen. | de féreslagna bestdmmelserna
definieras dessutom de uppdrag for vilka
man har rétt att erhdlla, lamna ut eller pa ar
nat st anvanda sekretessbelagd information.
Samma géller definieringen av den informa
tion som & nodvandig for verkstélligheten av
uppdragen. Anvandning av uttommande for-
teckningar & likval inte altid mgjligt bl.a
till foljd av att informationen & méangfacette-
rad. Déarfor har i bestémmelserna uppréknats
endast de mest centrala typerna av informa
tion. Genom speciareglering strédvar man -
ter att sva for dem som verkstéller syste-
men som for premiebetalningsskyldiga for-
tydliga behandlingen av sidan sekretessie-
lagd information som & betecknande och
central med tanke pa verkstdlligheten av -

nansieringslagen. Syftet med de bestammel-
ser som foreslds ar att forhindra att informa-
tion som & onodig for verkstalligheten in-
hémtas och utlamnas och att pa detta sitt &-
fektivera skyddet av de premiebetalnings-
skyldigas uppgifter. A andra sidan & syftet
ocksd att se till att de instanser som verkstd-
ler systemet samt arbetslGshetsforsakrings-
fonden som skéter tillsynen s effektivt och
smidigt som mdjligt far de uppgifter som he-
hovs for verkstélligheten och tillsynen. Syftet
med fordaget & att bestdmma om rétten att
erhdlla information samt om ratten och skyl-
digheten att 1dmna ut information endast i de
fall ndr detta hanfér sig till verkstalligheten
av eller tillsynen 6ver finansieringslagen. |
finansieringslagen & det nodvéandigt att be-
stdmma om datasekretessen endast till den
del som offentlighetslagen och personupp-
g|fts| agen forutsétter detta eller nar det finns
nagot sarskilt skél att precisera eller avvika
fran bestammelserna i namnda lagar. Det &r
andamdsenligt att ha bestammelser om r&-
ten att f& och 1amna ut uppgifter i den spedi-
alagstiftning som géller systemet.

Genom bestdmmelserna i denna propos-
tion om erhdllande och utlamnande av upp-
gifter samt om arbets dshetsférsakringsre-
gistret méjliggors andamalsenlig verkstallig-
het av systemet med uppbord av premier och
tillsynen 6ver detta system. Forsakringsan-
stalterna kan allt béttre forsékra sig om att
premierna uppbérs korrekt. Likasd kan a-
betsldshetsforsakringsfonden forsékra sig om
at premien till ala delar uppbars och an
vands pa andamalsenligt sitt samt f& infor-
mation om systemets funktionsduglighet.
Syftet med férslaget &r i synnerhet att se till
att missbruk som hanfor sig till arbetsldshets-
forsakringspremier effektivare forebyggs och
upptéacks.

2.2. Deviktigaste férslagen
Inréttande av ett arbetsldshetsforsakringsre-
gister

| syfte att effektivera tillsynen dver upp-
borden av arbets tshetsforsakringspremier
och for bestdmmandet av arbetsgivares sjal v-
riskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa
foreslds att ett arbets Oshetsforsakringsregis-



ter inrdttas vid arbetsldshetsforsékringsfon-
den. Registret skall vara ett i personuppgifts-
lagen avsett personregister. Forsakringsan-
stalterna dversénder pa ett heltdckande sétt
uppgifter om uppbdrden av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremier fran sina egna datasystem
till arbetsloshetsforsakringsr egistret. | fraga
om arbetsgivares sjdlvriskpremie for u-
komstskyddet for arbetsldsa lagrar arbetslos-
hetsforsakringsfonden de insamlade uppgif-
terna i registret. Overféringen av uppgifter
frén forsakringsanstalten till arbetsl Gshetsfor-
sakringsfondens  arbetd Gshetsforsakringsre-
gister sker via en teknisk forbindelse sa att
forsakringsanstalterna dverfor uppgifterna till
registret. | arbetslOshetsforsakringsregistret
lagras nodvandiga uppgifter om tillsynen
Over verkstdlligheten av uppbord av arbets-
|6shetsforsakringspremie och om  bestém-
mande av arbetsgivares gavriskpremie for
utkomstskyddet for arbetsl6sa, t.ex. arbetsg-
varens foretagssignum och uppgifter om [6-
nebel opp.

ArbetslOshetsforsakringsregistret skall an-
vandas for att forsakringsanstalterna skall in-
formeras om storleken pa arbets Gshetsfor-
sakringspremierna sasom foreslagits, for till-
synen 6ver uppborden samt for bestéamman-
det av arbetsgivares gavriskpremie for u-
komstskyddet for arbetslosa. Arbetsldshets-
forsakringsregistret skall ha en véasentlig le-
tydelse n& grundldggande kontroller och
malséttningen for Gvervakningen har slagits
fast for tillsynen Over verkstélligheten av
uppbord av arbetsl tshetsforsakringspremie.
Uppgifter som sparats i arbets 6shetsforssk-
ringsregistret skall dessutom anvéandas bl.a. i
statistikforing samt vid bestdmmande av -
van pa sdvél arbetsgivares som |ontagares a-
betsl Gshetsforsakringspremie pa det sétt som
anges i 18 § i finansieringsagen. N&r det
gdler att forebygga och upptécka missbruk
som hanfor sig till premierna har ar betsl6s-
hetsforsakringsregistret en vasentlig betydel-
se, eftersom registret gor det mojligt att
sammanstalla uppgifter fran olika forssk-
ringsanstalter om en och samma arbetsgivare.
Anvéandningen av arbetsldshetsforsakringsre-
gistret mojliggor Gvervakning saval pa for-
hand som i efterhand.
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Tillampning av offentlighetslagen och per-
sonuppgiftslagen pa arbetsl Gshetsforsakrings-
fonden och pa dem som verkstéller upphbor-
den av arbetsl shetsforsakringspremie

Arbetsldshetsforsakringsfondens  verksam-
het omfattar i regel inte utévande av offentlig
makt. Atminstone efter det att arbetsgivares
gévriskpremie foér utkomstskyddet for a-
betslosa trétt i kraft omfattar arbetsdshets-
forsakringsfondens verksamhet &ven utévan-
de av offentlig makt. Utgangspunkten for of -
fentlighetslagen & handlingarnas offentlig-
het. Myndighetshandlingar &r offentliga, om
inte ndgot annat foreskrivs séarskilt i nAmnda
lag eller i ndgon annan lag. | propositionen
foreslas att offentlighetslagen iakttas i fraga
om offentligheten i arbetsl 6shetsférsakrings-
fondens verksamhet n&r fonden utovar of-
fentlig makt. Aven sekretessforpliktelserna
faststalls med nagra sma undantag enligt 6
kap. i offentlighetsiagen.

De handlingar som skall hemlighéllas i a-
betsl oshetsforsakringsfondens  verksamhet
bestdms enligt forslaget med vissa undantag
enligt 24 8§ i offentlighetslagen. | dess 1
mom. rdknas sekretessbelagda handlingar
upp. De centralaste sekretessbelagda hand-
lingarna och uppgifterna i arbetsl Gshetsfor-
saékringsfondens verksamhet & de uppgifter
som ingdr i 24 8 1 mom. 20 och 23 punkten i
offentlighetslagen. Hit réknas bl.a. uppgifter
om inkomster och formaner. Enligt offentlig-
hetdagen & utbver afféars- och yrkeshemlig-
heter andra motsvarande uppgifter om privat
naringsverksamhet sekretesshelagda endast
om utldmnandet av uppgifter ur en sadan
handling skulle medfora ekonomisk skada
for néringsidkaren, och om det inte &r fraga
om t.ex. nédringsidkarens skyldigheter eller
uppgifter om hur dessa skyldigheter skall
skotas.

Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska
stéllning som hanfor sig till skyldigheten att
erlagga arbetd Gshetsforsakringspremie eller
till gélvriskpremien har inte nagot almant
offentlighetsbehov. Gransdragningen ar svér
néar det gédller att avgora huruvida information
som hanfor sig till arbetsgivarens ekonomis-
ka stdllning kan anses vara en affars eller
yrkeshemlighet. En forsékringsanstalt har
aven i praktiken mycket svért att avgora nér
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t.ex. uttdmnande av arbetsgivarens |6neupp-
gifter eller andra uppgifter som hanfoér sig till
forsékringen kunde medféra konkret ekono-
misk skada for arbetsgivaren. Darfor foreslas
i propositionen att &ven handlingar och upp-
gifter om arbetsgivarens ekonomiska stéll-
ning, avvikande frén offentlighetslagen, altid
skall vara sekretessbelagda och inte enbart
nar utldmnande av uppgifterna kunde medf 6-
ra ekonomisk skada for en privat ndringsid-
kare.

Det foreslas att offentlighetslagen skall till-
lampas pa arbetslGshetsforsakringsfondes
verksamhet i begrénsad utstréckning &aven
nar fonden inte utévar offentlig makt. Be-
stammelserna i offentlighetsagen om tyst-
nadsplikt och férbud mot utnyttjande av in-
formation tillampas ocksa nér det & fréga om
arbetsl6shetsforsakringsfondens  handlingar
som hanfor sig till verkstélligheten av finan-
sieringslagen och som inte har uppgjorts eller
erhdllits for ett uppdrag som hor till utévan-
det av offentlig makt. Avsikten med denna
utvidgning &r likvd inte att utstrécka offert-
lighetsprincipen enligt offentlighetslagen och
inte heller bestéammelserna i namnda lag att
gdla arbetstshetsforsakringsfonden  och
dess handlingar och uppgifter.

Pa forsakringsanstalter som verkstéller
uppborden av arbetsl Gshetsforsakringspremie
och pa Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund tillampas enligt lagen om olycks-
fallsférsékring med vissa preciseringar of-
fentlighetslagen nér det géaller offentligheten
i handlingar och verksamhet som hanfor sig
till verkstalligheten av olycksfallsforsakring-
en till den del offentlig makt utdvas i detta
sammanhang. Offentlighetslagen tillampas
pa verkstalligheten av olycksfallsforsakring-
en till de delar som anges i lag betréffande
tystnadsplikten och férbudet mot unyttjande
av information dven da det inte & fréga om
utbvande av offentlig makt. Eftersom arbets-
|6shetsforsakringspremien uppbéars som en
tillaggsavgift till olycksfallsférsakringspre-
mien och den information som behdvs vid
uppbbrden i hog grad &r av samma typ som i
fraga om olycksfallsforsakring, & det anda
malsenligt att bestdmma om tillampning av
offentllghetsl agen pa forsakringsanstalter och
pa Ol cksfallsforsakringsanstalternas ~ For-
bund pa sa likartat sitt som méjligt nér dessa

verkstéller uppborden av arbetsl 6shetsf 6rsék-
ringspremie och lagen om olycksfallsforsék-
ring.

| propositionen foreslas att betraffande till-
lampningen av offentlighetslagen pa offert-
ligheten i forsékringsanstalternas och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Férbunds
handlingar och verksamhet som hanfor sig
till verkstdlligheten av finansieringslagen
gdler i tillampliga delar vad som foreskrivs i
64 h § i lagen om olycksfallsférsakring. Be-
stammelserna i offentlighetslagen tillampas
pa forsakringsanstalter som verkstaller upp-
bord av arbetsGshetsforsakringspremie till
den del de utovar offentlig makt nér de utfor
sina uppgifter. Handlingar i anslutning till of-
fentlig maktutovning ar offentliga, om inte
négot annat bestams sirskilt i offentlighets-
lagen eller lagen om olycksfallsforsakring.
Till denna del behdvs inte nagon sarskild re-
glering. Nér Olycksfallsforsakringsanstalter-
nas Forbund verkstaller uppbdrden av arbets-
|6shetsforsakringspremie  skoter  forbundet
delvis likadana uppgifter som de forsakrings-
anstalter som verkstéller uppborden. Enligt
det som foreslas i propositionen tillampas of -
fentlighetslagen pa Olycksfallsforsakringsan-
stalternas Forbund endast till den del som
forbundet utdvar offentlig makt nér det verk-
staller sina uppgifter. Vid verkstélligheten av
uppbdrden av arbets dshetsforsakringspremie
hor bl.a. de uppdrag som hanfor sig till pre-
miebetal ningsskyldigheten och férsummelse
av premiebetalningsskyldigheten till utovan-
det av offentlig makt.

For att sa enhetliga bestammelser som moj-
ligt vid forsakringsanstalterna skall gélla for
datasekretessen for verkstéalligheten av upp-
boérd av arbetsl tshetsférsakringspremie och
verkstdlligheten av olycksfallsforsakring fo-
reslés att bestammelserna om tystnadsplikt
och brott mot denna i offentlighetslagen skall
iakttas vid verkstallighet av arbetsloshetsfor-
sékringspremien ocksa nér det inte ar fraga
om offentlig maktutévning. Samma géller i
tillampliga delar @ven bestdmmelserna om
avvikelse frén sekretessen i offentlighetsla-
gen. Namnda bestammelser i offentlighetsla
gen tillampas ocksa nér det &r frdga om hand-
lingar som hanfor sig till verkstélligheten av
uppborden av arbetsl Gshetsforsakringspremie
och som inte har uppgjorts eller ehallits for



ett uppdrag som hor till utévandet av offert-
lig makt.

Av tillampningen av 64 h § i lagen om
olycksfallsforsakring i tillampliga delar pa
verkstalligheten av uppbdrden av arbetd 6s-
hetsforsakringspremie i forsakringsanstalter
och Olycksfallsforsékringsanstalternas For-
bund foljer att bestdmmelsernai 18 kap. om
tystnadsplikt, undantag frén tystnadsplikt och
brott mot tystnadspllkten i lagen om fors&k-
ringsbolag tillampas pa verkstalligheten av
uppbdrden av arbetsl tshetsforsakringspre-
mie.

Av bestammelserna i personuppgiftsiagen
lampar sig for verkstédligheten av finansie-
ringsl agen som sddana bl.a. bestammelserna
om planering av behandlingen av uppgifter,
om andamalsbundenhet, om den information
som den registrerade har rétt att fa och hans
rétt att kontrollera de uppgifter om sig géalv
som ingdr i personregistren hos de instanser
som verkstéller uppborden av arbetsl Gshets-
forsakringspremie.

Arbetsgivares skyldighet att [amna ut uppgif-
ter

| propositionen foreslas att arbetsgivaren
skall vara skyldig att till forsdkringsanstd-
terna och Statskontoret, utan sédrskild bega
ran, oversanda de uppgifter som & nodvan-
diga for bestdmmande och uppbdrd av a-
betd Oshetsforsakringspremie.  En - forssk-
ringsanstalt skaII med tanke pa bestdmmande
av forskottet pa arbetsl oshetsforsakringspre-
mierna och den slutliga premien ha séval en
uppskattning av de loner som betalas till a-
betstagarna under férsakringsperioden som
slutliga uppgifter om de utbetalda [6ner som
utgdr grund for arbetsl Gshetsforsakringspre-
mien. Né& arbetsldshetsforsakringspremien
bestdms identifieras inte den premiebetd-
ningsskyldiga arbetstagaren och bestémmean-
det av forsakringspremien kréaver inte heller i
Ovrigt att de betalda |6nerna specificeras sé-
skilt for varje arbetstagare. Darfor forutsétts
inte att ovan namnda |Gneuppgifter |amnas
specificerade sarskilt for varje arbetstagare.
De uppgifter som hér avses skall 1amnas nar
forsakrmngtalet ingds och darefter varje &r
utan ndgon sirskild begéran. Arbetsgivaren
skall till den nya forsékringsanstalten lamna
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nodvéndiga uppgifter ocksd om den foregd
ende forsakringen i det fall att arbetsgivaren
Overfor forsakringen under kalenderaret till
en annan forsakringsanstalt.

Enligt 18 §i finansieringslagen &r arbetsg-
vares arbetsl Gshetsforsakringspremie grade-
rad enligt arbetsgivarens I6nesumma sa att
den stiger om lonebeloppet Gverstiger 840
940 euro. | propositionen foreslas att arbets-
givaren, ndr forsakringen tecknas, skall vara
skyldig att meddela fdr&'ékringsanstalten att
forsakringarna & fordelade pa olika forsik-
ringsanstalter, om |6nesumman overstiger det
ovan namnda taket. Pa grundval av detta
meddelande vidtar forsakringsanstalten &-
garder som sdkerstéller att arbetsgivares a-
betsl Gshetsforsakringspremie  uppbérs  kor-
rekt.

Nér forsakringsanstalten uppbér arbetslds-
hetsférsakringspremie faststélls en parts rdt
att f& uppgifter i ett drende som géler upp-
bérd av arbetsldshetsforsakringspremie enligt
bestdmmelserna i offentlighetslagen om en
parts rétt att ta del av en handling &en om
den inte & offentlig. | 11 § i offentlighetsla
gen ingdr bestammelser om en parts rétt att ta
del av en myndighetshandling. Enligt offert-
lighetslagen avses med part den som i ett
drende & sokande eller anfor besvar eller r&
gon annan vars rétt, fordel eller skyldighet
arendet galler En part far inte for en utom-
stdende pa basis av sin partsstélining yppa
sekretessbelagda uppgifter som galler andra
an honom Sja|V En part har ratt att fa infor-
mation om sddant innehdll i en annan hand-
ling an en offentllg handling som kan eller
har kunnat paverka behandlingen av hans
arende. En part f & ocksd anvéanda andra upp-
gifter &n sddana som géller honom salv nar
det & fraga om ett &rende som géller skotseln
av den rétt, fordel eller skyldighet som pa-
tens rétt att f& uppgifter har grundat sig pa
Enligt 16 § i namnda lag kan uppgifter om
innehdlet i en handling lamnas ut muntllgen
eller sa att handlingen Iaggsfram for paseen-
de och kopiering eller far avlyssnas hos
myndigheten eller sa att en kopia eller en u-
skrift av den lamnas ut. En parts rétt till upp-
gifter har likval begrénsats i 11 § 2 nom.
bl.a. om utldamnandet av uppgifterna strider
mot ett sddant allmant eller privat intresse
som & av stor vikt. | 26 § i personuppgiftda
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gen ingédr bestammelser om den registrerades
rétt att kontrollera vilka uppgifter om honom
som har inforts i personregstret och i 28 § i
samma lag ingdr bestammelser om utévande
av rétten till insyn. Den registeransvarige
skall utan obefogat drojsmal ge den registre-
rade tillfalle att ta del av de uppgifter som
registrerats i registret eller pa begaran |amna
ut uppgifterna skriftligen.

Raétt att kontrollera uppgifterna

| propositionen foredas att en forsakrings-
anstalt, Statskontoret och Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Forbund skall ha rétt att i
arbetsgivarens handlingar kontrollera riktig-
heten av de uppgifter som arbetsgivaren har
[amnat. Begreppet arbetsgivares handling
skall tolkas ur ett vidare perspektiv sisom i
offentlighetslagen. Med handling avses saval
traditionella handlingar som elektroniska
handlingar och andra handlingar som tas
fram med hjdpmedel. Bestammelsen & ndd-
vandig bl.a. darfér att man vid behov kan
forsékra sig om att de uppgifter som utgor
grund for arbetsldshetsforsakringspremien ar
riktiga. | syfte att genomfora rétten till insyn
skall i lagen foreskrivas om rétt for forsdk-
ringsanstalten, Stat skontoret och Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund att av poli-
sen och andra myndigheter & handréckning
for kontroll och erhdllande av sddana uppgif-
ter av arbetsgivaren som omfattas av skyl-
digheten att 1amna ut uppgifter.

Rétt att f& och 1amna ut uppgifter samt rétt att
foreta granskning av verksamheten

I E)ropositionen foreslés att social - och hd-
sovardsministeriet och Forsakringsinspektio-
nen skall ha rétt att f uppgifter av arbetslos-
hetsforsakringsfonden.  Social- och hélso-
vardsministeriet och Forsakringsinspektionen
har, utan hinder av sekretessbestémmelserna
och andra begrénsningar av rétten att erhdlla
uppgifter, rétt att avgiftsfritt av arbetsl 6shets-
forsakringsfonden fa de uppgifter som &r
nédvandiga for tillsynen. Ministeriet och
Forsakringsinspektionen har rétt att dven pa
annat satt granska fondens verksamhet. A-
betslOshetsforsakringsfonden & dessutom
skyldig att varje & inom utsatt tid tillstdla

socia - och halsovardsministeriet en berétte -
se dver sin verksamhet och stélining samt en
utredning om tillsynen. Fonden skall inom
utsatt tid tillstélla Forsakringsinspektionen
bokslutet och revisorernas utldtande.

| propositionen foreslds bestammelser om
arbetslOshetsforsakringfondens  rétt  att fa
uppgifter. Det foredas att arbets Gshetsfor-
sakringsfonden skall ha rétt att avgiftsfritt av
forsékringsanstalten,  Statskontoret  och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
fa uppgifter som & nodvandiga for styrning,
utveckling och évervakning av verkstallighe-
ten av uppbordsforfarandet i fréga om arbets-
|6shetsforsakringspremier. | bestdmmelsen
anges de uppgifter som omfattas av rétten till
uppgifter. Det ar likval inte mojligt att be-
skriva ala nddvandiga uppgifter. Darfor ar
det nddvandigt att arbetsl tshetsforsakrings-
fonden har rétt att utéver de uppgifter som
namns sarskilt pa begaran av forsakringsan-
stalten, Statskontoret och Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Férbund aven f& andra upp-
gifter om sddana omstandigheter som &r nod-
vandiga for styrning, utveckling och 6ver-
vakning av verkstédligheten av uppbordsfor-
farandet.

Eftersom uppgifterna om [6nesumman
grundar sig pa sadana uppgifter som erhallits
av arbetsgivarna och insamlats av forsék-
ringsanstalterna & det viktigt att arbetdds-
hetsforsakringsfonden har majlighet att fa
uppgifter dven av instanser som star utanfor
uppbordsforfarandet, t.ex. skattemyndighe-
terna. En véasentlig del av den grundl&ggande
tillsynen 6ver verkstélligheten av uppborden
av arbetslOshetsforsakringspremie  utgor i
fortsattningen jamforelse av uppgifterna frén
forsakringsanstalterna med sddana uppgifter
fran andra aktorer inom socialforsakringen
och skattemyndigheterna som & nédvandiga
for tiIIsynen, t.ex. uppgifterna om lénesum-
man. Pa basis av dessa uppgifter kunde man
genomfora sdval jamforelser mellan forsk-
ringsanstalterna som jamforelser som hanfor
sig till tillsynen och géler hela systemet.
Jamforelsen ger med tanke pa tillsynen noo-
vandig information om verkstdlligheten av
hela uppbordsforfarandet i fraga om arbets-
| 6shetsforsakringspremier och om dess funk-
tionsdugli ghet. Med hjdp av réten att fa
uppgifter a det mgjligt att forsdkra sig om



riktigheten av de uppgifter som erhdllits av
de instanser som & underkastade tillsyn. Pa
basis av de jamforelseuppgifter som den
grundléggande tillsynen ger vid handen &
det majligt att uppstalla mal for kontrollen i
frdga om tillsynen Gver verkstélligheten av
uppbordsforfarandet, Pa grundval av det
ovan anforda foresl s att arbetsl Gshetsforsk-
ringsfonden for verkstélligheten av sina upp-
gifter skall ha rétt att fa uppgifter dven av
pensi onsanstalten och Pensionsskyddscentra-
len, skattemyndigheterna och sadana myn-
digheter och andra instanser pa vilka offert-
lighetslagen tillampas. Det &r inte nddvandigt
att fA uppgifter pa personniva

Forsakringsanstalterna, Statskontoret,
Olycksfallsforsdkringsanstalternas  Forbund
och en besvérsinstans enligt finansieringsla
gen behover uppgifter som & nodvandiga for
bestdmmande av arbetsl Gshetsforsakrings-
premier och for avgbrande av de arenden
som & under behandling. Foér nédvandig
kontroll och komplettering av sddana uppgif-
ter som arbetsgivaren har |1dmnat ut med stod
av sin skyldighet att [damna ut uppgifter skall
det vara mgjligt att f& dessa uppgifter av and-
ra myndigheter. | propositionen forslas att en
bestammel se om dettatasini lagen.

Uppbtrden av arbetslshetsforsakrings-
premie forutsétter @ven att ala nodvandiga
uppgifter som utgdr grund for arbetslOshets-
forsakringspremien overfors till det nya for-
sakringsbolaget nér arbetsgivaren flyttar sin
forsakrlng enligt lagen om olycksfallsforsék-
ring fran ett forsakringsbolag till ett annat. |
propositionen foreslds att en forsakringsar-
stalt och Statskontoret, nér olycksfallsforsék-
ringen 6verfors fran en forsakringsanstalt till
en annan, skall tillstélla denna forsakringsan-
stalt nddvéndiga uppgifter om arbetsgivarens
och léntagarens lonebelopp for uppbords-
uppdrag enligt denna lag och for bestém-
mande av premierna.

Bestammande av arbetsgivares arbetsl 6shets-
forsakringspremie nér arbetsgivaren har delat
upp sinaforsakringar

Enligt 18 8 i finansieringslagen &r ar betsg-
vares arbetsldshetsforsakringspremie grade-
rad enligt arbetsgivarens |6nesumma s3 att
den stiger om Ionebeloppet Overstiger 840
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940 euro. | propositionen foreslds vidare att
arbetsgivaren, nar forsékringen tecknas, skall
vara skyldig att meddela forsakringsanstalten
att forsakringarna & fordelade pa olika for-
sakringsanstalter, om l6nesumman dverstiger
den ovan namnda |6nesumman. Pa grundval
av detta meddelande vidtar forsakringsanstd-
ten &tgéarder som sakerstaller att arbetsgivares
arbetsl 6shetsférsakringspremie uppbérs kor-
rekt.

Pa begaran av en forsakringsanstalt medde-
lar arbetslGshetsforsakringsfonden med anli-
tande av arbetslOshetsforsakringsregistret de
arbetsl Gshetsforsakringspremier som uppbéars
nar arbetsgivaren har delat upp sina forsk-
ringar enligt lagen om olycksfallsforsakring
pa olika forsakringsanstalter. Forsakringsan-
stalten skall begédra en anmélan, om arbetsg-
varen har meddelat att han har delat upp sina
forsékringar. Arbetsl Gshetsforsakringsfonden
kan med anlitande av det foreslagna arbets-
| 6shetsforsakringsregistret sammanstédlla a-
betsgivarens uppgifter och bestdamma nivan
pad arbetsgivares arbetslGshetsforsakrings-
premie som uppbérs till olika forsakringsan-
stalter s att endast en forsakringsanstalt
uppbér den ande som gédler den l&gre pre-
mien. Genom detta férfarande kan riktighe-
ten av uppborden av arbetslGshetsforsék-
ringspremier sékerstéllas.

Straffbestéammel se

| syfte att sdkerstélla att uppboérden av a-
betsl shetsforsakringspremie ar lagenlig ar
det viktigt att det bestdms om straff for 1am-
nande av oriktiga uppgifter. Darfor foredas
att en straffbestémmelse fogas till finansie-
ringslagen. For arbetsgivaren och arbetsgiva-
rens foretrddare skall bestdmmas om straff
for den som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot skyldigheten att |amna ut uppgif-
ter enligt finansieringslagen.

3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiska konsekvenser

Det foreslas att ett arbetslOshetsforsk-
ringsregister inréttas vid arbetsl dshetsforssk-
ringsfonden. Uppgifterna dverlats till arbets-
| 6shetsforsakringsregistret genom att en tek-
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nisk anslutning éppnas fran forsakringsa-
stalterna till arbetsl 0shetsforsakringsregistret.
Inréttandet av ett arbetslGshetsfdrsakringsre-
gister kréver en arbetsmangd pa ca 2,5 &rs-
verken och upprétthallandet och anvandning-
en av registret tva arsverken. Inréttandet av
arbetsl shetsférsakringsregistret  uppskattas
foranleda kostnader om ca 220 000 euro och
arliga underhdllskostnader pa ca 30 000 euro.
Arbetsloshetsforsékringsfonden  svarar  for
ovan namnda kostnader.

Inréttandet av arbetsl Gshetsforsakringsre-
gistret foranleder kostnader aven for forssk-
ringsanstalterna. Datadverféringen och den
tekniska anglutningen till arbetslGshetsfor-
sakringsregistret medfor anldggnings- och
datadverforingskostnader for forsdkringsan-
stalterna.

Genom de foéreslagna andri ngarna stravar
man efter att sdkerstélla att arbetsl Gshetsfor-
sakringspremien uppbérs pa rétt satt. Effekti-
vare tillsyn over verkstélligheten av uppbor-
den av arbetsldshetsforsakringspremie okar
sannolikt de influtha arbetslGshetsforsék-
ringspremierna.

3.2. Konsekvenser for myndigheternas
ver ksamhet

Genom de foreslagna bestammelserna fas
den specidlagstiftning som géller datasekre-
tessen i finansieringslagen att motsvara kra
ven i grundlagen, personuppgiftsiagen och
offentlighetslagen. | propositionen har besk-
tats de sérdrag och det behov av information
som hanfor sig till verkstélligheten av finan-
sieringslagen. De fdreslagna noggrannare

och mera detaljerade bestdmmelserna om
grunderna for utldamnande av sekretessbel -
da uppgifter och om de uppgifter som &r f6-
rema for utldmnandet underléttar tillamp-
ningen av datasekretessbestammelserna pa
det praktiska planet. De fortydligar aven till-
ldmpningen av personuppgiftslagens och df-
fentlighetslagens principer vid verkstallighe-
ten av finansieringslagen. De féreslagna le-
stdmmelserna ger &ven premiebetalnings-
skyldiga en tydligare uppfattning &n for na-
varande om vilken slags behandling verkstd-
ligheten av finansieringslagen forutsétter nar
det gdller uppgifterna om de premiebetd-
ningsskyldiga.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid socia - och
halsovardsministeriet i samarbete med a-
bet d 6shet sforsékringsfonden och féretrédare
for forsdkringsanstalterna. 1 samband med
beredningen av propositionen har justitiemi-
nisteriet, finansministeriet, Forsékringsin-
spektionen, Olycksfallsférsdkringsanstalter-
nas Forbund, Statskontoret, Pensionsskydds-
centralen och de centrala arbetsmarknadsor-
ganisationerna horts.Enligt 41 § i personupp-
giftslagen skall myndigheterna bereda data
ombudsmannen tillfdlle att bli hoérd vid be-
redningen av reformen av sddan lagstiftning
eller forvaltning som géller skydd av fri- och
réttigheter vid behandlingen av personupp-
gifter. Dataombudsmannen har avgett ett d-
|atande med anledning av propositionen.
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DETALJIJMOTIVERING

1. Lagfdrslag

19 a 8 Grunden for arbetsgivares arbets-
| 6shetsforsakringspremie.  Lonegarantiford-
ringar betalas minskade med |6ntagares a-
betsl6shetsforsakringspremie. L dnegaranti-
myndigheten retbvisar inte de minskade
premierna vidare, utan forsakringsanstalterna
uppbér premierna av arbetsgivaren eller av
konkursboet. Grunden for arbetsgivares a-
betd Gshetsforsdkringspremie utgdrs av sam-
ma 16n som utgor grund for lontagares a-
betsloshetsforsakrmgspremle &ven | sidana
fall da betalaren &r en i l6negarantilagen av-
sedd myndighet. Till abetsgivarens |Gre-
summa réknas sdledes i alla fal aven de 16-
naler som utbetalas av en stéllféretradande ke-
talare.

Betalnings- och uppbordsforf a
rande

7 kap.

21 8 Uppbord och redovisning av prem-
erna. | paragrafen féreskrivs om férfarandet
vid uppbord och redovisning av arbetds-
hetsforsakringspremier. | propositionen fore-
slas att 2 mom. andras.

I 2 mom. foreskrivs pd motsvarande st
som i nu gdllande moment att forsakringsar-
stalten har rétt att uppbéra forskott pa arbets-
|6shetsforsakringspremien for en forsakring
som borjar fran ingdngen av ret eller under
ret. Den dutliga forsakringspremien be-
stéms fortfarande kalenderarsvis. Momentet
andras sd att nar forsakringsperioden for en
forsakring enligt lagen om olycksfallsforsk-
ring upphor under kalenderaret bestammer
forsakringsanstalten forsakringspremien for
den tid som gatt av ett kalenderdr. Forsk-
ringsperioden for en forsakring kan upphdra
under kdenderéret, om forsakringen upphor
eller forsakringen overfors till en annan for-
sakringsanstalt. Av det foreslagna 22 ¢ § 2
mom. foljer att forsdkringsanstalten eller
Statskontoret till den nya forsdkringsansta-
ten meddelar de lénesummor som utgor
grund for arbetstshetsforsakringspremien.
Den nya férsakringsanstalten bestdmmer den

slutliga premien for kalenderaret med besk-
tande av de uppgifter om lénesumman som
erhdllits av foregaende forsakringsanstalt.
Momentet skall ocksd innefatta en be-
stammelse om forsakringsanstaltens skyldig-
het att av arbetslGshetsforsakringsfonden te-
géra ett meddelande om nivan pa premierna.
Forsdkringsanstalten skall vara skyldlg att
begéra ett meddelande om nivan pa arbetsg-
vares arbetsldshetsforsakringspremie, om a-
betsgivaren har gjort en anmélan enligt det
foreslagna 22 d § 2 mom. Forsakringsansta-
ten & sdledes skyldig att begéra ett medde-
lande av abetslGshetsforsakringsfonden, om
arbetsgiveren har meddelat att han har delat
upp sina olycksfallsforsakringar pa olika for-
sékringsanstalter och om arbetsgivarens
sammanlagda |6énesumma overstiger den fo-
reskrivna gransen. Arbetd dshetsforsakrings-
fonden meddelar i detta fall nivan pa arbets-
|6shetsforsakringspremierna till de forssk-
ringsanstalter i vilka arbetsgivaren har sina
forsakringar enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring. Forsakringsanstalterna féar pa detta
sétt information om den procentuella storle-
ken pa arbetsgivares ~ arbetsl Gshetsforssk-
ringspremie, pa grundval av vilken de be-
stammer premi ens bel opp.
Forsékringsanstalten kan &ven annars av
arbetd Gshetsforsdkringsfonden  begdra  ett
meddelande om nivan pa arbetsgivares a-
betsl shetsforsakringspremie, om det & nod-
vandigt for att premierna skall uppbéras pa
ratt sitt. Det vore dndamalsenligt att forsak-
ringsanstalten begédr ett meddelande nér det
uppdagas att premien har uppburits oriktigt
av den orsaken att arbetsgivaren har lamnat
ut oriktig information eller att arbetsgivaren
har forsummat att 1dmna ut uppgifter som ar
nédvandiga fér bestdmmande av forsakrings-
premien. Det & inte nédvandigt att begéra ett
meddelande, om forsakringsanstalten av de
tillgangliga uppgifterna kan sluta sig fll att
den uppbér arbetsgivares arbetsl Gshetsforsek-
ringspremie korrekt.
Arbetsloshetsforsakrlngsfonden utreder pa
basis av de uppgifter som fas ur det foreslay
na abetsldshetsforsakringsregistret storleken
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pa premierna och meddelar den forsakrings-
anstalt som har framfért begédran och vid ke-
hov &en andra forsékringsanstalter i vilka
arbetsgivaren har sina forsakringar nivén pa
premien. Né&r arbetsl shetsforsakringsfonden
meddelar forsékringsanstalten arbetsgivares
arbetsl 6shetsforsakringspremie ar principen
den att en forsékringsanstalt med en lone-
summa som stannar under gransen 840 940
euro eller som & den minsta, uppbar en
mindre andel av arbetsgivares arbets Gshets-
forsakringspremie och de dvriga forsakrings-
anstalterna uppbér en storre andel, om det
inte finns n&got sarskilt skal att handla annor-
lunda. Forsékringsanstalterna  verkstéller
uppborden av arbetsgivares arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie pa grundval av meddelandet
och arbetsgivaren skall ha en mgjlighet att
anféra besvéar Over debiteringen pa det st
som angesi finansieringslagen.

22 a 8. Ministeriets och Forsakringsinspek-
tionens ratt att fa uppgifter och granska
verksamheten. Paragrafen & ny. | paragrafen
foreskrivs om social- och halsovardsministe-
riets och Forsakringsinspektionens rétt att fa
uppgifter av arbetsl tshetsforsakringsfonden
om arbets dshetsforsakringsfondens skyldig-
het att lamna ut uppgifter och om dess
granskningsrétt.

I 1 mom. féreskrivs om socia - och hélso-
vardsministeriets och Forsakringsinspektio-
nens rétt att avgiftsfritt av arbetslshetsfor-
sakringsfonden fa de uppgifter som & ndd-
vandiga for den tillsyn som anges i finansie-
ringslagen. Uppgifterna skall ocksa specifi-
ceras nar de begérs, for att inte ontdig in-
formation skall samlas in. | 1 mom. foreslas
dessutom att det foreskrivs om socia - och
hélsovérdsministeriets och Forsakringsin-
spektionens rétt att pa annat sitt granska fon-
dens verksamhet.

I 2 mom. féreskrivs om Forsakringsinspek-
tionens rétt att for tillsynen over verkstallig-
heten av den i 8 a kap. avsedda sjalvriskpre-
mien av fonden f& de uppgifter som avsesi 1
mom., forsedda med arbetstagarens person-
beteckning och andra identifieringsuppgifter.
Arbetsldshetsforsakringsfonden inleder verk-
stélligheten av arbetsgivares sjalvriskpremie
frdn och med den 1 januari 2009. Forsk-
ringsinspektionen skall bl.a. dvervaka att a-
betd Gshetsforsdkringsfondens administrativa

forfaranden motsvarar det som forutséttsi la
I 2 mom. foreskrivs om Forsakringsinspek-
tionens rétt att for tillsynen over verkstallig-
heten av den i 8 a kap. avsedda gjal vriskpre-
mien av fonden fa de uppgifter som avsesi 1
mom., s att av dem framgér arbetstagarens
personbeteckning och andra identifierings-
uppgifter. ArbetslGshetsforsakringsfonden in-
leder verkstédlligheten av arbetsgivares g v-
riskpremie frén och med den 1 januari 2009.
Forsakringsinspektionen skall bl.a. évervaka
att arbetsldshetsforsakringsfondens adminig-
rativa forfaranden motsvarar det som foru-
sétts i lagen. Detta kan genomforas t.ex. pa
grundval av enskilda medborgares eller a-
betsgivares klagomal eller andra kontakter.
For att Forsakringsinspektionen skall kunna
undersoka huruvida fondens forfarande har
uppfyllt forutséttningarna i lagen, behover
den i denna verksamhet dven uppgifter pa
personniva.

I 3 mom. fdreskrivs om arbetslshetsfor-
sakringsfondens skyldighet att pa eget initia-
tiv inom utsatt tid tillstélla socia - och hd so-
vardsministeriet vissa uppgifter som & noo-
vandiga for den tillsyn som anges i lagen.
ArbetslGshetsforsakringsfonden skall arligen
inom tva manader fran det att bokslutet fast-
sélltstillstélla social - och hélsovardsministe-
riet en berdttelse Over sin verksamhet och
stalning. Arbetsl dshetsforsakringsfonden
skall ytterligare inom den ovan namnda tiden
l&mna en utredning om tillsynen Gver upp-
bérden av arbetddshetsforsakringspremier,
om omstandigheter som framkommit vid till-
synen och om &tgarder som vidtagits med an-
ledning av iakttagel serna.

| 4 mom. foreslas att det foreskrivs om a-
bets Gshetsforsdkringsfondens skyldighet att
for tillsynen dver ekonomin tillstélla Fors&k-
ringsinspektionen bokslutet och revisorernas
utlétande fore utgangen av juni ménad det &
som foljer efter rakenskapsaret.

22 b 8. Arbetsldshetsforsakringsfondens
ratt att fa uppgifter. Paragrafen & ny. Den
innefattar allmanna bestdmmelser om arbets-
|6shetsforsakringsfondens rétt att f& och a-
vanda de uppgifter den behtver utan hinder
av sekretessbestdmmelserna och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgif-
ter.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden  behéver



for fullgérandet av de uppdrag den enligt fi-
nansieringslagen har information av de for-
sakringsanstalter som verkstéller uppbdrden
av arbetslOshetsforsdkringspremie, av Stats-
kontoret och av Olycksfallsforsakringsanstd-
ternas Forbund. Déarfor & det nédvandigt att
arbets shetsforsakringsfonden har rétt att fa
den sekretesshelagda information fonden ke-
hover. | paragrafen anges de uppgifter for
vilka information kan fas samt de instanser
av vilka informationen kan fas liksom &ven
vilka uppgifter som omfattas av rétten att a-
hélla information.Eftersom den information
som arbetsl 6shetsforsakringsfonden behtver
for skotseln av sina uppgifter inte kan réknas
upp pa ett uttbmmande sitt, konstateras i
momentet att arbets Gshetsforsakringsfonden
dessutom skall ha rétt att fa information aven
om andra omstandigheter som & nddvandiga
for skotseln av ndmnda uppgifter.

Den personbeteckning som namns i 1
mom. 1 punkten behovs for att identifiera en
arbetsgivare som & en fysisk person. | 1
mom. 2, 3 och 5 punkten konstateras de upp-
gifter som arbetsl Gshetsforsakringsfonden
behéver varje méanad. Hit hor uppgifter om
den arbetsgivarspecifika |6nesumma som u-
gor grund for arbetsgivares och |6ntagares
arbetsl dshetsf orsékringspremie, uppgifter om
uppburna  arbetsl 6shetsforsakringspremier,
uppgifter om en i 13 och 16 § avsedd delaga-
res I6nesumma och om den &terbaring av a-
betsl 6shetsforsakringspremie som betal ats till
arbetsgivarna och om de uppbérdserséttning-
ar som forsdkringsanstalten och Statskontoret
har uppburit hos arbetsldshetsforsakrings-
fonden. Sadana i 6 punkten avsedda omstén-
digheter som hanfor sig till uppbordsforfa
randet i frdga om arbetsl Gshetsforsakrings-
premie & bl.a. uppgifter om uppbordssitue
tionen i fréga om premier som forfallit till
betalning och uppgifter om éverforingar av
forsakringar fran ett olycksfallsforsakrings-
bolag till ett annat samt antalet Gverfdringar.

Enligt 2 mom. har arbetsltshetsforsdk-
ringsfonden, utan hinder av sekretesshe-
stdmmelserna och andra begransningar som
géler erhdllande av uppgifter, rétt att av pen-
sionsanstalterna,  Pensionsskyddscentralen
och skattemyndigheterna samt av myndighe-
ter och andra instanser pa vilka offentlighets-
lagen tillampas for varje arbetsgivare fa upp-
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gifter om utbetalda I6ner och om andra om-
standi gheter som &r nédvandiga for tillsynen
Over uppbdrden av arbetsl Gshetsforsakrings-
premier. ArbetslGshetsférsakringsfonden har
enligt detta moment rétt att av ndmnda in-
stanser endast fA de uppgifter som & ndd-
vandiga vid tillsynen. Den mest centrala
uppgift som arbetsloshetsférsakringsfonden
behdver & den av arbetsgivaren utbetalda 16-
nesumman. Pensionsanstalterna och Pen-
sionsskyddscentralen samt skattemyndighe-
terna har uppgifter om de I6ner som arbets-
givarna har uppgett. Eftersom de uppgifter
om Iénesumman som férsakringsanstalterna
meddelar till arbetd dshetsforsakringsfonden
i samband med uppbérden av arbets dshets-
forsakringspremie grundar sig pa uppgifter
frén arbetsgivarna, skall det for genomforan-
de av tillsynen vara mgjligt for arbetsl dshets-
forsakringsfonden att fa jamforel seuppgifter
for att riktigheten av de uppgifter som med-
delats skall kunna korntrolleras. Pa grundval
av jamforelserna @ det mojligt att ingripa i
eventuellt missbruk. Dessutom &r jamford-
serna till hjdp ndr de grundldggande kontrol-
lerna och malsittningen foér Gvervakningen
har dlagits fast. Med beaktande av innehallet
i tillsynen behdvs inga uppgifter p& person-
niva Uppgifterna skall ocksa specificeras nar
de begérs, for att inte onddig information
skall samlasin.

I momentet klarléggs ytterligare arbets6s-
hetsforsakringsfondens ratt att erhdlla infor-
mation i fréga om skattemyndigheterna. | fall
av forsummelse & det mgjligt att arbetsg-
varna har fullgjort de skyldigheter som &r re-
laterade till beskattningen men inte har full-
gjort sin skyldighet att betala arbetslshets-
forsakringspremie. Darfor foreslds i momen-
tet en bestammelse enligt vilken arbetsl6s-
hetsforsékringsfonden dessutom skall ha réatt
att av skattemyndigheterna i form av massin-
formation fa information om namn, foretags-
och organisationsnummer eller personbe-
teckningar, adressuppgifter, &rsanmalningar
eller motsvarande uppgifter samt bransch-
uppgifter betrdffande de arbetsgivare som be-
talat 16n eller annat vederlag till arbetstagare
samt &ven information om vederlag och an-
knytande arbetsgivarprestationer som arbets-
givarna har betalat ut.

Enligt det foreslagna 3 mom. har arbetsl 6s-



26

hetsforsakringsfonden rétt att f& uppgifternai
form av massinformation &en om tillsyn inte
annu & anhangig. Denna rétt att f& uppgifter
& nbdvandig for en effektiv tillsyn, eftersom
det inte gar att p& ndgot annat sitt fa uppgif-
ter om de arbetsgivare som har betalat ut 16-
ner, men foérsummat sin skyldighet att betala
arbetsl 6shetsférsakringspremie.  Tillsynsfor-
faranden som géller enskilda arbetsgivare
kan bli anhéngiga forst néar de uppgifter om
utbetalda |6ner och arbetsgivarprestationer
som arbetsgivarna har anmélt till skattemyn-
digheterna har jamférts med de uppgifter
som har anmélts till férsdkringsanstalterna.
Pa detta sétt far man dessutom effektivt och
till 14ga kostnader reda pa forsummelser infor
det egentliga tillsynsforfarandet. | momentet
foreskrivs om rétten att sammanstélla och
behandla i 2 mom. avsedda personuppgifter
och information, om fdrvaringstiden foér
sammanstalld information och om forbud
mot att léamna ut sammanstalld information
vidare.

Enligt 4 mom. har arbetsdshetsforsék-
ringsfonden rétt att avgiftsfritt f& de uppgifter
som avses i 1 och 2 mom. Om uppgifterna
likvél behtvs i en bestdmd form och detta
fororsakar den som lamnar ut uppgifterna ke-
tydande merkostnader, skall dessa kostnader
emellertid erséttas. Avgiftsfriheten géler ett
sadant sedvanligt satt att lamna ut uppgifter-
na som skaligen kan fordras. Hit réknas bl.a.
den situation nar en arbetsgivare skickar
uppgifterna om Iénesumman pa papper. Om
de i 1 och 2 mom. avsedda uppgifterna ke-
hovs i en kestdmd form och detta férorsakar
den som lamnar ut uppgifterna betydande
merkostnader, skall kostnaderna dock ersi-
tas. Forsakringsanstalternas uppgifter skickas
i praktiken som massutlamnande i elektro-
nisk form till det féreslagna arbets Gshetsfor-
sakringsregistret. Dettasitt att [amna ut upp-
gifter pa kan i princip anses ge upphov till
vasentliga merkostnader.

22 c §. Ratt att fa och lamna ut uppgifter.
Paragrafen & ny. Den foreslagna paragrafen
innefattar allmédnna bestdmmelser om réatt for
en forsdkringsanstalt, Statskortoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas  Forbund
samt en besvérsinstans enligt finansieringsla
gen att f och lamna ut de uppgifter som ke
hovs utan hinder av sekretessbestdmmel serna

och andra begransningar som géller erhallan-
de av uppgifter.

Enligt 1 mom. har en forsakringsanstalt,
Statskontoret och Olycksfallsforsakringsan-
stalternas Forbund samt en besvérsinstans
enligt finansieringslagen, utan hinder av sek-
retesshestdmmelserna och andra begrans-
ningar som géller erhdlande av uppgifter,
rétt att av den pensionsanstalt som verkstéller
den lagstadgade forsékringen, av Pensiors-
skyddscentralen, av skattemyndigheterna
samt av myndigheter och andra instanser pa
vilka lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillémpas foér varje arbetsgivare
fa uppgifter om utbetalda |6ner och om andra
omstandigheter som & nodvandiga for be-
stdmmande och uppbdrd av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie. Enligt den foreslagna 22 d §
ar arbetsgivaren skyldig att |amna ut uppgif-
ter som & nodvandiga for bestémmande och
uppbord av arbetsl Gshetsférsdkringspremie. |
anknytning till denna skyldighet att 1dmna ut
uppgifter har forsdkringsanstalten, Statskon-
toret och Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund och en besvérsinstans enligt finang-
eringslagen mdjlighet att kontrollera att yp-
gifterna & riktiga. De skall ytterligare i syn-
nerhet nar det ar fréga om férsummelse av
premiebetalning ha mojlighet att pa& eget iri-
tiativ skaffa den information som behévs for
bestdmmande av premierna, om denna in-
formation inte kan fas av arbetsgivaren.

Enligt 2 mom. skall en forsékringsanstalt
och Statskontoret utan sarskild begaran da en
olycksfallsforsskring  under  kalenderdret
overforstill en annan forsékringsanstalt, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begrénsningar som géller utldmnande av
uppgifter, avgiftsfritt till denna forsakrings-
anstalt lamna ut sidana uppgifter som &r
nédvandiga for uppbdrden och bestdmman-
det av premierna enligt denna lag. Dessa
uppgifter & arbetsgivarens och léntagarens
samt delégarens arbetsgivarspecifika lonebe-
lopp for den tid under vilken forsakringen
har varit i kraft i en férsékringsanstalt som &r
skyldig att lamna ut uppgifter eller i Stats-
kontoret. Den forsakringsanstalt till vilken
forsékringen har overforts beaktar uppgifter-
na om Iénesumman ndr den bestdmmer a-
betsl Gshetsforsakringspremierna for atersto-
den av kaenderdret.



Enligt 3 mom. fé&r en forsakringsanstalt och
Statskontoret inte i annan verksamhet utnytt-
jainformation som hanfor sig till verkstallig-
heten av denna lag och som omfattas av sek-
retesshestdmmelserna eller andra begréars-
ningar som gdler erhdllande av uppgifter,
om det inte finns sérskilda bestdmmelser om
detta i lag. S&dana uppgifter far inte heller
lamnas till forsékringsanstaltens bolags-
stdmma, representantskap eller delégare.

De forsakringsanstalter som verkstdller
uppbdrd av arbets dshetsforsakringspremie
och Statskontoret idkar &ven annan verksam-
het utbver uppborden. Det & inte nddvandigt
att lamna ut sddana sekretessbel agda uppgif-
ter som hanfor sig till verkstélligheten av
uppborden av arbetd dshetsf érsakringspremie
for annan verksamhet vid forsdkringsanstd-
terna och Statskontoret, eftersom de inte har
négon inverkan pd annan verksamhet. Ge-
nom bestdmmelserna i 3 mom. forbjuds en
forsakringsanstalt som uppbér arbetsldshets-
forsakri ngspremie eller Statskontoret att i
annan verksamhet utnyttja information som
grundar sig pa verkstdlligheten av denna lag
och som omfattas av sekretessbestdmmel ser-
na eller andra begrénsningar som géller e-
héllande av uppgifter, om det inte finns si-
skilda bestéammelser om detta i lag eller om
samtycke inte fas for anvandande av denna
information.

Enligt 4 mom. i paragrafen har forsakrings-
anstalten, Statskontoret och Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas Forbund och en besvérs-
instans enligt finansieringslagen rétt att av-
giftsfritt fa de i 1 mom. avsedda uppgifterna.
Om uppgifterna behdvs i en bestamd form
och detta medfér vésentliga merkostnader for
den som ldmnar ut uppgifterna, skall kostre
derna dock erséttas. Avgiftsfriheten géller ett
sédant sedvanligt satt att 1amna ut uppgifter-
na som skaligen kan fordras. Hit réknas bl.a
den situation nédr en arbetsgivare skickar in
uppgifter om lénesumman. Vasentliga mer-
kostnader féranleds i princip av t.ex. utlam-
nande av uppgifter om I6nesumman i en ke-
stamd form, dvs. som massutldmnande, s att
detta medfor vasentliga merkostnader for den
som ldmnar ut uppgifterna.

22 d 8. Arbetsgivarnas skyldighet att [am:
na ut uppgifter. Paragrafen & ny. | paragra
fen foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet
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att l|amna ut uppgifter for erhdlande av nod-
vandig information fér bestdmmande av a-
bet d dshetsf orsakringspremien.

I 1 mom. ingér bestdmmelser om arbetsg-
varens skyldighet att utan sarskild begéran
till forsdkringsanstalten och Statskontoret
Oversanda de uppgifter som & nodvandiga
for bestdmmande av arbetslGshetsforsék-
ringspremien och fér annat fullgérande av
uppborden. | finansieringslagen foreskrivs
om arbetsgivares och I6ntagares skyldighet
att betala arbetsl Gshetsférsakringspremie och
om situationer da en l&gre premie uppbérs. |
finansieringslagen foreskrivs dessutom om
situationer da arbetsgivaren eller |6ntagaren
inte & skyldig att betala arbetsl 6shetsforsk-
ringspremie. For bestdmmande av arbetslds-
hetsforsakringspremie behtvs t.ex. uppgifter
om andring av féretagets namn och kontakt-
uppgifter. Né&r arbetd dshetsforsakringspre-
mien bestdms och uppbérs identifieras inte
arbetstagaren och bestdmmandet av arbets-
|8shetsforsakringspremien kraver inte heller i
Ovrigt att de betalda |6nerna specificeras sé-
skilt for varje arbetstagare. Darfor forutsétter
bestdmmelsen inte att ovan namnda [6ne- och
andra uppgifter [&mnas ut specificerade s&-
skilt for varje arbetstagare. De uppgifter som
avses i det foreslagna 1 mom. skall lamnas
nar ett forsdkringsavtal enligt lagen om
olycksfallsforsakring ingas och dérefter varje
ar till forsakringsanstalten utan sarskild bega
ran. Arbetsgivaren & dessutom skyldig att
ldmna forsdkringsanstalten, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstdternas  Forbund
och en besvérsinstans de utredningar som de
begér och om &r nédvandiga for behandling
av ett arende som géller arbetsl Gshetsf trsék-
ringspremie. Det & nodvandigt att fa sarskil-
da utredningar bl.a. ndr betalningen av a-
betsldshetsforsékringspremie  har  forsum-
mats.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att till foérsékringsanstalten med-
dda att arbetsgivarens |6nesumma 6verskri-
der den |6nesumma som avsesi 18 § 1 mom.
i finansieringslagen. Arbetsgivaren skall vara
skyldig att meddela detta nér han tecknar en
forsakring enligt lagen om olycksfallsforsék-
ring. Denna skyldighet géller arbetsgivare
som har fordelat sina forsakringar enligt la
gen om olycksfallsforsakring pa olika forssk-
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ringsanstalter. Efter det att férsakringsanstd-
ten har fatt arbetsgivarens anmalan vidtar den
atgarder for att sakerstdlla att arbetslshets-
forsakringspremien uppbérs rétt.

22 e §. Granskningsratt som hanfér sig till
uppborden av arbetsldshetsforsakringspre-
mier. Paragrafen &r ny. | paragrafen foredas
bestdmmelser om rétten att kontrollera att de
uppgifter som arbetsgivaren har lamnat &r
riktiga.

Enligt paragrafen har en forsdkringsanstalt,
Statskontoret och Olycksfallsférsakringsan-
stalternas Forbund rétt att i arbetsgivarens
handlingar kontrollera riktigheten av de upp-
gifter som arbetsgivaren har ldmnat. Begrep-
pet arbetsgivares handling skall tolkas ur ett
vidare perspektiv. Med handling avses sava
traditionella handlingar som elektroniska
handlingar och andra handlingar som tas
fram med hjdpmedd. Bestammelsen & nod-
vandig darfér att man vid behov kan saker-
stélla att de uppgifter som utgdr grund for
skyldigheten att betala arbetslGshetsforsék-
ringspremie & riktiga. | momentet foreskrivs
dessutom att forsdkringsanstalten, Statskon-
toret och Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund ocksd har rétt att av polisen och
andra myndigheter f& handrackning for kon-
troll och erhdllande av sddana uppgifter av
arbetsgivaren som omfattas av skyldigheten
att |amna ut uppgifter.

22 f 8. Offentligheten i handlingarna och i
verksamheten. Paragrafen & ny. | paragrafen
foresl&s bestammelser om att offentlighetsia-
gen skall tillampas pa arbetslGshetsforsk-
ringsfonden samt pa forsakringsanstalterna
och Olycksfallsférsakringsanstalternas For-
bund nér dessa verkstéller finansieringslagen.
I 1 och 2 mom. fortydligas tilldmpningen av
de bestdmmelser i offentlighetslagen som
géler erhdllande och utldmnande av uppgif-
ter samt sekretess pd handlingar och uppgif-
ter som hanfor sig till arbetsl dshetsforsék-
ringsfondens verksamhet. | 3 mom. fortydli-
gas tilldmpningen av de bestammelser i d-
fentlighetslagen och lagen om férsakringstbo-
lag som géller erh@lande och utlamnande av
uppgifter samt sekretess p& handlingar och
uppgifter som hanfor sig till verkstélligheten
av uppborden av arbetsldshetsforsakrings-
premie. | 4 mom. breddas omrédet for sekre-
tessbelagda handlingar och uppgifter.

Enligt 1 mom. tilléampas offentlighetslagen
pa offentligheten i arbetsl Gshetsforsakrings-
fondens handlingar och verksamhet da de
hanfor sig till verkstélligheten av finansie-
ringslagen till den del dérom féreskrivsi 4 8§
2 mom. i ndmnda lag. Offentlighetslagen till-
lampas pé arbets dshetsforsakringsfonden nér
fonden vid verkstélligheten av finansierings-
lagen utbvar offentlig makt. ArbetslGshets-
forsdkringsfondens verksamhet & offentlig
maktutovning &minstone né fonden be-
stdmmer arbetsgivares gjavriskpremie for
utkomstskyddet for arbetsldsa.

Genom 2 mom. fortydligas tilldmpningen
av offentlighetslagen p& offentligheten i
handlingar och verksamhet som hanfor sig
till  arbetddshetsforsdkringsfondens  verk-
samhet nér handlingarna och verksamheten
inte har samband med offentlig maktutov-
ning. P& sekretessen i fréga om handlingar
som erhdlits eller uppgjorts vid utforandet av
uppdrag som féreskrivs i finansieringslagen
eler uppdrag som hanfor sig till verkstélig-
heten av finansieringslagen och pa uppgifter i
dessa handlingar samt i frdga om tystnads-
plikt och férbud mot utnyttjande av uppgifter
som erhdllits vid utférandet av dessa uppdrag
tilldmpas i arbetsldshetsforsakringsfonden
22-24 och 35 § i offentlighetslagen ocksa nar
det inte &r frédga om handlingar och uppgifter
som uppréttats eller erhallits for uppdrag som
hor till utdvandet av offentlig makt enligt 4 §
2 mom. i ndmnda lag. Betréffande utlamnan-
det av uppgifter gdler harvid i tillampliga
ddar vad som bestéams i 7 kap. i lagen om of -
fentlighet i myndigheternas verksamhet.

Genom 2 mom. far den sekretess- och tyst-
nadsplikt som anges i offentlighetslagen samt
forbudet mot utnyttjande av uppgifter att, for
enhetlighetens skull, gélla ocksa handlingar
och uppgifter som erhdllits eller uppgjorts
vid verkstdlligheten av finansieringslagen
och som inte har uppgjorts eller erhallits for
uppdrag som hor till utévningen av offentlig
makt och som darfor inte ingér i offentlig-
hetslagens tillampningsomréde. Bestammel-
sen behdvs eftersom dessa handlingar och
uppgifter inte heller omfattas av bestdmmel -
serna om tystnadsplikt. Genom bestdmmel -
serna i momentet utstracks pa motsvarande
sétt ocksd de straffbestdmmelser som géller
brott mot den i offentlighetslagen ingaende



sekretessplikten att gélla brott mot den sekre-
tess- och tystnadsplikt samt det férbud mot
utnyttjande av uppgifter som foreskrivs i
momentet. Vidare borjar ocksd bestdmmel-
serna om undantag fran sekretess i 7 kap. i
offentlighetslagen i tillampliga delar gélla de
uppgifter som avses i momentet. Detta inne-
bar att de namnda uppgifterna kan utldmnas
bara med samtycke av den till skydd fér vars
intressen sekretessplikten har foreskrivits @-
ler om det i denna eller ndgon annan lag si-
skilt har tagits in uttryckliga bestammelser
om rétten att |amna ut eller att fa uppgifter.
Genom bestdmmelserna i momentet foren-
hetligas den sekretessplikt som hanfor sig till
verkstalligheten av finansieringslagen och
bestammelserna om brott mot den. Syftet
med det féreslagna 2 mom. & emdlertid inte
att i ovrigt utvidga tillampningen av offert-
lighetdagen i arbetsldshetsforsakringsfon-
den.

Enligt 3 mom. galler i frédga om tillamp-
ningen av offentlighetslagen pa offentlighe-
ten i forsdkringsanstaltens och Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbunds handlingar
och verksamhet som hanfor sig till verksta-
ligheten av finansieringslagen i tillampliga
delar vad som féreskrivsi 64 h § i lagen om
olycksfallsforsakring. Enligt 64 h § i lagen
om olycksfallsforsakring tillampas lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet pa
offentligheten 1 forsdkringsanstaltens och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbunds
handlingar och verksamhet d& de hanfor sig
till verkstélligheten av lagen om olycksfalls-
forsakring till den del som foreskrivsi 4 § 2
mom. i ndmnda lag, om inte ndgot annat ar
ges i lagen om olycksfallsférsdkring eller i
négon annan lag. Pa verkstalligheten av la
gen om olycksfallsforsdkring tilldmpas inte
18 kap. 6, 6 b och 6 c 8 i lagen om fors&k-
ringsbolag eller 79 § 1 och 4-8 mom. samt 80
8§ i lagen om utléndska forsakringsbolag. Be-
stammelsernai 18 kap. 6, 6 boch 6 c §i la
gen om férsakringsbolag och motsvarande
bestammelser som géller utlandska forsk-
ringsbolag &r dock inte direkt tillampliga pé
verkstélligheten av arbetsolycksfallsforsék-
ringen. Déarfor foreskrivs i 64 h § att e sist-
namnda bestdmmelserna i lagen om forsék-
ringsbolag och lagen om utlandska forsk-
ringsbolag inte skall tillampas i foérsakrings-
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bolagen nér lagen om olycksfallsférsakring
verkstdlls. Till den del det & frdga om utov-
ning av offentlig makt faststélls offentlighe-
ten i sadana handlingar och uppgifter som
hanfor sig till verkstélligheten av lagen om
olycksfallsforsakring i forsakringsanstalterna
och Olycksfallsférsakringsanstalternas For-
bund enligt momentet i enlighet med offert-
lighetslagen, om inte nagot annat bestams
sarskilt i lagen om olycksfallsforsékring eller
négon annan lag.

Verkstélligheten av uppbérden av arbets-
|6shetsforsakringspremie &r ett pa lag grun-
dat offertligt uppdrag. Verkstélligheten sker i
privata forsékringsbolag, i Statskontoret och i
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund.
Arbetsldshetsforsakringspremie  uppbérs i
samband med olycksfallsférsakringspremien
som en tilldggsavgift. De forsdkringsanstalter
som verkstéller uppbord av arbetsl Gshetsfor-
sakringspremie idkar utdver detta &ven annan
lagstadgad forsakring, sdsom olycksfallsfor-
sakring, trafikforsakring och privat skadefor-
sakring. Eftersom arbetslshetsforsakrings-
premie uppbérs i samband med olycksfalls-
forsakringen & det andamdlsenligt att be-
stamma om tillampning av offentlighetslagen
i forsakringsanstalterna pa ett s& enhetligt satt
som mgjligt med lagen om olycksfallsforsé-
ring. Pa dessa forsakringsanstalter tillampas
offentlighetslagen i enlighet med dess 4 § 2
mom. nér de vid verkstalligheten av finansie-
ringslagen utévar offentli g makt. Av de upp-
drag som hanfor sig till verkstalligheten av
finansieringsagen hor till omradet for u-
Ovande av offentlig makt uppdrag som
anknyter till bestdmmande och uppbord av
forsakringspremier. Till utbvande av offert-
lig makt hor t.ex. inte uppdrag som hanfor
sig till bolagsréttsligt bedutsfattande och
forvaltning i forsakringsbolag som verkstd-
ler uppbdrd av arbetsldshetsforsakringspre-
mie. Bestammelser om detta ingdr i lagen
om férsakringsbolag.

Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund
skoter udver sin ovriga verksamhet @ven
verkstélligheten av uppborden av arbetd 6s-
hetsférsakringspremie i vissa situationer.
Darfor & det motiverat att det &ven i fraga
om Olycksfallsférsakringsanstalternas For-
bund bestédms om offentligheten i handlingar
som hanfér sig till verkstélligheten av upp-
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borden av arbetslGshetsforsakringspremie pa
samma grunder som i férsékringsanstalter.
Offentlighetslagen tillampas pa Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund saledes e+
dast till den del som férbundet utdvar offert-
lig makt nar det verkstéller uppbdrden av a-
betsl Gshetsforsakringspremie.

Aven Statskontoret och de besvérsinstanser
som anges i finansieringslagen deltar i verk-
stélligheten av uppborden av arbetsldshets-
forsakringspremie. Pa deras verksamhet till-
lampas offentlighetslagen pa grundval av la-
gens4 8 1 mom.

| 4 mom. bestams om sadan sekretess for
en handling som delvis & mera omfattande
an i offentlighetslagen. Utdver det som be-
stdmsi 24 § 1 mom. 20 punkten i offentlig-
hetslagen & ocksd sddana handlingar och
uppgifter sekretessbelagda som hanfor sig till
verkstdligheten av denna lag och som géller
arbetsgivarens ekonomiska stallning. Enli gt
offentlighetslagen & handlingar som innehd-
ler uppgifter om en privat afféars eller yrkes-
hemlighet sekretessbelagda. Utdver dessa &r
sekretesshelagda handlingar aven de som in-
nehaller uppgifter om en annan motsvarande
omstandighet som géller privat néringsverk-
samhet, om utldmnandet av uppgifter ur en
sadan handling skulle medftéra ekonomisk
skada for néringsidkaren, och det inte &r fr&
ga om uppgifter som & betydelsefulla for
skyddande av konsumenters hédlsa eller en
hélsosam milj6 eller for bevakande av de ra-
tigheter som innehas av dem som orsakas
skada av verksamheten eller uppgifter om
naringsidkarens skyldigheter och fullgérande
av dessa. Enligt motiveringen till offentlig-
hetdagen & begreppet affars- eller yrkes-
hemlighet ratt snévt. Utgangspunkten &r
darmed att andra an som affars och yrkes-
hemligheter betraktade uppgifter i arbetdds-
hetsforsakringsfonden, forsakringsanstalten
och Olycksfallsforsakringsanstalternas For-
bund som géler privat naringsverksamhet
och hanfoér sig utbvande av offentlig makt &r
offentliga, om utldmnandet av uppgifter ur
dem inte medfdr konkret ekonomisk skada
for ndringsidkaren.

Néar det gédller uppgifter som belyser a-
betsgivarens ekonomiska stéllning och som
erhdllits vid verkstélligheten av finansie-
ringslagen forekommer likval inget allmant

offentlighetsbehov. Uppgifter som belyser
den ekonomiska stéllningen for en arbetsg-
vare behdvs som grund nér abetsl Gshetsfor-
sakringspremien eller arbetsgivares galv-
riskpremie for utkomstskyddet for arbetsldsa
bestéms. Déarfor avses den sekretessplikt som
framgér av offentlighetslagen bli utvi dgad i 4
mom. Med uppgifter som géller arbetsgiva-
rens ekonomiska stallni ng avses till exempel
uppgifter om den till arbetstagarna betalda
|6nesumman som anvands som grund for a-
betsl Gshetsforsakringspremien.  Fransett det
foreslagna undantaget bestdms de handlingar
och uppgifter som & sekretessbelagda vid
verkstélligheten av finansieringslagen enligt
24 8 offertlighetslagen.

22 g 8 Teknisk anslutning. Paragrafen &r
ny. | paragrafen bestdms om utlémnande av
uppgifter med hjélp av teknisk andutning. |
paagrafen utvidgas den rétt till utlémnande
av uppgifter med hjdp av teknisk anslutning
som avsesi 29 8 3 mom. i offentlighetslagen.

Arbetsl oshetsforsakringsfonden  anvander
de uppgifter som fonden erhallit av forsk-
ringsanstalterna, Statskontoret och Olycks-
fallsforsakringsanstalternas Forbund samt av
dem som enligt 22 b § 2 mom. & skyldiga att
ldmna ut uppgifter bl.a. vid tillsynen 6ver
verkstélligheten av uppborden av arbetd6s-
hetsforsakringspremie och vid bestdmmandet
av arbetsgivares gavriskpremie for utkomst-
skyddet for arbetslésa. Den rikliga méngden
uppgifter forutsétter att de uppgifter som a-
betsl dshetsf orsakringsfonden med stod av lag
har ratt att f& kan rora sig s& snabbt och flex-
ibelt som mdjligt utan samtycke av vederbo-
rande aven n& uppgifterna & sekretesshe-
lagda. Med beaktande av arbets dshetsforssk-
ringsfondens uppdrag &r det inte motiverat att
begransa rétten att lamna ut uppgifter med
hjdp av en teknisk anslutning enbart till
uppgifter som behdvs for beslutsfattande, sa
som bestams i 29 § 3 mom. i offentlighetda
gen.

I 1 mom. i den foreslagna paragrafen anges
villkoren for att forsékringsanstalter, Stats-
kontoret och Olycksfallsférsakringsanstalter-
nas Forbund samt de som ndmnsi 22 b § 2
mom. far 6ppna en teknisk anslutning. Enligt
1 punkten i momentet kan en férsakringsan-
stalt, Statskontoret och Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas Foérbund samt de som



namnsi 22 b 8§ 2 mom. med hjép av en tek-
nisk anslutning lamna ut sadana uppgifter ur
sitt personregister till arbetsloshetsforsék-
ringsfonden som fonden har rétt att fa med
stéd av finansieringslagen.

I 2 mom. bestédms om réit att med hjalp av
en teknisk anslutning lamna ut sekretesshe-
lagda uppgifter &en utan samtycke av den
vars intressen sekretessen &r avsedd att skyd-
da

Enligt 3 mom. skall den som begéar uppgif-
ter innan en teknisk anslutning dppnas lagga
fram en uredning fér den som Oppnar an-
slutningen om att uppgifterna skyddas pa be-
horigt satt.

Den som far en teknisk andlutning skall pa
grundval av offentlighetslagens 13 § 2 mom.
och 18 § om god informationshantering in-
nan anslutningen dppnas, for den som Gppnar
anslutningen, lagga fram en utredning om att
uppgifterna skyddas pa behorigt sitt. Pa basis
av 32 §i personuppgiftslagen skall den regis-
teransvarige genomfora de tekniska och a-
ganisatoriska &garder som behdvs for att
skydda personuppgifterna mot obehorig &-
komst och mot annan olaglig behandling
dven nar det & fraga om en teknisk anslu-
ning. Vid genomforandet av &garderna skall
hénsyn tas till bl.a. de tillgangliga tekniska
mojligheterna, kostnaderna som orsakas av
atgarderna, uppgifternas art, mangd och ader
samt vilken betydelse behandlingen av upp-
gifterna har med avseende pa integritets-
skyddet. Den som 6ppnar den tekniska an-
slutningen skall aven for egen del forsékra
sig om skyddet av uppgifterna. N&r avtal
ingds om Oppnande av en teknisk andutning
skall det anges hur lénge anslutningen ar i
kraft, vilka personer som har tillgéng till ar
slutningen, ansvarsfrdgorna och andra an-
vandningsvillkor. Utdver detta skall i avtalet
anges pa vilket sitt skyddet av uppgifterna
och sekretessen genomfors, pa vilket satt
uppfoljningen ordnas samt vilka paféljder
missbruk far.

25 §. Sokande av andring. Bestammelserna
i 53 a 8 i lagen om olycksfallsférsakring har
andrats genom en lag om andring av lagen
om olycksfallsforsakring (681/2005), som
trédde i kraft vid ingéngen av 2006. Med a-
ledning av detta foredas att hanvisningen i
finansieringslagen till 53 a § i lagen om
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olycksfallsforsakring andras s att den Gver-
ensstammer med gallande lag.

26 a 8. Arbetsloshetsforsakringsregistret.
Paragrafen &r ny. | paragrafen foreslas be-
stammelser om ett arbetsl Gshetsforsakrings-
register som skall utgdra det personregister
som avsesi personuppgiftslagen.

Enligt 1 mom. &r arbetsl 6shetsforsakrings-
registret ett personregister éver arbetsl dshets-
forsékringspremier och arbetsgivares sjdv-
riskpremie for utkomstskyddet for arbetsl 6sa.
Arbetsldshetsforsakringsregistret delas in i
ett delregister 6ver arbetslGshetsforsakrings-
premien och ett delregister dver arbetsgivares
gévriskpremie foér utkomstskyddet for a-
betslosa. Arbetsldshetsforsakringsfonden ar i
personuppgiftslagen (523/1999) avsedd re-
gisteransvarig.

| 2 och 3 mom. bestdms om arbets dshets-
forsakringsregistrets  anvandningsandamal.
Uppgifter som har insamlats och lagrats i a-
betsloshetsforsakringsregistrets  delregister
f&r anvandas for Gvervakning, styrning och
utveckling av uppborden av arbetd dshetsfor-
sakringspremier, for bestdmmande och med-
delande av storleken pa arbets Gshetsforsk-
ringspremier, for bestédmmande av den 6ne-
summa som utgor grund for arbetsgivares
gavriskpremie for utkomstskyddet for a-
betslosa, for statistikforing, for bekédmpning
och utredning av missbruk som hanfér sig till
arbetsl6shetsforsakringspremier,  for  be-
stammande av arbetsgivares savriskpremie
for utkomstskyddet for arbetslésa samt for
beredning och uppfdljning av lagstiftningen.

I 4 mom. ingér en forteckning over de ndd-
vandiga uppgifter som far insamlas och lag-
ras i registret for évervakning, styrning och
utveckling av uppbdrden av arbets dshetsfor-
sakringspremie och for bestdmmande och
meddelande av storleken pa arbets Gshetsfor-
sékringspremierna.  Nodvandiga uppgifter
som avses i 3 punkten i momentet & bl.a. a-
betsgivarens namn, kontaktuppgifter, bransch
och eventuellaférandringar i bolagsformen.

I 5 mom. ingér bestdZmmelser om de upp-
gifter som fé&r insamlas och lagras i registret
for uppbdrden och bestdmmandet av arbets-
givares sidvriskpremie for utkomstskyddet
for arbets6sa. | 2 punkten i momentet avsed-
da uppgifter &r bl.a. arbetsgivarens namn och
kontaktuppgifter.
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| 6 mom. skall for tydlighetens skull kon-
stateras att pa hemlighallande och utlamnan-
de av personuppgifter tilldampas lagen om of -
fentlighet i myndigheternas verksamhet samt
pa annan behandling av personuppgifter per-
sonuppgiftslagen, om inte nagot annat be-
stams i finansieringslagen. | momentet fo6re-
skrivs aven om forvaringstiden fér uppgifter-
na i arbetsdshetsforsakringsregistret. Upp-
gifterna skall sparasi 20 ar fran det att dein-
fordes i registret. Den foreslagna forvarings-
tiden grundar sig pa hur lange man kan tén-
kas behdva uppgifterna for de anvandnings-
andamal som foreskrivsi 2 och 3 mom.

26 b 8. Sraffbestdmmelse Paragrafen &r
ny. | paragrafen anges det straff som foljer av
brott mot skyldigheten att |amna ut uppgifter.

| paragrafens 1 mom. ingdr en straffle-
stdmmelse om brott mot skyldigheten att
[amna ut uppgifter enligt finansieringslagen.
| den foreslagna 22 d § ingdr en allméan fe-
stdmmelse om arbetsgivares skyldighet att
[amna ut uppgifter. 1 1 mom. foreslds be-
stammelser om straff for arbetsgivaren eller
arbetsgivarens foretradare nar denne uppsa-
ligen eller av oaktsamhet forsummar skyi-
digheten enligt 22 d § i finansieringslagen att
[dmna ut uppgifter. Samma gédler nar en
uppgift som omfattas av skyldigheten att
lamna ut uppgifter uppsatligen eller av oakt-
samhet |amnas ut oriktig. Som straff for brott
mot skyldigheten att [amna ut uppgifter a-
ligt finansieringslagen foreskrivs boter, om
inte garningen med hansyn till sin menlighet
och skadlighet samt andra omstandigheter
som har samband med den, beddmd som en
helhet, & ringa, eler om inte stréngare straff
for garningen foreskrivs ndgon annanstans i
lag. Uppsatligt utlamnande av oriktig infor-
mation eller uppsatlig forsummelse av skyl-
digheten att [dmna ut uppgifter i vinningssyf-
te kan bli straffbart &en som bedrageribrott
enligt 36 kap. 1 och 2 § i strafflagen. Straff-
bestammel sen géller inte arbetstagare.

Syftet med straffbestdmmel sen &r att séker-
stélla att forsékringsanstalterna for bestam-
mande av arbetsldshetsforsakringspremien
fér nodvandiga uppgifter och att uppgifterna
ar korrekta och att det inte skall vara mgjligt
att pa konstgjort sitt sanka arbets 6shetsfor-
sakringspremien genom att uppge en for liten
[6nesumma eller att undvika att betala den

hogre E)remien genom att fordela forsakring-
arna pa olika forsakringsanstalter. | syfte att
sékerstdlla bestammelsens betydelse och
funktionsduglighet, och eftersom det kan
vara svart att bevisa uppsatlighet, ar det a-
damalsenligt att bestdmma att inte bara upp-
sétlighet, utan ocksa forsummelse som beror
p& oaktsamhet, skall vara straffbart. Brott
mot skyldigheten att lamna ut uppgifter kan
gdlla savél arbetsgivarens forhandsuppgifter
som slutgiltiga uppgifter.

Enligt den foreslagna 22 d § skall arbetsg-
varen varje & utan sarskild begadran lamna ut
uppgifter till forsakringsanstalten nér forssk-
ringsavtal ingds. Om arbetsgivaren uppsatli-
gen eller av oaktsamhet forsummar sin skyl-
dighet att 1dmna ut uppgifter skall detta vara
straffbart, om garningen inte som helhet le-
traktad skall anses vara obetydlig. Om a-
betsgivaren har forsummat att 1dmna ut upp-
gifter, men lamnar ut dem utan dréjsmé nér
forsakringsanstalten begdr dem, & forsum-
melsen inte straffbar. Inte heller det faktum
att arbetsgivaren endast underlater att medde-
la om t.ex. férandrade kontaktuppgifter skall
leda till straffréttsligt ansvar pa gund av att
det & fragaom en obetydlig férsummel se.

| 2 mom. anges vad som avses med arbets-
givare och dennes foretrédare vid tillampning
av paragrafens 1 mom. Med arbetsgivare av-
ses den som ldter utfora arbete i ett anstall-
ningsforhallande eller i ett tjansteforhallande
eller en darmed jamforbar offentligréttslig
angtélIning samt den som faktiskt utévar den
beslutanderétt som hor till arbetsgivaren.
Med abetsgivarens foretrédare avses en
medlem i ett lagstadgat eller annat beslutande
organ hos en juridisk person som &r arbetsg-
vare samt den som i arbetsgivarens stélle le-
der eller Gvervakar arbetet. Innehdllet i mo-
mentet motsvarar 47 kap. 8 § 1 mom. 1 och 2
punkten om arbetsbrott i strafflagen.

I 3 mom. bestdms om inriktningen av ar
svaret nar det &r fréga om arbetsgivarens och
dennes foretrddares forfarande. Momentet
motsvarar 47 kap. 7 § i strafflagen. Ett brott
som i paragrafen anges vara straffbart faller
under allmant &tal. Forskringsanstalten eller
Statskontoret skall likval préva nér saken
skall anmdastill polisen.



2. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 juni 2006.
Lagens 19a 8§ 1 mom. och 25 § 1 mom. till-
lampas likval fran den 1 januari 2006.

Atgarder som verkstalligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan lagen trader 1 kraft.
Bestammelserna i denna lag om réten att fa
och lamna ut uppgifter tillampas dven pa s
dana uppgifter som harror frén tiden innan
dennalag tréddei kraft.

3. Forhallandetill grundlagen
samt lagstiftningsordning

Bestammelser om skydd av privatlivet in-
gdri 10 8 i grundlagen. Enligt 1 mom. &r vars
och ens privatliv, heder och hemfrid trygga
de. Narmare bestdmmelser om skydd for per-
sonuppgifter utférdas genom lag. Riksdagens
grundlagsutskott har vid bedémningen av be-
stammelsens betydelse framhéavt vikten av
exakthet i lagens detaljerade bestammelser.
Dessutom bor inréttandet av ett nytt person-
register dikteras av ett viktigt samhdleligt
behov. | propositionen foreslds att i finansie-
ringslagen tas in en ny 26 a §, i vilken te-
stdms om ett arbets Oshetsforsékringsregister
som skall inréttas vid arbetslGshetsforsék-
ringsfonden. Enligt den foreslagna paragra
fen &r registrets anvandningsiandamal bundet
till fullgbrandet av de uppgifter som enligt
lag ankommer pa arbetsldshetsforsakrings-
fonden och som hanfér sig till évervakning,
styrning och utveckling av verkstélligheten
av uppbdrden av arbetslGshetsforsakrings-
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premie, till meddelande av arbetsgivares a-
betsl shetsforsakringspremie samt till  upp-
bord och bestdmmande av arbetsgivares
gévriskpremie fér utkomstskyddet for a-
betddsa. | den foreslagna paragrafen har yt-
terligare pa ett exakt siit definierats datain-
nehallet i registret och den tid uppgifterna far
lagras och det har bestdmts att bestdmmel-
serna i personuppgiftslagen skall iakttas le-
traffande den registrerades rétt att kontrollera
uppgifterna samt betréffande utldmnandet
och annan behandling av uppgifterna, Skyd-
det av personuppgifter & saledes tryggat ¢
nom lag pa det satt som grundlagen forutsi-
ter. | de féreslagna bestdmmelserna om e-
hdlande, utlamnande och hemlighdllande av
uppgifter har bestdmmelserna i 10 § om
skydd av privatlivet i grundlagen beaktats.
Fragan om huruvida det skall vara tillatet att
ingripa i skyddet av privatlivet har bedémts
mot bakgrund av de allmanna villkoren for
begréansning av de grundldggande fri- och
rétigheterna. | synnerhet har kravet pa re-
glering i lag beaktats. | den foreslagna lagen
har aven 80 § i grundlagen beaktats. Data-
ombudsmannens stéllningstaganden i an-
knytning till dataskyddet har beaktats i pro-
positionen. Propositionen innehdller inte hel-
ler i Gvrigt sddana forandringar som ingriper
i individens réttigheter enligt grundlagen. De
lagforslag som ingér i propositionen torde s&
ledes kunna behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning.

Med stéd av vad som anférts ovan fére-
18ggs Riksdagen fdljande lagforslag:
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Lagftrslagen

Lag

om andring av lagen om finansiering av ar betslshetsfér maner

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslshetsformaner (555/1998)

19 a8 1 mom., 21 82 mom. och 25 § 1 mom.,

av dem 19 a § 1 mom. sddant det lyder i lag 1181/2005, och
fogastill lagen nya22 a22 g, 26 aoch 26 b § som foljer:

19a8§

Grunden for arbetsgivares arbetsl 6shetsfor-
sakringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsl 6shetsfor-
s&kringspremie & den sammanlagda |6ne-
summa som bestér av de inkomstposter enligt
19 § som utgér grund for |ontagares arbets-
|6shetsforsakringspremie och som arbetsg-
varen eller en annan stéllforetrédande betal &
re betalat, om inte nagot annat foljer av 12 &.

7 kap.
Betalnings- och uppbordsforfarande

218

Uppbdrd och redovisning av premierna

Forsékringsanstalten har rétt att uppbéra
forskott pa arbetslGshetsforsakringspremien
for en forsakring som borjar frén ingéngen av
dret eler under aret. Den dutliga forsk-
ringspremien bestams kalenderérsvis. For-
sékringsanstalten  bestdmmer  forsakrings-
premien for den tid som gétt av ett kalender-
ar, om en forsakring enligt lagen om olycks-

fallsforsakring upphor under kalenderéret.
Om arbetsgivaren har gjort en anmélan enligt
22 d § 2 mom., skall forsékringsanstalten av
arbetd Gshetsforsdkringsfonden  begdra  ett
meddelande om nivan pa arbetsgivares a-
betsl Gshetsforsakringspremie.  Arbetsl shets-
forsakringsfonden meddelar hérvid den for-
sékringsanstalt som framfort begédran, och
vid behov aven andra forsdkringsanstalter dar
arbetsgivaren har forsdkringar enligt lagen
om olycksfallsforsakring, nivan pa arbetsl Gs-
hetsforsakringspremierna. Forsakringsanstd-
ten kan a@ven annars av arbetsldshetsforsék-
ringsfonden begira ett meddelande om nivan
pad arbetsgivares arbetslGshetsforsakrings-
premie, om det & nddvandigt for att premi-
erna skall kunna uppbéras i enlighet med la
gen.

22a8

Ministeriets och Forsakringsinspektionens
ratt att f& uppgifter och granska verksamh e-
ten

Social- och halsovardsministeriet och For-
sakringsinspektionen har, utan hinder av sek-
retessbestdmmelserna och andra begréars-
ningar av rétten att erhdlla uppgifter, rétt att



avgiftsfritt av arbetsldshetsforsakringsfonden
f& e uppgifter som & nodvandiga for tillsy-
nen enligt 11 8. Ministeriet och Forsakrings-
inspektionen har &ven rétt att pa nagot annat
sétt granska fondens verksamhet.

Forsakringsinspektionen har rétt att for till-
synen 6ver verkstalligheten av den i 8 a kap.
avsedda sjalvriskpremien fa de uppgifter som
avsesi 1 mom. sa att av dem framgér arbets-
tagarens personbeteckning och andra identi-
fieringsuppgifter.

ArbetslGshetsforsakringsfonden skall arli-
gen inom tva manader fran det att bokslutet
faststéllts tillstalla social- och hélsovardsmi-
nisteriet en beréttelse over sin verksamhet
och stéllning. Arbetsldshetsforsakringsfon-
den skall ytterligare inom den ovan namnda
tiden l&mna en utredning om &ver tillsynen
Over uppbdrden av arbetsl shetsforsakrings-
premier, om omstandigheter som framkom-
mit vid tillsynen och om &garder som vidta
gits med anledning av iakttagd serna.

Arbetsl tshetsforsakringsfonden skall till-
stélla Forsakringsinspektionen bokslutet och
revisorernas utlatande fore utgéngen av juni
det & som foljer efter rakenskapsaret.

22b§

Ar betsl 6shetsfor sakringsfondens rétt att fa
uppgifter

Arbetsldshetsforsakringsfonden har, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begransningar som géller erhdllande av upp-
gifter, rétt att av forsdkringsanstalten, Stats-
kontoret och Olycksfallsforsakringsanstalter-
nas Forbund f& de uppgifter som & nodvan-
diga for styrning, utveckling och 6vervak-
ning av uppbdrden av arbets tshetsforssk-
ringspremier

1) i syfte att identifiera arbetsgivaren, s
som arbetsgivarens FO-nummer, personbe-
teckning eller ndgon annan motsvarande ke-
teckning,

2) om den arbetsgivarspecifika |6nesumma
som utgér grund for arbetsgivares och |onta
gares arbetsl dshetsforsakringspremie,

3) om arbetsl 6shetsforsakringspremier som
uppburits, om dterbaring av arbets 6shetsfor-
sakringspremier som betalats till arbetsgivar-
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na och uppbordserséttningar som uppburits
hos abetsl tshetsforsakringsfonden samt om
andra omstandigheter som hanfoér sig till re-
dovisningen och uppbdrden,

4) om arbetsgivare som har uppgett att -
ras lénesumma oOverstiger den |6nesumma
som angesi 18 § 1 mom.,

5) om |6nesumman for delégare som avses
i 130ch 16 §,

6) om omstandigheter som hanfér sig till
uppbordsforfarandet i fréga om arbetsl Gshets-
forsakringspremier,

7) om andra omstandigheter som & ndd-
vandi gafor skétseln av ndmnda uppgifter.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden har, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begransningar som géller erhdllande av upp-
gifter, rétt att av pensionsanstalten, Pensiors-
skyddscentralen, skattemyndigheterna samt
myndigheter och andra instanser pa vilka la-
gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet g621/1999) tilldmpas for varje arbets-
givare fa de uppgifter om utbetalda [6ner och
om andra omsténdigheter som & nddvandiga
for tillsynen 6ver uppbotrden av arbetslts-
hetsforsakringspremier enligt 10 § 1 mom.
Arbetsl 6shetsférsakringsfonden har dessutom
ratt att for namnda andamal av skattemyn-
digheterna i form av massinformation f& in-
formation om namn, féretags och organisa
tionsnummer  eller  personbeteckningar,
adressuppgifter, arsanmalningar eller mot-
svarande uppgifter samt branschuppgifter be-
tréffande de arbetsgivare som betalat 16n d-
ler annat vederlag till arbetstagare, samt &ven
information om vederlag och anknytande a-
betsgivarprestationer som arbetsgivarna har
betalat ut.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden har rétt att
fa& den information som avsesi 2 mom. fastan
fonden inte i sin begdran om massinforma
tion har specificerat de arbetsgivare som blir
foremdl for tillsynen eller fastan tillsynen
inte ahnu & anhéangig. Arbetsldshetsforssk-
ringsfonden har rétt att sasmmanstélla och be-
handla de i 2 mom. avsedda personuppgifter-
na och informationen for sina uppgifter enligt
10 8 1 mom. och 8 a kap. Den sammanstéllda
informationen kan sparas tills arbetsl 6shets-
forsékringsfondens ovan namnda uppgifter
har utforts. Sammanstalld information fér
inte utlémnas vidare.
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Arbetsldshetsforsakringsfonden har rétt att
avgiftsfritt fa de uppgifter som avsesi 1 och
2 mom. Om uppgifterna behévsi en bestdmd
form och detta medfor vasentliga merko stna-
der for den som lamnar ut uppgifterna, skall
kostnaderna dock erséttas.

22c8§
Rétt att fa och |amna ut uppgifter

En  forsakringsanstalt, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
och en besvérsinstans enligt denna lag har,
utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhéllande av
uppgifter, rétt att av den pensionsanstalt som
verkstéller den lagstadgade forsékringen, av
Pensionsskyddscentralen, av skattemyndig-
heterna samt av myndigheter och andra in-
stanser pa vilka lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet tillampas for varje
arbetsgivare fa de uppgifter om utbetalda 16-
ner och om andra omstandigheter som ar
nodvandiga for behandlingen av ett drende
som géller arbetsldshetsforsakringspremie
samt for bestdmmande och uppbdrd av a-
betsl 6shetsforsakringspremie.

En forsdkringsanstalt och Statskontoret
skall d& en olycksfallsforsakring under ka-
lenderéret dverfors till en annan forsakrings-
anstalt, utan hinder av sekretesshestdmmel-
serna och andra begransningar som géller u-
lamnande av uppgifter, avgiftsfritt till denna
forsakringsanstalt [amna ut de uppgifter om
den arbetsgivarspecifika |6nesumma som u-
gor grund for arbetsgivares och |6ntagares
samt delégares arbetsl Gshetsforsakringspre-
mie vilka & nodvandiga for uppbdrden och
bestdmmandet av premierna enligt dennalag.

En forsakringsanstalt och Statskontoret far
inte i annan verksamhet utnyttja uppgifter
som hanfor sig till verkstélligheten av denna
lag och som omfattas av sekretessbestém-
melserna eller andra kegrénsningar som gall-
er erhdllande av uppgifter, om det inte finns
sirskilda bestammelser om detta i lag. Sada-
na uppgifter far inte heller lamnas till forsk-
ringsanstaltens bolagsstdmma, representart-
skap eller delégare.

En  forsékringsanstalt, Statskontoret,

Olyckdfalsforsékringsanstalternas  Forbund
och en besvérsinstans enligt denna lag har
rétt att avgiftsfritt fa de uppgifter som avsesi
1 mom. Om uppgifterna behévs i en bestamd
form och detta medfor vasentliga merkostre:
der for den som lamnar ut uppgifterna, skall
kostnaderna dock erséttas.

22d8

Arbetsgivarnas skyldighet att |amna ut upp-
gifter

Arbetsgivaren & skyldig att vid tecknande
av en forsakring enligt lagen om olycksfalls-
forsakring samt darefter arligen ge forsk-
ringsanstalten och Statskontoret de uppgifter
om utbetalda 16ner samt andra uppgifter som
ar nddvandiga for bestdmmande och uppbérd
av arbetslGshetsforsakringspremie.  Uppgif-
terna behdver inte lamnas ut specificerade
enligt arbetstagare. Arbetsgivaren & dessu-
om skyldig att lamna forsékringsanstalten,
Statskontoret, Olycksfallsforsakringsanstd-
ternas Forbund och en besvérsinstans enligt
denna lag de utredningar som de begér och
som & nodvandiga fér behandling av ett
arende som géler arbetsldshetsforsakrings-
premie.

Arbetsgivaren skall vid tecknande av en
forsakring enligt lagen om olycksfallsforsék-
ring meddela forsékringsanstalten att fors-
ringarna fordelas pa olika forsakringsanstd-
ter, om den I6nesumma som arbetsgivaren
betdar overstiger I6nesumman enligt 18 § 1
mom.

22e8

Granskningsratt som hanfor sig till uppbdr-
den av arbetsl 6shetsfor sékringspremier

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
har rétt att i arbetsgivarens handlingar grans-
ka riktigheten av de uppgifter som omfattas
av abetsgivarens skyldighet att lamna ut
uppgifter enligt 22 d 8. De har rétt att fa
handréckning av polisen och évriga myndig-
heter for att fa de ovan avsedda uppgifterna.



221§

Offentligheten i handlingarna och i verksanm
heten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillampas pa offentligheten i a-
betsl shetsforsakringsfondens handlingar och
verksamhet da de hanfor sig till verkstallig-
heten av denna lag till den del som féreskrivs
i 482 mom. i namndalag.

Pa sekretessen i fréga om handlingar som
erhdllits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag som foreskrivs i denna lag eller
uppdrag som héanfér sig till verkstalligheten
av denna lag och uppgifter i dessa handlingar
samt pa tystnadsplikt och forbud mot utnytt-
jande av uppgifter som erhdllits vid uféran-
det av dessa uppdrag tilldmpas vid arbets 6s-
hetsforsskringsfonden 22-24 och 35 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
ocksa nér det inte & frdga om handlingar och
uppgifter som uppgjorts eller erhdllits for
uppdrag som hor till utévandet av offentlig
makt enligt 4 8 2 mom. i ndmnda lag. Betrd-
fande utlamnande av uppgifter galler harvid i
tillampliga delar 7 kap. i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet.

Betraffande tilldmpningen av lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet pa
offentligheten i fdrsdkringsanstaltens och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Férbunds
handlingar och verksamhet d& de hanfor sig
till verkstélligheten av denna lag gédller i till-
lampliga delar vad som foreskrivsi 64 h § i
lagen om olycksfallsférsakring.

Utover det som bestamsi 24 § 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet & ocksa s&dana handling-
ar och uppgifter sekretessbelagda som hanfor
sig till verkstélligheten av denna lag och som
gdller arbetsgivarens ekonomiska stéllning.

229§
Teknisk anslutning
En forsékringsanstalt, Statskontoret och

Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
samt de som avses | 22 b § 2 mom. har u-

37

Over vad som bestéms i 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
rétt att med hjdp av en teknisk andutning
ldmna  arbetd oshetsforsdkringsfonden  de
uppgifter som den med stéd av denna lag har
rétt att fa

Med hjdlp av en teknisk anslutning som
avses i denna paragraf far ocksa sekretesshe-
lagda uppgifter lamnas ut utan samtycke av
den vars intressen sekretessen & avsedd att
skydda.

Innan en teknisk anslutning Oppnas skall
den som begédr uppgifter ldgga fram en u-
redning for den som dppnar anslutningen om
att uppgifterna skyddas pé behorigt sitt.

258
Sokande av andring

Besvar kan anforas Over debitering av a-
betsgivares och léntagares arbets Gshetsfor-
sakringspremie och forskott pa premien med
iakttagande av 53 a § 3 och 11 mom. samt
53b & 1 mom. i lagen om olycksfallsforsék-
ring.

26a8
Arbetsl 6 shetsfor sakringsregister

Arbetd Gshetsforsakringsregistret ar ett per-
sonregister Over arbetsldshetsforsakrings-
premier och arbetsgivares sjlvriskpremie for
utkomstskyddet for arbetslosa. Arbetsl dshets-
forsakringsregistret delas in i ett delregister
Over arbetsl shetsforsakringspremien och ett
delregister 6ver arbetsgivares sjélvriskpremie
for utkomstskyddet fér arbetsldsa. Arbets 6s-
hetsférsakringsfonden & i personuppgiftsla
gen (523/1999) avsedd registeransvarig for
arbetsl Gshetsforsakringsregistret.

Uppgifter som insamlats och inforts i del-
registret over arbetd dshetsforsakringspremi-
en far anvandas for

1) évervakning, styrning och utveckling av
uppborden av arbetsl shetsforsakringspremi-
ery
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2) bestammande av storleken pa arbetsl Gs-
hetsférsakringspremierna och meddelande av
arbetsgivares arbetsl dshetsf orsakringspremie,

3) bestdmmande av den l6énesumma som
utgor grund for arbetsgivares sjavriskpremie
for utkomstskyddet for arbetsl 0sa,

4) statistikforing,

5) bekédmpning och utredning av missbruk
som hanfor sig till arbetsl 6shetsférsakrings-
premier,

6) beredning och uppfdljning av lagstift-
ningen.

Uppgifter som insamlats och inforts i del-
registret Over arbetsgivares sjalvriskpremie
for utkomstskyddet for arbetslésa fér anvan-
dasfor

1) bestdmmande av arbetsgivares sjalwisk-
premie,

2) statistikféring,

3) beredning och uppfdljning av lagstift-
ningen.

For overvakning, styrning och utveckling
av uppbdrden av arbetslGshetsforsakrings-
premie och for bestAmmande av storleken pa
arbetd Gshetsforsakringspremierna  och  for
meddelande av arbetsgivares arbetddshets-
forsakringspremie far insamlas och i delre-
gistret Over arbets tshetsforsakringspremier
lagras nddvandiga uppgifter, till vilka hor

1) arbetsgivarens FO-nummer, personbe-
teckning eller ndgon annan motsvarande le-
teckning,

2) uppgifter om forsakringsavtalet,

3) s&dan nodvandig bakgrundsinformation
om arbetsgivaren som hanfér sig till uppbor-
den av arbetsl Gshetsforsakringspremie,

4) uppgifter om den arbetsgivarspecifika
[6nesumma som utgér grund for arbetsgiva-
res och léntagares arbetslGshetsforsakrings-
premie,

5) uppgifter om |6nesumman for delagare
som avsesi 13 och 16 §,

6) uppgifter om influtna arbetslGshetsfér-
sakringspremier, om aterbaring av arbets 6s-
hetsforsakringspremier som betalats till a-
betsgivarna, om uppburna uppbdrdsersétt-
ningar och om andra omsténdigheter som
hénfér sig till redovisningen och uppbérden,

7) uppgifter om meddelanden enligt 21 § 2
mom. till férsékringsanstalterna,

8) annan information som & nédvandig for
skotseln av ndmnda uppgifter.

For uppbord och bestdmmande av arbets-
givares sidvriskpremie for utkomstskyddet
for arbetslosa far insamlas och i delregistret
Over arbetsgivares sjalvriskpremie for ut-
komstskyddet for arbetddsa lagras nddvan-
diga uppgifter, till vilka hor

1) arbetsgivarens och statens réke nskaps-
dler afférsverks FO-nummer, personbeteck-
ning eller ndgon annan motsvarande beteck-
ning,

2) sddan nédvandig bakgrundsinformation
om arbetsgivaren som hanfor sig till uppbor-
den av arbetsgivares sjévriskpremie for u-
komstskyddet for arbetsldsa,

3) uppgifter om den [6nesumma som utgor
grund for sjdlvriskpremien,

4) arbetstagarens personbeteckning och
andraidentifieringsuppgifter,

5) uppgifter om arbetstagarens anstall-
ningsforhallande,

6) uppgifter om de omstandigheter och den
formansutgift som utgor gund for arbetsg-
vares sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for
arbetsl0sa,

7) uppgifter om arbetsgivares sjalvriskpre-
mier for utkomstskyddet for arbetsldsa vilka
har uppburits och &terburits,

8) uppgifter om arbetsl dshetsférsakrings-
fondens beslut och behandlingen av premier.

Om inte nagot annat bestdms i denna lag,
tillampas pa hemlighéllande och utlamnande
av personuppgifter lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet samt pa annan
behandling av personuppgifter personupp-
giftslagen. De uppgifter som inforts i arbets-
|6shetsforsakringsregistret skall sparasi 20 &r
fran det att de infordesi registret.

26b 8
Straffbestammel se

Om en arbetsgivare eller arbetsgivarens fo-
retrédare uppsatligen eller av oaktsamhet un-
derldter att lamna ut uppgifter enligt 22 d §
eler lamnar ut oriktiga uppgifter skall denne,
om inte garningen med hansyn till sin men-
lighet och skadlighet samt andra omstéandi g-
heter som har samband med den, bedémd
som en helhet &r ringa eller om inte stréngare
straff for garningen foreskrivs ndgon annan-
stans i lag, for brott mot skyldigheten att



[dmna ut uppgifter enligt lagen om finansie-
ring av arbetd Gshetsformaner domas till k-
ter.

I 1 mom. avses med

1) arbetsgivare den som l&ter utfora arbete i
ett anstallningsforhadllande eller i ett tjanste-
forhallande eller en darmed jamforbar offert-
ligréttdig anstéllning samt den som faktiskt
utdvar den bedutanderétt som hor till arbets-
givaren,

2) arbetsgivarens foretrédare en medlem i
ett lagbestamt eller annat beslutande organ
hos en juridisk person som & arbetsgivare
samt den som i arbetsgivarens stélle leder d-
ler dvervakar arbetet.

Till straff for en arbetsgivares eller dennes
foretrédares forfarande som &r straffbart en-
ligt denna paragraf déms den mot vars for-
pliktelser garningen eller forsummelsen stri-
der. Vid beddmningen av detta skall beaktas

Helsingfors den 17 mars 2006
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dennes stéllning, arten och omfattningen av
hans eler hennes uppgifter och befogenheter
samt &ven i Ovrigt hans eller hennes anddl i
att den lagstridiga situationen uppkommit
ochfortgatt.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2006.
Lagens 19a 8 1 mom. och 25 § 1 mom. till-
lampas likval frén den 1 januari 2006.

Atgérder som verkstélligheten av lagen for-
utsétter far vidtasinnan lagen tréder i kraft.

Bestammelserna i denna lag om rétten att
f& och lamna ut uppgifter tillampas dven pa
sédana uppgifter som harror fran tiden innan
dennalagtréddei kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssala
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om finansiering av ar betslGshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)

19 a8 1 mom., 21 § 2 mom. och 25 § 1 mom.,

av dem 19 a § 1 mom. sadant det lyderi lag 1181/2005, och
fogastill lagen nya22 a22 g, 26 aoch 26 b § som fdljer:

Gallande lydelse
19a8§

Grunden for arbetsgivares arbetsl Gshets-
forsakringspremie

Grunden fér arbetsgivares arbetsldshets-
forsdkringspremie & den sammanlagda 16-
nesumma som bestér av de inkomstposter
enligt 19 § som utgdr grund for l6ntagares
arbetsl dshetsférsakringspremie och som a-
betsgivaren eller en annan stéllforetrédande
betalare &n den i 16negarantilagen avsedda
myndighet som ansvarar for [6negarantin
betalat, om inte ndgot annat f6ljer av 12 8.

7 kap.
Betalnings- och uppbér dsforfarande
218

Uppbdrd och redovisning av premierna

Forsdkringsanstalten har réatt att uppbéra
forskott pé arbetsl oshetsforsakringspremien
for en forsakring som borjar fran ingangen
av aret eller under &ret. Forsakringspremien

Foreslagen lydelse
19a8

Grunden for arbetsgivares arbetsl 6shets-
forsakringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsl Gshets-
forsakringspremie & den sammanlagda 16-
nesumma som bestér av de inkomstposter
enligt 19 § som utgdr grund for |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie och som a-
betsg varen eller en annan stéllféretrddande
betalare betalat, om inte nagot annat foljer
av128§.

7 kap.
Betalnings och uppbérdsférfarande
218

Uppbdrd och redovisning av premierna

Forsdkringsanstalten har rétt att uppbéara
forskott pd abetsl Gshetsforsakringspremien
for en forsakring som borjar fran ingangen
av aret eller under aret. Den slutliga forsak-



Géllande lydelse

bestdams kalenderarsvis sedan forsakrings-
perioden enligt lagen om olycksfallsfors-
ring har utgatt.
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ringspremien bestams kalenderarsvis. For-
sakringsanstalten bestammer forsakrings-
premien for den tid som gatt av ett kalen-
derdr, om en forsakring enligt lagen om
olycksfallsforsakring upphor under kalen-
deréret. Om arbetsgivaren har gjort en an-
malan enligt 22 d 8 2 mom., skall forsak-
ringsanstalten av arbetsl 6shetsfor sékrings-
fonden begéara ett meddelande om nivan pa
arbetsgivares arbets tshetsforsakringspre-
mie. Arbetsl 6shetsforsakringsfonden med-
delar hérvid den forsdkringsanstalt som
framfort begaran, och vid behov &ven
andra forsakringsanstalter dar arbetsgiva-
ren har forsdkringar enligt lagen om
olycksfallsforsakring, nivan pa arbetsos-
hetsforsdkringspremierna.  Forsakringsan-
stalten kan &ven annars av arbetslGshets-
forsakringsfonden begara ett meddelande
om nivan pa arbetsgivares arbetsl dshetsfor -
sakringspremie, om det & nodvandigt for
att premierna skall kunna uppbérasi enlig-
het med lagen.

22 a8

Ministeriets och Fo6rsékringsinspektionens
ratt att f& uppgifter och granska verksam-
heten

Social- och halsovardsministeriet och
Forsakringsinspektionen har, utan hinder
av sekretesshestdmmelserna och andra be-
gransningar av réatten att erhalla uppgifter,
ratt att avgiftsfritt av arbetsl 6shetsforsak-
ringsfonden f& de uppgifter som ar nodvan-
diga for tillsynen enligt 11 8. Ministeriet
och Forsakringsinspektionen har dven ratt
att pd nagot annat satt granska fondens
verksamhet.

Forsakringsinspektionen har ratt att for
tillsynen 6ver verkstalligheten av deni 8 a
kap. avsedda sjalvriskpremien fa de uppgif-
ter somavsesi 1 mom. s att av dem fram
gar arbetstagarens personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter.

Arbetsl 6shetsforsa kringsfonden skall ar-
ligen inom tva manader fran det att bokslu-
tet faststallts tillstélla social- och héals-
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vardsministeriet en berattelse 6ver sin verk-
samhet och stallning. Arbetsl shetsforsak-
ringsfonden skall ytterligare inom den ovan
namnda tiden lamna en utredning om Gver
tillsynen 6ver uppboérden av arbetsl shets-
forsakringspremier, om omstandigheter
som framkommit vid tillsynen och om &-
garder som vidtagits med anledning av iak-
tagelserna.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall till-
stalla Forsakringsinspektionen  bokslutet
och revisorernas utlatande fore utgangen
av juni det &r som foljer efter rakenskaps-
aret.

22b §

Arbetsl 6shetsforsakringsfondens ratt att fa
uppgifter

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden har, utan
hinder av sekretessbestammelserna och
andra begransningar som galler erhallande
av uppgifter, ratt att av forsakringsanstal-
ten, Statskontoret och Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas Forbund f& de uppgifter
som ar nddvandiga for styrning, utveckling
och dvervakning av uppbdrden av arbets-
| 6shetsfor sékringspremier

1) i syfte att identifiera arbetsgivaren, sa-
som arbetsgivarens FO-nummer, personbe-
teckning eller ndgon annan motsvarande
beteckning,

2) om den arbetsgivarspecifika 16nesum-
ma som utgér grund for arbetsgivares och
|Bntagar es arbetsl shetsfor sakringspremie,

3) om arbetslGshetsforsakringspremier
som uppburits, om aterbaring av arbetsl 6s-
hetsforsakringspremier som betalats till ar-
betsgivarna och uppbordsersattningar som
uppburits hos arbetsl 6shetsfor sakringsfon-
den samt om andra omstandigheter som
hanfér sig till redovisningen och uppbdr-
den,

4) om arbetsgivare som har uppgett att
deras |6nesumma Gverstiger den [6nesum-
ma somangesi 18 8 1 mom.,

5) om |énesumman for delagare som av-
sesi 13och 16 §,

6) om omstandigheter som hanfor sig till
uppbordsforfarandet i fraga om arbetsl6s-
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hetsforsakringspremier,

7) om andra omstandigheter som &r néd-
vandiga for skotseln av ndmnda uppgifter.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden har, utan
hinder av sekretessbestammelserna och
andra begransningar som géller erhallande
av uppgifter, ratt att av pensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen, skattemyndighe-
terna samt myndigheter och andra instan-
ser pa vilka lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) tillampas
for varje arbetsgivare fa de uppgifter om
utbetalda I6ner och om andra omstandighe-
ter som ar nodvandiga for tillsynen Gver
uppborden av arbetsl 6shetsfor sékringspre-
mier enligt 10 § 1 mom. Arbetslshetsfor-
sakringsfonden har dessutom réatt att for
namnda andamal av skattemyndigheterna i
form av massinfor mation f& information om
namn, foretags- och organisationsnummer
eller personbeteckningar, adressuppgifter,
arsanmalningar eller motsvarande uppgif-
ter samt branschuppgifter betréffande de
arbetsgivare som betalat 16n eller annat ve-
derlag till arbetstagare, samt &ven informa-
tion om vederlag och anknytande arbetsgi-
var prestationer som arbetsgivarna har be-
talat ut.

Arbetsldshetsforsakringsfonden har ratt
att f& den information som avses i 2 mom.
fastan fonden inte i sin begéaran om massin-
formation har specificerat de arbetsgivare
som blir foremdl for tillsynen eller fastan
tillsynen inte annu ar anhangig. Arbetsl6s-
hetsforsakringsfonden har rétt att samman-
stélla och behandla de i 2 mom. avsedda
personuppgifterna och informationen fér
sina uppgifter enligt 10 § 1 mom. och 8 a
kap. Den sammanstéllda informationen kan
sparastills arbetsl 6shetsfor sékringsfondens
ovan namnda uppgifter har utférts. Sam-
manstalld information far inte utlamnas vi-
dare.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden har  ratt
att avgiftsfritt fa de uppgifter som avsesi 1
och 2 mom. Om uppgifterna behévsi en be-
stamd form och detta medfor véasentliga
merkostnader for den som lamnar ut upp-
gifterna, skall kostnader na dock er séttas.
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22c8§
Ratt att f& och [amna ut uppgifter

En forsékringsanstalt, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund
och en besvarsinstans enligt denna lag har,
utan hinder av sekretessbestammelserna
och andra begransningar som galler erhal-
lande av uppgifter, ratt att av den pensions-
anstalt som verkstdller den lagstadgade
forsdkringen, av Pensionsskyddscentralen,
av skattemyndigheterna samt av myndighe-
ter och andra instanser pa vilka lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
tillampas for varje arbetsgivare fa de upp-
gifter om utbetalda I6éner och omandraom-
standigheter som &r nddvandiga for be-
handlingen av ett arende som géaller arbets-
| 6shetsforsakringspremie samt for bestam:
mande och uppbord av arbetsl 6shetsfor sak-
ringspremie.

En forsakringsanstalt och Statskontoret
skall da en olycksfallsforsakring under lka-
lenderaret Gverfors till en annan forsak-
ringsanstalt, utan hinder av sekretessbe-
stdmmelserna och andra begransningar
som galler utlamnande av uppgifter, av-
giftsfritt till denna forsakringsanstalt lamna
ut de uppgifter om den arbetsgivar specifika
[6nesumma som utgdr grund for arbetsgi-
vares och léntagares samt delégares ar-
betsl shetsforsakringspremie vilka &r néd-
vandiga for uppbotrden och bestammandet
av premierna enligt denna lag.

En forsakringsanstalt och Statskontoret
far intei annan verksamhet utnyttja uppgif-
ter som hanfor sig till verkstalligheten av
denna lag och som omfattas av sekretesshe-
stammelserna eller andra begransningar
som géller erhdllande av uppgifter, om det
inte finns sarskilda bestdmmelser om detta i
lag. Sadana uppgifter far inte heller lamnas
till  forsdkringsanstaltens bolagsstamma,
representantskap eller delagare.

En forsékringsanstalt, Satskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas Foérbund
och en besvérsinstans enligt denna lag har
ratt att avgiftsfritt fa de uppgifter som avses
i 1 mom. Om uppgifterna behtvs i en be-
stamd form och detta medfér vasentliga
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merkostnader for den som lamnar ut upp-
gifterna, skall kostnader na dock er séttas.

22d8§

Arbetsgivarnas skyldighet att lamna ut
uppgifter

Arbetsgivaren ar skyldig att vid tecknande
av en forsdkring enligt lagen om olycks-
fallsforsakring samt darefter arligen ge for-
sakringsanstalten och Statskontoret de upp-
gifter om utbetalda |6ner samt andra upp-
gifter som ar nédvandiga for bestammande
och uppbdrd av arbetsldshetsforsékrings-
premie. Uppgifterna behdver inte lamnas ut
specificerade enligt arbetstagare. Arbetsgi-
varen ar dessutom skyldig att |amna for sak-
ringsanstalten, Statskontoret, Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund och en be-
svarsinstans enligt denna lag de utredning-
ar som de begar och som &r nédvandiga for
behandling av ett arende som géaller arbets-
| 6shetsforsakringspremie.

Arbetsgivaren skall vid tecknande av en
forsakring enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring meddela forsakringsanstalten att
forsakringarna fordelas pa olika forsak-
ringsanstalter, om den lénesumma som ar-
betsgivaren betalar 6verstiger |6nesumman
enligt 18 § 1. mom.

22e8§

Granskningsratt som hanfor sig till upp-
borden av arbetsl 6shetsforsakringspremier

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsfor sakringsanstalternas Férbund
har ratt att i arbetsgivarens handlingar
granska riktigheten av de uppgifter som
omfattas av arbetsgivarens skyldighet att
ldmna ut uppgifter enligt 22 d 8. De har ratt
att f& handrackning av polisen och évriga
myndigheter for att f& de ovan avsedda
uppgifterna.
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221§

Offentligheten i handlingarna och i verk-
samheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillampas pa offentligheten i ar-
betsl 6shetsforsakringsfondens  handlingar
och verksamhet da de hanfor sig till verk-
stalligheten av denna lag till den del som
foreskrivsi 4 8§ 2 mom. i namnda lag.

P& sekretessen i fraga om handlingar som
erhéllits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag som foreskrivs i denna lag eller
uppdrag som hanfor sig till verkstalligheten
av denna lag och uppgifter i dessa hand-
lingar samt p& tystnadsplikt och férbud mot
utnyttjande av uppgifter som erhallits vid
utforandet av dessa uppdrag tillampas vid
arbetsl 6shetsforsakringsfonden 22-24 och
35 8§ i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet ocksa nar det inte ar fraga
om handlingar och uppgifter som uppgjorts
eller erhallits for uppdrag som hor till u-
Ovandet av offentlig makt enligt 4 8§ 2 mom.
i namnda lag. Betraffande utldmnande av
uppgifter galler harvidi tillampliga delar 7
kap. i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet.

Betraffande tillampningen av lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
pa offentligheten i forsikringsanstaltens
och Olycksfallsforsakringsanstalter nas
Forbunds handlingar och verksamhet da de
hanfor sig till verkstélligheten av denna lag
galler i tilldmpliga delar vad som foreskrivs
i 64 h 81 lagen om olycksfallsforsakring.

Utover det som bestamsi 24 § 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet &r ocksa sadana hand-
lingar och uppgifter sekretesshelagda som
hanfor sig till verkstalligheten av denna lag
och som géller arbetsgivarens ekonomiska
stallning.
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258
Andringssokande

Besvédr kan anféras dver debitering av a-
betsgivares och |6ntagares arbetsl éshetsfor-
sakringspremie och forskott pa premien
med iakttagande av 53 a 83 och 4 mom.
samt 53 b 8 1 mom. lagen om olycksfalls-
forsakring.
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2298
Teknisk anslutning

En forsakringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsakringsanstalternas Foérbund
samt de som avses i 22 b § 2 mom. har ut-
Over vad som bestdmsi 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksanm:
het réatt att med hjalp av en teknisk anslut-
ning lamna arbetsl 6shetsforsékringsfonden
de uppgifter som den med stéd av denna lag
har ratt att fa.

Med hjélp av en teknisk anslutning som
avses i denna paragraf far ocksa sekretess-
belagda uppgifter |1dmnas ut utan samtycke
av den vars intressen sekretessen &r avsedd
att skydda.

Innan en teknisk anslutning dppnas skall
den som begar uppgifter lagga fram en ut-
redning fér den som Oppnar anslutningen
om att uppgifterna skyddas pa behorigt satt.

258
Sokande av andring

Besvér kan anforas Over debitering av a-
betsgivares och |ontagares arbetsl 6shetsfor-
sakringspremie och forskott pa premien
med iakttagande av 53 a § 3 och 11 mom.
samt 53b & 1 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring.

26 a8
Arbetsldshetsforsakringsregister

ArbetslOshetsforsakringsregistret  ar et
personregister Over arbetsl Gshetsforsak-
ringspremier och arbetsgivares salvrisk-
premie for utkomstskyddet fér arbetsldsa.
Arbetsl shetsforsakringsregistret delas in i
ett delregister Over arbetslGshetsforsak-
ringspremien och ett delregister over ar-
betsgivares gjalvriskpremie for utkomst-
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skyddet for arbetslosa. Arbetsl 6sh etsforsak-
ringsfonden & i personuppgiftslagen
(523/1999) avsedd registeransvarig for ar-
betsldshetsforsakringsregistret.

Uppgifter som insamlats och infortsi dd-
registret over arbetsl tshetsforsakringspre-
mien far anvandas for

1) dvervakning, styrning och utveckling
av uppborden av arbetsl 6shetsforsakrings-
premier,

2) bestammande av storleken pa arbets-
|6shetsforsdkringspremierna  och  medde-
lande av arbetsgivares arbetsl Oshetsforsak-
ringspremie,

3) bestammande av den lénesumma som
utgor grund for arbetsgivares sjalvriskpre-
mie for utkomstskyddet for arbetsl 6sa,

4) statistikforing,

5) bekdmpning och utredning av missbruk
som hanfor sig till arbetslGshetsforsak-
ringspremier,

6) beredning och uppfdljning av lagstift-
ningen.

Uppgifter som insamlats och infortsi dd-
registret Over arbetsgivares sjalvriskpremie
for utkomstskyddet for arbetslosa far an-
vandas for

1) bestammande av arbetsgivares sjalv-
riskpremie,

2) statistikféring,

3) beredning och uppfdljning av lagstift-
ningen.

For dvervakning, styrning och utveckling
av uppborden av arbetsl shetsforsakrings-
premie och for bestammande av storleken
pa arbetsoshetsforsakringspremierna och
for meddelande av arbetsgivares arbetsl 6s-
hetsforsakringspremie far insamlas och i
delregistret 6ver arbetsl Gshetsforsakrings-
premier lagras nodvandiga uppgifter, till
vilka hor

1) arbetsgivarens FO-nummer, personbe-
teckning eller ndgon annan motsvarande
beteckning,

2) uppgifter om forsakringsavtal et,

3) sadan nddvandig bakgrundsinforma-
tion om arbetsgivaren som hanfor sig till
uppbdrden av arbetsl 6shetsfor sékringspre-
mie,

4) uppgifter om den arbetsgivarspecifika
[6nesumma som utgér grund for arbetsgi-
vares och léntagares arbetsldshetsforsak-
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ringspremie,

5) uppgifter om [6nesumman for delégare
somavsesi 13och 16 §,

6) uppgifter om influtna arbetsl 6shetsfor-
sakringspremier, om aterbaring av arbets-
| 6shetsforsakringspremier som betalats till
arbetsgivarna, om uppburna uppbordser-
sattningar och om andra omstandigheter
som hanfor sig till redovisningen och upp-
borden,

7) uppgifter om meddelanden enligt 21 §
2 mom. till férsékringsanstalterna,

8) annan information som &r nddvandig
for skotseln av ndmnda uppgifter.

For uppbodrd och bestammande av ar-
betsgivares gjalvriskpremie for utkomg-
skyddet for arbetslosa far insamlas och i
delregistret Over arbetsgivares galvrisk-
premie for utkomstskyddet for arbetsldsa
lagras nédvandiga uppgifter, till vilka hor

1) arbetsgivarens och statens rékenskaps-
eler afféarsverks FO-nummer, personbe-
teckning eller ndgon annan motsvarande
beteckning,

2) sadan nodvandig bakgrundsinforma-
tion om arbetsgivaren som hanfoér sig till
uppborden av arbetsgivares sjalvriskpremie
for utkomstskyddet for arbetsl 6sa,

3) uppgifter om den |6nesumma som u-
gor grund for sjalvriskpremien,

4) arbetstagarens personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter,

5) uppgifter om arbetstagarens anstéll-
ningsforhallande,

6) uppgifter om de omstandigheter och
den foérmansutgift som utgér grund for ar-
betsgivares gjalvriskpremie for utkomg-
skyddet for arbetsl0sa,

7) uppgifter om arbetsgivares sjalvrisk-
premier for utkomstskyddet for arbetslésa
vilka har uppburits och aterburits,

8) uppgifter om arbetsl Gshetsforsakrings-
fondens beslut och behandlingen av prem-
er.

Om inte ndgot annat bestams i denna lag,
tillampas pa hemlighallande och utlamnan-
de av personuppgifter lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet samt pa an-
nan behandling av personuppgifter person-
uppgiftslagen. De uppgifter som inforts i
arbetsl shetsforsakringsregistret skall spa-
ras i 20 ar fran det att de infordes i re-
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gidret.

26b 8
Straffbestammdse

Om en arbetsgivare eller arbetsgivarens
foretradare uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att lamna ut uppgifter enligt 22
d § eller lamnar ut oriktiga uppgifter skall
denne, om inte garningen med hansyn till
sin menlighet och skadlighet samt andra
omstandigheter som har samband med den,
beddmd som en helhet ar ringa eller om
inte stréngare straff for garningen fore-
skrivs ndgon annanstansi lag, for brott mot
skyldigheten att 1dmna ut uppgifter enligt
lagen om finansiering av arbetsl dshetsfor-
maner domastill boter.

I 1 mom. avses med

1) arbetsgivare den som |ater utfora arbe-
te i ett anstallningsforhallande eller i ett
tjansteforhallande eller en darmed jamfor-
bar offentligrattslig anstallning samt den
som faktiskt utdvar den beslutander&tt som
hor till arbetsgivaren,

2) arbetsgivarens foretradare en medlem
i ett lagbestamt eller annat beslutande or-
gan hos en juridisk person som &r arbetsgi-
vare samt den som i arbetsgivarens stélle
leder eller Gvervakar arbetet.

Till straff for en arbetsgivares eller den-
nes foretradares forfarande som &r straff-
bart enligt denna paragraf doms den mot
vars forpliktelser géarningen eller forsum
melsen strider. Vid bedémningen av detta
skall beaktas dennes stéllning, arten och
omfattningen av hans eller hennes uppgifter
och befogenheter samt &ven i 6vrigt hans
eller hennes andel i att den lagstridiga situ-
ationen uppkommit och fortgatt.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2006.
Lagens19a § 1 mom. och 25 § 1 mom. till-
lampas likval fran den 1 januari 2006.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
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kraft.

Bestammelserna i denna lag om rétten att
fa och lamna ut uppgifter tillampas aven pa
sadana uppgifter som harror frén tiden n-
nan denna lag traddei kraft.



