Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
g 6mansservicelag

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition féreslas att en ny lag
om service- och studieverksamhet for §joman
skall stiftas. En ny lag & nodvandig pa grund
av forandringarnai sjofartensomvaérld.

| propositionen foresls att det pa ett hel-
téckande sétt féreskrivs om sjdmansservicen
och sjomansservicebyran som skall tillhan-
dahélla servicen. | propositionen ingér for-
slag om byréns uppgifter samt om ordnande
av finansiering och forvaltning. Det foreslas
att de férandringar som skett inom sjéfartens

arbetsmarknadsorgani sationers struktur och i
deras antal bade pa arbetsgivarsidan och 16n-
tagarsidan beaktas da strukturen for sjomans-
servicebyrans forvaltning fornyas.

Det foreslds att sjomansservicebyrén fér
rétt att ingd avtal om serviceverksamhet for
goman och den serviceavgift som hanfér sig
till verksamheten med arbetsgivaren for §6-
man som arbetar pa utlandska fartyg.

Lagen avses trada i kraft vid ingangen av
2006.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

D& lagen om service- och studieverksamhet
for goman (452/1972) stiftades fastes upp-
mér ksamhet vid sj6mansyrkets grundkaraktér
och vid att den forblivit oférandrad. Enligt
regeringens proposition (RP 68/1972 rd) &r
siéomannen fortfarande langa tider borta frén
det samhdlle, i vilket de 6vriga medborgarna
verkar och vars formaner de utan avbrott kan
atnjuta. Sjomannens mojligheter till fritidsin-
tressen, personlig utveckling och sociala kon-
takter ar obetydliga, hur goda forhélandena
ombord &n ma vara.

| forarbetena till gdllande lag togs &ven
fram sérskilt utvecklingen i de 6vriga nordis-
ka landerna, till foljd av vilken lagstadgade
organ inréttats med uppgift att handha tillgo-
doseendet av §jdméannens kulturella och fri-
tidsbehov s§ att det sa vitt mgjligt uppndr en
stdllning, jambordig med 6vriga medborga
res. Sarskilt faste man uppmérksamhet vid
Internationella arbetsorganisationens (ILO)
verksamhet for utvecklande av sjémansser-
cen for sjofararetill sjéss och i hamnarna.

Internaionella arbetsorganisationen har &r

1936 godkant rekommendation nr 48 om
sjéméns valfard i hamnarna och & 1970 re-
kommendation nr 138 som géller s6mans
vafard till 6ss och i hamn. | Finland stifta
des 1972 en lag och utférdades en férordning
om service- och studieverksamhet for §0man
(846/1972). Syftet med dem har varit att for-
béttra serviceverksamheten for gjéman i 1970
ars ILO-rekommendations anda. | ovan
ndmnda bestdmmelser definieras inte verk-
samhetens innhedll, med undantag av den
allmanna beskrivningen av uppgifternai 1 81
lagen. Bestdmmelsernas huvudsakliga inre-
hall galler reglering av sjémansservicebyrans
organisation och finansiering av den. Be-
stdmmelserna  definierar dock tillsammans
med de reglementen som utférdats med stéd
av dem g6mansser viceverksamheten som en
verksamhet som va uppfyller ILO:s rekom-
mendationer.

Sjoémansserviceverksamheten géller inte d-
rekt sidméannens hédso- och sjukvard. Sjo-
mansservicen géller inte heller frégor som
hor till arbetsrétten, sdsom arbetsavtal, arke-
tarskydd, socidskydd eller arbetsformedling.

Ar 1987 har ILO antagit konvention nr 163



och rekommendation nr 173 som géller §06-
mans valfard till sjéss och i hamn. Enligt
konventionen &ar sig varje medlemsstat att
sakerstalla att i |Jampliga hamnar och pa fa-
tygen for alla §6man tillhandahdla kultur-,
rekreations- och informationsservice samt
annan service som hanfor sig till valfarden. |
rekommendationen om sjomans valfard ingér
detaljerade anvisningar om hur sjémannens
liv skall underléttas i hamnarna och pa farty-
gen. Vid ratificering av konventionen och re-
kommendationen fanns det ingen anledning
for Finland att &ndra lagen om service- och
studieverksamhet for 5joman.

Sjémansservicebyrans uppgift ar att verka
som samarbetsorgan vid organiseringen av
den lagstadgade och den frivilliga §0mars-
serviceverksamheten, att stéda sOmannen
vid vuxenutbildning och hobbyverksamhet
samt att erbjuda studie-, informations- och
fritidsverksamhet for dem. Somansservice-
byrén betjanar ocksa utlandska sjoman som
anlénder till Finland.

Inom Finlands handelsflotta i utrikesfart
har det under de senaste aen funnits ca
10 000 arbetsplatser. Antalet arbetsplatser pa
fartygen har varit stabilt trots att fartyg har
utfleggats. Sjomansservicebyran uppskattar
att uvecklingen kommer att vara den samma
under de nérmaste dren. Likasa berdknas ar
talet finska s6man vara oférandrat. A andra
sidan okar antalet utlandska sjéman i Fin-
land. Sj6transporterna mellan Finland och u-
landet har okat. Inom fraktfarten har det firs-
katonnagets andel daremot minskat.

Sj6mansservicebyréns verksamhet styrs av
representantskapet och styrelsen och dverva-
kas av arbetsministeriet. For den praktiska
verksamheten och ekonomin svarar styrelsen,
dér arbetsministeriet, arbetsmarknadsorgarni-
sationerna inom sjéfarten och Fnlands Sj6-
manskyrka rf ar foretradda.

| finansieringen av verksamheten deltar
giémannen, arbetsgivarna och staten. Medel
till verksamheten inflyter dessutom frén |ast-
avgifterna och storsta delen av dem betdas
av utldndska fartyg som anloper finska ham-
nar.

| 3 §i lagen om service: och studieverk-
samhet for §6man anges pa vilka finska fa-
tyg anstdl | da skall betala en serviceavgift till
siémansservicebyrén. Sadana fartyg ar han-

delsfartyg i utrikestrafik, raddningsfartyg
som i forvarvssyfte anvénds till havs, fiske-
fartyg som & verksamma utanfor Ostersjon,
giofartsverkets isbrytare, farledsfartyg och
fartyg som utfor sjomatning samt havsforsk-
ningsinstitutetsforskningsfartyg.

Enligt 3 § i lagen uppbér arbetsgivaren fran
den |6n, som anstdllda som berors av lagen
far, en serviceavgift som &r en tusendedel av
den inkomst som personen i fraga far pa fa-
tyget. Arbetsgivaren & skyldig att betala
samma belopp i serviceavgift och staten beta
lar ett lika stort belopp som arbetstagarna och
arbetsgivarnatillsammans.

Enligt lagen om lastavgift (189/1936) skall
for bade finskt fartyg som anvands till han-
delssjofart i utlandstrafik samt fér utléndskt
fartyg med vilket idkas handelssjofart paFin-
land i lastavgift betalas 10 cent per fartygets
nettodraktighet per &. De influtna medlen
anvands enligt lagen till finansiering av val-
fardsverksamhet till forman for sjoman verk-
samma i sitt yrke. Medlen fordelas av §6-
fartsverket. En avsevard del av lastavgiftsin-
takterna ges arligen i understod till sjomars-
serviceverksamheten. Dessutom stéder bl.a
vissa kuststader frivilligt sjomansservice-
verksamheten.

SjOmansserviceverksamheten strécker sig
béde till hamnar, till verksamhet i andra l&n-
der och till fartyg. Sjomansservicebyrans sty-
relse beslutar om hur och var verksamheten
utévas. Sjomansservicebyran har for nérve-
rande egna verksamhetsstéllen i tre hamnstéa
der, dvs. i Helsingfors, Abo och Kotka
Dessutom anlitar sjomansservicebyran kon-
taktpersoner med uppdraget som bisyssla i
ovriga hamnstéader i Finland och bedriver
samarbete med Finlands Sjomanskyrka rf for
tryggande av trivseln och tidningstjansten.

| praktiken & den centrala formen for gj6-
mansservicebyrans serviceverksamhet byrans
egna ombudsméns fartygsbesok. Ombuds-
mannen for tidningar till fartygen och byter
ut bocker i fartygshiblioteket. Ombudsman—
nen gor narmare 8000 fartygsbestk per ar.
Sjémansservicebyrén har forsett ala finska
fartyg med bibliotek, som omfattar 35-250
finsk- eller S/ensksprak|ga bocker. Efterfra
gan pa bocker pa andra sprék har okat bero-
ende pa besittningens modersmal. Ombuds-
mannen for &ven filmer till fartygen och ver-



kar aktivt for framjande av §j6ménnens mo-
tionsintresse.

Sjomansservicebyran skéter  sjGméannens
informationstjanst inte bara genom en egen
tidning och tidningsformedling utan ocksa
genom e-post direkt till fartygen. Via e-
posten skickas varje vecka nyheter om sjtfa-
ten som sammanstéllts av inhemska och u-
landska kéllor till ca 80 fartyg.

En viktig uppgift for sjGmansservicebyran
ar studieverksamhet for sjéman. For a'bmén-
nen ordnas olika hobby-, ADB-, sprak— och
motionskurser. Sjomansserwcebyran ordnar
ca 100 kurser for s§6man per &r. Dessutom
ordnas hobby- och rekreationsverksamhet
samt klubb- och kulturverksamhet for sj6-
man. For sjomannen ordnas mojligheter att
delta i olika evenemang genom att erbjuda
dem transport frén fartygen till stadscentru-
men och till olikatillstallningar.

2. Foéreslagna andringar

Sjofartens omvérld och verksamhetshe-
tingdser har forandrats avsevart sedan lagen
om service- och studieverksamhet for sjoman
stiftades. Dessa andingar har aven inverkat
pa siéménnens fritid och anpassande av den
till en viss rytm. Eftersom somansservice-
verksamheten sarskilt inriktas pa stédjande
av §0mannens fritidsverksamhet bor den u-
veckling som skett i branschen beaktas vid
inriktande av sjomansservicebyrans tjanster
till sjdmannen. Den tid som fartygen &r i
hamn har hela tiden forkortats. Darfor stélls
alt storre krav pa sjomansserviceverksamhe-
ten.

| propositionen foreslds att det pa ett hel-
téckande sétt féreskrivs om SJomansserwcen
och den sjémansservicebyrd som skall till-
handahdlla servicen. | propositionen ingar
forslag om byréns uppgifter samt om ord-
nande av finansiering och férvaltning. Enligt
gdlande lagstiftning har om dessa fragor fo-
reskrivits och bestdmts i lagen om service-
och gudieverksamhet for sjoman och i for-
ordningen om samma sak samt i de regle-
menten om sjémansservicebyrén som utfa-
das med stéd av forordningen. For forenhet-
ligande av regleringen har foreskrifterna om
g0mansservice samlats i den foreslagna ler
gen. | propositionen foresl&s att sjOmansser-

vicebyrans uppgifter definieras i lagen med
beaktande av 1L O:s konvention om saken.

Finansieringen av sjémansservi cebyran ke
serar sig till storsta delen pa lagen om servi-
ce och studieverksamhet for sjoman. Verk-
samhetens finansiering ar sdledes beroende
av antalet firska §jémén. En sjiéoman betalar
en tusendedel av sin inkomst och hans a-
betsgivare samma belopp. Statsandel &r
summan av de ovan ndmnda beloppen. Av-
giften utgor sdledes fyra tusendedelar av den
totala |6resumman for sjofarten. Det foreslés
att avgiften bibehdlls oftrandrad. Det fore-
slas dock att sjomansservicebyran far ratt att
ing& avtal béde med flnska arbetsgivare da
det géler anstéllda pa utlandska fartyg och
med utléndska arbetsgivare for anstallda pa
fartyg som trafikerar i Finland om service-
verksanhet for §6man och den serviceavgift
som hanfor sig till verksamheten. SerV|cea/
giftens storlek bestams i dessa fall pa basis
av de tjanster om vilka avtal ing&s. Pa detta
sdtt forsoker man trygga finansieringen av
siomansservicebyran dven om antalet finska
fatyg minskar och antalet utlandska sjoman
som behdver sjdmansservice okar.

| sjGmansservicebyrans styrelse och det re-
presentantskap som dvervakar dess verksam-
het & bade arbetsgivarna och alla arbetsta-
gargrupper inom gj¢farten foretradda. Enligt
12 § i gédllande lag om service- och studie-
verksamhet for §6man har sjdomansservice-
byréns representantskap 15 medlemmar och
erséttare for medlemmarna. Av medlemma-
na foretréder en arbetsministeriet, en finans-
ministeriet och en kommunikationsministeri-
et. Av Ovriga medlemmar foretrdder sex
skeppsredarna och sex sjdmannen. Enligt la
gen skall tre av de g6farande foretrada man-
skapet samt en dacksbefélet, en maskinbeféa
let och en radiotelegrafisterna.

Den tekniska utvecklingen inom SJofarten
har lett till att det inte langre finns nagra ra-
diotelegrafister pa fartygen. Fartygens kom-
muni kationsmedel har blivit betydligt enklare
och effektivare. Fartygens dacksbefa skoter
nufdrtiden med hjélp av den data och kom-
munikationsteknologi som finns pa fartygen
de uppgifter som tidigare horde till fartygens
radiotelegrafister. Enligt 14 § i gallande lag
ar radiotelegrafisterna foretradda éven i §0-
mansservicebyrans styrelse trots att det inte



langre finns nagon sédan yrkesgrupp pa fa-
tygen.

Likasa har det skett forandringar pa arbets-
givarsidan da det géler sjofartens arbets-
marknadsorganisationers struktur och antal.
Bade de forandringar som skett pa |ontaga-
sidan och de forandringar som skett pa a-
betsgivarsidan har beaktats i propositionen
vid férnyande av strukturen for sjémansser-
vicebyransforvaltning.

3. Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen & att forenkla
lagstiftningen géllande sj6mansserviceverk-
samheten s, att alla de centrala normer som
styr verksamheten har samlats i lagen. Den
foreslagna lagen tryggar finansieringen av
sjomansserviceverksamheten i en foranderlig
omvarld for sjofaten &ven i en situation dar
antalet finska fartyg minskar. Ifall antalet
finska §j6man minskar pa finska fartyg &r det
sannolikt att behovet av sj0mansservice inte
minskar eftersom utldndska sjémans behov
av service okar i motsvarande grad. Harvid
skulle det foreslagna systemet, enligt vilket

sjémansservicebyrans styrelse kan inga ser-
viceavtal &ven med utléndska fartyg som tra
fikerar pa Finland, sannolikt innebéra att
sjémansservicebyrans serviceverksamhet och
finansieringen av den hdlls pa nuvarande
niva Det betyder dven att statens betalnings-
andel kommer att varalikastor.

Den foreslagna lagen bevarar aven den ru-
varande avgiftsstrukturen och avgiftens be-
lopp béde da det gdller sjoméan och arbetsg-
vare.

Propositionen skulle &aven modernisera
siomansservicebyrans forvaltning sa att fore-
tradda dar skulle vara endast sadana arbets-
marknadsorganisationer som representerar
instanser som &tivt deltar eller verkar inom
handel ssj6farten.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
s émansarenden som &ar verksam I anslutning
till arbetsministeriet och dér alla arbetsmark-
nadsorganisationer inom sjéfarten ar fore-
trédda. Organisationerna understoder enhd-
ligt ett godkannande av propositionen.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1 8. Lagens syfte. Enligt 1 8 i gallande lag
ar syftet med service- och studieverksamhet
for sjoman att framja soméannens studier,
ungdoms- och vuxenutbildning, idrotts-, re-
kreations- och fritidsverksamhet samt kom-
munikationstjanst. Ordalydelsen i den fore-
dagnalagens 1 § &r kortare én i gdllande lag
men lagens syfte vore fortfarande det samma.
Syftet med lagen a att framja fritidsverk-
samheten och kommunikationstjanst for sj6-
man. Servicen & inriktad pa siémannens fri-
tid och stédjande av den. Versamheten riktar
sig alltsd inte pa arbetstiden. Avsikten &r att i
den féreslagna lagen separat definiera inne-
héllet i service- och studieverksamheten for
siéman.

2 §. §Omansservicebyran. Det foredas att i
paragrafen foreskrivs om den organisation
som behovs for genomférande av lagens syf-
te och om goOmansservicebyrdn och dess
uppgifter. | géllande lag ingar enbart be-
stdmmelser om organisationen. Bestdmmel -
ser om sjomansservicebyrans uppgifter ingar
huvudsakligen i férordningen.

Enligt paragrafens 1 mom. sjGmansserv-
cebyran finns i anslutning till arbetsministe-
riet. Byran &r samarbetsorgan vid organise-
ringen och forenhetligandet pa ett andamals-
enligt sétt av den lagstadgade och den frivil-
liga qomansserwceverksamheten i hemlar+
det och utomlands saval till sjéss som i ham-
narna. Sjémansservicebyrans stallning i an-
slutning till arbetsministeriet forblir of érand-
rad. Den skall fortfarande utgéra ett admi-
nistrativt hjalporgan som inte tillhor det
egentliga forvaltningsmaskineriet. Med lag-
stadgad g 6mansserviceverksamhet — avses
narmast sédan verksamhet som namns i gd-
lande lag om service- och studieverksamhet
for sjoman. Frivillig serviceverksamhet for
goman bedrivs bl.a. av Filands Sjomars-
kyrka rf och arbetsmarknadsorganisationerna
inom sj6faten.

| den gallande lagens 1 § har sjomansserv-
cebyrans uppgifter konstaterats i stora drag.
Bestammelser om  sjémansservicebyrans

uppgifter ingér i egentlig mening férordning-
en om service och studieverksamhet for
goman. Nu foreslas att om sjomansservice-
byréns uppgifter Breskrivs i den foreslagna
lagens 2 § 2 mom. Fordaget motsvarar be-
stammelseni 1 §i gallande forordning.

Enligt forslaget & sjomansservicebyrans
uppgift enligt den féreslagna 2 § 2 mom. 1
punkten att framja och handleda vid studie,
ungdoms- och vuxenutbildningsverksamhet
bland sjéman. Denna verksamhet har i prak-
tiken intagit en viktig stéllning i sjémansser-
V|cebyrans arbete. Aven om verksamheten
inriktas pa fritiden har ménga kurser som
s;omansserwcebyran ordnat for §6man, s&
som sprakkurser och kurser for anvandning
av ADB-utrustning, haft betydelse for utfo-
randet av arbetsuppgifter och pa sa sitt dven
for arbetsgivarna.

Likasa motsvarar Gvriga punkter i paragra-
fens 2 mom. de uppgifter som i férordning-
ens 1 § foreskrivs for sjomansservicebyran.
Sjoméannens personliga praktiska behov och
g 6fartens utveckling har lett till att sjomars-
servicebyrdn inte langre har behdvt ordna
behovlig inkvarterings- och rekreationssta-
len for sjioman och deras anht)rigai hamna-
na. Det har inte funnits nagon efterfrdga pa
sadana utrymmen. Sjoméannen har nastan
utan undantag tillgang till egna bostader pa
fritiden. Enligt forordningen hor sidan verk-
samhet till s;omansserwcebyrans uppgifter,
men nu foredas att de inte langre skall hora
till slomansserwcebyran Déaremot skall till
sjémansservicebyrans uppgifter fortfarande
hora andamalsenliga sjomansservicecentra-
ler, fri transport av s0mansservicemateriel
mellan olika lénder och fartyg, fartygsbiblio-
teksverksamhet, framjande av informations-
och kommunikationsverksamhet bland gj6-
méan samt utvecklande av alman sémans-
serviceverksamhet.

Enligt paragrafens 3 mom. & sjomansser-
vicebyréns hemort Helsingfors stad. Forsla-
get motsvarar bestammelsen i 2 § i géllande
lag.

Sjomansservicebyrans verksamhet skall
koncentrera sig till stédjande och framjande



av studie- och fritidsverksamhet for sjoman.
For koncentrerande av sj0mansservicebyrans
medel till just den har uppgiften foreslas att
till paragrafens 4 mom. tas in en bestdmmel-
se, som stdmmer 6verens med 20 § 2 mom. i
géllande forordning, enligt vilken sjomans-
serwcebyran inte utan arbetsministeriets
samtycke fé&r inneha aktiemajoriteten i aktie-
bolag eller motsvarande bestdmmanderétt i
andra foretag om den inte & frdga om lo-
stadsaktiebolag eller fastighetsbolag.

3 8. Serviceavgift. Enligt 3 § i lagen om
service- och studieverksamhet for sjoman ar
en person som {j anstgor pa finskt handel sfa-
tyg i utrikestrafik, pa finskt raddnlngsfa'tyg
som i f_brvérvssyfte anvands till havs, pa
utanfor Ostersjon verksamt finskt fiskefatyg,
pa gofartsverkets isbrytare, pa farledsfartyg
och pa fartyg som utfor sjométning, samt pa
havsforskningsinstitutets ~ forskningsfartyg
samt skeppsredare, som & hans arbetsgivare,
bagge skyldiga att till sjémansservicebyran
betda en serviceavgift av samma storlek.
Serviceavgiften utgor en tusendedel av den
sjGarbetsinkomst som personen far pa farty-
get. Det foredds att serviceavgiften och
grunderna for den hélls oférandrade i 1 mom.
dock s, att det inte langre finns négra si-
skilda krav som géller dgandet av fartyget.
Agoforhdllandet da det galler forskningsfa-
tyg, isbrytare, farledsfartyg eller fartyg for
sométning har inte langre ndgon betydelse
med tanke pa serviceavgiften. Sa kan t.ex. ett
forskningsfartyg agas av antingen havsforsk-
ningsinstitutet eller miljccentralen.

Enligt 4 § 2 mom. i gallande lag har §6-
mansservicebyran kunnat inga avtal om ser-
viceavgiften med en finsk skeppsredare da
avtalet géller ett fartyg som &gs av ett u-
landskt dotterbolag eller ett utlandskt fartyg
som skeppsredaren hyrt. Villkor for avtalet
har varit att ocksa finska §6man tjanstgér pa
fartyget.

Sjofartens omvéarld och verksamhetste-
tingd ser har forandrats avsevart. Av Finlands
utrikesfart skéts en allt storre del med u-
landskt tonnage. Med tanke pa sjomandsser-
V|cebyrans verksamhet och behovet av seni-
ce & det faktum viktigt att finska soman i
alt storre utstrackning tjanstgor p& utlandska
fartyg som trafikerar i Finland men fartyget
behdver inte &gas av ett dotterbolag till ett

finskt rederi eller vara ett utlandskt fartyg
som ett finskt rederi har hyrt. Sj6mansserv-
cebyran betjanar ocksa dessa sjoman, fastan
byran enligt gallande lag inte kan fa nagon
egentlig serwceavgm for fmansenng av sin
verksanhet frén fartygen i frdga. Pa grund
hérav foredas i paragrafens 2 mom. att §0-
mansservicebyréns styrelse kan inga avtal
om serviceverksamheten for sjoman och den
serviceavgift som hanfor sig till verksamhe-
ten med den som &r arbetsgivare pa ett u-
landskt fartyg, om arbetsglvaren ar finsk eller
fartyget traf i kerar pa Finland och om finska
sjéman arbetar pafatyget

Eftersom det i det fallet skulle vara fréga
om ett utlandskt fartyg bor serviceavgiften
basera sig pa avtal Serviceavgiftens storlek
bestams harvid pa basis av de tjanster om
vilka avtal ingés. Sjomansserwcebyran be-
tjanar ocksd utlandska sjoman, men den ser-
vice som ges dem & mera begransad an den
service som ges pa den inhemska spraken.
Stréavan & att técka servicen till utléandska
sjéman med cén andel som sjomansservice-
byrén fér frén | astavgiftsinkomsterna.

4 §. Statsandel. Enligt 4 8 1 mom. i lagen
om service- och studieverksamhet foér sjdman
betalar staten till sjomansservicebyran ett
lika stort belopp som sammanlagt inflyter av
i 3 § lagen angivna sjémans och skeppsreder
res serV|ceavg|fter Statsandel har sdledes va-
rit tva tusendedelar av den inkomst som s6-
méannen far pa ett fatyg. Det foredas att
statsandel halls lika stor, dvs. tva tusendece-
lar av den inkomst som sjémannen far pa fa-
tyget eler av den sOmansserviceavgift om
vilken avtal ingétts enligt 3 § 2 mom. i den
foreslagnal agen.

5 8. Redovisning av serviceavgiften. Enligt
paragrafens 1 mom. & arbetsgivaren skyldig
att pa den [6n som betalas till sjdmannen in-
nehalla den seniceavgift som de skall betala
till sjémansservicebyran. Forslaget motsvarar
5 §i gallande lag.

Enligt paragrafens 2 mom. ar arbetsglvaren
skyldig att till §6mansservicebyran betala de
serwceavglfter som han for en kalendermé&
nad innehdllit pa sjomannens |6ner och mot-
svarande egen serviceavgift senast den tionde
dagen i den andra ménaden narmast efter
denna kalendermanad. Av redovisni ngen
skall framga de belopp som innehdllits pa re-



spektive fartyg och arbetsgivarens motsve-
rande serviceavgift. Forslaget till bestdmme -
sen motsvarar bestdémmelsen i 2 § i forord-
ningen om service- och studiever ksamhet for
s 6man.

Enligt det foéreslagna 5 § 3 mom. betalar u-
landska arbetsgivare med avvikelse frén 1
och 2 mom. serviceavgiften till 5émansser-
vicebyran enligt det avtal som ingatts med
sjGmansservicebyrans styrelse.

6 8. Fel eller férsummelse vid redovisning.
| paragrafens 1 mom. foreslas att om fel -
rekommer i den redovisning som avsesi 5 8§
2 mom. eller har redovisningen helt férsum-
mats och felet inte réttats eller redovisningen
inte sants till §0mansservicebyran inom den
tid som styrelsen utsatt, som inte f&r vara
kortare &n en ménad, & arbetsgivaren skyldig
att i sadan ser\nceavglft som avses i namnda
moment till sjomansservicebyrén betala ett
belopp som styrelsen ansett skdigt.

Enligt paragrafens 2 mom. blir den service-
avgift som gomansserw cebyrans styrelse
med stéd av 1 mom. pafort bestdende om inte
arbetsgivaren inom sex manader efter delfé&
endet av sGmansservicebyrans beslut an-
hangiggjort érendet vid Helsingfors tingsrétt.

Forslaget motsvarar 7 8 i géllande lag.

7 8. Arbetsgivarens underlatenhet att beta-
la serviceavgift. Paragrafen motsvarar den
nuvarande situationen. Om arbetsgivarens
underldtenhet att innehdlla serviceavgifter
har foreskrivitsi 8 8 i lagen om senice- och
studieverksamhet for sjoman. | 2§ i forord-
ningen om service- och studieverksamhet for
sjdman har foreskrivits om tidpunkten for re-
dovisning av de serviceavgifter som arbets-
givaren innehéller. | forslagets 78 1 mom.
foreskrivs att ifall arbetsgivaren inte inom
den utsatta tid som angesi 58 2 mom. beta-
lat sjbmansservicebyran de serviceavgifter
som byrén skall 4, ar avgifterna utsoknings-
bara utan dom eller utslag aven i det fall att
frdgan om grunden for avgiften eller avgif-
tens belopp med stdd av 6 § 2 mom. forts till
domstol for avgdrande.

Enligt paragrafens 2 mom. skall arbetsgive-
ren pa det belopp som han underl&tit att beta-
lainom utsatt tid betala en dr6jsmasranta en-
ligt rantelagen (633/1982). Enligt 8 § 2 mom.
i gdllande lag ar forseningsrantan 10 procent.
Det & dock andamdlsenligt att i denn fréga

iaktta den forseningsranta som bestams enligt
rantelagen.

8 8. Arbetstagarens underlatenhet att beta-
la serviceavgift. | 9 § géllande lag foreskrivs
att om den innehdlIning av serviceavgift som
avses i 5 8 1 mom. delvis dler helt férsum-
mats, har arbetsgivaren rétt att av 16n som
utbetal as senare innehdlla det bel opp som fa-
tas.

9 8. Betalning av statsandel. Enligt propo-
sitionen & storleken av statsandel beorende
av storleken av §0mannens och ar betsgivar-
nas sammanlagda betalningsandel. P4 grund
hérav kan staten betala sin andel forst nér den
fétt en utredning 6ver somannens och a-
betsgivarnas betalningsandelar. Par agrafens 1
mom. motsvarar 10 § i gdllande lag. Enligt
den staten betalar det belopp som avsesi 48
till sjomansservicebyran kvartalsvis, inom en
ménad efter det att utredningen om de influ-
naserviceavgifternainkommit.

| 3 §8i forordningen om service- och stu-
dieverksamhet for §6man har foreskrivits om
arbetsministeriets  skyldighet att betala
statsandel. Paragrafens 2 mom. motsvarar 3 8§
i ndmnda forordning. Enligt den skall §6-
mansservicebyran for att fa statsandel till a-
betsministeriet tillstélla en utredning, varav
framgdr beloppet av de serviceavgifter som
arbetsgivaren innehdllit under foregdende
kvartal och arbetsgivarnas motsvarande av-
gift. Ministeriet betalar, efter att ha mottagit
utredningen, il Sjomansservicebyran
statsandel for den tid som utredningen géller.

10 8. §omansservicebyrans forvaltning.
Enligt paragrafens 1 mom skall §6mansser-
vicebyran fortfarande ha ett representantskap
och en styrelse i enlighet med 11 § i gédllande
lag. Samtidigt foreskrivs att samma person
inte far varamediem i bada organen.

| lagen om service- och studieverksamhet
for goman behandlas skyldigheterna for 510-
mansserwcebyrans chef, men i lagen ingér
inte nagra utryckllga bestammelser om vem
som leder byrans verksamhet. Det fores&s att
i paragrafens 2 mom. tas in en bestdmmelse
enligt vilken sjémansservicebyran leds av en
verkstallande direktér som styrelsen utser.

11 8. §O6mansservicebyrans representant-
skap. Enligt paragrafens 1 mom. utser a-
betsministeriet qomansserwcebyrans repre-
sentantskap for fyra kalenderdr & gangen.



Enligt 128 1 mom. i gédllande lag forordnar
arbetsministeriet representantskapet for tre ar
i sinder. Det & andamalsenligt att folanga
representantskapets mandatperiod till fyra ar
bade med tanke pa unadmnde myndighet och
pa de organisationer och instanser inom §o-
farten som & med i verksamheten.

| propositionen foreslds att antalet med-
lemmar i representantskapet minskas. Enligt
12 8 2 mom. i gdllande lag har representart-
skapet 15 medlemmar, av vilka sex har fore-
trétt arbetsgivarorganisationerna och sex 16n-
tagarorganisationern. Enligt paragrafens 2
mom. skall representantskapet besta av 11
medemmar. Medlemmarna skall sdsom for
ndrvarande ha personliga erséttare. Av med-
lemmarna och erséttarna skall en foretréada
arbetsministeriet, en finansministeriet och en
kommunikationsministeriet. Av de d&vriga
medlemmarna och erséttarna skall fyra fore-
trada arbetsgivarna och fyra Iontagarna. Av
lontagarna skall tva foretrada manskapet, en
décksbefé et och en maskinbefélet.

Antalet medlemmar som foretrader arbets-
givarna och léntagarna kan minskas da det
har skett stora foréndringar inom sj6fartens
yrkesgrupper. Utvecklingen inom data och
kommunikationstekniken har fort med sig att
det inte Iangre finns radiotelegrafister pa fa-
tygen. Sdledes anvander de inte langre 56-
mansserwcebyrans tjanster och har inte hel-
ler ndgot behov av att varaforetradda i §0-
mansservicebyrans  forvaltning. Man har
aveni ovrigt forsokt mlnska representantska-
pets sammanséttning sa mycket som det bara
har varit mgjligt med tanke pa representart-
skapets Gvervakningsuppgifter. Det viktigas-
te & att sj0mansservicebyran har en effektiv
och vél fungerande administration.

Enligt paragrafens 3 mom. férordnar a-
betsministeriet, efter att ha inhdmtat vederbd-
rande branschs forslag, de medlemmar som
foretréder arbetsgivarna och léntagarna. For-
farandet motsvarar forfarandet erligt géllan-
de lag utom att organlwtmnernas forslag mte
langre  behbver innehdlla tva ganger sa
manga medlemskandidater som skall férord-
nas.

12 8. Ordféranden for representantskapet
och komplettering av representantskapet. |
Overensstammelse med 138 i gdlande lag
foreskrivsi 1 mom. att arbetsministeriet skall

utse en av de medlemmar i representantska:
pet som foretrader staten till ordférande for
representantskapet och en till vice ordféran-
de.

| paragrafens 2 mom. bestdms att om en
medlem eller erséttare avgar, eller av nagon
sarskild orsak befrias eller en erséttare utses
till medlem under pagéende mandatperiod
skall i stéllet en ny medlem eller erséttare u-
ses for den dterstdende mandatperioden.

13 8. Representantskapsmotet. | gélande
lag finns inga bestdmmelser om representart-
skapsmotet eller representantskapets uppgif-
ter. Om dessa saker foreskrivs i den forord-
ning som utférdats med stéd av det allmanna
bemyndigandet i 20 § i lagen. | propositionen
foreslas att i lagen skall foreskrivas om e-
presentantskapsmotet och de &renden som
behandlas vid representantskapsmotet.

Enligt den foreslagna paragrafens 1 mom.
sammantrader representantskapet arligen, s
nast inom april manad, till representart-
skapsmote.

Enligt paragrafens 2 mom. skall vid repre-
sentantskapsmotet

1) behandlas styrelsens verksamhetsbera-
telse och bokslutet samt revisorernas utl&tan-
de,

2) behandlas fragan om faststdllande av
bokslutet for foregaende ar,

3) bedlutas om de attgarder som foregdende
arsforvaltning och rakenskaper foranleder,

4) behandlas styrelsens verksamhets- och
ekonomiplan,

5) bestdmmas styrelsemedlemmarnas och
revisorernas arvoden,

6) véljas minst tva revisorer och ersittare
for dem, samt

7) behandlas Ovriga i
namnda érenden.

Det foredas att i paragrafens 3 mom., i en-
lighet med 4 § 3 mom. i férordningen om
service- och studieverksamhet for sjoman,
foreskrivs att frégan om faststéllande av bok-
slutet samt fattande av beslut om atgarder
som foranleds av foregdende ars forvaltning
och rékenskaper skall skjutas upp till fortsatt
mote som utan sérskild kallelse hdlls senast
inom tva veckor, om darom laggs fram for-
dag for vilket vid omréstning avges minst
tva tredjedelar av de nérvarande medlem-
marnas roster. Samtidigt skall aen beslutas

moteskallelsen



om tiden och platsen for det fortsatta motet.

Det foredas att i paragrafens 4 mom., i e+
lighet med 6 8 3 mom.i géllande férordning,
tas in en bestdmmelse om att styrelsemed-
lemmarna och deras erséttare samt en fore-
tradare for Finlands Sjémanskyrka rf har rétt
att vara narvarande och yttrasig vid repre-
sentantskapsmotet.

14 §. Extra representantskapsméte. |1 5 § i
forordningen om service- och studieverk-
samhet for joman foreskrivs om héllande av
extra representantskapsmate. Det fores s att
denna bestdmmelse tas in i 14 8. Enligt den
skall etra representantskapsmote héllas nar
arbetsministeriet s& besluter, nar styrelsen
anser det vara nddvandigt eller né&r minst sex
medlemmar av representantskapet skriftligen
kraver det for behandling av ett uppgivet
drende. Om revisorerna pa grundval av verk-
stalld revision anser att det & nodvandigt att
hdlla ett extra mote skall extra mote sam-
mankallas pa yrkande av dem.

Extra representantskapsmote skall hallas
inom en manad efter det att beslutet om eller
yrkandet pd att ett mote skall héllas har a-
lant till representantskapets ordférande eller
till styrelsen.

15 §. Sammankallande av representantska-
pet. | 68 1 och 2 mom. i férordningen om
service- och studieverksamhet fér sjoman fo-
reskrivs om sammankallande av represen-
tantskapet. Det foredas att denna bestammel -
se tasin i 158. Enligt paragrafens 1 mom.
sammankallas representantskapet av ordf 6-
randen eller styrelsen.

Enligt 2 mom. skall kallelse till métet sén-
das till varje medlem och erséttare i represen-
tantskapet genom ett rekommenderat brev
under den adress som medlemmen eller e-
sdtaren uppgett och postas i fréga om ord-
narie mote minst tva veckor och i fréga om
extra mote minst en vecka fore motet.

16 8. Beslut som fattas vid representant-
skapsmotet. | 7 8 i férordningen om service-
och studieverksamhet for sjéman féreskrivs
om beslut som fattas vid representantskaps-
métet och om medlemmars jév. Det foreslés
att dessa bestammelser tasin i 16 8. Enligt 1
mom. skall vid representantskapsmotet fattas
beslut med enkel majoritet. Faller rosterna
lika géller som beslut den mening som ordf 6-
randen har omfattat. Omréstningen skall

genomféras med slutna sedlar, om en tredje-
del av de nérvarande sa kréaver. Faller roster-
na lika vid omréstning med slutna sedlar d-
ler vid val avgor lotten.

Enligt paragrafens 2 mom. far medlem-
marna i representantskapet inte rosta i aren-
den som angér dem personligen.

| géllande lag och férordning ingdr inte
négra bestammelser om representantskaps-
motets beslutanderatt. Darfor foreslds som 3
mom. en bestammelse enligt vilken represen-
tantskapsmotet ar beslutfort da ordféranden
och minst fem andra medlemmar & narna-
rande.

17 8. Behandling av arenden vid represen-
tantskapsmotet. | 8 § i forordningen om ser-
vice och studieverksamhet for sjoman fére-
skrivs om anhéngi ggérande av érenden som
skall behandlas vid representantskapsmotet.
Det foredas att dessa bestdmmelser tas in i
17 8. Enligt 1 mom. far vid representart-
skapsmétet inte fattas beslut om andra aren-
den an de som motet enligt 13 § skall be-
handla eller som sérskilt har ndmnts i motes-
kallelsen Utan hinder av detta kan dock he-
slut fattas om att ett nytt mote skall héllas for
behandling av ett uppgivet drende.

I 2 mom. foreskrivs att om en medlem av
representantskapet 6nskar fa ett drende be-
handlat av motet, skall han eller hon anméa
dérom till representantskapets ordférande d-
ler till styrelsen minst tva veckor fore den
tidounkt da kallelse till motet senast skall
séndas. Ett drende som anmélts pa detta st
skall ndmnas i moteskallelsen. Har méteskd -
lelsen d& redan sants ut, skall saken sérskilt
meddelas representantskapsmediemmarna pa
det sdtt som bestamsi 15 § 2 mom.

18 8. Representantskapsmotets protokoll. |
98§ i forordningen om service- och studie-
verksamhet for sjoman foreskrivs om repre-
sentantskapsmatets protokoll. Det foreslas att
dessa bestammelser tasini 18 8. Enligt para
grafen skall vid representantskapsmoétet foras
protokoll, vars uppréttande ankommer pa en
sekreterare som vdljs av ordféranden. | pro-
tokollet skall antecknas nérvarande represen-
tantskapsmediemmar, framlagda férslag och
fattade beslut samt verkstallda omréstningar.
Protokollet skall bekréftas av sekreteraren
samt justeras och undertecknas av ordféran-
den och av minst tva for andamalet vid motet
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valda och nérvarande medlemmar.

19 8. Representantskapsmedlemmarnas ar-
voden. | 10 § i forordningen om service- och
studieverksamhet foér sjoman foreskrivs om
representantskapsmediemmarnas  arvoden.
Det foredas att dessa bestammelser tas in i
19 8. Enligt paragrafen faststéller arbetsmiri-
steriet representantskapsmedlemmarnas  a-
voden, som betalas av §0mansservicebyrans
medel.

20 8. §omansservicebyrans styrelse. Enligt
14 § i géllande lag forordnar arbetsministeri-
et gOmansservicebyrans styrelse for tre &r i
sander. Enligt forslaget till 208 1 mom. &r
styrelsens mandatperiod fyra &. Den fore-
dlagna andringen hanfor sig till de forand-
ringar som skett i antalet organisationer. Med
en mandatperiod pa fyra & har organisatio-
nerna en jamlik maojlighet att deltai 56mars-
servicebyrans styrelses arbete.

Enligt paragrafens 2 mom. skall sémars-
servicebyréns styrelse sdsom nu har fem
medlemmar. Medlemmarna har personliga
erséttare. Av medlemmarna och erséttarna
foretrader en staten, tva skall foretrada a-
betsgivarna och tva I6ntagarna, den ena man-
skapet och den andra befélet. Den medlem
som foretréder befélet och hans eller hennes
ersittare uses for ett kalenderdr i sander s3,
att dacksbefdlet och maskinbefdlet turvis ar
foretrétt i styrelsen.

Antalet arbetsmarknadsorganisationer i
branschen har andrats sedan géllande lag stif-
tades. P4 fartygen finns inte Iangre radiotele-
grafister, vilket innebér att den |6ntagarorga
nisation som foretrader dem inte léngre ar en
arbetsmarknadsorganisation inom gj6farten,
som borde vara féretrddd i sjémansservice-
byrans forvaltning. De organistioner som fo-
retréder befélet, maskinbefédlet och manska
pet & ofdrandrade och de har ocksd i arbets-
livet verksamma medlemmar p& handelsfa-
tygen.

Det &r inte bara intom |6ntagarsidans orga-
nisationer som det har skett férandringar utan
ocksd inom arbetsgivarsidans organisationer.
Tidigare har branschens arbetsgivarorganisa
tioner varit Finlands Rederiforening rf och
Alands Redarforening rf samt Kust- och In-
gofartens arbetsgivareforbund rf. Nufértiden
foretrads branschens arbetsgivare ocksa av
Fraktfartygsforeningen rf och Liikenne- je

Erityisalojen Tyonantajat ry (Arbetsgivarna
inom trafik- och sepcialomraden). Enligt pa-
ragrafens 2 mom. féretrdder vederbbrande
arbetsgivarforeningar turvis som ordinarie
medlem och erséttare arbetsgivaren i §06-
mansservicebyran styrelse for ett kalenderar i
sénder. Arbetsministeriet skall vid férord-
nande av styrelsen utreda vilka arbetsgivar-
organisationer i branschen som skall tas med
i styrelsearbetet. Inte ens under géllande lags
giltighetstid var ala branschens arbetsgivar-
organisationer féretrddda i sjdmanserviceby-
rans styre se.

Syftet med paragrafens 2 mom. &ar att for
arbetsgivarsidan och I6ntagarsidan skapa ett
cirkulationssystem enligt vilket organisatio-
nernas foretradare vartannat & & ordinarie
medlem i sOmansservicebyrans styrelse.
Alla ovan ndmnda foretrédare for arbetsg-
varna och léntagarna har rétt att vara nane-
rande och yttra sig vid sj0mansservicebyrans
styrel seméte oberoende av om de &r ordinarie
styrelsemedlemmar eller inte.

Enligt paragrafens 3 mom. skall vid foér-
ordnande av medlemmar och erséttare som
foretréder arbetsgivarna och |dntagarna iakt-
tas vad som foreskrivsi 118 3 mom. Avsik-
ten &r att arbetsministeriet, efter att ha inham-
tat vederbdrande branschs foérslag, férordnar
de medlemmar som foéretrader arbetsgivarna
och |6ntagarna. Forfarandet motsvarar forfa
randet enligt géllande lag med undantag av
att organisationernas forslag inte langre be-
hover innehdlla tva génger si manga med-
lemskandidater som skall forordnas.

Enligt paragrafens 4 mom. kommer en f6-
retradare for Finlands Sjomanskyrka rf s&
som enligt gdllande lag ha rétt att ndrvara och
yttra sig vid sjomansservicebyrans styrelse-
mote.

21 8. Ordférande for styrelsen och kom:
plettering av styrelsen. Den foreslagna be-
stammelsen motsvarar 158 i gédllande lag.
Enligt paragrafens 1 mom. & en forertddare
for staten ordférande for sjémansserviceby-
rans styrelse och hans eller hennes erséttare
vice ordférande.

Enligt 2 mom. kan en medlem av styrelsen
av sarskilda skél befrias fran sitt uppdrag un-
der pagéende mandatperiod.

I 3 mom. bestédms att om en mediem eller
ersittare avgér eller befrias under pagaende



mandatperiod €eller en erséttare utses till med-
lem skall i stéllet en ny medlem eller ersétta
re utses for den dterstdende mandatperioden.

22 8. Styrelsens uppgifter. | den géllande
lagen bestéms inte om styrelsens uppgifter.
Déaremot foreskrivs om dessai 118 i forod-
ningen om service- och studiever ksamhet for
qoman Det foreslas att om sj6mansservice-
byréns styrelses uppgifter skall foreskrivas i
lagen. Den foreslagna bestammelsen i 228§
motsvarar 11 8 i forordningen. Enligt den &r
sjémansservicebyrans styrel ses uppgift att

1) bereda de drenden som skall foredras for
representantskapet,

2) anstdlla och avskeda sjomansserviceby-
rans verkstallande direktor och Gvriga perso-
nal samt bestémma deras |0ner,

3) kéra och svara for sjémansservicebyrans
végnar,

4) gora upp Somansservicebyrans verk-
samhetsberéttel se, bokslut och budget,

5) skbta ven andra arenden som inte a-
kommer pa representantskapet, samt

6) ge verkstéllande direktéren dven andra
uppgifter &n sddana som avsesi 25 § och le-
vilja verkstéllande direktoren arbetsledighet
samt Gver tre manader |anga arbetsledigheter
for den ovriga personalen.

| den sista punkten pa uppgiftslistan har
styrelsen getts mgjlighet att ge verkstéllande
direktéren &en andra @n i lagen féreskrivna
uppgifter. Likasa hor beviljandet av arbetsle-
dighet for verkstallande direktoren till styre-
lens uppgifter. Avsikten har varit att definie-
ra §0mansservicebyrans styrelses uppgifter i
den foreslagna lagen. Av den anledningen
har i den foreslagna lagen tagits in bestam-
melser om sava representantskapets, styrel-
sens som verkstallande direktorens uppgifter.

23 8. Syrelsens sammantraden . | lagen om
service och studieverksamhet for sjoman in-
gdr inte nagra betammelser om sjOmansser-
wcebyrans styrelses sammantr &den. Daremot
ingdr i 12§ i forordning som utfardats med
stdd av lagen bestdmmelser om saken. Enligt
dessa bestammelser foreslds att i 1 mom. o-
reskrivs att styrelsen sammantrader pa kalld-
se av ordféranden.

Enligt paragrafens 2 mom. skall ordforan-
den sammankalla styrelsen, om minst tva sty-
relsemedlemmar skriftligen kréver det for
behandling av ett visst uppgett arende.
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24 §. Syrelsens beslutanderétt. |1 den gd-
lande lagen ingdr inte bestdmmelser om So-
mansservicebyrans styrelses bed utanderétt. |
forordningen om service- och studieverk-
samhet for §6man ingér sddana bestammel-
ser. Det foreslas i enlighet med forordning-
ens 13 § att det i 24 § 1 mom. foreskrivs att
styrelsen &r beslutfor nar ordféranden och tva
andra medlemmar, av vilka den ena foretra
der arbetsgivarna och den andra léntagarna,
ar nérvarande och alla &r ense. | dvrigafall ar
styrelsen beslutfor da ordféranden och minst
tre andra medlemmar & néarvarande.

Enligt 2 mom. skall styrelsens beslut fattas
med enkel majoritet. Faller rosterna lika gall-
er som beslut den mening som ordféranden
har omfattat.

Enligt paragrafens 3 mom. gdller i fraga
om jav for styrelsemedlemmarna vad som i
rattegéngsbalken bestamts om jav for doma
re.

25 §. Verkstéllande direktor. Varken i k-
gen eller i forordningen om service- och stu-
dieverksamhet for sjoman ingar nagra be-
tammelser om sjomansservicebyrans chefs
uppgifter. Daremot har arbetsministeriet med
stéd av 218 i namnda forordning den 15
mars 1994 faststdlt sjGmansservicebyréns
reglemente. | reglementets 38§ definieras
verkstéllande direktorens uppgifter. Den -
reslagna 25§ iakttar bestdmmelserna i reg-
lementet.

Enligt paragrafens 1 mom. leds sjomars-
servicebyrans verksamhet av en verkstallan-
de direktér, som & understalld styrelsen.
Verkstdllande direktéren avgdr de arenden
som hor till gomansservicebyrédn och som
enligt denna lag inte hor till representantska
pet eller styrelsen.

Enligt det foreslagna 2 mom. & verksta-
lande direktorens uppgifter att

1) leda sjomansservicebyrans verksamhet
enligt denna lag och de riktlinjer som dras
upp av styrelsen,

2) bevilja personalen hogst tre manaders
arbetsledighet och besluta om anstéllandet av
tillfdlig personal for skétseln av en uppgift,

3) svara for forvaltningen av sjomansservi-
cebyréns egendom samt bereda forslag till
budgeter, verksamhetsplaner och verksam-
hetsberéttel ser,

4) svara for genomférandet av den interne:
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tionella verksamheten,

5) svara for sjomansservicebyrans utlétan-
den och informationsverksamhet, samt

6) besluta om personaens uppglfter och
arbetsfordelning samt ansvarsomraden i er
lighet med de arbetsavtal som géller persona
len samt styred sens beslut.

Enligt paragrafens 3 mom. & en person
som utses av styrelsen erséttare for verkstd-
lande direktoren.

26 8. §Omansservicebyrans namntecknare.
| 14 § i forordningen om service- och studie-
verksamhet for goéman foreskrivs om teck-
nande av sjomansservicebyréns namn. Det
foreslds att dessa bestammelser tasin i 26 8.
Enligt paragrafens 1 mom. tecknas sjomars-
servicebyrans namn av styrelsens ordférande
och verkstéllande direktoren tillsammans d-
ler av nagondera av dem tillsanmans med en
av styrelsen dartill befullméktigad styrelse-
medlem eller ndgon som hor till byrans per-
sonal.

Enligt 2 mom. skall fullmakt som styrelsen
utférdat med stéd av 1 mom. utan drOJsmaI
anmélas till arbetsministeriet som pa begéran
skall utfarda intyg 6ver vilka som &r berétti-
gade att teckna sjomansservicebyrans namn.

| 15 § i forordningen om service- och stu-
dieverksamhet for sj0oman foreskrivs om till-
gtédllande av stdmning eller annat meddel ande
till sjémansservicebyran. Det foreslas att te-
stammelsen blir ett 26 8 3 mom. Enligt for-
slaget till bestdmmelse anses stamning eller
annan delgivning ha tillsants sjémansserv-
cebyrdn nar delgivning skett till en person
som har rétt at teckna byréns namn.

27 8. Revision. Enligt 13 § i lagftrslaget
skall vid slomansserwcebyrans representan-
skapsmote véljas minst tva revisorer och &-
séttare for dem. Om revisorernas behdrighet
foreskrivs inte i gélande lag utan i foérord-
ningens 16 8. Det foredas att bestdmmelsen
fors dver till lagen. Enligt den bestdms i den
foreslagna lagens 27 8 1 mom. att till ena re-
visor jdmte erséttare som representantskapet
véljer kan vara en av centralhandelskamma-
ren eller handelskammare godkénd revisor.
Denna revisor skall samtidigt vara 6évervak-
ningsrevisor vid slomansserwcebyran

Enligt paragrafens 2 mom. fé&r inte till revi-
sor utses en person som & anstélld hos sj6-
mansservicebyran eller hos dess styrelsemed-

lem eller annars star i sddant forhallande till
sjOmansservicebyran, en styrelsemedlem é-
ler verkstédllande direktoren att det skulle
gora honom eller henne javig.

28 8. Rakenskapsperiod. | enlighet med
17 § i forordningen om service- och studie-
verksamhet for §6man foreslas att sjomars-
serwcebyrans rékenskapsperiod ar ett kalen-
derdr. Bokslutet skall lamnas till revisorerna
fore utgangen av den februari manad som
foljer narmast pa rakenskapsperioden.

29 8. Revisorernas beréttelse. | enlighet
med 18 § i forordningen om service- och stu-
dieverksamhet for §6méan foreslas att reviso-
rerna senast inom mars manad skall tillstalla
styrelsen en skriftlig beréttelse dver sin verk-
samhet samt avge utldtande om sjomanshy-
rans forvaltning och rakenskaper.

30 8. Narmare bestammelser. | enlighet
med 20 § i den gdlande lagen utf&adas n&-
mare bestdmmelser om lagens verkstallighet
och tillampning genom férordning. | enlighet
med 21 § i foérordningen om service- och stu-
dieverksamhet for sjoman faststéller ministe-
riet pa forslag av §omansservicebyrans sty-
relse byrans reglemente. | praktiken har mi-
nisteriet med stod av forordningen faststallt
béde reglementet och redovisningsreglemen-
tet for sjOmansservicebyran. | gdlande reg-
lemente hanvisas till lagen och férordningen
om service- och studieverksamhet for sjoman
och till Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 163 om sjomans véfard till
§j6ss och i hamn som Finland ratificerat.
Dessutom har verkstéllande direktorens upp-
gifter definieratsi reglementet.

| gallande redovisningsreglemente, som har
utfardats den 28 februari 1979, ingdr be-
stammelser enligt vilka sj@mansserviceby-
rans verksamhets och ekonomiplanering,
uppgoérande av budget, betalningstrafik, bok-
foring och bokslut samt dvervakningen och
granskningen av dem skall skotas.

Det foreslds att de saker som ingér i for-
ordni ngen och reglementet till centrala delar
tas in i soémansservicelagen. D& det géller
aenden som ingdr i redovisningsreglementet
foreslas i 30 § att bestammelser om dem u-
fardas genom férordning av arbetsministeri-
et. Innan ministeriet utférdar foérordningen
skall det hora sjomansservicebyrans styrelse
ochrevisorernai saken.



31 8. lkrafttrédande Den foreslagna lagen
avses trada i kraft vid ingangen av 2006.
Mandatperioden for sjomansservicebyrans
representantskap och styrelse gér enligt gd-
lande lag ut vid utgangen av 2005. Sdledes &r
ingdngen av 2006 en lamplig tidpunkt for
den nyalagens ikrafttradande.

Genom den foreslagna lagen upphéavs lagen
av den 8 juni 1972 om service och studie-
verksamhet for §6man jamte andringar. Re-
dovisningsreglementet av den 28 februari
1979 forblir dock altjamt. Bestammelserna i
den géllande férordningen har till storsta d-
len Gverforts till den foreslagna lagen. Likasa
har bestammelserna i reglementet som utf&-
dats med stéd av férordningen dverforts till
den féreslagna lagen. Det med stéd av for-
ordningen utfardade redovisningsreglementet
innehdller bestdmmelser enligt vilka §06-
mansservicebyrans verksamhets- och eko-
nomiplanering, uppgérande av budget, betd-
ningstrafik, bokforing och bokslut samt
Overvakningen och granskningen av dem
skall skétas. Det & inte dandamdlsenligt att
definiera dessa saker i lagen. Pa grund harav
fores s att redovisningsregl ementet &r i kraft
tills det &ndras med stéd av det befullmakti-
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gande som ingdr i 30 § i den foreslagna la-
gen.

Mandatperioden fér gomansservicebyrans
rq}prmtantskap och styrelse gér ut vid u-
gangen av 2005. Om den nya lagen trader i
kraft vid ingdngen av 2006 vore det anda-
malsenligt att atgarder for férordnande av re-
presentantskap och styrelse enligt den fore-
slagna lagen fér vidtas redan innan den fore-
slagna lagen trader i kraft. Darfor foreslas att
dtgarder som verkstalligheten av lagen foru-
sétter far vidtasinnan lagen trader ikraft.

2. Forhéllande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Med anledning av grundlagen foreslas att
bestdmmelserna i férordningen om service-
och studieverksamhet for soman och vissa
bestammelser i sjomansservicebyréns regle-
mente som utfardats genom férordningen
lyftstill lagniva

Den foreslagna lagen kan behandlas i van-
lig lagstifningsordning.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
|&ggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Sj6mansservicelag

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag & att fréamja fritids-
verksamhet och kommunikatiorstjanst for
§6man (s 6mansser viceverksamhet).

28
S omansservicebyran

Sjomansservicebyran finns i anslutning till
arbetsministeriet. Byrdn & samarbetsorgan
vid organiseringen och férenhetligandet pa
ett andamdlsenligt sitt av den lagstadgade
och den frivilliga sjdmansserviceverksamhe-
ten i hemlandet och utomlands saval till 5j6ss
som i hamnarna.

Sj6mansservicebyran skall

1) framja och styra studie-, ungdoms- och
vuxenutbildningsverksamhet for sjémén,

2) ordna och styra idrottsevenemang och
andra fritidssyssel sétt ningar for §j6man,

3) medverka till att dndamésenliga §06-
mansservicecentraler inréttas i hemlandet och
utomlands,

4) framja fri transport av studiemateriel och
annan sj0mansservicemateriel for soman
mellan olikalander och fartyg,

5) skdta fartygshiblioteksverksamheten,

6) medverka till en forbéttring av informa
tionsverksamheten samt den évriga kommu-

nikationstjansten och kontaktverksamheten
bland §6mén, samt

7) @en i ovrigt utveckla sjémansservice-
verksamheten s3, att sjGméannens mojligheter
att deltai samhéllslivet forbéttras.

Sjomansservicebyrans hemort & Helsing-
fors stad.

Sjomansservicebyrén far inte utan arbets-
ministeriets samtycke inneha aktiemajorite-
ten i aktiebolag eller motsvarande bestdm-
manderétt i andra foretag, om det inte &r fr&
ga om bostadsstiebolag eller fastighetsbo-

lag.

38
Serviceavgift

Sjoman som arbetar pa ett finskt handels-
fartyg i utrikestrafik, réddningsfartyg som i
forvarvssyfte anvands till havs, isbrytare, fa-
ledsfartyg, fartyg som utfér sjométning,
forskningsfartyg samt fiskefatyg som ér
verksamt utanfor Ostersion samt hans eller
hennes arbetsgivare & skyldiga att till §6-
mansservicebyran betala en serviceavgift
som &r lika stor for vardera. Serviceavgiften
utgor en tusendedel av den s 6arbetsinkomst
som sjomannen fé&r pa fartyget.

Sjomansservicebyrans styrelse kan inga av-
tal om serviceverksamhet for 5j6mén och den
serviceavgift som hanfér sig till verksamhe-
ten med den som & arbetsgivare pa ett u-
landskt fartyg, om arbetsgivaren &r finsk dler



fartyget trafikerar p& Finland och om finska
sjoman arbetar pa fartyget. Serviceavgiftens
storlek bestdms pa basis av de tjanster om
vilka avtal ingas.

48
Satsandel

Staten betalar till sjomansservicebyran ett
lika stort belopp som det som sammanlagt in-
flyter av ovan i 3 § angivna sj6méns och a-
betsgi vares serviceavgifter.

58
Redovisning av serviceavgiften

Arbetsgivaren & skyldig att pa den 16n som
betalas till s6mannen innehdlla den service-
avgift som skall betalas till sjomansservice-
byran.

Arbetsgivaren & skyldig att till s6mans-
servicebyrdn betala de serviceavgifter som
han for en kalenderméanad innehdllit pa s6-
mannens |éner och motsvarande egen servi-
ceavgift senast den tionde dagen i den andra
manaden narmast efter denna kalendermé&
nad. Av redovisningen skall framga de be-
lopp som innehallits pa respektive fartyg och
arbetsgivarens motsvarande serviceavgift.

Utlandska arbetsgivare betalar med avvi-
kelse fran 1 och 2 mom. serviceavgiften till
sjémansservicebyran enligt det avtal som in-
gatts med sjOmansservicebyrans styrel se.

68
Fel eller forsummelse vid redovisning

Forekommer fel i den redovisning som ar-
sesi 58 2 mom. eller har redovisningen helt
forsummats och felet inte réttats eller redo-
visningen inte sants till sjGmansservicebyran
inom den tid som styrelsen utsatt, vilken id
inte f&r vara kortare @n en manad, ar arbets-
givaren skyldig att i sddan serviceavgift som
avses i ndmnda moment till somansservice-
byrén betala ett belopp som styrelsen ansett
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skaligt.

Den serviceavgift som somansserviceby-
rans styrelse med stéd av 1 mom. péfért blir
bestdende om inte arbetsgivaren inom sex
manader efter delfdendet av §Gmansservice-
byréns beslut anhangiggjort arendet vid Hel-
singforstingsrétt.

78

Arbetsgivarens underlatenhet att betala ser-
viceavgift

Har arbetsgivaren inte inom den utsatta tid
som anges i 5 § 2 mom. betalat 5j0mansser-
vicebyran de serviceavgifter som byrén skall
fa, & avgifterna utsbkningsbara utan dom d-
ler utslag aven i det fall att fragan om grun-
den for avgiften eller avgiftens belopp med
stod av 6 8§ 2 mom. forts till domstol for av-
gorande.

Arbetsgivaren skall pa det belopp som han
underlatit att betala inom utsatt tid betaa
drojsmél sranta enligt rantel agen (633/1982).

88

Arbetstagarens under|atenhet att betala ser-
viceavgift

Har den innehdlining av serviceavgift som
avses i 5 § 1 mom. delvis eller helt forsum-
mats, har arbetsgivaren rétt att av 16n som
utbetalas senare innehalla det belopp som fa-
tas.

98
Betalning av statsandel

Staten betalar det belopp som avses i 48§
till sjomansservicebyran kvartalsvis, inom en
ménad efter det att utredningen om de influ-
naserviceavgifternainkommit.

For att sjomansservicebyrén skall fa stats-
andelen skall den tillstélla arbetsministeriet
en utredning, varav framgér beloppet av de
serviceavgifter som arbetsgivaren innehdllit
under foregdende kvartal och arbetsgivarnas
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motsvarande avgift. Ministeriet betalar, eter
att ha mottagit utredningen, till §6mansser-
vicebyran statsandel for den tid som utred-
ningen géaller.

108
S émansser vicebyrans forvaltning

Sj6mansservicebyran har ett representart-
skap och en styrelse. Medlemmarna i dessa
fér inte utgoras av samma personer.

Sjomansservicebyran leds av en verkstd-
lande direktor som véljs av styrelsen.

118
S émansser vicebyrans representantskap

Arbetsministeriet utser s6mansserviceby-
réns representantskap for fyra kalenderér &t
gangen.

Representantskapet bestdr av 11 medlem-
mar. Medlemmarna har personliga erséttare.
Av medlemmarna och erséttarna skall en fo-
retréda arbetsministeriet, en finansministeriet
och en kommunikationsministeriet. Av de
ovriga medlemmarna och erséttarna skall
fyra foretrada arbetsgivarna och fyra lonta
garna. Av lontagarna skall tva foretrada man-
skapet, en dacksbefd et och en maskinbefélet.

Innan de medlemmar som foretréder a-
betsgivarna och de medlemmar som foretré
der |6ntagarna samt deras erséttare utses skall
arbetsministeriet hos respektive organisation
inom branschen inhdmta forslag, enligt vilka
ministeriet skall utse medlemmar och ersétta-
re. Fastdn en organisation inte framlagger
négot forslag inom den tid som ninisteriet
utsatt, skall ministeriet utse medlemmar och
erséteare.

128

Ordféranden for representantskapet och
komplettering av representantskapet

Arbetsministeriet skall utse en av de med-
lemmar i representantskapet som féretréder
staten till ordférande for representantskapet
och en till vice ordférande.

Om en medlem eller en ersittare avgar eller
av négon sarskild orsak befrias eller en ersi-
tare utses till medlem under pagdende man-
datperiod skall i stéllet en ny mediem eller
erséttare utses for den aterstdende mandatpe-
rioden.

138§
Representantskapsmitet

Representantskapet sammantrader arligen,
senast inom april méanad, till representart-
skapsmote.

Vid representantskapsmotet

1) behandlas styrelsens verksamhetsbera-
telse och boksutet samt revisorernas utlatan-
de,

2) behandlas frdgan om faststéllande av
bokslutet for foregaende ar,

3) besluts om de &garder som foregdende
arsforvaltning och rakenskaper foranleder,

4) behandlas styrelsens verksamhets- och
ekonomiplan,

5) bestams styrelsemedlemmarnas och e
visorernas arvoden,

6) valjs minst tva revisorer och ersittare for
dem, samt

7) behandlas 6vriga i
namnda érenden.

Frédgan om faststallande av bokslutet samt
fattande av beslut om &tgérder som foranleds
av foregdende ars forvaltning och rakenska
per skall skjutas upp till fortsatt méte som
utan sarskild kallelse halls senast inom tva
veckor, om darom laggs fram fordlag for vil-
ket vid omréstning avges minst tva tredjece-
lar av de ndrvarande medlemmarnas roster.
Samtidigt skall &en beslutas om tiden och
platsen for det fortsatta motet.

Styrelsemedlemmarna och deras erséttare
samt en féretrddare for Finlands Sjomars-
kyrka rf har rétt att vara narvarande och yttra
sig vid representantskapsmotet.

moteskallelsen

148

Extra representantskapsméte

Extra representantskapsmote skall hallas
nér arbetsministeriet sa beduter, nar styrelsen



anser det vara nddvandigt eller nér minst sex
medlemmar av representantskapet skriftligen
kréaver det for behandling av ett uppgivet
drende. Om revisorerna pa grundval av verk-
stélld revidon anser att det & nodvandigt att
hélla ett extra mote skall extra mote sam-
mankallas pa yrkande av dem.

Extra representantskapsmote skall héllas
inom en manad efter det att beslutet om eller
yrkandet pa att ett mote skall hdllas har a-
lant till representantskapets ordférande eller
till styrelsen.

158
Sammankallande av representantskapet

Representantskapet sammankallas av ord-
foranden eller styrelsen.

Kallelse till motet skall sandas till varje
medlem och ersédttare i representantskapet
genom ett rekommenderat brev under den
adress som medlemmen eller ersdttaren upp-
gett och postas i fréga om ordinarie méte
minst tva veckor och i frdga om extra méte
minst en vecka fére motet.

168
Beslut som fattas vid representantskapsmotet

Beslut vid representantskapsmotet fattas
med enkel majoritet. Faller résterna lika gall-
er som beslut den mening som ordféranden
har omfattat. O mrdstningen skall genomfoéras
med slutna sedlar, om en tredjedel av de n&-
varande sa kraver. Faller rosterna lika vid
omrostning med slutna sedla eller vid val
avgor lotten.

Medlemmarna i representantskapet far inte
rostai drenden som angar dem personligen.

Representantskapsmotet &  bedlutfort da
ordforanden och minst fem andra medlem-
mar & n&varande.

178

Behandling av arenden vid representant-
skapsmétet

Vid representantskapsmotet fér inte fattas
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beslut om andra &enden &n de som mdtet en-
ligt 13 8§ skall behandla eller som sérskilt har
namnts i moteskallelsen. Utan hinder av detta
kan dock bedlut fattas om att ett nytt méte
skall héllas for behandling av ett uppgivet
drende.

Onskar en medlem av representantskapet fa
ett &rende behandlat av motet, skall han eller
hon anméla darom till representantskapets
ordforande eller till styrelsen minst tva veck-
or fore den tidpunkt da kallelse till métet -
nast skall sindas. Ett &rende som anmélts pa
detta sétt skall ndmnas i moteskallelsen. Har
moteskallelsen da redan sants ut, skall saken
sarskilt meddelas representantskapsmedliem-
marna pa det sitt som bestamsi 15 § 2 mom.

188
Representantskapsmotets protokol |

Vid representantskapsmotet skall foras pro-
tokoll, vars uppréttande ankommer pa en
sekreterare som véljs av ordféranden. | pro-
tokollet skall antecknas ndrvarande represen-
tantskapsmedemmar, framlagda férslag och
fattade beslut samt verkstéllda omréstningar.
Protokollet skall bekréftas av sekreteraren
samt justeras och undertecknas av ordféran-
den och av minst tva for andamalet vid motet
valda och nérvarande mediemmar.

198
Representantskapsmedlemmar nas arvoden

Arbetsministeriet faststéller representart-
skapsmedlemmarnas arvoden, som betalas av
sjiomansservicebyrans medel.

208
S 6mansservicebyrans styrelse

Arbetsministeriet utser sjomansserviceby-
rans styrelse, med nedan foreskrivna undan-
tag, for fyrakalenderdr at gangen.

Styrelsen bestdr av fem medlemmar. Med-
lemmarna har personliga erséttare. Av med-
lemmarna och erséttarna foretréder en staten,
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tva skall foretrada arbetsgivarna och tva 16n-
tagarna, den ena manskapet och den andra
befédlet. Den medlem som foretrader befélet
och hans eller hennes erséttare utses for ett
kalenderdr i sander sd, att dacksbefalet och
maskinbefédlet turvis & foretrétt i styrelsen.
Vederborande arbetsgivarforeningar foretré
der turvis som ordinarie mediem och ersétta-
re for denna arbetsgivarna for ett kalenderar i
sander. Alla ovan ndmnda foéretrédare for a-
betsgivare och |6ntagare har rétt att vara n&-
varande och yttra sig vid styrel seméte obero-
ende av om de & ordinarie styrelsemediem-
mar eller inte.

Vid forordnande av medlemmar och ersd-
tare som foretrader arbetsgivarna och lonta
gana skall iakttas vad som foreskrivsi 11 §
3 mom.

En foretradare for Finlands Sjomanskyrka
rf har rétt att nérvara och yttra sig vid styrd-
semote.

218

Ordférande for styrelsen och komplettering
av styrelsen

Ordférande for sjomansservicebyrans sty-
relse & en foretrédare for staten och vice ord-
forande hans eller hennes erséttare.

En medlem av styrelsen kan av sérskilda
skdl befrias fran sitt uppdrag under pagéaende
mandatperiod.

Om en medlem eller en erséttare avgar eller
befrias under pagéende mandatperiod eller en
ersdttare utses till medlem skall i stéllet en ny
medlem eller ersittare utses for den dtersta
ende mandatperioden.

22§
Styrelsens uppgifter

Sj6mansservicebyrans styrelse skall

1) bereda de &renden som skall foredras for
representantskapet,

2) anstélla och avskeda sjomansserviceby-
réns verkstallande direktor och dvriga perso-
nal samt bestdmma deras |6ner,

3) kéra och svara pa sjémansservicebyrans
vagnar,

4) gora upp Somansservicebyrans verk-
samhetsberéttel se, bokslut och budget,

5) skéta aven andra &renden som inte an-
kommer pa representantskapet, samt

6) ge verkstdllande direktoren &ven andra
uppgifter an sddana som avsesi 25 § och be-
vilja verkstdllande direktéren arbetsledighet
samt Gver tre manader 1anga arbetsledigheter
for den 6vriga personal en.

238
Syrel sens sammantr&den

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ord-
foranden.

Ordféranden skall sammankalla styrelsen,
om minst tva styrelsemediemmar skriftligen
kraver det for behandling av ett visst uppgett
arende.

248
Styrelsens beslutander att

Styrelsen & bedlutfor ndr ordféranden och
tva andra medlemmar, av vilka den ena fore-
tréder arbetsgivarna och den andra |6ntaga-
na, & narvarande och ala & ense. | 6vriga
fall & styrd sen bedlutfér da ordféranden och
minst tre andra medlemmar & ndrvarande.

Bedlut fattas i styrelsen med enkel majori-
tet. Faller rosterna lika géller som beslut den
mening som ordféranden har omfattat.

| fraga om jav for styrelsemedlemmarna
géller vad som i réttegangsbalken bestamts
om jav for domare.

258
Verkstallande direktor

Sjomansservicebyrans verksamhet leds av
en verkstéllande direktor, som & understalld
styrdsen. Verkstdlande direktéren avgor de
drenden som ankommer pa sjOmansservice-
byrén och som inte enligt denna lag anko m-
mer parepresentantskapet eller styrelsen.

Verkstallande direktoren skall



1) leda sjomansservicebyréns verksamhet
enligt denna lag och de riktlinjer som dras
upp av styrelsen,

2) bevilja personalen hogst tre manaders
arbetsledighet och besluta om anstéllande av
tillfalig personal for skotseln av en uppgift,

3) svara for forvaltningen av §jOmansservi-
cebyrans egendom samt bereda forslag till
budgeter, verksamhetsplaner och verksam-
hetsberéttel ser,

4) svara for genomférandet av den interna
tionella verksamheten,

5) svara for s0mansservicebyrans utlatan-
den och informationsverksamhet, samt

6) besluta om personalens uppgifter och
arbetsfordelning samt ansvarsomraden i e
lighet med de arbetsavtal som géller persona
len samt styrelsens beslut.

Erséttare for verkstéllande direktren & en
person som utses av styrelsen.

26 §
S émansser vicebyrans namntecknare

Sjémansservicebyrans namn tecknas av
styrelsens ordférande och verkstéllande d-
rektoren tillsammans eller av ndgondera av
dem tillsammans med en av styrelsen dartill
befullmaktigad styrelsemedlem eller nagon
som hr till byréns personal.

Fullmakt som styrelsen utfardat med stéd
av 1 mom. skall utan dréjsmal anmaas till
arbetsministeriet som pa begéran skall utfa-
da intyg over vilka som & berdttigade att
teckna sjo mansservicebyrans namn.

Stdmning eller annan delgivning anses ha
tillstéllts sjdmansservicebyran nér delgivning
skett till en person som har rétt att teckna by-
rans namn.

278
Revision
Av de ovan i 13 § 2 mom. 6 punkten a-
sedda revisorerna skall den ena revisor jamte

ersittare vara en av centralhandel skammaren
eller handelskammare godkand revisor. Den-
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na revisor skall samtidigt vara 6vervaknings-
revisor vid §j6mansservicebyran.

Till revisor far inte utses en person som &r
anstalld hos sjomansservicebyrén eller hos
dess styrelsemedlem eller annars stér i sadant
forhallande till sjomansservicebyran, en sty-
relsemedlem eller verkstdllande direktéren
att det skulle géra honom eller henne javig.

288
Rékenskapsperiod

Sjomansservicebyrans rakenskapsperiod &ar
kalenderdret. Bokslutet skall 1amnas till revi-
sorerna fore utgéngen av den februari ménad
som foljer ndrmast pa rakenskapsperioden.

298
Revisorernas ber attel se

Revisorerna skall senast inom mars manad
tillstélla styrelsen en skriftlig beréttelse dver
sin verksamhet samt sitt utldande om sj6-
mansservicebyrans forvaltning och raken-
skaper.

308
Narmar e bestammel ser

Néarmare bestdmmelser om skétseln av §6-
mansservicebyrans ekonomi och rake nskaper
utférdas genom férordning av arbetaministe-
riet. Innan forordningen utfardas skall mini-
steriet  hora sjomansservicebyréns styrelse
ochrevisorer.

318
| krafttradande
Dennalag trader i kraft den 200 .
Genom denna lag upphévs lagen av den 8

juni 1972 om service- och studieverksamhet
for §oman (452/1972) jamte andringar. Re-
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dovisningsreglementet for sjomansserviceby- Atgérder som verkstélligheten av lagen for-
ran av den 28 februari 1979 forblir dock allt-  utsétter far vidtas innan lagen trader ikraft.
jamt i kraft.

Helsingfors den 21 oktober 2005

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Minister Tuula Haatainen



