Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till

vérnpliktdag

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresls att det stiftas
en varnpliktslag som ersétter varnpliktsl agen
av & 1950. Syftet med reformen &r att bringa
varnpliktslagen i 6verensstammelse med de
krav som grundlagen stdller och att ocksa i
ovrigt modernisera varnpliktslagen och goéra
den mer funktionell. Varnpliktslagens
tillampningsomréde foreslds bli  preciserat
och delvis utvidgat s, at i lagen kan
bestdmmas ocksa om forordnande av
varnpliktiga till uppgifter som inte baserar
sig enbart pa grundiagens bestammelse om
fullgdrande av skyldigheten att férsvara
landet. Sadana andra uppgifter & enligt
fordaget bl.a. handréckni ngsuppgifter.

Lagforslaget innehaller tydigare
bestammelser @ de nuvarande om
varnplikten, om den tjanstgoringsskyldighet
som hér samman med den och om
skyldigheten att narvara pa
tjanstgoringsstéllet.  Regleringen  géllande
undantagsforhallanden utokas och preciseras.
Mera preciserade bestdmmelser éan de
nuvarande om de myndigheter som
behandlar véarnpliktsérenden och om deras
behorighet foreslds ingd i lagen.
Tjanstedugligheten cefinieras tydligare an for
narvarande i den foreslagna lagen. For
faststéllande av tjanstedugligheten kan en
varnpliktig pd samma sitt som hittills
forordnas till hdlsoundersdokning som utfors
av en lékare dler en annan yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden. En nyhet
i lagen & att ocksd anvandningen av
narkotika kan utredas. Lagen skall innehélla
bestammelser som géller |amplighetstest och
urvalsprov.  for dem som soker till
speciautbildning. Bestdammelserna om de
formaner som hor samman med véarnplikten
foreslds bli samlade i ett och samma kapitel
samt bli mera detaljerade an for narvarande.
Bestammel serna formul eras som réttigheter.

Forordnandet till bevéringstjanst foreslas
bli smidigare s& man bade vid uppbédet och
nar ett redan givet férordnande andras kan
faststalla tiden for inledande av tjanst s att
den infaller under en period av tre &.
Samtidigt frangés det nuvarande
uppskovsforfarandet. P4 sd sitt har den
varnpliktige  alltid ettt  ikraftvarande
forordnande att trada i tjanst.
Bestdmmelserna om  varnpliktsregistret
foreslds f& en tydligare uformning an for
nérvarande. Registrets anvandningsandamal
foredds bli utvidgat si att det tacker
behandlingen av personuppgifter som géller
ocksd andra an varnpliktiga, nar det & fraga
om krigstida uppgifter samt beredskapen
med tanke p& mobilisering och verksamhet
under undantagsforhallanden. Med avvikelse
fran det som nu gdler skall den nya
vanpliktdagen inte innehdlla  négon
reglering om hemlighdllande av uppgifter,
utan sekretessen bestdms enligt lagen om
offentlighet i myndigheternas ver ksamhet.

Ett smidigare forfarande @n det nuvarande
foredlds i fraga om varnpliktsarenden som
gdler utomlands bosatta finldndare och
personer som har medborgarskap i en
frammande stat. En utomlands bosatt person
ar enligt forslaget inte skyldig att personligen
infinna sig vid uppbadet, utan kan skéta
drendet genom att sdnda en skriftlig
redogorelse over sin tjansteduglighet. Den
som lange varit bosatt utomlands och
dessutom har medborgarskap i en annan stat
& inte skyldig att infinna sig till uppbéd eller
tjanstgbring under  fredstid. Dessutom
kvarstar dltjamt mojligheten att  bevilja
befrielse pa ansokan.

Bestammelserna  om  andringssbkande
foreslés bli kompletterade med forfarandet
gdlande réttelseyrkande. Ett bedlut i vilket
ratelse fér sokas skall enligt forslaget inte fa



Overklagas genom besvér. Besvarsmyndighet
ar liksom for narvarande centralndmnden for
uppbadsarenden. Bestammelsen om
besvarsforbud foreslas bli kompletterad med
en exempelfdrteckning dver &enden som
skall avgéras som militdra kommandomal
och i vilka andring inte far sdkas genom
besvar. Militdra kommandon har enligt

vedertagen praxis jamstallts med
tjanstebefallningar, i fréga om vilka andring
inte far sokas genom besvar.

Lagen hanfor sig till budgeten fér 2008.
Avsikten &r att lagen skall trada i kraft vid
ingéngen av 2008.



INNEHALL SFORTECKNING

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL ..ooosierreeeeeeeereeeeseeeesevrseeesssssseesssssssensnsens 1

INNEHALLSFORTECKNING..........ooioiseeereeeessssmessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssmassssssssnns 3

ALLMAN MOTIVERING ....oeeoceeeeeeeeeeeeesemsessesessssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssmsssssssssssssssssnns 5

I I 01 = [T T PR 5
2. Nulage och den bakomliggande UutveckliNgeN..........ccveverennrneneenseseesee s 5

2.1 Deforsta artiondena av § AlVSLANAIGNEL .........occveeceveeeeeeees et 5
2.2. Nuvarande [agstiftNing ... s ssssesssssssns 6
Grundlagen..............
Varnpliktslagen
Lagen om frivillig militartjanst fOr KVINNOF ......ccvrvecveneressseesesstsesessesesesessssesessnens 6
LT LT = 1S =T = o PR 7
Lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran fullgorandet av véarnplikt i vissa fall 7
ATBNNINGAL .o ses s ss s ess s s sss e ssesess s sesssssesssssessss s ssssannens 7
2.3. o = 3OO PP PPN 7
2.3.1 Skyldigheten att forsvara landet enligt varnpliktslagen........c..covevencninnneenns 7
BEVAININQGSLJ BNSLEN ...ttt ss st se st sesssesesnsneenns
RV =T 01 I > T
Tjanstgoringen i reserven
LBNTVEI ML ...t ettt bbb bbb bbb bbbt st nes e e
Uppbad och forordnande till tjANStQOring....o.oeveeeneeereeesees et sses s sseees 9
Inledande och avslutande av tjanstgoringstiden samt beréakning av
LA LS e o) 0 = o= o PR 9
AN gTol o [aF=T o o [ST= VR 1= Ta IS o o] 1 o ST 10
Formaner som tillkommer en VA NPIHKEIG ... sssss s sssessssssenns 11
Myndigheter, besl utsfattande och &ndringssokande..........coceverrerrreneeveeeneseneeenens 11
Tillsynen Over VA NPIKLIQa. ...ttt eesssssssssssessssssssssssnssnes 13
RV ] 0 TG o 1 = OO 13

Varnpliktig som har haft eller har medborgarskap i en annan stat an Finland ... 15
StraffDESTAMMEISE ...t e

Varnplikten under MobiliSErING.....ccvrrerrrreererrrerre e sssessessseessees
Bevaringstjanstensinverkan pa studier och arbete

2.3.2 Fullgérande av skyldigheten att forsvara landet enligt civiltjanstlagen........ 17
2.4. MITITAE TAIESVAI O.oorvvereteevcetee et s s st s e
2.5, L aglighetskontroll

2.6. Internationell utveckling och lagstiftningen i utlandet ..........ccoovvevvecereneen. 18
DeNOrdisSKa lANUEN N ... ettt ses st s sttt 18
Tjanstgoringen SOM VAN NPIKEIQ. .o ssmessessssssssssssssssesssnes 18
NAFKOLTKBEESE ... .oeevceeeireereeeee ettt ettt es bbbt bbbt s st s 19
Bestdmmelser i konventionerna om manskliga rattigheter .........ocovevvvcvveccrenenen, 19
2.7. BedOMNING aV NUIAGEL ...t sssse s sssssssssssssssnnnns 20
ATTMEBNT . e bbb bbb st 20

FOrhAHandetill grUNGIAQEN........v.eeeeeeeeeesees s sssesssssessssssssessss s sssesssnsssssssssssassssnssanes 20



LagstiftningenstidSenlighet........ccoccreceseeersrree e s eesseens 21
3. Malsittning och de Viktigaste for SAgEN ... sssessssssesssssessssssssasssssssesesses 22
3.1 MBISEETNING w.vveevereeeeeete st sses bbb s b s ss bbb e 22
3.2. ARErNALIVATOSNINGAN ...cveveeecicieree et 22
3.3. De ViKtigaste fOr SIAQEN .......cvverrerreesstre sttt sss sttt ssssssssnsens 22
4. Propositionens KONSEKVENSEY .......cceiirinirieiieinssessessisssssssssssssssssssssmssssssssssssessssssssssesnsns 24
4.1. EKONOMIiska KONSEKVENSE ..ottt st sessessesesns 24
4.2, Konsekvenser for myndigheter Na........ccoeeeeneineinessseseeessesessssssssssssssesssens 25
4.3. Samhalleliga KONSEKVENSEL ...t st ssssssssssssssssssssssees 26
5. Beredningen av PropoSitiIONEN ...t ssssssssssssssssssssssssssssssssses 26
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial ........coocoeeeeeneneeneenensineeneeninenns 26
5.2. Remissyttranden och hur de har beaktats........cocovevvveeveccveseinecsnesssessenens 26
6. Samband med andra PropPOSItIONES ........ccvreerrrerrerresseseeesssssressssessssssessseessseesseessssesssens 27
DETALJIMOTIVERING ...ttt ettt sses st ssss s ssssssssssss sssss s sasssnssns 28
1. Motivering till 1agfOr SIAgEL.........ccvrirrrecrerrerrr e seessaes 28
1kap. AlIMENNabeStAMMEISEN ... s 28
2 kap. Y Y 1o [T | = PSP 29
3 kap. Uppbéad, besiktning av tjAnstedugligNeten.........ooc.eceveeeeeeveemeeseesseneseeeenn. 30
4 kap. Forordnande till tjaNStOOriNG ...occcevrrerereererrersessereeeeressssesssressssssesseessssesssnens 38
5kap. Tjanstgéringen som varnpliktig, anordnandet av tjanstgoringen........ 42
6 kap. RV =T 01 0 I TR 56
7 kap. Medborgarskap i en annan stat och fullgérande av vérnplikt............... 58

8 kap. Tjanstgoring som inte baserar sig pa skyldigheten att forsvara landet

59

9 kap. Extra évning och tjanstgoring vid mobiliSering ... vennns 61
10Kap.  VArNPHKESIEQISIEEL ..ot sssesssssssss sttt st bt sssssss st essssnsans 64
11kap. Formaner som hor samman med VArNplikten.........ooeceeeeeecveesevresnnne. 71
12Kap.  ANAringSSOKANUE........cv.eveveereeeeeesemesesssssssessssessssessssssssssssssasessssssssssssssssssanesess 72
13kap. StraffDEStAMMEISES ...t s seens 75
14 kap. SarskildabeStAmMMEISES ... eessseens 77
2. Narmarebestdmmelser 0Ch fFOresKrifter ... e 78
I T = = =T o [OOSR 79
4. Forhallandetill grundlagen och lagstiftningSor dNing ........o.eeeeeveerevenssevvessensesneens 79

LAGFORSLAGEN. ..ot sssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos 85



ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Ett forsvarssystem som bygger p& almén
varnplikt har visat sig vara lampligt for vart
demokratiska system. Landets forsvar ar en
angeldgenhet for hela folket. Denna princip
foljs genom den almanna varnplikten. Da
alla varnpliktiga, oberoende av bakgrund,
tjanstgor pa lika villkor framhaver den
dlménna varnplikten ocksa jamlikheten i
samhéllet. Bevarandet av de gdlande
grunderna for varnplikt har ansetts viktigt
ocksa med tanke pa vart stora territorium och
véra samhéllsekonomiska resurser.

2. Nulage och den bakomliggande
utvecklingen

Deforsta artiondena av
galvstandighet

2.1.

| 75 §i regeringsformen for Finland av den
17 juli 1919 foreskrevs:

"Varje finsk medborgare & skyldig att
deltaga i faderneslandets forsvar eller att
harvid bitrada, pa satt darom i lag stadgas.”

PaA denna bestammelse grundade sig

vanpliktslagen och dessutom lagen om
militéri nkvartering, lagen om
militdrskjutsningen samt den lag om

naturaprestationer for krigsvasendets rékning
under fredstid (94/1920) som géller &ni dag.
Den viktigaste och den for medborgarna
mest betungande av de plikter som hanférde
sig till 75 § i regeringsformen var likvél
varnplikten. Enligt 16 8 i regeringsformen
utgjorde det som i regeringsformen hade
foreskrivits om finska medborgares allméanna
réttigheter inte hinder for faststéllande
genom lag av sadana inskrankningar som
med avseende pa personer i krigstjanst var
nédvéndiga. Med stéd av denna bestammelse
i regeringsformen kunde medborgare i
krigstidnst  understéllas de  sarskilda
subordinetions- och lydnadsforhallanden som
krévdes for militar ordning och disciplin.

Den forsta lag gdlande fullgbrande av
varnplikt som stiftades under Finlands
gd vstandighetstid var den provisoriska
vanpliktslagen for Finland fran februari
1919. Den upphévdes genom vér npliktslagen
frdn november 1922. Sistnamnda lag
upphavdes genom 1932 éars varnpliktslag
(219/1932).

Reformen av varnpliktslagen & 1932 horde
samman med Gvergangen till det territoriella
systemet. Enligt det territoriella systemet var
den fredstida armén indelad i tva delar:
utbildni ngsorganisationen och den
territoriella organisationen. Under fredstid
skotte utbildningsorgani sationen
utbildningen av vér npliktigai aktiv tjénst och
under krigstid ugjorde den trupperna i den
framsta linjen. Bildandet av en féltarmé var
framst den territoriella organisationens
uppgift. Landet var déarfor uppdelat i distrikt,
vilka hade i uppgift att forbereda och skéta
en mobilisaring i omradet samt skota
uppbadsarenden, tillsyn éver varnpliktiga i
reserven och lokal organisering och skotsel
av reservovningarna. | samband med
arrangemangen infor Overgangen till det
territoriella systemet utarbetades ett fordag
till ny vérnpliktslag och lag om dess
inférande. Detta blev nodvandigt eftersom
1922 &s véarnpliktslag inte utan betydande
andringar hade ldmpat sig fér det nya
arrangemanget och en éversyn av lagen anda
hade varit no dvandig.

Genom en lag (367/1939) som utférdades i
oktober 1939 éndrades vissa av paragraferna
i varnpliktslagen. Andringarna medférde
bl.a. att tiden for repetitionsdvningar for
officerare och underofficerare som hdorde till
reserven forlangdes och att det blev mgjligt
att uppskjuta hemférlovningen av i tjanst

varande varnpliktiga tills vidare da
synnerliga skdl kravde det och hélla dem
kvar i tjanst utbéver den normala

tjanstgoringstiden.

Varnpliktslagen andrades en andra géng
genom en lag (81/1941) som utfardades i
januari 1941. Da forlangdes



tjanstgoringstiden i &tiv tjanst tillfaligt till
tva &. Samtidigt sinktes &dern for intrade i
tjanst fran 21 till 20 ar.

2.2.  Nuvarandelagstiftning

Grundlagen

| 127 8 i grundlagen ingdr en allmén
bestdmmelse om skyldigheten att férsvara
landet.

Enligt 127 § 1 mom. i grundlagen & varje
finsk medborgare skyldig att deta i
fosterlandets forsvar eller att bista forsvaret
pa det sitt som bestams i lag. Bestammelsen
feststéller att landets foérsvar, med stod av
grundlagen, & en skyldighet for alla finska
medborgare. Samtidigt & bestdmmelsen ett
bemyndigande att genom lag féreskriva om
varje finsk medborgares skyl dighet att deltai
fosterlandets forsvar eller att bista det.

Enligt 2 mom. utfardas genom lag
bestdmmelser om rétten att pa grund av
overtygelse befrias fran deltagande i landets
militéraforsvar.

Innebdrden av skyldigheten att forsvara
landet  definieras inte  nédrmare i
bestémmel sen, men den omfattar férutom det
militdra forsvaret ocksd Ovriga sitt att
forsvara och bista fosterlandet.
Bestammelsen omfattar  vérnplikt  vid
forsvarsmakten och i samband déarmed en
skyldighet att delta i annan ubildning som
tjgnar forsvaret. Bestdmmelsen omfattar
ocksd civiltjanstgoringen, som motsvarar
bevaringstjansten. Genom lag kan det siledes
foreskrivas om erséttande
tjanstgiringsskyldighet for dem som har
befriats fran vapentjanst eller vapenfri tjanst
under fredstid. | 12 § i sjdvstyrelselagen for
Alandingér en specialbestammelse om att de
som har aléndsk hembygdsrétt i stéllet for att

fulgora varnplikt kan tjanstgéra pa
motsvarande sétt.
Bestammelsen i 127 § i grundlagen

motsvarar 75 § 1 och 3 mom. i
regeringsformen.  Sistndmnda  moment
fogades till paragrafen i samband med
reformen av de grundldggande fri- och
réttigheterna (969/1995).

Varnpliktslagen

Verkstdlligheten av den medborgerliga
skyldighet som avses i grundlagen
genomfors for mannens del framst pa det sitt
som bestams i varnpliktslagen (452/1950).
Enligt 1 8§ i varnpliktdagen & varje finsk
man varnpliktig for faderneslandets och den
lagliga samhallsordningens forsvar.

Varnplikislagen innehdller grundlaggande
bestdmmelser om bl.a. bevaringstjanst i aktiv
tjénst, repetitionsdvningar, extra tjanstgoring
och frivilliga ovningar. | lagen ingér
bestammelser om  uppbadsmyndigheter,
forratande av uppbad och forordnande till
tjanggoring, utbildning till  officerare,
underofficerare  eller andra  sdrskilda
uppgifter, vapenfri tjanst, frivillig
tjanstgoring, tillsyn  6ver  varnpliktiga,
registrering av de varnpliktigas
personuppgifter  samt  forméner  och
forpliktelser  som hér samman med
bevaringstj ansten. I lagen ingér
bestdmmelser om anstkan om befrielse fran
bevaringstjanst under fredstid pa grundval av
dubbelt medborgarskap. Lagen innehaler
ocksd bestammelser om anférande av besvar
gdlande ett beslut som givits i et
varnpliktsirende samt  straffbestdammel ser
som géller forsummande av férpliktelser i
samband med uppbadet samt total vagran att
fullgdra varnplikt.

Bevéringstjansten kan aven fullgéras som
vapenfri tjanst vid forsvarsmakten.

Varnpliktsagen kompletteras av  en
forordning  angdende  tillampning  av
varnpliktslagen (63/1951).

Lagen om frivillig militértjanst for kvinnor

Bestammelser om frivillig militartjanst for
kvinnor ingdr i lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (194/1995). Militértjansten
ordnas i samband med den i varnpliktslagen
foreskrivna bevaringstjansten och fullgors pa
samma sdtt som bevéringstjdnsten samt
janstéls med den i ala avseenden om inte
ndgot annat bestdms i lagen om frivillig
militatjanst for kvinnor. En kvinna som
erhdlit forordnande att trada i tjanst eller
som fullgor frivillig militartjanst kan anda
inom 45 dagar efter dagen for intréde i tjénst
avbryta sin  tjanstgoring, varvid hon
hemfdrlovas.



Civiltjanstlagen

En véarnpliktig som forsakrar att alvarliga
samvetsskal som grundar sig pareligios eller
etisk Overtygelse hindrar honom frén att
fullgéra sin tjanstgoring enligt
varnpliktslagen férordnas att  fullgora
civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1723/1991).
Personen & befriad fran sadan tjanstgoring
under fredstid som avsesi varnpliktslagen.

Lagen om befrielse for Jehovas vittnen frén
fullgérandet av varnplikt i vissafall

En varnpliktig som visar att han hor till det
registrerade religionssamfundet  Jehovas
vittnen och anmder att dlvarliga
samvetsskdl som grundar sig pa religios
Overtygelse hindrar honom att fullgora
varnplikt i vapertjanst eller i nagon
erséttande tjanstgoringsform, kan utan hinder
av varnpliktdagen och civiltjanstlagen
beviljas uppskov med och befridse fran
fullgorandet av varnplikt i fredstid i enlighet
med lagen om befrielse for Jehovas vittnen
fran fullgorandet av varnplikt i vissa fall
(645/1985).

Alanningar

En person med dandsk hembygdsrétt har
rétt att i stallet for att fullgora varnplikt
tjanstgdra pa motsvarande sitt vid lots- och
fyrinrdttningen  eller i ndgon annan
civilforvaltning. Eftersom sadan tjanstgoring
inte har ordnats & &lanningar i praktiken
befriade frén att fullgoravar nplikt.

2.3. Praxis

2.3.1 Skyldigheten att férsvaralandet enligt
varnpliktslagen

Bevéringstjansten

Bevéringstjansten fullgérs vanligen vid 19-
20 &s ader. P4 grund av ansbkan om
frivillig  tjagnst  eller  uppskov  kan
tjanstgoringen  fullgbras medan  den
varnpliktige & mellan 18 och 30 &r.

Over 80 procent av den manliga delen av

&l dersklassen utbildas genom bevéringstjanst.
Bevaringar intrader i tjanst tvd ganger om
aret, i januari och juli. Tjanstgoringstiden for
ledare och for dem som uthildas for sddana
specialuppgifter inom manskapet som stéller
de hogsta kraven & 362 dagar.
Tjanstgoringstiden for dem som utbildas for
sadana uppgifter inom manskapet som
forutsdtter  speciella  féardigheter  och
yrkeskunnande & 270 dagar och for det
ovr iga manskapet 180 dagar. Arligen utbildas
négot under 30 000 man. Bevéringarnas
genomsnittliga  tjanstgdringstid & 8,55
manader.

Malet med bevéaringstjiansten & att ge
bevaringarna tillracklig kunskap och férméga
for att de skall kunna fungera som en del av
sin  trupp i de uppgifter  som
utbildningsgrenen omfattar. Dessutom ges
undervisning i landets sdkerhetspolitik samt
sarskilt i de arangemang som gdller det
militdara forsvaret som en dd av
sékerhetspolitiken.  Strévan & att  hgja
bevéringarnas fysiska kondition och att skapa
ett intresse for idrott som bestar ocksa i
reserven. Alla ges undervisning i de regler
som enligt den internationella rétten skall
tillampas vid vépnade konflikter, samt
dessutom i allmén medborgarkunskap och
medborgarforméaga.

Malet for grundutbildningsskedet & att ge
dla en enhetlig grundutbildning for
stricsman och fardighet att verka i en militér
organisation samt att |&ra individen att forsta
den militdra ordningens betydelse for
truppen. Grundutbildningens centrala delar
utgors av stridsutbildning, alman militar
kunskap och forméga, sikerhetspolitik samt
vapen- och skjututbildni ng.

Speciautbildningens mal & att undervisa
manskapet i den sarskilda forméga och
kunskap som ingdr i deras utbildningsgren.
De som antas till en utbildning véljs ut pa
basis av de fardigheter och egenskaper som
utvisats i tjanstgoringsuppdrag, men &ven pa
basis av den uthildning som de fétt i det
civila

Underoffi cersutbildningen har som méal att
undervisa underofficerare i gruppledarskap
och att ge dem forméga att fungera som
utbildare for gruppen samt att skola dem for
specialuppgifter  som ingdr | deras



utbildningsgren. De som antas till
underofficersutbildningen véljs ut pa basis av
formaga och lamplighet som utvisats under
grundutbil dningen.

Malet for reservofficersuthildningen ar att
ge reservofficeren formaga att leda och
utbilda en pluton eller en motsvarande
avdelning eller att verka i specialuppgifter.
De som antas till reservofficersutbildningen
véjs ut pa basis av formaga och lamplighet
som utvisats under grundutbildningsskedet
och i reser vunderofficersskolan.

| samband med bevaringstjansten och
repetitionsdvningarna ges aven sadan militar
grundutbildning som kravs for deltagande i
internationell krishantering och
fredsbevarande verksamhet. En férutséttning
for deltagande ar att man frivilligt sokt sig till
utbildningen. Utbildningen kan kortvarigt
anordnas aven utomlands.

Varnpliktiga kan vid behov anvandas i
sddana uppgifter utanfor forsvaret som
framjar landets forsvar eller den militéra
utbildningen samt &@ven for handréckning vid
stora olyckshandelser, vid efterletnings- och
réddningsaktioner  for  rdddande  av
manniskoliv  eller vid bekédmpning av
storbrdnder. Véarnpliktiga kan dessutom
anvandas da forsvarsmakten ger polisen
handréckning. Narmare bestammelser om
detta ingdr i lagen om forsvarsmaktens
handréckning till polisen (781/1980).

Vapenfri tjanst

En varnpliktig som av dlvarliga
samvetsskal som grundar sig pa religios eller
etisk Overtygelse hindras att fullgéra sin
varnplikt i vapentjanst kan ansoka om
vapenfri  tjanst. D& befrias han frén
vapentjanst i fredstid och fullgér vapenfri
bevéringsgénst. Tjanstgdringstiden & 330
dagar. rligen ansoker cirka hundra
bevaringar om vapenfri tjanst.

Enligt lagen skall tjanstgoringen for en
vapenfri tJanstepllkUg ordnas sa att hans
dvertygelse inte rékar i konflikt med
tjanstgdringsuppdragen. En vapenfri
tjanstepliktig & inte skyldig att i tjansten
bruka vapen eller ammunition, inte heller att
Ova sig i deras bruk eller att delta i skétseln

av dem. Detsamma géller andra redskap och
annan materiel vars direkta syfte ar att
forgora eller skada fienden. | Gvrigt skall pa

en  vapenfri tjanstepliktig  tilldmpas
bestdmmel serna om militarpersoner.
Tjanstgoringeni reserven

|  reserven ing&r efter  fullgjord

bevéringstjénst de som hor till manskapet, till
utgangen av det & under vilket de fyller 50
ar, och de som fatt ledarutbildning, till
utgangen av det & under vilket de fyller 60
&. Personer med Overstes eller hogre
militargrad hor till reserven aven da de fyllt
60 ar tills de helt och hallet befrias fran
fullgérande av véarnplikt.

Enligt varnpliktslagen kan till
repetitiorsdvningar inkallas manskap for
hogst 40 dygn, specialutbildat manskap for
75 dygn samt officerare och underofficerare
for 100 dygn.

De forsta 6vningarna &ger rum cirka fem &
efter bevéaringstjansten. Ovningarna pagar i
12 veckor. Ordern att infinna sig till
reservévning ges om mgjligt omkring ett
halvér i forvag, for att reservisten skall ha
forutséttningar att ordna sina personliga
arenden fore 6vningarna.

Ovningen genomfors som en kort och
koncentrerad truppévning, som férutom
forberedande Gvningar i alméanhet ocksa
innefattar skjutning och stridsvningar for
truppen. Reservisterna skoter de uppgifter
som deras ubildning forutsétter eller ges
kompletterande utbildning for nya uppgifter.

Pa grund av de knappa resurserna kan
repetitionsdvningar inte ordnas for alla
reservister. Resurserna styrs darfor till de
viktigaste truppernas évningar.

Lantvérnet

En véarnpliktig som varken hor till den
aktiva truppen eller reserven hor till
lantvarnet fran borjan av det & da han fyller
18 &r till slutet av det &r da han fyller 60 &r.
De som hér till lantvarnet kan under allmén
mobilisering inkallas i tjanstgéring med
riksdagens samtycke. Lantvdrnsman kan



ddtai de frivilliga 6vningar som anordnas av
forsvarsmakten.

Uppbad och férordnande till tjanstgoring

Syftet med uppbadet & att bestamma de
varnpliktigas tjansteduglighet samt
tjanstgiringsort och tjanstgoringstid. Staben
for militérlanet svarar for arrangerandet av
uppbéad.

Uppbédd forrdttas av en uppbadsnamnd.
Uppbadsnamnden bestdr av en ordférande
och tvd medlemmar. Ordférande for
uppbadsnamnden & kommendiren  for
militérl &net eller en av honom férordnad
officer med minst majors grad vid staben for
militarl&net. Medlemmar av
uppbadsnamnden & en av kommendoren for
militarlanet  forordnad  officer eller
ingtitutofficer som & fortrogen med
varnpliktsfrégor samt en representant for den
kommun vars uppbadspliktiga
uppbadsforrattningen géler. Sdledes kan
uppbadsnamndens sammansittning variera i
olika kommuner.

Skyldiga att infinna sig till uppbad & de
manliga finska medborgare som under
uppbadsdret fyller 18 &. Till ala
uppbadspliktiga  skickas i forvag
uppbadskungorelsen, ett frageformular om
bevéringstjanst och halsoundersdkning samt
information om olika faktorer som paverkar
tjanstgoringen. En uppbadspliktig ar skyldig
att genomgd den hdsoundersokning som
foregdr uppbadet. Alla uppbédspliktiga skall
sidv eller viaombud deltai uppbadstillfallet.

Uppbédsnamnden beaktar i sin behandling
den uppbadspliktiges hél sotillstand,
utbildning, yrke, boningsort, intressen samt
egna Onskemdl betréffande tjanstgoringsort

och  tjanstgoringstid. Truppfdrbandens
utbildningskvoter och vapenslagens
specialkrav inverkar ocksa pa

tjanstgdringsorten och  tjénstgoringstiden.
Varje uppbadspliktig hors kort vid en
personlig di skussion.

Uppbadsnamnden fattar ett beslut som
omfattar faststéllande av
tjansteduglighetsklass och i regel utfardande
av ett sadant forordnande att tréda i tjanst
inom de tvA ndarmaste aren i vilket ingér

uppgifter om tjanstgdringsort. Beslutet kan
aven utgoras av ett keviljande av uppskov for
Viss tid med fullgbrandet av
bevéringstjansten. Av hédlsoskd kan en
varnpliktigs intréde i tjanst flyttas for viss tid
eller en varnpliktig befrias fran tjanstgoring
under fredstid eller helt och hdlet.

En véarnpliktig som av dlvarliga
samvetsskal som grundar sig pa religios eller
etisk Overtygelse hindras att fullgbra sin
tjanstgdring enligt varnpliktslagen, befrias
frdn tjanstgoringen under fredstid och
forordnas att fullgbra civiltjanst enligt
civiltjanstlagen.

Ett férordnande att tréda i tjanst grundar sig
alltid pa forsvarsmaktens krigstida behov,
&en om placeringen av de varnpliktiga a
andra  sidan  &en  paverkas  av
truppférbandens fredstida
utbildningsférutsattningar.

Inledande och avslutande av
tjanstgoringsti den samt berdkning av
tjanstgoringstiden

De alméanna dagarna for de véarnpliktigas
intréde i bevaringstjanst faststdlls genom
forordning av forsvarsministeriet.
Varnpliktiga intréder i tjanst i januari och
juli. Tjanstgoringstiden berdknas fran den
dag da den varnpliktige intrader i tjanst. For
en varnpliktig som intrétt i tjanst vid ett
senare tillfalle beréknas tjanstgoringstiden
frdn den dag da den varnpliktige intratt i
tjanst. Till tjanstgo-ringsdagar inréknas savél
dagen for intrédet | tjdanst som
hemférlovningsdagen.

En varnpliktig som vid utgdngen av
tjang goringstiden beréknad enligt
vérnpliktslagen tjénstgt')r utanfér  finskt
omrade, t.ex. ombord pa ett fartyg vars resa
till Finland blivit fordréjd, hemforlovas nér
han &tervant till finskt omréde. De extra
tjanstgoringsdagarna réknas den varnpliktige
till godo som repetitionsdvning.

Mellan dagen for intradet i tjdnst och
hemfdrlovningsdagen kan det finnas perioder
som inte inréknas i tjanstgoringstiden. En
sédan period kan utgdras av permission som
den varnpliktige beviljas pad grund av
tvingande personliga skdl. Den kan vara
hogst sex manader lang. Till tjanstgoringstid
réknas inte heller tid under vilken den
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varnpliktige olovligen har varit borta frén
tjanstgoring och arresttid till den del den
Overstiger tio dygn. Den tid under vilken den
varnpliktige varit anhdlen eller haktad for
brott, om han med anledning av det déms till
fangel sestraff, réknas inte till
tjanstgoringstiden, liksom inte heller tiden
for avtjanande av féngelsestraff i alman
straffanstalt eller arreststraff som verkstélls
samtidigt.

En varnpliktig, som av hélsoskd har
befriats fran tjanstgoring, anses ha fullgjort
sin bevaringstjanst om han varit i aktiv tjanst
i minst fem manader.

Anordnande av tjanstgoring

| varnpliktslagen ingdr endast fa
bestémmel ser om anordnande av tjanstgoring
och tjanstgoringens innehdll. Bestammelser i
amslutning  till  detta géller ofta den
varnpliktiges skyldigheter eller réttigheter.

Fullgbrandet av vérnplikt begrénsar vissa
frineter som medborgare annars har.
Tjanstgoringen innebér ocksa begransningar i
hur den varnpliktige i 6vrigt kan ordna sitt
pri vatliv. En viktig bestdmmelse betréffande
anordnandet av tjanstgoring gédler den
varnpliktiges skyldighet att narvara pa
tjanstgiringsstéllet. Enligt lagen skall en
varnpliktig vara pa plas for et
tjanstgoringen skall kunna ordnas pa ett
andamdlsenligt sétt, om han inte pa grund av
siukdom eller permission dler av nagon
annan motsvarande orsak eller pa grund av
att en ndra anhérig alvarligt ingjuknat eller
avlidit sarskilt befrias fran
tj@nstgoringsuppgifterna.

De véarnpliktiga har enligt lagen rétt till den
fritid som behdvs for vila och rekreation.
Utdver fritid har de varnpliktiga enligt lagen
rétt att f& personlig permission. Den bestams
utgdende fran tjanstgoringstiden sa att den
som tjanstgér 180 dygn f& 6 dagar
permission, den som tjanstgor 270 dygn far
12 chgar permission och den som tjanstgor
362 dygn fér 18 dagar permission. Den som
fullgor vapenfri tjanst i 330 dygn f& 16
dagar personlig permission. Pamissionen
beviljas utan sarskilt angiven orsak.
Dessutom har den som tjanstgor ratt att fa
faderskapsledi ghet under 6 dagar i samband

med att ett eget barn fods. Har den
varnpliktige under sin  tjanstgoringstid
utmarkt sig sarskilt kan han, om
forndllandena  medger  det,  beviljas
duglighetspermission  under  sammanlagt
hogst 30 dagar.

En véarnpliktig kan utdéver ovan namnda
personliga permissioner beviljas permission
av tvingande personliga ska i hogst sex
manader. Sasom det konstateras ovan,
hanférs denna permission inte till
tjanstgoringstiden.

Det yttre hos en varnpliktig som tjanstgor
skall enligt varnpliktslagen uppfylla sidana
krav som den militdra enhetligheten och
sékerheten i tjanstgoringen forutsétter. Den
centrala motiveringen har ansetts vara att
krigsmdnnen forutom att de anvander
enhetliga militardrakter ocksa i Gvrigt vad det
yttre betréffar bor svara mot den i samhaéllet
dlmant omfattade uppfattningen om
krigsmannens yttre. Enligt etablerad praxis i
Finland har till krigsmannens yttre &en hort
kortklippt hér. Nar man stédller krav pa det
yttre & ocksd synpunkter som galler
snygghet och sdkerhet av  betydelse
Kommendoren for forsvarsmakten & enligt
varnpliktslagen  behdrig att  meddela
detaljerade foreskrifter om krigsmannens
yttre.

De véarnpliktigas undervisningssprak &r

finska eller svenska. En finsk- e€ller
svensksprékig  varnpliktig har rat  att
forordnas till ett truppférband vars

undervisningssprdk & hans modersmal.
Enligt spréklagen (423/2003) skall minst ett
truppférband vara svenskt. | dagsléget &r det
Nylands brigad. Forsvarsmaktens
kommandosprak ar finska enligt spréklagen.

En véarnpliktig som tjanstgor skall enligt
eget val antingen avlégga krigsmannaed eller
avge krigsmannaf érsakran.

Forutom att bevéringstjansten faktiskt
begransar den vérnpliktiges verkande, kréavs
for viss verksamhet vid sidan av
tianstgoringen  dessutom  tillstand  av
kommenddren for truppférbandet. En person
som fullgor bevaringstjanst far inte utan ett
sadant tillstdnd u6va néring eller yrke eller
da sig ett kommunat eller nagot annat
offentligt uppdrag, om det forutsétter
utnyttjande av annan tid an fritid eller annars



kan inverka menligt pd den dndamalsenliga
skotseln av tjanstgoringsuppdragen.

En varnpliktig som fullgor bevéaringstjanst
far enligt varnpliktslagen inte forbjudas att
delta i verksamhet for utvecklande av
tjanggoringsforhdllandena, om deltagandet
kan ske utan att medféra oldgenhet for
skotseln av tjanstgoringsuppdragen. Denna
verksanhet sker i praktiken bla i
bevéringskommittéerna, som har tillsatts for
at framja bevaringarnas
tjanstgoringsforhallanden och méjligheter till
fritidsverksamhet, och som & organ som
bestdr av bevéringar som utsetts av
bevéaringarna sjdlva. Bevaringskommitténs
sammanséitning faststélls av kommendoren
for truppférbandet.

Formaner som tillkommer en varnpliktig

En bevaring som tjanstgor enligt
varnpliktslagen har rétt till fri inkvartering,
kost, bekladnad och hasovéard, till fritt
uppehdlle i ovrigt samt till ekonomiska och
sociala formaner sa som om dessa bestams i
varnpliktdagen eller ndgon annan lag. |
drenden  som har samband med
tjanstgdringen och som géller réttssakerhet
eller social trygghet har den varnpliktige rétt
till sakkunnig hjalp.

En varnpliktig far dagpenning fér varje dag
som kan héanforas till tjanstgoringstiden.
Beloppet av dagpenningen har graderats
enligt tjanstgoringstiden. Fér de sex forsta
manaderna & dagpenningen 3,60 euro, for de
tre féljande manaderna 5,75 euro och for de
tre sista manaderna 8,25 euro. Dagpenningen
utbetalas i almanhet pa bankkonto tva
ganger i manaden.

Till  den som deltar i reservens
repetitiorsévningar betalas forutom
dagpenning ocksd en sarskild reservistlon
enligt lagen om avloning & varnpliktig for
annan tjanstgéring &n i aktiv trupp
(294/1953). Reservistlonen  bestdms i
enlighet med grundiénen per manad i
gdlande  avldningstabell for  statens
tjansteméan pa det sitt som bestams av
statsrédet. Frén och med den 1 juni 2006
uppgédr reservistionen per dag till 50,90 euro
for manskapet, 53,30 euro  for
underofficerare samt 55,95 euro for

11

officerare och specialofficer are.

Aven resekostnader som  vérnpliktiga
foranleds av tjanstgbringen ersétts. En
vampliktig har rétt till en fri resa eller
ersdttning for resekostnaderna nér han reser
till bevéringstjénst eller till ett urvalsprov
dler ett urvalstest som anduter sig till den,
nar han reser till en repetitionsdvning eller
till  extra tjanstgoring samt n& han
dtervander. Aven andra kostnader som
foranleds av de ovanndmnda resorna betalas
till den varnpliktige pa anhdlan.

Den véarnpliktige ersétts aven for kostnader
som foranleds av permissionsresor. En
bevaing f& fria permissionsresor enligt
tjanstgiringstiden: 13 resor for 180 dagars
tjanstgoring, 23 resor for 270 dagars
tjanstgoring, 29 resor for 330 dagars
tjénstgoring (vapenfri) och 32 fria resor for
362 dagars tjanstgdring. En i Europa bosatt
bevaring, som inte bor i Finland, far mellan
tva och fyra fria per-missionsresor beroende
pd tjanstgoringstiden. Den som &
stadigvarande bosatt utanfor Europa far
likesa en eller tv& fria permissionsresor.

Bestammelser i frégan utfardas genom
forordning av forsvarsministeriet
(1060/2005).

Bestammelser om fortbestdnd av en
varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande
finns i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets eller
tjansteforhdlande (570/1961). Enligt den far
en inkalad medborgares arbets eller
tiansteforhdllande  inte  avbrytas  av
arbetsgivaren pd grund av tjanstgoringen
eller uppsdgas av denne under den tid
tjanstgoringen pagér. Han skall i stdlet efter
det att tjénstgéringstiden har upphort eler
avbrutits tas i tidigare arbete eller darmed
jamstélbart arbete.

Bestammelser om formanerna ingér aven i
militérunderstddslagen (781/1993). Med stéd
av den kan till de anhériga till en véarnpliktig
som tjanstgor betalas militdrunderstéd och
till den véarnpliktige gdv  betalas
bostadsunderstod och rantorna pa studielan i
form av militédrunderstod.

Myndigheter, beslutsfattande och
andringssokande



12

Arenden som géller varnpliktiga behandlas
vid forsvarsmakten av truppforbandet, staben
for militérlanet och huvudstaben samt vid
uppbdd av uppbadsnamnden, vilka ovan
berdrsi det avsnitt som behandlar uppbad.

De é&enden som behandlas vid
forsvarsmakten har av héavd indelats i
forvaltningsdrenden samt militéra
kommandomdl och militara
utndmningsarenden. De militéra

kommandomalen och behandlingen av dem
har med tiden utformats i praktiken. Ett
militart kommando kan vara muntligt eller
skriftligt. Kommandon ges pa ala nivéer av
militér hierarki.

Efter grundlagsreformen gjordes
bestéZmmelserna om militdara kommandomal

dltmer detajerade i lagarna  om
forsvarsmakten och
grénsbevakningsvasendet och i de

forordningar som utfardats med stéd av dem.
Bestammelserna & altjamt knappa med
undantag for beslutsfattendet i militéara kom-
mandoma pa hogsta niva. Bestammelser om
dem ingér i 8, 8a—8 coch 9 §i lagen om
forsvarsmakten (402/1974).

| regeringens proposition med férslag till
lag om éndring av lagen om forsvarsmakten
(RP 172/1999 rd) konstateras att militara
kommandomdl & t.ex. drenden som gdler
beredning och vidtagande av militéra
atgarder  inom forsvarsmakten, militar
utbildning och befordran till militér grad
samt up-préthdllandet av den militdra
truppens anda, disciplin och ordning.

Enligt 8 a § i lagen om forsvarsmakten
beslutar republikens president om de centrala
grunderna for rikets militéra forsvar, om
betydande é&ndringar i den militéra
forsvarsteredskapen och om principerna for
det milit&ra fOrsvaret samt om andra
vittsyftande eller principiellt viktiga militéra
kommandoma som gdler forsvarsmaktens
militdra verksamhet och militéra ordning.
Presidenten beslutar som militart
kommandoma ocksd om befordran till
militér grad och kan 6verta avgérandet av ett
militart kommandomal som skall avgoras av
kommenddren for forsvarsmakten eller
n&gon annan militar forman. Kommendoren
for forsvarsmakten avgdr andra militéra
kommandomal an sidana som skall avgoras

av presidenten, om de inte aligt vad som
bestams eller foreskrivs skall avgoras av
ndgon annan militar forman. En militar
forman kan Overta avgérandet av ett militart
kommandomadl som skall avgéras av hans
underordnade.

Enligt 8 b § i lagen om férsvarsmakten
fatar republikens president beslut i militéra
kommandomd  pa  foredragning av
kommenddren for forsvarsmakten. Besluten
kontresigneras av  kommendodren  for
forsvarsmakten. Né&r ett militart
kommandomal foredras for presidenten har
forsvarsministern rétt att nérvara och uttala
sin uppfattning om saken. Nar ett si kallat
viktigt militart kommandomal som avsesi 8
a 8 1 mom. foredras skall forsvarsministern
vara néarvarande. Dessutom kan
statsministern vara narvarande och uttala sin
uppfattning om saken.

| regeringspropositionen konstateras vidare
att till den kategori av drenden som gdller
den militara  utbildningen hér  bl.a
forordnande av de véarnpliktiga till utbildning
som leder till uppgifterna under krigstid,
strukturen, planeringen och genomférandet
av uhbildningen for de varnpliktiga samt reg-
lementen som hanfor sig till de ovan namnda
kategorierna av @enden. Till den kategori av
drenden som gdller upprétthallandet av den
militdra tr uppens anda, disciplin och ordning
hor bl.a. tjanstgdringen vid garnisonerna och
den militéra ordningen, disciplindra regler
och disciplindr verksamhet, grunderna for
utdelning och beviljande av militéra
beteckningar.

De militdra kommandona ingér inte langre
i forvaltningslagens (434/2003)
tillampningsomr ade.

Gransen mellan ett militart kommandomal
och ett forvaltningsdrende & i praktiken
négot oklar, sarskilt pa de lagre nivéerna i
hierarkin. En vasentlig skillnad & att ett
militart kommandomal inte enligt vedertagen
tolkning kan overklagas till skillnad frén ett
beslut i ett forvaltningsérende.

Med undantag for uppbadet ingdr i
varnpliktslagen véldigt f& bestammelser om
beslutsfattande. Enligt 33 § i varnpliktslagen
ges ordern om utbildning fér officer och
underofficer i reserven som  militart
kommando. Order skal enligt lagen



meddelas den vér npliktige senast tre manader
innan hans tjanggoringstid annars skulle
utga.

| beslut av huvudstaben, staben for
militalanet eller  uppbadsndmnden  far
andring sbkas hos centralndmnden for
uppbédsarenden.

Centralnamnden for uppbadsirenden, som
tillsétts av statsrédet, & hogsta besvérsinstans
i varnpllktsarenden Centralndmnden for
uppbédsirenden bestdr av en lagfaren
ordférande och en viceordférande med
erfarenhet av domarvéarv samt av fem andra
medlemmar, av vilka tre skall ha avlagt juris
kandi datexamen och tva skall vara officerare,
i minst oOverstelgjtnants grad och med
kannedom om  véarnpliktsfrégor.  Av
medlemmarna f& hogst tre vara anstdllda
inom forsvarsministeriets
forvaltningsomrédde.  Centralndmnden  &r
beslutfor, nar ordfdranden eller
viceordforanden, en officersmedlem och
andra medlemmar & narvarande i en sddan
sammanséttning att foretrddarna for fors-
varsministeriets forvaltningsomrade inte &r i
majoritet av de narvarande medlemmarna.

Centralndmnden behandlar bl.a
uppskovsidrenden i frdga om bevéringstjanst
och repetitionsdvning, arenden som géaller
frivillig militartjanst for kvinnor samt
drenden som gdller véarnplikt fér personer
som har medborgarskap ocksa i en annan stat
an Finland.

Enligt lagen skall besvér som anférts hos
centralndmnden for uppbadsirenden
behandlas och avgoras i brédskande ordning.
Centralndmndens beslut &r slutligt.

Tillsynen 6ver varnpliktiga

Tillsynen o6ver de vérnpliktiga avser
militéarmyndighetens och  de  dvriga
tillsynsmyndigheternas &tgarder i syfte att
sékerstdlla att forsvarsmakten har aktuella
uppgifter om den vérnpliktiges boningsort
och adress samt om hans tjansteduglighet och
forandringar som skett i densamma och om
omstandigheter som & av betydelse med
tanke pad den varnpliktiges placering i de
krigstida sam-mansdttningarna.  Tidsmaéssigt
gdler tillsynen framfor allt tiden efter

13

bevéringstjansten.

Bestammel ser om tillsynen Over
varnpli ktlgamgar i 8 akap. i varnpliktslagen.
Enligt detta star de som hor till reserven,
lantvérnet och de aktiva trupperna under
tillsyn. Tillsynen dver de varnpliktiga utbvas
av staben for militdrldnet och av den
polismyndighet vilken sésom
omradesovervakare & understélld staben.
Tillsynen dver de vérnpliktiga som tjanstgor
vid ett truppforband utbvas  av
truppforbandet. For tillsynen  dver en
utomlands bosatt person som star under
tillsyn svarar ndrmaste finska ambassad,
legation eller konsulat som leds av en utsénd
generd konsul, en konsul eller en vicekonsul.

Den som star under tillsyn skall se till att
hans boningsort, adress och d&vriga
kontakti nformation samt omstandigheter som
inverkar pa hans tjansteduglighet & kénda
for tillsynsmyndi gheten. Den som stér under
tillsyn ‘skall  dessutom pa forfrdgan av en
tillsynsmyndighet [dmna de uppgifter som
avses ovan samt besvara
tillsynsmyndighetens skriftliga f(')'rfrégni ngar
inom 14 dagar réknat fran den dag da han
fick kdnnedom om forfragan En véarnpliktig
som avsiktligt underl&er att besvara en
forfragan kan domas till tbter for brott mot
tillsynsbestdmmel serna.

Varnpliktsregistret

Bestammelser om varnpliktsregistret ingar
i 9 akap. i varnpliktslagen. Registret fors for
forréttande av uppbdd av véarnpliktiga, for
planering och ordnande av deras utbildning
och tjanstgéring samt i syfte att skapa
beredskap for mobilisation och verksamhet
under undantagsforhallanden.

Huvudstaben for et riksomfattande
varnpliktsregister 6ver ala véarnpliktiga,
staben for militarlanet ettt  regionalt
varnpliktsregister over varndiktiga som ar
skrivna pa dess omrade samt truppforbanden
och de militra inrétningarna lokala
varnpliktsregister 6ver varnpliktiga som
tjanstgdr vid forbanden dler inréttningarna
Uppgifter kan oOverforas mellan  det
riksomfattande registret och de re-gionaa
och lokala registren. Registret kan féras som
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kortregister eller med hjdlp av automatisk
databehandling. | varnpliktsregistret ingar
uppbadslangderna, stamkorten och
|&arundersokningskorten.

| vérnpliktsregistret antecknas de persor+
och adressuppgifter som behovs for tillsynen
Over den varnpliktige samt for hans placering
och planeringen och ordnandet av hans
militara utbildning liksom &ven uppgifter om
den varnpliktiges yrke, familjeférhalanden,
civila och nilitara utbildning, halsotillstand
och tjansteduglighet, om tiden och platsen
for fullgbrandet av véarnplikten samt om
straff och disciplindra tillréttavisningar.
Vidare kan antecknas uppgifter om
modersmal, annat an finskt medborgarskap,
religion, korkort och signalement.

Uppgifter om tjanstgéringen som skall
registreras & uppgifterna om tjansteduglighet

och militér grad, uppgifter om
tjanstgdringen,  tjanstgoringsstallet  och
tjénstgoringstiden  samt  uppgifter om

lamplighet och placering. Pa stamkortet kan
ocksd antecknas uppgift om pafoljder som
paforts vid disciplinart forfarande och straff
som & av betydelse med tanke pa den
varnpliktiges tjanstgoring, pleacering eller
militdra grad. Pa lakarundersokningskortet
antecknas uppgifter om den véarnpliktiges
hélsotillstdnd och de vardadtgarder som

vidtagits.

Med stod av lag fé& registerforaren
uppgi fter bl.a fran
befol kningsregistermyndigheterna.
Befolkningsregistercentralen ger

huvudstaben de uppgifter som behovs for
uppréattande av uppbadslangder i frdga om
varnpliktiga som under det fdljande éaret
fyller 18 ar. Oberoende av
sekretessbestammelserna har registerféraren
rétt att &ven av hdsocentraler och |akare som
forréttar  forstahandsun-dersokning av  en
uppbadspliktig fa utldtande om dennes
hdsotillstand  for  faststdllande  av
tjénstedugligheten. Av sociamyndigheterna
har registerforaren rétt att f& uppgifter om
den varnpliktiges sociala och ekonomiska
situation, om uppgifterna &r av betydelse nar
beslut om tjanstgoringsstélle och tidpunkten
for tjanstgdringen samt anordnandet av
tjanstgoringen fattas. Registerféraren har réatt
att av polismyndigheterna fa uppgifter om

den varnpliktiges vistelseort for placering av
och tillsyn oOver denne samt om
tjanstedtgarder som polisen vidtagit mot den
varnplik-tige till foljd av forseelser eller brott
och om péfdljder for den varnpliktige, svida
uppgifterna & av betydelse med tanke pa
placeringegn av den vérnpliktige eller
ordnandet av hans tjénstgoring.
Registerforaren har rétt att f& nodvandiga
uppgifter d&ven av fangelsemyndigheterna och
den almanna &klagaren samt &ven av Gvriga
myndigheter och av Folkpensionsanstal ten.

Varnpliktsregistret & ett omfattande
regiser som innehdler uppgifter om alla
varnpliktiga, dvs. storsta delen av Finlands
manliga befolkning. Uppgifter om kvinnor
som har fullgjort dler fullgor frivillig
militartjanst  for kvinnor ingd&r ocksa
Registret innehdller ocksd uppgifter av
kénslig natur och sekretessbelagda uppgifter
om statens skerhet och forsvaret.

Om offentligheten i frdga om de uppgifter
som ingdr i varnpliktsregistret och om
utldmnande av  uppgifter  foreskrivs
uttémmande i lag. Utdver vad som bestams
om sekretesshelagda uppgifter i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) skall identifieringsuppgifterna for
den som antecknats i varnpliktsregistret
héllas hemliga. Som identifieringsuppgifter
betraktas den berérdes namn,
personbeteckning, militérgrad, adress och
annan kontaktinformation samt hemkommun
och bostad dér.

Uppgifter ur varnpliktsregistret kan endast
lamnas ut till den registrerade sjdlv och en
part enligt de grunder som anges i 11 § i
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet. Uppgifter kan lamnas ut till

forsvarsministeriet, de militara
myndigheterna och
gransbevakningsmyndigheterna for
verkstdllande av  varnplikt  samt  for
anstdllning av personal och  for

personalplanering, och till arbetsministeriet
for verkstéllande av civiltjanstgoring.
Uppgifter kan l&mnas ut till
omradesbvervakaren for tillsynen over de
varnpliktiga och till andra myndigheter med
stéd av lag. Med uttryckligt samtycke av den
regi srerade kan uppgifter aen lamnas ut till
andra 8n de som ndmns ovan.



Utbver de fall som namns ovan har
huvudstaben réit att bestdmma om
utldmnande av identifieringsuppgifter for den
friviIIigaft‘)rsvarsutbildningen samt i enskilda
fall aven for ndgot annat godtagbart andamal.

Enligt varnpliktslagen fortgar fullgorandet
av varnplikten for ala tills de har fyllt 60 &
och i frdga om vissa personer ytterligare
daefter. Behovet av att bevara uppgifterna
om personerna i frdga i varnpliktsregistret
kvarstdr under samma tid. Uppgifter om en
person utplénas ur varnpliktsregistret senast
ett &r efter att personen i frégainte langre hor
till reserven eller lartvérnet.

Varnpliktig som har haft eller har
medborgarskap i en annan stat an Finland

En utlandsk medborgare som antagits till
finsk medborgare och som i sitt tidigare
hemland under fredstid har fullgjort sin
tjanstgdringsplikt som varnpllktlg eller en del
av den, kan av huvudstaben pa ansokan helt
eller delvis befrias frén bevaringstjanst under
fredstid. Under samma forutséttningar kan en
finsk  medborgare som  &en  har
medborgarskap i nagon annan stat av
huvudstaben befrias fran bevaringstjanst
under fredstid.

Huvudstaben kan dessutom av sérskilda
skl pa ansokan befria en finsk medborgare
som &ven har medborgarskap i ndgon annan
stat frén bevaringstjanst under fredstid, om
hans egentliga bo och hemvist inte & i
Finland och om han inte har ndgon faktisk
anknytning till Finland.

Angdende fullgorandet av varnplikten
gdler dessutom internationella avtal som
Finland har ingdtt med Norge, Sverige och
Danmark (FordrS 44/1968), Forenta staterna
(FordrS 15/1939) och Argentina (FordrS 43-
44/1963). En finsk medborgare pa vilken
namnda avtal tilldmpas & inte underkastad
uppbdd i Finland under den tid han vid
tildmpningen av avtaen anses vara
medborgare i ndgon annan avtalsslutande stat
an Finland.

Straffbestdmmel ser
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I varnpliktslagen ingér ocksa
strafflestdmmelser som géler végran att
fullgora varnplikt, uteblivande fran uppbad,
olydnad vid uppbdd, undvikande av
tjanstgoring och brott mot
tillsynsbestdmmel serna.

Om en bevaring helt och hallet végrar
fullgéra tjanstgoring enligt varnpllktslagen
och det ar uppenbart att han inte later sig
ritta av en p&foljd som han pafors eler
&doms med stod av 45 kap. i strafflagen skall
han domas for vagran att fullgora varnplikt.
For vagran att fullgbra vérnplikt utddms
fangel sestraff enligt vad som i
civiltjanstlagen bestams om
civiltjanstgiringsbrott.

Om den som avtjanar fangelsestraff for
vagran att fullgbra véarnplikt ansoker om
civiltjanst, kan han friges villkorligt enligt
vad som i civiltjanstlagen bestdms om
fangel sestraff for civi ltjanstgoringsbrott.

Nar den som démts for vagran att fullgoéra
varnplikt har avtjanat hela fangelsestraffet
eller n& fangelsestraffet har forfallit,
forordnas han inte langre att fullgbra sin
varnplikt under fredstid.

For uteblivande fran uppbdd skall en
varnpl|kt|g, som inte pa utsatt tid infinner sig
till uppbad eller till sarskild besiktning eller
som inte befullméktigar ombud for sig eller
insdnder intyg 6ver sin tjansteduglighet,
domas till boter eller fangelse i hdgst sex
manader.

For olydnad vid uppbdd skall en
varnpliktig, som vid uppbad eller annat
besiktningstillfélle underlater att efterkomma
eller bryter mot order som givits honom av
uppbédsmyndigheten, domastill boter.

En varnpliktig som for att undgd att
fullgdra varnplikt eller for att erhdla latnad
betr&fande fullgbrandet av vérnplikten
tillfogar sig skada, skadar sin hélsa eller gor
forsok dartill eller som i denna avsikt lamnar
osann uppgift eller pa annat sitt forfar
svikligt, skall for undvikande av véarnplikt
domas till boter dler till fangelse i hogst ett
& eller, om brottet begds under krigstid i
syfte att varaktigt eller for langre tid undgé
fullgdrandet av varnplikt, till fangelse i hogst
fyra ér.

En véarnpliktig som uppsatllgen forsummar
att besvara en forfrégan av
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omrédesovervakaren skall, om stréangare
straff for géarningen inte foreskrivs nagon
annanstans i lag, for brott mot
till synsbestdmmel serna démas till boter.

Véarnplikten under mobilisering

| varnpliktslagen ingér ocksa bestammel ser
som galler undantagstillsténd. Enligt dem
kvarstar de vérnpliktiga i tjanst sa lange
behovet sddant kraver, da forsvarsmakten
eller en del dé&av & mobiliserad.
Varnpliktiga som hor till reserven kan
inkallasi tjanstgiring vid partiell eller allman
mobilisering av krigsmakten. Under tiden for
allmén mobilisering kan &ven lantvérnet eller
en del av det inkallas i tjanstgoring,
varnpliktiga som fyllt 50 & dock endast med
riksdagens samtycke.

Aven i ovrigt, d& synnerliga skal kraver
det, kan enligt varnpliktslagen
hemfdérlovningen av i tjanst varande
varnpliktiga uppskjutas tills vidare och de
varnpliktiga hallas kvar i tjanst utéver den
normal atjanstgoringstiden.

Reservister kan dven inkallas till extra
tjanstgoring da sérskilda omstandigheter
kréver det.

| varnpliktslagen ingadr ocksa bestammel ser
om befrielse pa grund av almant intresse
frén repetitionsdvningar och extra
tjanstgiring. Innehavare av en tjanst eller
befattning vid stat, kommun och férsamling
eler varnpliktig med ett annat offentligt
uppdrag kan befrias frén reservens
repetitionsdvningar och extra tjénstgéring om
befrilsen pd grund av viktigt almant
intresse provas vara néd-vandig.

Dessutom kan en person som &r i tjanst vid
stat, kommun och férsamling samt vid trafik-
och kommunikationsanstalter tills vidare
befrias frén inkallande i tjanst under krigstid,
om befrielsen med hansyn till viktigt allmént
eler militdrt intresse & nodvandig.
Detsamma géller utbvare av vissa yrken och
andra enskilda personer, vilkas inkallande i
aktiv tjanst kan &aventyra férsvarsmaktens
utrustning eller underhdll, den alméanna
hushall ningen eller andra allmanna intressen.

Nérmare bestdmmelser om befrielse som
avses ovan finns i forordningen om befrielse
fran fullgérande av véarnplikt i vissa fall

(635/1968).

Bevéringstjanstens inverkan pa studier och
arbete

Det faktum att vérnplikten endast omfattar
man innebdr i praktiken att bevaringstjansten
fordrojer den tidsméssiga planeringen av
studierna med dtminstone ett halvt—ett ar, i
praktiken ofta d&nnu langre. Detsamma géller
Gvergangen till arbetslivet.

Enligt den undersokning (Frén bevéaring till
studerande) som undervisningsministeriet
och férsvarsministeriet |d gbra 2004
inverkar fullgdrandet av bevéaringstjansten
och tjanstgoringens tidsmassiga placering pa
inedandet av studierna och redan pagdende
studier.

Ansokan till fortsatta studier forsvéras om
intrédet till tjanst sker strax efter gymnasiet i
juli. Det blir ddingen tid for forberedelser for
intrddesprov.  och bevéringen blir utan
studieplats. Om bevéringstjansten racker ett
ar & det utmanande att forbereda sig aven for
foljande intradestilifdlle vid sidan av
tjanstgoringen. For en del  framskjuts
inledandet av studierna ytterligare till
foljande &, varvid det g& tva & frén
studentexamen till att studiernainleds.

Fullgbrandet av bevéringstjdnsten kan
del vis ocksa framja studierna eftersom vissa
universitet och hogskolor beaktar
ledarutbildning som fullgjorts  vid
bevéringstjansten eller annat kunnande med
anknytning till studierna.

En bevarings anstdllningsforhallande som

gdller  tills vidare fortgdr  under
bevéringstjansten och intréde i
bevaringstjanst & ingen grund  for

uppsagning. | praktiken Gvergdr en stor del
av dem som intréder i tjanst till tjanstgoéring
frdn tidsbundna  anstallningsforhallanden
eller studier.

Trots att bevaringstjansten inte f&r inverka
pa anstallningsforhallandets 1angd, anstaller
arbetsgivare eventuellt i praktiken hellre en
person som skall inleda sin bevéringstj anst i
ett kortvarigt anstalIningsforhéllande an i ett
anstallningsforhdllande som galer tills
vidare.

Under tiden for bevéringstjansten intjanas
ingen pension.



2.3.2 Fullgérande av skyldigheten att
forsvaralandet enligt civiltjanstlagen

Enligt civiltjanstlagen bestdr civiltjansten
av_arbete som ar nyttigt for samhdllet. |
civi Itjansten ingér utbildning och
arbetstjanst. Tjanstgdringstiden i civiltjanst
ar 395 dagar. Ansokan om civiltjanst kan
goras vid uppbédet eller efter det, dven under
bevéringstjansten.

Civiltjansten leds av arbetsministeriet som
bitrads av delegationen for
civiltjanstérenden.  Civiltjanstcentralen har
hand om &enden som géller det praktiska
verkstéllandet av civiltjansten. Centralen &r
Lapptrésk ubildningscentral i 6straNyland.

Civiltjanstutbildning ges bl.a. i amnen som
hanfor sig till internationella frégor, freds-
och miljofrégor och medborgarfardigheter.

Arbetstjansten utférs vid en av de ca 1 800
civiltjanstgéringsinréttningarna  runtom i
Finland. Tjanstgoringsstéllet skall gora ett
avtah med arbetsministeriet.  Mdgjliga
tjanstgoringsstéllen &  t.ex.  statliga
forvaltningsmyndigheter och  afféarsverk,
kommuner och  samkommuner, den
evangelisklutherska kyrkan eller det ortodoxa
kyrkosamfundet samt privatréttsliga
sammangdutningar  eller  stiftelser  som
bedriver almannyttig verksamhet.
Civiltjansten fér inte fullgoras utomlands
med undantag av eventuella Kkortare,
tillfaliga ko mmenderingsresor. En
civiltjanstgorare far inte fullgéra CIVI [tjansten
hos sin arbetsgivare, inte heller pa ett stélle
till  vilket den tjénstepliktige har fast
anknytning pa grund av studier, ett tidigare
tjanste- eller arbetsforhallande eller av nagon
annan orsak.

C|V|Itjanstgorare har rétt till uppehalle och
formaner pa samma satt som bevéaringar.

Civiltjanst fullgors &rligen av ca 1750-1800
personer.

2.4. Militér rattsvard

De varnpliktiga & understéllda det militara
rattsvardssystemet frdn den tidpunkt d& de
har intrdit i bevéringstjanst eller annan
tjénstgoring som avses i varnpliktslagen eller
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varit skyldiga att infinna sig for att trada i
tjanst. De varnpliktiga underlyder systemet
anda tills de hemfdrlovas, ocksa under
friti den och permissionerna.

| 45 kap. (559/2000) i strafflagen ingér
bestémmel ser om militéra brott.
Bestammelser om handlaggning av militara
rattegangsarenden vid domstolar ingér i den
militéra réttegdngslagen (326/1983), medan
bestammelser om  disciplinstraff — eller
disciplindra tillréttavisningar,
forutséttningarna for disciplinart forfarande
och behandlingen av disciplindra drenden
ingdr i den militira disciplinlagen
(331/1983).

En vérnpliktig som tjanstgor lyder under
den militdra disciplindra makten. Rétt att
utbva disciplinégr makt har chefen for en
grundenhet och dennes direkta féorman samt,
med vissa begransningar, enhetsofficeren.
Vid dsciplinart forfarande kan bevéringen
bli démd till disciplindr tillrdttavisning eller
disciplinstraff. ~ Ett  disciplinstraff = kan
overklagasi domstol.

Klagomal & ett viktigt rattsskyddsmedel
for bevéringen. Det kan anvdndas da
bev&ingen anser att hans réttigheter har
blivit krankta eller en férman har forfarit
lagstridigt. Klagomalet riktas i allméanhet till
kommenddren for truppforbandet.
Klagomélet kan &ven lamnas in till
riksdagensjusti-tieombudsman.

2.5. Laglighetskontrall

Enligg 109 8 i grundlagen skal
justitiecombudsmannen Overvaka att
domstolarna och andra myndigheter samt
tjanstemannen, offentligt anstdllda
arbetstagare och ocksa andra, nar de skoter
offentliga uppdrag, féljer lag och fullgdr sina
skyldigheter. Vid utéwningen av sitt ambete
Overvakar justitieombudsmannen att de
grundldggande fri- och réttigheterna samt de
manskliga réttigheternatillgodoses.

Riksdagens justitieombudsman skall enligt
5 8 i lagen om riksdagens justitieombudsman

(197/2002) i synnerhet ge akt pd hur
bevaingar och andra som  fullgor
militartjanst och den fredsbevarande
personalen behandlas samt inspektera

forsvarsmaktens olika enheter. Enligt lagen
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om fordelningen av d&igganden mellan
justitiekanslern i statsrédet och riksdagens
justitieombudsman (1224/1990) hor arenden
som gdler forsvarsmakten,
gransbevakningsvasendet och den
fredsbevarande personalen samt militéra
réttegangar uttryckligen till
justitieombudsmannen.

| praktiken & justitieombudsmannen den
enda instans utanfor forsvarsmakten som
Overvakar bevéringarnas réttigheter. Det &r
dven internationellt sett ovanligt att
forsvarsmakten och militdra organisationer
Over lag underkastas obunden yttre
dvervakning som baserar sig pa en uttrycklig
bestémmel se.
2.6. Internationell utveckling och
lagstiftningen i utlandet

De forandrade sakerhetshoten efter det
kdla kriget har lett till en snabb férandring
av forsvarssystemen aven i de europeiska
l&nderna. Vid sidan av territoriellt forsvar i
traditionell mening betonas forsvaret av
samhéllenas grundldggande demokratiska
varden och intressen samt livsviktiga
samhdllsfunktioner. Trots férandringen ser
ala lander i Europa ut att bibehalla resurser
for att forsvara sitt eget territorium, antingen
genom forsvarsallianser eller sina nationella
vapnade styrkor. Man har emellertid 6vergétt
fran stora varnpliktsbaserade forsvarssystem
till mera begransade och yrkesmassiga
truppsammanséttningar.

De nordiska |anderna

Den forandring som beskrivs ovan kan
tydligt ses i de nordiska landerna. Det
svenska forsvaret bygger fortfarande pa
almaén véarnplikt, men mindre an en tredjedel
av ddersklassen tas in for utbildning, i

framtiden & andelen anu mi ndre.
Forsvarsmakten i Swrige satsar pa
internationell  aktivitet och deltagande i

krishanteringsuppdrag. Ar 2006 togs ett nytt
utbildningssystem i bruk, sS4  att
bevaringstjansten nu ar indelad i tre terminer
av vilka de tva forsta racker 11 manader
Bevéringarna far anstka om att fa ga den
tredje terminen under vilken personalen

utbildas for internationella uppdrag. Under
den tredje terminen ingdr de véarnpliktiga i
forsvarsmaktens avlGnade personal.

Aven i Norge utvecklar man den
interngionella verksamheten med resurser
frdn det nationella forsvaret. Norge har
adlman varnplikt och ungefér en tredjedel av
aldersklassen utbildas. Danmark inriktar sig
p& internationell verksamhet i likhet med
Sverige och Norge. Vissa element av en
vérnpliktsarmé har bevarats, men reducerats
kraftigt. Innehdllet i de enskilda varnpliktigas
tjanstgoring bestams i en utlottning. Mer @n
halften av ddersklassen Gverfors direkt till
personalreserven for raddningsberedskapen
(redningsberedskabet). De som férordnas till
bevéaringstjanst kan fullgéra den vid antingen
forsvarsmakten eller raddni ngsberedskapen.

Tjanstgdringen som varnpliktig

| Sverige ingér bestammelser om varnplikt
i lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809).
Skyldigheten att fullgdra varnplikt omfattar
endast man som & svenska medborgare och
gdller fran borjan av det kalenderdr nar den
varnpliktige fyller 19 ar till slutet av det
kdenderdr nar han fyller 47 &. Beva-
ringstjdnsten récker hogst 615 dagar och
repetitionsdvningarna hogst 240 dagar. Den
sammanlagda tiden for bevéringstjanst och
repetitionsbvningar far inte Gverstiga 700
dagar. De véarnpliktiga & utplacerade i
krigstida trupper hogst till slutet av det
kalenderdr nar den varnpliktige fyller 40 &r.

Ovrig tjanstgoring an fredstida tjanstgoéring
ar i Sverige indelad i beredskapstjanstgoring
och krigstjanstgoring.  Krigstjanstgéringen
hor samman med begreppet hdjd beredskap.
Om det i annat fall an under hojd beredskap
behovs for Sveriges forsvarsberedskap, far
varnpliktiga ~ foreskrivas  att  fullgora
beredskapstjanst.  Beredskapstjanstgoringen
far for varje varnpliktig omfatta hogst 180
dagar. Beslutanderdtten i frdga om
beredskapstjanstgoring och krigstjanstgoring
har regeringen, som beslutar hur ménga
varnpliktiga som skall kallas in. Regeringen
beslutar sarskilt ndr beredskapstjanstgéringen
och kriggjanstgoringen skall upphéra.

| Norge ingar bestammelser om véarnplikt i
lagen om varnplikt (lov om verneplikt, 1953-



07-17 m 29). | Norge & en manlig
medborgare varnpliktig fran borjan av det &r
nar han fyller 19 till utgdngen av det & nar
han fyller 44. Bevéaringstjansten racker 6
manader i hemvérnet (Heimevernet) och 12
manader i forsvarsgrenarna.

| Danmark varierar bevaringstjanstens
langd mellan 4 och 12 ménader. Nar
bevalngarna har fullgjort den 4 manader
langa grundutbildningen i armén, marinen
eler flygvapnet maste de vid behov intrada i
en tre manaders tjanst inom de foljande tre
dren. Denna skyldighet omfattar inte dem
som tjanstgjort en langretid.

Narkotikatest

Pa narkotikatester tillampas i Sverige den
almdnna bestammelse i lagen om
totalforsvaret enligt vilken en varnpliktig &r
skyldig att delta i medicinska och
psykologiska undersokningar. En
forutséttning for narkotikaest & att de &r
nodvandiga med tanke pa den enskilda
varnpliktiges uppgifter. Séledes &r det inte |
Sverige mgjligt att géra Ssumpméssiga test pa
varnpliktiga. Om en varnpliktig vagrar
genomga  lakarunderstkning,  undersoks
drendet och det avgors vid disciplinart
forfarande.

I Danmark tilldmpas en
specialbestammelse om narkotikatest som
tradde i kraft den 1 januari 2006. Enligt den
lag som galer militar réttsvard (militesr
retsplejelov, 531 av den 24 juni 2005, 15 § 3
stycket) tas blod- och urinprov om det finns
misstanke om att en militér person tjanstgor
under nar -kotikapéverkan. En person har inte
ratt att vagra ett test.

Bestammelser i konventionernaom
manskl i ga réttigheter

| vissa konventioner om manskliga
rattigheter, som i konventionen om skydd for
de manskliga rétigheterna och de
grundldggande friheterna (FOrdrS 19/1990,

nedan europeiska
manni skorattskonventionen) och den
internationella konventionen om
medborgerliga och  politiska rattigheter

(FordrS  8/1976), ingdr bestammelser om
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mgjligheten att avvika frdn de manskliga
réttigheternai allmant nodl&ge (derogation).

I artikel 15 i europeiska
manniskoréttskonventionen  faststdlls  de
omstandigheter som mojliggor avvikelse med
uttrycket "under krig eller i annat almént
nodidge, som hotar nationens existens'. |
konventionen om  medborgerliga och
politiska réttigheter anges Lndantagstillstand
som ett allmént nédldge som hotar nationens
fortbestdnd och som officiellt kungjorts som
sddant. Till skillnad  frén europe|ska
manniskoréttskonventionen, ingdr i
konventionen om  medborgerliga och
politiska  réttigheter  inget  uttryckligt
omnamnande om krig som nodlage.
Utgéende fran formuleringen i artikeln kan
man &nda inte avgora att krig eller en
motsvarande militér kris inte skulle kunna
avse ett sddant dlmant nodldge som hotar
nationen. | litteraturen har tvartom en
vapnad, internationell konflikt ansetts vara
det mest typiska exemplet pa ett nddlage som
hotar en nation.

FN:s kommitté for de manskliga
rattigheterna gav & 2001 en alman
forklaring om tolkningen av artikel 4
(General  Comment no. 29, States of
Emergency [Article 4)). Oom
tillampningsomradet  for  artikel 4 i
konventionen sags. foljande. For det forsta
skall det ocksa i fraga om en vapnad konflikt
gdla en situation som hotar nationens
existens. For det andra papekar kommittén
att fordragsslutande stater strikt skall bedoma
om atgérderna & beréttigade och nd dvandiga
ifall den mgjligheten till avvikelser som
avses i artikel 4 anvénds i annat fall &n vid
vapnade konflikter. For det tredje beddémer
kommittén att en inskrankning av
réttigheterna i almanhet & tillracklig vid
naturkatastrofer eller storolyckor. Kommittén
har en forbehallsam instalIning till avvikelse
frén réttigheternai s&dana situationer.

| de artiklar som medger avvikelse ingér
aven bestammelser om nédvandigheten av
avvikelse. Avvikelse ar tilldtet endast i den
utstréckning som situationen kréver. | den
alménna forklaingen av FN:s kommitté for
de manskliga réttigheterna konstateras att
nodvandigheten hér sasmman med nodl&gets
langd, dess geografiska och materiella
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omfattning samt de &tgarder for avvikelse
som redan vidtagits.

I savdl europeiska
manniskorattskonve ntionen som
konventionen om medborgerl iga och

politiska rattigheter ingdr sadana réttigheter
som man inte f& avvika frédn ens under
nodldge. Som absoluta bestdmmelser anses i
bada konventionerna rétten till liv, forbudet
mot tortyr, slaveri och skuldslaveri samt
forbudet mot en strafflag med retroaktiv
verkan. | konventionen om medborgerliga
och politiska réttigheter ingdr dessutom en
absolut rétt att erkdnnas som person i réttdigt
hénsende och réten till tankefrihet,
samvetsfrihet ~ och  religionsfrihet. I
konventionen ingér aven ett speciellt forbud
mot diskriminering under
undantagsforhdllanden. | frdga om
europeiska manniskorattskonventionen skall
det beaktas att ingen avvikelse enligt atikel
15 f& ske frén gétte tillaggsprotokollet
avseende avskaffande av dodsstraffet.

De absoluta réttigheter som ingér i
artiklana skiljer sig altsd delvis fran
varandra. Betydelsen av  skillnaderna
minskas dock av at det i bada
konventionerna konstateras att det &r statens
skyldighet att respektera sina o©vriga
internationella forpliktel ser.

En forutsittning for avvikelse fran
konvertionen & enligt atikd 4 i
konventionen om  medborgerliga och

politiska réttigheter desutom att nodlége
kungjorts. Enligt FN:s kommitté for
manskliga réttigheter skall nodlidge kungdras
i enlighet med grundlagen i den
fordragsslutande staten och évrig lagstiftning
gdlande befogenheterna att utlysa nddlage
och undantagstil Istand.

Till skillnad fran konventionen om
medborgerliga och politiska réttigheter ingar
inte nagot uttryckligt krav pa officiellt
kungbrande av nodlidge i den europeiska
manni skoréttskonventionen. Kommissionen
for de manskliga réttigheterna har emellertid
ansett att &tminstone négot slag av formell
kungdrelse av nddlage & en forutséttning for
avvikelse fran avtalsforpliktelserna enligt
artikel 15. Denna standpunkt stéds aven av
att det i artikedd 15 ingar ett krav pa att
bestdmmelserna i konventionen om de

medborgerliga och politiska réttigheterna
ocksa skall respekt eras.

2.7. Beddmning av nulaget

Allmant

Véarnpliktslagen stiftades & 1950. Aven om
forfattnlngen har andrats och reviderats fler
ganger, & den fordldrad till vissa delar och
har behov av mangalagteknlska revideringar.

Som allman lag innehdller varnpliktslagen
de viktigaste bestammelserna i frdga om
varnpli kten. Betraffande bestdmmelserna om
bevéringstjanst och repetitionsdvningar &r
lagens sakinnehall i huvudsak aktuellt tack
vare &skilliga andringar. Andringar har &ven
giorts till foljd av reformen av de
grundldggande fri- och réttigheterna och den
nya grundlagen. Det finns dock behov av att
utvecklalagen &ventill dessa delar.

Forhallandetill grundlagen

Den bestdmmelse om skyldigheten att
forsvara landet som ingdr i 127 § i
grundlagen innebédr en skyldighet att delta i
fosterlandets forsvar eller att bista forsvaret
pAd det sit som bestams i lag. |
varnpliktslagen ingér ingen definition av den
tjanstgoringsskyldighet som hér samman
med véarnplikten. | lagen ingdr bestammelser
om olika former av tjanstgdring, om
tjanstgoringens tidsmassiga omfattning samt
om forordnande till tjanstgéring och
uthildning. | vér npliktslagen ingar endast fa
bestammelser om tjanstgéringens innehall.
Dessa bestammelser har av havd ingéatt i
reglementen. Tjanstgoringsskyldigheten, som
delvis hér samman med véarnplikten, blir
ocksa precisare genom straffbestammel serna.
Det & inte motiverat att foreskriva om
skyldigheterna genom en straffbestdmmel se.

Enligt vérnpliktsagen kan varnpliktiga
d&en anvandas i  uppgifter  utanfor
forsvarsvasendet och dven da forsvarsmakten
ger handrdckning enligt vad som sarskilt
foreskrivs. Det har framforts att aen om
handrackning ingdr i forsvarsmaktens
lagstadgade uppgifter, si ar det inte frdga om
den skyldighet att forsvara landet som avsesi
127 § i grundl agen, och att man saledes inte



med stéd av namnda bestammelse kan

forordna varnpliktiga till
handréackningsuppgifter.  Férordnande av
varnpliktiga till ndmnda, i sig helt

godtagbara, uppgifter skall darfor granskas
med tanke pa de sarskilda forutséittningarna
for begransning av de grundldggande fri- och
réttigheterna och de almanna
forutséttningarna  for begrénsning av de
grundl&ggande fri- och réttigheterna.

Enligt 127 8 2 mom. i grundlagen utférdas
bestammelser om rétten att pa grund av
dvertygelse befrias fran deltagande i landets
militdra forsvar genom lag. Enligt den
nuvarande varnpliktslagen galler befrielse
som grundar sig pa Gvertygelse endast under
fredstid. Detta har bl.a. FN:s kommitté for de

manskliga réttigheterna, som Gvervakar
efterlevandet av konventionen om
medborgerliga och politiska réttigheter,

ansett vara ett problem i sina slutsatser
gdllande Finlands femte periodiska rapport.
Kommittén har dessutom konstaterat att
civiltjdnsten som alternativ till vérnplikten
kan anses som en bestraffning p& grund av
sin 1angd och att den formansbehandling som
beviljats Jehovas vittnen inte har utstrackts
till att omfatta ocksd andra grupper av
vapenvagrare.

Bestammelseni 127 § 2 mom. i grundlagen
beaktas dels i den foreslagna lagen, dels i
revideringen av civiltjanstlagen. Eftersom
arendet i regel galler ansbkan om civiltjanst,
kommer bestammelserna till denna del att
ingdi civiltjanstlagen.

Lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran
fullgbrandet av varnplikt i vissa fall stiftades
en gang i tiden i grundlagsordning som en
s.k. undantagslag for att den ansags innebara
att  Jehovas vittnen  befriades fran
skyldigheten att forsvara landet och samtidigt
utgbra ett undantag fran medborgarnas
jamstalldhet. Lagen & problematisk ocksa
med tanke pd gallande grundlag. Lagens
nodvandighet bor utredas separat.

Bestdmmelserna om de véarnpliktigas
skyldigheter och réttigheter & dels
bristféliga och dels utspridda. Innehdllet i
tjanstgoringsskyldigheten  bestéms  delvis
genom straffbestammelserna. A andra sidan
ar bestdmmelsernainte tillréckligt exakta.

Enligt 23 § i grundlagen kan genom lag
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iforas  sddana nodvandiga, tillfaliga
undantag frén de grundldggande fri- och
réttigheterna om Finland blir utsatt for ett
vapnat angrepp eller om det réder
undantagsforhdllanden som hotar nationen
och & sa dlvarliga att de enligt lag kan
jamforas med ett sddant angrepp. Uttrycket
"ett vapnat angrepp” som anvands i
bestammelsen avser ett verkligt an-grepp,
inte t.ex. en formell krigsforklaring (RP
309/1993 rd).

| den regeringsproposition som géller
reformen av de grundldggande fri- och
rattigheterna  konstateras att det med
undantagstillstdnd i 23 § i grundlagen avses
detsamma som med begreppet "almaént
nodlage” i internationella
manniskorattskonventioner (atikel 15 i
europeiska manniskoréttskonven-tionen och
artikel 4 i konventionen om medborgerliga
och politiska réttigheter). De tillfalliga
begrénsningar av grundlaggande fri- och
réttigheter som gors med stéd av 23 § |
grundlagen skall vara forenliga med Finlands
internationella  forpliktelser  betr&fande
manskliga réttigheter. | bestdmmelsen
hanvisas bade till procedurkrav  for
begrénsning och innehdllsliga begréansningar
(RP 309/1993 rd).

De bestammelser i véarnpliktslagen som
géller undantagsforhéllanden & knappa och
till vissadelar paforordningsniva.

De bestammelser som géller delegeringen
av varnpliktslagens forfattningsbefogenhet
uppfyller inte till ala delar de krav som stélls
i 80 81 grundlagen, vilket innebér att de bor
preciseras.

Lagstiftningenstidsenlighet

Lagen behoéver inte bara en grundlig
Oversyn utan ocksd en reform  av
sakinnehdllet. Det har i praktiken uppstatt
behov av sddana bestammelser som bl.a.
gdler anvandning av narkotika och som for
tillfallet saknasi | agen.

Bestédmmelserna om varnpliktsregistret boér
preciseras i synnerhet till den del de galler
den militara myndighetens ratt att fa
upplysningar om de véarnpliktiga frén
myndigheter och andra instanser. Detsamma
gdler &en utlamnande av uppgifter ur
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registret.

De bestdmmel ser som gdler
andringssbkande kraver ett fortydligande i
fréga om réaten att soka andring. | beslut som
fattats som militéra kommandon har &ndring
inte fatt sbokas genom besvadr, enligt
vedertagen praxis. Det finns ingen uttrycklig
bestammelse i fragan. A andra sdan framgér
det inte entydigt av lagen nér det & frdga om
ett militért kommando.

For nédrvarande & bestdmmelserna om
undantagsforhallanden knappa, som det
konstaeras ovan. Eftersom bestdmmelserna
& centrala med tanke pa syftet med
varnpliktslagen, bér de preciseras néarmare.
Detta gdller sarskilt  myndigheternas
befogenheter och de véarnpliktigas réttigheter
och skyldigheter.

Riksdagens grundlagsutskott har i sitt
beténkande om forslaget till medborgarlag
(GrUB 8/2002 — RP 235/2002 rd) aven tagit
stdllning till fullgérande av vérnplikten for
tidigare finska medborgare som far tillbaka
sitt finska medborgarskap. Utskottet ansdg
det nddvandigt att befria utomlands bosatta
finlandare fran bevéaringstj anst och civiltjanst
under fredstid med stéd av en foreskrift i lag.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Syftet med reformen & att till ala delar
bringa varnpliktslagen i overensstammelse
med de krav som Finlands grundlag staller.
Detta gdler bl.a delegeringen av den
lagstiftande makten och de bestdmmelser
som hdr samman med de grundldggande fri-
och ré&tigheterna. Vissa bestdmmelser som
gdler de militéra myndigheternas
bedutsfattande och befogenheter behdver
preciseras.

Ett syfte & ocksa att modernisera lagen och
gora den mer funktionell.
3.2. Alternativaldsningar

Forutom att varnpliktslagen kréver en
grundlig 6versyn, & ocksa andringar i lagens
sakinnehdll  nodvandigan. Den  enda
mojligheten &r att skriva om lagen.

3.3. Deviktigasteférdagen

Varnpliktslagens tillampningsomréde
foreslas bli preciserat och delvis utvidgat s3,
att i lagen kan bestdmmas ocksa om
forordnande av véarnpliktiga till uppgifter
som inte baserar sig enbart pa grundiagens
bestdmmelse om ful Igérande av skyldigheten
att forsvara landet. Sadana andra uppgifter &
enligt forslaget bl.a. handrackningsuppgifter.
Dessutom kan  &en  reservister i
undantagsfall férord-nas till tjanstgoéring vid
storolyckor eller andra allvarliga situationer.

En varnpliktig som hor till reserven kan
med sitt samtycke utbver de egentliga
repetitionsdvningsdygnen  forordnas il
repetitionsdvning om denne & oumbérlig for
forsvarsmakten ndr det gédler att leda eller
utbilda en trupp. Per kalenderdr kan antalet
repetitionsdvningsdagar vara hogst 10. Fo-
rordnandet till tjanstgéring beréttigar inte till
franvaro frén arbetet utan samtycke av den
varnpliktiges arbetsgivare. | Ovrigt tilldmpas
p& den varnpliktige samma formaner och
bestammelser som pa andra reservister som
ddtar i sammadvning.

Den bestéammel se som gdler
tjanstgoringstiden fér den som fullgor
vapenfri tjanst foreslds bli andrad si att
tjanstetiden &aven for den som fullgor
vapenfri tjanst kan bestdmmas utgaende fran
utbildningen liksom for andra vérnpliktiga.
Tjanstgoringstiden & minst 270 och hdgst
362 dagar. For nuvarande tjanstgor en
vapenfri tjanstepliktig 330 dagar.

| lagen intas en klarare definition av
varnplikten an for ndrvarande som omfattar
olika tjanstgoringsformer, uppba&d och en
Oversyn av tjanstgoringsskyldigheten. | lagen
foredas dessutom  bestdmmelser om
tjanstgoringsskyldighetens innehdll till vilken
hor skyldigheten att tjanstgora pa ett visst
stélle och lyda de order som den militéra
formannen meddelat i enlighet med sina
befogenheter. En  véarnpliktig har  &ven
upplysningsdikt, vilket i synnerhet galler
omstandigheter som inverkar p& hans
tjansteduglighet.

Det foreslds att lagen skall innehdlla
dlmdnna bestdmmelser om adla de
myndigheter  inom  forsvarsministeriets



forvaltningsomrade som behandlar
varnpliktsarenden. | bestammelserna fastslés
deras viktigaste uppgifter och befogenheter.

Begreppet tié\nsteduglighet, som & centralt
med tanke pa forordnande till militartjanst,
definieras tydligare a@n for nérvarande i den
foreslagna lagen. Tjanstedugligheten
feststalls i princip uifrén den varnpliktiges
hd sotillstdnd och hans fysiska och psykiska
prestationsformaga liksom for narvarande.
Dessutom kan uppmérksamhet féastas vid
frdgor som hanfor sig till s&erheten i
samband med tjanstgéringen. Grunderna for
befrielse fran tjanstgoring pa grundval av
bristande  tjansteduglighet  forslds  bli
tydligare an for ndrvarande.

Avsikten &  at forordnandet  till
tJanstg)rlng, bl.a. vid uppbad, skall bli mer
flexibelt sa att man forordnas att trada i tjanst
nagon av dagarna for mtradel tjianst, i regel
inom de tre nagmaste aren. Detta minskar
behovet av att ansbka om é&ndring av
tidpunkten. Om en varnpliktig har ett
motiverat behov av att éndra det datum som
namns i forordnandet att trdda i tjanst, kan
han sbka om andring hos regmnalbyran
Aven da kan det nya chtumet ges sa att den
varnpllktlge skall trada i tjanst inom tre &r.
Pa s3 sitt har den véarnpliktige alltid ett
ikraftvarande forordnande att tréda i tjanst.
Det nuvarande uppskovsforf arandet frangas.

De bestdmmelser som géler férordnande
till utbildning foreslas bli preciserade sa att
grunderna for  tex. forordnande till
specialuthildning som forutsdtter en langre
tjanstgoringstid  framgér tydligare an for
ndrvarande. De bestammelser som galler
grunderna fér avbrytande av utbildning som
hér samman med tjanstgéringen och
forkortning av tiden for bevaringstjansten
foreslas ocksd bli mer preciserade an for
nérvarande.

Den lagdtiftning, enligt vilken en
varnpliktig kan forordnas att genomga
kontroll som utférs av en lakare eler en
annan yrkesttbildad person inom halso- och
siukvarden, foredas bli kompletterad med
bestdmmelser om ett test som klarlégger
anvandningen av narkotika. | lagen intas
aven bestammel ser som galer
lamplighetstest och urvalsprov for dem som
soker till specialutbildning. Lamplighetstest
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har utforts regelméssigt, &en om
bestammelser om dem har ingatt i lag.

Eftersom anvandningen av narkotika har
Okat i samhéllet, har aven forsvarsmakten ett
dlt storre behov av att utfora test som
klerldgger anvandningen av narkotika. For
narerande se&knas bestdmmelser om detta i
lagen. Narkotikatest utfors endast med den
varnpliktiges samtycke. En utredning 6ver
anvandningen av narkotika ar av betydelse i
synnerhet i sddana fall d& man handskas med
vapen och ammunition. Det & framfor allt en
fraga om tjanstgoringssakerhet. DA &r det
andamdlsenligt att test dven kan forordnas
utan den varnpliktiges samtycke. Lagen
foresds innehdlla en bestammelse om de
grunder pa vilka test kan utforas och
forordnas.

Ett smidigare forfarande an det ruvarande
foreslds i frdga om véarnpliktsiarenden som
gdler utomlands bosatta finldndare och
personer som har medborgarskap i en
frammande stat. En finsk medborgare som &r
bosatt utomlands och dessutom har
medborgarskap i en annan stat kallas pa
tjanstens vagnar inte till uppbdd och
forordnas inte till tjanstgoring under fredstid.
Detta forutsatter att han under de senaste sju
aren har bott utomlands och att han fortsatt &r
bosatt déar. Dessutom kvarstar altjamt
mojligheten att bevilja befriel se pa anstkan.

Bestammelserna  om  varnpliktsregistret
foredds fa en tydligare utformning an for
n& varande. Detta  gdler registrets
anvandni ngsandama som dessutom utvidgas
SA dt personuppgifter som géller ocksd andra
an varnpliktiga kan inforas i registret nar det
& frdga om kngstlda uppgifter och
beredskapen med tanke pa moblllserlng och
verksamhet  under undantagsforhallanden
Varnphktsreglstrets datainnehdll  beskrivs
noggrant, likasa rétten att f& och lamna ut
uppgifter. Med avvikelse fran det som nu
gdler intas inte i den nya varnpliktslagen
nédgon reglering om hemlighdllande av
uppgifter, utan det bestdms erligt de
dlmanna bestdmmelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet.

Det foredas att bestdmmelserna om de
formaner som hor samman med varnplikten
samlas i et och samma kapitel.
Bestdmmel serna formuleras mer detaljerat an

inga
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for narvarande s att innehdllet i formanerna
framgdr av  lagen. Bestammelserna
formuleras som réttigheter.
Faderskapsledigheten foreslds bli sex dagar
langre.

| véarnpliktdagen foreslas inte langre
bestdmmel ser om fullgérande av
bevaringstjanst som frivillig. Att fullgéra
varnplikt som under 18-&ring ligger inte i
linje med de internationella forpliktelser som
ar bindande for Finland. Darfor ar betydelsen
av intréde i tjanst som frivillig i praktiken
liten.

Bestammelserna om  andringsstkande
foresas bli kompletterade med ett forfarande
gdlande réttelseyrkande. Ett beslut i vilket
ratelse far sokas skall enligt forslaget inte fa
Overklagas genom besvér. Besvarsmyndighet
ar liksom for nérvarande centralndmnden for
uppbédsarenden. Bestammelsen om
besvarsforbud foreslas bli kompletterad med
en férteckning oOver &enden som skall
avgoras som militdra kommandoma och i
vilka andring inte fa&r sokas genom besvér.
Militéra kommandon har enligt vedertagen
praxis janstdllts med tjanstebefal Iningar, i
frdga om vilka andring inte far sokas genom
besvér.

4. Propositionens konsekvenser

Lagforslaget innehdller inga andringar som
& betydande i frédga om sakinnehall jamfort
med gdlande lag. Sdledes & lagens
konsekvenser sma.

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Utgifterna for utbildning och underhdl av
varnpliktiga uppgick & 2005 till ca 282
miljoner euro. Underhéllets andel av detta
var ca 151 miljoner euro och utbildningens
andel ca 131 miljoner euro. Sistnamnda
belopp fordelades enligt foljande:
bevéaringsutbildningen ca 121 miljoner euro,
reservistutbildningen ca 7,7 miljoner euro
och den frivilliga forsvarsutbildningen ca 1,3
miljoner euro.

De totala kostnaderna for en bevérings
tjanstgoringsdygn & i meckltal 37 euro och
de totala kostnaderna for en utbildad
bevéring i medeltal 9 500 euro. Utgiftsposten

bestdr av kost, sjuk- och hésovard,
dagpenningar och 6vriga underhdllsutgifter
samt  ubildningskostnader. De totaa
kostnaderna for en reservists
reservO vningsdygn uppgar i medeltal till 112
euro.

Lagférdaget innebér inga andringar av
tjanstgoringstiderna, med undantag for
tjanstgdringstiden for vapenfria
tjanstepliktiga. | stéllet for de nuvarande 330
dagarna ar tjanstgoringstiden for en vapenfri
tjanstepliktig minst 270 dagar, men beroende
p& uppgifterna kan den &ven vara 362 dagar.
Den ge-nomsnittliga tjanstgéringstiden fér en
vapenfri tjanstepliktig kommer sannolikt att i
nagon man bli kortare &@n for nérvarande. D&
man  beaktar att antalet  vapenfria
tjianstepliktiga & litet, ca 100 per ar, &r
inbesparingen av detta obetydlig.

Antalet repetitionsdvningsdagar kan enligt
lagforslaget vara storre an for narvarande i
fraga om vissa nyckelgrupper. Den
kostnadstkning som detta foranleder &r svér
att bedoma eftersom den beror pa antalet
repetitionsdvningar. Dessutom kan
reservister forordnas till tjanst &aven vid
storolyckor. Det & da friga om en
exceptionell situation vars genomférande och
kostnader &r svéra att uppskattai forvag.

Det foredds at faderskapdedigheten
forlangs frén nuvarande sex dagar till tolv
dagar, vilket kommer att medféra mera
kostnader for Folkpensionsanstalten som
betalar ut faderskapspenning. Ar 2005 tog
143 bevéringar ut faderskapsledighet i
sammanlagt 827 dagar. Faderskapspenningen
var 15,20 euro per dag.

Bestammel ser om varnpliktigas
dagpenning ingér for narvarande inte i lag.
Den som fullgor bevéringstjanst eller deltar i
reservens repetitionsdvningar har enligt 103
§ i den foreslagna lagen ratt att fa
dagpenning for varje dag som kan héanféras
till tjanstgoringstiden. Beloppet kan graderas
enligt tjanstgoringstid, liksom for
narvarande. Dessutom kan erséttning betalas
pa grundval av kravande
tjang goringsforhallanden. N&mare
bestdmmelser om beloppet av dagpenningen
utfardas genom forordning av
forsvarsministeriet. Bestdmmelsen gor det
mojligt att dagpenningen kan betalas ut till



samma bel opp som for nérvarande. Forslaget
medfor sdledes inga  utgiftsdkningar.
Utgifterna for dagpenning till bevaringar
uppgick till ca29,7 miljoner & 2005.

Som ovan konstateras i beskrivningen av
nulaget, ingdr  bestammelserna  om
reservistlonen numera i en separat lag, enligt
vilken reservistlonen bestéms i enlighet med
grundinen per manad i gdlande
avloningstabell for tjansteman. Eftersom man
p& centralnivd inte langre utarbetar eller
uppratthdller  A-lonetabeller for  statens
tjansteman, skall reservistlonen bestammas
pd annat sitt. Reservistionen faststéllsi 104 §
enligt kravnivéernai det |6nesystem géllande
forsvarsministeriets tjansteman som
Overensko mmits genom tjanstekollektivavtal.
Bestammelsen & formulerad s att
minimibeloppet av den reservistion som
bestédms med stéd av den ungeféar motsvarar
nuvarande niva. Minimidaglonen for en
reservist & 49,74 euro enligt forslaget, da
manskapets 16n per dag for nérvarande &r
50,90 euro. Den foreslagna bestdmmelsen
orsakar sdledes ingen utgiftsokning. Ar 2005
betalades dagpenning till reservister och
reservistlon till ett belopp av ca 8,4 miljoner
euro.

Bestammelserna om dvriga formaner
foreslas bli preciserade. | géllande lag ingér
inga bestdmmelser om ersdttande av
resekostnader. Den foreslagna bestdmmel sen
i 105 §& som gdler ersdtande av
resekostnader motsvarar till sitt innehall i
huvudsak de bestdmmelser som  for
narvarande ing& i forordningen. Den
bestammelse som ingér i 107 § och gdller fria
permissionsresor  formuleras som  en
minimiférman. | praktiken har den féreslagna
nivan redan uppnétts, vilket framgar av
avsnitt 2.3.1 i den alméanna motiveringen i
det stycke som handlar om forméaner for de
varnpliktiga. De foreslagna bestdnmelserna
Okar inte kostnaderna jamfort med nuléget.
Utgifterna for bevéringarnas resetjanster
uppgick ar 2005 till ca 10,2 miljoner euro,
medan motsvarande  kostnader for
reservisternas del uppgick till ca 900 000
euro.

Enligt 14 8§ i lagfordaget kan en
uppbadspliktig ~ forpliktas — att  under
uppbadsaret genomga en hél soundersokning
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fore uppbadet vid en hélsocentral eller pa
ndgot annat stdlle som lampar sig for
andamdlet. Enligt 25 § (293/2006) i
folkhédl solagen betalar  forsvarsmakten
erséttning till den kommun eller samkommun
som & huvudman for hdlsovéardscentralen for
kontroller av  uppbédspliktiga pa en
hél sovérdscentral. Enligt en
Overgangsbestammelse (292/2006) i lagen
om halsovéarden inom férsvarsmakten betalas
ersattningen forst foér hasoundersdkningar
som utférs den 1 januari 2008 eller dérefter.
Enigt den regeringsproposition  (RP
200/2005 rd) som géller dessa lagandringar
asamkas forsvarsmakten arliga
tilldggskostnader om ca 2 miljoner euro av
bestammelsen om att erséttning skall utges
for hal soundersokningar pa forhand.

Enligt 22 § i lagforslaget skall kommunen
ordna ett behovligt antal 1akare till uppbadet.
Ar 2005 deltog ldkare, som utsetts av
kommunen, i uppbdd under totalt ca 620
dagar. Av detta har kommunerna
uppskattningsvis orsakats kostnader om ca
250000 euro.

Utgifterna for de vérnpliktigas sjuk- och
hdlsovard uppgick & 2005 till ca 33,3
miljoner euro.

Forslaget kan genomféras inom ramen for
de nuvarande anslagen for
forsvarsministeriets forvaltningsomrade samt
de av sasrddet for éaren 2007- 2011
utfardade rambesluten for statsekonomin.

Den foreslagna lagen hanfér sig till
budgeten for 2008.
4.2. Konsekvenser for myndigheterna

Viktiga uppgifter som gdler
varnpliktsérenden fors Gver fran staben for
militérlanet, i huvudsak till regionalbyréan.
Overfdringen av uppgifter hor samman med
forsvarsmektens organisationsreform.
Overféringen av uppgifter vantas inte i sig
foranleda extra kostnader.

| och med att systemet med férordnande till
tjanstgoring andras, faller det nuvarande
uppskovsforfarandet bort. | beslutet om
uppskov angavs endast det datum da
uppskovet [6per ut, och militdrmyndigheten
utfardade separat ett forordnande att trada i
tjanst. Pa den foreslagna anstkan om andring
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av tidpunkten for intrade i tjanst fa&r den
varnpliktige ett keslut av vilket framgér det
exakta datumet for intrdde i tjanst. Det
foreslagna forfarandet minskar behandlingen
av tillstandsarenden.

Behandlingen av vissa ansdkningsérenden
som gdler utomlands bosatta finlandare
minskar eftersom den som lange har varit
bosatt utomlands inte & skyldig att infinna
sig till tjanstgoring under fredstid enligt den
foreslagna lagen. De kallas sdledes inte pa
tjanstens vagnar till uppb&d och férordnas
inte till tjanstgoring, om de uppfyller de krav
som bestams i lagen. Minskningen av
myndigheternas arbete och den inbesparing
som dérav foljer bedéms varal iten.

4.3. Samhalleliga konsekvenser

Enligt férslaget kan varnpliktiga férordnas
till uppgifter som i sig inte omfattas av
skyldigheten att forsvara landet. Det &
motiverat att varnpliktiga kan forordnas till
uppgifter som de & lampliga foér med tanke
pa den ubildning de fatt vid forsvarsmakten
och for vilka forsvarsmakten har nédvéandig
utrustning och materiel. Utgangspunkten &r
att véarnpliktiga kan férordnas till namnda
uppgifter endast dd ovriga myndigheters
resurser inte racker till. Ar det absolut
noédvandigt kan aven varnpliktiga i reserven
forordnas till tjanstgoring. Behovet kan gdla
storolyckor och andraallvarliga situationer.

5. Beredningen av propositionen
5.1.

Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Forsvarsministeriet tillsatte den 8 juni 2004
en kommission med uppgift att utreda
varnpliktslagstiftningens nuldge och de
fornyelsebehov som férekommer dar. Syftet
var att revidera varnpliktslagen sa att den till
adla delar motsvarar de krav grundlagen
stéller och att skapa konsekventa och
moderniserade bestdmmel ser.
Kommissionens beténkande fardigstalldes i
mars 2006.

5.2.  Remissyttranden och hur dehar
beaktats

Forsvarsministeriet begarde utldtande om

kommissionens betdnkande av fdljande
remissinstanser:  republikens  presidents
kandi, statsradets kansli, ministerierna,
justitiekansl ersémbetet, riksdagens
justitiecombudsmans  kandli, staben for
gransbevakningsvasendet, huvudstaben,

centralnamnden for uppbédsarenden, Alands

landskapsregering,  Folkpensionsanstalten,
Civiltjanstcentralen L apptrask
utbildningscentral, Justitieforvaltningens
datateknikcentral, Brottspéfoljdsverket,
Finlands Kommunfdrbund,

Dataombudsmannens byra, Utlanningsverket,
Riksaklagarambetet,

Befolkningsregistercentralen, Suomen
Sosialidemokraattinen Puolue — Finlands
Socialdemokratiska Parti r.p., Centern i
Finland r.p., Samlingspartiet r.p., Svenska
folkpartiet i Finland r.p., Kristdemokraterna i
Fin-land (KD) r.p., Grona Forbundet r.p.,
Vénsterforbundet r.p., Sannfinlandarna r.p.,
Akava r.f., Finlands Néringsliv EK,
Maanpuolustuksen  Henkildkuntaliitto ry,

Befd sforbundet  r.f.,  Sotilasammat-tiliitto
ry., Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC r.f.,

Tjénstemannacentral organi sationen FTFC
r.f., Upseeriliitto r.y., Amnesty International
Finlandska sektionen r.f.,
Vapenvagrarforbundet r.f., Kadettikuntar.y.,
Forsvarsframjandet r.f., Forsvarsutbildning
r.f., Forsvarsgillenas forbund r.f,
Maanpuolustusraisten Liitto r.y., Kvinnornas
Beredskapsforbund r.f., Reservistforbundet

r.f., Re-servildisurheiluliitto ry.,
Marinreserven  r.f.,  Sotilaskotiliitto —
Sol dathemsférbundet ry., Finlands
Sjoraddningssall skap r.f., Finlands

Jagarforbund r.f., Finlands Fredsférbund —
forening for FN r.f., Fredskémparnai Finl and

r.f., Finlands Fredsbevararférbund r.f.,
Finlands Reservofficersforbund r.f.,
Varusmiesliitto — Bevaringsférbund r.y.,
Finlands Roda Kors,
planeringskommissionen for

forsvarsinformation, delegationen for
jamlikhetsdrenden och sekretariatet for
sékerhets- och forsvarkommittén.

Utldtanden begdrdes av 70 olika
remiss nstanser. Man fick 52 utldtanden om
forsaget. Ett sammandrag over utldtandena



har sammanstélIts vid forsvarsministeriet.

Den foreslagna reformen ansigs i
utldtandena i regel vara motiverad och vérd
att understtdas. I Ovrigt fastes
uppmérksamhet bl.a. vid att alla varnpliktiga
inte langre deltar i den hdsoundersdkning
som foregér uppbédet, utan att endast de for
vilkas undersokning sarskilda skal foreligger
undersoks. Andringen kan enligt
remissinstanserna forsvaga sékerheten i
samband med tjanstgiringen och den
varnpliktiges rattsskydd.

Finlands Kommunforbund ansdg att de
dgarder som krévs for faststallandet av
varnpliktigas tjansteduglighet bdr ordnas och
finansieras av forsvarsmakten. Uppgifterna
far inte dverforas p& kommunens ansvar. De
bestammelser i 22 och 24 § som géller
kommunens uppgifter i samband med
uppbadet har behandlats i delegationen for
kommunal ekonomi och

kommunalférvaltning enligt 8 8§ i
kommunallagen (365/1995).
Justitieckanslern i statsradet  faste

uppmar ksamhet vid det problematiska med
savd  konrstruktion som myndigheternas
befogenheter i frdga om 81 § géillande
reservisters tjanstgiring vid storolyckor och i
andra allvarliga dtuationer. Justitiekanslern
konstaterade att eftersom det
innehallsmassigt ar fréga om
forsvarsmaktens handrackning till de civila
myndigheter som svarar for verkstélligheten
av beredskapslagen, vore det ské att i s hog
grad som mojligt tillampa
beredskapslagstiftningen och dess centrala
principer och forfaranden i prévningen av
forusattningarna for férordnande till uppgift
och forfarandet for férordnande till uppgift
samt lagstiftningen om personalens réttsliga
stdlning.

Betréffande de bestéammelser som gdller
utfardande av foérordning har den instans som
foreslas utfarda forordningen i vissa fall
ansetts vara for 18g. Forslaget har dessutom
ansetts vara di skutabelt till den del beloppet
av den i lagen avsedda forménen, dvs.
réttigheten, kan faststéllasi en férordning.

De éandringsforslag som framlagts i
utl tandena har i mén av majlighet beaktats.
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6. Samband med andra
propositioner

Vid forsvarsministeriet har man samtidigt
berett en regeringsproposition med forslag
till varnpliktslag och en regeringsproposition
som gdler ett fordag till lag om frivilligt
forsvar samt vissa lagar som har samband
med den. Propositionerna stér i néra samband
med varandra och sédrskilt i den senare
propositionen ingdr hanvisningar till den
forra. Vid justitieministeriet har man berett
regeringens proposition med férslag till
beredskapslag samt vissa lagar som har
samband med den. Vid socia- och
halsovardsministeriet bereds en
regeringsproposition med férslag till dndring
av folkhdlsolagen (66/1972). Det vore
andamdlsenligt  att den  foreslagna
véarnpliktslagen behandlas samtidigt med de
pro positioner som ndmns ovan.

| 3 84 mom. i den foreslagna lagen ingér
en héanvisning till den féreslagna lagen
gdlandefrivilligt forsvar.

| 81 8§ i den foresagna lagen ingar en
hanvisning till 2 8§ 5 punkten i
beredskapslagen (1080/1991), och i 83 §
ingr en hanvisning till 24 § |
beredskapslagen. Héanvisningarna  och
bestdmmel sernas slutliga formulering bor ses
Over sa att de motsvarar bestammdserna i
den nya beredskapslagen. Detsamma géller
den regeringsproposition gallande
forsvarsmakten som Overldamnas  under
hostens lopp. | 8 § i den foreslagna lagen
finns en hanvisning till lagen om
forsvarsmakten, i 80 § en hanvisning till 2 § i
lagen om forsvarsmakten och i 85 § en
hanvisning till 8 a 8§ i lagen om
forsvarsmakten. Regeringens proposition
med forslag till narkotikalag och vissa lagar
som har samband med den (RP 65/2006 rd)
ar under behandling i riksdagen. | 65 § i den
foreslagna lagen ingér en hanvisning till 2 § i
narkotikalagen. Hanvisningen bor ses 6ver sa
att den motsvarar bestdmmelsen i den nya
narkotikalagen.

Den foéreslagna lagen hanfor
budgeten for 2008.

sig till
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DETALIJMOTIVERING

1. Motiveringtill lagforslaget

Lagens rubrik. Rubriken for lagen foreslas
vara varnpliktsag. For detta talar
kontinuiteten och den omsténdigheten att
denna rubrik redan & vedertagen. Dessutom
ar rubriken kort och kér nfull.
1kap. Allmanna bestammel ser

Enligt forslaget innehdller lagens 1 kap.
almanna bestammelser om vérnplikten. Dér
bestams om lagens tillampningsomrade och
definieras  varnplikten samt fastdélls
varnpliktens subjektiva omfattning, de olika
tjanstgoringsformerna och ovriga
forpliktelser som hanfor sig till varnplikten.

1 8. Tillampningsomrade | den foresagna
paragrafen bestams om lagens
tillampningsomréde. Enligt 1 mom. bestams i
vanpliktslagen om  fullgbrandet  av
skyldigheten att fdrsvara landet som
varnpliktig vid forsvarsmakten. S& som ovan
i den alméanna motiveringen konstateras
finns i 127 § i grundlagen en alméan
bestammelse om skyldigheten att férsvara
landet.

Enligt 2 mom. hér till tillampningsomradet
ocksd forordnandet av varnpliktiga till
handréackningsuppgifter och raddningstjanst
samt till andra for forsvarsmakten faststéllda
uppgifter nér det & fréga om uppgifter som
inte hor till den i grundlagen avsedda
skyldigheten att forsvar alandet.

Den foreslagna bestdmmelsen preciserar
bestdmmel sen om varnpliktslagens
tillampningsomréde jamfort med nuvarande
forhdlande. Bestammelser om varnpliktigas
deltagande i efterspaning och
réddningsinsatser samt i andra
handrackningsuppgifter finns ocksa i den
gdlande lagen, men av lagen framgar inte

vad skyldigheten baserar sig pa.
Tillampningsomrédet forslds ocksa bli
utvidgat vad behandlingen av

personuppgifter betrdfar till vissa
persongrupper som inte & varnpliktiga. Det
ar dndamalsenligt at bestammelserna i den
foresagna lagen om behandlingen av
personuppgifter kan tilldmpas pad alla som

tjanstgor vid forsvarsmakten och som skall
placeras i uppgifter under
undantagsforhdllanden. Det samma géller
dem som tjanstgor eller har tjanstgjort i
militéra krishanteringsuppgifter och
fredsbevarande uppgifter. Vidare foresl&s det
vara mojligt att kehandla uppgifter om dem
som verkar inom det frivilliga forsvaret.
Narmare bestammelser om saken foreslds
ing&i 10 kap.

2 8. Varnplikt. | den foreslagna paragrafen
bestams om vérnpliktens innehall, personer

som &  foremdl for  véarnplikt,
tjanstgoringsformerna och andra
forpliktelser.

Enligt 1 mom. & varje manlig finsk
medborgare varnpliktig. Véarnplikten borjar
sa som for narvarande fran borjan av det &
nar personen i fraga fyller 18 & och fortgér
till slutet av det & nar han fyller 60 &r.

| 2 mom. uppréknas de tjanstgoringsformer
som hor till fullgdrandet av véarnplikten, vilka
ar bevéringstjansten, reservens
repetitionsdvning, extra  6vning  och
tjanstgoring under mobilisering. Dessutom
konstateras skyldigheten att delta i uppbad
och besktning av tjanstedugligheten. |
momentet bestdms om de centrala omraden
som hor till forpliktelsen. Narmare
bestammelser om véarnpliktens innehall ingér
i den foreslagna lagens senare kapitel.

I 3 mom. bestédms att en varnpliktig som
inte fullgor tjanst enligt den féreslagna lagen
hor till reserven eller den erséttande reserven.
Begreppet ersdttande reserv foreslas ersitta
det foraldrade begreppet lantvarn som ingdr i
den nuvarande lagen. Narmare bestdmmel ser
om tillhorighet till reserven och den
erséttande reserven forsl&singdi 49 8.

3 8. Ovrig lagstiftning och internationella
forpliktelser. | paragrafen foreslds ingd en
hanvisningsbestammelse till den d&vriga
lagstiftning och de internationella avtal som
galer fullgbrandet av varnplikten och som
utdver den foreslagnalagen skall iakttas.

Bestammelser om skyldigheten att p& annat
sdtt an inom forsvarsmakten deltai forsvaret
av landet finns i gransbevakningsliagen
(578/2005), lagen om
gransbevakningsvasendets forvaltning
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(577/2005), civiltjanstlagen, lagen
fran

befrielse  for  Jehovas  vittnen
fullg6randet av véarnplikteni vissafall.

Sasom i avsnitt 24.1 i den almanna
motiveringen konstateras, har Finland ingétt
avtal om fullgérandet av varnplikt med bl.a
de nordiska landerna, Amerikas Forenta
Stater och Argentina. | avtaen finns
bestdmmelser om fullgérandet av varnplikt i
det fall att en person har medborgarskap i
flera lénder. Né&rmare bestdmmelser om
saken foreslasingai 7 kap.

| paragrafen hanvisas dessutom till de
forfattningar om férsvarsverksamhet som
baserar sig pa frivillighet, vilka & lagen om
frivillig militértjanst for kvinnor och i lagen
om frivilligt forsvar.

2 kap. Myndigheter

| den foreslagna lagens 2 kap. kestdms om
de myndigheter som bestdmmer om de
centrala varnpliktsfrdgorna och om deras
viktigaste uppgifter samt behorighet och
beslutanderétt. Bestdmmel ser om
myndigheternas 6vriga uppgifter, behorighet
och organisation finns i annan lagstiftning
som géller forsvarsmakten. De bestdmmel ser
som gdller myndigheterna & placerade i
borjan av lagen med tanke pa dess tydlighet.
Det samma géller bestdmmelserna om alman
behorighet och beslutanderétt i
varnpliktsfrégor. Pa sa sétt ar det samtidigt
mojligt att undvi ka en upprepning av. samma
bestammelsei senare kapitel.

4 8. Forsvarsministeriet, huvudstaben,
forsvarsgrenarna och  staberna  for
militarlanen. | paragrafen foreslds inga
bestdmmelser om de viktigaste uppgifterna i
varnpliktsfragorna som hor till

forsvarsministeriet, huvudstaben,
forsvarsgrenarna  och staberna  for
militarl anen.

5 8. Regionalbyran, uppbadsnamnden. |
paragrafen bestdms enligt forslaget om
regionalbyrdns  och  uppbadsnamndens
uppgifter i varnpliktsirendena.

Staben for militérlanet har for ndrvarande
en central stallning i egenskap av myndighet
som behandlar varnpliktsérenden under hela
den tid en person & varnpliktig, dvs. for
uppbéddsforberedelserna anda  tills  den
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varnpliktige enligt huvudregeln vid en alder
av 50 eller 60 ar avfors fran reserven och den
ers&tande reserven. | 1 mom. bestdms att de
uppgifter som nu hor till staben for
militérlanet skall handhas av regionalbyran
som ingdr i forsvarsmaktens nya lednings-
och forvaltningssystem.  Regionalbyran
foreslds vara en galvstandig, staben” for
militarlénet understélld enhet eller utgora en
del av truppforbandet men vara undestéld
staben for militérlénet eller utgdra en del av
staben for militérlanet.

Regionalbyran foredas ha till uppgift att
planera och leda det militara forsvaret pa sitt
omréade, skéta om anordnandet av uppbadet
och behandla drenden som gédller varnplikt.
Till &enden som géller varnplikt hér bl.a.
anordnandet av repetitionsdvningar och extra
ovningar och forordnandet av de varnpliktiga
till tjanst. Regionalbyran foresdds kunna
forordna vérnpliktiga frén rikets hela omréde
till  repetitionsbvningar och  behandla
ansokningar om befrielse som géler
Ovningarna. Det samma géller extra dvningar
och mobilisering. Nérmare bestdmmelser
foreslds ingd i senare kapitel i den foreslagna
lagen.

Nérmare bestdmmelser om militérlanen
och de regionalbyrder som skall inréttas vid
dem foresldas inga i lagstiftningen om
forsvarsmakten.

Enligt 2 mom. behandlar uppbadsnamnden
varnpliktsirenden vid uppbadet. Narmare
bestammelser foreslas inga ocksd i senare
kapitel.

De é&enden som behandlas av
regionalbyran och uppbadsnamnden &r till
stor del forvaltningsérenden i motsats till de
varnpliktsérenden som  behandlas av
truppférbandet, dér andelen &enden vilka
skall avgbras som militara kommandomal
dominerar.

6 8. Truppforbandet och
repetitionsévningens ledare. Enligt
paragrafen behandlar truppforbandet, det
krigstida operativa grundforbandet och det
krigstida operativa forbandet den
varnpliktiges @renden medan denne fullgor
bevéringstjanst eller annan tjanst.
Bestammelsen tacker ocksd de extra
ovningarna. Medan repetitionsdvningarna
pégdr behandlas &rendena av ledaren for
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Ovningen eller ledaren for dvningstruppen.

Med truppforband avses i den foreslagna
lagen ocksd det krigstida operativa
grundfdrbandet och det krigstida operativa
forbandet.

7 8. Besvarsmyndighet. Besvarsmyndighet
i arenden som galler varnplikt ar enligt
fordaget pa samma sétt som for narvarande
centralnamnden for uppbadsirenden, om
vilken bestdms ndrmare i den fdreslagna
lagens 12 kap.

8 §. Allman behdrighet och beslutander att.
| paragrafen bestdms enligt forslaget om
dlmén behotrighet och beslutanderédtt i de
d&enden som lagen avser. En almén
bestammelse fortydligar frdgan och minskar
behovet av en bestdmmelse om behdrighet i
enskilda par agrafer. Allman behorighet och
beslutanderétt i &enden som gdler
varnplikten mnehas enligt forslaget av
reglonalbyran pd dess verksamhetsomréde
och i frdga om dem som tjanstgor
kommenddren for truppforbandet  eller
ledaren for repetitionsdvningen, om det inte
bestdams  att  beslutanderdtten  &é&ggs
huvudstaben, staben for forsvarsgrenen,
staben for  militérlanet, chefen for
grundenheten, kommenddren for
truppenheten eller uppbadsnamnden.

Utbver den alménna bestdmmelsen
foreslés bestammelser om behdrighet fimas
ocksd pa andra stéllen i lagen sarskilt nar det
& fraga om ansokan som skall goras hos en
myndighet och fattandet av beslut om en
sadan ansokan.

Utdver forvaltningsarenden avgors vid
forsvarsmakten ocksa &drenden vilka skall
avgOras som militdra kommandomal, s& som
konstateras i den allménna motiveringen. De
drenden som hanfor sig till véarnplikten
avgors ndr det galler dem som tjanstgor i
regel som militara kommandomal och annars
som forvaltningsbeslut. Bestdmmelser om
det beslutsforfarande som skall iskttas i
militd&ra kommandomd finns i lagen om
forsvarsmakten. | paragrafens 2 mom. finns
en hanvisning till lageni fréga.

Uppbéd, besiktning av
tjanstedugligheten

3 kap.

Enligt forslaget bestams i detta kapitel om

den vérnpliktiges tjansteduglighet och
feststallandet av den.” Atgérderna i fréga
vidtas i regel vid uppbé’\dsfbrrattningen, men
detta kan ske ocksa vid en granskning som
ordnas av regionalbyran. Enligt forslaget
indelas kapitlet med hjdlp av mellanrubriker i
helheter, vilka utgdrs av tjansteduglighet,
uppbéd och besiktni ng av tjanstedugligheten
och beslut om tjanstgéring vid andra tillfallen
an uppbad.

Tjansteduglighet

9 §. Tjansteduglighet. | 1 mom. bestams
enligt forslaget vad som avses med
tjansteduglighet. Centrala faktorer nér
tj anstedugl i gheten faststalls foresl&s vara den
ifrdgavarande personens halsotillstand samt
hans fysiska och mentala prestationsforméaga.
Med tjansteduglighet avses att den
varnpliktige pa ett normalt sitt formér klara
av de tjanstgoringsuppdrag som avses i lagen
ocksa med beaktande av den egna och andras
siékerhet. Beaktandet av sdkerhetsfaktorerna
nar tjangedugligheten beddms innebdr en
utvidgning av begreppet tjansteduglighet fran
dess nuvarande innebord. | praktiken har det
uppstétt situationer dar antagningen av en
person till tjanstgdring skulle utgora en risk
b&de for andra tjanstgérande och for
forsvarsmakten. Det & andamdsenligt att det
i lagen finns en tydlig bestammel se med stéd
av vilken en person vid behov kan befrias
fran tjanstgiring.

En adekvat definition av tjanstedugligheten
& av betydelse bade for forsvarsmakten och
den varnpliktige bl.a med tanke pa
sakerbeten i samband med tjénstgoringen.
Det &r ocksa viktigt att den varnpliktige kan
forordnas till sidana uppgifter och sadan
utbildning som &r lampligast fér honom.

I 2 mom. bestdms enligt forslaget om de
uppgifter utifrén vilka tJanstedugllgheten
faststélls och om de kélor fran vilka de
behovliga uppgifterna  kan f&s. Nér
tjénstedugligheten faststélls spelar de
uppgifter som fas av den varnpliktige en
central roll. Enligt forslaget tillstalls de
vérnpliktiga en forfragan (14 8) och
dessutom kan en forfrdgan genomforas ocksa
vid uppbadet (17 8). De véarnpliktiga foreslas



ocksa med stod av 97 § ha en uttrycklig
skyldighet att ge uppgifter om sig §élva.

Av den varnpliktige kan enligt forslaget fas
uppglfter om halsotillsténd ocksd i form av
lakarutldtanden som han sander  till
militamyndigheten (14 8). Uppgifterna om
hasotillstdnd kan basera sig ocksa pa en
Iakarmdersoknlng som gjorts fore uppbadet
(14 8) och pa en granskning vid uppbadet (21
8). Den varnpliktiges tjansteduglighet utreds
genom en kontroll som utférs av en
yrkesutbildad person inom hdso- och
siukvarden ocksd nar tjanstgoringen inleds
och nar den avslutas (63 §).

For beddmning av tjanstedugligheten kan
ocksd ordnas |amplighetstest (17 och 64 §).

Dessutom har miIitérmyndigheten enligt
fordaget ratt att fa uppgifter om en
varnpliktig enligt 978. Utover uppgifterna
om hélsotillsténd kan ocksé sidana uppgifter
som fés av de sociala myndigheterna vara av
betyddse nér tjénstedugligheten faststélls.
Uppgifter som fa&s fran polisens och
justitieforvaltningens informationssystem &r
av betydelse nar fragor som hanfor sig till
sékerheten i tjanstgoringen bedéms.

Tjanstedugligheten faststélls i regel vid
uppbadet men den kan i vissa fall faststéllas
ocksd vid en besiktning som ordnas av
regionalbyran. Bestammelser om uppbadet
och om besiktning som ordnas av
regionalbyran finns enligt forslaget i kapitlets
senare avshitt.

Paragrafens 3 mom. innefattar ocksd en
alman bestammelse om betydelsen av den
varnpliktiges tjansteduglighet med tanke pa
tjanstgoringen. Till tjanstgoring kan enligt
fordaget forordnas endast en varnpliktig som
ar tjansteduglig, dvs. som & frisk och
kapabel att utfora de tjanstgbringsuppdrag
som avsetts foér honom utan att aventyra sin
egen eller andras sakerhet.

10 8. Befrielse fran tjanstgoring pa
grundval av att tjansteduglighet saknas. |
paragrafen bestdms enligt férslaget om de
forutsattningar under vilka en varnpliktig
befrias fran den i den fordagna lagen
avsedda tjanstgringen pd grundval av att
han inte ar duglig for tjanst.

Enligt 1 mom. befrias en varnpliktig fran
tjanstgoring under fredstid om  den
varnpliktige konstateras ha en sadan skada
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eller sjukkdom som utgor ett hinder for
fullgorandet av varnplikten. Befriad fran
tjanstgoring under fredstid foreslds ocksa
vara en varnpliktig som vid besiktningen
konstateras vara of ormogen att tjanstgora och
vars oformaga att tjanstgora bedoms fortga
under sa |1ang tid att det inte kan anses vara
andamdlsenligt att utbilda honom under
bevéringstjansten. Eftersom skyldlgheten att
fullgora bevéringstjanst upphor det ar under
vilket personen i fréga fyller 30 & inverkar
ocksd den varnpliktiges &ader  vid
besiktningstillfallet pa bedémningen av
resultatet.

Om den vérnpliktige inte &r tjénsteduglig
vid besiktningstillfallet men oférmagan
beddms vara kortvarigare an i det fall som
avses i 1 mom. kan den vérnpliktige enligt 2
mom. forordnas till ny besiktning, varvid en
ny bedémning gors av hur andamalsenllgt det
& att utbilda honom. Vid uppbédet forordnas
den varnpliktige enligt fordaget till ny
besiktning vid uppbad. Vid besiktning som
gors vid regionalbyran forordnas den
varnpliktige till ny besiktning som ordnas av
regionalbyran. Besluet foreslds kunna
upprepas en eller flere ganger. Den
varnpliktige foérordnas till besiktning som
forrattas senast under det tredje aret efter att
beslutet har meddelats. Definitionen av den
varnpliktiges tjansteduglighet foreslds vara
befrielse fran tjangtgoring under fredstid.
Skalet skulle forutom hdsoskd vara att
forordnandet av en person till vapentjénst
skulle utgora en risk for personen i fraga och
for andra som tjanstgor.

I 3 mom. bestdms enligt forslaget om de
fall i vilka ett beslut om befrielse SOM avses i
1 mom. skall goras det & under vilket den
varnpliktige fyller 25 &r. Beslutet fattas nar
den varnpliktige inte en enda géng har
kunnat konstateras vara tjansteduglig, trots
at han har deltagit i det i lagen avsedda
uppbédet och darefter forordnats till ny
beﬂ ktning. Att forplikta en person att flera
ganger infinna sig till ny besiktning &r inte
andamélsenligt vare sig for personen géalv
eller med tanke pé forsvarsmakten. Om den
varnpliktige underldter att infinna sig fill
uppbédet trots att han & skyldig att
personligen nérvara kan han enligt forslaget
inte befrias pd den grund som avses i
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momentet.

Den foreslagna paragrafen motsvarar till
sitt sakinnehdll 13 § i den gallande lagen.
Erligt 12 § i den gallande lagen kan en
varnpliktig helt och hallet befrias fran
fullgorandet av vérnplikt om det pa grundval
av hans halsotillstand bedoms att han inte
under négra som helst omstandigheter kan
forordnas till tjanst. Den féreslagna
bestammelsen innefattar inte nagot sadant
dternativ. Den som under fredstid har
befriats  frdn  tjanstgdring kan  vid
undantagsforhallanden forordnas till
besiktning och ocksa till tjanst, om han
konstateras vara tjansteduglig. Bestdmmel ser
om saken ingdr i den foreslagnalagens 9 kap.

11 8. Behorighet att utfarda foreskrifter om
tjansteduglighet. | paragrafen bestdams enligt
fordaget om ett bemyndigande med stod av
vilket huvudstaben kan utfdrda nérmare
foreskrifter om de medicinska grunderna for
feststéllande av tjanstedugligheten och om
andra omstandigheter av teknisk natur som
hanfor  sig  till faststédllandet  av
tjanstedugligheten.  Huvudstaben foreslas
kunna faststélla ocksd de fysiska och
psykiska egenskaper som den varnpliktige
bor besitta i vissa specialuppgifter. Sadana
uppgifter & t.ex. uppgifter som utférs av
dykare och uppgifter inom flygvapnet.

Den varnpliktiges tjansteduglighet
feststélls enligt de grunder som angesi 9 och
10 8 Né& tjanstedugligheten faststdlls
anvands som hjalp detaljerade bestdmmelser
som innehdller fragor enligt den typ som
ingar i den internationella
sjukdomsklassifikationen ICD och andra
specificerade fragor av teknisk karaktar.
Klassifikationen i fréga & en finsk ugéva av
V érl dshé soorgani sationens (WHO)
klassificering ICD-10, I nternational
Statistical Classification of Diseases and
Related Health problems, Volume 1. Det &r
inte endamalsenllgt att bestamma om frégor
av dennatyp pa forordningsniva.

Betydelsen av huvudstabens anvisningar
blir alt storre né& ocksA andra an
forsvarsmaktens lakare allt oftare beddmer
den varnpliktiges tjansteduglighet under
tJanstg)rlnqsnden pd grund av att
medicinalvardens funktioner laggs ut pa
entreprenad.

Nar tjanstedugligheten faststélls och beslut
om tjansten fattas anvands nufértiden som
hjalp sa kallade tjansteduglighetsklasser om
vilka bestdms i férordningen om besiktningar
av varnpliktigas tjansteduglighet (662/1971).
Forordningen har getts med stéd av den
gdlande varnpliktslagen.
Tjansteduglighetsklasserna réknas upp i
forordningen som fdljer: de till all
tjanstgoring dugliga varnpliktiga (A), de med
vissa begransningar tjanstedugliga (B), de
frén aktiv tjanst under fredstid befriade (C),
de frén varnplikt helt befriade (D) och de
varnpliktiga som forordnats att undergd
fornyad besiktning vid uppbdd eller
efterbesiktning. Huvudstaben har med stod
av  forordningen  meddelat  nérmare
anvisningar om grunderna for hanférandet av
varnpliktiga till tjansteduglighetsklasser. Det
forordnande som enligt forslaget ges
huvudstaben  ersiiter den  nuvarande
forordningen.

Upphbéadet

Uppbadssystemet har varit i bruk sedan
1800-talet och & dltjamt ett anvandbart
forfarande nér det gdler att forordna de
tjanstedugliga mannen inom en &aldersklass
till  tjanst. Vid uppbddet behandlar
myndigheten &rendet gallande férordnande
av en vanpliktig till tjanst s3 ndra den
varnpliktiges hemort som mgjligt vid en
forréttning dar den vérnpliktige géav ar
narvarande och déar han hors. Samtidigt kan
man ge  viktig information om
bevaringstjansten och férsvarsmakten. Vid
uppbadet fattas besluten av
uppbadsnamnden, till vilken utéver de
militdra medlemmarna hor en representant
for kommunen. Nar det gdler
b%tammelserna om uppbdd foreslas inte
nagra namnvarda forandringar jamfort med
det nuvarande forhallandet.

Uppgifterna  gdlande de  praktiska
arrangemangen  for uppbadet hor il
reglonaltyran

12 8. Uppbadets syfte. | paragrafen bestams
om uppbadets syfte. Centralt nar det géller
uppbadet ar faststéllandet av
tjanstedugligheten och férordnandet till
tjanst. Vid uppbadet & den varnpliktige for



forsta gangen i personlig berdring med
forsvarsmakten. Uppbadstilifalet & av
betydelse som kanal for omsesidigt utbyte av

information. Den varnpliktige far
information om  saker som  gdler
skyldigheten att forsvara landet och

forsvarsmakten f&r for sin de uppgifter
direkt av den varnpliktige om hans énskemal
tex. nar det galler tjanstgéringsplats och
tidpunkt.

| uppbédet deltar ocksd de som inte
kommer for att fullgora bevarlngstjanst eller
civiltjanst. Pa sa sétt &r det majligt att nd hela
ddersklassen och de uppbaddade kan ges
ocksd sadan information vars syfte & att
framja mannens vdbefinnande. Det &r
mojligt ocksa att forhindra att problem som
hor samman med livssituationen forsamras
samt att tillhandhdlla hjdlp nar det gdler att
|6sa problemen. Mgjligheten har utnyttjats i
det sk. Time out-projektet, som & en
verksamhetsmodell som  syftar till att
forebygga en utveckling som leder till
utdagning av unga mén. Den baserar sig pa
samarbete mellan kommunerna,
forsvarsmakten och civiltjanstcentralerna
Verksamhetsmodellen, dér  yrkesmassigt
psykosocialt stdd erbjuds i sanband med
uppbadet, har tills vidare varit i bruk inom
huvudstadsregionen. Avsikten &r att den skall
utvidgastill helalandet.

13 8. Uppbadspliktiga. | paragrafen
bestams  enligt  fordaget om  de
uppbadspllktlga, dvs. marliga finska med
borgare som &r skyldiga att infinna sig vid

uppbadet Till uppbadsplikten hanfor sig
ocksa skyldigheten att iaktta
uppbadsmynd|gheternas foreskrifter  vid
uppbadsforratt ningen.

Enligt 1 mom. 1 punkten skal den

uppbadspl|kt|ge under uppbadsaret fyIIa 18
&r. Enligt nomentets 2 punkt & ocksa den
som uteblivit fran tidigare uppbad skyldig att
infinna sig, om hans tjansteduglighet annu
inte sarskilt har avgjorts Skyldigheten att
infinna sig vid uppbadet galler dock inte en
person som under uppbadsdret fyller 30 &r.
Vid uppbédet kan den varnpliktige ges
forordnande att infinna sig for ny besiktning
vid uppbad, om t.ex. hans tjansteduglighet
inte genast kan avgoras. Forordnandet kan
ges for uppbadd som hélls under de tre
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foljande &ren. | momentets 3 punkt bestdms
att ocksa en person som forordnats att infinna
sig till ny besktning vid uppbddet ar
uppbadspllktlg Momentet motsvarar
bestammelsen i 23 § 2 mom. i den nuvarande
lagen.

I 2 mom. bestédms enligt férslaget att en
varnpliktig som forvarvat finskt
medborgarskap inte & uppbadspliktig om
han forvarvat det finska medborgarskapet
under det & nar han fyller 18 eller darefter.
Eftersom dagen for erhdllande av
medborgarskap inte & densamma som dagen
for drendets avgorande, till émpas
bestammel sen enllgt forslaget ocksd pa en
person som far beslut om _medborgarskap
under det & da han fyller 18 &r.

Den som férvarvat finskt medborgarskap &r
i princip varnpliktig i Finland. Finland har
dock med vissa lander ingétt bilaterala avtal
vilkas syfte &r att faststélla skyldigheten for
medborgarna i ett flertal lander att fullgéra
varnplikt i endast ett land. Ocksd oberoende
av avtalen kan personer vilkas boningsort ar
né&gon annanstans &n i Finland beviljas vissa
|attnader. Narmare bestdmmelser om saken
foreslds ingd i 7 kap., sA som ovan
konstateras. Det & &andamélsenligare att
skyldigheten for en person som férvérvat
medborgarskap att fullgbra bevéringstjanst i
Finland utreds i ett annat sammanhang an vid
uppbadet. Personen i fraga foreslas kunna bli
forordnad till besiktning enligt 26 §, om det
finns behov.

14 8. Forfragan om hélsotillstand och
halsoundersokning pa forhand. | paragrafen
bestams enligt forslaget om den forfragan om
halsotillstdnd som skall sandas till den
varnpliktige och om besvarandet av den samt
om  mojligheten att forordna en
uppbadsphktlg att genomga en undersokning
fore uppbédet vid en halsovérdscentral eller
p& ndgot annat stélle som lampar sig for
undersokningen.

I 1 mom. bestdms enllgt forslaget om den
forfragan om hélsotillstand som sands till de
uppbadspliktiga och som skall besvaras av
dem. Den uppbadspllktlge skall tillstélla
militarmyndigheten sin egen uppfattning om
sitt hélsotillstdnd samt ocksa eventuella
| &karutl dtanden om saken.

Enligt 2 mom. férordnas en uppbadspliktig
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till en s.k. halsoundersdkning pa forhand for
beddmning av tjanstedugligheten.
Undersdkningen ordnas enligt forslaget vid
en halsovardscentral eller ndgot annat
lampligt stélle. Om regionalbyrédn anda av
den varnpliktige sav eller den som
tillhandahdller halso- och sjukvér dstjanster
eller ndgon annan inréttning har fatt en
tillrdcklig utredning om den vérnpliktiges
hélsotillstand och tjansteduglighet, &r det inte
andamalsenligt att forordna den varnpliktige
till en ny hasoundersokning. Av praktiska
skd & det inte andamdlsenligt att utstrécka
skyldigheten att omfatta utomlands bosatta
varnpliktiga. Det finns aven andra sarskilda
ska till att inte forordna en varnpliktig till
undersokning. Att den uppbadspliktige
avtjgnar ett frihetsstraff kan t.ex. vara ett
sadant skél.

15 8  Tidpunkten for  uppbadet,
uppbadskungorelsen,  uppbadsliangden. |
paragrafen bestdms enligt forslaget om
tidounkten for uppbadet, den forteckning
6ver de uppbadspliktiga som skall goras for
forrattande av uppbad och om meddelande
om uppbad.

Uppbad ordnas enligt 1 mom. under
augusti, september, oktober, november och
december. Enligt forslaget inleds uppbaden
tva veckor tidigare an for nérvarande och
avslutas tva veckor senare an for narvarande,
eftersom vérnpliktsirendena pa grund av
organisationsreformen  skéts  av  farre
personer. En langre uppbadstid gor det ocksa
mojligt att hdlla pauser under hostens
studentskrivningar.

Uppgifterna om de uppbadspliktiga infors
enligt 2 mom. i uppbédslangden kommunvis
enligt  den ifrégavarande  personens
hemkommun eller folkbokf&ringskommun.
Uppgifterna  utgér en de av  det
personregister som fors dver de varnpliktiga
och om vilket bestams nédrmare i 10 kap. i
den foreslagnalagen.

Hemkommunen och
folkbokféringskommunen faststélls enligt
lagen om hemko mmun (201/1994). Enligt 2
8 i lagen om hemkommun & en persons
hemkommun den kommun déa han bor. |
lagegn om hemkommun finns ocksa
bestdmmelser om undantag fran denna
huvudregel. En finsk medborgare som &r

stadigvarande bosatt utomlands har enligt 6 §
i lagen om hemkommun en
folkbokféringskommun  vilken &  den
kommun som senast var hans eller hennes
hemkommun i Finland. Om en person inte
har haft ndgon hemkommun i Finland,
faststélls folkbokfdringskommunen enligt
moderns, faderns eller makens hemkommun
eller folkbokféringskommun i nu namnd
ordning. Om férdldrarna eller maken inte
heller har haft en hemkommun eller
folkbokféringskommun i Finland &
Helsingfors folkbokforingskommun.

Enligt 3 mom. meddelas om skyldigheten
att delta i uppbddet genom en
uppbadskungérelse som innehdler uppgifter
ocksa om pefoljderna av att en person uteblir
frdn uppbddet utan att ha forhinder.
Kungorelsen skall finnas till paseende pa
kommunens anslagstavla eller annars vara
tillganglig for alméanheten. Bestammelser
om kommunens skyldighet att anskaffa och
vidmakthdlla anslagstavior finns i lagen om
offentlig kungorelse (34/1925).
Bestammelser om anslagstaviorna  for
kommunens offentliga kungorelser finns
dessutom i 64 8§ i kommunallagen
(365/1995). Eftersom avsikten &  att
bestammelsen skall kunna tillampas ocksa
under kristid & det andamalsenligt att
altjamt l&ta kungorelseforfarandet vara den
huvudsakliga formen for meddelande.
Kungorelsen skall finnas till paseende ocksa
pa& forsvarsmaktens webbsidor. | praktiken
har meddelandet sants till den véarnpliktige
ocksa per brev.

16 8. Narvaroplikt vid uppbadet. |
paragrafen bestdms enligt forslaget om
skyldigheten att delta i uppbadet och om de
grunder enligt vilka avvikelse fran
narvaroplikten kan giras. Dessitom bestédms
om lagligt forhinder for anmdan, om
besiktning av den som forvaras i en
straffanstalt samt om deltagande i ett annat
uppbdd &0 det som  avses i
uppbadskungorel sen.

Enligt 1 mom. skall den uppbadspliktige
personligen delta i uppbadet, om han inte har

befriats fran narvaroskyldigheten.
Regionalbyrdn  foresld kunna  bevilja
befrielsen.

I 2 mom. bestdms om de grunder enligt



vilka befrielse kan es fran
nérvaroskyldigheten vid uppbadet. Enligt
forslaget kan befrielse beviljas en person som
har en svér kroppsskada eller sjukdom.
Grunden & i d€g gévklar, men enligt
fordaget fors den in i bestdmmelsen for
tydlighetens skull. Den vérnpliktige kan
tankas ha deltagit i ett av forsvarsmakten
anordnat urvalsprov for specialtrupperna
redan  fore  uppbddet. Om  hans
tjansteduglighet d& har faststallts och en
tjanstgoringsplats har bestéamts ar personlig
nérvaro vid uppbadet inte langre nodvandig.
Né&r det géller en utomlands bosatt person ar
det, med tanke pa inbesparing av
resekostnader och  tid, inte heller
dndamdlsenligt att forplikta honom att
infinna sig persorligen vid uppbadet, om det
finns en erforderlig utredning av hans
halsotillstdnd utifran vilken keslut om hans
tjansteduglighet kan fattas. Personen i fraga
genomgar enligt forslaget besiktning pa
normalt sétt efter att hainstallt sig i tjansten.
En uppbadspliktig som i enlighet med 2
mom. har befriats frén skyldigheten att
personligen delta i uppbadet kan om han sa

Omskar  befullméktiga ett ombud att
representera honom vid
uppbadsforrattningen.

I 3 mom. bestams om besiktning av en
uppbadspliktig som forlorat  sin frihet.
Vistelse | en straffanstalt ar ett giltigt skél att
utebli frén uppb&det. A andra sidan & det
inte andamalsenllgt att fora en person som
vistas i en straffanstalt till uppbddet pa
myndigheternas forsorg. For tydllghetens
skull foreslés att i paragrafen ingér en
bestammelse enligt vilken personen i fréga
skall besktigas forst efter att ha blivit
frigiven. Han & dock skyldig att meddela
milit&rmyndigheten om sin  frigivning.
Héarvid kan samtidigt ges uppgift om tiden
och platsen for besiktningen.

I 4 mom. bestdms dessutom om den
uppbadspliktiges skyldighet att meddela
regionalbyrdn om det forhinder till foljd av
vilket han inte har kunnat infinna sig vid
uppbédet. Meddelandet om forhindret bor
ges genast efter att det upphort och bevis for
forhindret bor féretes. Med laga forfall avses
ndrmast laga forfall enligt 12 kap. 28 § i
rattegangsbalken. Som laga forfall betraktas
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enligt forsaget sdlunda avbrott i den
alménna samfardseln eller alvarlig sjukdom
eler annat synnerligen vagande skal. Det &r
motiverat att bestdmma om
anmalnmgsskyldlgheten eftersom
uteblivande frén uppbddet utan orsak pa
samma sitt som for néarvarande foreslas
medforastraffpan‘oljd

Den uppbéadspliktige skall i regel deltai det
uppbad till vilket han har férordnats genom
uppbadskungorelsen Eftersom forpliktelsen
gdler en adersklass av vilken en de har
avslutat sin skolgang och borjat studera pa
annan ort a det andamalsenllgt att
uppbadsforpllktelsen kan fyllas ocks& négon
annanstans an pa hemorten. Enligt 5 mom.
kan den varnpliktige med reglonalbyrans
samtycke delta i ett annat uppbdd samma &r
an det i vilket han enligt uppbadskungorel sen
skall delta.

17 8. Lamplighetstest och forfragan vid
uppbadet. Enligt forslaget bestams i
paragrafen om majligheten att vid uppbadet
ordna ett lamplighetstest med vars hjdlp den
varnpliktiges tjangteduglighet och [amplighet
for tjanstgoring kan beddmas. Genom testet
kan man bedoma bl.a den varnpliktiges
stresstélighet. Lamplighetstestet foresl&s vara
skriftligt och en yrk%utbﬂdad person inom
hélso- och s;ukvarden foreslas gora en
beddmning  utifran  testet. En  s&dan
yrkesutbildad person foreslds dessutom
kunna diskutera med den véarnpliktige, om
testet ger anledning till detta. Den
varnpliktige har ratt att f4 uppgift om en
bedémning som géller honom.

Vid uppbadet kan den varnpliktige
dessutom alaggas att besvara en forfrégan
genom vilken omsténdigheter som géller den
varnpliktiges hélsotillstand och
tjansteduglighet utreds.

| den gidllande lagen finns inte nagon
motsvarande bestdmmel se.

18 8. Andra forpliktelser som hér samman
med uppbadet. | paragrafen foresas inga
bestammelser om den uppbadspliktiges
skyldighet att iaktta de foreskrifter som
uppbadsmyndigheten meddelar vid uppbadet.
En allman bestdammelse om skyldigheten att
iaktta foreskrifterna & nodvandig eftersom
underldtenhet att folja foreskrifterna foredas
vara draffbar pd samma sitt som  for
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narvarande. En hanvisningsbestdmmelse om
p&dljd ingdr i paragrafens 2 mom., dar ocksa
forsummelse av anmdnin spllkten och
oloigt utebli vande frén uppbadet namns.

19 8. Uppbadsnamnden. | paragrafen
bestéams enligt forslaget om tillsdttandet av
uppbadsnamnden samt om  namndens
sammansattning och beslutanderétt.
Uppbadsnamnden har en central uppgift vid
forréttandet av uppbdd. Namnden tillsits
enligt 1 mom. av regionabyrén. Till
uppbadsnamnden hor enligt forslaget s& som
for narvarande en ordférande och tva
medemmar.

Enllgt 2 mom. & ordféranden for
uppbadsnamnden en officer som innehar en
tjanst och &r fortrogen med varnpliktsfrégor
samt ha erfarenhet av behandlingen av
varnpliktsfragor. Medlemmar &  enligt
fordlaget en person som & fortrogen med
varnpliktsfrégor och innehar en militar tjanst
samt en representant for den kommun vars
uppbadspliktige forréttningen gdler.
Kommunens representant har ofta varit en
person som & innehavare av ett kommunalt
fortroendeuppdrag. Med tanke pa uppgiften
kan det vara dandamalsenligt att kommunen
representeras av en kommunal arbetstagare,
t.ex. pa ungdomsarbetets omrade. Till
uppbddsndmnden bor hdéra minst en
tjansteman vid regional byran

Enligt 3 mom. & uppbadsnamnden
beslutfor nar bade ordféranden och bagge
medemmarna & néarvarande.

20 §. Uppbadsnamndens uppgifter. |
paragrafen bestdams om &renden i vilka
uppbadsnamnden skall fatta beslut. Avsikten
& att ndmnden skall fatta beslut sérskilt for
varje person som behandlas. Den féreslagna

bestdmmelsen motsvarar de gédlande
bestémmel serna.
Faststdllandet av  den varnpllktlges

tjiansteduglighet hor till uppbadsnamndens
grundlaggande uppgn‘ter och inverkar pa
beslutets ovriga innehdll. Om en person
konstateras vara tjansteduglig forordnas han
till tjanst, vapentjanst eller vapenfri tjanst.
Vid uppbadet &r det mojligt att anhélla ocksa
om civiltjgnst. Om de i civiltjanstlagen
faststéllda forutsattningarna uppfylls fattar
uppbadsnamnden beslut om godkannande av
den ifrégavarande personens ansdkan om

civi ltjanst.

Om den uppbadspliktiges tjansteduglighet
inte kan faststéllas kan uppbadsnamnden
forordna honom att infinna sig for ny
besiktning vid uppbad Forordnandet kan
enligt 10 § ges for uppbad som hélls under de
tre foljande aren.

21 8. Behandlingen av arenden i
uppbéddsnamnden. | paragrafen  bestams
enligt forslaget om behandlingen av arenden
i uppbadsnamnden.

Behandllngen av drendena sker enligt 1
mom. utifran uppgifterna i uppbadslangden
Dessutom fér uppbadsnamnden nar en person
hors uppgifter t.ex. om tjanstgoringsplatser
och tjanstgoringstidpunkter som ar lampliga
for personen i fréga. Den representant for
kommunen som ar medlem av
uppbadsndmnden kan ocksa fora fram
omstandigheter som inverkar pa saken. |
normala fall fé&r den uppbadspliktige ett
skriftlig beslut genom vilket han férordnas
till tjanst eller ny besiktning eller befrias fran
tjanstgoring. Av férordnandet att tréda i
tjanst framgér bl.a tjanst goringsplatsen och
tidpunkten for inl edande av tjansten.

Arendet kan enligt forslaget behandlas
aven om personen i frga inte &r narvarande,
nar det ar frdga om en person som avsesi 16
§ 2 mom. och som sarskilt har befriats fran
skyldigheten att narvara. Narvaron & sdlunda
inte nddvandig om tillréckliga uppgifter om
personen i fraga finns att tillga for att beslut
skall kunna fattas. Om det & uppenbart att
den varnpliktige befrias fran tjanstgoring pa
grund av en svér kroppsskada €ller sjukdom
& det inte andamal senligt att forplikta honom
att infinna sig vid uppbadet. Ocksd nér det
gdler en person som &r bosatt omlands kan
saken behandlas utan att han &r pa plats, om
det finns en vederbérlig utredning av hans
halsotillstdnd, sd som konstateras i
motiwveringen till 16 8. Det samma géller en
varnpliktig som har besiktigats i samband
med ett sérskilt urvalsprov.

Uppbadsnamnden skall enligt forslaget nér
det gdler dem som genomgatt
lakarundersokning anvanda uppbads akarens
forslag for faststallande av den varnpliktiges
tjansteduglighet. Fordaget kan foér sin del
basera sig ocksd pa resultatet av en
undersbkning som  gjorts  vid en



hd soundersokning pa forhand. Vid uppbadet
besiktigas sarskilt de varnpliktiga som sjalva
har anmélt behov av hdsogranskning eller i
fraga om vilka behovet har kommit till synes
pd grundva av lamplighetstest eller
forfragan. Det forslag som lakare gor foreslas
dock inte vara bindande for
uppbddsnamnden. Bestammelser om saken
finnsi 3 mom.

22 §. Kommunens uppgifter i samband med
uppbadet. | paragrafen bestams enligt
fordaget om de uppgifter som kommunen
traditionellt har haft i samband med
verkstéllandet av uppbadet. Kommunen skall
pa framstd Ining av regionalbyrén ordna
hélsoundersokning pa forhand, ett behovligt
antal l&kare till uppbadet samt behoévliga
lokaliteter for uppbadet och dessutom utse en
representant till uppbadsnamnden.

Den foéreslagna bestdmmelsen motsvarar
nuvarande reglering och praxis. Enligt 14 § 2
mom. i folkhdlsolagen (66/1972) &r
kommunen skyldig att férordna en l&kare vid
halsovardscentral att fungera som lakare vid
undersokning av varnpl iktiga da
uppbadsmyndigheterna anhdllit ddrom hos ett
organ som avses i lagen. Enligt 24 § i
forordningen angdende tillAmpningen av
varnpliktslagen skall staben for militarlanet
avtala med hdsovardscentralerna om att
dessa skall utféra halsoundersdkning pa
forhand av de uppbadspliktiga.
Bestdmmelser om kommunens skyldighet att
tilhandahdlla en lamplig lokal for forréttande
av uppbédet finns i 21 § i den nuvarande
varnpliktslagen.

Det & andamdlsenligt att systemet med
hélsovérdscentraler  altjamt kan utnyttjas
ocksa vid understkningen av de varnpliktiga
och at det kan garanteras ait systemet
fungerar ocksa vid undantagsférhalanden.

23 8. Polisens handrackning vid uppbadet.
Vid uppbadet skall polisman narvara for att
Overvaka ordningen och ge behovlig
handrackning Polisen kan t.ex. hamta s&dana
personer till uppbddet som underldtit att
infinnasig.

24 §. Ersattande av kostnader. | paragrafen
bestdms om ersdttande av kostnader som
hanfor sig till uppbadet. Kommunen har
svarat for de kostnader som
hél sogranskningen pa forhand medfor. Fran
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borjan av & 2008 &r det dock forsvarsmakten
som skall svara for  kostnaderna.
Bestammelser om saken finns i 25 § i
folkhalsolagen (293/2006) och i
overgangsbestammelsen i lagen om
hd sovérden inom forsvarsmakten
(292/2006). momentet foreslds ingd en
hénvisning t|II lagarnai fraga.

Vid socia- och hésovardsministeriet
bereds en andring av folkhdsolagen genom
vilken den bestdmmelse som géler
ersdttande av  kostnader &ndras sa  att
kostnaderna fordelas mellan kommunen och
forsvarsmakten. Dessutom infors i
folkhdsolagen en  bestdmmelse om
erséittande av kostnader for uppbadsl akare.

De erséttningsarrangemang som géller
lokaliteter som kommunen skaffar fram for
uppbéddet har varierat frén kommun till

kommun. |  momentet bestams att
ersattningen till denna del faststalls sa som
regional byran och kommunen
overerskommer.

| uppb&dsndmnden har en medlem som
representerar kommunen enligt 2 mom. rétt
att for sitt deltagande i uppbadsnamndens
arbete fa arvode och dessutom ersattning for

sina resekostnader. Bestammelser om
utbetdningen av arvode och
resekostnadserséttning utfardas  enligt
fordaget genom forordning av
forsvarsministeriet.

Forsvarsmakten har enligt redan

vedertagen praxis inte betalat erséttning for
de vid uppbddet narvarande polisernas
tjansteuppdrag. Enligt det foreslagna 3 mom.
far forsvarsmakten altjamt tjansterna i fraga
vederlagsfritt.

25 8. Narmare bestéammelser. | paragrafen
ingdr ett bemyndigande att utfarda
férordning, enligt vilket narmare
bestammelser om verkstdlande av uppbad
samt den forfrigan om en varnpliktigs
hélsotillstand och den hélsoundersikning pa
forhand som avsesi 14 § kan utférdas genom
forordning av statsradet. Huvudstaben kan
dessutom enligt  fordaget meddela
detaljerade  foreskrifter som  preciserar
forordningen.

Besiktning av tjanstedugligheten och beslut
om tjanstgoring vid andractillfalen an
uppbéad.
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Tjanstedugligheten faststélls och
forordnande till tjanstgoring utfardas i regel
vid uppbédet. Det & nodvandigt att besluten i
frAga gors ocksd under tiderna mellan
uppbdden och i vissa fall ocksd efter
bevéaringstjénsten och repetitionsdvningen.
Det &  andamalsenligt att &agga
regionalbyrdn att skbta dessa uppgifter,
eftersom den & alméan myndighet for
behandling av varnpliktsérenden.

26 8. Besktning som ordnas av
regionalbyran, beslut om tjanstgoring. |
paragrafen bestdms enligt forslaget om
regionalbyréns ratt att fatta beslut om den
varnpliktiges  tjansteduglighet och  att
forordna denne att delta i besiktning, vid
behov personligen. Regionalbyrén foreslés
ocksd kunna fatta besut om den
varnpliktiges tjanstgoring.

I 1 mom. bestdms om de fall i vilka
regionalbyran kan besluta om
tjanstedugligheten. Regionalbyran foreslas
kunna fatta beslut om den varnpliktige har
uteblivit frén uppbadet eller forordnats till
besiktning enligt 10 § 2 mom. Dessutom kan
regionalbyrdn  fatta beslut om den
varnpliktiges tjansteduglighet, om
tjanstdugligheten har forandrats under tden
mellan  uppbddet och  intradet i
bevéingstjansten eller efter
bevéringstjansten eller repetitionsdvningen.
Bestdmmel ser om avbrytande av
tjanstgoringen finns dessutom i 60 8.

I 2 mom. bestdms om mojligheten att
beordra en varnpliktig att personligen delta i
besiktning. Den personliga nérvaron & dock
inte nodvandig om regionalbyrén har de
uppgifter som kehdvs for att fatta beslut. Den
varnpliktige bodr dock beredas tillfédle att
uttala sin standpunkt i ett drende som géller
faststéllandet av hans tjansteduglighet.
Forordnandet till besiktning kan enligt 2
mom. i den féreslagna 10 § ges for en
besiktningsforréttning  som  halls  inom
forloppet av de tre fdljande éaren.
Besiktningen kan ordnas vid regionalbyran
gller pad ett annat av militarmyndigheten
faststéllt stélle som lampar sig for besiktnin
och & &andamélsenligt ocksd med tanke pa
den som anlander till besiktningen.

Den véarnpliktige kan gélv lamna

milit&'amyndigheten  uppgifter om  sin
tjénsteduglighet. Enligt den foreslagna lagens
97 § har den véarnpliktige upplysningsplikt i
frégor som géller tjanstedugligheten. Ocksa
en yrkesutbildad person inom héso- och
sukvarden &r i vissa fall skyldig att [amna
uppgifter.

Initiativet till besiktningen kan enligt 3
mom. tas av den varnpliktige gélv.

Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar
till sakinnehdllet i huvudsak den gallande
bestammelsen och den praxis enligt vilken
det dock & staben for militérléanet som har
bef ogenheten. Bestdmmelser om saken finns
i 13, 15 och 30 § i varnpliktslagen samt i 67
8§ i varnpliktsférordningen.

27 8. Forrattande av besiktning. |
paragrafen bestams om forréttandet av
besiktning som ordnas av regionalbyran. Vid
besiktningen assisterar en l&kare och &rendet

behandlas pd samma sét som i
uppbadsnamnden.
Regionalbyran foreslas ordna

besiktningarna pd samma sét som de
nuvarande efterbesiktningarna  s& som
narmare  bestdams i  abetsordningen.
Regionalbyran foreslds kunna besluta om
frégor som géller de varnpliktiga enligt sin
almanna behorighet. Forordnandet till ny
besiktning ges till regionalbyran, inte till
uppbéadet.

| 2 mom. bestédms att den véarnpliktige skall
iaktta de foreskrifter som militdrmyndigheten
meddelar vid besiktningen. Bestammelsen ar
nodvandig pa grund av att olydnad foredas
medfora straffpafoljd pd samma satt som for
narvarande.

Genom forordning av statsrédet kan enligt
3 mom. utférdas ndrmare bestdmmelser om
forréttandet av besiktning som ordnas av
regionalbyrdn och om férordnandet till
besiktning.
4 kap. Forordnandetill tjanstgoring

Bestdmmelserna om forordnande till
besiktning liksom ocksad de bestammelser
som gdller beslut om inledande av
tjanstgdringen placeras enligt forslaget i ett
eget kapitel. | kapitlet ingar bestammelser
som gdler bevéringstjansten,
repetitionsbvning och andring av tiden for



inledande av tjanst av s&skilda skal. Det
sistndmnda géller personer som valts till
riksdagsledaméter och andra motsvarande
uppgifter. Beslutet om tjanstgoring fattas
enligt fordaget vid uppbadet eller vid
regionalbyran.

28 8. Tidpunkten fér inledande av
bevaringstjanst. | paragrafen bestdms om
tidpunkten for inedande av tjanstgoringen.
Enligt 1 mom. inleds bevaringstjansten
n&gon av de allmanna dagarna for mIedande
av bevarlngstjanst under det & som foljer pa
uppbadet eller senast under det tredje aret
efter uppbédet.

Fordaget skilier sig frdn den nuvarande
bestammelsen, enligt vilken forordnandet till
tJanst géler de tva ar som foljer pa uppbadet.
D& den varnpliktige forordnas att trada |
tjanst forst under de tre & som foljer pa
beslutet har han tillrackligt l&ng tid att ordna
sina angeldgenheter innan tjanstgoringen
ineds. Avsikten & att faststdlla tidpunkten
for inledande av tjanst enligt den
varnpliktiges 6nskemdl, varvid behovet att
ansoka om andring i fraga om denna tidpunkt
minskar. Det & dock &andamdsenligt att
inledandet av tjansten inte andras utan orsak
utan att s manga som mdgjligt inleder sin
tjanstgdring i borjan av tidsperioden i fraga.
Tjanstgdringen inleds enligt forslaget vissa,
pa forhand genom forordning faststéllda
tidpunkter. | och med det foreslagna
forfar andet blir det majligt att avsta fran det
nuvarande uppskovsforfarandet. N&mare
bestéammel ser om saken finnsi 31 8.

Forsvarsgrenarnas bevéaringsnumerar
faststélls utifran den krigstida
trupproduktionen. Arméstaben fordelar den
av huvudstaben meddelade
bevaringsnumeraren for forsvarsgrenarna s
at  den malsatta  numerdren  for
reglonalbyraernas enskilda  truppférband
uppnds. Den malsatta numeréren &r faststalld
enligt konti ngenterna for de tre foljande aren.
Reglonalbyran fordelar ytterllgare den
mdl satta numer&r som tilldelats den pa kvoter
for  uppbddsnamnderna.  Utifrdn  detta
forordnar namnden vid uppbddet de
varnpliktiga till olika kontingenter och
truppforband.

Beslutet om fdérordnande till tjanst kan
enligt forslaget fattas ocksa av regionalbyran.
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Regionalbyréns besut fattas i regel pa
grundval av den besktning av den
varnpliktige som ordnas av regionalbyran.
Eftersom dessa besiktningar med avvikelse
fran det som galler uppbaden ordnas ocksa i
borjan av &ret kan den véarnpliktige enligt det
foresagna 2 mom. fOrordnas att inleda
tjansten redan under samma &r. Det & dock
fréga om ett beslut som &r jamforbart med
beslut som fattas vid uppbadet, och det &
darfor andamalsenligt att ocksa
beslutsfattarens provningsrétt nar det géller
tiden for inledande av tjansten & den samma
som vid uppbadet, dvs. tre &r. Regionalbyrén
skall sdlunda forordna den véarnpliktige att
tréda i tjanst senast under det andra
kalenderaret efter att beslutet har fattats. Den
foreslagna bestammelsen gdller  ocksd
regional byrans beslut, genom vilket ett redan
givet forordnande att inleda tjansten kan
andrasenligt 30 och 31 8.

Av sirskilda skdl kan en varnpliktig
forordnas att trada i tjanst ocksa vid en annan
tidpunkt &n den sk. almanna dagen for
inedande av bevéringstjansten. S& kan
forfaras t.ex. i det fal ait en person som
tidigare avbrutit tjanstgoringen fortsétter sin
tjanst mitt i utbildningsprogrammet. Det &r
friga om en fran det normaa avvikande
tidpunkt for intrdde i tjanst ocksd nér en
person inleder tjanstgoringen senare an de
Ovriga pa grund av att han har haft laga
forfal betréffande den egentliga dagen for
intréde i tjanst. For tydllghetens skull
bestams i paragrafen att den som pé grund av
laga forfall underldter att infinna sig till
tjansten vid foreskriven tid skall trada i tjanst
omedelbart efter att hindret upphort. De frén
huvudregeln avvikande ti dpunkterna
tillémpas sélunda nérmast nér det &r fréga om
regional byrans beslutsfattning.

Ocksd tjanstgoring enligt lagen om
samhdllstjanst (1055/1996) kan hindra en
varnpliktig att trdda i bevaringstjanst enligt
ett tidigare forordnande.

Enligt 3 mom. bestdms genom férordning
av forsvarsministeriet om de alménna
dagarna for inledande av bevéringstjansten.

29 8. Forordnande till tjanstgoring pa
grundval av urvalsprov. Enligt forslaget
bestams i paragrafen att varnpliktiga kan
véljas ut till specialtrupper pa grundval av ett
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sarskilt urvalsprov. En del av
forsvarsmaktens specialuppgifter forutsétter
att de varnpliktiga har vissa egenskaper och
sarskild forméga, av vilken anledning
forordnandet till specialtrupperna inte ges
direkt vid uppbadet Till uppgifterna i fraga
hor bla sddana som skéts av
fallskarmsjagare, dykare och militarmusiker.
Till urvalsprovet kallas enligt 1 mom. de som
frivilligt sokt sig till specialubildning och
som uppfyller de krav som gél ler for ansdkan

till utbildningen.
Urvalsprov ordnas vid specialtruppen for
omrédet i frdga Utbver testerna pa

specidomrédet kan till urvalsprovet hora ett
konditionstest, psykologiska test samt en
|&karundersokning. Den som ansoker till
utbildningen skall dessutom |dmna uppgifter
om sig galv pa anstkningsblanketten. Enligt
2 mom. kan huvudstaben och staberna for
forsvarsgrenarna meddela nérmare
foreskrifter som géller de uppgifter som skall
l[Admnas av den som soker sig il
specialutbildning, de fysiska och andra
egenskaper som kravs samt grunderna for
antagning till specialutbildning.

Urvalsproven ordnas vanligtvis under tiden
mellan uppbad och intréade i tjanst. For den
som sokt sig till specialutbildning reserveras
vid uppbadet en sk. reservplats for den
héndelse at han inte antas till
specialutbildningen. Néar personen i fréga pa
grundval  av  urvalsprovet antas till
specialtruppen andras det tidigare
forordnandet att tréda i tjanst enligt 30 8. De
foreslagna bestdmmelserna om urvalsprov
motsvarar nuvarande praxis.

30 §. Aterkallande av férordnande. |
paragrafen bestams enligt forslaget om
situationer i vilka regionalbyran kan aterkalla
ett férordnande om inledande av tjansten.

Det & é&andamdlsenligt att &erkalla
forordnandet om inledande av tjansten om
den som ft‘)rordnats till tjanst blivit skadad
eller ingjuknat s4, att han inte kan infinna sig
till tanstgéringen. Beslutet kan enligt
forslaget goras av regional byran.
Bestédmmelser som hanfor sig till saken finns
i 10 8 2 mom. och i 26 § vilka galler
forordnande av en varnpliktig till besiktning
som forréttas senare.

Om en véarnpliktige har andra personalig

skd som enligt hans &sikt hindrar honom att
trada i tjanst enligt planerna kan han anstka
om andring av tidpunkten for intréde i tjanst
enligt 31 8.

| 2 mom. bestdms om é&ndring av
forordnandet att inleda tjanstgéringen nar
den vérnpliktige pa& grundval av et
urvalsprov som ordnats efter uppbadet har
antagits for utbildning vid en specialtrupp.

Intervallet  mellan utfardandet av
forordnandet att inleda tjansten och dagen for
inledandet av tjansten kan enligt forslaget
vara flera &. Under denna tid kan
organisatoriska och andra forandringar
intréffa som gor att tjansten inte kan
genomféras enligt den wursprungliga planen.
Om t.ex. tjanstgdringsplatsen andras till foljd
av att truppforbandet 1&aggs ner bor det vara
mojligt for militamyndigheten att aterkalla
det tidigare forordnandet och i stéllet ge ett
nytt. Bestdmmel ser om saken finnsi 2 mom.

Ett nytt férordnade for inl edande av tjanst
kan enligt 3 mom. ges utan att den
varnpli ktige hérs om orsaken till att en ny
tidpunkt faststélls ar en
organisationsforandring inom forsvarsmakten
eller ndgon annan motsvarande orsak.

31 8. Andring av tjanstgéringstiden. |
paagrafen bestams om andring av den
tidpunkt for inledande av tjanst som anges i
forordnandet att tréada i tjanst samt om
andring av tidpunkten for redan inledd
tjanstgdring pa ansdkan av den varnpliktige.
Dessutom bestdms om de grunder enligt
vilka ansbkan om éndring kan godkénnas.

Forfarandet for andring av ett beslut om
inrade i tjanst foreslas ersitta det nuvarande
uppskovsfbrfarandet och innebér i praktiken
att personen i fréga altid har ett galande
forordnande att tréda i tjanst. | det nuvarande
sysemet har den varnpliktige inte négot
gdlande férordnande att inleda tjansten
under den tid for vilken han har beviljats
uppskov frénintradei tjanst.

Tidpunkten kan enligt 1 mom. &ndras pa
grund av yrkesutbildning, studier och
ordnande av ekonomiska forhdllanden. En
foruséttning for éndringen & att den av
namnda skal & synnerligen viktig for den
varnpliktige. Det &r inte mgjligt att rakna upp
dla grunder i bestdmmelsen. En viss
smidighet sérskilt ur den varnpliktiges



synpunkt &stadkoms av att tidpunkten for
inledandet av tjansten kan andras av andra
sarskilda personliga skdl, t.ex. pa grund av att
den till tjénst forordnade varnpliktige &r
nédringsidkare eller ensamforsorjare.

Den nya dagen for inledande av tjansten
foreslds infalla senast under det andra
kalenderdret efter att beslutet fattats. Den
varnpliktige bor dock forordnas att trada i
tjanst s3, att han hinner tjanstgora s3 som
anges i 37 § fore utgangen av det & under
vilket han fyller 30 &r.

Enligt ovan ndmnda grunder & det enligt
fordaget mojligt att @ndra tjanstgoringstiden
ocksa nér den varnpliktige redan har inlett
tjanstgoringen men har behov av att flytta
tjanstgdringen till en senare tidpunkt.

En skriftlig anstkan om andring av
tjianstetiden skall enligt 3 mom. tillstéllas
regional byraén. Till ansokan skall fogas en
utredning av de omstandigheter p& grundval
av vilka andring av det tidigare beslutet soks.

Enligt 4 mom. & en ansbkan om andring
av tjanstgoringstiden inte en giltig orsak att
utebli frén tjanstgoringen.

32 8. Forordnande till repetitionsdvning.
Enligt forslaget bestdms i paragrafen om
forordnandet till repetitionsdvning. Enligt 1
mom. kan till repetitionsdvning forordnas
varnpliktiga som hor till reserven.

I 2 mom. bestéms att forordnandet att delta
i repetitionsdvningen skall sdndas till den
varnpliktige minst tre manader innan
évningen borjar. Eftersom det & frdga om
fullgprandet av en medborgerlig plikt som
inverkar ocksa pa den varnpliktiges ovriga
tidssnvandning & det motiverat  att
forordnandet ges i god tid. Med den
varnpliktiges samtycke & det dock enligt
fordaget mgjligt att avvika fran den utsatta
tiden. Detta & andamédlsenligt, eftersom en
del av dem som kallats underléter att infinna
sig till évningen pa grund av uppskov, och
dessutom finns det véarnpliktiga som é&r
villiga att komma till 6vningen ocks& med
kort varsel.

| den gdlande lagen finns inte négon
bestdmmelse om den tidsfrist som skall
iakttas nédr forordnandet ges. | praktiken
sands forordnandet gdlande
repetitionsbvningen ut ca sex manader innan
Ovningen borjar och mottagaren ombeds
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sénda mottagningsbeviset till den som sént ut
forordnandet. Om den vérnpliktige inte
returnerar  mottagningsbeviset inom den
utsatta tiden tillstélls han ett férordnande att
instélla sig till tjansten genom forfarandet for
anvandning av mottagningsbevis. | praktiken
har den varnpliktige sdlunda fatt kannedom
om forordnandet ca tre ménader fére dagen
for intrédei tjanst.

Forordnande till repetitionsdvning &ar ett
forpliktande beslut och i fraga om
delgivningen av det iakttas bestdmmelserna i
60 8§ i forvatningslagen (434/2003) om
bevidlig delgivning.

33 §. Aterkallande av férordnande om
repetitionsdvning. | paragrafen bestams om
mojligheten att aterkalla ett férordnande om
deltagande i en repetitionsovning.
Aterkdlandet kommer sarskilt i fréga nar den
som foérordnats till repetitionsdvningen inte
ar tjansteduglig.

Uppgiften om den foréndrade
tjanstedugligheten kan komma frén den
varnpliktige gév, som enligt den foreslagna
97 8§ & skyldig att ldmna upplysningar.
Uppgiften kan ges ocksa av en yrkesuthildad
person inom halso- och sjukvarden, som
enligt lag ar skyldig att 1amna uppgifter. Det
ar inte andamdlsenligt att kalla en utomlands

stadigvarande  bosatt  person  till  en
repetitionsovning. Eftersom
militdrmyndighetens  uppgifter om den

varnpliktige inte altid ar aktuella foreslas det
vara mojligt att aterkalla beslutet ocksd om
det framgar att ett férordnande som sants till
en adress i Finland inte har ndtt mottagaren
pa grund av att denna flyttat tlomlands.

34 8. Befrielse fran en repetitionsovning. |
friga om repetitionsdvningarna motsvarar
senareldggningen av tidpunkten for intréde i
tianst enligt forslaget befrielse  frén
repetitionsdvningen. Befrielse kan beviljas
pa ansokan av den varnpliktige pa grunder
vilka motsvarar dem vilka gdler
framflyttning av tidpunkten for intrdde i
tjanst.

Pa grund av aldersstrukturen hos dem som
kallats till repetitionsdvning & grunden for
befrielse férutom omstandigheter som hor
samman med studierna dessutom
ekonomiska omstandigheter samt utdvande
av yrke dler naring. Grunden foresls ocksa
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kunna vara att deltagandet i 6vningen skulle
orsska den varnpliktiges  arbetsgivare
alvarliga olégenheter eller skada. Eftersom
repetitionsdvningarna & korta, i allménhet en
eller tva veckor, bor de oldgenheter som
Owningen medfdr vara rétt kdnnbara for att
befrielse skall kunna beviljas. Olagenhet som
arbetsgivaren asamkas kan motiveras sarskilt
nér det & fréga om foretagets nyckelperson
eller om foretaget &r litet. Befrielse kan enligt
fordaget beviljas ocksd utomands bosatta for
vilka deltagandet i repetitionstvningen skulle
medfora kannbar olagenhet eller skada.
Dessutom & det inte heler wur
forsvarsmaktens synpunkt dndamélsenligt att
kalla utomlands bosatt reservister till dvning
bl.a. pd grund av rese- 0.a. kostnader. Alla
grunder for befrielse kan inte réknas upp i
paragrafen. Med tanke pa ftillracklig
smidighet foreslds en bestammelse som
mojliggor befrielse ocksa pa grund av andra
sarskilda personliga o rsaker.

Anstkan om befrielse fran
repetitionsdvning skall séndas till  den
regionalbyrd som har sant forordnandet till
ovningen. Ansokan skall goras skriftligt och
till den skall fogas en utredning av vilken
framgér de omstandigheter som aberopas for
erhdllande av befrielse.

Enligt 3 mom. & en ansbkan om befrielse
frén repetitionsdvningen inte en giltig orsak
at utebli frén dvningen.

35 8. Andring av tiden for inledande av
tjanst och befrielse fran repetitionsdvni ng for
riksdagsledaméter, medlemmar av statsradet
och medlemmar av Europaparlamentet.
Andring av tiden for intrdde 1 tjanst och
befrielse  frdn repetitionsdvning  beviljas
enligt forslaget en riksdagsledamot direkt pa
anmdlan om skotsel av uppdraget som
riksdagsledamot. Det samma géler i fréga
om medlemskap i  statsrddet  och
Europaparlamentet. | frdga om uppdraget
som riksdagsledamot finns en motsvarande
bestammelsei 14 §i den gdlandelagen.

Anmdan skall goras skiftligt till
regional byran.
5kap. Tjanstgoringen som

varnpliktig, anordnandet av
tjanstgoringen

| kapitlet ingdr enligt forslaget fyra
amneshelheter som géller anordnandet av
tjanstgiringen, namligen bevéringstjansten,
repetitionsdvningen, beréknandet av
tjanstgoringstiden och gemensamma
bestdmmel ser.

Bevéringstjansten

36 8. Syftet med bevéaringstjansten. |
paagrafen  bestams att  syftet med
bevéringstjansten ar att utbilda och tréna de
varnpliktiga med tanke pa uppgifter inom det
militara forsvaret. P& sa st  skapas
forutséttningar  for  produktion av de
trupphelheter som behévs i hdndelse av krig.

Det foresagna 1 mom. motsvarar
bestdmmelsen i 3 a § 1 mom. i den géllande
lagen.

| paragrafen bestdms dessutom enligt
fordaget om fordelning av utbildningen pa
grundutbildningsskedet, special - eller
ledar utbildning och trupputbildningsperioden
samt om uthildningen i fréga. Bestammelsen
motsvarar nuvarande praxis. En redogorelse
for den finns i punkt 2.3.1. i den alméanna
motiveringen.

37 8. Faststéllande av tjanstgoringstiden. |
paragrafen bestdms om bevaringstjanstens
langd och om den a&lder fore vilken
bevé&ingstjansten skall fullgoras. Tiden for
bev&ingstjansten & enligt forslaget for
manskapet 180 dagar, for dem som utbildas
for sddana uppgifter inom manskapet som
forutsétter speciella fardigheter 270 dagar
och for dem som utbildas till officer,
underofficer och for sidana uppgifter inom
manskapet som forusdtter de hogsta kraven
362 dagar. Tjanstgoringstiden motsvarar de
gdlande tjanstgoringstiderna, om vilka
besttms i 5 a § i den nuvarande
varnpliktslagen.

| paragrafen anges dessutom,  att
skyldigheten att fullgora bevéringstjansten
under fredstid upphdr vid utgéngen av det &r
da den varnpliktige fyller 30 ar.

38 §. Forordnande till utbildning. |
par agrafen bestdms om forordnande till en
sadan uppgift som avses i 37 § och som
forutsétter en langre tjanstgoringstid.

De som skall uthildas véljs ut pa basis av
den under grundutbildningsperioden visade



kunskapen och formégan samt lampligheten.

Den som skall forordnas till
ledarutbildning skall enligt 1 mom. ha
forutséttningar att verka i ledaruppgifter.
Ledarutbildningen & uppdelad pa utbildning
for underofficer i reserven och officer i
reserven. Alla  som antagits  till
ledaruthildning genomgar
underofficerskursens forsta avsnitt. En del
fortsétter med det andra avsnittet, medan de
som skall utbildas till reservofficerare flyttar
Over till reservofficerskursen.

Reservofficersutbildning ges
forsvarsgrenar.

Utbildning som inhdmtats fore
bevaringstjansten har ocksd  betydelse,
sarskilt nédr de som skall utbildas for
forsvarsmaktens tekniska uppgifter véljs ut.
Dessutom beaktas den kunskap och forméga
som den véarnplikiige har visat i
grundutbildningsperiodens  uppgifter och
[amplighetstest.

Till de mest krédvande specialuppgifterna, i
vilka tjanstgoringstiden & 362 dagar, hor
uppgifterna inom pansartrupperna, radio-,
elektronik- och signalomrédet samt en del av

inom alla

de uppgifter som skdts av
militarfordonsforare. Till dem hdr dessutom
marinens och flygvapnets

speciatjanstuppgifter och motsverande andra
tekniskt eller annars synnerligen krévande
och ansvarsfulla uppgifter.

Uppgifter som kréaver speciella féardigheter
och for vilka tjanstgoringstiden & 270 dagar
& sidana uppgifter inom forsvarsgrenarna,
utbildningsgrenarna och special utbildningen
som kraver yrkeskunskap.

Vid forordnandet till utbildning & ocksa
den véarnpliktiges egen villighet av betydelse.
| det fall att det inte finns tillrackligt manga
villiga & det mgjligt att forordna till
utbildningen. Man stréavar dock till att finna
tillracklig manga villiga, eftersom villigheten
att delta i utbildningen inverkar ocksd pa
tjang goringsmotivationen. Dessutom &r det
mojligt att for dem som soker ill
specialtrupperna ordna urvalsprov redan
innan bevaringgjansten inleds, som ovan i 29
8 konstateras. Forordnandet till utbildning

ges enligt fordaget som  militart
kommandomal.
Paragrafens 3 mom. innehdller ett
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bemyndigande att utférda forordning. Genom
forordning av statsrédet bestams enligt
fordaget narmare om forordnandet av en
varnpliktig  till  utbildning och om
uthildningen samt om sadana uppgifter inom
manskapet som  forutsdtter  speciella
fardigheter och sidana uppgifter inom
manskapet som stéller de hdgsta kraven.

39 8. Degivning av fdrordnande. |
per agrafen bestdms om den utsatta tid som
skall iakttas nér ett beslut genom vilket en
varnpliktig férordnas till léngre tjénstgdring
meddelas. Forordnandet till tjanstgoring som
forutsdtter langre utbildning skall delges
senast tre ménader innan den varnpliktiges
tjanstgoringstid annars skulle utgd. Trots att
det géller ett &rende som skall avgéras som
militart kommandomal & det med tanke pa
den vérnpliktige motiverat att skriva in den
utsatta tiden i lagen, eftersom en langre
tjanstgoringstid har betydelse ocksd nar det
gdler den varnpliktiges civila drenden.

Pa grund av gukdomsfall och andra
orsaker kan utbildningsplatser eventuellt bli
lediga annu rétt nara den tidpunkt d& kursen
borjar. Det & andamalsenligt att sddana som
& villiga kan antas till kursen ocksd i ett
senare skede. Darfor foredds att det ar
méjligt att avvika fran den ovan namnda tre
manader 1anga tiden. Detta forutsatter dock
den vér npliktiges samtycke.

| det fall att en person antas pa grundval av
ett urvalsprov som ordnats fore
bevaringstjansten faststalls ocksa
tjanstgoringstiden redan innan tjanstgdringen
inleds.

40 8. Avbrytande av utbildning. |
paragrafen anges de grunder enligt vilka den
utbildning som avsesi 38 § kan avbrytas.

Utbildningen kan avbrytas i det fall att det
inte finns férutsdttningar att fortsétta den
narmast pa grund av en orsak som &
oberoende av den vérnpliktige. En sadan
orsak &r t.ex. en langvarig sukdom eller en
skada som utgér ett hinder for deltagande i
det ubildningsprogram som planerats for den
varnpliktige och som &r aktuell under sa lang
tid att de utbildningsmal som stéllts upp inte
kan genomforas for hans del. Det &
andamdlsenligt att avbryta utbildningen
ocksd om den varnpliktige inte formar klara
av utbildningen. Dessutom kan utbildningen
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enigt forslaget avbrytas om  den
varnpliktiges brottsliga forfarande eller
Ovriga beteende utvisar att han & olémplig
for den uppgift som utbildningen avser, t.ex.
uppgiften som militarpolis. Motiveringen kan
vara bade en handling som begétts under
tiden for bevéringstjansten eller olampligt
beteende och en tidigare handling eller
héandelse som  militamyndigheten  fér
kénnedom om forst efter att forordnandet till
utbildning har gjorts.

41 §. Forkortning av tjanstgoringstiden. |
paragrafen bestams om forkortning av
tjang goringstiden pa den grund, att det varit
nodvandigt  att  forkorta  bevéringens
utbildning. Om bevéringens utbildning
avbryts av hdlsoskd eller av en annan orsak
som & oberoende av honom gjdlv forkortas
den for honom faststéllda tid som &r langre
an 180 dagar enigt 1 mom. till 180 eller 270
dagar. Forkortningen av tjanstgoringstiden &r
motiverad, eftersom det inte &
andamalsenligt att en kevaring som inte fatt
specialutbildning tjanstgdr en langre tid an
den normala. Om bevéaringen s& onskar far
han dock fortsétta tjanstgoringen enligt den
tidigare bestdmmelsen. Avsikten &, att
tjanstgoringstiden skall kunna férkortas
endast nar orsaken till att utbil dningen
avbryts & en omsténdighet som &r oberoende
av den vérnpliktige. Den véarnpliktige kan
sdlunda inte genom att férsumma sina studier
fasin tjanstgoringstid forkortad.

Om den vérnpliktige redan har hunnit
tjanstgora over 270 dagar & det i regel inte
motiverat att forkorta tjanstgoringstiden. Det
samma géller den situationen att bevéringen
har hunnit fullgbra forsta skedet av
ledarutbildningen, varvid han kan anvandas i
en uppgift som Overensstdmmer med
utbildningen. Ocksa i dessa fall & det enligt
2 mom. dock mgjligt att forkorta
tjanstgoringstiden om det finns sarskilt
vagande personliga skdl till férkortningen
gller det inte kan ordnas &andamalsenlig
tjanstgoring for den varnpliktige och han inte
kan placeras i en uppgift som forutsatter
langre tjanstgoringstid. Exempel pa det
sistndmnda fallet & en person som skall
utbildas till forare och som under
utbildningstiden har forlorat sitt kortillstand.

Bestdmmelsen motsvarar inklusive

preciseringarnai 2 mom. den gallande lagens
3385 mom.

I 3 mom. ing&r ett bemyndigande att
utfarda forordning. Genom férordning av
statsrddet  kan enligt  forslaget utfardas
narmare bestammelser om det forfarande
som skall iakttas nédr tjanggoringstiden
forkortas.

42 8. Detagande i verksamhet for
utvecklande av tjanstgoringsforhallandena. |
par agrafen bestams om bevaringskommittén
(BEVKOM), som deltar i utvecklandet av

bevéringarnas stéllning och
tjanstgoringsforhdllandena vid
truppférbandet. Dessutom bestdms om

bevéaringarnas deltagande i verksamheten i

fréga Bevéringskommissionen verkar
understéld kommenddren for
truppforbandet, varfor arbetet inte &r

jamférbart med féreningsverksamhet.

Bevaringskommittén har fungerat som
samarbetsorgan inom forsvarsmakten for
framjande av bevéringarnas trivsel och
tjénstgoringsmotivation sedan slutet av 1960-
talet, s& som konstateras i detaljmotiveringen
i regeringens proposition RP 76/1988.
Bestdmmelser om bevéringskommittén har
dock inte tidigare funnits i lag, utan
verksamheten har  baserat  sig  pa
administrativa anvisningar.

Bevaringskommittén skall enligt 1 mom.
delta i utvecklandet av bevéringarnas
gdlning och tjanstgoringsforhdlanden. |
praktiken ger kommittén réd i sociala och
ekoromiska frédgor samt frdgor som hanfor
sig till tjanstgbringen, ordnar olika slag av
friticsverksamhet  samt  vid manga
truppforband ocksa bevéringarnas
permissionsresor. Via bevaringskommittén &r
det mojligt for varje bevéring att fora fram
frigor som & aktuella for  honom.
Kommittén  tar  initiativ.  och  gor
framstallningar samt ger utldanden till
kommenddren for truppforbandet.

Kommitténs ordférande och medlemmar
véljs enligt forslaget bland bevéringarna
Kommendoren for truppforbandet faststaller
sammanséitningen  och  forordnar  ett
tillrdicKigt antal personer som hor till den
avlonade personalen att styra kommitténs
arbete. Bestdmmelsen motsvarar nuvarande
praxis.



I 3 mom. infors en bestdmmelse som till
sakinnehdllet motsvarar nuvarande 50 a §
och enligt vilken en bevéring har rétt att delta
i bevaringskommitténs verksamhet, om
deltagandet inte medfor olégenhet for
forverkligandet av malsittningen for hans
utbildning. Om  férmannen  férbjuder
bevéringen att delta i verksamheten skall han
omedelbart meddela kommenddren foér
truppforbandet om detta.

I 4 mom. finns ett bemyndigande att
utférda foreskrifter. Genom beslu av
huvudstaben meddelas néarmare foreskrifter
om arrangemangen gdlande
bevaringskommittén av huvudstaben.

43 8. Verksamhet utanfor tjanstgéringen. |
paragrafen bestams om tillstndsplikten i
fréga om utévande av naring eller yrke eller
skotseln av ndgon annan offentlig uppgift.
Enligt forslaget behdvs truppférbandets
tillstand om skoétseln av uppgiften i fréga
forusétter anvandning av annan tid an fritid
eller annars kan inverka menligt p& den
andamal senliga skotseln av
tjanstgdringsuppdragen. Bestdmmel sen
motsvarar 50 § i den géllande lagen.

44 §. Permission och faderskapsledighet.
Bevéringarna foreslds ha rétt till personlig
permission som faststélls enligt
tjanstgdringstidens léangd och som & 6, 12
eller 18 dagar. Permissionen beviljas utan
sarskilt angiven orsak och & avsedd for
skotseln av bevéringens personliga drenden.
En de av permissionsdagarna anvands i
enlighet med uhbildningsplanerna s3, att hela
enheten har permission samtidigt.

Utover personlig permission kan
bevéringarna  enligt fordlaget beviljas
faderskapsledighet under 12 dagar i samband
med att ett eget barn fods. | almanhet skall
faderskapsledigheten inledas inom en manad
efter barnets fodelse vid den tidpunkt som &r
lampligast med tanke pa utbildningen.

Bestammelsen om réatt till permission
motsvarar till sakinnehdllet det som anges i
16 8§ i den gdlande lagen.
Faderskapsledigheten foreslds bli forlangd
frdn nuvarande 6 till 12 dagar. De
permissioner och ledigheter som avses i
paragrafen inverkar inte pa
tjanstgdringstidens langd.

45 8. Duglighetspermission. | paragrafen

bestdms om duglighetspermission som
beviljas en bevaring som under sin
tjénstgoring sarskilt har utmarkt sig. Enligt
vad som anges kan permission beviljas for

hogst 20 dagar, om
tjanstgoringsforndllandena  medger  det.
Enligt den gdlande lagen kan

duglighetspermission beviljas under 30
dagar. Enligt statistiken har permissioner pa
Over 20 dygn varit synnerligen sdllsynta. Néar
man beaktar antalet évriga permissioner och
forkortningen av  den  genomsnittliga
tjanstgoringstiden och den alt mer
komprimerade utbildningsrytmen motsvarar
en duglighetspermission pa 20 dagar béttre
nuvarande praxis. Tiden for
duglighetspermission ar tjanstgoringstid.

Huvudstaben meddelar ndrmare foreskrifter
om grunderna  fér  beviljande av
duglighetspermission.

46 §. Permission pa grund av tvingande
personliga skal. Bevaringarna kan utover de
ovan ndmnda permissionerna beviljas
permission pa grund av tvingande personliga
skal under hogst 180 dagar. | praktiken har
permissionen i fréga beviljats bl.a. pa grund
av studier, ekonomiska arenden,
familjeangel &genheter, fortroendeuppdrag
och idrottstéaMingar. Mgjligheten att fullgéra
bevéringstjansten i flera avsnitt har i
praktiken visat sig vara behdvlig bl.a. for
tavlingsidrottare. Permission som beviljas av
tvingande personliga skdl & inte
tjanstgoringstid.

47 8. Beslutanderétt. | paragrafen bestdms
om beslutanderétten i drenden som géler
beviljande av permission. Ett dende som
galer permission som avses i 44 och 458 i
den foreslagna lagen behandlas och avgors
enligt 1 mom. av chefen fér grundenheten.

Behtrighet att bevilja permission av
tvingande personliga sk har enligt 2 mom.
chefen for grundenheten, kommenddren for
truppenheten  eller  kommendéren  for
truppforbandet. Beslutanderatten faststalls pa
grundval av permissionens langd.
Huvudstaben foreslds meddela narmare
foreskrifter om hur behdrigheten faststélls.

Enligt de gdlande bestdmmelserna kan
kommenddren for truppforbandet bevilja en
varnpliktig  permission av  tvingande
personliga skdl under hogst 180 dagar.
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Dessutom kan chefen fér grundenheten
bevilja sddan permission under 1- 7 dagar
och  kommenddren for  truppenheten
permission under 1- 16 dagar.

Repetitionsdvning

48 8. Syftet med repetitionsdvningen. |
paagrafen faststélls syftet med
repetitionsdvningen. Paragrafen motsvarar
bestdmmelsen i den nuvarande lagens 7 a §,
dock s att repetitionsdvningen kan anvéndas
ocksd i syfte att hoja den militéra
beredskapen.

49 8. Tillhorighet till reserven och den
ersittande reserven. Varnpliktiga som hor
till manskapet hor till reserven till utgéngen
av det & under vilket de fyller 50 & och
officerare, institutofficerare och
underofficerare till utgéngen av det & under
vilket de fyller 60 &r. Officerare med Gverstes
eller kommodors eller hégre militéargrad hoér
till reserven sa lange de & tjanstedugliga. De
foreslagna d dersgranserna & de samma som
foreskrivsi 6 § i den géllande lagen.

Till den erséttande reserven hor enligt 2
mom. en varnpliktig som inte fullgor
bevéaingstjanst och inte hor till reserven, fran
borjan av det & under vilket han fyller 18 &
till utgangen av det & under vilket han fyller
60 ar. Till den erséttande reserven hor ocksa
den som & befriad fran tjanstgoring under
fredstid.

50 8  Skyldigheten att delta i
repetitionsévningar. | paragrafen bestdms om
skyldigheten att delta i repetitionsdvningar.
Det sanmanlagda totalantalet 6vningsdagar
varierar erligt 1 mom. enligt den utbildning
en person fé&r och foreslds sd som for
ndrvarande vara 40, 75 eller 100 dagar.
Momentet motsvarar till sakinnehallet 7 § 1
mom. i den géllande lagen.

| 2 mom. bestams om de forutsattningar
under vilka de utsatta tiderna enligt 1 mom.
kan Overskridas i frdga om vissa personer.
Tjanstgoringskvoten for erfarna utbildare och
andra som tjanstgor i nyckeluppgifter fylls
enligt erfarenheterna forst. Deras medverkan
ar dock av storsta betydelse rér dvningarna
forbereds och vid sjdlva 6vningen. Med stéd
av den ifrAgavarande personens samtycke
kan de férordnas till repetitionsdvning under

hogst 10 dagar per kdenderdr. Dessutom
forutsdtts arbetsgivarens skriftliga samtycke
till frénvaro fran arbetet under den tid
Ovningen varar.

Den foreslagna tjanstgoringen sker under
samma villkor och med samma formaner
som den egentliga repetitionsdvningen.
Fordlaget eliminerar nuvarande den ojamlika
praxis enligt vilken i samma 6vning kan delta
reservister bade som forordnade till
repetitionsdvning och som frivilliga vid
6vningen. Vid dessa 6vningar har ocksa de
formaner som deltagarna fatt fagstéllts enligt
olika grunder.

For tydlighetens skull bestdms i 3 mom.
dessutom, att ocksd den som pa grund av
lagligt forhinder forsenat sig till dvningen
skall komma till évningen efter att hindret
upphért, om inte militrmyndigheten har
bestamt nagot annat.

51 8. Permission och fader skapsledighet. |
paragrafen  hdnvisass nd& det gdler
faderskapsledigheten for den som deltar i en
repetitionsdbvning och  permission som
beviljas av tvingande personliga skal till de
motsvarande  bestdmmelserna  gélande
bevéringarna

Berékning av tjanstgoringstiden

52 §. Berédkning av tjanstgoringstiden. |
paagrafen bestdms enligt forslaget om
ber&ningen av tjanstgbringstiden och
sarskilt om forfarandet nér tjanstgoringen
borjar eller slutar vid en tidpunkt som
avviker fran den normaa.

Enligt 1 mom. berdknas tjanstgoringstiden
frén den dag da den varnpliktige anlander till
tjanstgori ngen. Tjanstgoringstiden beréknas
sdlunda fran den i 28 § avsedda alméanna
eller sérskilda dagen for intréade i tjanst eller
frén den dag da den varnpliktige i realiteten
anlander  till  tjanstgoringsplatsen.  Till
tjanggoringstiden hanfors bade dagen for
intrédei tjanst och hemférlovningsdagen.

Paragrafens 2 mom. géller det fall dér den
varnpliktige den normala
hemfdrlovningsdagen tjanstgor utanfor finskt
omréde t.ex. ombord pa ett fartyg, som pa
grund av ett odverstigligt hinder inte har
kunnat dtervanda till Finland enligt planerna.
Héarvid réknas de extra tjanstgjorda dagarna



den varnpliktige till som
repetitionsdvning.

Paragrafens 3 mom. géller det nufértiden
sdlsynta fallet da en varnpliktig avtjanar
areststraff vid det tillfalle ndr han normalt
borde hemférlovas. | momentet bestams att
den véarnpliktiges hemférlovning forflyttas
och att tjanstgoringen fortgér under den tid
arreststraffet avtjanas.

Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar
till sakinnehdllet 8 § i den gallande lagen.

53 8 Tid som inte hanfors till
tjanstgdringstiden. | paragrafen bestdms om
sédan frénvaro frén tjanstgéringen som inte
kan betraktas som tjanstgoringstid av den
anledningen att orsaken beror pa den
varnpliktige gév.

Paragrafen & indelad i fem punkter. Enligt
dem kan som tjanstgoringstid inte betraktas
den tid under vilken den véarnpliktige har
varit pd permission som beviljas av
tvingande personliga skdl eller olovligen
borta fran tjanstgoringen. Som
tjanstgoringstid betraktas inte heller arresttid
till den del den vérnpliktige har avtjanat
arreststraff dver tio dygn i forsvarsmaktens
lokaliteter. Det samma géller den tid under
vilken den varnpliktige & anhéllen eller
haktad for brott. Som tjanstgoringstid
betraktas inte heller tiden for atjanande av
fangelsestraff i alman straffamstalt eller
arreststraff som verkstalls samtidigt.

Néar tjanstgoringstiden beréknas avdras den
ovan ansedda tiden frén tjanstgoringen
endast till den del det & fraga om fulla
kalenderdygn.

Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar
till sakinnehdllet 44 § i den gallande lagen.

godo

Gemensamma bestammel ser

| detta avsnitt ingdr frégor som géler
anordnandet av tjanstgéringen och som
tillampas béde pa bevaringstjansten och pa
repetitionsdvningen. Bestammel serna
tillampas sd som foreslas nedan ocksa pa
extra ovning, tjanstgoring under uppbad och
ocksa pa tjanstgdring som avses i 8 kap. och
som inte baserar sig pa skyldigheten att
forsvaralandet.

54 8. Krigsmannaed och
krigsmannafdrsakran. | paragrafen bestdms
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enligt forslaget om krigsmannaed och
krigsmannaf érsakran.

Krigsmannaed och krigsmannaférsakran &r
en tradition som hanfor sig till den militéra
organisationen. Inom forsvarsmakten anses
den ha sérskild betydelse som en tilldragelse
vilken hojer forsvarsviljan och framhaller
truppens enighet. Formul dret for
krigsmannaeden harstammar frén & 1918.
Formul &ens ordalydelse har justerats i
samband med stiftandet av statsradets
forordning om krigsmannaed (741/2000).
Innan eden avidggs eller forsdkran avges
klargors milit&personens skyldigheter och
rattigheter for personen i fréga, och
undervisning om edens och forsdkrans
betydelse ges. Krigsmannaed avlédggs och
forsdkran avges i slutet av
grundutbildningsperioden.

| bestdmmelsen forverkligas religions- och
samvetsfrineten enligt 11 8 i grundlagen.
Alla varnpliktiga har en sinsemellan jamlik
stéllning oberoende av om de hor till ett
religidst samfund eller inte.

Den foreslagna bestémmelsen motsvarar 28
§i den gallande lagen (RP 6/2003).

55 8. Undervi sningssprak och
kommandosprék. Enligt 1 mom. & de
varnpliktigas undervi sningssprak finska eller
svenska.  En finsk- eller svensksprakig
varnpliktig har rétt att bli férordnad till ett
truppforband vars undervisningssprék & hans
modersmal. Bestammelsen motsvarar 51 a § i
den géllande lagen.

| 2 mom. bestdms om anvandningen av
andra sprék an finska eller svenska vid
undervisningen av bevéringar.
Forsvarsmaktens internationella samarbete
har under de senadte tiderna okat bl.a. i form
av internationell krishantering  och
fredsbevarande verksamhet och Ovningar
som hanfér sig dartill. Vid forsvarsmakten
tianstgdr drligen en del bevéringar som
atminstone inte nédr tjanstgdringen inleds
talar finska eller svenska. Det finns darfor
behov att anvanda ocksd andra sprék vid
undervisningen. Det & dock fréga om ett
undantag fran huvudregeln enligt 1 mom.
Bestammelsen i 26 § i spraklagen (432/2003)
om statliga myndigheters arbetssprék gor det
mojligt att av sérskilda skal anvanda ocksa
ett frammande sprak.
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Enligt spréklagen &  forsvarsmaktens
kommandosprak finska. | den nu foreslagna
paragrafens 3 mom. finns en hanvisning till
detta.

56 8. Diskrimineringsforbud. | paragrafen
bestédms enligt forslaget om
diskrimineringsforbud i frégor som galler
varnplikten. Den féreslagna bestammelsen
motsvarar grundl agens bestammelse, dock sa
att i den foreslggna bestdmmelsen nédmns
som grund foér dlskrlmlnermg ocksa sexuell
laggning, vilket ingér i den forteckning over
grunder for diskriminering som ingdr i 6 § i
lagen om likabehandling (21/2004). Den
forteckningen oOver férbjudna grunder for
diskriminering som ingéar i den foreslagna
paragrafen ar inte uttémmande.
Sdrbehandling av en varnpllktlg utan
motiverad anledning ocksd pa grund av
ndgon annan, med de i bestdmmelsen
namnda omstandigheterna jamforbar orsak ar
enligt forslaget forbjuden diskriminering.

57 8§  Tjanstgoringsskyldighet  och
narvaroskyldighet. | paragrafen bestdms
enligt forslaget om fragor som hanfor sig till
tjanstgdringsskyldigheten och
nérvaroskyldigheten.

| den gdlande varnpliktslagen ingér inte
négon uttrycklig bestdmmelse om
tjanstgdringsskyl digheten. Bestammel ser
som galler tjénstgdringsskyldighetens
innehdll finns huvudsakligen i strafflagens
straffbestdmmelser. Bestdmmelser om den
militdra hierarkin  finns i lagen om
forsvarsmakten. | syfte att eliminera denna
brist i den nuvarande varnpliktslagen foreslas
att i paagrafen infors en uttrycklig
bestdmmelse  om den  varnpliktiges
tjanstgdringsskyldighet och om
skyldighetens innehdll. Under tjanstgoringen
& en varnpliktig understdlld den militéra
formannens befd. Den varnpliktige skall
tjanstgora vid det stélle som anvisats honom
och iaktta den militdra ordningen och
foreskrifterna om tjanstgéringen, folja order
som férmannen utféardar med stdd av sin
behdrighet och handla i enlighet med andra
forpliktelser  som hér samman med
tjanstgoringen.

Bestammelser om tjanstgoringsbrott finns i
45 kap. i strafflagen. Enligt kapitlets 1 § skall
en krigsman som bryter mot eller underlater

att fullgora en skyldighet som hor till
tJansgormgen eller bryter mot eller
underlater att iaktta en genom reglemente
eller pd ndgot annat sitt  utfardad
bestammelse som géller tjanstgoring eller
militar ordning for tjanstgoringsbrott domas
till disciplinstraff eller fangelse i hogst ett &r.

Bestammelser om &tlydande av formannens
befallning finns i 45 kap. 14 § i strafflagen.
Enligt den skall en krigsman som végrar
dlyda en befalning som i tjansten givits
krigsmannen av en forman eller av en
krigsman 1 vakttjanst, jourtjanst eller
ordningspatrull— eller polisuppdrag eller som
uppsatli gen underléter att &tlyda befallningen
eller drojer harmed, for tredska domas till
disd pllnstraff eller till fangelse i hogst ett ar.
For underlétenhet att lyda en befallning fér
straff inte domas ut, om krigsmannen genom
att lyda den hade begétt en garning som klart
St&r i strid  med  tjanste-  dler
tjanstgoringsplikten eller som annars & klart
lagstridig. | 45 kap. 26 b § i strafflagen finns
kompletterande bestammelser om férmans
befallning.

Enligt 2 mom. skall en varnpliktig vara pa
plats i den trupp som faststallts fér honom
eller p& en annan tjanstgoringsplats nar han
inte har fatt lov att avlagsna sig dérifran. Till
naturen hos den tjanstgéring som avses i
varnpliktslagen hor att rorelsefriheten nér det
gdler en person som tjanstgdér & mera
begransad under tjanstgoringen an néar det
gdler andra medborgare. Den praktiska
betydd sen av denna bestammelse
understryks  ndr  bestdmmelserna om
franvarobrott i 45 kap. i strafflagen tillampas.

Dessutom bestams enligt forslaget i 3
mom. att bestdmmel ser om
narvaroskyldighetens ndmare  innehdll
utfardas  som  militat  kommandomal.
Foreskrifter ~ om  tjanstgéringen  och
omstandigheter som hor samman med den
har traditionellt meddelats i reglementen, sa
som i det alménna tjanstereglementet.
Reglementena  utfardas  som  militart
kommandoméal. Den gallande lagen saknar
dock en uttrycklig bestdmmel se om saken.

58 8. Vila och fritid. | paragrafen bestams
om den tjanstgérandes rétt till vila samt till
den fritid som behdvs for rekreation. Pa
grund av att tjdnstgoringen & anstréngande



forutsétts att den varnpliktige ges nijlighet
till tillracklig vila. Detta ar sarskilt viktigt nar
det gédller fordonsforare. Dessutom bor den
som tjanstgor ha tillrécklig fritid for att
kunna &dterhdmta sig. Vila och fritid &r
synnerligen viktiga sarskilt efter kravande
ovningar. Enligt forslaget kan fritiden med
stod av saskilt beviljat tillstand tillbringas
ocksa utanfor tjanstgoringspl atsen.

Néarmare bestammelser om vila och fritid
utfardas som militart kommandomal.

59 8. Tillstdnd att avliagsna sig fran
tjanstgoringsplatsen. | paragrafen bestams
om mojligheten att for en kort tid avldgsna
sig frén tjanstgéringsplatsen nér det finns
saskilda skal.

Den varnpliktige kan enligt forslaget ges
tillstand att avlagsna s frén
tjanstgoringsplatsen for att kunna aterhédmta
sig efter en sukdom eller en skada. En
bevéring som insjuknat skéts normalt vid en
hésovéardsingéttning som & belagen i
garnisonen  eller utanfor  den.  Efter
sukhusvarden kan det dock vara
andamalsenligt att bevaringen pa grund av
den vila som aterhamtningen forusatter
sinds till  hemv&rd med stod av
|akarul dtande for en kortare tid. Vid behov
kan lattnader i tjanstgoringen beviljas, sdsom
befrielse fran utetjanst. Om oférmagan att
tjanstgéra dock &  léngvarig, kan
tjianstgiringen enligt fordaget avbrytas sa
som avsesi 60 8.

Mdjligheten att ge en véarnpliktig tillstand
att avlagsna sig fran tjanstgoringsplatsen kan
vara dndamélsenlig ocksa av andra orsaker,
t.ex. om en ndra anhdrig till den varnpliktige
inguknat i en svar sjukdom eller avlidit. Med
en ndra anhdrig avses ndrmast den
varnpliktiges maka och barn, férddrar,
fosterfordldrar, syskon samt far- och
morforaldrar.

Befrielsen fran tjanstgoringsuppdraget &r
sarskilt viktig, om personen i fréga inte
langre forfogar 6ver ndgra permissionsdagar.
Det & inte &ndamdlsenligt att den
varnpliktige tjdnar in de aktuella dagarna
efter den normda hemforlovningsdagen.

Enligt forslaget kan beslutet fattas av
chefen for grundenheten, kommenddren for
truppenheten  eller  kommenddren  for
truppforbandet och ledaren for en dvning.
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Huvudstaben ger nérmare foreskrifter om hur
bef ogenheten anvéands.

60 §. Avbrytande av tjanstgoring. |
paragrafen bestdms om avbrytande av den
varnpliktiges tjanstgoring.  Tjanstgoringen
kan enligt 1 mom. avbrytas om den
varnpliktiges utbildning har avbrutits med
stéd av 40 § 1 punkten och den varnpliktige
ar oférmogen till tjanstgdring fér en langre
tid. Dessutom kan tjanstgoringen enligt
forslaget avbrytas om personen i fréga utgor
ett hot mot sékerheten i samband med
tjanstgoringen. Orsaken foreslds kunna vara
kriminell eller annan motsvarande
verksamhet. For tydlighetens skull ndmns i
bestdmmelsen som grund fér avbrytande av
tjdnstgoringen ocksd sddan  forandrad
tjansteduglighet som pégédr under en langre
tid. En grundldggande bestammelse om
saken finns i 10 § 2 mom. Beslutet om
avbrytande av tjanstgoringen fattas enligt
fordaget av kommenddren for
truppforbandet.

Nér planeringen av forberedelserna infor
hotet om en dlvarlig global smittsam
gukdom gjorts har ocksa bevéringarnas
stallning tagits upp. Vid kaserninkvartering
sprids vissa infektioner |att. Fastan det &r
sannolikare att ocksd bevaringarna under den
tid en farlig smittsam sukdom & aktuell
behdvs i tjanstgoringsuppdrag &  det
andamdsenligt, att bevdringarna kan
hemfdrlovas, om det anses vara motiverat nér
stuationen som helhet beddéms. Ett annat
tvingande skdl kan vara t.ex. radioaktivt
nedfall. Eftersom det & frdga om en
exceptionell situation forutsdtter avbrytandet
av tjanstgoringen forsvarsministeriets beslut.
Enligt fordaget ingdr en bestdmmelse om
saken i paragrafens 2 mom.

Bestdmmelser om hur ansbkan om
cviltjanstgoring inverkar pa tjanstgdringen
ndr det gdller en varnpliktig som fullgor
vapentjanst finns i 3 mom. Om den som
fullgor tjanst som avses i varnpliktslagen gor
en i civiltjanstlagen avsedd anstkan om
civiltjanstgoring eller kompletterande
tjanstgdring  avbryts hans  tjanstgoring
varefter han hemfdrlovas. Eftersom det &r
fréga om en situation dar vapentjanst avbryts
& det motiverat att for tydlighetens skull
bestdmma om saken ocksa i den fores agna
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lagen. Bedutet fattas enligt fordaget av
kommendodren for truppforbandet  eller
ledaren for repetitionsdvningen.

Enligt 4 mom. skall den varnpliktige horas
i ett drende som géller avbrytande av
tjanstgoringen, om tjanstgdringen avbryts pa
grund av en orsak som beror pa den
varnpliktige. Beslut om fortsatt tjénstgoring
fattas efter att forutséttningar dartill finns.,

61 8. Utbildning for militar krishantering.
Under bevéaringstjansten och under en
repetitionsdvning kan enligt forslaget ges
utbildning for astadkommande av sidana
fardigheter som den militéra krishanteringen
forutsater nar det galler sddana varnpliktiga
som frivilligt soker sig till utbildningen.

| paragrafen bestdms sa som i den géllande
lagen att det i samband  med
bevéringstjansten och repetitionsdvningarna
ar mojligt att ge utbildning och ordna dartill
horande 6vningar ocksa for astadkommande
av de fardigheter som avsesi 6 § i lagen om
militar krishantering (211/2006). Bevéringar
och reservister som ges repetitionsutbildning
fordas dock inte med stod av varnpliktslagen
kunna sindas till sadana
krishanteringsoperationer som avsesi lagen.

Ansokan till  utbildning for militér
krishantering &r frivillig. | praktiken soker en
stor del av dem som skall utbildas redan i

samband med uppbéadet till
krishanteringsutbildning. | dla fal & detta
dock inte vare sig mgjligt eler
dndamélsenligt. Till tex. i fraga om

krishanteringsutbildning som  forutsétter
kunskaper pa ett visst speciadlomréde kan
anstkan goras forst efter att kunskaperna pa
specialomrédet har forvarvats under den
normala bevéringstlénstgbringen. Det &
enligt forslaget alltsa mgjligt att ansoka till
militar krishanteringsutbildning ocks& medan
bevaringstjénsten pagér. Ocksd harvid skall
ansbkan baserasig pafrivillighet.
Varnpliktiga som ansoker till militér
krishanteringsutbildning  f&r utéver den
normala militéra utbildningen dessutom
utbildning for uppgifter inom den militéra
krishanteringen. Utbildningen kompletteras
senare  vid  repetitionsbvningarna.  For
nérvarande ar den andel av
bevéringsutbildningen som gdler militar
krishantering ca 17 veckor. Avsikten &r att

det skall vara mojligt att delta i en
internationell krishanteringsdvning i slutet av
utbildningsperioden, antingen  utomlands
eller i hemlandet.

Det foreslds vara mdjligt at ge militéar
krishanteringsutbildning vid ala dartill
lampliga enheter inom férsvarsmakten enligt

vad Finlands deltagande i militéra
krishanteringsuppdrag forutsétter.

Formerna for den militéra
krishanteringsutbildningen varierar i

betydande grad beroende pé i vilka sag av
uppgifter den trupp som utbildas i sinom tid
forutsétts delta. Utdver utbildningen av de
nuvarande beredskapstrupperna finns for
narvarande behov sérskilt att utveckla
utbildningen for de tryoper som planeras vara
med i de europeiska shabbinsatsstyrkorna
(EU:s stridsgrupper). Langden av en normal
Ovning som ordnas utomlands & for
ndrvarande ca 1-3 veckor. Som helhet &r
langden av vistelsen utomlands inklusive de
resor som hanfor sig till dvningen hdgst ca en
manad.

Verksamheten baserar sig pa uttryckligt
samtycke av den som fullgor sin varnplikt.
Samtycket sakerstélls i frga om dem som
fullgor sin bevéringstjanst i ett s tidigt skede
som mojligt efter det att tjanstgoringen
inletts. | frAga om dem som deltar i reservens
repetitionsdvningar ureds frivilligheten fére
kallelsen till repetitionstvningen i fraga. |
regel ges samtycket i skriftligform.

Bestammelsen avviker fran 3 a § 2 mom. i
den géllande lagen s, att forutsittningen inte
langre & att utbildningen & kortvarig. |
praktiken uppfyller utbildningens langd inte
kravet pa kortvarighet.

Enligt 2 mom. kan huvudstaben meddela
narmare foreskrifter som géller de uppgifter
som skall lamnas av den som soker sig till
utbildning, de fysiska och andra egenskaper

som kravs av personen i fraga samt
grunderna for antagning till
special utbildning.

62 8 Anordnande av tjanstgoring

utomlands. | paragrafen bestdms om de
forutsattningar under vilka en varnpliktig
kortvarigt kan forordnas att tjanstgdra
utanfor Finlands grénser.

N&r viselsen utomlands baserar sig pa
tjanstgdringsskyldigheten ar det synnerligen



viktigt att den utbildning som ges utomlands
&  Kkortvarig. |  praktiken faststélls
utbildningens langd enligt den verksamhet i
vilken de enskilda varnpliktiga eller truppen
deltar. | regel pdgdr sadana internationella
Ovningar som hanfor sig till  militar
krishantering 1- 3 veckor. Olika dlag av
perioder utomlands som gédler besdks- och
tavlingsidrottsver ksamhet kan
uppskattningsvis vara betydligt kortare,
medan marinens utrikesseglatser tidvis kan
rackalangre.

Enligt 1 punkten foreslds att en varnpliktig
som deltar i uthildning som avsesi 63 § kan
forordnas att delta i utbildning och dvningar
som ordnas utomlands. N& en véarnpliktig
frivilligt har anmalt att han &r villig att delta i
krishanteringsutbildning & det motiverat
med tanke pa uthildningens andamal senlighet
at anmdan efter att den har gjorts &r
bindande ocksa for den varnpliktige.

Enligt 2 punkten kan en varnpliktig
forordnas till stoduppgifter som hanfor sig
till krishanteringsutbildning eller
krishanteringsdvningar. Bestémmel sen
behovs t.ex. nér finlandska krigsfartyg deltar
i utlandska krishanteringsovningar. Harvid
kan man inte altid utgd fran at hela
fartygspersonalen bestédr av frivilliga. For att
fartygen skall kunna hdllasi drift behdvs full
besittning och déarvid maste ocksd den
stampersonal som tjarstgér ombord och de
som fullgdr tjanst enligt vérnpliktslagen
kunna kvarhéllas i sina uppgifter medan
évningen pagar. Forordnandet kan vidare
gdla endast gédva uthildningsdagarna och
anordnandet av dem medan utbil dningen for
de egentliga krishanteringsuppdragen
forutsdtter  frivillighet.  Deltagandet i
arangemangen for krishanteringsutbildning
bidrar samtidigt till att ge de véarnpliktiga
owning i de fardigheter som de skall
bibringas nér de fullgor tjanstgéringen enligt
varnpliktslagen.

Enligt 3 punkten kan en véarnpliktig
forordnas till handréckningsuppgifter utanfor
Finlands granser. Forslaget gor det ocksa
mojligt att beakta de skyldigheter som den
s.k. solidaritetsklausulen medfér ndr det
gdler den eventuella anvandningen av
varnpliktiga.

Enligt den solidaritetsklausul som ingér i
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fordraget om uppréttande av en konstitution
for Europa skall medlemsstaterna om en
medlemsstat utsétts for en terroristattack eller
drabbas av en naturkatastrof eller en katastrof
som orsekas av  manniskor  bistd
medlemsstaten pa dess begiran med alla
instrument som stér till unionens forfogande,
aven de militéra resurser som
medlemsstaterna tillhandahdler.
Medlemsstaterna har den 26 mars 2004 i
Europeiska radet forbundit sig att framgent
verkai solidaritetsklausulens anda.

Den handrackning som aves i den
foreslagna paragrafen och den dvning som
har samband darmed har pa det nordliiga
kalottomradet pa praktisk nivad bestétt av
normalt  samarbete mellan  Finlands
forsvarsmakt och de d&vriga nordiska
l&ndernas myndigheter. Ett annat exempel ar
det stéd som forsvarsmakten gav i samband
med den helikopterolycka som intréffade
utanfér Tallinn i augusti 2005. Verksamheten
baserade sig pa  §oraddningsiagen
(1145/2001).  Bevaringarna  deltog i
fartygstjanstgoringsuppgifter ombord pa det
fatyg som anvandes av raddningsdykarna.
En majlig handrackningssituation kan ocksa
vara en oljeolycka som intréffar pa
Ostergjon.

Enligt 4 punkten foredas att den som
fulgor sin varnplikt p& grundval av sin
tjanstgoringsskyldighet skall delta ocksa i
marinens sedvanliga fartygstjanstgéring nér
ett fatyg ror sig utanfor Finlands
territorialvatten. Den foresagna punkten
baserar sig till denna del pa vedertagen
praxis samt pa en folkréttslig tolkning av att
ett fartyg som fér statens flagg utgor den
ifrégavarande statens territorium oberoende
av var fartyget ror sig. De alménnaste
praktiska exemplen pa verksamhet som avses
hdar & marinens  utrikesseglatser i
utbildningssyfte.

Med st6d av paragrafens 5 punkt
mojliggors  forsvarsmaktens  utvecklade
internationella samarbete till den del att man
uppnér en utbildningsfordel, forutom i den
militéara krishanteringsutbildningen ocksa i
det dvriga internationella samarbetet, men
aven i den bevérings- och
reservovningsutbildning som avser det rent
inhemska forsvaret, om utbildningen vid
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behov kan ordnas ocksd utomlands. Som
exempel kan namnas de bilaterala
artilleridvningarna med Sverige, utbildningen
av marinens sk. amfibieenheter med
fartygsgranskningsformaga i samarbete med
Sverige.

Paragrafens 6 punkt galler deltagande i
besdk och idrottstavlingar. Den héar avsedda
verksamheten har varit ndrmast traditionell
bestks- och idrottstavlingsverksamhet sasom
militarmusikkérernas upptradanden
uwtomlands  samt de internationella
militéridrottstavlingarna.

Bestdmmelsen motsvarar bestdmmelsen i
den géllande lagens 3 b §, som har fogats till
vanpliktslagen i samband med stiftandet av
lagen om militér krishantering. Avsikten var
hérvid att i paragrafen forain alla sddana fall
som géller utrikestjénstgéring och som har
baserat sig pa lagens bestammelse eller pa
l&ngvarig praxis.

63 8. Halsokontroll. | paragrafen bestéms
enligt forslaget om skyldigheten att deltai en
halookontroll samt om granskning av de
tjanstgdrandes hal sotillsténd.

Enligt 1 mom. & en varnpliktig skyldig att
genomgd en sidan  kontroll  eler
undersbkning som utfors av en i lagen om
yrkesutbildade personer inom héso- och
siukvarden (559/1994) avsedd l&kare eller
annan yrkesutbildad person inom hélso- och
siukvérden och vars andamdl ar att faststélla

den véarnpliktiges tjansteduglighet och
hélsotillstdnd i syfte att reda ut
forutsdttningarna att kunna skdta

tjanstgoringsuppdragen. Det & viktigt att
utreda tjanstedugligheten och halsotil Istandet
med tanke béde pa den varnpliktiges sakerhet
och den allménna sdkerheten i samband med
tjanstgoringen. Det foreslagna 1 mom.
motsvarar till sakinnehdllet 12 § i den
nuvarande varnpliktslagen.

Enligt 9 8 3 mom. i den foreslagna lagen
kan till tjanstgéring som avses i denna lag
forordnas en tjansteduglig varnpliktig. Den
uppgift och utbldning som den vérnpliktige
kan forordnas till beror pa hans halsotillstand
samt hans  fysiska  och mentala
prestationsformdga. ~ Formannen  maste
sdlunda ha uppgift om den véarnpliktiges
hélsotillstdnd och prestationsformaga ocksa
om den varnpliktiges tjansteduglighet inte

har forandrats men hans forméga att klara av
sina tjanstgoringsuppdrag tillfalligt  har
forsdmrats. Om formannen har skd att
misstanka att den varnpliktiges halsotillstand
eller prestationsforméaga har forsamrats kan
han enligt det foreslagna momentet férordna
den varnpliktige att genomga
hél soundersokning.

Né&r férmannen forordnar en varnpliktig att
genomga kontroll eller undersdkning som
utfors av en lakare eller en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden & det
frégaom ett militart kommandomal.

Aven om férmannen kan forordna den
varnpliktige att genomgd kontroll eller
understkning som utfors av en l8kare eller en
annan yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvérden kan han inte med stéd av denna
bestammelse forordna om till vilken del den
vérnpliktiges halsotillstand skall utredas. A
andra sidan kan férmannen upplysa en |akare
eler en annan yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden om orsaken till att han
forordnat den varnpliktige till
undersokningen.

Med s6d av denna bestdmmelse kan
formannen inte forordna en varnpliktig till
nakotikatest. Den varnpliktiges
narkotikabruk kan dock testats ocksa vid en
undersbkning eller kontroll som avses i
denna bestammelse, om testet genomférs
enligt lagen om patientens stéllning och
réttigheter (785/1992). Enligt 6 § i den
namnda lagen skall varden och behandlingen
ges i samforstdnd med paienten. Denna
bestammel se om patientens
g dlvbestammanderétt forutsatter, att
patienten samtycker till de undersokningar
och den behandling som han foreslas

genomga.
Om syftet med den féreslagna
bestdmmel sen forverkligas, bor

militarmyndigheterna till behovliga delar fa
uppgift om den vérnpliktiges halsotillstand
och dess inverkan pa den varnpliktiges
tjansteduglighet och forméga att skéta de
tjanstgoringsuppgifter som &aggs honom.
Bestammelser om rétten att & upplysningar
finns i lagen om hdsovarden inom
forsvarsmakten. Enligt dess 9 b § 1 mom. har
kommendoren for truppférbandet rétt att utan
hinder av sekretesshestdmmelserna fa ett



utidtande om sidana begrénsningar som
inverkar pa den varnpliktiges
tjansteduglighetsklass, sékerheten i samband
med tjanstgoringen eller forméagan att skota
tjanstgoringsuppgifterna. 1 2 mom. i den
ndmnda paragrafen bestdms dessutom om
rétten for chefen for grundenheten att fa ett
utlétande om de begransningar vad skotseln
av tjanstgiringsuppgifterna betréffar som har
konstaterats vid hal sokontrollen.

Nar det utldtande som skall sandas till den
varnpliktiges férman utarbetas bor man
beakta 13 § i lagen om patientens stéllning
och réttigheter, enigt vilken uppgifter i
journd handlingar i regel ar sekretessbelagda.
Sdunda skall utldtandet avfattas s3, att dar

tas stdllning till  den varnpliktiges
forutsattningar att skota
tjanstgoringsuppgifter och till den
varnpliktiges  tjansteduglighet utan  att
obehdvliga  uppgifter ~—om  patientens

halsotil Istand fogastill utl&tandet.

Bestammelser om den uppbadspliktiges
skyldighet att delta i en halsoundersokning
paforhand finns enligt forslaget i 14 8.

I 2 mom. bestdms sérskilt om utredning av
hélsotillstdndet i frAga om dem som fullgor
bevéingstjanst och annan tjanstgoéring enligt
den for&slagna lagen.  Bevéringarnas
halsotlllstand skall enligt forslaget utredas
minst tva ganger under tjanstgoringstiden.
Hal sotillstandet i frdga om dem som fullgor
annan tjanst utreds i forsta hand genom en
enkdt som skall besvaras av de varnpliktiga
och endast vid behov vid kontroll och
undersbkning som utfors av en l1&8kare eller en
annan yrkesutbildad person inom hédlso- och
sukvarden.

Det foreslagna 2 mom. motsvarar till den
del det galler utredningen av bevaringarnas
halsotillstand bestdmmelsen i 4 § 1 mom. i
foérordningen om besiktningar av
varnpliktigas tjansteduglighet. | fraga om
dem som fullgdr annan tjénst preciseras i det
foreslagna 2 mom. de gdlande
bestdmmel serna.

Det & andamalsenligast att i forsta hand
foreta utredningen av halsotillstdndet hos
vanpliktiga som fullgbr annan tjanst an
bevaingstjanst genom enkétforfarandet. En
varnpliktig som & i reserven kan utifrén
bevaingstjansten  beddma om  hans
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hasotillstdnd & sadant att han klarar av
tjanstgéringen. Pa sA  sdt  utreds
hédlsotillstandet enligt forslaget vid en
kontroll eller undersdkning som utférs av en
|&kare eller en annan yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvérden endast i fraga om
dem som anméler at de inte & dugliga for
tjanst.

64 8. Lamplighetstest. | paragrafen bestdms
om lamplighetstest i fraga om varnpliktiga
som tjanstgér. Bade med tanke pa den
varnpliktige och férsvarsmakten & det
viktigt att for varje enskild bevéring hittaden
utbildning och uppgift som bést motsvarar
bevéringens forutsdttningar. Som hjdlp kan
anvandas ocksa ett |amplighetstest till vilket
den vérnpliktige enligt den féresagna
paragrafen kan forordnas. Den bedtmning
som baserar sig pa testresultatet gors av en
yrkesutbildad person inom hédlso- och
sjukvérden och den militara férmannen féar
kédnnedom endast om beddmningen av
bevéringens  anvandbarhet.  Bevéringen
foresl &s personligen f& uppgift om resultatet.

Lamplighetstestning av bevéringar har
gjorts redan lange. Bestémmelser om saken
finns dock inte i véarnpliktslagen. Eftersom
ocksa fragan om integritetsskydd hanfor sig
dartill & det motiverat att om saken bestédms
palagniva

65 8. Undersokning som klarlagger bruk
av narkotika. | paragrafen bestdms enligt
forslaget om undersokning som klarlégger
bruket av narkotika nér det galler den som
tjanstgor enligt den foéreslagna lagen och om
de forutséttningar enigt vilka en person kan
forordnastill under sékning.

Genom att bruket av narkotika blivit
dlmannare har behovet att utféra test okat
ocksd inom forsvarsmakten. Saken & av
betydelse sarskilt nér man har att géra med
vapen och ammurition eller fordon.

| lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) bestdms om arbetsgivarens ratt
att behandla en uppgift som & inford i ett
intyg over narkotikatest. Eftersom lagen inte
gdler den som tjénstgor enligt
varnpliktsagen & det noédvandigt att
bestamma sédrskilt om saken. Principerna i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan
dock inte som sidana Gverforas till den
foreslagna bestéammel sen, eftersom
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fullgérandet av  véarnplikten inte kan
jamstdllas  med anstdlIningsforhdllandena
inom arbetslivet.

| den gdllande varnpliktslagen finns inte
bestdmmel ser om narkotikatest.
Narkotikatest har inom fdrsvarsmakten
utforts med de véarnpliktigas samtycke. Nér
man beaktar den véarnpliktiges stéllning och
den omsténdlgketen att man genom testet
ingriper i fragor som omfattas av
integritetsskyddet ar det d&ndamalsenligare att
detajerade bestammel ser om
forutsdttningarna for  att  géra  en
undersokning intas i lagen. Forordnandet till
undersokning & enligt fordaget bundet till
den uppgift i vilken den vérnpliktige verkar
eller i vilken han placeras, om uppgiften
forutsdter  noggrannhet, tillforlitlighet,
gévstandig omdomesformaga eller god
reaktionforméga eller om utférandet av
uppgiften under paverkan av narkotika kan
aventyra den varnpliktiges liv, hélsa eller
sékerheten i samband med tJanstgormgen
trafiksakerheten eller skyddet i fraga om
uppgifter som erhdllits i tjanstgoringsuppdrag
och som &r sekretessbel agda.

Genom den foreslagna bestdmmelsen
ingriper man i deni 7 8§ i grundlagen avsedda
grundldggande réttigheten, enligt vilken alla
har rétt till liv och till personlig frihet,
integritet och trygghet. Né& det gdler
vapentjanst forekommer dock situationer dér
de olika grundldggande fri- och réttigheterna
maste sammanjamkas sinsemellan. De
tjanstgdrande varnpliktigas rétt till sékerhet
kan anses vara mera végande &n den viljans
frihet och sjalvbestammanderatt som ingar i
den personliga friheten nér det gdler en
enskild varnphktlg som tjanstgor tillsammans
med dem. Salunda kan en tjanstgdrande
varnpliktig p& sérskilda grunder ocksa mot
sinviljaforordnastill ett narkotikatest.

Vid utformningen av den foreslagna
bestdmmelsen har forebilden varit lagen om
integritetsskydd i arbetslivet till den del
principerna i den kan tillampas pa
tjanstgoringen i fraga.

I 1 mom. hanvisastill 2 §i narkotlkalagen
enligt vilken som narkotika betraktas sadana
amnen och preparat som avses i 1961 &s
alméanna  narkotikakonvention  (FordrS
43/65) samt sddana amnen och preparat som

avses i konventionen angdende psykotropiska
amnen (FordrS 60/1976) sd som narmare
bestéms genom bedut av socid- och
hél o vardsministeriet.

| momentet bestdms att varnpliktiga som
har for avsikt att verka i en uppgift som

forutsétter  noggrannhet, tillforlitlighet,
gda vstandig omdomesformaga eller god
reaktionsformaga  kan  forordnas  till
narkotikatest. Forutsattningen for

fﬁrordnandet till narkoti katest & dessutom att
nagon av de foljder av att
tjanstgoringsuppgifterna utfors under
péverkan av narkotika forverkligas.

Sarskilt i det fall att en varnpliktig hanterar
skjutvapen nar han & narkotikapdverkad
eller beroende av narkotika kan han utsétta
sig gav dler ndgon annans sikerhet i
tjanstgdringen for fara | vérsta fall kan den
varnpliktige riskera sitt eget eller négon
annans liv. Ocksa en vapenfri tjanstepliktigs
uppgifter kan vara sadana att personen i fréga
om han &r narkotikapaverkad eller beroende
av narkotika kan &ventyra trafiksékerheten
eller skyddet av information som erhallits i
samband med tjanstgoringsuppdrag och
sdlunda orsaka olagenhet eller skada for de
dlmanna intressen som skyddas av
sekretessbestdanmel serna.

Utgangspunkten for den foreslagna
bestammelsen &, att den varnpliktiges
narkoti kabruk utreds med den véarnpliktiges
samtycke. Om en varnpliktig som gett sitt
skriftiga.  samtycke  vagrar genomga
narkotikatest eller om den varnpliktige inte i
négot som helst skede har gett sitt samtycke,
kan kommendoéren for truppforbandet med
stéd av 2 mom. forordna den varnpliktige till
narkoti katest endast om det finns motiverat
skal att misstanka, att den varnpliktige &r
narkotikapéverkad under tjanstgoringen eller
& beroende av narkotika.

Det motiverade skal for misstanke som
forutsétts enligt 2 mom. innebér dock inte, att
narkotikabruket ~ maste  bevisas,  utan
misstanken kan basera sSig tex. pa
iakttagelser som den vérnpliktiges forman
har gjort om den varnpllkt|ges beteende eIIer
pa respons som fétts fran kamrater eller pa
information  fran andra ké&lor som
kommendoren for truppférbandet anser vara
tillforlitliga.



Enligt fordaget & den som végrar
genomgd ett narkotikatest skyldig att
underkasta sig en i 5 kap. 9 8§
tvangsmedelslagen (450/1987) avsedd
kroppsbesiktning. Till denna del motsvarar
bestammelsen den forpliktelse som anges i
militara disciplinlagen (331/1983). Enligt 25
a 8 1 mom. i militéra disciplinlagen far en
vid férsvarsmakten tjanstgérande férare av
ett motordrivet fordon eller den som utfor
ndgot annat uppdrag som némns i 23 8 i
strafflagen férordnas att genomga prov for att
konstatera om han mgjligen intagit alkohol
eller nagot annat rusmede!. Vldare bestams,
att den som vagrar genomga provet &r
skyldig att underkasta sig kroppsbesiktning.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet
bestdms om pafoljderna av vagran. Eftersom
arbetssokningen ar frivillig & motsvarande
péfoljder inte anvandbara nar en varnpliktig
vagrar att genomqa testet. P&foljden av
vagran att genomga narkotikatest kan inte
vara att den véarnpli ktige hemforlovas eller att
han flyttas till en uppgift dar den i 1 mom.
avsedda fara som det eventuella bruket av
narkotika medfor inte foreligger. P&f6ljden
av vagran att genomga narkotikatest kan inte
vara att fa |attnader i
tjanstgoringsuppgifternaeller att helt undvika
tjanstgdring.

Pa grundval av testresultatet avfattar
lakaren enligt fordaget ett utldtande som
tillstélls kommendoren for truppforbandet. |
utldtandet fattar |akaren stallnlng till den
varnplikti ges forutsdttningar att gai land med
tjanstgiringsuppgifterna  och  om  den
varnpliktiges tjansteduglighet. | enlighet med
lagen om petientens stallning och réattigheter
anges inte i utl&andet om patienten har eller
inte har konstaterats bruka narkotika. | det
fal att patienten har konstaterats bruka
narkotika inverkar pa utlétandet om honom
hans eventuella utfastelse att 1&a bli att
anvénda narkotika och att genomga
regelbundna narkotikatest.

Kommenddren for truppforbandet foredas
pa grundval av utldandet kunna besluta att
den véarnpliktiges utbildning avbryts med
stod av 40 8§ eller att den véarnpliktiges
tjanggoring dessutom avbryts med stéd av
60 §i den foreslagnalagen.

Enligg 3 mom. meddelas nérmare

bestdmmelser  om undersbkning  av
anvandningen  av narkotika  genom
férordning av statsradet. Genom forordning
av statsradet kan bestdmmas néarmare ocksa
om de uppgifter i frdga om vilka den som
skdter dem kan narkotiketestas.

66 8. Det yttre hos en varnpliktig. Enligt
fordaget bestams i paragrafen om det yttre
hos en varnpliktig och meddelandet av
foreskrifterna om detta. Enligt 1 mom. skall
det yttre hos en varnpliktig uppfylla sddana
krav som den militdra enhetligheten och
sakerfeten i tjanstgoringen forutsdtter. Till
detta hor ocksa skyldlgheten att anvanda
uniform, om inte nagot annat foreskrivs pa
grundval av tjanstgoringsuppdragets karaktar
eller av ndgon annan orsak.

Till militarpersonens gestalt har i Finland
enligt hévdvunnen praxis hort forutom
anvandning av enhetlig uniform ocksa
enhetlighet i fréga om det yttre i dvrigt. Det
har ansetts att militdrpersonen bor inge

fortroende redan genom sin  yttre
uppenbarelse.  Ocksd  snygghetss  och
sakerhetsaspekterna & av betydelse.

Numera kan ocksd kvinnorna fullgora
militértjanst som  frivilliga. Kvinnornas
deltagande i militartjansten férde med sig
jamstall dnetssynpunkten till diskussionen om
milité&personens gestalt och diskussionen om
hur udana bestdmmelser om saken som skall
utfardas. Sarskilt var det fraga om frisyr och
smycken. Fragan behandlas grundligt i
regeringens proposition (RP  187/1999).
Genom den andring av varnpliktslagen som
ingér i propositionen intogs for forsta gangen
en kestdmmelse om det yttre hos en militér i
varnpliktslagen. | forarbetena till regeringens
proposition konstateras med hanvisning till
jamstélldhetsombudsmannens och riksdagens
justitieombudsmans  stéllningstaganden, att
de bestammelser som da var i kraft och enligt
vilka kravet gdlande harlangd var olika for
bevéringarna och for kvinnor som fullgor
frivillig militartjanst inte i sig kranker
likstdlighetsprincipen eller jamstéldheten
mellan kvinnor och méan.

Nérmare bestdmmelser om det yttre hos en
varnpliktig ges enligt 2 mom. som militart
kommandomal. Ocksd denna bestammelse
motsvarar till sakinnehallet bestammelsen i
den nuvarande lagens 50 d 8. | forarbetena
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till den ovan namnda regeringspropositionen
sgjsom saken bl.a. foljande:

"Den foreslagna bestdmmelsen ger rétt att
meddela sadana foreskrifter som den militara
enhetligheten forutsitter. A andra sidan &
det frdga om att uniformen bor anvandas pa
ett korrekt sétt, och foreskrifter borde darfor
ocksd ges om hur andra kladesplagg,
accessoarer och foremd an sadana som hor
till uniformen skall anvéandas tillsammans
med den. Enligt vedertagen praxis f&r sddana
plagg och foremédl anvandas endast under
forutsditning att de inte syns. Till den
militara enhetligheten hor ocksé en enhetlig
frisyr, vilket i frdga om méan har inneburit att
héret skall vara kortklippt och i fraga om
kvinnor att héret, om det & langt, skall vara
uppfast. Ocksa soldaternas frisyr har dock i
viss man varierat beroende pa vad som vid
olika tidpunkt almant ansetts vara
acceptabelt.”

"En annan grund med stoéd av vilken
foreskrifter enligt forslaget kan meddelas
gdller tjanstgoringstryggheten. | manga
tjanstgiringsuppgifter & t.ex. érhdngen en
uppenbar  sdkerhetsrisk. Ocksd  andra
smycken kan hidra till att en olyckshandelse
intréffar. | vissa uppgifter kan ocksa langt har
eller harndlar som anvands for att fasta upp
héret utgéra en risk."

Bestdammelser om militérpersonens yttre
har enligt vedertagen praxis utfardats genom
olika slag av reglementen, till vilka hor bl.a
almanna tjanstereglementet och reglementet
gdllande uniformer och tjanstedrékter, vilka
faststélls av kommendodren for
forsvarsmakten.

Enligt forslaget ingdr i 3 mom. for
sakerhets skull en hanvisningsbestdmmelse
enligt vilken angdende militardrakter bestams
saskilt. FOr nérvarande bestdms om dem i
lagen om férsvarsmakten och i bestdmmel ser
pa lagre nivd som meddelats med stéd av
den.
6 kap. Vapenfri tjanst

67 8. Vapenfri tjanst. | paragrafen bestams
enligt forslaget om forutséttningarna for att
bli antagen till tjanstgdringen. Om den
vanpliktige forsékrar att han av adlvarliga
samvetsskal vilka grundar sig pa overtygelse

hindras att fullgéra sin varnplikt i vapentjanst
befrias han fran vapentjanst i fredstid och
forordnas till vapenfri tjanst. Det undersoks
inte huruvida 6vertygelsen hos den som vill
fullgbra vapenfri tjanst & &kta |
bestdmmelsen ndmns enligt forslaget inte
langre religios eller etisk dvertygelse sarskilt.
| 6vrigt motsvarar bestammelsen 36 a § i den
nuvarandelagen.

68 8. Anordnande av vapenfri tjanstgoring.
Den vapenfria tjanstgoringen bér ordnas sa
att den vapenfries dvertygelse inte rékar i
konflikt med fullgdrandet av
tjanstéringsuppdragen. En \epenfri ar enligt
fordaget inte skyldig att bruka vapen eller
ammunition eller andra redskap som é&r
avsedda att ta livet av eller skada fienden. |
ovrigt  skiljer sig den  vapenfria
tjanstepliktiges tjanstgoring inte fran den
normala bevéringstjansten och tjanstgoringen
vid repetitionsdvningarna.  Bestdmmelsen
motsvarar 36 e § i den géllande lagen.

69 §. Tjanstgoringstiden for vapenfri
tjanst. | paragrafen bestdms om den
vapenfria tjanstepliktiges tjanstgoéringstid,
som enligt forslaget & minst 270 dagar men
beroende pa uppgiften kan vara ocksa 362
dagar.

De vapenfria tjanstepliktigas
tjanstgoringstid ar for nérvarande 330 dagar.
Den vapenfria tjanstepliktiges
tjanstgoringstid var lange den samma som
den langsta tiden for
bevéringstjanstgoringen. Nar

tjanstgoringstiderna senast andrades ar 1998
(180- 362 dagar) andrades inte
tjanstgoringstiden for de vapenfria. Fore den
ovan namnda andringen var skillnaden
mellan den kortaste bevéaringstjéansttiden
(240) och de vapenfrias tjanstgiringstid 90
dagar. For nérvarande & den 150 dagar.

De vapenfria tjanstepliktigas
tjanstgoringstid kan motiveras med att den
vapenfria tjanstgdringen & léttare an den
normaa varnpliktstjansten. A andra sidan
undersoks inte den vapenfria tjanstepliktiges
Overtygelse, utan uppgiften om 6vertygelse
racker. Eftersom de vapenfriai allafal féljer
samma tjanstgoringsprogram som de évriga
bevé&ingarna, & den nuvarande skillnaden
mellan tjanstgoringstiderna inte motiverad.
Darfor — foreslds  att  de  vapenfrias



tjanggoringstid skall vara 270 dagar. Med
avvikelse frén nuvarande forhallande foreslas
tjanstgoringstiden for de vapenfria dessutom
kunna variera beroende pa uppgiften s att
den kan vara ocksd 362 dagar. Antaet
repetitionsdvningsdagar for de vapenfria
foreslds vara hogst 75. Det motsvarar
nuvarande praxis och fordaget till allmén
bestdmmelse enligt 51 8. Permissioner och
faderskapsledighet foreslds bli faststéllda
enligt den allménna bestdmmelsen och det &r
darfér  inte  nddvandigt att  utférda
bestdmmel ser om saken.

70 8. Ansbkan om vapenfri tjanst. Enligt
forslaget kan anstkan om vapenfri tjanst pa
samma sédit som for nérvarande goras vid
uppbédet hos uppbédsnamnden eller hos
regionalbyrén eller hos truppforbandet, om
personen i fraga redan tjanstgor.

En ansbkan som gors av en person som
tjanstgbr sénds av kommendéren for
truppforbandet  till  regionalbyrdn  for
avgorande. Andringen beror pa den i den
foredagna lagen inférda principen enligt
vilken kommenddren for truppférbandet inte
skall behdva avgora sddana arenden géllande
varnpliktiga i vilka andring far sokas genom
besvér.

En utomlands bosatt person kan lamna sin
ansbkan ocksa till en finsk ambassad enligt
1288.

71 8. Overgang fran vapenfri tjanst till
vapentjanst. | paragrafen bestdms enligt
fordaget om de forutsattningar under vilka
det & mojligt att 6verga fran vapenfri tjanst
till vapentjanst. Overgangen till vapentjénst
innebar, att personen i fraga tar del av den
normda tjanstgoringen, till vilken hdr 6vning
med vapen och ammunition. Innan en
vapenfri kan ta del av utbildningen i fréga
bor han fa tillracklig grundutbildning i
hanteringen av vapen och ammunition samt
gobra sig fortrogen med
sékerhetsbestdmmelserna. Om det inte &r
mojligt att ge pa ett andaméalsenligt sitt ge
vapenutbildning i det aktuella skedet av
tjanstgoringen & det enligt fordage inte
motiverat att byta tjanstgéringsform. Med
avvikelse fran den nuvarande bestammelsen
foreskrivs i 1 mom. att byte av
tjanstgoringsform & mgjligt endast om
vapenutbildningen kan ges pa et
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andamal senligt sétt.

| 2 mom. bestdms om férfarandet nér
tjanstgoringsformen byts. Den vapenfria
tjanstepliktiga skall ldamna in en skriftlig
ansokan till regionalbyran. Den som tjanstgor
skall dock lamna ansdkan till kommenddren
for truppforbandet.

72 8. Overgang fran vapentjanst till
vapenfri tjanst. Om den som tjanstgér i
vapentjanst ansbker om vapenfri tjanst skall
han tjanstgira pa sin tjanstgoringsplats som
vapenfri tjanstepliktig medan hans ansokan
behandlas. Bestdmmelsen motsvarar den
nuvarande bestdmmel sen.

73 8. Tjanstgoringstiden vid overgangen
fran vapentjanst till vapenfri tjanst. Nar den
som tjanstgor i vapentjanst Overgdr till
vapenfri tjanst dras de redan tjénstgjorda
dagarnai sin helhet av fran tjanstgoringstiden
enligt den nya tjanstgéringsformen. Den tid
som behandlingen av ansbkan tagit i ansprék
raknas som tjanstgéring i den tjanst till
vilken personen i frdga forordnas.
Bestammelsen i det foreslagna 1 mom.
motsvarar till sakinnehdllet 36 g § i den
gdlandelagen.

Eftersom den nuvarande vapenfria tjansten
ar 30 dagar kortare @n den langsta tiden for
bevaringstjansten, har ansdkan om att fa gora
vapenfri tjanst anvants i spekulationssyfte for
att forkorta den for den varnpliktige
faststdl | da tjanstgoringstiden pa 362 dagar. |
syfte att eliminera detta missforhdlande
foreslds i 2 mom. en bestammelse enligt
vilken overgangen till vapenfri tjanst inte
forkortar den for personen i fraga redan
faststallda tjanggoringstiden som & langre
&n 180 dagar.

74 8. Tjanstgoringstiden vid Gvergangen
fran vapenfri tjanst till vapentjanst. |
paragrafen bestdms enligt fordaget att

overgngen  fran  vapenfri  tjanst il
vapentjanst inte paverkar den redan
faststéllda tjanstgoringstiden.

Tjanstgoringstiden foreslds sdlunda vara
minst 270 dagar.

75 8. Beslutanderétt. Enligt 1 mom. fattas
ett besut som giler befridlse fran
vapentjanst och forordnande till vapenfri
tjanst erligt 67 § av uppbadsnamnden i
samband med uppbddet och annars av
regional byran.
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Det foreslagna 2 mom.  gdler
Overflyttningen av den som forordnats till
vapenfri tjanst eller som tjanstgor i sddan
tjanst till vapentjanst. Arendet avgors av
regional byran.

Medborgarskap i en annan stat
och fullgorande av var nplikt.

7 kap.

Varnplikten hdér samman med en persons
stéllning som medborgare i en viss stat. | och
med den 6kade internationaliseringen bor allt
fler varaktigt i en stat dar de inte &r
medborgare. A andra sidan innebér
erhdllandet av medborgarskap inte langre
nufortiden att det tidigare medborgarskapet
forloras. Sdlunda kan ocksd finska
medborgare ocksd ha medborgarskap i en
eller flera andra stater.

Fullgbrandet av bevéringstjansten medfor i
de ovan namnda fallen ofta manga slag av
praktiska problem. Dessutom kan
skyldigheten gélla flera stater. | syfte att
reglera dessa fal har internationella
Overenskommelser  ingdtts, si  som
konstateras i avsnitt 24.1 i den alméanna
motiveringen. Finland & part till det nordiska
avtalet. Dessutom har Finland ingétt
bilaterala avtal med Nordamerikas férenta
stater och Argentina.

| syfte att undvika dubbel vérnplikt har
man ocksa inom Europarddet ar 1997 tréffat
ett avtal, Europarddets konvention om
medborgarskap. Finland har inte ratificerat
konventionen.

Utdver det som fdljer av internationella
avtal som é&r forpliktande for Finland &r det
nédvandigt att fora in bestdmmelser om
saken ocksa i varnpliktslagen.
Bestammelserna tillampas enligt fordaget pa
personer vilkas hemstat inte ar parter till ett
avtal som &r forpliktande for Finland. Till
dessa delar & avsikten att fa till stand
bestdmmelser som nér de tilldmpas leder till
ett resultat vilket & jamforbart med sédana
fal pa vilka ndgon internationell
Overenskommelse kan tillampas. Dessutom
& det nbddvandigt att bestdmma om det
forfarande som skal iakttas nar avtden
tillampas, ~eftersom avtalen ofta inte
innehaller bestdmmel ser om forfaringssattet.

Riksdagens grundlagsutskotts

stallningstagande gédllande utlandsfinléndares
fullgbrande av vérnplikten behandlas i
avsnitt 2.7 i den allménna motiveringen.

76 8. Befrielse fran varnpliktstjansten pa
grundval av tjanstgoring som fullgjorts i en
annan stat. Enligt forslaget kan en person pa
ansbkan befrias frén fullgbrandet av
bevéingstjanst i Finland om han har fullgjort
tjdnst som motsvarar vérnplikten i en annan
stat. Bestammelsen foreslas kunna tillampas
oberoende av om fallet géller ett
internationellt avtal eller inte. Bestdmmelsen
motsvarar till sakinnehdlet 45 § 3 mom. i
den gdlande lagen. Befrielse kan beviljas om
peronen i frdga har fullgjort hela tjansten
ndgon annanstans eller tjanstgjort under
minst fyra manader. Det & motiverat att
godkanna en fyra ménader 18ng tjanstgoring
med beaktande av, att den Kortaste
tjanstgoringstiden i Finland & sex manader.
Beslut om saken fatas av regionalbyran.

Néarmare bestdmmelser om uppgorande av
ansbkan och behandling av den kan enligt
forslaget utfardas genom  forordning  av
stat sradet.

77 8. Utomlands bosatt person som har
flerfaldigt medborgarskap och ar skyldig att
infinna sig till uppbad och tjanstgoring. Det
bl.a. av kostnadsskal inte dndaméalsenligt att
forordna uomlands permanent bosatta finska
medborgare till bevéringstjanst. 1 1 mom.
bestams enligt forslaget att en utomlands
permanent bosatt finsk medborgare inte ar
skyldig att infinna sig till uppbéd eller
bevéringstjanst om han har medborgarskap
ocksd i en annan stat. En ytterligare
forutsdttning foresdds vara att  den
ifrégavarande personens boningsort inte &ar
och inte under de senaste sju &en har varit i
Finland.

Med stod av det villkor som géaller
boendetiden kan eventuell spekulation
begransas. Beslutet om att en person inte
skall kalas till tjanst fattas av
militirmyndigheten & tjanstens vagnar pa
grundval av de registeruppgifter som den
forfogar over. Det & andamalsenligt att
behandla saken genom myndighetens forsorg
utan ansokningsforfarande i det fal att
forutsattningarna for befrielse klart uppfylls.
Det foreslagna forfarandet ger en situation
som & jamforbar med de fall pa vilka ett



internationellt avtal om skyldigheten att
fuIIgora varnplikten tilldmpas. Om personen i
fraga flyttar till Finland fore utgangen av det
& under vilket han fyller 30 & kan han enligt
forslaget forordnas till bevéringstjanst.

Néarmare bestammelser om forfarandet kan
enligt forslaget utfardas genom férordning av
statsradet.

78 8. Befrielse fran bevaringstjansten pa
grundval av flerfaldigt medborgarskap. | 1
mom. bestdms om de forutséttningar under
vilka en person som har medborgarskap
ocksd i en annan stat pa sarskild anstkan kan
befrias frén bevarlngstjansten Bestdmmelsen
foreslas bli tillampad ocksa i det fall att ett
internationellt avtal om befrielse inte
tillampas nar det galler personen i fréga eller
nar han inte har fullgjort bevaringstjansten
ndgon annanstans e€ller nar han inte
meddelats att han inte skall inkallas till tjanst
pagrundval av 77 &.

Den viktigaste forutsdttningen for befrielse
& enligt fordaget att personen i fréga
pavisar, at hans faktiska Jpersonliga
anknytning férenar honom med nagot annat
land &n Finland. Den fatiska personllga
anknytningen anses forena honom med nagot
annat land &n Finland bl.a. om han har gatt i
skola och studerat utomlands samt bor och
arbetar utomlands. Enligt forslaget innefattar
paragrafen inte nagra villkor betréffande
tiden. Beslutet fattas pa ansokan och harvid
kan alla omstandigheter som hanfor sig till
saken beaktas, ocksd langden av vistelsen
utomlands.

Enligt 2 mom. kan beslutet dterkallas om
vasentliga forandringar i forutséttningarna
for befrielse har intraffat p& grund av att den
varnpllktlge har flyttat till Finland fore
utgangen av det & under vilket han fyller 30
&r. Harvid kan den varnpliktige forordnas till
tjang.

Beslut som avses i denna paragraf fattas
enligt férslaget av regionalbyran.

Néarmare bestdammel ser om uppgoérande och
behandling av en ansbkan som gdler
befrielse kan enligt forslaget utfardas genom
forordning av statsradet.

79 §. Aberopande av medborgarskap i en
annan stat. | paragrafen bestdms om
skyldigheten for den som &beropar
medborgarskap i en annan stat att tillstélla
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militdrmyndigheten en utredning i saken.

Om en person Onskar aberopa ett
internationellt avtal med stdéd av vilket han
kan befrias frén fullgorandet av varnplikten i
Finland pa grundval av medborgarskap i en
annan stat skall han enligt 1 mom. tillstalla
militarmyndigheten en sadan utredning som
behovs. Bestammelsen & motiverad av den
anledningen att medborgarskap i en annan
stat inte alltid framgér av Finlands register.
Det samma géler i regel militértjanst som
fullgjortsi en annan stat.

I 2 mom. bestdms om bemyndigande att
utférda férordning. Narmare bestammelser
om det forfarande som skall iakttas nér
avtalen verkstélls och om uppgdrande samt
behandling av ansdkan som baserar sig pa
dem kan enligt forsaget utféardas genom
forordning av statsradet Narmare
bestammelser behdvs pa grund av att de
praktiska forfaranden som verkstélligheten
av avtalet forutsdtter inte alltid tillrackligt
tydligt framgér av sjdlvaavt det.

Tjanstgoring som inte baserar
sig pa skyldigheten att forsvara
landet

8kap.

Enligt den foresagna bestdmmelsen om
tillampningsomrade bestams i lagen ocksa
om de véarnpliktigas deltagande i uppgifter
som inte i sig baserar sig pa skyldigheten att
forsvara landet. Det & motiverat att
varnpliktiga kan forordnas till uppgifter som
de lémpar sig for pa kasis av den uthildning
som de féatt vid forsvarsmakten och for vilka
forsvarsmakten har behovlig utrustning och
materiel. De varnpllkt|ga foresls i princip
kunna forordnas till sddana uppgifter endast
nar de 6vriga myndigheternas resurser inte
récker till. Det & nérmast fréga om uppgifter
som hér samman med raddningstjénst och
handréckning. Enligt forslaget intas i kapitlet
en ny bestdmmelse om mdjligheten att
forordna reservister till tjanstgoring ocksa
vid storolyckor eller i andra dlvarliga
situationer.

80 §&. Foérordnande av en varnpliktig som
tjanstgor till uppgifter utanfor
forsvarsmakten. | paragrafen bestams enligt
fordaget om en tjanstgérande varnpliktigs
deltagande i vissa uppgifter  utanfor
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forsvarsmakten.

I 1 mom. bestdms om en tjanstgérande
varnpliktigs deltagande i réddningsuppgifter
som avses i 2 8 i lagen om fdrsvarsmakten
samt i uppgifter som avses i lagen om
forsvarsmaktens handréckning till polisen.

Enligt 2 8§ 6 a punkten i lagen om
forsvarsmakten har forsvarsmakten till
uppgift att delta i raddningsverksamheten
genom att tillhandahdlla  nodvandig
utrustning, personalresurser och sérskilda
sakkunnigtjanster, om detta & nodvandigt
med hansyn till olyckans omfattning eller
speciella natur. Typiska uppgifter & skydd
av  manniskor, egendom och miljon.
Varnpliktiga anvands inte i
réaddningsvasendets farliga uppgifter.

Enligt 2 &8 6 punkten i lagen om
forsvarsmakten ha  forsvarsmakten till
uppgift att vid behov ge handréckning for att
uppréatthalla allmén ordning och sikerhet pa
det sétt som féreskrivs sarskilt. En central
forfattning om saken & lagen om
forsvarsmaktens handréckning till polisen
(781/1980). Lagen har déefter andrats ett
flertal ganger, senast genom regeringens
proposition RP 187/2004 rd, som géaler
handréckning i syfte att forhindra eller
avbrytaterroristbrott.

| detajmotiveringen till  regeringens
promsition av & 1997 med forslag till lag
om andring av lagen om fdrsvarsmaktens
handréckning till polisen (RP 225/1997)
konstateras, att de som tjanstgdr med stod av
varnpliktslagen  inte under  normala
forhallanden bor anvéndas for att ta fast
farliga personer, réja sprangladdningar eller
andra motsvarande farliga uppdrag och inte
heller i handréckningssituationer som
forutsétter vapnat bruk av maktmedel. Denna
begrarmsning gdlande anvandningen av
varnpliktiga iakttas ocksd i praktiken.
Typiska uppgifter for vilka varnpliktiga
anvands & efterspaning av personer och
avsparrning av platser eller omréden.

Bestdmmelsen i det féreslagna 1 mom.
motsvarar till sakinnehallet bestammelsen i
47 §i den géllande lagen.

De varnpliktiga kan enligt 2 mom. vid
behov forordnas ocksa till sadana uppgifter
utanfor forsvarsmakten som framjar forsvaret
eller den militéra utbildningen.

Militérpersoner har enligt vedertagen praxis
anvants t.ex. for insamlingar,
saékerhetsarrangemang vid masstillstallningar
och ocksa for verksamhet dar det ar fréga om
at ge sod till  veteranerna  eller
veteranorganisationerna.  Varnpliktiga har
dessutom hjalpt till att istdndsitta vagar och
broar pa privatagda fastigheter som
forsvarsmakten anvander som
Gvningsomraden.

Forslaget motsvarar bestdmmelsen i 47 § i
den gdlande lagen. | den gdlande
forordningen  bestdims  dessutom  att
uppgifterna skall skotas pa é&gard av
militdrmyndigheterna och att de skall vara
forenliga med forsvarsvasendets uppgifter.

Uppgifter som avser den militdra
utbildningen skall ansluta sig till det
ifrégavarande truppforbandets
utbildningsplan.

I 3 mom. ingdr for tydlighetens skull en
bestdmmelse enligt vilken en avdelning som
forordnats till handréackning och andra
uppgifter leds av den militéra formannen.

81 8. Reservisters tjanstgoring vid
storolyckor och i andra allvarliga
situationer. | paragrafen bestdms enligt

forslaget om de grunder och det férfarande
enligt vilka reservister kan forordnas till
tjanstgoring vid storolyckor och andra
dlvarliga situationer. Som ovan vid 80 §
konstateras  hor  till  forsvarsmaktens
lagstadgade  uppgifter  att  delta |
raddningstjdnst och att ge handréckning.
Enligt den foreslagna 80 §& kan till
uppgifterna forordnas véarnpliktiga som
tjanstgor. Bestammelsen gor det inte mojligt
att forordna reservister till uppgifterna i
fréga, forutom om reservisterna redan
tjanstgor.

Enligt den foreslagna 81 § kan reservister
forordnas till tjanst ndr det & nddvandigt
ocksd annars &n i en situation som medfor
militart hot. En sddan situation & bl.a en
synnerligen allvarlig storolycka samt en
situation dér en pandemi kan jamféras med
en synnerligen dlvarlig storolycka. |
paragrafen foresl&s inga en hanvisning till 2
8 i beredskapslagen (1080/1991) dar
undantagsforhdllandena definieras, samt till
paragrafens 5 punkt, enligt vilken begreppet
innefattar  oksd en  storolycka. |



formuleringen av paragrafen har ocksa
beaktats reformen av beredskapslagen déar
definitionen av undantagsférhallanden andras
sa att till dessa hanfors ocksd en pandemi
som har den ovan beskrivna verkningen.
Det & andamdlsenligt att materiel som
anskaffats med gemensamma medel samt
utbildningen fér anvandningen av materielen
kan utnyttjas ocksd i sSituationer av ovan
beskrivet slag. Tjanstgéringen foredds vara

likvardig med tjéanstgoringen vid en
repetitionsdvning.

Det & frdga om et synnerligen
exceptionellt  beslut  som  republikens
president foreslds  kunna  fatta  pa

framstélining av statsradet. Eftersom det ar
fréga ocksd om annan tjanstgoring an sidan
som baserar sig pa skyldigheten att forsvara
landet &r det motiverat, att bedutet inte fattas

i bed utsforf arandet for militéra
kommandomal.
En avdelning som foérordnats till

handréc kning och andra uppgifter stér enligt
fordaget under den militdra formannens
ledning.

82 8. Forordnande att trada i tjanst. |
paagrafen bestdms om verkstéligheten av
ett férordnande enligt den foreslagna 81 §
och om mojligheten att f& befrielse fran
tjanstgoringen.  Enligt 1 mom.  skall
tjanstgoringen inledas omedel bart, om det &r
motiverat pd grund av att situationen &r
brédskande.

Eftersom den foreslagna tjanstgdringen &r
exceptionell ocksd ur reservistens synpunkt
bor det vara mgjligt att av végande skd
kunna f& befrielse. Enligt 2 mom. kan
befrielse beviljas pa ansdkan om befrielsen ar
synnerligen viktig med tanke pa& den
varnpliktiges  familje-  eller ekonomiska
fornallanden eller pa& orsaker som har
samband med utévning av yrke eller néring.
En ansbkan om befrielse @ enligt forslaget

inte en giltig orsak att utebli fran
tjénstgoringen.
De é&enden som avses i bestdmmelsen

avgors enligt forslaget av regional byran.

83 §. Bestammelser som skall tillampas
och bemyndigande att utfarda forordning. |
paragrafen uppraknas de bestdmmelser som
skall tillampas pa tjanstgoring som avsesi 80
och 81 8§ Harigenom  garanteras
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likstalldheten mellan dessa
tjanstgoringsformer och de dvriga
tjanstgoringsformerna enligt den foreslagna
lagen bl.a. ndr det gdller bestdmmelserna om
formaner och disciplinart forfarande. Den
nya tjanstgéringsform som avses i den
foreslagna 81 § kan tankas forutsétta en
revidering av definitionen av krigsman i 45
kap. 27 §i strafflagen.

Enligt 1 mom. tillampas pa tjanstgoring
som avses i 80 8§ bestéammelserna och
foreskrifterna om tjanstgoringen i fréga
inklusive de dartill hérande formanerna. |
praktiken forordnas till uppgifterna ndrmast
bevéringar, men det kan ocksa bli fréga om
varnpliktiga som fullgor odksa annan i denna
lag avsedd tjanst. Pa reservisternas
tjanstgdring vid storolyckor och andra
alvarliga olyckshandelser tillampas enligt 2
mom. de gemensamma bestdmmelser enligt 5
kap. som skall iakttas vid tjanstgdringen
forutom vid tjanstgoring uomiands. Likasa
skall bestdmmelserna om faderskapsledighet
och permission som beviljas pa grund av
tvingande personliga skal tillampas. | fréga
om de ekonomiska formaner som hor till
tjénstgoringen iakttas dessitom
beredskapslagens bestammelser om férmaner
som betalas till dem som star i
arbetspliktsforhallande. Det ar
andamdlsenligt att formanerna & de samma
som for dem vilka férordnas med stéd av
beredskapslagen, eftersom grunden for
forordnandet till tjanst & den samma.

Enligt 3 mom. kan ndrmare bestammelser
om de uppgifter som avses i det foreslagna
kapitlet och om forfarandet vid férordnandet
till uppgifterna utfardas genom férordning av
statsradet.

Extra évning och tjanstgoring
vid mobilisering

9kap.

| kapitlet ingdr bestammelser som foreslas
bli tilldmpade vid situationer som avses i
beredskapsiagen eler lagen om
forsvardtillstand. Dessutom bestdms om
atgarder vid allvarliga stérningar under
normalaférhdlanden.

Ett begrepp som &r véasentligt med tanke pa
tillampningen av den gdlande
varnpliktslagen ar fredstid. Begreppet &
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dock fordldrat om man besktar de nutida
hotbilderna, eftersom krig inte nédvandigtvis
ens forklaras vid vapnade konflikter, vilket
har ansetts sarskilja fredstid frén krigstid. Det
ar andaméserilgt at anvéanda begreppet
undantagstillstand, vilket avses i
Feredskapslagen ocksd i den nu foreslagna
agen

Begreppet undantagstillstand & med tanke
pd hojandet av forsvarsmaktens beredskap
dock problematiskt, eftersom atgarder som
siktar till att hoja beredskapen maste inledas
redan innan Finland blir foremd for ett
dlvarligt hot. Detta beror pa att Finlands
milit&ra forsvar grundar sig pad en
reservistarmeé, som inte genast efter att ha
trétt i tjanst & fardig att delta i vapnad
verksamhet, utan de trupper som skall séndas
i strid maste forst Ovas i de for dem
planerade sammansittningarna.  Salunda
maste reservisterna kunna forordnas att trada
i tjanst redan vid alvarliga stérningar under
normalaférhallanden.

Bestammelser om allvarliga storningar
finns ocksa pa andra stéllen i lag. Bl.ai 1 8
lagen om tryggande av forsorjningsberedskap
(688/2005, RP 44/2005) finns begreppet
dlvarliga stérningar som kan jamféras med
undantagsforhdllanden. | 90 § i
kommunikationsmarknadslagen  (393/2003,
RP 112/2002) anvénds begreppet stérningar
under normalaférhdllanden.

Med stdd av den foredagna lagen beddms
forekomsten av alvarliga stérningar under
normala forhallanden utifran
forsvarsmaktens underréttelser.  Allvarliga
stérningar under normala forhallanden anses
foreckomma om det p& bass av
underréttelserna kan ko nstateras, att Finland
under det att den spanda samhdleliga
situationen framskrider kan utséttas for ett
betydande vapnat hot. Det &r dock inte fraga
om adlvarliga stérningar under normala
fornallanden nér den spanda situationen i
samhédllet gédller endast Finlands interna
ordning och sékerhet.

De foredagna bestdmmelserna & mera
detaljerade &n de gallande sarskilt i fraga om
myndigheternas  befogenheter och den
varnpliktiges skyldigheter. | kapitlet bestams
erligt forslaget om extra évning, tjanstgoring
under mobilisering och befrielse  frén

tjangtgoring av sarskilda skal.

84 8. Syftet med extra 6vning. | paragrafen
bestams enligt forslaget om syftet med extra
ovningar, vilket & att hdja och uppratthalla
forsvarsberedskapen och att Ova
trupphelteterna i de sammansattningar som
planerats for dem s, att truppen vid behov
kan forordnas till tjanstgdring under
mobilisering.

Bestdmmelsen ersétter for sin del 7 a § i
den géllande lagen, dér det bestédms om syftet
med repetitionsdvningar, extra évningar och
frivilliga 6vningar. For tjanstgoringsformen
anvands enligt forsaget bendmningen extra
évning, som béttre beskriver tjanstgoringen
dn den nuvarande bendmningen extra
tjanst goring.

85 8. Beslut om extra 6wning. | paragrafen
bestdms om grunderna for beslutet om extra
ovning och om beslutsforfarandet.
Bestammelsen ersédtter den begrénsade
bestdmmel sen om extra évning i 7 § i den
gallande lagen, enligt viken reservister kan
kallas till extra tjanstgoring dar sarskilda
omstandigheter pkallar sdant.

Republikens president kan enligt forslaget
befullmaktiga forsvarsmakten att forordna
reservister till extra 6vning nar det &r
motiverat vid alvarliga storningar under
normala forhallanden, vilket beskrivs ovan i
motiveringen till  kapitlet, eller vid
undantagsf 6rhallanden. Republikens
president fattar enligt fordaget i egenskap av
Overbefdlhavare for férsvarsmakten beslut
genom  beslutsforfarandet  for  militéra
kommandomd enligt 8 a § 1 mom. i lagen
om forsvarsmakten.

Enligt 8 a § i lagen om forsvarsmakten har
presidenten tilldelats beslutanderdtt bl.a. om
betydande andringar i den militéra
forsvarsberedskapen och om principiellt
viktiga militara kommandomd som galler
forsvarsmaktens militara verksamhet sa som
ovah  kondateras i den  alméanna
motiveringen. Kallandet av reservister till
extra ovning vid dlvarliga stérningar kan
anses hora till de ovan avsedda militéra
kommandomalen.

Ett sddant militart kommandomal hor till
dei 8 a8 1 mom.ilagen om forsvarsmakten
angivna sk. viktiga militara kommandomal i
fraga om vilka forsvarsministern skall vara



narvarande ndr de foredras for presidenten.
Dessutom kan statsministern enligt 8 b § i
den namnda lagen vara narvarande nar ett
sddant &drende foredras. Pa sa sit far
presdentens bedut i viktiga militéra
kommandomal parlamentarisk
ansvarstackning. Det & motiverat att iaktta
detta bedut sforfarande i den sak det hér &
friga om, na man besktar sakens
samhaélleliga betydel se.

Kallelsen till extra dvning & en principiellt
betydande 16sning ocksa darfor att den galler
forutom den enskilda medborgaren ocksa i
stor omfattning néringslivet och hela
samhdlet. Beslutet kan enligt forslaget vara i
kraft htgst sex manader, och det kan atertas
nér situationen medger det.

Beslutsnivan héjs mérkbart jamfort med
den narvarande. Enligt den galande
bestammelsen som & pa forordningsniva &
det forsvarsministeriet som beslutar om
saken.

Enligg 2 mom. kan de véarnpliktige
forordnas att trédai tjanst omedel bart.

86 §. Befridlse fran extra ovnlng I
paragrafen bestams om befrielse fran extra
ovning. Befrielse kan beviljas, om befrielsen
& noddvandig med tanke pa den varnpliktiges
familje- eller ekonomiska forhalanden eller
pa grund av utévande av yrke eller néring.
Beslutet fattas enligt forslaget av
regionalbyran.

87 8. Hemforlovning fran extra Ovning.
Den som deltar i en extra 6vning skall enligt
fordaget hemforlovas s3 snat  som
situationen medger det, dock senast inom sju
dagar efter att det beslut av republikens
president som mdjliggjort férordnandet till
den extra 6vningen inte langre &r i kraft.

88 §. Forordnande till tjanstgéring under
mobilisering. | paragrafen bestdms om
forordnande il tjanstgoring under
mobilisering. S& som ovan konstateras
beslutar republikens president pa
framstallning av statsrédet om mobilisering
av forsvarsmakten. Den bestdmmelse |
grundlagen som gadller saken och
motiveringen till den ar rétt knappa.

Enligt 1 mom. kan mobiliseringen vara
alman eller partiell. Till tjanstgéring kan
kallas reserven. Under allman mobilisering
kan enligt forslaget ocksd den ersittande
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reserven kallas till tjanstgoring, dock sa att
kdlelsen nar det géller dem som fyllt 50 &r
forutsétter riksdagens samtycke.

Enligt 2 mom. kan férordnande till
tjangtgoring under mobilisering vid behov
utférdas genom kungorelse av
forsvarsministeriet. Detta ar andamalsenllgt
eftersom det inte vid undantagstillstand &r
mojligt att utférda personliga foérordnanden.
Enligt forslaget skall de vérnpliktiga vid
behov tradai tjanst omedel bart.

Den féreslagna bestdmmelsen motsvarar
till sakinnehallet den nuvarande som delvis
& paforordningsniva

89 8. Forordnande till tjanstgorlng i fraga
om varnpliktiga som befriats fran tjanst
under fredstid. Vid undantagsforhallanden
kan det finnas behov att inkalla ocksa de
varnpliktiga som tidigare har befriats fran
tjanggoring pd grund av hésoska, men
vilkas tjansteduglighet maéjliggor tjanstgoring
vid férsvarsmakten. Enligt paragrafen kan en
varnpliktig forordnas till besiktning dé&r hans
tjansteduglighet konstateras. En vérnpliktig
som Kkonstaterats vara tjansteduglig kan
enligt forslaget forordnastill tjanst.

90 8. Tjanstgoringen i frdga om dem som
av samwvetsskal vagrar fullgora vérnplikt. I
paragrafen bestdms om rétten att pa grund av
overtygelse befrias fran deltagandet i det
militéraforsvaret vid undantagsforhal landen.

Enligt 127 8 2 mom. i grundlagen utférdas
bestémmelser om rétten at pd grund av
Overtygelse befrias frén deltagande i landets
militara forsvar genom lag. Bestdmmelser

som gdler fredstid finns bla i
civiltjanstlagen. Enligt den foreslagna
paragrafen kan en varnpliktig vars

Overtygelse hindrar honom att delta i landets
militéra forsvar forordnas till arbetstjanst

som direkt eller indirekt kan betjana
forsvarsmakten.
| samband med den intermationella

granskningen av de grundlidggande fri- och
réttigheterna har uppmérksamhet fasts vid att
lagstiftningen ar bristféllig i Finland nar det
géller undantagsforhallanden. Den foreslagna
bestdmmelsen korrigerar for sin del bristen i
fréga. Dessutom fims det planer pé att féra
in bestammelser om saken i civiltjanstiagen.
91 §. Befrielse fran att inkallas till tjanst
pa ansdkan med hansyn till allmant eller



64

militart intresse. | paragrafen bestédms enligt
fordaget om de grunder enligt vilka
arbetsgvare kan ansbka om att deras
arbetstagare  skall  befrias  frén att  bli
forordnade till tjanst med avseende pa
mobilisering. Ansbkan kan goéras under
normalatider.

| praktiken innebar befrielsen att den som
saken gdler inte heller kallas till
repetitiorsdvning eller extradvning.

Grunden for befrielse fran tjanstgoring kan
vara bade det almanna och det militara
inresset. Befrielse fran tjanstgéring kan
beviljas t.ex. en vérnpliktig som verkar i en
offentlig uppgift eller nadgon annan for
samhdlet viktig uppgift Bestammelsen
ticker pad samma sitt som for navarande
dem som stér i tjansteférhdllande till staten,
kommunen och  forsamlingen. Enllgt
forslaget kan ocksd en varnpliktig som
arbetar i ett med tanke pa forsvarsmaktens
verksamhet viktigt foretag befrias frén
tjanstgoring. Enligt forslaget kan befrielsen
gdlafor visstid eller tills vidare.

Enligt 17 och 19 § i den gédlande
vanpliktslagen kan forutom befrielse som
forverkligas genom ansokningsforfarande
dessutom genom férordning bestdmmas att
vissa grupper skall efrias fran inkallande i
tjanst om detta anses vara nddvandigt med
hénsyn till ett viktigt almant eller militart
intresse. Angdende saken bestdms genom
forordning (635/1968). Det a dock inte
adndamédlsenligt att meddela bestammelser
genom forordning, om forordningen géller
endast en begrdnsad grupp av personer.

Dessutom beréttar tjanste- eller
uppgiftsbendmningen  inte  altid om
betydelsen av uppgiften i fréga. Darfor

foreslds att av de gallande bestammelserna
skall kevaras endast befrielse pa grundval av
ansOkan.

Enligt 2 mom. gdrs ansokan hos
regional byrén. Avgorandet av drendet & en
forvaltningsakt som hér till den befogenhet
som innehas av staben for militérlanet. Om
en vasentlig forandring gdlande de
forutséttningar for befrielse som avses i 1
mom. har intréffat kan staben for militarlanet
enligt forslaget &terkalla sitt beslut om
godkannande. Huvudstaben meddel ar
narmare foreskrifter om

ansokningsforfarandet.

Enligt 3 mom. & ansdkan om befrielse inte
en giltig orsak att utebli fran tjanstgori ngen.

92 8. Bestammelser som tillampas pa extra
6vning och tjanstgdring under mobilisering.
Pa extra Gvning och tjanstgoring under
mohilisering tillampas enligt férslaget de
almanna besttmmelserna om tjanstgoring,
forutom de bestdmmelser som géler
utbildning for militdr krishantering och
ordnandet av tjanstgori ng utomlands.

Vid undantagsforhallanden kan adla
bestammelser i varnpliktsiagen inte tillampas
som sddana. Genom férordning av statsradet
kan enligt 2 mom. bestdmmas om undantag
fran de bestammelser i den foreslagna lagen
som gdler uppbéd, tiden for
bevéringstjansten, férordnande till utbildning

samt langden av och grunderna for
beviljande av permission.
Undantagsforhallanden kan forutsétta

andringar ocksa nér det galler formaner som
hanfor  sig  till  tjanstgoringen  samt
utbetdningsforfarandet och grunderna for
utbetdning.

Genom forordning av statsrédet kan enligt
forslaget ndarmare bestammas ocksd om
forordnandet till arbetstjanst ndr det galler
personer som végrar fullgora vérnplikt av
samvetsska och om sjéva arbetet.
10kap.  Varnpliktsregistret

Skétseln av de uppgifter som hor till
forsvarsmakten forutsdtter behandling av
manga slag av personuppglfter som gdler de
varnpliktiga. Det &r fraga om ett omfattande
register som innehdller uppgifter om
huvuddelen av den manllga befolknmgen
Eftersom registret fors ocksa med tanke pa
forberedelserna  for undantagsforhallanden
sparas uppgifterna i registret ocksd efter
bevaringstjansten hela den tid under vilken
personen | fréga hor till reserven eller den
ersdttande reserven. Enligt forslaget intas i
varnpliktslagen pd samma sitt som for

nérvarande bestdmmel ser om
varnpliktsregistret och behandlingen av
uppgifterna.

Datasystem som innehéller myndigheternas
personuppgifter  (inklusive diarierna) é&r
per sonregister som avses i



personuppgiftslagen (523/1999) samt
dessutom handlingar som avses i lagen om

offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999).
Enligt personuppgiftslagen ar

personuppgifter ala slags anteckningar som
beskriver en fysisk person eller hans
egenskaper eller levnadsforhdlanden som
kan hanforas till honom gév eler till hans
familj eller ndgon som lever i gemensamt
hushall med honom.

Med behandling av personuppg|fter avses i
personuppgiftsiagen alla atgarder som vidtas
i fréga om personuppgifterna, sdsom bl.a

insamling, registrering, organisering,
anvandning, o©versdndande, utldmnande,
samkorning,  blockering, utpldning och
forstoring.

Personregistret & en datamangd som
innehaller personuppgifter och som bectar av
anteckningar som hér samman bl.a. p& grund
av sitt anvandningsandamal, och som helt
eller delvis behandlas med automatisk
databehandling. Ett med definitionen
Overensstammande logiskt registerbegrepp
innebdr, att till samma personregister hanfors
alla de uppgifter som anvands i samma
anvandningssammanhang oberoende av hur
och var uppgifterna &r lagrade.

Behandling av personuppgifter & enligt
personuppgiftslagen tilldten bl.a. med den
registrerades samtycke, om det bestédmts om
behandlingen i lag eller om behandlingen
foranleds av en uppgift eller en forpliktelse
som anvisas den registeransvarige i lag eller
som paforts honom med stdd av lag, om den
registrerade pa grund av et kund- eller
tj anstgorl ngsforhdlande, ett medlemskap
eller ndgot darmed jamforbart forhdllande
har en saklig anknytning till den
registeransvariges  verksamhet ( sk.
anknytningskrav). Behandling av
personuppgifter & tilléten under de i lagen
angivna  forutsdttningarna  ocksd  for
forskning, statistikféring och myndigheternas
planerings- och utredningsuppgifter.

Enligt personuppgiftslagen & behandling
av kansliga personuppgifter forbjuden. Det
finns dock vissa undantag fran forbudet mot
behandling av kénsliga uppgifter. Forbudet
utgor inte hinder for sidan behandling av
uppgifter som regleras i lag eller som
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foranleds av en uppgift som direkt har &agts
den registeransvarige i lag. Forbudet géller
inte heller behandling av uppgifter for
statistikforing.  Datasekretessnamnden  kan
bevilja tillstand for behandling av kénsliga
personuppgifter av skd som géler ett viktigt
allmant intresse.

93 8. Vérnpliktsregistrets
anvandnmg&andamal Enligt  forslaget
bestéms i paragrafen om varnpliktsregistets
anvandningsandamal. Varnpliktsregistret
avses vara ett riksomfatande personregister
som foérs for de uppgifter som uppréknasi 1
mom.

Forteckningen Over registrets
anvandni ngsandamal motsvarar till
sakinnehdllet i huvuddrag bestammelsen i 42
a kap. i den gédllande lagen. Avsikten har
dock varit att formulera den foredagna
bestammelsen sa att den & exaktare, och
dessutom har de brister som i praktiken visat
sig beaktats. Varnpliktsregistret foreslas
kunna foras for foljande andamal:
faststdllande av tjanstedugligheten och
forordnande till tjanst, nationell och
internationell  utbildning, planering och
ordnande av utbildningen, befordran och
beoning av den véarnpliktige, placering i
uppgifter under undantagsforhdllanden och

forberedelser  for mobilisering  och
verksamhet vid undantagsforhallanden
For tydlighetens skull foreslds att

paragrafens tillampni ngsomrade utvidgas sa
at det omfattar ocksa i lagen om frivillig
militatjanst for kvinnor avsedd tjanstgoring
och ansbkan gallande sédan tjanstgoring.
Huvudstaben foresldss kunna anvanda
varnpliktsregistrets  uppgifter ocksd  vid
antagningen av personer till krishantering
som avses i lagen om militdr krishantering
och for planering och utbildning som géller
den i ndmndalag avsedda tjanstgoringen.
Enligt 2 mom. kan i varnpliktsregistret
ocksd antecknas uppg|fter om andra an
varnpliktiga, nar det ar fréga om placering i
en uppgift vid undantagsforhdllanden och
beredskap for verksamhet vid
undantagsforhdllanden. Tre personal grupper
kommer i friga de som hor till
forsvarsmaktens och
gransbevakningsvasendets personal, de som
avgett forbindelse enligt lagen om frivilligt
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forsvar samt de som tjanstgor eller har
tjanstgjort i fredsbevarande uppgifter och i
militéra krishanteringsuppgifter.
Behandlingen av dessa personers uppgifter i
varnpliktsregistret & motiverad, eftersom det
i stort ar fraga om aktiviteter som avsesi 1
mom.

I 3 mom. ing&r enligt forslaget en
hanvi sning till personuppgiftslagen och lagen
om offentlighet i myndigheternas
verksamhet. Dessa lagar iakttas till den del
ndgot annat inte foljer av den foreslagna
lagen. I personuppgiftsagen  finns
bestdmmelser bl.a. om aktsamhetsplikt,
planering av behandlingen av
personuppgifter, andamal sbundenhet,
dlménna forutséttningar for behandling,
principer som gdller uppgifternas art och
registerbeskrivning. Hemlighdllandet av
uppgifterna bestams enligt lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet.

Lagarnai fréga tillampas ocksa pa material
som  uppstdr vid behandlingen av
datamaterialet och som inte registreras i
varnpliktsregistret. Pa sadant  material
tilldmpas dessutom bestdmmelserna om
arkivering av dokument.

94 8§ Varnpliktsregisteransvarig. |
paragrafen bestdms om dem som ansvarar for
regiger, vilka & huvudstaben, staben for
militélanet, regionalbyran och
truppforbandet. Staben for militérléanet och
regionalbyran  for  register pa  sitt
ansvarsomréde och truppforbandet Gver dem
som tjanstgor vid truppforbandet.

95 §. Behandlingen av uppgifter. |
paragrafen bestéms om
milit&rmyndigheternas  rétt att behandla
sédana uppgifter i varnpliktsregistret som
behovs for att myndigheten skall kunna skéta
sitt i 93 § avsedda uppdrag. Behandlingen av
uppgifter & enligt forslaget tilldten i den
omfattning som skétseln av  uppgiften
forutsétter. Eftersom registret &r tillgangligt i
omfattande ustrackning kan det leda till att
ocksa personer som inte for skotseln av sina
tjansteuppdrag just for 6gonblicket behdver
ha tillgang till en enskild uppgift ahda har

detta. Déarfor behtvs en  utrycklig
bestdmmelse om réten att behandla
uppgifter.

96 8. Varnpliktsregistrets datainnehall. |

paragrafen bestams om varnpliktsregistrets
datainnehdll. BestZmmdsen motsvarar i
huvuddrag innehdlet i 42 b § i den gallande
lagen. | den foredagna paragrafen é&r
datai nnehdllet uttryckt mera preciserat an for
n& varande.

Enligt 1 mom. fé&r i registret inforas de i
momentet upprdknade basuppgifterna om
den véarnpliktige for skotseln av de uppgifter
som foredds i 93 8. | vissa lagar anvands
som  paralellbegrepp  till  basuppgift
begreppet identifieringsuppgifter.
Innehdllsmassigt varierar begreppen i ndgon
man. | gdlande 42 d § forekommer
begreppet identifieringsuppgift, dock s, att
detta begrepp till innehdlet & snavare an
innehallet i det foreslagna momentet.

Enligt 2 mom. fér i véarnpliktsregistret
registreras ocksd andra uppgifter som &r
nodvandiga for skétseln av de uppgifter som
avses i 93 8. Uppgifter kan enligt forslaget
registreras om bl.a. den varnpliktiges
uthildning, tjansteduglighet, bedémning pa
grundval av lamplighetstest, tjanstgoring,
krigsmannaed och  krigsmannafdrsakran,
placering, signa ementsuppgifter,
befolkningsregister  och  kyrkosamfund,
familjerdttsliga stdllning och nérmaste
anhoriga samt rattshandlingsférméga.

Pa samma sitt som for narvarande far i
varnpliktsregistret registreras ocksa vissa
kénsliga uppgifter. Det & motiverat att
registrera uppgifter om den véarnpliktiges
halsotillstand i det fall att uppgifterna har
betyddse med tanke pa tjanstgoringen eller
arrangemangen géllande den eller almant
med tanke pa fullgorandet av varnplikten. |
fréga om den som tjanstgor & uppgifterna av
betydelse t.ex. med tanke pé& sikerheten i
tjangtgoringen. Vidare kan i
varnpliktsregistret foras in péfoljder som
péforts vid disciplinért forfarande och straff
som &doémts for brott vilka handlagts som
militéra réattegangsarenden. Uppgifterna kan
vara av betydelse fér behandlingen av senare
disciplindra @enden. Verkstélligheten av ett
straff kan ocksa inverka pa
tjanstgoringstiden. Dessutom kan uppgifterna
inverka pd anordnandet och placeringen av
tjanstgoringen och eventuellt ocksa pa den
militara graden. P4 motsvarande sitt kan i
varnpliktsregistret antecknas ocksd andra



straff som kan ha de ovan avsedda
verkningarna. | vérnpliktsregistret  kan
antecknas uppgift ocksd om att en person
forvaras i en straffanstalt eller vardas vid en
social- eller halsovardsinrattning. Uppgiften
ar av betydelse bl.a. av den anledningen att
vistelsen vid en sadan anstalt utgor lagligt
hinder for uteblivande frén tjanstgdringen.
Uppgiften om kyrkosamfund eller annat
religiost samfund &r av betydelse t.ex. nér det
géller skétseln av frégor gallande personer
som stupat.

Néarmare bestdmmel ser om
varnpliktsregistrets datainnehd! kan enligt
ft‘)rslaget utfardas genom férordning av
statsradet.

97 8. Den varnpliktiges upplysningsplikt. |
paragrafen bestams enligt forslaget om den
varnpliktiges upplysningsplikt. Paragrafen
motsvarar till sakinnehdllet i huvudsak 38 d §
i den gdllande lagen.

Den véarnpliktige skall enligt 1 mom. se till
att den militéra myndigheten har kdnnedom
om hans kontaktuppgifter samt om de
omstandigheter som inverkar pa hans
tjansteduglighet. Forsvarsmakten méste ha
aktuella uppgifter om alla varnpliktiga. Det
& viktigt med tanke pa planeringen och
ordnandet av utbildningen samt placeringen i
den krigstida sammansdttningen  samt
beredskapen. Till de viktiga uppgifterna hor
kontaktinformati onen, som normalt fas fran
befolkningsdat asystemet, under forutsttning
att flyttningsanmélan har gjorts sakenligt. Av
central betydelse &r ocksa uppgifter som hor
samman med tjanstedugligheten. Ocksa
aktuell information om medborgarskap har i
praktiska dtuationer visat sSig vara
nodvandig. | regel kan militarmyndigheten fa
dessa uppgifter endast av den varnpliktige.

| syfte att sdkerstélla forsvarsmaktens
mojligheter att f& uppgifter bestamsi 2 mom.
att den véarnpliktige pa forfragan skall |amna
den militéra myndigheten de uppgifter som
behovs. Den varnpliktige skall ocksd besvara
myndighetens forfrdgningar inom 14 dagar
raknat fran den dag da han fick kannedom
om forfrégan.

I 3 mom. foreslas ett bemyndigande att
utfarda forordning, enligt vilket nérmare
bestammel ser om skriftliga férfragningar och
[&mnande av uppgifter kan utférdas genom
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forordning av statsrédet.

98 8. Ratt att fa uppgifter av en myndighet,
en sammanslutning och en privatperson.
Enligt forslaget bestams i paragrafen om den
militdra myndighetens rétt att fa uppgifter.
Militarmyndigheterna behdver for skotseln
av sina uppdrag uppgifter frén ett flertal
register som  upprétthdlls av  andra
myndigheter. | lagstiftningen om sédana
register finns ofta den réttighet som innehas
av den registeransvarige som & forema for
begdran om uppgifter, men inte om
skyldigheten att lamna ut de begérda
uppgifterna. Mojligheten att fa uppgifter &r
sdlunda &minstone formellt beroende av den
registeransvariges prévning. | den foreslagna
paragrafen bestdms om réten for den som for
varnpliktsregistret att f& sadana uppgifter
utan hinder av sekretesstestdmmelserna,
varvid frdgan om provning inte langre &
aktuell. Dessutom tillampas bestdmmelserna
pa andra stallen i lag om erhdlandet av
uppgifter. Bestammelser om de militdra
myndigheternas rétt att f& uppgifter av andra
myndigheter finns bl.a. i lagen om
behandling  av personuppgifter  vid
gransbevakningsvasendet (579/2005), lagen
om behandling av personuppgifter i polisens
verksamhet (761/2003) och lagen om
behandling av personuppgifter  vid
verkstallighet av straff (422/2002).

I 1 mom. 1 punkten bestdms enligt
ford aget om den registeransvariges rétt att ur
befolkningsdatasystemet fa uppgifter som
avsesi 4 8 1 mom. 1- 4 punkten och 3 mom.
i befolkningsdat d agen (507/1993).
Uppgifterna i frdga & en persons
identifieringsuppgifter, uppgifter som anger
den familjeréttsliga stallningen,
medborgarskap, rattshandlingsfbrmé’\ga och
dodstid, uppgifter om modersma och
kontaktsprék samt uppgifter om medlemskap
i religionssamfund. Den milit&a
myndigheten behdver uppgifter om alla
varnpliktiga med tanke pa uppbédet.
Eftersom den véarnpliktige i regel deltar i
uppbéadet endast under det & da han fyller 18
& belbver den militara myndigheten fa
uppgifter fran foregdende & for att kunna
forbereda  uppbédet.  Déarefter  maste
uppgifterna kunna uppdateras sa lange den
varnpliktige hor till reserven eller den
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erséttande reserven.

Enligt momertets 2 punkt har den
registeransvarige rétt att av sddana offentliga
och privata tillhandahdllare av
h&l sovardstjanster samt sadana
yrkesutbildade personer inom hédlso- och
sjukvarden som avses 2 § 4 punkten i lagen
om patientens stallning och réttigheter
(785/1992) och som forréttar
halsoundersdkning av  vérnpliktiga fa
uppgifter om den varnpliktiges halsotillstand
for faststdlande av tjanstedugligheten.
Aktuella uppgifter & viktiga for att
tjénstgoringen skall kunna ordnas sakenligt
och med tanke pa den vérnpliktiges sakerhet.

Enligt momentets 3 punkt far den
registeransvarige uppgifter ocksd om sadana
i mentalvérdslagen (1116/1990) avsedda
mentdvardstjanster  som  getts  den
varnpliktige, om uppgifterna & av betydelse
med tanke p& beddmningen av den
varnpliktiges tjansteduglighet eller
anordnandet av  tjanstgdringen.  Den
registeransvarige foredas ha rat att fa
uppgifter av hélsovérdscentraler,
mentdvardsbyrder, sukhus och andra
instanser som utfér mental vardsarbete.

Enligt momentets 4 punkt har den
regideransvarige rétt att av
socialmyndigheterna f& uppgifter om den
varnpliktiges socidla och  ekonomiska
situation, om uppgifterna & av betydelse nar
beslut om tjanstgoringsplats och tidpunkten
for tjanstgdringen samt anordnandet av
tjanstgoringen fattas. De uppgifter som t.ex.
sociamyndigheterna ger kan ha avgdrande
betydelse nar bedlut fattas om beviljande av
uppskov, tjanstgéringsplats och tidpunkten
for tjanstgoringen.

Enligt momentets 5 punkt har den
registeransvarige ratt att av polisen fa
uppgifter om tjanstedtgarder som polisen
vidtagit mot den vérnpliktige till foljd av
brott och om pé&foljder for den varnpliktige,
sdvida uppgifterna & av betydelse for
beddmningen av  den  varnpliktiges
lamplighet for utbildning och uppgifter som

avses i 38 § samt for beddmning av
[ampligheten for placeringen av  den
varnpliktige. Vid férsvarsmakten finns

manga krévande och ansvarsfyllda uppgifter
till vilka bor férordnas endast varnpliktiga

som beter sig klanderfritt. Som exempel kan
namnas militérpoliserna och chaufforerna
De uppgifter som fas fran polisen bidrar till
att minimera oriktiga val, som & odnskade
bade med tanke pa forsvarsmakten och den
varnpli ktige.

Enligt momentets 6 punkt har den
registeransvarige rétt att ur
justitieforvaltningens informationssystem fa
uppgifter om brottmd som & forema for
behandling av &klagare, om brottma som &r
eler har varit anhangiga vid domstol och
domstolarnas lagakraftvunna avgdranden.
Uppgifterna & av betydelse fér beddmningen
av den varnpliktiges lamplighet for
utbildni ng och placering som avsesi 38 §, pa
samma sdatt som de uppgifter som kan fas
enligt den ovan namnda punkten.
Uppgifterna & viktiga  ocksd  vid
beddmningen av forutsdttningarna  for
befordran och annan bel6ning.

Enligt momentets 7 punkt har den
registeransvarige rétt att av
gransbevakningsvasendet fa uppgifter om
varnpliktiga som fullgjort sin varnplikt vid
gransbevakningsvasendet. Rétten att  fa
uppgifter foreslds gélla omstandigheter som
hanfor sig till gédva tjanstgringen och
fullgbrandet av den samt beddmningen av
forutsdttningarna for placering.

Enligt momentets 8 punkt fé&r den
registeransvarige uppgifter av
civiltjanstmyndigheterna om

civiltjanstgorarna och om deras ] énstgt')ring.

Enligt momentets 9 punkt far den
registeransvarige uppgifter av
Forsvarsut bildningsforeningen om dem som
deltar i det frivilliga forsvaret och om deras
placering.

Enligt momentets 10 punkt har den
regi steransvarige rétt att av Utlanningsverket
f& uppgifter om en persons medborgarskap.
Uppgiften om medborgarskap ar av betydelse
bade for frégor som galler vérnplikten och
sédana som galler befrielse fran varnplikten.

Enligt momentets 11 punkt har den
regi seransvarige rétt att av
fangvardsmyndigheten fa uppgifter om
varnpliktiga som forvaras i en straffanstalt
och som & uppbédade éler skall férordnas
till tjanst och om tidpunkten for deras
frigivning. Uppgifter som fas frén



fangvérdsanstalten utvisar att personen i
fraga har lagligt forhinder att utebli frén
uppbad eller att underldta att infinna sig till
tjanstgiring eller att fortsdtta sin avbrutna
tjanstgoring.

Enligt momentets 12 punkt har den
regi eransvarige rétt att ocksa av social - och
hdsovardsnrattnlngarna och andra
inréttningar frdn vilka man inte fritt kan
avlagsna sig f& uppgift om dem som forvaras
dar. Eftersom uteblivande frén uppbad och
tjénstgéringen &r en straffbar handling ar det
viktigt, att den militira myndigheten fér
uppgift om att en person har laga forhinder.

Enligt 13 punkten har den registeransvarige
rétt att av Folkpensionsanstalten f& uppgift
om varnpl iktiga som beviljats invalidpension
eller handikappbidrag. Uppgiften & av
betydelse sarskilt ndr det galer varnpliktiga
som hor till reserven och deras placering och
forordnande till reservovning.

Det foreslagna momentet ar skrivet i en
mera preciserad form &n det nuvarande s3, att
det tacker den militdra myndighetens alla
behov av information. | den géllande lagen &
endast en ded av uppgiftskategorierna
predserade i 42 ¢ § och dessutom bestdms att
den registeransvari ge ocksa av andra statllga
och kommunala myndigheter kan fa sidana
uppgifter om de véarnpliktiga som & av
betydelse n&  dvervakningen av de
varnpliktiga samt deras placering, ubildning
och tjanstgéring planeras och ordnas. De
narmare bestdmmelserna om mdjligheterna
att fainformation &r paforordningsniva

Enligt 2 mom. har den registeransvarige
rétt att genom teknisk andutning eller i
maskinlasbar form f& uppgifterna antingen
avgiftsfritt eller mot ett vederlag som baserar
sig pa kostnaderna for framtagning av
uppgifterna. En av finansministeriet tillsatt
arbetsgrupp med uppgift att faststélla
principerna  for hur kostnaderna  for
databverféringen mellan enheterna inom den
offentliga forvaltningen skall inriktas har i
sitt  betédnkande konstaterat, att med
kostnaderna fér framtagning av uppgifterna
avses kostnaderna for teknisk framtagning
och overforing, men inte de kostnader som
uppstér i samband med insamlingen och
uppréatthallandet av uppgifter eller
myndigheternas allméanna kostnader.
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Med teknisk anslutning avses béde
utldmnandet av uppgifter i s.k. maskinlé&sbar
form och utlamnande med hjélp av andra
tekniska metoder, sasom avsokning via
kommunikationsnét. Nar teknisk anslutning
anvands ar det dock viktigt att se till att
datasakerheten & pa en tillracklig niva, sa att
den som tar emot uppgifterna foreter en
utredning Over det sakenliga skyddet av
uppgifterna. Uppgifterna bor skyddas mot
obehorig &akomst och mot forstdring,
andring, uldamnande och Oversdndande som
sker av misstag eller i strid mot lag eller mot
annan olaglig behandling.

I 3 mom. bestdms enligt forslaget om
bemyndigandet ~ att utfarda forordning.
Genom forordning av statsrédet  kan
bestémmas namare om innehdlet i de
uppgiftsklasser som avses i 1 mom. och
ocksa om forfarandet vid utlamnande och
mottagande av uppgifter.

99 §. Utlamnande av uppgifter. |
paragrafen bestdms om utldmnande av
uppgifter  fran  varnpliktsregistret  till
myndigheter och andrainstanser.

For mottagaren viktiga uppgifter kan enligt
fordaget lamnas ut utan hinder av
sekretessbestdmmelserna, utbver det som
bestdms i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet
(offentlighetslagen).  Hemlighdllandet av
uppgifterna i varnpliktsregistret bestams sa
som anges i offentlighetslagen.
Bestammelserna om hemllghallande och
utldmnande av uppgifter & samlade |
offentlighetslagen och de motsvarar ocksa
varnpliktsregistrets behov. Det & sdlunda
inte langre nédvandigt att fora in sarskilda
bestdmmel ser om sekretess i varnpliktslagen.

Enligt 1 och 2 mom. kan uppgifter 1amnas
ut till myndlgheterna pa forsvarsministeriets
forvaltningsomréde och till
gransbevakningsmyndigheterna for
verkstdllande av véarnplikten, anstdllning av
personal och personalplanering. Dessutom
kan uppgifter enligt forslaget lamnas ut for
beviljande av utméarkel setecken.

Punkterna 2 och 3 i momentet géler
utlémnande av uppgifter till arbetsministeriet
och civiltjanstcentralen. Uppgifter kan enligt
fordaget ldamnas ut for verkstédllande av
cviltjanstgoéring.  Dessutom  kan il
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arbetsministeriet |dmnas ut uppgifter for
verkstéllande av arbetstjanst.

I momentets 4 punkt har i frAga om polisen
forts in en bectammelse enligt vilken polisen
kan ges uppgifter pd grundval av vilka
polisesn for sin del kan lamna ut sidana
uppgifter som polisen har och som & av
betydelse for forrattandet av  uppbéd.
Bestammelser om rétten att fa uppgifter av
polisen finns enligt forslaget i 98 § 1 mom. 5
punkten.

Enligt momentets 5 punkt kan uppgifter
[dmnas ut till utrikesministeriet for skotseln
av @renden som galler varnplikt.

|  momentets 6-9 punkter foreslas
dessustom myndigheter och vissa andra
instanser till vilka uppgifter kan [amnas ut.

Behovet att overldmna uppgifter har
framkommit i samband med den praktiska
verksamheten. Ful | gbrandet av

bevaringstjansten kan inverka  pa
behandlingen av ett &ende som géller
medborgarskap, varfor det & nddvandigt att
uppgifter om detta kan ges ut till
Utlanningsverket. Uppgiften om fullgbrandet
av bevéringstjansten & nddvandig ocksa for
befolkningsdatasystemet, eftersom uppgiften
kan inverka pa en pesons
medborgarskapsstatus. | vissa brottmal kan
pafoljden vara forlust av den militéra graden,
varfor uppgiften om militr grad och
tjanstgéring maste kunna lamnas ut till
domstol och &klagarmyndighet. Uppgiften
om militargrad kan vara viktig ocksa i
drenden som gdler beviljande av
utmérkelsetecken eller annan  beldning,
varfor i momentet enligt forslaget infors en
punkt med stéd av vilken uppgiften i fraga
kan lamna ut férutom till myndigheter ocksa
tillsamfund och enskildaindivider.

Enligt momentets 10 punkt kan
basuppgifter om den véarnpliktige 1&mnas ut
till Forsvarsutbildningsforeningen for
anordnande av frivillig forsvarsutbildning.

Enligt momentets 11 punkt kan uppgifter
dessutom med den registrerades uttryckliga
samtycke ldmnas ut ocksa till andra an de
som avsesi momentet.

I 2 mom. bestdms om fogande av
foreskrifter som géller skydd av forsvarets
och enskildas intresse till tillstandsbeslut som
gdler utldmnande av uppgifter med stod av

28 8§ i offentlighetslagen. Enligt 28 § i
offentlighetslagen kan en myndighet i
enskilda fall bevilja tillstand att ta del av en
sekretesshelagd handling for vetenskaplig
forskning och dtatistikforing.  Forslaget
motsvarar 42 e § 3 mom. i den géllande
lagen.

I 3 mom. finns en bestdmmelse som
motsvarar den vilken ingdr i 98 § 2 mom. i
den foreslagna lagen och som géler
mojligheten att 1amna ut uppgifter genom
teknisk anglittning eller i maskinlésbar form
samt om ombestrjandet av tillracklig niva pa
datasdkerheten.

Enligt 4 mom. kan ndrmare bestdmmelser
om de forfaranden som skall iakttas vid
utldmnandet och mottagandet av uppgifter
utfardas genom forordning av statsradet.

Med beaktande av véarnpliktsregistrets
anvandningsandamal och den
omsténdigheten att den registeransvarige ar
den samma som det i 31 § 1 lagen om militar
krishantering avsedda regi sterforaren, har det
inte ansetts vara nodvandigt att sarskilt
bestamma om uldmnandet av uppgifter frén
registret over krishanteringspersona till
varnpliktsregistret och  behandlingen  av
uppgifternai fraga_

100 §. Utplaning av uppgifter ur
varnpliktsregistret. | 1 mom. bestdms enligt
fordaget att uppgifterna om en person
utpldnas ur varnpliktsregistret senast ett ar
efter att personen i fréga inte langre hor till
reserven eller den ersdttande reserven.
Bestdmmelsen motsvarar 42f § 1 mom. i den
gdlandel agen.

De varnpliktiga antecknas i registret enligt
fodelsedr som aldersklass. Eftersom det ar
fréga om ett stort register vars behandling for
inforande i arkivet kréaver sin egen tid tas
uppgifterna bort fran det register som &r i
aktivt bruk inom ett &r efter det att personen i
fraga inte langre hor till reserven eller den
ersdttande reserven.

Enligt 2 mom. utplanas brottsuppgifter och
uppgifter om pafoljder senast inom ett &
efter att personen i frdga har hemforlovats.
Uppgift som erhallits senare utplanas senast
fem ar efter att uppgiften infordes.

Till den normala behandlingen av uppgifter
hor ocksa utpladnandet av onodiga uppgifter.
Till denna del iakttas personuppgiftsiagen.



101 8. Arkivering av uppgifter. Ett register
av varnpliktsregistrets typ & av betydelse
annu efter det att registret inte langre ar i
aktivt bruk, t.ex. med tanke pa vetenskaplig
forskning. For tydlighetens skull hanvisas i
paragrafen till arkivlagen (831/1994).

Foérmaner som hor samman
med varnplikten

11 kap.

| kapitlet bestdms enligt forsaget om de
centrala ekonomiska réttigheterna och
formanerna for dem vilka tjanstgér som
varnpliktiga. Den som tjénstgdr som
varnpllktlg har kommit i atnjutande av
forméaner, men bestammelser pa Iagnlva har
inte funnits om ala formaner. Den
bestammelse i 50 a § i den gédlande lagen
som galler saken innehdler en forteckning
over de viktigaste formanerna. Narmare
bestammelser har dock utfardats genom
normer pa légre nivd Nu foreslas att
bestdmmelserna om formaner lyfts upp pa
Iagnlva och fors in i detta kapitel. En del av
formanerna faststélls enligt
sepcidlagstiftning. | dessa fall hénvisasi den
foreslagnalagentill forfattningen i fraga

102 8. Den varnpliktiges underhall. |
par agrafen bestams enllgt forslaget om den
varnpliktiges underhall. Huvudstaben
foresl&s kunna meddela narmare foreskrifter.

103 §&. Dagpenning och betalning for
tjanstgoringsuppdrag. Den som fullgor
bevéringstjanst har enligt férslaget réatt till
dagpenning vars belopp kan graderas enligt
tjanstgiringstiden. Till dem som tjanstgor i
specialuppgifter kan  dessutom  betalas
ersittning pa grundval av
tjanstgoringsforhallandena.  For narvarande
betalas t.ex. flygtilléagg, dykningstillégg och
sarskilt tillagg for fallskarmshopp. Enligt
fordaget bestams pa samma sitt som for
nérvarande genom forordning av
forsvarsministeriet  om beloppet av
dagpenning och 6vriga erséttningar och om
forfarandet vid betalning.

104 8. Reservistlon. | paragrafen bestdms
om rétten till reservistion. Reservistion
betdas enligt forslaget forutom  for
repetitionsdvning och extra évning for sédan
tjanstgdring vid storolyckor som avesi 81 8.
L6nen utbetalas ocksa for tjanstgoring under
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mobilisering.
S4 som ovan i den allmanna motiveringen
konstateras  bestams  nufértiden  om

reservistlon genom en sarskild lag, enligt
vilken l6nen faststédlls utifrén méanadsionen i
den Ionetabell for tjanstemannen som galler
vid den |fragavarande tidpunkten. Pa
centralnivd uppgors och vidmakthélls inte
langre statstjanstemannens A- Ionetabeller
varfor reservistionen méste faststdllas pa
annat sitt. Reservistionen foreslas bl
faststalld  enligt  kravnivéerna i det
|Bnesystem for forsvarsministeriets
tianstemdn som Gverenskommits genom
tjanstekollektivavtal. Utgangspunkten &r ett
belopp enligt kravniva fem, varav tre procent
vilket foredlagits & 49,74 euro. Det
nuvarande beloppet & 50,90 euro. Det ar
friga om ett minimibelopp. Utover det
graderas  reservistlonen s4 som  for
narvarande enligt  uppgiften.  Avtalen
gdlande statstjanstemannens l6ner inverkar
ocksa pa reservistl 6nens bel opp.

I 3 mom. bestdms om de grunder enligt
vilka reservistlon inte utbetal as.

Enligt 4 mom. kan bestdmmelser om
beloppet av reservistionen utféardas genom
forordning av forsvarsministeriet.

Forslaget motsvarar i fragga om
betalningsgrunderna och ocksa i frdga om
beloppen bestdmmelserna i den gallande
lagen.

105 §. Ersittande av resekostnader. |
paragrafen bestams om de fal i vilka de
varnpliktiga har rét att fa avgiftsfria resor
dler erséttning for resekostnaderna. Rétten
gdler enligt fordaget ankomsten till
tjanstgbringen och hemférlovningen, i vissa
fall resor som besiktning vilken férordnas av
regionalbyran foranleder, samt ocksa de fall i
vilka den varnpliktige har befriats frén
tjanstgoringsuppgifterna  efter  en  kort
konvalescenspermission. Rétten gdller resan
frin  hem-  eller  boningsorten till
tjanstgoringsorten eller till det stélle dar en
av regionabyrdn forordnad  besiktning
verkstalls.

Enligt 2 mom. ersétts de kostnader som en
av  regionalbyrdn forordnad  besiktning
medior dock inte nér det & frdga om den
forsta besiktningen av en varnpliktig som
utan lagligt skal har uteblivit frén uppbadet.
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Resekostnaderna kan enligt 3  mom.
ersdtas ocksd nar det galler resan till ett
urvalsprov som avsesi 29 § och som ordnas
av forsvarsmakten Erséttningen géller endast
resor i Finland.

Enligt 4 mom. bestdms om ersittning av
resekostnaderna enligt prisnivén for det
formanligaste allmanna fortskaffningsmedlet.
Dessutom bestdms att kostnaderna for resor
fran och till utlandet ersétts endast nér den

varnpliktige &  stadigvarande  bosatt
uwtomlands. Né&rmare bestammelser om
forfarandena  gdlande  ersdttandet av

resekostnader kan enligt forslaget utférdas
genom forordning av férsvarsministeriet.

106 8. Fri permissionsresa. | paragrafen
bestams om bevéaringens rétt att fa avg|ftsfr|a
permissionsresor. Enllgt forslaget  far
bevaringarna minst tva ganger per manad fria
permissionsresor  till  sin  hem-  eller
boningsort. En bevéring som har séarskilda
personliga band till en annan ort kan f& sina
resekostnader ocksa dit ersatta.

Den som & stadigvarande bosatt utomlands
har rétt till minst en fri permissionsresa under
sin tjanstgoringstid.

For nérvarande bestéams [
varnpliktsférordningen om erséttning for
kostnaderna for permissionsresor. Enligt den

gdler réten minst en resa under
tjanstgoringstiden. Ingen &tskillnad gors i
fraga om boningsorten. Néarmare
bestdmmel ser om antalet fria

permissionsresor utfardas genom fdérordning
av forsvarsministeriet, s som konstateras i
den allménna motiveringen i punkten om
formaner som beviljas varnpliktiga.

Enligg 3 mom. utfardas nérmare
bestémmel ser om ersdttandet av
resekostnader och antalet fria
permissionsresor genom forordning av

forsvarsministeriet.

107 §. Halsovard. | paragrafen bestams
enligt forslaget om ratten till halsovard for
den som tjanstgor. Den som tjanstgor enligt
den foresagna lagen har enligt fordaget
under tjanstgoringstiden rétt bli undersokt av
en lakare eler av en annan yrkesutblldad
person inom hélso- och sjukvarden och att fa
den vard som behdvs.

Bestammelser om skyldigheten att delta i
hélsogranskning p& forhand finns enligt

fordaget i 14 8 Dessutom finns i de
gemernsamma bestdmmelserna i 5 kap. vilket
gdller anordnandet av tjanstgoringen, i 63 §,
en bestdmmelse om skyldigheten att
genomga kontroll och om hur hd sotillstandet
hos den som tjanstgor skall utredas. For
tydlighetens skull bestams om rdtten till
hésovard ocksd i kapitlet om formaner.
Bestammelser om  hédsovarden  inom
forsvarsmakten finns dessutom i lagen om
hélsovarden inom forsvarsmakten.

108 §. RAadgivning som galler social
trygghet. De varnpliktiga har enligt forslaget
ratt att i samband med tjanstgoringen fa
sakkunnig hjdlp i drenden som géller social
trygghet. | praktiken ges hjdpen ndrmast av
sociadlkuratorerna, som finns vid de fleta
garnisonerna.

109 8. Fortbestand av en varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande. | paragrafen
héanvisas till lagen om fortbestand av till
tjanstgorlng inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande (570/1961)

110 §. Ovriga férmaner som tillkommer en
varnpliktig och hans anhériga. For
tydlighetens skull konstateras i paragrafen att
bestammelser om sociala formaner som
tillkommer en vérnpliktig och hans anhériga
finns ocksa pa andra stéllen i lag. En central
forfattning & milit&runderstodslagen, i vilken
bestdms bl.a. om bostadsunderstdd i form av
militdrunderstdd som betalas till  den
véarnpliktige och om betalning av rantorna pa
studielan.  Militarunderstéd kan utbetalas
ocksa till de anhoriga till en varnpliktig som
tjangtgor. | lagen om ekoromiskt stod efter
varnpliktigs dod (1309/1994) bestdms om
utbetalning av  ekonomiskt stdéd som
motsvarar grupplivforsakring och som efter
en person som fullgjort tjanstgéring enligt

varnpliktslagen betalas il dennes
forménstagare.
12kap.  Andringssokande

| ett &ende som géler varnplikt kan enligt
forsaget sokas andring hos en sarskild
besvarsnamnd. Andringssokandet foregas i
de flesta @renden av réttel seforfarande.

De grundidggande bestdmmelserna om
sbkande av andring i forvaltningsdrenden
finns i forvaltningsprocesslagen (586/1996).



Riksdagen fogade till sitt svar pa regeringens
proposition med férslag till forvaltningsiag
ett uttalande dar riksdagen forutsatte att det
inom varje forvaltningsomrédde granskas
vilka géllande lagar och forfattningar som
stadgar om besvéarsforfaande. Stadgandena

skall antingen samordnas med
forvaltningsprocessiagen,  strykas  s&som
obehovliga eller pa nodvandiga punkter
andras till hanvisningar till

forvaltningsprocesslagen.

| forarbetena till foérvaltni ngsprocessl agen
namns centralnamnden for uppbédsérenden
som ett exempel pd sddana i 1 § i
forval tningsprocesslagen avsedda
specialmyndigheter av typen namnd som har
inréttats for att behandla &renden som géller
sbkande av andring.

| forvaltningsprocesslagen har antagits
principen om alman besvéarsrétt, enligt
vilken det bor vara mgjligt att éverklaga ett
beslut i ett forvaltningsarende. Enligt 21 § i
grundlagen har var och en rétt att fa ett beslut
som géller hans eller hennes réttigheter och
skyldigheter behandlat vid domstol eller
nagot annat oavhangigt réttskipningsorgan.

Anvandningen av besvar som réttsmedel i
frdga om beslut av huvudstaben och staben
for militérlanet i ett drende som géler
varnplikten foreslas forbli den samma som
forut. Andring soks sdlunda altjamt enligt
nuvarande forfarande hos centralndmnden for
uppbadsirenden, vars beslut i saken &r
dutligt. Systemet garanterar att besvéren,
vilka ofta kraver ytterst bradskande
behandling, kan avgdras sakkunnigt, snabbt
och med sakenligt beaktande av synpunkter
som gd ler réttsskyddet. Med avvikelse fran
det nuvarande forfarandet foreslas att ett
réttel seyrkande som galler uppbadsnamndens
beslut skall tillstéllas regional byran.

111 8. Rattelseyrkande. | paragrafen
bestdms om réttelseyrkande i &renden som
gdler varnplikten.

| forarbetena till  forvaltningslagen
konstaeras, att behandlingen av ett drende
som géler ett rattelseyrkande trots dess
karaktdr av sbkande av andring inte &r
forvaltningslagskipning. | flera forfattningar
krdvs det att man yrkar pa réttelse innan
andring har sokts. Eftersom réttelsen i
almanhet gérs av den myndighet som har
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meddelat det ursprungliga beslutet, &r
behandlingen av ett réttelseyrkande till sin
karaktar sjalvrattelse som myndigheten gor.
Sélunda skall ehandlingen av ett drende pa
grund av  rételseyrkande  hora il
forvaltningslagens tillampningsomréade.

Den myndighet hos vilken réttelse soks &r
enligt 1 mom. reg|onalbyran Hos
regional byrén soks réttelse i ett besut av
regionalbyran eller uppbadsndmnden som
gdler tjénsteduglighet, forordnande till tjanst
dler befrielse fran tjanst. Dessutom kan
réttelse sokas i ett aende som gdler
beviljande av en forman som avses i
varnpliktslagen. Dessa é&renden behandlas

bade av truppforbanden och
regional byréerna.
Enligt 2 mom. skal réttelseyrkande

framstéllas inom 30 dagar efter att beslutet
har delgetts den véarnpliktige. Till beslutet
skall fogas anvisning om réttelse
Réttelseyrkandet  skall  tillstdllas  den
myndighet som fattade beslutet, ett
réttel seyrkande som géller uppbadsnamndens
beslut skall dock tillstéllas regional byran.
Enligt 3 mom. far ett beslut inte 6verklagas
genom besvédr, om réttelse i beslutet far
sokas. FoOr tydlighetens skull bestédms
dessutom, att réttelseyrkande inte far
framstallasi militdra kommandomal.

112 8§ Besvar i é&renden som galler
varnplikten. | paragrafen bestdms om de
beslut gallande varnpliktsfrégor i vilka

andring f& sbkas genom besvéar hos
centralndmnden for uppbadsarenden Besvéar
kan anféras Gver regionalbyrans beslut med
anledning av réttdseyrkande. Dessitom kan
besvér anforas dver andra beslut som fattats
av huvudstaben, staben for forsvarsgrenen,
regionalbyran och staben for militarlanet.

113 8. Hur besvér och rattelseyrkande
paverkar verkstalligheten av beslut. |
paragrafen bestédms enligt forslaget att ett
beslut om férordnande eller kallelse till tjanst
verkstalls trots att besvar har anforts.

Enligt 31 § i forvaltningsprocessiagen leder
besvér till att verkstdlandet av beslutet
uppskjuts. Enligt paragrafens 2 mom. kan ett
beslut dock verkstdllas innan det har vunnit
laga kraft, om beslutet till sin natur & sadant
att det bor verkstallas omedelbart eller om ett
almaént intresse kraver att verkstalligheten av
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beslutet inte uppskjuts.

Ett bedut om forordnande till tjanst ges i
regel i sd god tid fore inledandet av
tjanstgiringen att bedutet vinner laga kraft
fore dagen for intrdde i tjanst. Om besvéret
skulle skjuta upp verkstélligheten skulle det
vara mdjligt att manipulera med det t.ex.
genom att ansdka om andring av dagen for
intréde i tjanst strax fore intradet i tjansten
och genom att anfora besvér dver beslutet om
det vore negativt. Ocksa vid
undantagsforhallanden maste ett beslut kunna
verkstéllas oberoende av andringsstkande.
Den foredagna bestdmmelsen motsvarar
bestémmelsen i 37 § 3 mom. i den géllande
lagen.

114 8. Besvarsforbud. | paragrafen bestams
om besvarsforbud. Enligt forslaget fér
andring i ett beslut av centralndmnden for
uppbadsirenden inte sbkas genom besvar. |
paagrafen raknas dessutom upp vissa beslut
som omfattas av besvarsférbudet pa grund av
at de skall avgdras som militéra
kommandomal.

Ett beslut av centranamnden for
uppbadsédrenden & avsett att vara dutligt,
och enligt 1 mom. far andring i beslutet
darfor inte sbkas genom besvéar. Den
foreslagna bestdmmelsen motsvarar 38 § 2
mom. i den géllande lagen.

Enligt 5 § i forvaltningsprocesslagen avses
med ett beslut dver vilket besvédr kan anforas
en atgard varigenom ett drende har avgjorts
eler lamnats utan prévning. Dessutom
bestdms s&skilt, att besvér inte kan anforas
Over en order som har utférdats internt inom
forvaltningen och som galler utforande av ett
uppdrag eller vidtagande av nagon annan
agard.

Ett militart kommandomal kan jamstéllas
med en i forvaltningsprocessiagen avsedd
tjansteorder, Over vilken besvédr inte far
anforas. | den gdllande varnpliktslagen samt
forordningen har i fréga om vissa drenden
konstaterats, att beslutet utférdas som militért
kommandomal. Avsi kten med detta har varit
att samtidigt meddela, att det inte & fréga om
ett dverklagbart beslut.

For tydlighetens skull intas i momentet en
forteckning over de i den féreslagna lagen
avsedda arenden i vilka beslut fattas som
militara kommandomd och som déarfor

omfattas av besvérsforbudet. Besluten galler
bl.a. forordnande till utbildning och tjénst,
avbrytande av utbildning, forkortning av
tjanstgiringstiden, tidpunkten for permission
och beviljande av permission, tillstand att
avldgsna sig frén tjanstgoringsplatsen och
avbrytande av tjanstgoring. Den foreslagna
forteckningen ar inte uttdbmmande. Ocksa
andra arenden som avses i den foreslagna
lagen kan vara ett militart kommandomal och
omfattas av  besvéarsforbud  enligt  det
foreslagna2 mom.

Besvarsforbudet gdllande militara
kommandomé& motsvarar nuvarande praxis.
Nagon klar estammelse om saken har dock
intefunnitsi varnpliktslagen.

115 8. Sandande av besvarsskrift till
myndigheten. | paragrafen bestams enligt
fordaget om mdjligheten att sdnda
besvarsskriften ocksa till ndgon annan &n
besvéarsmyndigheten.

Enligt = huvudregeln i 26 § i
forvaltningsprocesslagen skall
besvarsskriften tillstéllas

besvarsmyndigheten inom besvérstiden. En
besvarsskrift som géller ett beslut i ett
varnpliktsdrende kan enligt den gallande
lagen sindas ocksa till den myndighet som
fattat beslutet. En besvarsskrift som géller ett
beslut av uppbacsnamnden kan dock inte
tillstallas uppbadsnamnden, utan den skall
skall séndas till den myndighet som tillsatt
uppbadsnamnden och som enligt den
foreslagna lagen &r regional byran.

Enligt forslaget fortsdtts det nuvarande
systemet. Det & motiverat bl.a. pa grund av
att den myndighet som utfardat beslutet kan
foga sitt eget utlatande till handlingarna och
sénda handlingarna U idare till
besvarsmyndigheten. PA sA sit  kan
behandllngen paskyndas Det & motiverat
ocksd med tanke pa den som fullgor
bevéaringstjansten. Det & enklare att sénda
besvarsskriften till truppforbandet, eftersom
bevéaringen inte fritt kan avlagsna sig fran
tjanstgoringsplatsen.  Enligt 1 mom. far
besvéarsskriften sdlunda sandas ocksa till den
myndlghet som fattat beslutet.
Uppbadsnamndens beslut skall dock sandas
till regionalbyrén, om det inte sands direkt
till centralnamnden for uppbadsarenden.

Enligt 2 mom. skall huvudstaben, staben



for forsvarsgrenen, staben for militarlanet
och regionalbyran inom &tta dagar séinda
besvérsskrivelsen till centralndmnden for
uppbadsarenden och foga sitt eget utldtande i
saken till handlingarna

116 8  Behandling av  besvér.
Omstandi gheter som talar for att ett sarskilt
system for sokande av éandring skall
anvéndas & betovet av att behandla éenden
som géller varnplikten i brédskande ordning.
Enligt forslaget intas en  séarskild
bestdmmelse om detta i 1 mom. Till det
normala forfarandet hor att en part hors s3
som anges i forvaltningsprocesslagen. |1 34 8§
i forval tningsprocesslagen bestdms dessutom
at ett dende kan avgoras utan att en part
hérs, om yrkandet |1amnas utan provning eller
omedelbart forkastas eller om horandet av
annan orsak ar uppenbart onddigt.

Ett beslut som meddelats i saken sénds till
andringssdkanden och for kénnedom till den
myndighet som fattat beslutet.

117 8. Centralndmnden for
uppbadsiarenden. | paragrafen bestdms om
tillséttandet och sammanséttningen av
centralnamnden for uppbadsirenden samt om
namndens beslutférhet.

Centralnamnden  for  uppbadsirenden
foreslas alltjamt vara hogsta besvérsirstans i
varnpliktsérenden. Namnden tillsétts av
statsrédet for fyradr i sander.

Bestdmmelsen motsvarar den nuvarande
bestdmmelsen (19/1998). Riksdagens
grundlagsutskott behandlade bestéammelsen i
sitt utldtande GrUU 37/1997 rd. Genom de
tillagg till paragrafen som gjordes ansdg
grundlagsutskottet att centralndmnden for
uppbé&dsirenden kan vara ett oavhangigt
organ pa det sitt som avsesi 16 § 1 mom. i
regeringsformen. Grundlagsutskottet
kongtaterar, att enligt motiveringen till
reformen av de grundldggande fri- och
réttigheterna (RP 309/1993 rd, s. 78, forsta

spalten) innefattar uttrycket oavhangigt
lagskipningsorgan inte bara
réttsskyddsorganets oavhangighet [

forhdlande till den verkstdllande makten
utan ocksid kravet pd det bedutsfattande
organets opartiskhet i forhdllande till
parternai ett rattsérende.

118 8. FErsittande av kostnader. |
paragrafen  bestams om  rétten  for
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ordforanden  fér  centrdnamnden  for
uppbadsarenden och fér namndens medlem
och sekreterare att fa arvode for sitt
deltagande i namndens abete. Bestdmmel ser
om beloppet och utbetalningen av
erséttningar utférdas enligt forslaget genom
forordning av forsvarsministeriet.

119 8. Narmare bestammelser. Narmare
bestdmmelser om sammankallandet av
centralndmnden for uppbadsarenden samt om
namndens protokoll och undertecknande av
dess expeditioner kan enligt foérslaget
utfardas genom forordning av statsrédet.

13 kap. Straffbestammel ser

| varnpliktslagen ingér straffbestdmmelser,
i vilka ing&r hot om fangelsestraff.
Bestammelserna  hor  egentligen il
strafflagen. P& grund av sitt sammanhang
foreslas att bestammelserna alltjamt forsin i
varnpliktsl agen.

120 8. Vagran att fullgora véarnplikt. |
paagrafen bestdms om straff for vagran att
fullgora tjanst i fraga om alla slag av tjanst
som avses i den foreslagna lagen.
Bestdmmelsen motsvarar bestammelsen i 39
8 i den foreslagnalagen.

| 127 8§ i grundlagen bestdms om
skyldi gheten att delta i fosterlandets forsvar.
Enligt véarnpliktsagen & varje finsk man
varnpliktig fér faderneslandets och den
lagliga sanhdllsordningens férsvar. En
varnpliktig som forsékrar att allvarliga
samvetsskal som grundar sig paredigios eller
etisk overtygelse hindrar honom att fullgéra
sin tjanstgoring enligt varnpliktslagen befrias
fran tjanstgiring under fredstid och férordnas
att fullgéra civiltjanst. Befrielse fran
fullgérandet av vérnplikten kan inte beviljas
utan i lag faststdlld grund. Endast enligt
lagen om befrielse for Jehovas vittnen fran
fullgorandet av varnplikt i vissa fall kan de
som hor till det registrerade
religionssamfundet Jehovas vittnen befrias
fran fullgorandet av varnplikt i fredstid.

Enligt 1 mom. hor till gérningens rekvisit
att bevaringen helt och héllet vagrar fullgora
tjanst enligt varnpliktslagen. Till rekvisitet
hor enligt forslaget dessutom att personen i
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fréga inte vill ansdka om civiltjanst. Vagran
som uppfyller rekvisitet & mgjlig tidigast pa
dagen for intréde i bevaringstjansten.

For vagran utdoms straff sa som foreskrivs
i 26 8§ i civiltjanstiagen  om
civiltjanstgiringsbrott. Straffet & fangelse
for en tid som motsvarar hélften av den
ifrégavarande personens aterstdende
tjanstgoringstid. Som aterstdende
tjanstgoringstid betraktas den tid som skulle
ha faststallts som hans civiltjanstgoringstid,
om han hade godkants for civiltjanst den dag
han hemforlovas pa grund av vagran.
Fangelsestraffets maximilangd & sdunda
den samma som for civiltjanstgoringsbrott,
dvs. 197 dagar.

| frdga om brottet iakttas i Ovrigt
bestdmmelsernai 6 kap. i civiltjanstlagen om
brott mot civiltjansteplikt, om inte annat
foreskrivs.

Eftersom végran att fullgéra varnplikten till
sin karaktdr ar ett militart brott behandlas
aal sérenden som galler saken enligt forslaget
pd samma sitt som for nédrvarande i den
ordning som avses i militéra rattegangsl agen.
Det & andamalsenligt ocksA av den
anledningen att samma domstol d& &r behtrig
att behandla drendet ocksd i det fall, att
rekvisitet for en garning som galler vagran
att fullgora varnplikt inte anses vara uppfyllt.
Militérmyndigheten sorjer for
forundersokningen, sander
forundersokningsmaterialet till den &klagare
som avses i 14 8 i militéra rattegangslagen
och hemforlovar bevaringen. Om personen i
fréga inte doms till fangel sestraff for vagran
att fullgora varnplikt férordnas han pa nytt av
militarmyndigheten till tjanstgoéring.

Den som domts fér vagran att fullgora
varnplikt kan enligt 3 mom. friges villkorligt
i det fal att han ansbker om civiltjanst.
Villkorlig frihet under C|V|Itjanstgor|ng kan
motiveras med att det nar det ar frdga om
civi ltjanstgoring inte p& goda grunder kan
anses foreligga sadana all varliga samvetsskal
som hindrar personen i fréga att fullgora
tjénst vid férsvarsmakten.

Né&r den som domts for végran att fullgéra
varnplikt har avtjdnat hela fangelsestraffet
eller ndr fangelsestraffet har forfallit
forordnas personen i fraga enligt forslaget
inte langre att fullgéra vérnplikt under

fredstid.

121 8. Uteblivande fran uppbadet. |
per agrafen bestdms om straff fér den som
inte uppfyller sina i lag foéreskrivna
uppbadsskyl digheter eller skyldigheten att
infinna sig vid sarskild besiktning.

Deltagandet i uppbédet & en skyldighet
som d&igger den véarnpliktige. | syfte att
gaantera att skyldlgheten uppfylls har det
ansetts vara andamalsenligt att bestamma om
p&foljd for  brott  mot skyldlgheten
Brottsbeteckningen foreslds sd som for
narvarande vara uteblivande fran uppbéd.

For uteblivande fran uppbad straffas enligt
forslaget en varnpllktlg som utan laglig rétt
underldter att pa utsatt tid infinna sig till
uppbad eller till beS|ktn|ng enligt 26 § som
ordnas av regonalbyran eller som avlégsnar
sig fran forrattningen utan tillstdnd innan
hans &rende har behandlats.

For uteblivande frén uppbad doms den
varnpliktigetill boter.

122 8. Uteblivande fran uppbad under
mobilisering.| paragrafen bestams om sadant
uteblivande frén uppbéd som avses i 121 §
under mobilisering. Straffet foreslds vara
boter eller fangelse i hogst sex manader.

Enligt 40 § 1 mom. i den gdllande lagen
kan en véarnpliktig for uteblivande fran
uppbad domas till boter eller till fangelse i
hogst sex manader. Enligt forslaget delas
bestémmelsen upp pa formerna
huvudgérning (121 8) och grov gérning (122
§). Den foreslagna pafdljden motsvarar
sdlunda den géllande bestdémmel sen.

123 & Olydnad vid uppbad. Enligt
forslaget bestams i paragrafen om olydnad
vid uppbad Skyldigheten att infinna sig vid
uppbad eller besiktning som forordnas av
regionalbyran baserar sig pa lag. UtGver det
att den varnpliktige & skyldig att komma till
forrattningen i frdga skall han ocksa dar
agera  enligt  militdrmyndighetens  order.
Enligt fordlaget intas i paragrafen en
bestdmmelse enligt vilken det &r straffbart att
bryta mot de order som getts. Vid uppbéadet
& den varnpliktige inte annu understalld de
militéra straffbestdmmel serna.

Brottsbeteckningen foreslds vara olydnad
vid uppbdd. Det foresds vara straffbart att
underlata att efterkomma en order som
uppbadsmyndigheten ger vid uppbadet eller



en order som militarmyndigheten ger vid
besiktning som ordnas av regional byran.

For olydnad vid uppbdd doms den
varnpliktige till boter.

Bestammelsen motsvarar bestdmmelsen i
40 § 2 mom. i den gallande lagen.

124 8. Undvikande av tjanstgéring som
avses i varnpliktslagen. | paragrafen bestdms
om straff for garningar som den varnpliktige
har begatt for att undg att fullgora varnplikt
gller for att erhdlla latnad betraffande
fullgdrandet av varnplikt. Brottsbeteckningen
foresl3s vara undvikande av tjanstgéring som
avsesi varnpliktslagen.

En dsraffobar garning né&r det gédler
undvikande av tjanstgdring som avses i
varnpliktslagen ar att skada sig gjéveller sin
hdsa eller forsok dértill samt [amnande av
osann uppgift i syfte att befrias fran eller
erhdlla lattnad betraffande fullgorandet av
varnplikten.

Straffskalan for undvikande av tjanstgoring
som avses varnpliktslagen foreslas vara boter
eller fangelse i minst tre manader.

Den foreslagna brottsbeskrivningen
motsvarar bestammelsen i 41 8 i den
gdlande vérnpliktslagen, dock s3, att

straffskalan &r lindrigare. Enligt den gallande
lagen ar strdfet boter dler fangelse i hogst
ett ar.

125 8. Undvikande av tjanstgdring som
avses i varnpliktslagen under mobilisering. |
paragrafen bestdms om straff for undvikande
av tjanstgoring som avses i varnpliktslagen
under mobilisering.

Undvikande av tjanstgdring som avses i
varnpliktslagen betraktas som en grov
ganing nd ganingen begds  under
mobilisering i syfte att varaktigt eller under
en lang tid undga fullgrandet av vérnplikt.
Som straf fskala foreslas fangelse i hogst tva
ar.

Bestammelsen skiljer sig fran
straffbestdmmelsen i 41 § i den gallande
lagen sd, at begreppet krigstid har ersatts
med begreppet mobilisering. Dessutom har
straffskalan lindrats. Enligt den gdlande
lagen ar straffet fangelsei fyra ar.

126 8. Brott mot uppgiftsplikten. |
paragrafen bestdms om brott mot den
upplysningsplikt som avses i 97 8.
Brottsbeteckningen ar brott mot
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uppgiftsplikten.

Syftet med bevéringstjansten,
repetitiorsbvningarna  och  de  extra
Ovningarna & att ubilda den personal som
skall placeras i forsvarsmaktens krigstida
trupper samt att med andamalsenliga
utbildningsarrangemang  upprétthdlla  den
militdra grundlaggande beredskapen och
formégan att vid behov hoja beredskapen.
Reservisternas tjanstgoring vid olyckor som
avses i 8l 8§ samt genomfOrandet av
mobilisering forutsétter, att forordnande att
tréda i tjanst kan sandas till den personal som
ar placerad i férsvarsmaktens trupper utan
drojsmél. Pa grund av dessa omstandigheter
& det av storsta vikt att forsvarsmakten har
aktuella uppgifter om alla varnpliktiga, deras
vistelseort samt angeldgenheter som kan
inverka pd deras placering i de krigstida
trupperna.

Enligg 97 8§ i fordaget skall den
varnpliktige se till att hans boningsort, adress
och Owriga kontaktuppgifter samt

omstandigheter som inverkar pa hans
tjansteduglighet & kanda for den militéra
myndigheten. Utbver den ovan avsedda
upplysningsplikten skall den vérnpliktige
lamna myndigheten uppgi fter ocksd nar
myndigheten gor en forfrdgan och inom
utsatt tid besvara forfragningarna.

For att det skall vara mgjligt att garantera,
att militarmyndigheten f&r de med tanke pa
varnplikten betydelsefulla uppgifterna ocksa
av den varnpliktige salv, vilket i ménga fall
ar det basta séttet att inhdamta information,
har det ansetts dltjamt vara nddvandigt att
bestdmma saskilt om upplysningsplikten. |
syfte att effektivera plikten foreslds att i
paagrafen intas en bestdmmelse enligt
vilken det & straffbart att bryta mot
upplysningsplikten. Straffet foreslds vara
boter.

Den foreslagna bestdmmelsen motsvarar
bestdmmelseni 41 a § i den géllande lagen.

14 kap.  Séarskilda bestdammel ser

127 §. Hamtning till besiktning och
tjanstgoring. | paragrafen bestdms om
héamtning av den varnpliktige till uppbéad,
besiktning som forordnas av regionalbyran
eller tjanstgoring.
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| uppbadsforrattningen har traditionellt
deltagit poliser som har évervakat ordningen
och gett behdvlig handréckning. Polisen har
bl.a. hamtat sddana varnpliktiga till uppbadet
som uteblivit utan lagligt skal. For
tydlighetens skull foredlas att i paragrafen tas
in en bestammelse om mgjligheten att hamta
en varnpliktig till uppb&d, besiktning som
beordras av regionalbyrén eller tjanstgoring.
Polisen hamtar den varnpliktige pa begéran
av en tjansteman vid regional byran.

128 8. Delgivning till utomlands bosatta
och 6vrig information. | paragrafen bestams
om delgivning av fragor som géaller
varnplikten till utomlands bosatta samt om
informationsutbytet ~ mellan  utomlands
bosatta och militérmyndigheten.

Pa behandlingen av forvaltningsarenden
som gdler varnplikt tillampas
forvatningslagen, enligt  vilken bl.a
delgivandet av beslut faststélls. Ett speciellt
drag nar det galer varnpliktsfrégorna har
varit, att en utomlands bosatt varnpliktig kan
skota sina varnpliktsérenden via en finsk
beskickning. Detta géller ocksd delgivning
till varnpliktiga. Det & andamdlsenligt att
altjamt upprétthalla denna praxis.

129 8. |krafttradande. Paragrafen foreslas
innefatta en sedvanlig
ikrafttradandebestammel se.

Genom den féreslagna lagen upphévs
varnpliktslagen (452/1950) och lagen om
avoning & véarnpliktiga for  annan
tjanstgoringstid &n i aktiv trupp (294/1953).

130 8. Overgangsbestammelse. Enligt
fordaget bestdms i 1 mom. att de
bestammelser om tjanstgoringstiden for
vapenfria tjanstepliktiga som gédler vid den
foreslagna lagens ikrafttrddande alltjamt skall
tillampas pa sadana vapenfria som tjanstgor
ndr den nyalagen tréder i kraft.

Enligt 2 mom. forblir de besut om
inledande av tjanstgoring eller beviljande av
uppskov som har utfardats med stéd av den
lag som gdller vid den foreslagna lagens
ikrafttradande  altjamt i  kraft. Ocksa
regl ementen och andra foreskrifter foreslas
forbli i kraft tills de har fornyats, dock hdgst
for en tid av tva & efter lagens
ikrafttradande.

Enligt 3 mom. anvéands de befogenheter
som faststallts for regionalbyréerna av

staberna for militarlanen tills
regionalbyrderna har inréttats. Bestammelsen
behtvs for den  eventuditeten  att
bestammelserna om regionalbyréerna inte ar
i kraft ndr den foreslagna lagen tréder i kraft.
Inrdttandet av regionalbyrder & en del av den
organisationsférnyelse av forsvarsmakten
som & under beredning och om vilken
kommer att bestdmmas separat. Avsikten &r
att den ifrdgavarande propositionen om
forsvarsmakten  skall  dverldmnas il
riksdagen efter denna proposition.

2. Narmare bestammelser och
foreskrifter

Forslaget till varnpliktslag innehdller ett
flertal bemyndiganden att utfarda forordning.
| de flesta fall foreslas att genom férordning
skall bestdmmas néarmare om det forfarande
som skall iakttas eller om detaljer av teknisk
natur. Genom forordning ~ kan  ocksa
tillampningen av vissa bestdmmelser i lagen
begransas vid undantagsforhallanden. Detta
beror pd att det inte & mojligt att pa férhand
exakt bedbma verkningarna av eventuella
undantagsforhallanden.

Enligt 80 8 1 mom. i grundlagen utférdas
en forordning av statsradet om det inte
saskilt anges vem som skall utfarda den.
Enligt regeringens proposition gélande
grundlagsreformen bor utgdngspunkten vara,
at datsradets allmdnna  sammantrade
utfardar forordningar om vittgdende och
principiellt viktiga frdgor samt om andra
frégor som &r s betydelsefulla att de kraver
detta. Ministerierna kan bemyndigas att
utfarda forordningar om frégor av mera
teknisk natur samt fragor med liten
samhdllelig eller politisk betydelse (RP
1/1998 rd).

| det lagforslag som ingér i propositionen
& statsradet i almanhet den som utfardar
forordning. | lagforslagets 28 § 3 mom., 103
§ 3 mom., 104 § 4 mom., 105 § 4 mom., 106
§ 3 mom. och 118 § 2 mom. foresas dock att
forordning utféardas av forsvarsministeriet.
Dessa bemyndiganden att utfarda férordning
gédller @renden av jamforel sevis teknisk natur.

Enligt 80 § 2 mom. i grundlagen kan &ven
andra myndigheter 8n ministerierna genom
lag bemyndigas att utférda rattsnormer i



bestamda frégor, om det med hansyn till
foremdlet for regleringen finns sirskilda skél
och regleringens betydelse i sak inte kraver
att den sker genom lag eller forordning.
Tillampningsomrédet ~ for et  sadant
bemyndigande skall dessutom vara exakt
avgransat.

Huvudstaben kan enligt 11 § utfarda
nadmare foreskrifter om de medicinska
grunderna for faststallande av
tjanstedugligheten samt om egenskaper som
forutsdtts i enskilda tjansteuppgifter.
Huvudstaben kan enligt 25 § meddela
detaljerade foreskrifter om verkstdlande av
uppbad samt den forfrdgan om hdsotillstand
och den halsoundersokning pa férhand som
avses i 14 §, som preciserar statsradets
forordning. Enligt 29 8§ 2 mom. kan
huvudstaben och staben for forsvarsgrenen
meddela foreskrifter som géller de uppgifter
som skall [amnas av den som soker sig till
specialutbildning, de fysiska och andra
egenskaper som kravs av personen i fraga
samt grunderna  for  antagning  till
specialutbildning. Huvudstaben foreslas
kunna utfarda motsvarande foreskrifter ocksa
enligt 61 § 2 mom. Enligt 42 8 4 mom. i den
foreslagna lagen kan huvudstaben meddela
ndrmare foreskrifter om de arrangemang som
gdler bevéringskommitténs  verksamhet,
enligt 45 8 2 mom. om grunderna for
beviljande av duglighetspermission, enligt 47
§ 2 mom. om hur de i bestdmmelsen namnda
militarmyndigheternas behdrighet vid
behandlingen av permissionsfragor fordelas,
enligt 91 § 2 mom. om ansokningsférfarande
som gdler befrielse frén tjanstgoring pa
grund av alménna dler militéra intressen
samt enligt 102 8§ 2 mom. om den
varnpliktiges underhall.

3. lkrafttradande

Den féreslagna varnpliktslagen avses tréda
i kraft vid ingangen av &r 2008.

4. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

Den framsta avsikten med reformen &r att
bringa den centrala lagstiftningen om
varnplikten i dverensstammelse med de krav
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som angesi grundlagen.

Skyldigheten att forsvara landet baserar sig
pa bestammelsen i 127 § i grundlagen. Enligt
paragrafens 1 mom. & varje finsk
medborgare skyldig att delta i fosterlandets
forsvar dler att bista forsvaret pa det sitt som
bestams i lag. Den foreslagna varnpliktslagen
& den centrala forfattningen nér det galler
forverkligandet i praktiken av skyldigheten
att forsvaralandet.

Enligt 127 8 2 mom. i grundlagen utférdas
bestammelser om rétten att pa grund av
Overtygelse befrias fran deltagande i landets
militéra forsvar genom lag. Den foreslagna
varnpliktslagen berér denna bestdmmelse till
den del det & fradga om foreskrifterna om
vapenfri tjanstgoring. Den centrala
forfattningen om tjanstgéringen fér den som
pa grundval av Gvertygelse befriats fran det
militéraforsvaret & civiltjanstlagen.

Grundlagens 127 8§ & en grundléggande
bestdmmelse om skyldigheten att forsvara
landet som konkretiseras bl.a. genom den
foreslagna varnpliktslagen, s som ovan
kongateras. | grundl agens 127 § finns inte
ndgot bemyndigande att bestdmma om
sarskilda begréansningar gédlande
miltérpersoner. De begransningar som hanfor
sig till varnplikten maste sdlunda granskas
sarskilt for varje fraga med beaktande av de i
grundlagen faststéllda almanna
forutséttningarna att begréansa de
grundldggande fri- och réttigheterna samt de
sarskilda forutsdttningar som géller de
enskildafri- och réttigheterna.

I propositionen foreslas, att
forfattningsnivan  skall hdjas och  att
angdende de varnpliktigas rattigheter och
skyldigheter skall bestdmmas uttémmande pé
lagniva. Jamfoért med den nuvarande
lagstiftningen foreslds inte i propositionen
négra nya begransningar av de varnpliktigas
réttigheter, utan i regel stélls stramare krav
an i de nuvarande bestdmmelserna nédr det
gdler att trygga forverkligandet av de
varnpliktigas  grundldggande  fri- och
réttigheter. Grundlagsutskottet har i sitt
beténkande (GrUB 25/1994 rd s. 5) ansett, att
begransningarna av de grundldggande fri-
och rattigheterna skall uppfylla kravet pa
godtagbart skél, de skall vara nddvandiga for
att uppnd ett acceptabelt syfte samt vara
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tillréckligt exakta och noga avgransade.

| lagfordlaget finns bestdmmelser genom
vilka den varnpliktiges grundldggande fri-
och réttigheter begransas. Begransningarna
galler i huvudsak jamstalldheten,
rorelsefrineten, skyddet av privatlivet, den
personliga integriteten, naringsfriheten och
réttsskyddet. | den foreslagna lagen finns
dock inte bestdmmelser som ingriper i de
grundigggande fri- och réttigheternas
stomme.

Grundlagsutskottet har i sitt utldtande
(GrUU 10/1998 rd, s. 7) ansett, att den
reglering som géller de grundldggande fri
och réttigheterna bor vara pd sd sitt noga
avgransad, att det av bestdmmelserna
framgdr bl.a vem som kan anvdnda
befogenheter som &r betydande med tanke pa
de grundldggande fri- och réttigheterna. | den
foreslagna lagen finns en  alman
bestdmmel se om befogenhet och
beslutanderétt nér det géler beslut i fragor
som angdr varnplikten. Dessutom finns i
lagen enskilda bestdmmelser om befogenhet
till den del befogenheten inte faststélls enligt
den allmanna bestammel sen.

| det foljande granskas propositionens
forhallande till grundlagens bestdmmelser
merai detal].

Jamstalldhet

| 127 § i grundlagen faststélls att forsvaret
av landet & varje finsk medborgares
skyldi ghet. Forsvaret baserar sig i Finland pa
allman véarnplikt. Innehdllet i skyldigheten att
forsvara landet definieras dock inte narmare i
bestammelsen.  Enligt  forarbetena  till
regeringens proposition (RP 1/1998 rd)
omfattar den férutom det militara forsvaret
ocksd andra sitt att forsvara landet och att
bistaforsvaret.

Enligt 6 & i grundlagen far ingen utan
godtagbart skal sirbehandlas pa grund av
ndgon orsak som galler hans eller hennes
person. Den foreslagna varnpliktslagen géller
enbart manliga medborgare. Kvinnorna
daggs inte  enligt  forslaget  négon
motsvarande skyldi ghet. En kvinna kan dock
frivilligt soka sig till militartjanst, varvid hon
efter at ha tjanstgjort den i denna lag
foreskrivna tiden janstédls med en

varnpliktig (L om frivillig militértjanst for
kvinnor, 194/1995, 1,4 och 5 §),

Den foreslagna lagen mogjliggor ocksa
undantag ndr det gédler militartjansten for
man. Pa grund av bristande tjansteduglighet
kan en varnpliktig av hélsoska befrias fran
tjanstgdring under fredstid (varnpliktslagen
10 8). Grunden for befrielse fran tjanstgoring
under krigstid kan dessutom vara den
varnpliktiges uppgifter i det civila (91 8).
Konkretiseringen av  véarnplikten  som
tjanstgdringsskyldighet ar dessutom
begrénsad pa grundval av dder s, att man
som & under eller Gver en viss dlder inte &
tjanstgoringsskyldiga (2 8). Skyldi gheten att
forsvara landet & sdlunda inte den samma for
alla medborgare. Det maste dock finnas en
godtagbar grund for undantagen.

Befrielse fran bevaringstjansten kan enligt
fordaget beviljas ocksa pa den grund att
personen i fréga  forutom  finskt
medborgarskap ocksa har medborgarskap i
ett annat land. Motiveringen & enligt
forslaget att personen langvarigt varit bosatt
utanfor Finland och att hans faktiska
personliga anknytning férenar honom med
nagot annat land an Finland.

De i varnpliktslagen foreslagna
tjanstgoringstiderna pa 180, 270 och 362
dagar innebar ocksa olika belastning for de
varnpliktiga.  Tjanstgoringstidens  langd
faststélls uifran forsvarsmaktens malséttning
i frdga om utbildning och funktioner i syfte
at  astadkomma en s3  effektiv
forsvarsberedskap  som  mgjligt  med
tillgangliga resurser. Valet till uppgiften sker
utifran  den varnpliktiges lamplighet och
forméga. D&afor kan det inte anses att
tjanstgoringstider av olika langd forsétter
medborgarnai olika stéllning utan godtagbart
skél.

Personlig frihet och integritet

Enligt 7 8§ i grundlagen har ala rétt till liv

och till personlig frihet, integritet och
trygghet.
Den  tjanstgéring som  avses i

varnpliktsl agen sker vid forsvarsmakten, som
ar militéart organiserad. Till den militéra
utbildningen hor att lyda den militéra
formannens order (57 8).



Den som  fullgér tjanst  enligt
varnpliktslagen & skyldig att tjanstgéra vid
den tjanstgoringsplats som anvisats honom.
Tjanstgoringen pagér dygnet runt, och den
varnpliktige tillbringar ocksd sin vilo- och
fritid pa tj anstgoringsplatsen. Tjanstgoringen
begransar sdlunda den  varnpliktiges
rorelsefrihnet. Om ingen tjanstgoring pagar
under veckosluet kan bevéringen i regel
avlagsna sig fran tjanstgoringsplatsen enligt
permissionsplaren. | praktiken & antalet
veckoslutledigheter per ménad tva eller tre.
Dessutom har levaringen rétt att fa ett visst
antal lediga vardagar for att skéta sina
personliga é&renden. Begransningarna av
rorelsefrineten & med tanke pa
organiseringen av tjanstgéringen nddvandiga
och motiverade.

Enligt 66 § i den foreslagna lagen & det
mojligt att utféarda foreskrifter om det yttre
hos en varnpliktig som fullgor
bevéringstjanst. Bestammelserna om det yttre
hos den som fullgdr bevéringstjanst grundar
sig pa den militéra tjanstgoringens karaktér,
till  vilken hanfor sig ofrénkomliga
begransningar av friheten. Enligt den
foreslagna paragrafen kan foreskrifter om det
yttre utférdas endast till den del den militéra
enhetligheten eller sékerheten i
tjanstgodringen forutsdtter det. Foreskrifterna
skall kunna motiveras objektivt. De grunder
enligt vilka foreskrifter om det yttre hos en
varnpliktig kan meddelas & acceptabla med
hansyn till de grundidggande fri- och
réttigheterna och forenliga med kravet pa
proportionalitet.

I den foreslagna lagen ing& en
bestammelse om den varnpliktiges skyldighet
att delta i besiktning av tjanstedugligheten,
vartill hor ocksa |&karundersokning (14, 63
8). Dessutom foresdds det vara mojligt att
gora lamplighetstest (17, 29, 64 8). De
foreslagna bestammelserna & exakta och
noga avgransade. Undersokningen och
beddbmningen av lamplighetstestet utfors
enligt forslaget av en yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden. De foreslagna
bestammelserna & nddvandiga med tanke pa
sékerheten i tjanstgoringen.

Den som tjanstgér skall underkasta sig
ocksd en undersokning som klarlagger bruk
av narkotika (65 §). Syftet med den
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foreslagna bestammelsen & att minska de
risker som anvandningen av narkotika
medfor i forsvarsmaktens verksamhet.
Anvéndningen av narkotika & straffbar
enligt strafflagen. Syftet med regleringen
hanfor sig till den rétt till integritet och
trygghet som alla enligt 7 § 1 mom. i
grundlagen skall kunna tillforsdkras samt till
egendomsskyddet. Ett acceptabelt behov kan
anses krava demareglering.

Enligt 81 § i den féreslagna lagen kan en
varnpliktig forordnas ocksd till en sadan
uppgift som i lag & faststéld for
forsvarsmakten och dar det inte & fréga om
at uppfylla skyldigheten att forsvara landet.
Uppgifterna i frdga hanfor sig till
handrackning och raddningsuppgifter. Néar
det géller storolyckor och andra alvarliga
situationer kan enligt fordaget ocksa
reservister forordnas till bistandsuppgifter,
om det anses vara absolut nddvandigt.
Forordnandet till tjanstgdring begransar den
personligafriheten.

| grundlagen finns inte nagot sarskilt
forbud mot tvangsarbete. Enligt regeringens
proposition gédllande reformen av de
grundldggande fri- och réttigheterna (RP
309/1993 rd) foljer de i och for sig entydigt
gdlande férbuden mot dSlaveri  och
tvangsarbete otvetydigt av den almanna
bestammelsen om réten till liv, personlig
frihet och integritet Det konstateras
samtidigt att ett forbud mot tvangsarbete inte
innebdr ett forbud mot a lskdns arbets eller

tjansteplikter.
Enligt artikel 4 i Europeiska
manni skoréttskonventionen avses med

forbudet mot slaveri och tvangsarbete inte
forbud mot t.ex. tjanstgdring som utkravs nar
nodidge eller olycka hotar samhdlets
existens eller vélféard och inte heller arbete
eler tjianstgoring som ingd&r i de normala
medborgerliga skyldigheterna. Ocksa i MP-
konventionens artikel 8, som géaller slaveri
och tvangsarbete, utesluts arbets- och
tjansteformer med néra nog samma innehdll
frén begreppet tvangsarbete.

Den tjanstgoring som avses i 81 § i den
foreslagna lagen och som kan jamstéllas med
beredskapslagens arbets och
befolkningsskyddsplikt kan anses héra till de
tjanstgdringsskyldigheter som & godkénda i
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manni skoréttskonventionerna.
Begransningen av friheten & motiverad, om
de o&vriga medborgarnas och samhdllet
hjé pbehov anses kréava det.

Integritetsskyddet, offentlighetsprincipen

De bestammelser om behandlingen av

personuppgifter som foresds ingd i
varnpliktsregistret hanfor sig  dels il
integritetsskyddet, dels till

offentlighetsprincipen. Pa frégan inverkar
dessutom samhédllets behov av uppgifter.

Enligt 10 § i grundlagen utférdas narmare
bestdmmelser om skydd fér personuppgifter
genom lag. Den centrala lag som géller saken
ar personuppgiftslagen. Bestammelserna i
personuppgiftslagen lampar sig ocksa for
varnpliktsregistret. Dessutom bestdms i den
foreslagna lagen narmare om
varnpliktsregistrets anvandningsandamal,
datainnehdll, utldmnande av uppgifter och
utplaning av uppgifter. | varnpliktsregistret
ingdr dessutom kansliga uppgifter som &r
nodvandiga sérskilt ndr det  gdler
anordnandet av tjansten och sdkerheten i
tjanstgoringen.

Enligt 12 8 2 mom. i grundlagen &
myndigheternas handlingar offentliga, om
inte offentligheten av tvingande skal sérskilt
har begransats genom lag. Nar det galler
uppgifterna i varnpliktsregistret faststélls
offentli gheten i frdga om dem enligt lagen
om offentlighet i myndigheternas
verksamhet. De centrala grunder som
begransar rétten att fa uppgifter &
integritetsskyddet och férsvaretsi ntresse.

Naringsfriheten

Enligt 18 §i grundlagen har var och en rétt
att skaffa sig sin férsdrjning genom arbete,
yrke éler ndring som han eller hon fritt valt.
Den i varnpliktslagen avsedda tjanstgdringen
begransar utdévandet av yrke och néring.
Enligt 43 § i den foreslagna lagen far en
person som fullgér bevéringstjanst inte utan
tillstdnd av kommendoren for truppforbandet
utbva naring eler yrke eler da sig ett
kommunalt eller ndgot annat offentligt
uppdrag, om det forutsétter utnyttjande av
annan tid &n fritid eller annars kan inverka

menligt pa skotseln av
tjanstgoringsuppdragen. Utgangspunkten &r,
att uppfyllandet av skyldigheten att forsvara
landet kan begransa néringsfriheten som
grundl&ggande fri- och réttighet.

| syfte att lindra begrénsningens menliga
inverkan foreslds att i lagen intas
bestdmmel ser enligt vilka en varnpliktig kan
ansdka om att fa inleda bevéringstjansten vid
en senare tidpunkt bla pa grund av
yrkesutbildning, skoétseln av  ekonomiska
drenden eller annat sdrskilt personligt skél
(31 8). Befrielse fran repetitionstvni ng kan
enligt forslaget sokas bl.a. av orsaker som
har samband med utévande av yrke eller
naring (34 8). Under bevéringstjansten kan
beviljas permission av tvingande personliga
skal under hogst 180 dagar (46 8). Dessutom
foreslas det vara mgjligt att med tillstand av
kommenddren for truppférbandet anvanda
tjanstgoringstid for ett d&rende som géller det
egna yrket eller den egna néringen, aven om
denna  mgjlighet avses vara et
undantagsarrangemang (43 8).

Tjanstgoring utomlands

Skyldigheten att forsvara landet har i
princip ansetts vara deltagande i verksamhet
som sker pa Finlands territorium. |1 62 § i den
foredagna  varnpliktdagen  finns  en
bestdmmelse om tjanstgbring utomlands.
Utbildningen av en véarnpliktig utomlands
baserar sig enligt forslaget i huvudsak pa
frivillighet. Pa grundval av
tjanstgoringsskyldigheten kan en vérnpliktig
forordnas till utbildning utomlands endast
nar det ar fréga om kortvarig utbildning.
Grundlagsutskottet har i sina utl &anden
GrUU 18/1995 rd och 37/1997 rd ansett, att
tjanstgd ring utomlands som & kortvarig och
baserar sig pa den varnpliktigas frivillighet
inte strider mot den i 75 § i den davarande
regeringsformen faststéllda skyl digheten att
forsvaralandet.

Grundlagsutskottet har behandlat saken
ocksa i i sitt utldtande GrUU 54/2005 rd.
Utskottet hanvisade till sina tva ovan namnda
tidigare utldtanden och anférde som sitt
sd Iningstagande bestdmmel sen om
varnpliktigas tjanstgoring utomlands, vilken
till innehallet motsvarar bestammelsen i 62 §



i den foreslagna lagen.  Utskottet
konstaterade, att forslaget mot bakgrunden av
utskottets tidigare praxis inte medfor négra
problem med avseende pa
varnpliktsbestdmmelserna i 127 § 1 mom. i
grundlagen eller rétten till personlig frihet
som garanterasi 7 8.

Réttsskyddet

Enligt 21 8i grundlagen har var och en rétt
att pa behodrigt sitt och utan ogrundat
drojsmdl fa sin sak behandlad av en domstol
eller ndgon annan myndighet som & behdrig
erligt lag samt att fa ett beslut som galler
hans eller hennes réttigheter och skyldigheter
behandlat vid domstol eller ndgot annat
oavhangigt réttskipningsorgan.
Offentligheten vid handlaggningen, rétten att
bli hord, rétten att fa motiverade beslut och
rétten att sbka andring samt andra garantier
for en rattvis réttegdng och god forvaltning
skall tryggas genom lag.

Vid forsvarsmakten behandlas forutom
forvaltningsarenden ocksd sk. militara
kommandomal. De militdra kommandomalen
hanfor sig bl.a. till den militéra ordningen,
utbildningen och beléningen.

Forvaltningslagen tilldmpas enligt dess 4 §
inte pa rattskipning, forundersbkning,
polisundersokning eller utsdkning. Lagen
tillampas inte heller pa militéra order eller pa
andra beordranden som har utférdats inom
forva tningen och som géller utférande av ett
uppdrag €eller vidtagande av nagon annan
atgard. Bestammelser om overklagbarheten i
beslut i forvatningsérenden finns i
forvaltningspr ocesslagen. Enligt 5 8 2 mom. i
lagen kan besvar inte anforas dver en order
som har utfa&dats internt inom forvaltningen
och som gdl ler utférande av ett uppdrag dler
vidtagande av ndgon annan atgard.

Militdra kommandomdl &ar jamstallda med
tjénsteorder och darfor kan andring i dem
inte sdkas genom besvér. | lagen foreslas
ingd en forteckning Gver sadana centrala
drenden som skall avgdras som militéara
kommandomal.

Enligt 30 § i den foreslagna lagen kan ett
forordnande om inledande av bevéringstjanst
aerkallas och ett nytt forordnande ges utan
att den bertrda parten hérs om orsaken till
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det nya forordnandet & att tjanstgdringen
inte kan ordnas enligt den ursprungliga
planen t.ex. pa grund av att ett truppforband
vid forsvarsmakten lagts ner eller av nagon
annan  motsvarande  orsak. Det &
andamdlsenligt att avstd frén kravet pa
horande, eftersom horandet inte inverkar pa
saken och darfor ar onodigt.

De grundl&ggande fri- och réttigheterna
under undantagsforhallanden.

Med stéd av 23 § i grundlagen gors det
mojligt att genom lag inféra tillfélliga
undantag frdn de grundldggande fri- och
réttigheterna. Undantagen  skall  vara
nédvandiga om Finland blir usatt for ett
vapnat angrepp eller om det réder
undantagsforhdllanden som hotar nationen
och som & sa allvarliga att de enligt lag kan
jamforas  med ett sidant  angrepp.
Undantagen skall dessutom vara forenliga
med Finlands internationella forpliktelser i
fréga om de manskligarattigheterna.

En forutséttning fér de undantag som
mojliggors enligt 23 § i grundlagen &r att de
ar tillfdliga. Grundlagsutskottet har beddmt
beredskapslagens bestdammel ser om
befogenheter med tanke pa tillfaligheten i
frga om undantagen frén de grundlaggande
fri- och réttigheterna i sitt utlatande (Gruu
1/2000). Grundlagsutskottet ansdg, att
undantagen fran de grundldggande fri- och
réttigheterna i beredskapslagen kan anses
vara tillfdliga s3 som forutsitts i 23 § i
grundlagen nér de tilldmpas endast under
undantagsforhdllanden och infors sarskilt
genom en férordning som & tidsbestdmd.
Dessutom skall en sddan foérordning eller den
punkt i férordningen som galler en enskild
befogenhet upphévas, sa fort
undantagsforhallandet inte langre géller eller
om det inte langre finns forutsdttningar att
utdva befogenheten.

Enligt 92 8§ i den foreslagna lagen kan
undantag foreskrivas nar
undantagsforhdllanden som avses i 3 § i
beredskapsliagen géler bl.a. i frdga om tiden
for  bevéaringstjansten,  tidsfristen  for
delgivning av beslut vid foérordnande till
utbildning, langden av och grunderna for
beviljande av permission och grunderna for
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utbetalning av vissa ekonomiska formaner.
Undantagen kan tankas vara ofrankomliga
och motiverade i exceptionella situationer
sdsom under extra ovningar  och
mobilisering.

Uppgifter som &l &ggs kommunen

Enligt 121 8§ 2 mom. i grundlagen utférdas
bestammelser om de uppgifter som &&ggs
kommunerna genom lag. | 22 § i den
foreslagna lagen 8éggs kommunerna vissa
uppgifter som hanfor sig till yppbadet. Den
foreslagna regleringen motsvarar nuvarande
bestdmmel ser och praxis.

Sammandrag

Den foresagna lagen innebdr att de
nuvarande bestdmmelserna om de
varnpliktigas réttigheter och skyldigheter
preciseras och att den reglering som & pa

forordningsniva exakt reglerad flyttas upp till
lagniva. Vid beredningen av lagférslaget har
avsikten varit att bestdmmelserna skall st i
Overensstammel se med
manniskoréttskonventionerna. Lagen kan inte
anses begrénsa de i 2 kap. i grundlagen
faststéllda grundléggande  fri- och
réttigheterna i stérre omfattning an vad som
ar nodvandigt for att de samhélleligt viktiga
mal som utgdr grunden for lagstiftningen
skall kunna nas.

Enligt  regeringens  uppfattning  kan
lagforslaget behandlas i vanlig
lagstiftningsordning. Eftersom frégan dock
kan [damna rum for tolkning & det ska att
rekommendera, att  grundlagsutskottets
utlétande om lagstiftningsordningen
inhdmtas.

Med st6d av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslagen

Varnpliktslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allméanna bestdmmel ser
18
Tillampningsomrade

| denna lag bestdms om fullgdrandet av
skyldigheten att forsvara landet som
vanpliktig vid forsvarsmakten.

| dennalag bestédms dessutom om

1) forordnandet av en varnpliktig till
handrécknings- och réaddningsuppgifter samt
till andra uppgifter som i lag foreskrivs for
forsvarsmakten,

2) behandlingen och registreringen av
personuppgifter i frAga om dem som utan att
vara varnpliktiga placeras i uppgifter under
undantagsférhallanden.

28
Varnplikt

Varje manlig finsk medborgare é&r
vérnpliktig frén ingéngen av det & nér han
fyller 18 ar till utgdngen av det & nar han
fyller 60 &, om inte ndgot annat bestams
nedan.

Fullgbrandet av varnplikten
bevéringstjanst,  repetitionsévning,

omfattar
extra

ovning och tjanstgoring under mobilisering
samt deltagande i uppbad och besiktning av
tjénstedugligheten.

De véarnpliktiga tjanstgdr eller hor till
reserven eller den ersdttande reserven.

38

Ovrig lagstiftning och internationella
forpliktel ser

Bestdmmelser om  fullgbrande  av
varmplikten vid gransbevakningsvésendet
finns i lagen om gransbevakningsvasendets
forvaltning (577/2005) och
gransbevakningslagen (578/2005).

Bestammelser om skyldigheten att p& annat
sit delta i eller bistd forsvaret finns i
civiltjanstlagen (1723/1991) och i 12 § i
galvstyrelselagen for Aland (1144/1991). |
frdga om Jehovas vittnen finns bestammelser
om fullgbrande av vérnplikten i lagen om
befrielse  for  Jehovas  vittnen  fran
fullgbrandet av véarnplikt i vissa fall
(645/1985).

Angdende fullgérandet av varnplikten
gdler dessutom vad som bestdms om detta i
internaionella avtal som & forpliktande for
Finland.

Bestammelser om frivillig militartjanst for
kvinnor finnsi lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (194/1995) och bestéammelser om
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frivilligt forsvar i lagen om frivilligt forsvar
(/7).
2 kap.

Myndigheter
48
Forsvarsministeriet, huvudstaben,
forsvar ggrenarna och staberna for
militarlanen

Forsvarsministeriet styr genomférandet av

varnplikten.

Huvudstaben leder i enlighet med
forsvarsministeriets riktlinjer verkstallandet
av varnplikten och utvecklar
varnpliktssystemet.

Staben for forsvarsgrenen  planerar,

utvecklar och styr véarnpliktsdrendena inom
sitt ansvarsomréade och staben for militérlanet
inom sitt omrade.

58
Regional byran, uppbadsnamnden

Regionalbyrén planerar och leder det
militara forsvaret inom sitt omrade, anordnar
uppbaden och behandlar drenden som géller
varnplikten.

Uppbédsnamnden behandlar vid uppbadet
drenden som géller varnplikten.

68

Truppfdrbandet och repetitionsdvningens
ledare

Truppférbandet samt det  krigstida
operativa grundfdrbandet och det krigstida
operativa forbandet (truppforbandet)
behandlar varnpliktsarenden i fréga om dem
som tjanstgér. Vid repetitionsdvningen
behandlas é&rendena av den som leder
repetitionsdvningen.

78
Besvéarsinstans

Besvarsinstans i d@enden som géler

varnplikt ar centralnémnden for

uppbadsirenden.

88
Allméan behdrighet och beslutander &tt

Allmén behdrighet och besluanderatt i
drenden som gdller varnpliktiga har
regionalbyrdn samt i frdga om dem som
tjanstgor enligt denna lag kommenddéren for
truppforbandet dler ledaren for
repetitionsdvningen, om det inte har
foreskrivits att huvudstaben, staben for
forsvarsgrenen, staben for milit&lanet,
chefen for grundenheten, kommenddren for
truppenheten dler uppbadsnamnden har
denna behorighet och beslutanderétt.

Bestdmmelser om  beslutsfattandet i
militd&ra kommandomd finns, vid sidan av
det som bestéms i denna lag, i lagen om
forsvarsmakten (402/1974).

3 kap.
Uppbad, besiktning av tjanstedugligheten
Tjansteduglighet
98§
Tjansteduglighet

Med en varnpliktigs tjansteduglighet avses
at den varnpliktige formar fullgbra
tjanstgiring enligt denna lag och att han inte
aventyrar sn egen eller andras sékerhet i
samband med tjanstgoringen.

Beslut om tjanstedugligheten fattas utifrén
de uppgifter om den véarnpliktige, om hans
hélsotillstind samt om hans fysiska och
mentala prestationsformaga som kan fés s
som bestams nedan

1) av den véarnpliktige salv,

2) vid undersdkning som utfors av en
yrkesutbildad person inom halsovarden,

3) vid lamplighetstest,

4) av en myndighet som avsesi 98 8.

Till tjanstgoring kan férordnas endast en



tjansteduglig varnpliktig.

108

Befrielse fran tjanstgoring pa grundval av att
tjansteduglighet saknas

En varnpliktig befrias fran tjanstgoring
under fredstid om han har en svar skada eller
sjukdom som utgor ett hinder for tjanstgoring
som varnpliktig eller om han konstateras vara
oférmdgen till tjanstgdring pa grund av sitt
halsotillstand under s& lang tid att det inte
heller senare & andamalsenligt att utbilda
honom.

En varnpliktig vars tjansteduglighet saknas
tillfalligt férordnas inte till tjanstgoring eller
befrias fran tjanstgoring tills vidare samt
forordnas till besiktning som férréttas senare.
Forordnandet kan ges en eller flere génger
for hogst tre &r i sander.

Frén tjanstgoring under fredstid befrias
dessutom en véarnpliktig som med stod av 2
mom. har beordrats att genomga besiktning
vid uppbad och som inte har konstaterats
vara duglig for tjanst eller befriats frén
tjanstgoring under fredstid senast det ar
under vilket han fyller 25 &. Harvid &
forusattningen for befrielse att personen i
frdga inte har férsummat sin skyldighet att
deltai uppbadet eller i besiktning som avses i
2mom.

118

Behdrighet att utfarda foreskrifter om
tjansteduglighet

Huvudstaben utfardar ndrmare féreskrifter
om de medicinska grunderna for faststéllande
av tjanstedugligheten. Dessutom utférdar
huvudstaben foreskrifter om egenskaper som
forutséttsi enskildatjansteuppgifter.

Uppbéad
128

87

Uppbadets syfte

Vid uppbadet bestdms den varnpliktiges
tjansteduglighet och pa grundval darav fattas
beslut om tjanstgéringen. Dessutom ges
information om forsvarsplikten och framjas
folkhél soarbetet.

13§
Uppbéadspliktiga

Uppbadspliktig & varje manlig finsk
medborgare som

1) under uppbadséret fyller 18 &r,

2) uteblivit fran tidigare uppbad, om ett
sarskilt bedut om hans tjansteduglighet annu
inte har fattats och han inte har fyllt eller
under det aret fyller 30 ar, eller

3) med stéd av 10 § 2 mom. har férordnats
att infinnasig till ny besiktning vid uppbadet.

En vérnpliktig som har forvarvat finskt
medborgarskap eller fatt ett beslut om
medborgarskap under det & da han fyller 18
& eller darefter & inte uppbadspliktig.
Personen i fréga kan dock fdrordnas att
infinna sig till besiktning enligt 26 8.

14§

Forfragan om halsotillstand samt
hal sounder stkning pa forhand

Till den uppbadspliktige sinds fore
uppbaddet en forfrdgan i syfte att utreda
hélsotilIstandet. Den uppbadspliktige skall
besvara forfrégan samt lagga fram sin egen
beddmning av sin hdlsa och tillhandahalla
eventuella  l&karutldtanden sitt
hél sotillstand.

En uppbédspliktig forpliktas att under
uppbadsaret genomga en hal soundersbkning
fore uppbadet vid en halsovardscentral eller
p& nagot annat stdlle som lampar sig for
andamal et for faststallande av
tjanstedugligheten, om undersokningen inte
ar onodig enligt den utredning om den
uppbédspliktiges tjansteduglighet som den
uppbadspliktige enligt 1 mom. eller nagon
annan inréttning enligt 98 8§ lamnar till
regionabyran, eller pa grund av att den
varnpliktige & bosatt utomlands eller av

om
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négot annat sarskilt skal.
158

Tidpunkten for uppbadet, uppbadslangden,
uppbadskungorelsen

Uppb&den hélls &arligen och de inleds
tidgast den 15 augusti och avslutas senast
den 15 december.

Den  uppbadspliktige  antecknas i
uppbadsl dngden enligt den kommun som den
1 januari har varit hans hemkommun eller
hans folkbokfdringskommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994).

Tidpunkten och platsen for uppbadet
meddelas genom en uppbadskungérelse, som
skall finnas till paseende pé forsvarsmaktens
webbsidor och p&d kommunens anslagstavla
minst tva veckor fore uppbadet samt under
uppbadstiden. Vid behov kan kungorelsen
framléggas till paseende ocksa pa annat Sitt.

16§
Narvaroplikt vid uppbadet

Den uppbadspliktige skall personligen
deta i det uppbadtillfdle som avses i
uppbadskungorelsen, om han inte har befriats
frén narvaroskyldigheten.

Regionalbyran kan befria en varnpliktig
frén skyldigheten att personligen nérvara vid
uppbadet om han

1) har en svér skadaeller sjukdom,

2) har deltagit i ett urvalsprov som avses i
29 § och har forordnatstill tjanstgoring, eller

3) & bosatt utomlands odch har sant ett
|&karutldtande eller en annan tillforlitlig
utredning wifrén vilken hans tjansteduglighet
kan faststéllas.

En uppbéadspliktig som &r anhdllen, haktad
eller avtjdnar ett frihetsstraff besiktigas efter
att ha blivit frigiven. Han skall omedelbart
meddelaregional byran om frigivningen.

En uppbadspliktig som inte har deltagit i
uppbddet pa grund av laga forhinder &r
skyldig att omedelbart efter att det laga

forhindret upphort férete bevis for sitt
forhinder for regionalbyrdn. Om den
uppbadspliktige  studerar  langt  frén
uppbédsorten  eller annars har grundad
anledning kan han med samtycke av
regionalbyrdn under samma & delta i annat
uppbadstilifalle an det i vilket han enligt
uppbadskallelsen skall delta.

178§
Lamplighetstest och forfragan vid uppbadet

En uppbadspliktig kan forordnas att
genomga lamplighetstest for bedomning av
tjénstedugligheten och férutséttningarna for
forordnande till tjanstgéring. Beddtmningen
p&d grundval av testet gors av en
yrkesutbildad person inom hédlso- och
sukvérden. Den som har deltagit i
lamplighetstestet har rétt att f& uppgift om
resultatet av testet.

Den uppbadspliktige kan dessutom &l&ggas
att besvara en forfrégan om halsotillstand och
tjansteduglighet.

18§

Andra forpliktel ser som hér samman med
uppbadet

Den som & uppbadspliktig skall iaktta de
order som  militirmyndigheten  och
uppbadsnamnden ger vid uppbadstillfallet.

Bestammelser om straff for underldtenhet
att iaktta en order som avses i 1 mom. och
for olovligt uteblivande fran uppbadet finns i
13 kap.

198
Uppbédsnamnden

For forrattande av uppbaden tillsétter
regionalbyrén minst en uppbadsnamnd inom
sitt ansvarsomrade. Uppbadsnamnden har en
ordférande och tva andra medlemmar.

Ordféranden for uppbadsnamnden skall
vara en officer som & fortrogen med
varnpliktsfrdgor och som innehar en tjanst
samt har erfarenhet av behandlingen av
varnpliktsfragor. Medlemmar av



uppbédsnamnden skall vara en person som &r
fortrogen med varnpliktsfrdgor och som
tjanstgor i en militdr tjanst samt en
representant  for  den kommun  vars
uppbadspliktige uppbadsforrat tningen géller.
Till uppbadsndmnden skall héra minst en
tjansteman vid regional byran.

Uppbddsnamnden &  beslutfor — nér
ordféranden och vardera av de d&vriga
medlemmarna & narvarande.

208
Uppbadsnamndens uppgifter

Uppbadsnamnden  beslutar om  den
varnpliktiges  tjansteduglighet och pé
grundval dérav for den véarnpliktige om

1) férordnandettill tjanstgoring,

2) befrielse fran tjanstgoring, eller

3) férordnande till ny besiktning vid ett
uppbéad.

Uppbadsnamnden godkanner dessutom en
varnpliktig for civiltjanst.

218
Behandlingen av arenden i uppbadsnammden

Uppbédsnamnden  behandlar ~ &rendena
erligt uppbadslangden sarskilt for varje
uppbadspliktig.

Ett drende kan i fréga om dem som avses i
16 § 2 mom. behandlas och avgéras utan att
den uppbadspliktige & narvarande.

Nar den uppbadspliktiges tjansteduglighet
faststalls bitrads uppbddsnamnden av  en
l&kare, som ger ett forsdag om
tjanstedugligheten i frdga om de varnpliktiga
som han dler hon undersokt. Forslaget ar
inte bindande for uppbadsnamnden.

228

Kommunens uppgifter i samband med
uppbédet
Kommunen skall pa framstélining av
regional byran ordna

89

1) hasoundersbkning pa forhand av de
varnpliktiga vid en halsovardscentral eller
ndgot annat for undersokningen lampligt
stél le, samt

2) ett behovligt antal 1&kare till uppbadet,
och

3) lampliga lokaliteter for verkstdllande av
uppbadet.

Kommunen skall dessutom utse
kommunens representant och ett behovligt
antal suppleanter till uppbadsnamnden.

23§
Polisens handrackning vid uppbadet

Vid  uppbadsforréttningen  skall et
behovligt antal polisméan vara nérvarande for
att 6vervaka ordningen och for att ge annan
handréckning som hor till deras behdrighet.

24 8
Ersattande av kostnader

Bestdmmel ser om erséttande av
kostnaderna for halsoundersokningar som
ordnas av kommunen finns i lagen om
halsovarden inom forsvarsmakten (322/1987)
och i folkh&@ solagen (66/1972).
Bestdmmelser om erséttande av kostnader for
lzkare som kommunen ordnat till uppbadet
finns i folkhdlsolagen. Kostnaderna for
arangemangen betréffande lokaliteterna for
uppbadet ersitts enligt det som regional byran
och kommunen s& skilt éverenskommer.

Den medlem av uppbaddsndamnden som
representerar  kommunen har ratt att ur
statens medel f& arvode for deltagande i
uppbadsnamndens arbete samt ersittning for
resekostnader. Bestammelser om grunderna
for utbetalning av arvoden och erséttningar
utfardas genom forordning av
forsvarsministeriet.

Militarmyndigheten har ratt att fa de
tjangter som avsesi 23 § avgiftsfritt.
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258
Nar mar e bestdmmel ser och foreskrifter

Narmare bestdmmelser om verkstéllande
av uppbdd samt den forfrigan om
halsotilIsténd och den hélsoundersokning pa
forhand som avses i 14 § utférdas genom
forordning av  dstatsrddet.  Detaljerade
foreskrifter som preciserar forordni ngen
meddelas av huvudstaben.

Besiktning av tjanstedugligheten och beslut
omtjanstgoring vid andratillfallen &n
uppbad

268

Besiktning som ordnas av regional byran,
beslut omtjanstgoring

Regionalbyrén kan fatta beslut om den
varnpliktigestjansteduglighet, om

1) den varnpliktige har uteblivit fran
uppbédet,

2) den varnpliktige har foérordnats till
besiktning enligt 10 8 2 mom. eller 13 § 2
mom.,

3) den vérnpliktiges tjansteduglighet har
forandrats under tiden mellan uppbadet och
intrédet 1 bevéaringstjansten eller efter
bevéings- eller repetitionsdvningstjansten.

Regionalbyran kan beordra en varnpliktig
att personligen delta i besktningen for
fatande av ett beslut som avses i 1 mom.
Den varnpliktiges nérvaro & dock inte
nodvandig om den vérnpliktige har beretts
tillfélle att bli hord och om det finns en av
den varnpliktige tillhandahdllen eller ndgon
annan utredning av den véarnpliktiges
halsotillstand  utifran vilken beslutet om
tjansteduglighet kan fatas.

Den varnpliktige kan anhdlla om
besiktning av sin tjansteduglighet eller om
tidigarelaggning av en redan foreskriven
besiktning. Harvid tilldmpas 2 mom.

Regionalbyrén kan fatta beslut om den
varnpliktigestjanstgoring.

278

Forrattande av besiktning

Vid faststéllandet av tjanstedugligheten

assisterar en  ldkare, som gor forslag
betréffande den varnpliktiges
tj énsteduglighet. Besluet binder inte
regional byran.

Den véarnpliktige skall iaktta de order som
militarmyndigheten ger vid besiktningen.
Bestammelser om straff for uteblivande fran
besiktning och olydnad vid besiktning finns i
13 kap.

Narmare bestdmmelser om besiktning som
ordnas av regionalbyrén och om forordnande
till besiktning kan utfardas genom fdérordning
av statsradet.

4 kap.
Forordnandetill tjanstgoring
288§
Tidpunkten for inledande av bevaringstjanst

Den varnpliktige forordnas att inleda
bevaringstjansten nagon av de allmanna eller
sirskilda dagarna for inledande av
bevéringstjanst senast under det tredje
kalenderaret efter uppbadet.

Nér beslutet om bevéringstjanst fattas vid
ett annat tillfalle an vid uppbadet kan den
varnpliktige forordnas att inleda tjansten
under samma & som beslutet fattas eller
senast under det andra kalenderaret darefter.

En véarnpliktig kan av sérskilda skal
forordnas att trada i tjanst vid nagon annan
tidpunkt &n den som avses i 1 mom. En
varnpliktig som pa grund av lagligt forhinder
inte har infunnit sig i bevéringstjanst vid
foreskriven tid skall inleda tjansten
omedelbart efter att hindret upphort, om
négon annan tidpunkt inte har faststéllts for
honom.

Genom forordning av forsvarsministeriet
utfardas bestdmmelser om de i 1 mom.
avsedda dagarna for inledande av
bevéringstjansten.

298

Forordnande till tjanstgoring pa grundval av
urvalsprov



Varnpliktiga kan véljas ut for utbildning till
fallskarmsgiégare, dykare, ~militarmusiker
samt till vissa uppgifter inom flygvapnet eller
andra specialuppgifter pa grundval av
urvalsprov.  Till urvalsprovet  kallas
varnpliktiga som frivilligt sokt sig till
utbildningen och som uppfyller de krav som
stélls pa den som soker sigftill utbildningen.

Huvudstaben och staben for férsvarsgrenen
kan meddela foreskrifter som géller de
uppgifter som skall [dmnas av den som soker
sig till specialutbildning, de fysiska och
andra egenskaper som krévs av personen i
friga samt grunderna for antagning till
special utbildning.

308
Aterkallande av férordnande

Regional byrén kan dterkalla et
forordnande om inledande av bevéringstjanst
och forordna den véarnpliktige till en
besiktning som forréttas senare, om den
varnpliktige innan tjanstgéringen borjar har
blivit skadad eller ingjuknat s&, att han inte &r
tjansteduglig.

Ett forordnandet om inledande av
tjanstgiring kan dessutom &terkallas och ett
nytt férordnande ges om

1) den véarnpliktige efter uppbédet har
antagits till specialutbildning som avses i 29
§, eller

2) tjanstgdringen inte kan ordnas enligt det
ursprungliga forordnandet pa grund av
trupparrangemang som vidtagits efter att
forordhandet givits eller av nagot annat
motsvarande skal.

Nytt férordnande om inledande av tjanst
enligt 2 mom. 2 punkten kan ges utan att den
berdrda parten hors.

318
Andring av tjanstgoringstiden

Tidpunkten for inledande av tjanst kan pa
ansdkan av den varnpliktige andras, om det
& synnerligen viktigt for den varnpliktige pa
grund av

1) yrkesutbildning,
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2) studier,

3) skotseln av ekonomiska érenden, eller

4) annat sarskilt personligt skal.

Det som bestams i 1 mom. tillampas pa
tianstgoringen ocksd i fraga om en
varnpli ktig som tjanstgor.

Andring av tidpunkten for intrade i tjanst
enligt 1 och 2 mom. skall stkas skriftligt hos
regionalbyran. Till ansokan skall fogas en
utredning Over den grund for andringen som
avsesi 1 mom.

En anstkan enligt 1 mom. & inte en giltig
orsak att utebli fran tjanstgoringen.

328§
Forordnandetill repetitionsdvning

Till repetitionsdvning kan forordnas en
varnpliktig som hor till reserven.

Forordnandet att delta i en
repetitionstivning sénds till den varnpliktige
minst tre manader innan Gvningen borjar.
Med den varnpliktiges medgivande kan
avvikelse frén den utsatta tiden goras.

338§

Aterkallande av férordnande om
repetitionsdvning

Regionalbyran kan  dterkalla et
forordnande om  deltagande i en
repetitionsdvning, om den varnpliktige innan
tjanstgoringen borjar har blivit skadad eller
inguknat s3, att han inte kan fullgora de
tjanstgoringsuppdrag som  planerats  for
honom vid repetitionsdvningen.
Forordnandet kan dessutom dterkdlas, om
den som forordnats till 6vningen &r
stadigvarande bosatt utomlands och den som
utfardat forordnandet inte hade kannedom
om detta ndr forordnandet gas.

348
Befrielse fran en repetitionstvning
Befrielse fran en repetitionsdvning kan pa

ansbkan av den varnpliktige beviljas en
varnpliktig
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1) for vilken befrielsen & synnerligen
nodvandig av familjeskd, pa grund av den
ekonomiska situationen eller av orsaker som
har samband med utbvande av yrke eller
naring,

2) for vilken inledandet av eller framstegen
i studierna skulle bli ké&nnbart lidande om
befrielse inte ges,

3) vars deltagande i repetitionsdvningen
skulle orsaka hans arbetsgivare sérskilt
dlvarlig olagenhet eller skada i
verksamheten,

4) pa grund av den vérnpliktiges andra
s& skilda personliga orsaker.

Befrielse frdn repetitionsbvning  soks
skriftligt hos den regionalbyrd som utfardat
forordnandet. Till anstkan skall fogas en
behdvlig utredning om grunderna enligt 1
mom.

En anstkan enligt 1 mom. &r inte en giltig
orsak att utebli frén tjanstgoringen.

358

Andring av tiden for inledande av tjanst och
befriel se fran repetitionsdvning for
riksdagdedaméter, medlemmar av statsradet
och ledaméter av Europaparlamentet

PA grundva a anmdan som den
varnpliktige gjort andras den tidpunkt for
intrade i bevaringstjanst som faststéllts for
honom eller befrias han fran
repetitionsbvning, om andringen dler
befrielsen & nodvandig med tanke pa
skotseln av uppgiften som riksdagd edamot,
med emskapet i statsradet eller
medlemskapet i Europaparlamentet.
Bevaringsgjénsten skall dock inledas senast
under det ar nar den varnpliktige fyller 29 &r.

Anmdan enligt 1 mom. skall goéras
skriftligt till regionalbyrén och ill anmalan
skall fogas en redogorelse for uppgiften.

5 kap.

Tjanstgoring som varnpliktig, anordnande
av tjanstgoringen

Bevéringstjansten

368

Syftet med bevaringstjansten

Under bevéringstjansten utbildas och trénas
de véarnpliktiga for uppgifter inom det
militéra forsvaret, varigenom forutséttningar
skapas for produktion av de trupphelheter
som behovsi handelse av krig.

Under bevéringstjanstens
grundutbil dningsskede léars militérpersonens
grundldggande fardigheter ut, gbrs de
behdvliga lamplighets- och konditionstesten
samt bedbéms bevéaringens lamplighet for
special- dler ledarutbildning.

Under  specialutbildningsperioden  ges
utbildning for uppgifter inom manskapet, for
sadana uppgifter inom manskapet som
forusatter speciella féardigheter samt for
sédana specialuppgifter inom manskapet som
stdller  de  hogsta  kraven. Under
ledarutbildningsperioden ges uthildning for
underofficers- och officersuppgifter.

Under trupputbildningsperioden ges
bevaingar som fétt sidan utbildning som
avsesi 3 mom. utbildning for att kunna verka
i den krigstida truppens uppgifter.

378
Bestammande av tjanstgoringstiden

Tiden for bevaringstjansten &r

1) for dem som skall utbildas for uppgifter
inom manskapet 180 dagar,

2) for dem som skall utbildas for sédana
uppgifter inom manskapet som forutsétter
speciellaférdigheter 270 dagar,

3) for dem som skall utbildas till officerare
och underofficerare  samt for sadana
speciduppgifter inom manskapet som stéller
de hogsta kraven 362 dagar.

Skyldigheten att fullgéra bevéringstjanst
under fredstid upphor vid utgangen av det &r
under vilket den varnpliktige fyller 30 &r.

388§
Foérordnandetill utbildning
En bevéaring som i lamplighetstest och
tjanstgéringsuppdrag visat sig ha

ledarskapsforméga och vara lampad for
uppgiften som underofficer eller officer och



som har behtvlig kunskap och férmaga kan
forordnas att genomga utbildning for
underofficer eller officer i reserven.

En bevéring, som pa grundval av forméga
och egenskaper som  visats vid
[amplighetstest och tjanstgoringsuppdrag
samt p& grundva av utbildning som han
erhdlit eller uppgifter som han skott fore
bevaringstjansten lampar sig for sddana i 37
§ 1 mom. 2 punkten avsedda uppgifter inom
manskapet som  forutsétter  speciella
fardigheter, till vilka hor férsvarsgrens,
utbildningsgrens- och
sped alutbildningsuppgifterna,  eller  for
sadana specialuppgifter inom manskapet
enligt 37 8 1 mom. 3 punkten som stéller de
hogsa kraven, till vilka hér en dd av
uppgifterna som militarfordonsfoérare och
uppgifterna vid  parsartrupperna  samt
marinens och flygvapnets specialuppgifter,
kan forordnas att genomga utbildning for en
sédan uppgift.

Narmare bestdmmelser om grunderna for
forordnande till  utbildning och om
utbildningen samt om sadana uppgifter inom
manskapet som  forutsédtter  speciella
fardigheter och sddana uppgifter inom
manskapet som stéller de hdgsta kraven kan
utfardas genom forordning av statsradet.

398
Delgivning av férordnande

Ett forordnande som géller utbildning och
som avses i 38 § skall ges bevéringen senast
tre manader innan hans tjanstgoringstid
enligt 37 8§ annars skulle utgd Med
bevaringens medgivande kan avvikelse frén
den for meddelandet utsatta tiden likvé
goras.

408
Avbrytande av utbildning

Uthildning som avses i 38 § kan avbrytas,
om bevéringen

1) & forhindrad att celtai tjanstgoringen sa
lange, att malen for uthildningen inte uppnas,

2) inte & i stand att klara av den planerade
utbildningen,
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3) under utbildningstiden har gjort sig
skyldig till brott eller annars betett sig pa ett
sétt som visar olamplighet for en uppgift som

avses i 38 8 é€ler om uppgifter om
olampli gheten har kommit till
milit&rmyndighetens kénnedom efter

forordnandet till utbildning.
418
Forkortning av tjanstgoringstiden

Om utbildning som avses i 38 8§ har
avbrutits enligt 40 8 av hasoskd eler av
andra orsaker som & oberoende av
bevéringen forkortas den langre
tjanstgoringstid som enligt 38 § faststallts for
honom till 180 eller 270 dagar.
Tjanstgoringstiden kan inte forkortas utan
bevéringens samtycke.

Om bevéringen har tjanstgjort over 270
dagar eller om han har fullgjort det forsta
skedet av den i 38 8§ 1 mom. avsedda
ledarubildningen kan hans tjanstgéringstid
forko rtas endast

1) av synnerligen véagande personliga skél,

2) om andamalsenlig tjanstgoring inte kan
ordnas for personen i fraga och han inte kan
placeras i en uppgift som forutsétter langre
tjanstgoringstid.

Nérmare bestdmmelser om forfarandet vid
forkortning av  tjanstgoringstiden  kan
utfardas genom férordning av statsradet.

428

Deltagande i verksamhet for utvecklande av
tjanstgoringsfor hallandena

Vid truppforbandet finns en
bevaringskommitté som & understdlld
kommenddren for truppforbandet och som
deltar i utvecklandet av bevéringarnas
stdlning och tjanstgoringsforhallandena.
Kommittén har en ordférande och ett
behovligt antd andra medlemmar och
funktiondrer.  Ordféranden, medlemmarna
och funktiondrerna véljs bland bevéringarna.
Kommendoren for truppforbandet
faststdler kommitténs sammansattning och
forordnar en eller flere personer som hor till
den avlbnade personalen att  styra
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kommitténs a bete.

En bevéring fé&r inte forbjudas att delta i
verksamhet som avses i 1 mom., om
deltagandet kan ske utan att medféra
ol&genhet for forverkligandet av
malséttningen for hans utbildning. Den som
utfardar forbudet skall omedelbart meddel a
kommenddren for truppforbandet om det
forbud som avses ovan.

Narmare foreskrifter om de arrangemang
som galler bevaringskommitténs verksamhet
medddas av huvudstaben.

438
Verksamhet utanfor tjanstgdringen

En person som fullgor bevaringstjanst féar
inte utan tillstdnd av kommendoren for
truppforbandet utéva néring eller yrke eller
da sig ett kommunat eller ndgot annat
offentligt uppdrag, om det forutsdtter
utnyttjande av annan tid an fritid eller annars
kan inverka menligt pa den dndamalsenliga
skotseln av tjanstgoringsuppdragen.

448
Permission och fader skapsledighet

En person som fullgdr bevéringstjanst har
ratt att

1) enligt langden av tiden for
bevéringstjansten fa personlig permission
under 6, 12 eller 18 dagar, vilken beviljas
utan sarskilt angiven orsak,

2) fa faderskapsledighet under 12 dagar i
samband med att ett eget barn fods.

458
Duglighetspermission

En bevéaring som under sin tjanstgoring
utmarkt sig sarskilt kan, om
utbildningsmdsdttningarna medger det, fa
duglighetspermission  under sammanlagt
hégst 20 dagar.

Néarmare foreskrifter om grunderna for
beviljande av duglighetspermission meddelas
av huvudstaben.

46 §

Permission pa grund av tvingande
personliga skal

En bevéring kan utbver de permissioner
som avses ovan beviljas permission av
tvingande personliga ska under hogst 180
dagar.

47 §
Beslutander att

Ett d&rende som avsesi 44 och 45 § och som
gdller beviljande av permission och ledighet
behandlas och avgérs av chefen for
grundenheten.

Ett &rende som avsesi 46 § och som galler
permission som beviljas pd grund av
tvingande personliga ska behandlas och

avgors av chefen fér  grundenheten,
kommendodren  for  truppenheten  eller
kommendéren for truppforbandet.

Huvudstaben meddelar ndrmare foreskrifter
om hur behdrigheten faststélls utifran
permissionens langd.

Repetitionsbtvning

488
Syftet med repetitionstvningen

Vid reservens repetitionsévningar

1) upprétthdlls den militdra kunskap och
forméga som inhamtats under
bevéaringstjansten samt ges utbildning for
mera krévande uppgifter,

2) gors de véarnpliktiga fortrogna med de
forandringar som utvecklingen inom det
militéraforsvaret for med sig,

3) Ovas  trupphelheterna i
sammanséttning som &r planerad for dem,

4) mojliggors en flexibel hojning av den
militéra beredskapen.

498

den

Tillhdrighet till reserven och den ersittande
reserven



Efter bevéringstjansten hor de varnpliktiga
till reserven enligt foljande:

1) de som hor till manskapet, till utgangen
av det & under vilket de fyller 50 &r,

2) officerare, ingtitutofficerare  och
underofficerare, till utgangen av det & under
vilket de fyller 60 &,

3) officerare med 6verstes eller kommodors
gller hogre militargrad, s lange de &
tjangedugliga.

Till den erséttande
varnpliktig som

1) éannu inte fullgjort bevaringstjénsten,

2) intelangre hor till reserven, eller

3) & befriad fran tjanstgéring under
fredstid.

reserven hor en

508
Skyldigheten att deltai repetitionsdvningar

En véarnpliktig som hor till reserven &
skyldig att delta i repetitionsbvningar. Den
sammanl agda maximitiden for dvningarna &

1) fér manskapet 40 dagar,

2) for den som har utbildats till en sidan
uppgift inom manskapet som foérutsétter
speciella fardigheter eller till en sadan
speciduppgift inom manskapet som stéller
de hogsta kraven 75 dagar,

3) for underofficer, institutofficer och
officer 100 dagar.

Utbver de tider som avsesi 1 mom. kan en
varnpliktig med sitt samtycke foérordnas till
repetitionsdvning vid en trupp enligt sin
krigstida placering for hogst 10 dagar per
kdenderdr, om den varnpliktige & oumbérlig
for forsvarsmakten néar det gdler att leda
eller uthilda truppen. Foérordnandet till
tjanggoring forutsatter dessutom skriftligt
samtycke av den véarnpliktiges abetsgivare,
om dvningen ager rum under arbetstid.

En varnpliktig som pa grund av lagligt
forhinder inte har infunnit sig till en évning
vid féreskriven tid skall infinna sig till
ovningen omedelbart efter att hindret
upphdrt, om han inte av militdrmyndigheten
har meddel ats nagot annat férordnande.

518

Permission och fader skapsledighet
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Pa den som deltar i en repetitionsbvning
tillampas bestdmmelsen i 44 § 2 punkten om
faderskapsledighet och bestammelsen i 46 §
om permission som beviljas av tvingande
personligaskal.

Berakning av tjanstgoringstiden
528

Inledande och avslutande av
tjanstgoringstiden

Tjanstgo ringstiden berdknas frén den dag
da den varnpliktige intrader i tjanst. |
tjanggoringstiden  inréknas dagen  for
inledandet av tjanstgdringen och
hemf&rlovningsdagen.

En varnpliktig som vid utgdngen av
tjanggoringstiden berdknad enligt denna lag
tjanstgor utanfor finskt omréde hemforlovas
nar han aervant till finskt omréde. De extra
tjanstgoringsdagarna réknas den varnpliktige
till godo som repetitionsdvning. Férmanerna
bestédms enligt den tjanstgoring till vilken den
varnpliktige var forordnad.

Om en varndiktig nér hans enligt denna
lag berdknade tjanstgoringstid  upphor
avtjgnar ett arreststraff  fortgdr  hans
tjénstgoring den tid han avtjénar straffet.

538§
Tid sominte hanforstill tjanstgoringstiden

Till tjanstgdringstiden for den som fullgor
bevéaringstjanst  eller  deltar i en
repetitiorsdvning hanforsinte

1) den tid under vilken han & pa
permission enligt 46 §,

2) den tid under vilken han olovligen har
varit borta frén tjanstgéringen,

3) arresttid, till den del han har avtjanat
sammanlagt dver tio dygn arreststraff,

4) den tid under vilken han varit anhdlen
eller haktad for brott,

5) tiden for avtjanande av fangelsestraff i
alman straffanstalt eller arreststraff som
verkstalls samtidigt.

Nér tjanstgoringstiden beraknas avdras frén
tjanstgoringstiden pa grundval av 1 mom.
endast fulla dygn.
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Gemensamma bestammel ser
548
Krigsmannaed och krigsmannaftrsakran

En varnpliktig som tjanstgér enligt denna
lag skall enligt eget val antingen avldgga
krigsmannaed dler avge
krigsmannaf 6rsékran.

Genom forordning av statsrédet bestams
narmare om formulér for krigsmannaed och
forsékran samt om  forfarandet nér
krigsmannaed avlaggs och férsakran avges.

558
Under visningssprék och kommandospr ak

De varnpliktigas undervisningssprak &r
finska eller svenska En finsk eller
svensksprékig  varnpliktig har  rétt  att
forordnas till ett truppforband vars
undervisningssprak ar hans mo dersmal.

Som undervisningssprak kan anvandas
ndgot annat sprék an de som ndmns i 1
mom., nd undervisningen hanfor sig till
internationell militér krishantering eller nér
det finns andra sérskilda skal.

Om  forsvarsmaktens kommandosprak
bestamsi spraklagen (423/2003).

56 §
Diskrimineringsforbud

Vid verkstdlligheten av véarnplikt som
baserar sig pa denna lag far ingen utan
godtagbart skal sarbehandlas pa grund av
alder, usprung, sprak, religion, dvertygelse,
asikt, halsotillstand, handikapp, kon, sexuell
laggning eller av négon annan orsak som
gédller hans eller hennes person.

578

Tjanstgoringsskyldighet och
narvar oskyl dighet

En véarnpliktig skall tjanstgéra vid den
trupp till vilken han férordnats samt iaktta
bestdmmelserna om militdr ordning och
tjanstgoring, lyda férmannens order samt
handla i enlighet med dvriga forpliktelser
som hor till tjansten.

En varnpliktig som tjanstgor skall befinna
sig pa den tjanstgoringsplats till vilken han
har férordnats om militarmyndigheten inte
har gett honom lov att avlagsna sig darifran.

Bestdmmel ser om
tjanstgoringsskyldighetens och
narvaroskyldighetens  narmare  innehdll

utfardas genom reglementen vilka utf&das
som militéart kommandomal.

58 8§
Vilaoch fritid

Den som tjanstgor har rétt till tillrécklig
vila samt till den fritid som behdvs for
rekreation. Fritiden kan med
militirmyndighetens  tillstdnd tillbringas
ocksa utanfor tjanstgiringsplatsen.

Narmare bestdmmelser om vila och fritid
utfardas som militart kommandomal .

508

Tillstand att aviagsna sig fran
tjanstgoringsplatsen

En véarnpliktig kan beviljas ftillstand att
tillfaligt aviagsna sig frén den i 57 § avsedda
tjanstgdringsplatsen

1) pa grundval av l&karutldtande for att
kunna aterhamta sig efter en sjukdom eller en
skada,

2) pa grund av att en nara anhorig avlidit
eller plotdligt insjuknat i en svér sjukdom,

3) p& grund av ndgon annan tvingande
personlig orsak.

Ett &rende som avses i 1 mom. behandlas
och avgors av chefen for grundenheten,

kommendoren for truppenheten,
kommendéren fér truppforbandet eller
repetitionsdvningens ledare. Huvudstaben

meddelar nd&mare foreskrifter om hur
befogenheternafaststélls.



60 8§
Avbrytande av tjanstgoring

Kommenddren for truppforbandet kan
avbryta en varnpliktigs i denna lag avsedda

tjénstgéring och hemférlova den
varnpliktige, om
1) den vérnpliktiges utbildning har

avbrutits med stdd av 40 8 1 punkten och den
varnpliktige har blivit oférmdgen ocksa till
annan tjanstgoring for en langre tid,

2) den varnpliktige gjort sig skyldig till ett
sadant brott eller upptrader pa ett sddant sétt
att det finns motiverat skél att befara, att den
varnpliktige  alvarligt  kan  &aventyra
sékerteten for andra i samband med
tjanstgo ringen,

3) den véarnpliktiges tjansteduglighet har
forsamrats for en langre tid s& som avsesi 10
§ 2 mom.

Dessutom kan den varnpliktiges
tjanstgdring enligt forsvarsministeriets beslut
avbrytas, om det & nddvandigt i syfte att
forhindra att en allvarlig epidemi sprider sig
eller av andra tvingande skal.

| fall den vérnpliktige har anstkt om
civi Itjénstgoring eller kompletterande

tjanstgyring  avbryts den  varnpliktiges
tjénstgoring och hemfdrlovas  den
varnpliktige.

Den véarnpliktige skall héras personligen,
om tjanstgoringen avbryts pa grund av en
orsak som avsesi 1 mom.

618
Utbildning for militar krishantering

| samband med bevéringstjansten och
repetitionsévningarna kan ges utbildning for
astadkommande av de fardigheter som den
militdra krishanteringen forutsétter for de
varnpliktiga vilka frivilligt soker till sadan
utbildning.

Huvudstaben meddelar foreskrifter som
gdler de uppgifter som skall lamnas av den
som soker sig till utbildning, de fysiska och
andra egenskaper som krévs av personen i
frdga samt grunderna for antagning till
sped alutbildning.
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62§
Anordnande av tjanstgoring utomlands

En varnpliktig som fullgdr bevaringstjanst
eller deltar i en repetitionsdvning kan
kortvarigt  forordnas  till  tjanstgéring
utomlands, om han

1) deltar i uthildning enligt 61 §,

2) utfor stoduppgifter som hanfér sig till
utbildning som avsesi 1 punkten,

3) hor till en handrackningsavdelning som
skall ge handrackning utanfor Finlands
granser,

4) detar i sedvanlig fartygstjanstgoring
utanfor Finlands territorialvatten,

5) med stéd av sitt uttryckliga samtycke
deltar i en internationell militér dvning som
framjar det nationella forsvaret, eller

6) deltar i besdk, resor som géller
upptrédanden, idrottstavlingar eller andra
motsvaande uppgifter som hor ill

tjanstgoringen och som inte innefattar

militéra vningar.
63 8§
Halsokontroll

En véarnpliktig kan, for faststédllande av
hd sotillstandet, forordnas att genomga
kontroll eller undersbkning som utférs av
l&kare eller yrkesutbildade personer inom
hdso- och sjukvérden, om detta &r
nodvandigt for beddmningen av hans
forutséttningar att skota sina
tjanstgoringsuppdrag eller for faststdlandet
av hans tjansteduglighet.

Bevéringarnas hél sotillstand och
tjansteduglighet skall utredas inom tva
veckor efter att tjanstgbringen inletts.

Hal sotillsténdet skall dessutom granskas fore
utgdngen av tjanstgoringstiden samt &ven
annars vid behov. Under den &vriga
tjanstgdringstid som avses i denna lag utreds
den vérnpliktiges halsotillstdnd genom en
enkat som gors nar tjanstgoringen ineds och
nar den avslutas samt genom erforderliga
undersokningar.

64§



98

Lamplighetstest

En varnpliktig som tjanstgor kan forordnas
att genomga lamplighetstest for bedémning
av lampligheten for placering i en uppgift
som avses i denmna lag och av
forutsattringarna att kunna skota
tjanstgoringsuppdragen.  Beddmningen  pa

grundval av testresultaten gérs av en
yrkesutbildad person inom halso- och
sjukvérden. Bevéringen meddelas
per sonligen om beddmningen.

658

Undersdkning som klarlagger bruk av
narkotika

Vid en undersokning enligt 63 § kan i fraga
om den som tjanstgdr enligt denna lag
utredas ocksd i 2 § i narkotikalagen
(1289/1993) avsett bruk av narkotika. Till en
undersbkning som klarlagger bruket av
narkotika kan med den véarnpliktiges
samtycke forordnas en varnpliktig som har
for avsikt att verka i en uppgift som
forutsdtter  noggrannhet,  tillforlitlighet,
gavstandig omdomesformaga eler god
reaktionsformaga och dar utférandet av
uppgiften under @verkan av narkotika eller
beroende av narkotika kan

1) aventyra den varnpliktiges eller andras
liv, hdlsa eller sékerheten i samband med
tjénstgdringen,

2) aventyratrafiksakerheten,

3) aventyra skyddet i fraga om uppgifter
som erhdllits i tjanstgoringsuppdrag och
darmed orsaka olégenhet eller skada for de
almanna intressen som skyddas av
sekretessbestammel ser.

En varnpliktig som tjanstgér kan forordnas
till  en undersbkning oberoende av de
forusédttningar som avses i 1 mom., om det
finns motiverat skal att misstanka, att han &r
narlotlkapaverkad under tjanstgéringen eller
& beroende av narkotika. Den som végrar
genomga undersdkning & skyldig att
underkagta sig kroppsbesiktning enligt 5 kap.
9 §i tvangsmedel slagen (450/1987).

Néarmare bestdmmelser om genomfdrande
av kontroll och undersbkning samt om
uppgifterna erligt 1 mom. kan utférdas

genom férordning av statsrédet.
66 §
Det yttre hos en varnpliktig

En varnpliktig som &r i tjanst skall anvanda
uniform, om inte nagot annat foreskrivs i
enskilda fall pa grundval av
tjanstgdringsuppdragets karaktar eller av
ndgon annan orsak. Det yttre hos en
varnpliktig skall uppfylla sddana krav som
den militdra enhetligheten och sékerheten i
tjanstgoringen forutsétter.

Néarmare bestammelser om det yttre hos
den som tjanstgér enligt denna lag utfardas
som militart kommandomal.

Bestdmmelser om militérdrékter finns i
lagen om forsvarsmakten.

6 kap.
Vapenfri tjanst
678§
Vapenfri tjanst

En véarnpliktig som intygar att han av
dlvarliga samvetsskal vilka grundar sig pa
Overtygelse hindras att fullgbra sin varnplikt i
vapentjanst och som ansbker om vapenfri
tjanst befrias fran vapentjanst i fredstid och
forordnastill vapenfri tjanst.

Den som foérordnats till vapenfri tjanst
bendmnsi dennalag vapenfri tjanstepliktig.

68 §

Anordnande av vapenfri tjanstgéring

For en vapenfri tjanstepliktig ordnas
tjanggoringen si att hans Gvertygelse inte
rékar i konflikt med tjanstgoringsuppdragen.

En vapenfri tjanstepliktig ar inte skyldig att
i tjdnsten bruka vapen eller ammunition, inte
heller att 6va sig i deras bruk dler att delta i
skotseln av dem. Detsamma gédler andra
redskap och annan materiel vars direkta syfte
ar att forgoraeller skada fienden.

| Ovrigt skall en vapenfri tjénstepliktig
full gora tjanstgoring enligt denna lag och pa
honom skall tilldmpas bestdmmelserna om



militérpersoner.
69 §
Tjanstgoringstiden for vapenfri tjanst

Tiden for bevaringstjansten fér en vapenfri
tjanstepliktig & 270 dagar, om han inte
forordnas till utbildning som forutsétter en
tjénstgoringstid om 362 dagar.

708
Ansokan om vapenfri tjanst

Ansbkan om vapenfri tjanst ges vid
uppbadet till uppbadsnamnden eller tillstélls
regionalbyrén eller kommendéren for det
truppforband dér personen i fréga tjanstgor.

En utomlands bosatt varnpliktig kan lamna
sin ansokan ocksa till en i 128 § avsedd
myndighet.

Ansokan skall innehdlla forsikran om att
samvetsskdl som avses i 67 § foreligger.
Anstkan gors pa en blankett vars formular
feststélls av huvudstaben.

718
Overgang frén vapenfri tjanst till vapentjanst

Den som fullgor vapenfri tjanst kan Gverga
till vapentjanst om han under den aterstdende
tjanstgoringstiden pa ett andamalsenligt satt
kan ges utbildning som géller vapen och
ammunition.

En vapenfri tjanstepliktig skall skriftligen
hos regionalbyrén ansdka om overflyttning
till  vapentjgnst. Om  den  vapenfria
tjianstepliktiga  tjanstgér  skall  ansdkan
tillstéllas kommenddren for truppfdrbandet.

728
Overgang frén vapentjanst till vapenfri tjanst

En véarnpliktig som fullgdr vapentjanst och
som pé de grunder som ndmns i 67 § ansoker
om vapenfri tjanst skall tjanstgéra som
vapenfri tjanstepliktig pa sin

9

tjanstgoringsplats tills hans anstkan har
behandlats och beslut om formen for hans
tjénstgoring har fattats.

738

Tjanstgoringstiden vid 6vergang fran
vapentjanst till vapenfri tjanst

Den &terstdende tiden av bevéringstjansten
for en varnpliktig i vapentjanst som
forordnats till vapenfri tjanst beraknas sa att
redan tjanade dagar i sin helhet dras av fran
tjangtgoringstiden enligt den nya
tjanstgéringsformen. Den tid som behdvs for
behandlingen av en anstkan enligt 72 §
réknas som tjanstgoringstid for  den
varnpliktige vid den tjanstgéring till vilken
han férordnas sedan arendet har behandlats.

Overgangen till vapenfri tjanst forkortar
inte den for den véarnpliktige redan faststélca
tjanstgoringstiden som & langre an 180
dagar.

748

Tjanstgoringstiden vid 6vergang fran
vapenfri tjanst till vapentjanst

Overgdngen frédn vapenfri tjanst till
vapentjanst péverkar inte langden av den
tjanstgdiringstid som redan faststéllts for den
varnpliktige.

758
Beslutander att

Uppbédsnamnden befriar i samband med
uppbadet och regionalbyran i 6vriga fall fran
vapentjanst enligt 67 8§ och forordnar till
vapenfri tjanst.

Beslut om att tjanstgdringen fortsitter i
vapentjanst for den som fullgdr vapenfri
tjanst enligt 71 § fattas av regionalbyran.

7 kap.
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Medborgarskap i en annan stat och
fullgérandeav varnplikt

768

Befrielse fran varnpliktstjansten p& grundval
av tjanstgoring somfullgjortsi en annan stat

Oberoende av ett avtal som avsesi 3 § 3
mom. kan en medborgare i en annan stat som
har antagits till finsk medborgare samt en
finsk medborgare som har eller har haft
medborgarskap ocksd i en annan stat pa
ansbkan befrias frén fullgérandet av
bevéringstjanst under fredstid, om personen i
fraga under minst fyra manader har fullgjort
sédan tjanstgoring i den andra staten som hor
till den varnpliktiges fredstida tjanstgoring.

Beslut i ett &rende som avses i 1 mom.
fatas av regionalbyran.

Néarmare bestdammel ser om uppgoérande och
behandling av ansdkan enligt 1 mom. kan
utfardas genom forordning av statsradet.

778

Utomlands bosatt person som har flerfaldigt
medborgarskap och ar skyldig att infinna sig
till uppbad och tjanstgoring

Oberoende av ett avtal som avsesi 3 § 3
mom. & den véarnpliktige inte skyldig att
infinna sig till uppbad eller evaringstjanst,
om han har medborgarskap ocksa i en annan
stat och hans boningsort under de senaste sju
&ren inte har varit i Finland. En véarnpliktig
kan dock forordnas till tjanstgdring, om han
flyttar till Finland fore utgngen av det &
under vilket hanfyller 30 ar.

Néarmare bestdmmelser om forfarandet
enligt 1 mom. kan utférdas genom foérordning
av statsradet.

788

Befrielse fran bevaringstjansten pa grundval
av flerfaldigt medborgarskap

Oberoende av ett avtal som avsesi 3 § 3
mom. kan en finsk medborgare som har

medborgarskap ocksd i en annan stat pa
ansokan befrias frén bevaringstjansten under
fredstid, om hans boningsort inte &r i Finland
och han styrker att hans faktiska personliga
anknytning férenar honom med nagot annat
land an Finland.

Ett beslut enligt 1 mom. kan &terkallas och
personen i fréga forordnas till bevaringstjanst
om en vasentlig forandring i
forutséttningarna for befrielsen har intréffat
p&d grund av att den varnpliktige fore
utgangen av det & wder vilket han fyller 30
& har bosatt sigi Finland.

Beslut i ett &rende som avses i 1 och 2
mom. fattas av regional byran.

Néarmare bestammelser om uppgdrande
och behandling av ansdkan enligt denna
paagraf kan utfardas genom fdrordning av
statsradet.

798

Aberopande av medborgarskap i en annan
stat

En varnpliktig som &beropar
medborgarskap i en annan stat och etti 3 8§ 3
mom. asett avtal skall vid behov tillstélla
milit&éamyndigheten en utredning 6ver sina
medborgarskap  och  fullgbrandet  av
varnplikten i en annan stat.

Narmare bestéammelser om uppgoérande av
en utredning som avses i 1 mom. och
behandlingen av arendet kan utférdas genom
forordning av statsradet.

8 kap.

Tjanstgoring som intebaserar sig pa
skyldighet att forsvara landet

808

Forordnande av en varnpliktig som tjanggor
till uppgifter utanfor for svar smakten

En véarnpliktig som tjanstgor enligt denna
lag kan som tjanstgdringsuppdrag férordnas
till en réaddningsuppgift enligt 2 § i lagen om
forsvarsmakten (402/1974) samt likasa nér



forsvarsmakten ger polisen handréackning, till
en uppgift enligt lagen om forsvarsmaktens
handréc kning till polisen (781/1980).

En varnpliktig som tjanstgor kan dessutom
vid behov forordnas till sadana uppgifter
utanfor forsvarsmakten som framjar forsvaret
eller den militara utbildningen.

| en uppgift som avsesi 1 och 2 mom. leds
avdelningen av den militérperson som
forordnatstill chef for avdelningen.

818

Reservisterstjanstgéring vid storolyckor och
i andra allvarliga situationer

Republikens president kan pa framstalIning
av statsradet beduta att huvudstaben kan
forordna véarnpliktiga som hor till reserven
till uppgifter som motsvarar deras militéra
utbildning vid forsvarsmakten, om det ar
nodvandigt vid en storolycka enligt 2 § 5
punkten i beredskapslagen (1080/1991) né&r
situationen & synnerligen allvarlig samt i en
dtuation dér en pandemi kan jdmféras med
en synnerligen alvarlig storolycka

| en uppgift som avses i 1 mom. leds
avdelningen av den militdrperson som
forordnatstill chef for avdelningen.

828§
Forordnande att trada i tjanst

En varnpliktig i reserven kan med st6d av
ett beslut enligt 81 § férordnas att omedel bart
tradai tjanst.

En varnpliktig kan pa ansokan befrias fran
tjanstgéring som avses i 81 §, om befrielsen
a synnerligen nodvandig med tanke pa den
varnpliktiges  familjeforh@landen  eller
ekonomiska forhdllanden eller av orsaker
som har samband med utévning av yrke eller
n&ing. En ansbkan &r inte en giltig orsak att
utebli frén tjanstgoringen.

Beslut i ett &rende som avesi 1 och 2 mom.
fattas av regionalbyran.

838

101

Bestammel ser som skall tilldmpas och
bemyndigande att utfarda forordning

P& tjanstgoring enligt 80 § tillampas
bestammelserna om tjanstgéringen i fraga
och de dartill hérande formanerna.

Pa tjanstgoring som avses i 81 § tillampas
bestémmelsernai 54 — 60 och 63 — 66 § om
anordnande av tjanstgdringen. Dessutom
tilldmpas vad som i 44 § 2 punkten bestams
om faderskapsledighet och i 46 & om
permission pa grund av tvingande personliga
skd. | frdga om de formaner som hor till
tjanstgoringen iakttas dessutom det som i 24
§ beredskapslagen bestams om formaner som
utges till den som Stér [
arbetspliktsforhallande.

Nérmare bestdmmelser om de uppgifter
som avses i 80 och 81 § och om forfarandet
vid férordnandet till uppgifterna kan utfadas
genom forordning av statsrédet.

9 kap.

Extra évning och tjanstgoring vid
mobilisering

848
Syftet med extra évning

Syftet med extra dvning & att hoja och
uppratthalla forsvarsberedskapen och att 6va
trupphelheterna i den sammanséttning som
planerats for dem si att truppen vid behov
kan forordnas till tjanstgéring under
mobilisering.

858
Beslut omextra évning

Republikens president kan vid alvarliga
storningar under normala forhalanden eller
vid undantagsforhallanden genom
beslutsforfarandet for militéra kommandomal
enligg 8 a 8 1 mom. i lagen om
forsvarsmakten besluta, att forsvarsmakten
kan forordna véarnpliktiga som hor till
reserven till extra évning. Bedl utet ges for
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viss tid, hogst for sex manader & gangen och
det skall atertas nar den situation som
foranlett hojningen och upprétthdlandet av
forsvarsberedskapen tillater det.

De véarnpliktiga kan forordnas att tréda i
tjénst omedel bart.

868
Befrielse fran extra 6vning

En varnpliktig kan pa ansokan befrias fran
extra 6vning om befrielsen & nodvandig pa
grund av den vérnpliktiges familje- eller
ekonomiska foérhallanden eller p& grund av
utdvande av yrke eller néring.

Beslut i ett &rende som avses i 1 mom.
fatas av regional byran.

878§
Hemforlovning fran extra 6vning

En varnpliktig som deltar i en extra 6vning
hemférlovas nar forhdjningen och
upprétthdlandet av  forsvarsberedskapen
medger det, dock senast inom sju dagar efter
att republ ikens presidents beslut enligt 85 §
intelangre &ri kraft.

888

Forordnande till tjanstgoring under
mobilisering

Mobiliseringen av forsvarsmakten kan vara
partiell eller allman. Till tjanstgdring under
partiell mobilisering kan forordnas en
varnpliktig som hér till  reserven. Till
tjanstgoring under allman mobilisering kan
forordnas ocksa den ersittande reserven eller
en del av den, de som fyllt 50 &r dock endast
med riksdagens samtycke.

Forordnandet till  tjanstgoéring  under
mohilisering kan vid behov utféardas genom
kungorelse av  forsvarsministeriet. De
inkallade kan forordnas att tréda i tjanst
omedelbart.

898

Forordnandetill tjanstgoring i fréga om
varnpliktiga som befriats fran tjanst under
fredstid

En vérnpliktig som av hésoskdl befriats
fran fullgorandet av véarnpliktstjanst under
fredstid kan under alman mobilisering
forordnas till uppbéad eller till besiktning som
avses i 26 § samt forordnas till tjanstgoring,
om han konstateras vara tjansteduglig.

908

Tjanstgoringen i fraga om den som av
samvetsskal vagrar fullgora varnplikt

En vérnpliktig som av dlvarliga
samvetsskal vilka grundar sig pa overtygelse
har befriats fran tjanstgd ring enligt denna lag

under fredstid kan wunder mobilisering
forordnas till arbete som  betjanar
totalforsvaret.

Det som bestams i 1 mom. tillampas ocksa
paen varnpliktig som avsesi 120 § 4 mom.

918§

Befrielse fran att inkallastill tjanst pa
anstkan med hansyn till allmant eller
militértintresse

Med avseende pa mobilisering kan
peroner som & anstdllda i offentligréttsiga
anstéllningsforhdllanden  eller  déarmed
jamférbara uppgifter, utbvare av vissa yrken
samt andra personer vilkas inkallande i tjanst
kunde aventyra forsvarsmaktens utrustning
eller underhdll, den allmanna ekonomin eller
andra allmanna intressen pa ansbkan av den
myndighet, inréttning, sasmmanslutning eller
andra arbetsgivare som saken géller for viss
tid eller tills vidare befrias fran sadan tjanst.

En ansokan som avses i 1 mom. goérs hos
regionalbyrédn. Staben for  militérlanet
beslutar om godkénnande av anstkan. Staben
for militarlanet kan aterkalla sitt beslut om
godkénnande, om en vasentlig forandring i
forusdttningarna for befrielsen har intréaffat.
Huvudstaben meddelar nérmare foreskrifter
om ansokningsforfarandet.

En ansbkan som avsesi 1 mom. & inte en



giltig orsak att utebli fran tjanstgoringen.
928§

Bestammelser som tillampas pa extra 6vning
och tjanstgéring under mobilisering

P& extra 6vning och tjanstgéring under
mobilisering tilldmpas bestdmmelsernai 54 —
60 och 63 — 66 § om anordnande av
tjanstgiring.

Genom forordning av statsrédet kan under
extra 6vning och mobilisering foreskrivas om
undantag i frégaom

1) tidpunkten for uppbéd,
uppbadskungorelsen  och  uppbadsiangden
enligt 15§,

2) tiden for bevaringstjansten enligt 37 §,

3) iakttagandet av den tidsfrist vid
forordnande till utbildning som avsesi 39 §,

4) langden av och grunderna for beviljande
av permission och ledighet enligt 44- 46 §,

5) bestdmmelserna om grunderna for
utbetalning av dagpenning, reservistlon och
reseersattning samt avgiftsfria
permissionsresor enligt 11 kap.

Genom forordning av statsradet kan
bestdmmas om arbete som avses i 90 § och
om tillvagagangssitten vid forordnande till
arbete.

10 kap.
Varnpliktsregistret
938§
Varnpliktsregistrets anvandningsandamal

Varnpliktsregistret & ett riksomfattande
personregister som fors for bestdmmande av
tjansteduglighet och férordnande till tjénst i
frdga om varnpliktiga och de som ansokt till
tjanstgoring, tjanstgor eller fullgjort tjénst
enigt lagen om frivillig militértjanst for
kvi nnor, for planering och ordnande av den
naionella och internationella utbildningen
och tjanstgoringen, for befordran och
beloning, for placering i uppgifter under
undantagsforhéllanden och for att skapa
beredskap.
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| varnpliktsregistret  kan  dessutom
behandlas personuppgifter som géller andra
an varnpliktiga for placering i och beredskap
for uppgifter under undantagsforhallanden,
nér uppgiften galler

1) den som & anstélld vid forsvarsmakten
eller gransbevakningsvasendet,

2) den som ingétt en forbindelse som avses
i lagen om frivilligt forsvar,

3) den som tjanstgor eller tjanstgjort i ett
militért  krishanteringsuppdrag  €eller  ett
fredsbevar ande uppdrag.

Pa behandlingen av personuppgifter
tillédmpas personuppgiftslagen  (523/1999)
och lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) till den del nagot
annat inte bestdmsi dennalag.

948
Varnpliktsregisteransvarig

Varnpliktsregisteransvarig & huvudstaben,
staben for militarlanet och regionalbyran
inom sitt ansvarsomrade samt truppforbandet
i friga om dem som tjanstgor vid
truppforbandet.

958§
Behandlingen av uppgifter

Militarmyndigheten far behandla uppgifter
som ingar i varngiktsregistret i den
omfattning uppgifterna behdvs for skotseln
av myndighetens uppgift enligt 93 8.

9% 8§
Varnpliktsregistrets datainnehall

| varnpliktsregistret far for skétseln av
uppdrag enligt 93 § sdsom basuppgifter om
en person registreras personens fullstandiga
namn, personbeteckning, kon, modersmal,
medborgarskap, civilstand, yrke,
fodelsehemkommun,  hemkommun  och
bostaden déar, folkbokforingskommun, adress
och tele-fonnummer eller annan
kontaktinformation samt militéra grad.

| varnpliktsregistret  f&r  dessutom
registreras  foljande uppgifter om en
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varnpliktig som behdvs for skétseln av
uppdragen enligt 93 §

1) utbildning och avlagda examina,

2) kérkort,

3) tjanstedugligheten,
grundval av lamplighetstest,

4) tjanstgoringen, tjanstgéringsdatsen och
tjanstgoringstiden,

5) krigsmannaed, krigsmannafdrsakran,

6) lampligheten och placeringen enligt
utbildning och kunnande,

7) uppgifter om hésotillsténd, om
uppgifterna & av betydelse med tanke pa den
varnpliktiges tjanstgoring, placering eller
varnplikt,

8) signalementsuppyifter,

9) pafoljder som péforts vid disciplinart
forfarande och straff som adomts for brott
vilka handlagts som militéra
rattegéngsarenden samt andra straff och
péfoljder, om uppgifterna & av betydelse
med tanke pa den varnpliktiges tjanstgoring,
placering eller militéra grad,

10) den magistraa som & loka
folkbokf 6ringsmyndighet samt
kyrkosamfund eller annat religitst samfund
och dessfdérsamling,

11) den familjeréttsliga stéllningen, den
narmast anhoriges namn och adress,

12) omyndighet, begransad
handlingsforméga och intressebevakare,

13) huruvida personen i fréga forvaras i
straffanstalt eller intagits pa sjukhus eller vid

bedémning pa

négon annan social - eller
hélsovardsinréttning.
Nérmare bestdmmel ser om

varnpliktsregistrets datainnehall kan utfardas
genom forordning av statsrédet.

978§
Den varnpliktiges upplysningsplikt

Den véarnpliktige skall se till att hans
boningsort, adress och Ovriga
kontaktinformation samt omsténdigheter som
inverkar pa& hans tjansteduglighet samt
uppgifterna om medborgarskap & kanda for
den militéramyndigheten.

Den varnplikti ge skall pa forfrégan av en i
94 § avsedd militér myndighet |1&mna denna
de i 1 mom. avsedda uppgifterna samt

besvara myndighetens skriftliga
forfrgningar inom 14 dagar raknat fran den
dag da han fick kdnnedom om forfragan.

Narmare bestammelser om  skriftliga
forfrégningar och lamnande av uppgifter
enligt 2 mom. kan utfardas genom férordning
av statsradet.

98 8§

Ratt att f& uppgifter av en myndighet, en
sammanslutning och en privatperson

Utbver det som bestams négon annanstans i
lag har den registeransvarige, for utférande
av de uppdrag som foreskrivs for den i 93 §,
rétt att utan hinder av
sekretessbestammelserna f& uppgifter som
behovs for varnpliktsregistret som foljer:

1) ur befolkningsdatasystemet de uppgifter
som avsesi 4 § 1 mom. 1— 4 punkten och 3
mom. i befolkningsdatalagen (507/1993), for
uppbadet i frdga om de véarnpliktiga som
foljande &r fyller 18 &r, och darefter i fraga
om alla véarnpliktiga fér férordnande till och
placering i tjanst,

2) av en i 2 8 4 punkten i lagen om
patientens  stdllning  och réttigheter
(785/1992) avsedd offentlig och privat
tillhandahdllare av hélso- och
sjukvérdstjanster samt av yrkestthildade
personer inom hdso- och sukvarden
uppgifter om den varnpliktiges halsotillstand
for faststéllande av tjanstedugligheten,

3) av hélsovardscentraler,
mentalvardsbyréer, sukhus eller andra
instanser som utfér mentalvardsarbete,
uppgifter om sddana i mentalvardslagen
(1116/1990) avsedda mentalvardstjanster
som givits den varnpliktige, om uppgifterna
& av betydedse med tanke pa den
varnpliktiges tjénsteduglighet eller
anordnandet av tjanstgoringen.

4) av sociamyndigheterna uppgifter om
den varnpliktiges sociala och ekonomiska
situation, om uppgifterna & av betydelse nar
beslut om tjanstgoringsplats och tidpunkten
for tjanstgdringen samt anordnandet av
tjanstgiringen fattas,

5) av polismyndigheterna uppgifter om
tjanstedtgarder som polisen vidtagit mot den
varnpliktige till foljd av brott och om



péfoljder for den varnpliktige, sdvida
uppgifterna & av betydelse for beddmningen
av den véarnpliktiges lamplighet for
utbildning och uppgifter enligt 38 § samt for
beddémning av lampligheten for placeringen
av den vérnpliktige och ordnandet av hans
tjénstgoring,

6) ur justitieforvaltningens
informationssystem uppgifter om brottmal
som ar foremd for behandling av aklagare,
besiut av &klagare, brottmd som &r eller har
varit anhangiga vid domstol, domstolarnas
lagakraftvunna avgdranden for bedémning av
den véarnpliktiges lamplighet for utbildning
och uppgifter enligt 38 §, for beddmning av
lampligheten  for placering eller  for
beddmning av férutséttningarna for beléning
och befordran; bestammelser om erhallandet
av uppgifter fran straffregistret finns dock i
straffregisterlagen (770/1993),

7) av gransbevakningsvasendet uppgifter
om dem som fullgjort varnpliktstjénsten vid
gransbevakningsvasendet, om deras
tjanstgdring, tjansteduglighet och grunderna
for faststéllandet av tjanstedugligheten och
placeringsméjligheterna for beddmning av
l&mpligheten for placering i en uppgift som
avsesi dennalag,

8) av civiltjanstmyndigheterna uppgifter
om civiltjénstgorarnas tjanstgoring, om deras
tjénsteduglighet och grunderna  for
faststdlandet av tjanstedugligheten med
tanke pa bedémningen av |&mpligheten for
placering i en uppgift under
undantagsfoérhallanden,

9) av Forsvarsutbildningsféreningen
grundldggande uppgifter om dem som deltar
i det frivilliga forsvaret enligt 96 8§ 1 mom.
samt uppgifter om deras placering med tanke
pa bedomning av 1ampligheten for placering i
en uppgift som avsesi dennalag,

10) av Utlanningsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarlaggande av
om han ar skyldig att fullgora tjanst med stéd
av dennalag,

11) av fangvardsmyndigheterna uppgifter
om varnpliktiga som forvaras i en
straffanstalt och som &r uppbadspliktiga eller
skall forordnas till tjanst och om tidpunkten
for deras frigivning med tanke pa ordnandet
av uppbadet och tjanstgdringen,
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12) av socid - eller
hélsovardsinréttningar na och andra
motsvarande  inrdttningar  uppgifter om
uppbédspliktiga  och ~ till  tjanstgdring

forordnade som & intagna vid inréttningen,
om personen i frégainte fritt f&r adagsna sig,
med tanke pa forordnandet till tjanstgoring
och ordnandet av tjanstgdringen,

13) av Folkpensionsanstalten uppgift om
varnpliktiga som beviljats invalidpension
enigt folkpensionslagen (347/1956) eller
handikappbidrag enligt lagen om
handikappbidrag (124/1988), med tanke pa
beddmningen av 1ampligheten for placering i
en uppgift som avses i denna lag och av
tjénstedugli gheten.

Den registeransvarige har rétt att fa dei 1
mom. avsedda uppgifterna avgiftsfritt genom
teknisk anslutning eller i maskinlasbar form
eller mot ett vederlag som baserar sig pa
kostnaderna for framtagning av uppgifterna
enligt vad som avtalas om saken med den
registeransvarige i frédga. Innan uppgifter
l&mnas ut till véarnpliktsregistret genom
teknisk anslutning skall den registeransvarige
visa att uppgifterna & skyddade pa det satt
som ases i 32 § 1 mom. i
per sonuppgiftsiagen.

Narmare bestammelser om innehdllet i de
uppgiftsklasser som avses i 1 mom. och om
forfaandet vid utlamnande och mottagande
av uppgifter kan utfardas genom foérordning
av statsradet.

99 §
Utlamnande av uppgifter

Utdver det som i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet bestdms om
varnpliktsregistret kan behévliga uppgifter ur
varnpliktsregistret utan hinder av
sekretessplikten lamnas ut som foljer till

1) forsvarsministeriet, de  militéra
myndigheterna och
gransbevakningsvasendet, for verkstdllande
av varnplikten och for anstédlining av
personal samt for personalplanering och for
beviljande av utmarkel setecken,
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2) arbetsministeriet och
civiltjanstcentrderna, for verkstdllande av
civiltjanstgoring,

3) arbetsministeriet, for verkstéllande av
arbetstjanst,

4) polisen, for uppdrag som hoér samman
med forrattandet av uppbdd samt for
hamtning till tjanstgoéring,

5) utrikesministeriet, for skétseln av
&enden som géller varnplikt,

6) Utlanningsverket, fér bestdmmande av
medborgarskapsstatus,

7) befolkningsdatasystemet, om
fullgbrandet av  bevéringstjgnsten  for
inforande  av  registerarteckning om
medborgarskap,

8) domstolarna och aklagarmyndigheterna,
om militéra grader och tjanstgéring samt om
i disciplinart forfarande paforda pafoljder, for
fullgérande av ett tjdnsteuppdrag,

9) myndigheter, samfund eller enskilda
individer, om militér grad i frégor som géller
bewljande av utmérkelsetecken eller annan
bel 6ning,

10) Forsvarsutbildningsf éreningen,
grundldggande uppgifter om de varnpliktiga
enligt 96 8 1 mom. for anordnande av
frivillig forsvarsutbildning,

11) andra @ de som avses i 1 — 10
punkten, med den registrerades uttryckliga
samtycke.

Néar ett sddant tillstdnd att ta del av en
sekretessbelagd handling som avsesi 28 § i
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet beviljas, skall till tillstandet
fogas foreskrifter som behovs fér att skydda
forsvarets och enskildas intressen.

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna
far den registeransvarige lamna ut de i denna
paragraf namnda uppgifterna till en
myndighet genom teknisk anslutning eller i
maski Nasbar form. Innan uppgifter 1dmnas ut
genom teknisk anslutning skall den som
begér uppgifterna visa att uppgifterna ar
skyddade pa det sitt som 32 § 1 mom. i
personuppgiftslagen avser.

Nérmare bestdmmelser om forfarandet vid
utldmnandet och mottagandet av uppgifter
kan utfardas genom forordning av statsradet.

100 &8

Utplaning av uppgifter ur varnpliktsr egistret

Uppgifter om en person utplanas ur
varnpllktsreg|stret senast ett & efter att
personen i fréga inte langre hor till reserven
eler den erséttande reserven.

Brottsuppgifter och uppgifter om péfol jder
utplénas ur varnpliktsregistret senast ett ar
efter att den inryckningskontingent som den
person om vilken uppgiften erhdlits tillhor
har hemforlovats eller efter att den
varnpliktige som uppgiften galler har
hemforlovats. Uppgifter som erhdlits senare
utplanas minst fem & efter att uppgiften
inférdesi varnpliktsregistret.

1018
Arkivering av uppgifter

| fréga om arkivvasendets uppgifter och om
handlingar som skall arkiveras géller
arkivlagen (831/1994) eller det som bestdms
eller foreskrivs med stdd av den.

11 kap.

Formaner som hor samman med
véarnplikten

102§

Den varnpliktiges underhall

Den som tjanstgdr enligt denna lag har rétt
till fri inkvartering, kost och bekladnad.
Rétten till fri inkvartering och kost géller
dock inte under tiden for permission som den
varnpliktige tillbringar utanfor
tjanstgoringsplatsen.

Néarmare foreskrifter om underhdl enligt 1
mom. meddelas av huvudstaben.

1038

Dagpenningo ch betalning for
tjanstgdringsuppdrag

Den som fullgor bevéringstjanst eller deltar
i reservens repetitionsbvningar har rétt att fa
dagpenning for varje dag som kan hanfoéras



till tjénstgoringstiden.
dagpenningen kan
tjanstgdringstiden.

Till den som utfér en specialuppgift kan
utéver dagpenningen betalas ersittning pa
grundval av krévande
tjanstgoringsforhallanden.

Nérmare bestdmmelser om beloppet av
dagpenningen och &vriga erséttningar och
om forfaandet vid betalning utfardas genom
forordning av férsvarsministeriet.

Beloppet av
graderas  enligt

104 8§
Reservistlon

Den som deltar i reservens
repetitionsdvning, extra 6vning, tjanstgoring
som avses i 81 8§ och tjanstgoring under
mobilisering har rétt till reservistion for de
dagar som kan inrdknasi tjanstgoringstiden.

Reservistlonen utbetalas som dagslon, vars
belopp & minst tre procent av den
uppgiftsbaserade 16nedelen enligt kravniva 5
i det I6nesystem géllande forsvarsministeriets
tjangeman som Overenskommits genom
preciserande tjénstekollektivavtal.
Resenvistionens belopp kan graceras enligt
uppgiften.

Reservistlon betalas inte for den tid under
vilken den som férordnats till tjanst varit
ofdrmogen till tjanstgdring till foljd av skada
som han sjalv uppsétligen asamkat sig.

Nérmare bestammelser om beloppet av
reservistionen och om forfarandet vid
betalning utférdas genom férordning av
forsvarsminsteriet.

105§
Ersattande av resekostnader

De véarnpliktiga har ratt till en resa pa
staens bekostnad eller ersdttning for
kostnader som foranleds av en resa mellan
hem- eller boningsorten och tjanstgérings-
eller besiktningsplatsen och som foranleds av
at den varnpliktige

1) ankommer till eller hemférlovas fran
bevéringstjanst, repetitionsbvning, extra
Owning eller tjanstgoring under mobilisering,
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2) avlagsnar sig fran tjanstgoringsplatsen
enligt 59 § 1 punkten,

3) forordnastill besiktning enligt 26 8.

Det som bestdms i 1 mom. 3 punkten
tillampas inte p& en varnpliktig som forsta
gangen besi ktigas vid regionalbyran, om han
olovligen har uteblivit frdn uppbadet eller
frdn ~ besktning som  anordnats  av
regional byran.

Kostnaderna for en resa som foretagits i
Finland ersitts ocksd nar det ar fréga om
resan till ett urvalsprov som avsesi 29 § och
som anordnas av forsvarsmakten.

Resekostnaderna ersatts enligt prisnivan for
det forméanligaste allmanna
fortskaffningsmedlet. Resekostnader fran
utlandet och till utlandet ersétts endast, om
den vérnpliktige & stadigvarande bosatt i

utlandet. Narmare bestdmmelser om
ersédttande av resekostnader och om dartill
horande forfaranden utfardas  genom

forordning av forsvarsministeriet.
106 8§
Fri permissionsresa

En bevéring f&r under tjanstgoringstiden
minst tva permissionsresor tur och retur per
tjanstgoringsmanad  eller  ersédttning  for
kostnaderna for permissionsresa till sin
hemort eller boningsort eller av sérskilda skal
ocksa till en annan s&dan ort i Finland till
vilken han har personlig band. Den som &
stadigvarande bosatt utomlands har under

tjanstgiringstiden  rétt  till minst  en
permissionsresa till hemorten  eller
boningsorten utomlands.

Resan  skall med  besktande av

forndlandena foretas pa det for staten
formanligaste sitet.

Nérmare bestdmmelser om erséttandet av
resekostnader och antalet fria
permissionsresor utfardas genom fdérordning
av forsvarsministeriet.

107 §
Halsovard

Den som tjanstgor enligt denna lag har rétt
at bli understkt av en lékare eller av en
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annan yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden och att fa den vard som behdvs.

Narmare bestammelser om h&lsovarden
finns i lagen om hésovérden inom
forsvarsmakten.

108 §
Rédgivning somgaller social trygghet

| &enden som har samband med
tjanstgiringen och som géler socia trygghet
har den véarnpliktige rétt till sakkunnighjap
vid behov.

109 8§

Fortbestand av en varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande

Bestammelser om fortbestand av en till
tjanstgoring forordnad varnpliktigs arbets-
eller tjansteforhdllande finns i lagen om
fortbestdnd av till tjanstgoring inkallad
varnpliktigs arbets- dler tjansteforhallande
(570/1961).

1108

Ovriga formaner somtillkommer en
varnpliktig och hans anhériga

Bestammelser om andra ekonomiska och
socidla formaner som tillkommer en
varnpliktig och hans anhdriga finns dessutom
i militdrunderstodslagen (781/1993) och
lagen om ekonomiskt stod efter varnpliktigs
dod (1309/1994).

12 kap.
Andringssokande
111§
Rattel seyrkande
En varnpliktig fér skriftligen yrka réttelse

hos regionalbyrdn i et bedut av
regionallbyrén eller uppbédsnamnden som

gdler tjangteduglighet, férordnande till tjanst
eller befrielse fran tjanst samt i ett beslut av
regional byran eller truppforbandet som galler
en formén som avsesi dennalag.

Réttel seyrkandet skall framstéllas inom 30
dagar efter att beslutet med anvisning om
rdtelse har delgetts den varnpliktige.
Réttel seyrkandet tillstdlls den myndighet som
fattade beslutet. Ett réttelseyrkande som
géller uppbadsnamndens beslut tillstdlls dock
regional byran.

Ett beslut i vilket réttelse far sokas far inte
Overklagas genom besvér. Réttelseyrkande
far inte framstéallasi militara kommandomal.

1128
Besvar i arenden somgaller varnplikten

| etti 111 § avsett beslut av regionalbyran
med anledning av réttelseyrkande samt i
andra med stéd av denna lag utférdade beslut
av huvudstaben, staben for forsvarsgrenen,
staben for militarlanet samt regionalbyran far
andring sbkas genom besvar  hos
centrdndmnden for uppbadsarenden.

1138

Hur besvéar och rattel seyrkande paverkar
verkstélligheten av beslut

Beslut om forordnande till tjanst verkstélls

trots att rattelseyrkande och besvéar har
anforts.
114 8
Besvarsforbud
| ett bedut av centranamnden for

uppbadsdrenden far andring inte sokas
genom besvér. Besvér far inte heller anforas
Over ett beslut som géller

1) férordnande till utbildning enligt 38 §,

2) avbrytande av utbildning enligt 40 §,

3) forkortning av tjanggoéringstiden enligt
418,



4) tidpunkten for permission och ledighet
enligt 44 §,

5) beviljande av permission enligt 45 och
46 §,

6) tillstdnd att avlagsna sig
tjanstgdringsplatsen enligt 59 §,

7) avbrytande av tjanstgéring enligt 60 §,

8) forordnande till tjanstgoring enligt 62 8.

Besvérsforbudet enligt 1 mom. géller ocksa
beslut avkommendotren for truppforbandet
och ledaren for en dévning i ett &rende som
gdler anordnande av tjanstgoéring och
utbildning, repetitionsdvning eller extra
ovning eller ett annat &ende som skall
avgoras sdsom militart kommandomal.

frén

115§
Sandande av besvar sskriften till myndigheten

En besvérsskrift som & riktad till
centrdnamnden for uppbadsirenden fér
sindas ocksa till den myndighet som fattat
besutet. En besvérsskrift som galler ett
beslut av uppb&dsnamnden sands dock till
den regionalbyra som uppréttat
uppbadsnamnden eller till centralnamnden
for uppbadsarenden.

Huvudstaben, staben for forsvarsgrenen,
staben for militarlanet eller regionalbyran
skall inom &tta dagar efter det besvarsskriften
inkommit sdnda den jamte dartill hérande
handlingar och sitt eget utldtande till
centranamnden for uppbadsarenden.

116 §
Behandling av besvar

Besvédr som anfoérts hos centralnamnden for
uppbédsarenden skall behandlas och avgoras
i brédskande ordning.

Beslut som meddelats i saken skall utan
drojsmél sandas till andringssbkanden och
for kdnnedom till den myndighet som fattat
beslutet.

117§
Centralnamnden for uppbadsarenden

Statsrédet tillsdtter centralndmnden for
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uppbadsarenden for fyrar i sander.

Centralndmnden for uppbadsarenden bestar
av en lagfaren ordférande  och
viceordférande med erfarenhet av domarvéarv
samt av fem andra medlemmar, av vilka tre
skall ha avlagt juris kandidatexamen och tva
skall vara  officerare  med minst
Oversteljtnants grad och med kdnnedom om
varnpliktsfrégor. Av mediemmarna far hogst
tre vara anstéllda inom férsvarsministeriets
forvaltningsomrade.

Centralndmnden & bedlutfor, nér
ordféranden eller viceordféranden, en
officersmedlem och andra mediemmar &r
nérvarande i en s&dan sammansittning att
foretradarna for forsvarsmini steriets
forvaltningsomréde inte & i majoritet av de
nérvarande medlemmarna.

Centralnamnden kan for sig anstélla en
|agfaren sekreterare.

118 8
Ersattande av kostnader

Ordféranden och viceordféranden for
centralndmnden for uppbadsirenden samt
ndmndens medlemmar och sekreterare har
ratt att av statens medel f& arvode for
deltagandet i arbetet vid centralndmnden for
uppbadsarenden.

Bestdmmel ser om bel oppet och
utbetdningen av avode utfardas genom
forordning av férsvarsministeriet.

1198
Narmar e bestdmmel ser

Nérmare bestammel ser om
sammankallendet av centralndmnden for
uppbadsiarenden  samt  om  namndens
protokoll och undertecknandet av dess
expeditioner kan utféardas genom férordning
av Statsradet.

13 kap.
Straffbestammel ser

120§
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Vagran att fullgora varnplikt

En bevaring som helt och hdlet vagrar
fullgora tjanst enligt denna lag skall, om han
inte ansOker om civiltjanstgoring, i stéllet for
att pa honom tillampas bestammelserna i 45
kap. i strafflagen, for vagran att fullgora
varnplikt doémas till straff enligt vad som
foreskrivs om  civiltjanstgoringsbrott i
cviltjanstlagen. Nér straffet doms ut anses
som &terstdende tjanstgoringstid for honom
den tid som enligt 61 8§ i civiltjanstlagen
skulle ha faststallts som hans
civiltjanstgoringstid, om han pa ansokan
hade godkants for civiltjanst den dag han
hemforlovas.

Om négot annat inte bestams i denna
paragraf, iakttas i fréga om ett brott som
avses i 1 mom. i tilllampliga delar 6 kap. i
cviltjanstlagen. N& kommendoren for ett
truppforband enligt vad som anges i 14 § i
militéra réttegangsiagen har beslutat tillstélla
aklagaren forundersokningsmaterial et
rérande ett brott som géller en bevérings
vagran att fullgbra varnplikt, skall
bevéringen genast hemférlovas. D&ms han
inte for vagran att fullgora véarnplikt till
fangelsestraff, forordnas han pa nytt av
militdrmyndigheten till tjanstgring.

Om den som avtjanar fangelsestraff for
vagran att fullgbra vérnplikt ansoker om
civiltjanst, kan han friges villkorligt enligt
vad som i civiltjanstlagen bestdms om
fangel sestraff for civi Itjanstgoringsbrott.

Nér den som démts for vagran att fullgéra
varnplikt har avtjanat hela fangelsestraffet
eller n& fangelsestraffet har forfalit,
forordnas han inte léngre att fullgbra sin
varnplikt under fredstid.

1218
Uteblivande fran uppbéad

En vérnpliktig som utan laglig ratt
underldter att pa utsatt tid infinna sig till
uppbad enligt 16 § eller till besiktning enligt
26 8§ eler som avlagsnar sig fran
forrattningen utan tillstand av
militarmyndigheten innan hans &rende har
behandlats skall for uteblivande fran uppbad
démas till boter.

122§
Uteblivande fran uppbad under mobilisering

Om en garning som avses i 121 § begas
under mobilisering skall garningsmannen
domas till boter eller till fangelse i hogst sex
manader.

123§
Olydnad vid uppbéad
En véarnpliktig som underldter  att

efterkomma eller bryter mot

1) en order som givits honom av
uppbadsmyndigheten vid uppbédet eller

2) en order som givits honom av
milit&kmyndigheten vid besiktning enligt 26

§!
skall for olydnad vid uppbdd doémas till
boter.

1248

Undvikande av tjanstgéring som avses i
varnpliktslagen

Den som for att undga att fullgora varnplikt
eller for att erhdla latnad betraffande
fullgdrandet av varnplikten

1) skadar sig gév eller sin hdlsa eller gor
forsok dartill eller

2) lamnar militarmyndigheten
uppgift,

skall for undvikande av tjanstgoring som
avses i varnpliktslagen domas till béter eller
till fangelsei minst tre manader.

1258

osann

Undvikande av tjanstgdring som avses i
varnpliktslagen under mobilisering

Om ett brott som avsesi 124 § begas under
mobilisering i syfte att varaktigt eller under
en lang tid undga fullgérandet av varnplikt
skall garningsmannen doémas till fangelse i
hogst tva ar.

126 8§



Brott mot uppgiftsplikten

En vérnpliktig som upprepade ganger
underldter att besvara en forfragan Som avses
i 97 8 2 mom. skall, om inte ett stréngare
straff  for garningen  foreskrivs  nagon
annanstans i lag, domas till boter for brott
mot upplysningsplikt.

14 kap.
Sér skilda bestémmel ser
127 §
Hamtning till besiktning och tjanstgdring

En varnpllktlg som utan lagligt forhinder
uteblivit kan p& begéran av en tjansteman vid
regional byrén hamtas av polisen till uppbad
besiktning som beordras av regonalbyran
eller tjanstgoéring.

128 8§

Delgivning till utomlands bosatta och 6vrig
information

Ett i denna lag avsett beslut kan delges en
utomlands bosatt varnpliktig férutom genom
det  forfarande  som  foreskrivs i
forvaltningslagen (434/2003) &ven genom att
beslutet sénds till den finska ambassad eller
legation eller det finska konsulat under
ledning av en utsdnd generalkonsul, en
konsul eller en vicekonsul som & nérmast
den varnpliktiges boningsort, for
vidarebefordran till den varnpliktige.

En vérnpliktig kan sdnda meddelanden och
brev som géller ett &rende som avses i denna
lag och som & adresserade till en militar
myndighet genom formedling av eni 1 mom.
avsedd myndighet inom utrikesférvaltningen.

Helsingfors den 13 oktober 2006
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sénda handlingen eller meddelandet till
huvudstaben.
1298
I krafttradande

Dennalag tréder i kraft den 20.

Genom denna lag upphéavs

1) véarnpliktslagen av den 15 september
1950 (452/1950) jamte andringar,

2) lagen av den 29 juni 1953 om avldning
& varnpliktig for annan tjanstgoringstid an i
aktiv trupp (294/1953) jamte andringar.

130§
Overgangsbestammel se

Pa en vapenfri tjanstepliktig som tjanstgor
nar denna lag trader i kraft tillampas den
varnpliktslag som géller vid ikrafttrédandet
till den del den géller tjanstgoringstiden.

Ikrafttradandet av denna lag paverkar inte
beslut om inledande av tjanstgéring eller
beviljande av uppskov som har utférdats med
s6d a den lag som gdler vid
ikrafttradandet. Foreskrifter och reglementen
som har uférdats med stéd av den lag som
gdler vid ikrafttradandet forblir i kraft. De
skall dock fornyas inom tva &r efter denna
lags ikrafttradande.

De befogenheter som faststallts  for
regionalbyréerna anvands av staberna for
militadlanen tills regionalbyrderna  har
inréttats.

Atgérder som verkstdligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens president
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TARJA HALONEN

Forsvarsminister Seppo Kaaridinen



