Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till komplettering av regeringens
proposition med fordag till lag om kommunala pensioner och lag om inférande av lagen om

kommunala pensioner (RP 94/2002 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas andringar i
bestdmmelserna angdende faststéllandet av
pension som beviljas efter deltidspension.
Det aderspensionsbelopp som intjanas under
deltidspensioneringen minskas. Minskningen
vore mindre for de 1947—1951 fodda
anstallda, vilka gér i deltidspension efter att
ha fyllt 60 ar. Daremot foreslas att
invalidpension som beviljas den som uppbér
deltidspension bestams pa ett Sit som
motsvarar heltidsarbete.

For tjansteinnehavare och arbetstagare fodda
fore 1947 kvarstar den nuvarande lagsta
aldersgransen for deltidspension, 56 ar. For

dessa  ddersklasser kvarstdr ocksd i
oforandrad form  bestdmmelserna  om
dderspension och invaidpension som

beviljas efter deltidspension.

Dessutom foreslas att tjansteinnehavare eller
arbetstagare fodda efter 1943 inte langre
skall beviljas individuell fortidspension inom
det kommunala pensionssystemet. For
personer fodda fore 1944 och for personer
vilka genom den andring som tradde i kraft
vid ingéngen av 2000 anjuter specialskydd
kvarstar majligheten att fa individuell
fortidspension enligt nuvarande
bestammelser vid fyllda 58 ar, och nér det
gdler personer som &tnjuter specialskydd
och &r fodda 1947, vid fyllda 59 &r. | lagen

intas en ny definition av arbetsof orméaga som
géller anstallda som har fyllt 60 ar.
Yiterligare foredas att kravet i fraga om
arbetshistorien  vid  arbetslGshetspension
andras for vissa tjansteinnehavare och
arbetstagare fodda fore 1945 for att forhindra
oskéaliga missgynnanden.

Propositionen ansluter sig till regeringens
proposition till riksdagen med forslag till lag
om kommunala pensioner samt lag om
inférande av lagen om kommunaa
pensioner, genom vilken de nuvarande
bestdmmelserna om pensionsskyddet i den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga upptas inom omradet for lag
pd det sit som grundlagen forutsitter.
Fordagen som ingdr i propositionen galler
pensionsskyddets innehdl och sdledes
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter s3, att angdende dem skall
bestdmmas genom lag. Avsikten & att de
foreslagna bestammelserna trader i kraft som
en del av lagen om kommunala pensioner
och lagen om inférande denna, vilka skall
utfardas. Detta skall ske sd snabbt som
mojligt efter att lagarna antagits och blivit
stadféstas.  Den nya definitionen av
arbetsof orméaga fors s dock tradai kraft fran
bérjan av 2004.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Bestdmmelser och praxisgallande
flexibelt pensionsalder ssystem

Vid ingéngen av juli 1989 genomfdrdes en
reform géllande ett flexibelt pensionssystem
inom det kommunala pensionssystemet. |
pensionsstadgan infordes da bestammelser

om individuell fortidspension, fortida
aderspension och | deltidspension.

Mdojlighet att g i fortida &lderspension
tillkommer tjanstei nnehavare och

arbetstagare tidigast  fem a fore den
egentliga aldern for alderspenson Till en
bérjan var den lagsta aldersgransen for
individuell fortidspension 55 ar.

Den lagsta &ldersgransen for individuell
fortldspenson hojdes vid ingangen av 1994
till 58 &r. Forutom att aldersgransen hojdes
underldttades mojligheterna for den som gétt
i individuell fortidspension att aterga till
forvarvsarbetet genom att bestdmma om ratt
till individuell fortidspension av samma
storlek som delpension samt om att
pensionen |amnas vilande. Vid ingangen av
2000 hojdes aldersgransen for individuell
fortidspension till 60 ar.

Den lagsta aldersgransen for deltidspension
var till en borjan 58 &. Genom en temporér
andring sanktes aldersgransen till 56 ar fran
den 1 juli 1998, till en bérjan till utgéngen av
2000. Senare forlangdes den utsatta tiden sa
att den lagsta aldersgransen 56 ar gdller till
utgangen av 2002.

Nar de flexibla pensionssystemen tradde i
kraft slopades samtidigt de yrkeshaserade
pensionsadrarna inom det kommunaa
pensionssystemet. De personer  som
omfattades av det yrkeshaserade
pensionsdlderssystemet  gavs  rétt  att
fortséttni ngwi S vélja yrkeshaserad
pens ionsdlder. Tiden for valet upphorde vid
utgangen av 1996. Personerna som valt
yrkesbaserad pensonsalder har inte rétt fill
ovan namnda fértida pensioner.

Individuell fértidspension

Enligt den kommunala pensionsanstatens
gdlande pensionsstadga, nedan aven
pensionsstadgan, har en person som fyllt 60
ar rétt att fa invalidpension som individuell
fortidspension. Villkor & att personens

arbetsformaga med beaktande av sukdom,

Iyte eler skada, faktorer i angdlutning till
ddrande, lang tid i arbete, av arbetet
férorsakad anstrangdhet och forslitning samt
arbetsmlljoforhallanden a till den grad
bestéende nedsatt, att han rimligtvis inte kan
férvantas fortsitta med sitt forvarvsarbete.
Vidare forutsétts att den tid som aterstar till
pensionsdldern, dvs. den dterstaende tiden,

kan réknas som pensionsberéttigande tid nér
pensionen faststélls, och att anstallde avstar
fran forvarvsarbete sa som foreskrivsi Iagen

I pensonsstadgan foreskrivs om sadana
faktorer som pa grund av sardragen hos vissa
uppgifter pa den offentliga sektorn ytterligare
skall beaktas vid beviljandet av individuell
fortidspension.  Vid ~ beddmningen av
arbetsmiljoforhallandena skall
uppméarksamhet dessutom fastas vid de
speciella krav som det allménna basta staller
patjansteutévningen eller uppdraget.

Enligt ikrafttrddel sebestammelserna for de
andringar som géllde forhgjning av
aIdersgransen for. |nd|V|dueII fortldspenson
fran 58 ar till 60 ar vid ingangen av ar 2000,
bibehdller fore 1944 fodda personer sin rétt
till individuell fortidspension nér de har fyllt
58 ar. Likasa kvarstér denna rétt for de
1944—1946 fodda personer, vilka hade réatt
att vélja yrkesbaserad pensionséider, men
som inte gjorde detta val. Den légsta
aldersgransen for dem som &r fodda 1947 nar
det gdler vaet av  yrkesbaserad
pensionsalder &r 59 &r.

Dessa bestdmmelser i pensionsstadgan som
gdler individuell fortidspension ingar i ofor-
andrad form i regeringens tidigare avldtna
proposition till riksdagen med forslag till lag
om kommunala pensioner och lag om
inférande av lagen om kommunala pensioner
(RP 94/2002 rd).

Deltidspension

Enligt den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga har tjansteinnehavare eller
arbetstagare som har fyllt 58 & och som
Overgatt till deltldgarbete rat  att fa
deltidspension pa de villkor som anges i
pensionsstadgan.

N&r den som uppbér deltidspension nér sin
pensionsdlder och upphor med sitt
deltidsarbete  beviljas han eller hon
dderspension som utrdknas pa basis av



arbetshistorien dittills och deltidspensionen.
Om deltidsarbetet utférs i arbete som
omfattas av det kommunala pensionsskyddet,
intjanas av detta och av deltidspensionstiden
pension med 2 procent per ar. Pension for
deltidspensionstiden  réknas utlfran den
sankta inkomst som utréknas pa basis av
skillnaden mellan forvéarvsinkomsten av
heltidsarbete och forvarvsinkomsten av
deltidsarbete.

Den de av invaidpensionen for en
deltidspensionerade person som grundar sig
pa deltidsarbete och den pensionsdel som
utrdknas for delti dspens onstiden faststélls pa
samma sédtt som i fraga om aderspension.
Om en sadan invalidpension &r forenad med
en pensionsdel for aterstdende tid, bestams
tillvaxtprocenten pa samma sétt som overlag
s3, at under tiden fore 60 & &
tillvaxtprocenten 1,2 procent och under tiden
mellan 60 & och pensi onsaldern 0,8 procent
per ar.

Némnda bestdmmelser i pensionsstadgan
angaende deltidspension ingdr i ofdrandrad
form i regeringens tidigare avldtna
proposition till riksdagen med forslag till lag
om kommunala pensioner och lag om
infforande av lagen om kommunaa
pensioner.

Arbetsl shetspension

Den lagsta adersgransen for
arbetslGshetspension har allt sedan 1985 varit
60 ar. Villkor for pensionen har sedan 1994
varit bl.a att personen under den 15 sista
dren minst fem & har intjanat pension pa
basis av ett tjanste- eller arbetsforhdllande.
Villkoret motiverades med att man i forsta
hand via arbetsdshetsdagpenningen skall
ombestrja de arbetdbsas utkomst och att
arbetsloshetspension inte & avsedd som
utkomst for den del av befolkningen som inte
har varit med i arbetdlivet.

1.2.  Beddmning av nulaget

Av de flexibla pensionsformerna har i
synnerhet den individuella fortidspensionen
underl&ttat molllgheterna for  ddre
arbetstagare med en Iang arbetskarriar och
slitsamma yrken att fa invalidpension. A
andra sidan & det i synnerhet pa grund av
den forandrade &dersstrukturen skal att
fortsitta med de atgarder som syftar till att

stoda aldre personer i att sa fullodigt som
mojligt medverka i arbetdivet. Trots att
sysselsattnlngsgraden for i synnerhet 55—
59- arlngar har forbéttrats under de senaste
aren, & det fortfarande ovanligt att fortsétta
arbeta fram till aldern for alderspension.
Inom det kommunala pensionssystemet ar
2001 var den genomsnittliga pensionsaldern
57,8 &. Upprepade andringar av de lagsta
éldersgranserna for fortidspensioner har
syftat till att frémja fortsait medverkan i
arbetslivet.

| dlutet av december 2001 uppbar 3 069
personer individuell fortidspension som
beviljats av Kommunernas
pensionsforsakring. Ar 2001 borjade 566
individuella fértidspensioner. Direkt efter
lagstiftningen om deltidspension valde féarre
personer an beréknat att ga i deltidspension.
Den l&agsta aldersgransen for individuell
fortldspenson var da lagre an den lagsta
aIdersgransen for deltidspension. Efter det att
den lagsta ddersgransen for deltidspension
sanktes & 1998  borjade  antalet
deltidspensionerade ©ka snabbt. Det kan
saledes antas att deltidspensionen for sin del
ersatte individuell fortidspension. | slutet av
december 2001 uppbar 8072 personer
deltidspension  inom  det kommunala
pensionssystemet. Ar 2001 bérjade 2 177
deltidspensioner.

Trots de tidigare  andringarna i
pensonsstadgan samt utvecklingen av
arbetsforhdllandena for aldre arbetstagare har
man inte lyckats hdgja penson%lldern
tillréckligt. Den genomsnittliga
pensionsddern & av central betydelse for
hallbarheten nédr det gdller finansieringen av
arbetspensionerna. Problemet accentueras nér
de stora askullana nar de lagsta
aldersgranser som beré&ttigar till
fortidspensioner.

Under forhdlandena i samband med den
l&ngvariga massarbetsldsheten har det ofta
visat sig vara svart att uppfylla V|IIkoret for
arbetslshetspension, namligen fem a i
arbete under en tid av 15 &r. Detta har gdllt
ocksa trots att arbete sokts aktivt. Enligt
Pensionsskyddscentralens  pensionsregister
har 1 218 personer fatt avslag pa sin anstkan
om arbetsléshetspension pa grund av att
arbetsvillkoret inte uppfyllts. Av dem har
801 personer  senast  arbetat  pa
kommunsektorn.  Dessutom  finns  det
personer som inte sokt pension efter det att
de fétt veta att arbetsvillkoret inte uppfyllts.



Utbver dessa kan det finnas marginaliserade
bland dem som fortfarande far dagpenning
eller arbetsmarknadsstod och som senare
uppnar ddern 60 & som ger ratt till
arbetsl Gshetspension.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

21.  Allmant

| regeringsprogrammet ségs att i arbetdivet, i
den  verksamhet  som ftar il
upprétthdllandet av arbetsformagan och i
utbildningspolitiken samt i systemen med
pensionsskydd och  utkomstskydd  for
arbetslésa  genomfdrs  andringar, som
uppmuntrar arbetsgivarna att behdlla och
angtélla aven ddre arbetstagare samt framjar
mojligheterna for &dldre arbetstagare att
kvarstd i arbete och pa arbetsmarknaden.
Malet ar att oka den sysselsatta andelen av
befolkningen i arbetsfor &der och att palan
sikt uppna att den genomsnittliga alder da
tjansteinnehavare och arbetstagare lamnar
arbetsmarknaden stiger med tva—tre ar, dvs.
narmare den normala pensionsdldern for
Aderspension, och att darigenom minska
trycket pa att hoja pensionsavgifterna.

De centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
kom den 12 november 2001 Gverens om
principerna for utveckling av
arbetspensionerna pa den privata sektorn.
Syftet & att foreta sadana andringar i
arbetspensionssystemet som behovs for att
senareldgga den enomsnittliga
pensionsaldern med tva—tre ar och anpassa
pensionssystemet till den standigt tilltagande
livstiden.

Regeringen konstaterade [ ett
stéllningstagande den 13 november 2001 att
ovan ndmnda principdverenskommelse av de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
motsvarar regeringens ma i frdga om att
utveckla arbetspensionerna sa att de stoder
mojligheterna  att  kvarstd i arbete,
arbetsformagan och sysselsdttningen samt i
fraga om att utveckla
arbetspensiondlagstifningens  princip  om
inkomstrelaterade pensioner inom systemet
med fortidspension.
Principoverenskommelsen syftar ocksatill att
skapa forutsdttningar for att sammanfdra och
forenkla arbetspensionslagarna for den
privata sektorn. Utgaende fran

Overenskommelsen har man borjat precisera
lagstiftningen samtidigt som de rikliga
tekniska detajerna i andlutning till
principldsningen utreds s3, att en fungerande
helhet bildas. Samtidigt beddms vilka
verkningar de planerade andringarna har pa
pensionsskyddet for bégge konen samt
ombestrjs att samverkan av andringarna i
arbetslOshetsskyddet och pensionssystemet
inte leder till att vissa grupper
marginaliseras.

Enligt Overenskommelsen beviljas inte
personer fodda efter 1949
arbetsl Gshetspension.

Enl iqt principdverenskommel sen effektiveras
ocksa den yrkesinriktade rehabilitering som
ges enligt pensionslagarna.
Overenskommelsen & et led i den
overgripande utveckling av arbetdivet och
pensionssystemen som  syftar till  att
senareldgga  pensionsdldern samt  anpassa
pensionssystemet till den standigt tilltagande
genomsnittliga livstiden.

En dd av éandringarna  gdlande
fortidspensioner infaller fore och en del efter
2005. Den tempordra sdnkningen av den
lagsta aldersgransen  for  deltidspension
upphor att galla vid utgangen av 2002. Enligt
principdverenskommelsen géller
aterstéllandet av adldersgransen  for
deltidspension till 58 ar personer fodda efter
1946. Enligt Overenskommelsen géller
indragningen av individuell fortidspension
som ett galvstandigt pensionsslag personer
fodda efter 1943. Personer fodda 1944 nar
den nuvarande lagsta adersgransen for
individuell fortidspension, 60 ar, & 2004.
Utgaende fran principdverenskommelsen har
man borjat andra lagstiftningen som géller
den privata sektorns arbetspensioner.
Republikens president stadféste den 26 juli
2002 éndringar (630—633/2002) i lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), i de
Ovriga pensionsagarna pa den privata
sektorn och i folkpensionslagen (347/1956).
Andringarna gdllde bl.a  individuell
fortidspension och deltidspension.

Att genomféra de andringar  som
Overenskommits pa den privata sektorn nér
det géller det kommunala pensionssystemet
kommer inte att |6pa helt problemfritt, med
beaktande av att till de tidigare genomfdrda
andringarna har andlutit sig skydd av béttre
formaner an pa den privata sektorn samt
slopandet av det yrkesbaserade
pensionsdlderssystemet i samband med



dvergangen till det flexibla
pensionssystemet. Det &  emélertid
andamalsenligt med tanke pa stravandena att
forenhetliga pensionssystemen samt helheten
i frdga om pensionsskyddet for de forsakrade
som omfattats av de olika pensionssystemen,
att motsvarande andringar som genomfors pa
den privata sektorn i tillampliga delar
genomfors ocksd inom det kommunaa
pensionssystemet. | detta forslag foreslas att
andringarna som  géller  individuell
fortidspension och deltidspension  skall
genomforas. Ovan ndmnda andringsforslag
som géller arbetslshetspension ges senare |
en separat proposition.

2.2.  Andringar som géller individuell
fortidspension

Det foredas att individuell fortidspension
sopas ocksA i det  kommunaa
pensionssystemet s3, att personer fodda efter
1943 inte léngre skall vara beréttigade till
individuell fortidspension. | samband med de
andringar som tradde i kraft vid ingangen av
2000 beholl dock personer fodda fore 1944
sin rétt till individuell fértidspension nar de

fyllt 58 a. Inom det kommunaa
pensionssystemet  bibehdlls  rétten  till
individuell fortidspension ocksa av de

1944—1947 fodda personer, vilka hade rétt
att vélja det yrkesbaserade
pensionsdl derssystemet, men som inte gjorde
detta val. Samma aldersklasser behdller dven
i fortséttningen sin rétt till individuell
fortidspension.

Enligt de I6sningar som genomforts pa den
privata sektorn kommer i fréga om personer
fodda 1944 och dérefter individuell
fortidspension att erséttas med mojligheten
att fran och med 63 &rs dlder fa dlderspension
och vid beddmningen av ratten till
invalidpension for dem som fyllt 60 ar
betonas samtidigt arbetsof ormagans
yrkesméssiga karaktéar nar Kkarridren i
forvarvsarbete &r 1ang och ett pafrestande och
dlitsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med ddrandet gor det oskaligt
att fortsétta arbeta. Pa den privata sektorn har
ett nytt 8 mom. intagits i 48 lagen om
pension for arbetstagare. Enligt detta skall
vid sidan om de faktorer som beaktas vid
bedémningen av nedgangen i arbetsforméagan
enligt den alménna definitionen dessutom
nd&r det gdler beddmningen av

invalidpensionsrétten for en 60 a fylld

arbetstagare  beaktas  arbetsoférmagans
yrkesméssiga karaktar.
Pensionsskyddscentralen ger  behovliga

anvisningar om tillampningen av momentet.
Inom det kommunala pensionssystemet anser
man att villkoren for pensionen skall finnas
inskrivnai lag och att angaende dem inte kan
bestdmmas genom anvisningar. Definitionen
av  arbetsoformdga enligt lagen om
kommunala pensioner nér det géller dem som
blir arbetsof ormogna medan
anstallningsforhallandet fortgar a
yrkesméassig, varfoér en liknande ordalydelse
som i lagen om pension for arbetstagare inte
kan komma i fraga. Inom det kommunala
pensionssystemet  avviker &drarna  for
dderspension fortfarande betydligt fran den
privata sektorns pensionsalder 65 ar. Darfor
kan individuell fortidspension inte erséttas
genom réit att ga i &derspension vid en viss
dder, utan i stéllet fér denna pensionsform
kommer en ny definition av arbetsoférméga
rorande dem som har fyllt 60 &r. Fragorna
som hor ihop med alderspension utreds och
avgors separat under & 2002 i samband med
totalreformen av pensionsskyddet.

Forslagen till bestammelser som galler rétten
till invalidpension ingar i 24 § 1 och 2 mom.
i regeringens proposition med forslag till lag
om kommunala pensioner. Forslaget till
bestdmmelser motsvarar bestdmmelserna om
saken i den kommunala pensionsanstaltens
gdlande pensionsstadga. Beddmningen av
arbetsof orméaga innebar en
helhetsbedomning. Vid beddmningen av
arbetsformégan har redan enligt gélande
avgorandepraxis ocksd i namnda 248§ 2
mom. konstaterad alder, utbildning och
yrkesskicklighet samt tidigare arbete desto
stérre betydelse, ju ddre den
pensionssokande &. D& mojligheten att
overgd till individuell fortidspension vid
nedsatt arbetsformaga sSlopas, bor vid
beddémningen av rétten till invalidpension i
synnerhet  for  tjansteinnehavare  och
arbetstagare som har fyllt 60 &r, dvs. de som
enligt tidigare bestdmmelser haft rétt till
individuell fortidspension, beaktas av arbetet
fororsakad anstréngdhet och forslitning samt
de krav som hans eller hennes arbete stéller
samt det ansvar som arbetet medfor da
karrigren i forvarvsarbete & lang och dessa
faktorer i kombination med sukdom, lyte
dler skada gor det oskdligt att fortsdtta
arbeta. Trots att det foredas att vid



hel hetsbeddmningen av rétten till
invalidpension vissa omstandigheter skall
beaktas synnerhet i frdga om dem som fyllt
60 &, & avskten inte att skarpa
bedémningen av arbetsofdrmagan heller i
fraga om dem som & under 60 &r.
Atgérderna i anknytning till utveckling av
arbetdivet och  den  yrkesinriktade
rehabiliteringen & av primér vikt ndr det
gdler senarelaggning av pensioneringen.
Principoverenskommelsen som
arbetsmarknadens centralorganisationer har
traffat i frdga om den privata sektorn
omfattar ocksa utvecklingsprojekt som géaller
rehabilitering genom vilka man forsoker
paverka ddre arbetstagares mdjligheter att
fortsitta i arbetdivet langre an for
ndrvarande. Enligt Overenskommelsen &r
avsikten att genomféra den rétt till
yrkesinriktad rehabilitering som grundar sig
pad konstaterat hot om arbetsoférmaga.
Andringarna som gédller detta har man for
avsikt att genomfora ocksd inom det
kommunala pensionssystemet genom ett
andringsforslag som avges senare.

Dessutom har man kommit dverens om att i
samarbete med Institutet for arbetshygien
och pensionsanstalterna  fortsdtta och
effektivera det av Arbetspensionsforsdkrarna
TELA samordnade utbildningsprogrammet
for arbetstagare, arbetsgivare och i synnerhet
foretradare for foretagshélsovarden och
personalforvaltningen. Malet & att utbilda
arbetsgivarna i att  tillssmmans med
arbetstagarna utveckla arbetsarrangemangen
i arbetsmiljon samt rehabiliteringen och
utbildningen i anslutning till arbetet s, att
det skapas béttre forutsattningar for aldre
arbetstagare att fortsétta i arbetdivet langre
an for narvarande.

De ovan namnda dtgarderna syftar till att
framja dldre arbetstagares mgjligheter att
fortsdtta i arbetdivet. Behovet av individuell
fortidspension inom yngre adersklasser
forsvinner sdledes som en sarskild
pensionsform. Det & dock andamalsenligt att
I frAga om bedomningen av invalidpension
meddela ndrmare anvisningar angdende dem
som har fyllt 60 ar.

2.3.  Andringar som galler deltidspension
Det foreslas att den lagsta aldersgransen for
deltidspension pa basis av  bestdende

bestammelser andras till 58 &r. Personer

fodda 1946 och tidigare skall dock behdlla
sin rétt till deltidspension nar de fyllt 56 ar,
om de dvriga villkoren foér deltidspension
uppfylls.

Enligt 18 lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang ~ for dldre
arbetstagare (227/1998) skall arbetsgivaren
forstka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete, om arbetstagaren for att
Overga till deltidspension vill arbeta kortare
tid &n den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden
forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksamheten. Eftersom namnda lag
upphor att gdlla i dutet av 2002 har
bestdmmelsen med oftrandrat  innehal
overfortstill arbetstidslagen (605/1996).
Eftersom det & oOnskvéart att fortsatt
heltidsarbete & fordelaktigare med tanke pa
aderspension an deltidspensionering foreslas
att deltidspensionering skall minska den
aderspension som beviljas efter pensionen.
Under deltidspensioneringen intjénas
aderspension med 0,75 procent per & av den
sankta forvarvsinkomsten i stéllet  for
nuvarande 2 procent. For utfort arbete
intjdnas pension enligt den normaa
tillvaxtprocenten. Déaremot & det &
motiverat att skyddet mot arbetsof 6rmaga for
dem som deltidspensioneras bibehdlls s3 att
det motsvarar  heltidsarbete.  Genom
andringen i tillvaxten i dderspensionen som
beviljas efter deltidspension tar man inte
gtdllning till hurudan den sk. férhdjda
tillvéxten kommer att bli i fortsattningen. For
ndrvarande tillvaxer pension med 2 procent
per & nér arbetstagaren har fyllt 55 &r.

24. Andringi villkoret som galler tid i
arbete och som &r en forutsattning for

ar betsldshetspension

Social- och halsovardsutskottet framforde i
ett betédnkande (ShUB 23/1999 rd) ett
uttalande déar det forutsétts att regeringen
med det Snaraste utreder
utslagningsproblemen i andlutning till kravet
pa anstéllning i fem & under de senaste 15
aren for arbetslGshetspension och vidtar
behovliga lagstiftningsatgarder.

Pa den privata sektorn har  det
utdagningsproblem som  social-  och
halsovardsutskottet tagit upp réttats till.
Problemet har uppkommit av att kravet pa
angtdllning i fem & under en
granskningsperiod som omfattar de senaste



15 aren for erhdllande av
arbetsl6shetspension inte uppfylls, darfor att
under forra hélften av 1990-talet var det i
praktiken nastan omgjligt for aldre personer
att fa arbete. Granskningsperioden for vissa
grupper som marginaliserats har forlangts
fran 15 till 20 &r. Lagandringen géller sddana
personer fodda fore 1945 som enligt
ikrafttradel sebestammelsen i de lagéandringar
gdlande arbetslGshetspension som tradde i
kraft den 1 januari 2000 omfattas av de
bestémmelser som géllde fore 2000 eller som
hade borjat fa arbetsmarknadsstod efter den

maximala perioden for
arbetsl shetsdagpenning och fick
arbetsmarknadsstéd den 1 januari 2000.
Dessutom  férutsdtts att den totala

arbetshistorien for en sddan person omfattar
minst 15 ar. Eftersom andringen tradde ikraft
redan vid ingangen av augusti 2002 pa den
privata sektorn, har ocksa den kommunaa
pensionsanstaltens pensionsstadga andrats pa
motsvarande sétt fran ndmnda tidpunkt.

Av dessa personer har ca 2/3 arbetat pa den
kommunala sektorn. Sdlunda & det
nodvandigt att motsvarande  andring
genomfors ocksa i lagen om kommunala
pensioner.

3. Propositionens verkningar

Slopandet av individuell fortidspension har
inga namnvarda ekonomiska verkningar,
med beaktande av den férdagna andringen i
beddmningen av rétten till invalidpension.
Enligt fordaget kvarstdr rétten till individuell
fortidspension for ca 8 000 personer fodda
aren 1944—1947, vilka hade rétt att valja det
yrkesinriktade pensionsdlderssystemet, men
som inte gjorde detta val.

Utan de forslagna andringarna skulle
ddersgransen  for  deltidspension  vid
ingangen av 2003 stiga till 58 &r. Ett skydd
for hojningen av aldersgransen foredas nar
det géller de personer som & fodda fore
1947, vilka behaller rétten till deltidspension
pa oftrandrade villkor. De 1946 fodda, ca
10000 kommunala arbetstagare vilka
omfattas av det allméanna
dderspensionssystemet, kunde sdledes fa
deltidspension ocksa under & 2003, da de
fyller 57 &r. Verkningarna av detta skydd nar
det géller en ©kning i pensionsutgifterna
bestar av pensionsutgifterna  for  de
deltidspensioner som borjar [6pa 2003 for de
1946 fodda personerna.  Okningen i

pensionsutgifterna uppskattas till ca 2 milj.
euro ar 2003.

Verkningarna av den minskade
tillvaxtprocenten for alderspensionen som
intjanas av nedgangen i forvarvsinkomsten ar
beroende av bl.a. tiden med deltidspension,
nedgangen i inkomsterna och
pensionstillvaxten under arbetshistorien.
Enligt de uppskattningar som galler 1946
fodda personer vilka hade en fortlépande
angtdllning vid boérjan av 1999 skulle
andringen inneb&ra  verkningar pa
Aderspensionen for maximalt ca var fjarde
person som gar i detidspension. Vid
uppskattningen  forfogade man  utdver
uppskattningen av den kommunala pensionen
endast 6ver tid pa den privata sektorn. Reellt
& verkningarna darfor mindre an vad som
uppskattats. Andringens maximala
minskande effekt pa alderspensionen vore pa
basis av utredningen i snitt ca 11 euro/man.,
ca 0,75 procent av pensionsiénen. | fall man
antar att deltidspensionens begynnande
kvarstar lika som for narvarande, uppskattas
pensionsutgifterna minska fr.o.m. & 2010.
K ostnadseffekterna okar relativt sett fram till
2 035, varvid minskningen i
pensionsutgifterna ar uppskattningsvis ca 6
milj. euro pa 2002 ars niva. Graderingen av
tillvaxten hos nedgangen i inkomsterna for
dem som & fodda 1947—1951 uppskattas
inte medfora tillaggskostnader nar det galer
pensionsutgifterna, eftersom den samtidigt
uppmuntrar till att ga senare i deltidspension.
Det foreslas att regeln 5/15 i fraga om
arbetsl6shetspension fr.o.m. den 1 augusti
2002 ersétts med regeln 5/20 for de personer
fodda 1939—1944 som har en karridr som
totalt omfattar minst 15 &. P4 basis av
andringen uppskattas att antal et personer som
blir beréttigade till arbetsoshetspension
uppgar till ca 1600 arbetstagare inom det
kommunala systemet. Denna andring Okar
pensionsutgifterna enligt gallande véarde med
uppskattningsvis.

Ar | uppskattad uppskattad
okning i okning i
antalet pensionsutgift
arbetslGshetsp | erna
ensioner milj. euro
31.12.

2002 | 1 600 73

2003 |1 600 7,3

2004 |1 460 6,7




2005|1040 4,7
2006 | 750 34
2007 | 520 24
2008 | 260 1,2
200920 0,1

Verkningarna av dessa andringar nar det
gdler pensionsskyddet for de bagge kbnen
skall utredas och utvdrderas som en helhet,
nar de Ovriga andringar som ingdr i
totalreformen bereds under senare hélften av
2002. De nu féreslagna andringarna torde
inte medfora nagra problem med tanke pa
jamstélldheten. De ford agna bestdmmel serna
om 60 & fyllda personers rét fill
invalidpension galler ocksa dem som har valt
det yrkesbaserade pensionsdderssystemet.
Detta anses framja tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas jamstélldhet och likvardighet.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i inrikesministeriet
som tjanstearbete utgdende fran  det
grundarbete som har utforts i Kommunernas
pensionsforsakrings byra.

5. Behovet av att avlata en
kompletterande proposition

Propositionens  forslag som gdler
deltidspension och individuell fortidspension
anduter sig till malet att 6ka de sysselsatta
personernas andel av befolkningen i arbetsfor
dder och pa lang skt senareldgga den
genomsnittliga aldern for avgang fran
arbetsmarknaden. Central organisationerna pa
arbetsmarknaden har i enlighet harmed
kommit Overens om principerna for
utvecklingen av arbetspensionerna pa den
privata sektorn. Regeringen har konstaterat
att denna princi Pévaen§<ommdse motsvarar
regeringens mal som géaller utveckling av
arbetspensionerna i en riktning som stéder
kvarstannande i arbete, arbetsférmagan och
sysselséttningen. Andringar i lagstiftningen
som géller arbetspensionerna pa den privata
sektorn har inletts i enlighet harmed.
Republikens president stadféaste den 26 juli
2002 éandringar i lagen om pension for

arbetstagare, i 6vriga pensionslagar pa den
privata sektorn samt i folpensionslagen.
Andringarna géller individuell fortidspension
och  deltidspension. Genom  denna
proposition genomférs andringar som
motsvarar andringarna i pensionssystemet pa
den privata sektorn i tillampliga delar inom
det kommunala pensionssystemet, till den del
som géller deltidspension och individuell
fortidspension.

Den kommunala pensionsanstaltens
delegation beslét den 19 juni 2002 om
andringar i den kommunala

pensionsanstaltens pensionsstadga,  vilken
utfardats med stéd av lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare. Andringarna motsvarade till
innehdllet forsagen i denna proposition
betréffande  deltidspension,  individuell
fortidspension och  faststédllandet  av
arbetshistorien vid  arbetslGshetspension.
Andringarna i pensionsstadgan tradde i kraft
den 1 augusti 2002, med undantag av den
nya definitionen av arbetsoforméaga, vilken
trader i kraft vid ingangen av 2004. Det har
inte varit mojligt att beakta andringarna i
pensionsstadgan i regeringens proposition till
riksdagen med férdag till lag om kommunala
pensioner och lag om inférande av lagen om
kommunala pensioner.

Andringarna i pensionsstadgan  géller
innehdllet i pensionsskyddet for
tjansteinnehavare och  arbetstagare |
kommunal  tjanstgoring och  sdledes
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter enligt 80 8§ 1 mom. grundlagen.
Andringarna skall sdlunda tas in i lagen vid
stiftandet av lagen om kommunala pensioner
och lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner. Nér lagarna trader i
kraft ersitter de bestdmmelserna i den
gdlande lagen om pension fér kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och i den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga.

Propositionen skall behandlas samtidigt med
regeringens proposition till riksdagen med
fordag till lag om kommunala pensioner och
lag om inforande av lagen om kommunala
pensioner.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagom kommunala pensioner



24 8. Invalidpension. Andringarna jamfort
med regeringens proposition med fdrslag till
lag om kommunala pensoner som &r under
behandling i riksdagen, |ngar| paragrafens 3
mom. N& majligheten att ga i individuell
fortidspension vid nedsatt arbetsformaga
dopas, skal vid beddmningen av
nedséttningen av arbetsformagan for en
anstalld som har fyllt 60 ar beaktas att arbetet
& pafrestande och slitsamt, de sérskilda krav
och det ansvar som & forkni ppade med
arbetet da karrigren i forvarvsarbete & lang
och dessa omstandigheter i kombination med
sjukdom, Iyte eller skada gor det oskaligt att
fortsdtta arbeta. Med sarskilda krav och
ansvar avses faktorer vilka till foljd av den
offentliga forvaltningens sardrag eller pa
grund av krav i anslutning till sdkerheten &r
av vikt vid den individuella
hel hetsbeddmningen. Bestammelserna kunde
aga tillampning vid beddmningen av
forutsattningarna for savél full
invalidpension som delinvalidpension. Enligt
fordaget gédler bestdmmelserna forutom
personer som blir arbetsoformAgna under ett
kommunalt anstallningsforhallande dessutom
personer vilkas kommunala
angtallni ngsforhallande har upphort redan
tidigare. Paen pension som beviljats pa detta
sit  skall ocksd i Ovrigt tillampas
bestdmmelserna om invalidpension. Den kan
alts& beviljas antingen tills vidare eller for
envisstidi form av rehabiliteringsstod.
Paragrafen motsvarar till évriga delar 24 § i
regeringens proposition med férslag till lag
om kommunala pensioner, som & under
behandling i riksdagen.

33 & Individudl f(‘jrtidspension. I
paragrafens 1 mom. foreslas en bestdmmelse
om rétt till individuell fortidspension for
anstdllda som har fyllt 58 &. | momentet
foreslas intagen en avgransning enligt vilken
rétten géller enbart anstéllda fodda fére 1944.
| syfte att fortydliga bestammelsen foreslas
att den nuvarande |agsta aldersgransen 58 ar
for personer fodda fore 1944 dverfors direkt
till  paragrafen. Daremot fordds att
skyddsbestammelserna fér dem som varit
beréttigade  at  véja  yrkesbaserad
pensionsdlder tillampas via 78 i den
foredagna lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner med stdd av de
andringar som godkants i den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga.
Paragrafen motsvarar till évriga delar 33 § i
regeringens proposition med forslag till lag

om kommunala pensioner, som & under
behandling i riksdagen.

51 8 Tjanstgbring som beréttigar till
pension och pensionstillvaxten under tiden
for deltidspension. Andringarna jamfort med
regeringens proposition med forsleg till lag
om kommunala pensioner, som & under
behandling i riksdagen, ingar i paragrafens 2
mom. Enligt férdaget till paragraf skall for
tid i deltidspension som alderspension
intjanas halften av bastillvaxten, altsa 1/16
procent av den I6n som utgdr grund for
pensionen for varje manad under vilken den
anstéllde har fatt deltidspension. P4 samma
sétt som tidigare betraktas som den [6n som
utgdr grund for pensionen den skillnad i
forvarvsinkomsterna, pa basis av vilken den
anstdlldes deltidspension har bestémts. |
invalidpension som beviljas ~efter
deltidspension tillvaxer per manad 1/6
procent av ovan namnda skillnad i
forvarvsinkomsterna for den tid, under vilken
den anstéllde har varit i deltldspenson Den
tillvaxt for dterstdende tid som laggstill tiden
med deltidspension vore samma som
tillvaxten for aterstdende tid i allmanhet, dvs.
1/10 procent per manad for tiden innan den
anstéllde har fyllt 60 & och darefter 1/15
procent.

Paragrafen motsvarar till évriga delar 51 § i
regeringens proposition med férslag till lag
om kommunala pensioner, som a under
behandling i riksdagen.

12. Lagom inférandeav lagen om
kommunala pensioner

1 8 Andringarna jamfért med lagen om

infforande av lagen om kommunaa
pensioner, som ingar i regeringens
proposition med fordag till lag om

kommunala pensioner och lag om inférande
av lagen om kommunala pensioner, som ar
under behandling i rlksdagen ingér i
paragrafens 2 mom. Det féredas att dar intas

ikrafttradel setidpunkten for det
andringsforslag som géller definitionen av
arbetsoformaga, som redovisats [

motiveringarna for 24 8 i ovan namnda lag
om kommunala pensioner. Bestammelsen
trader i kraft vid ingangen av 2004. Till
ovriga delar motsvarar paragrafen 1 8 i lagen
om inforande av lagen om kommunala
pensioner i den proposition som & under
behandling i riksdagen.

8 8. | jamfoérelse med lagen om inférande av



lagen om kommunala pensioner som &r under
behandling i riksdagen vore denna paragraf
ny till innehallet. | paragrafen bestams om att
en 1946 eller tidigare fodd anstalld har rétt
till deltidspension efter att han eller hon har
fyllt 56 ar. Forutsitning & att de Gvriga
villkoren for deltidspension & uppfyllda
Dessutom bestams dar om
dderspensiongtillvaxten  under tiden i
deltidspension for anstéllda fédda fore 1947.
Pensionstillvaxten vore den samma som for
narvarande, 2 procent per ar.

Alderspensonen for en anstélld fodd aren
1947—1951, som har fétt deltidspension
forsta géngen efter att han eller hon har fyllt
60 &r, utdokas avvikande fran 518 2 mom.
lagen om kommunala pensioner med 1/12 av
den [6n som utgdr grund for pensionen for
varje sadan manad, under vilken han eller
hon har lyft deltldspenson Den aliga
tillvaxten vore harvid 1,0 procent. Gar
personen daremot i deltidspension redan
innan han eller hon fyllt 60 ar, tillvaxer
a derspension pa det sitt som redovisas ovan
i motiveringarna fér 518 lagen om
kommunala pensioner med haften av
bastillvaxten, alltsd med 1/16 procent per
manad for hela tiden i deltidspension. Den
arliga tillvaxten vore sdledes 0,75 procent
och géller ocksa tiden efter att personen fyllt
60 ar.

| paragrafens 2 mom. bestams om ett
undantag fran 36 § 1 mom. 1 punkten i lagen
om kommunala pensioner, som & under
behandling i riksdagen. Undantaget géller
villkoret som avser tiden i arbete och utgor
forutsdttning for beviljande av
arbetslOshetspension.  Enligt paragrafens 2
mom.  vore granskningsperioden for
arbetshistorien 20 ar i stéllet for 15 &r for de
fére 1945 fodda personer, vilkainte uppfyller
det villkor angdende tiden i arbete, som
foreslds bli bestamt i 36 § 1 mom. 1 punkten
lagen om kommunala pensioner, men vilka
antingen omfattas av de bestammelser som
var gdlande  fore 2000 enligt
ikrafttradel sebestédmmel serna for de
andringar i pensionsstadgan som gélde
arbetsl 6shetspension och tradde i kraft den 1
januari 2000 eller som efter att ha fétt

Lagférslagen

arbetsl 6shetsdagpenning till maximibel oppet
hade Overgatt till att lyfta
arbetsmarknadsstod och fick
arbetsmarknadsstd den 1 januari 2000.
Bestdmmelsen gédler inte en anstélld som
inte har intjanat grundpension enligt 8 8 4
mom. lagen om pension for arbetstagare eller
annan darmed jamforbar pension pa grundval
av ett arbets eIIer tjansteforhallande
sammanlagt minst 15 ar. Vid berakningen av
denna tid beaktas ocksa arbete som personen
utfort innan han eller hon fyllt 23, och som
omfattas av arbetspesiondagar.

9—11 8. Paragraferna motsvarar 8—10§ i
lagen om inférande av lagen om kommunala
pensioner, som & under behandling i
riksdagen.

2. lkrafttradande

Andringarna foresl&s trada i kraft samtidigt
som ikrafttradelsen av de lagforslag som
ingdr i regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lag om kommunala pensioner
och lag om inforande av lagen om
kommunala pensioner, som en del av de
lagar som ingé&r i namnda forslag. Enligt
regeringens proposition & avsikten att
lagarna trader i kraft sa snabbt som mgjligt
efter att de har antagits och blivit stadfasta.
3. Lagstiftningsordning

Propositionen gdler innehdllet i
pensionsskyddet for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och alltsa
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter, vilka enligt 808 1 mom.
grundlagen hor till omradet for lag. Det
foreslés att angéende det pensionsskydd som
avses i propositionen till alla delar skall
siftas i lag. Propositionen kan sdunda
behandlas i vanlig lagstiftningsordning enligt
72 8 grundlagen.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foéljande kompletteringar av
regeringens proposition till Riksdagen med
fordag till lag om kommunala pensioner och
lag om inforande av lagen om kommunala
pensioner:



L ag

om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

24 8
Invalidpension
En anstdlld och fortroendevald har rétt att fa
invalidpension
1) om han é€dler hon i et

anstéllningsforhdlande som omfattas av
denna lag pa grund av sukdom, lyte eller
skada har blivit of ormdgen att skéta sin tjanst
dler utféra sitt arbete; om han eller hon dock
fortsdtter att arbeta beddms rétten till
invalidpension enligt 2 punkten, eller

2) om hans €eller hennes arbetsférmaga pa
grund av sukdom, lyte eller skada kan
beddmas vara nedsatt med minst tva
femtedelar och den nedsatta arbetsférmagan
eller arbetsoférmégan enligt 1 punkten, med
beaktande av den tid som forflutit fran det
den borjade, kan antas fortgd utan avbrott
minst ett ar, eller

3) om han é€ler hon, sedan det
angtallningsforhdllande som omfattas av
denna lag upphort, pa grund av ett senare
tjanste-  eler  arbetsforhdllande  eller
foretagarverksamhet beviljats invalidpension
enligt nagon arbetspensionslag.

Vid bedomningen av sddan nedgang i
arbetsformdgan som avses i 1 mom. 2
punkten beaktas den anstédlldes eller den
fortroendevaldes aterstdende formaga att
skaffa sig forvarvsinkomster genom sadant
till buds stdende arbete som han eller hon
skaligen kan forutsdttas utfora med hansyn
till sin uthildning, tidigare verksamhet, alder
och boendeférhalanden samt andra dérmed
jamférbara omstandigheter. Vid varierande
arbetsférmaga beaktas de arligainkomsterna.
Utover vad som i 1 och 2 mom. bestdms om
faktorer som skall beaktas vid beddmningen
av i vilken man arbetsformagan & nedsatt
skall ett for en anstélld eller fortroendevald
pafrestande och slitsamt arbete samt arbetets
krévande natur och ansvarsfullhet beaktas
vid beddmningen av rétt till invalidpension
for en anstélld och fortroendevald som fyllt

60 &r, och har en lang forvarvsarbetskarriér,
om dessa faktorer forknippade med sjukdom,
lyte eller skada gor det oskéligt att fortsétta
att arbeta.

Fororsakas arbetsof ormagan av §ukdom, lyte
eller skada som den anstéllde hade nar det
anstéllningsforhdlande som omfattas av
dennalag borjade, ar han eller hon beréttigad
till invalidpension pd grundval av detta
anstallningsforhallande endast om
arbetsoformagan intrétt tidigast ett & efter
anstallningsforhallandets borjan.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension forutsétts i fraga om pension
som baserar sig pa fortroendeuppdrag
dessutom att fortroendeuppdragen  har
upphort.

338§
Individuell fortidspension

En anstélld som & fodd fore 1944 och som
har fyllt 58 & har rétt att fa individuell
fortidspension, om hans eller hennes
arbetsformaga, med beaktande av sukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
ddrandet, lang tid i yrket, ett for honom eller
henne pafrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdlandena, varaktigt har nedgatt i
sadan grad att det inte skdligen kan
forutsdttas att han eller hon skall fortsétta
med sitt forvarvsarbete.

Dadei 1 mom. namnda arbetsforhallandena
beddms skall &en beaktas de sdrskilda krav
som bor stéllas pa vissa uppgifter till foljd av
den offentliga forvaltningens speciella natur
och som hanfor sig till den almanna
sakerheten, den anstalldes egen sékerhet eller
det ansvar som med hansyn till ett allmant
intresse & férbundet med arbetet.

Ett villkor for individuell fortidspension &r
att den anstéllde har upphort med sadant
forvarvsarbete  som avses i en
arbetspensionslag eller att hans eller hennes
manatliga forvarvsinkomst av dessa arbeten



kan uppskattas understiga 15,14 euro.
Beloppet motsvarar 1966 ars indextal 142.
Vidare forutsitts att aterstéende tid vid
faststéllande av individuell fortidspension
kan beaktas.

Om den anstéllde far 8lderspension med stod
av nagon annan arbetspensionslag, forutsitts
inte att &terstédende tid beaktas.
En anstdlld har rét till individuell
fortidspension aen om han dler hon sedan
anstallningsforhallandet upphort har beviljats
individuell ~ fortidspension  enligt  en
arbetspensionslag pa grundval av ett senare
tjanste-  eler  arbetsforhdllande  eller
foretagarverksamhet.

Betréffande individuell fortidspension och
mottagare av individuell fortidspension géller
med nedan ndmnda undantag vad som
bestdms om invalidpension och
invalidpensionstagare.

518§

Anstallning som berattigar till pension och
pensionstillvaxten under tiden for
deltidspension

Sasom till pension beréttigande tid réknas
tjanstgoringstiden fran och med 23 ars alder.
For en anstdlld som har uppburit
deltidspension utokas aderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken den anstéllde har
fatt deltidspension & 1/16 procent av den

pensionsgrundande [6nen och
invalidpensionen pa motsvarande sétt med ett
belopp enligt 408 1 mom. Som

pensionsgrundande 16n beaktas den skillnad i
forvarvsinkomsterna pa grundval av vilken
deltidspensionen har bestamts.



Lag

om inférande av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens besl ut foreskrivs:

18

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft den 200 .

Lagens 248§ 3 mom. tillampas fran den 1
januari 2004. Lagens 7 kap., andra och tredje
satsen i andra meningen i 968, 1158 4
mom., 120 § 4 mom., sistameningeni 121 §
1 mom., 1368, 1538 3 mom.,160 8 och
1618 3 mom. tillampas pa
pensionsansokningar som anhangiggors den
1 januari 2004 eller darefter. Bestdmmelserna
tillémpas dock inte nar pensionssokanden far
pension enligt en lag som namns i 88 4
mom. 1—4 eller 10—13 punkten lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), om
pensionen beviljats fore deras ikrafttradande
och betalas ut den 1 januari 2004 och grundar
sig pa sokandens eget tjanste- eller
arbetsforhdllande dler egen
foretagarverksamhet, sa lange som pensionen
betalas utan avbrott eller en avbruten pension
borjar betalas pa nytt.

88

Utan hinder av vad som i det inledande
stycket i 14 8 1 mom. lagen om kommunala
pensioner foreskrivs, har en anstélld som &r
fodd fore 1947 och overgatt till deltidsarbete,
rétt till deltldspenson nar han eller hon har
fyllt 56 ar. Alderspensonen for en sadan
anstdlld utdkas for tiden i deltidspension,
med avvikelse frén 518 2 mom. lagen om
kommunala pensioner, med 1/6 procent av
den 16n som utgor grund for deltidspensionen
for varje manad, under vilken den anstéllde
har fatt deltldspens on. P4 motsvarande sétt
uttkas alderspens onen for en anstalld som ar
fodd  aren 1947—1951  och fétt
deltidspension for forsta gangen efter att han
eller hon har fyllt 60 &, med 1/12 procent av
den 16n som utgor grund for deltidspensionen
for varje ménad, under vilken den anstéllde
har fatt deltidspension.

Utan hinder av vad som i 368 1 mom. 1

punkten lagen om kommunaa pensioner
foreskrivs om villkor for
arbetsl Gshetspension, tillampas paeni 3c8§
12 mom. [ den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga avsedd,
fore 1945 fodd anstalld som har varit
arbetslos den 1 januari 2000, i stéllet for 15
kalenderdr 20 kalenderdr, forutsatt att de
Ovriga villkor som anges i den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga &
uppfyllda.

98
En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har valt yrkesbaserad pensionsdlder enligt

16a8 lagen om kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och vars
till pension berdttigande  kommunala

anstallningsforhallande fortsétter utan avbrott
fram till pensionsfalet i enlighet med vad
som bestdms i lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare och dess
ikrafttrédel sebestdmmelser har inte rétt till
fortida aderspension, individuell
fortidspension eller deltidspension.

108
Om pensiongjamkning enligt 89 § lagen om
kommunala pensioner skall goras forsta
gangen fore 2004, anvands som
pensionsj amknlngsgrund den summa som fas
nar i stélet for 42,89 euro, som namnsi 89 §,
fran 58,53 euro, som anvandes 1990, har
dragits av 1,12 euro varje pafdljande &r.
Beloppen motsvarar 1966 ars indextal 142,
och de justeras arligen fran ingangen av
januari enligt det indextal som faststélls for
tilldmpningen av den férsta meningeni 9 § 2
mom. lagen om pension §j‘t)r arbetstagare.

11

Dennalag tréder i kraft den 200.
Atgérder  som verkstdlligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i



kraft.
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