Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om éndring av lagen om for svar smakten

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att till lagen
om forsvarsmakten fogas en bestémmelse
enligt vilken huvudstaben av végande skél
och med tjanstemannens samtycke kan
besluta, att tjanstemannen far kvarstd i sin
tjanst en bestamd tid efter avgangsaldern,

dock hogst tills tjanstemannen fyller 68 &r
och en tjansteman i en militdr tjanst hogst
tillshan eller hon fyller 55 &r.

Lagen aves trada i kraft sd snart som
mojligt.

MOTIVERING

1. Nulage

Som en del av totareformen av statens
pensionssystem andrades bestdmmelserna
om militarpensioner vid ingdngen av & 1995.
Huvudregeln &r att en person som tjanstgor i
en militar tjanst ha ratt till alderspension
efter 30 tjanstedr nér han eller hon fyllt 55 &r,
i stallet for efter 25 tjanstedr sdsom tidigare.

Som en foljJd av pensionsreformen
andrades ocksa avgangsdldern i frdga om
militara tjanster. Dessutom ansdgs, att
omstandigheter som hér samman med
beredskapen inte forutsatte att den tidigare
avgangsaldern, dvs. 60 &r, skulle bibehallas
ndr det gdller forsvarsmaktens ovriga
tjanster. De anstdlldas forméaner tryggades
genom arrangemang under en
overgangsperiod som alltjamt &r i kraft.

Bestammelser om avgangsdldern for
forsvarsmaktens tjansteman finns i 56 § i
forordningen om forsvarsmakten (667/1992).
Avgéngsdldern for en tjansteman som
innehar en militar tjanst varierar mellan 55
och 63 & | friga om uppgifter som
forutsatter flygarut bildning & avgangsaldern
for tjansen som general 55 &, for tjansten
som overste 52 &, for tjansten som
dverstelGjtnant 50 & och for Gvriga tjanster
45 &. Undantagen fran de aldersgranser som
anges i forordningens 56 & namns i
ikrafttrédandebestammel serna i
forordningarna om andring av férordningen
om fdrsvarsmakten (1032/1994, 1224/1995,
1303/1996).

Forutsattningen for en hogre avgangsal der

an detta & i regel Overstes eller generals
militargrad. Den allménna avgangsaldern for
andra tjansteman an sidana som innehar en
militar  tjdnst & enligt 35 § i
statstjanstemannal agen (750/1994) 68 ar.

Pa grund av 1995 é&rs pensionsreform
forekommer inom forsvarsmakten alltjamt
manga undantag fran de allménna grénserna
for avgangsa dern.

Overgangsperiodens arrangemang fér med
sig Situationer dér personer maste avga trots
att de @nu inte har hunnit tjana in full
pension. Detta gdler militérpersoner som
fore 1995 &rs pensionsreform varit anstélda i
tiansten som vérvad samt vissa andra
tjansteman.

| samband med statens pensionsreform
upphédvdes 35 § 3 och 4 mom. i

statstjanstemannalagen. | de upphévda
bestammelserna  foreskrevs  om  en
myndighets mdgjlighet att berédttiga en

tjansteman att fortsétta i samma tjanst en
bestamd tid efter avgangsaldern, dock hogst
ett ar.

Systemet for militérpersonernas
avgéngsdlder & i sin nuvarande utformning
rit styvt pa grund av  de gamla
arrangemangen gallande 6vergangsperioden.
| regeringens proposition med forslag till
lagar om andring av bestdmmelserna om
militdrpensionssystemet i lagstiftningen om
statens pensioner (RP  211/2004 rd)
forutsattes, att man inom férsvarsmakten
utreder mdjligheten att géra sy-stemet for
avgangsdldern smidigare s3, att det blir
mojligt for en person som si Onskar att



fortsdtta génstgdringen anda tills han eller
hon uppnar full pension, dock inte langre &n
tills personen i fragafyller 55 r.

2. Foreslagna andringar

Enligt 80 § i grundlagen skall
bestdmmel ser om grunderna fér individens
réttigheter och skyldigheter samt om frégor
som enligt grundlagen i Ovrig hor till
omradet for |ag utfardas genom lag.

Enligt fordaget fogas till lagen om
forsvarsmakten en ny 7 a § med
bestammel ser om forlangning av
tjansteforndllandet  efter avgangsdldern. |
propositionen foredas, att huvudstaben av
vigande skd och med tjgngemannens
samtycke kan besluta att tjanstemannen fér
fortsétta i samma tjanst en be-stdmd tid efter
avgangsaldern, dock hogst tills
tjanstemannen fyller 68 & och en tjangteman
som innehar en militér tjanst ht’)gst tills han
gller hon fyller 55 &. Sdlunda kan
statstjanstemannens allménna avgangsalder,
dvs. 68 &, pa grund av den foreslagna
andringen inte 6verskridas.

Med hjalp av militarpensionssystemet och
de dartill hérande  granserna  for
avgangsddern & det majligt att kontrollera
militérpersonalens aldersstruktur med tanke
pd de krigstida uppgifterna samt att stoda
utformningen av en reserv. med militar
utbildning. Av denna anledning har
forsvarsmakten inte nagot behov att avvika
frén avgangsaldern pa 55 &r.

Som exempel pa sédana vagande ska som
avses i den foreslagna paragrafen kan
namnas en situation dér den pensionstillvaxt
som inverkar pa tjanstemannens pensions 6n
& mindre dn 60 % och det ocksd i Gvrigt
finns tillrackliga skd vad verksamheten
betraffar att forlanga
anstallningsforhallandet. Pensionstillvaxtens
ringa storlek beréttigar sdledes inte som
sddan tjanstemannen att fortsita i sin
anstdllning efter avgangsaldern, om det inte
ur huvudstabens synpunkt & andamalsenligt
vad verksamheten betréffar att mojlighet att
fortsétta beviljas.

Né&r huvudstaben 6vervéager beviljande av
forlangd tid skall den beakta forutom de

omstandigheter som  hanfor  sig  till
verksamheten ocksd den i statsrédets
redogorelss av & 2004 om Finlands
sékerhets och forsvarsmlitik (SRR 6/2004
rd) forutsatta bestdende inbesparingen av
personalutgifter. Riksdagen har forutsatt, att
forsvarsmakten nér det gédler att genomféra
de i redogorelsen faststallda malen for
nedskarning och omplacering av personalen
skall iaktta principerna om en god
arbetsgivare och utga fran att uppsagningar
bér undvikas. Detta begransar vasentligt

huvudstabens  mgjligheter  att  bevilja
forlangning sarskilt i frdga om civila
tjansteman.

Dessutom foreslas, att beslutet om ratten
for en tjansteman att kvarsta i tjansten skall
fattas innan tjanstemannen har uppnétt
avgangsdldern. "Tjansteforhallandet upphor
utan uppsagning nd& den ovan avsedda
tidsfristen |6per ut.

Enligt forslaget bestams altjamt om
avgangsdldern  genom  férordning  av
statsrédet.

3. Propositionens konsekvenser

Propositionen har inte statsfinansiella
konsekvenser.  Behovet att  forlanga
tiansteforhdlandet  efter  avgangsdldern
forekommer endast i ett fétal fall arligen.

De egentliga tilldggskostnaderna for staten
bestér av tillvaxten av personernas intjanade
pension och den pension som senare skall
utbetal as.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid
forsvarsministeriet. Utldtande om
propositionen har begérts av
finansministeriet, justitieministeriet,
Statskontoret, staben for
gransbevakningsvasendet, huvudstaben,
Befdlsforbundet  rf,  Maanpuwlustuksen
Henkil 6kuntaliitto MPHL ry,

Sotilasammattiliitto SOAL ry och Valtion ja
erityispalvelujen ammattiliito VAL ry. |
utl atandena har forslaget understétts.

5. lkrafttradande



Lagen foreslas trada i kraft sd snart som Med stod av vad som anforts ovan
majligt. foreaggs Riksdagen foljande lagférslag:



Lagférdag

L ag

om andring av lagen om for svar smakten

| enlighet med riksdagens beslut

fogastill lagen av den 31 maj 1974 om forsvarsmakten (402/1974) en ny 7 a§ som foljer:

7a8
Huvudstaben kan av véagande skal och med
tjanstemannens samtycke besluta, att en
tjansteman f& kvarstd i sin tjanst efter
avgéngsaldern en bestamd tid, dock hogst till
dess tjanstemannen fyller 68 & och i fraga
om en tjansteman i en militar tjanst hdgst tills

haneller hon fyller 55 ar.
Beslutet om rétt for en tjansteman att

Helsingfors den 18 november 2005

kvarstd i tjansten skall fattas innan
tjanstemannen uppndr avgangsdldern. Ett
tjansteforhdllande upphdr utan uppsagning,
nar deni 1 mom. avseddatiden |6per ut.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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