Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om andring av lagenom Finlands Bankstjansteman
och 34 8i lagen om Finansinspektionen

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| propositionen foresl&s att bestdmmelserna
i lagen om Finlands Banks tjansteman kom-
pletteras i fraga om tjansteméannens skyldig-
het att 1dmna en redogorelse fér de bindning-
ar som eventuellt kan inverka pd forutsitt-
ningarna att skéta tjansten. Redogorel seskyi-
digheten skall hadanefter omfatta alla tjans-
teman som annat an tillfaligt har tillgang till
sekretessbelaqda ekonomiska uppgifter. Det
foreslas ocksa att det i lagen tas in en be-
stdmmelse motsvarande de andringar som
giorts i lagen om statens pensioner gallande
Finlands Banks rétt att lamna och ta emot
uppgifter som & nddvandiga fér genomfo-

randet av pensionsskyddet samt en bestam-
melse om hojning av avgéngsddern for Fin-
lands Banks tjansteméan till att motsvara ar-
gangsaldern for statens tjansteman, 68 ar.

Lagen om Finansinspektionen foresl&s and-
ras sa, att skyldigheten for Finlands Banks
tjansteman att 1dmna en redogérelse for de
bindningar som eventuellt kan inverka pa
forutséttningarna att skota tjansten i motsva-
rande omfattning skall gédlla &en Finansin-
spektionens tjansteman.

Avsikten &r att de foreslagna lagarna skall
trada i kraft s snart som majligt efter det att
de har ant agits och blivit stadfasta.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage och foreslagna andring-
ar
1.1 I nsider bestémmel ser
Finlands Banks insiderreglering baserar sig
pa 6 §i lagen om Finlands Banks tjansteman
(1166/1998). Dar bestadms om skyldighet for
bankens hdgsta tjansteman, dvs. drektiors-
medlemmar, avdelningschefer och enhets-
chefer samt direktionens rédgivare, att redo-
gora for sin ekonomiska stallning, dvs. for-
mogenhet och ansvar, samt sina bindningar
gdlande andra omsténdigheter som uppré-
nas i bestdmmelsen och som kan vara av le-
tydelse vid beddmningen av deras forutsétt-
ningar att skéta sina tjansteuppdrag. Motsver
rande redogorelseskyldighet for de hogsta
statstjansteméannen ingér 1 8 a och 26 § stats-
tjanstemannalagen (750/1994). Ett sérdrag i
den bestéammelse som géller banken & dock
den rétt som getts bankfullméktige att fast-
stélla nérmare bestdmmelser om |amnandet
av redogorelsen och innehdllet i skyldigheten
att 1amna redogirelse. Harigenom har man
velat begrénsa insamlingen av onddig infor-
mation som hor till tjanstemannens privatliv
genom att inrikta redogorelseskyldigheten
endast pa sadan privatekonomisk verksamhet
som & av betydelse med tanke pa ordttmétigt
utnyttjande av insiderinformation.
| samband med riksdagsbehandlingen av
lagen om Finlands Banks tjansteméan konsta-
terade riksdagens forvaltningsutskott i sitt
beténkande 20/1998 rd, att insiderregleringen
borde omfatta de tjansteman som normalt d-
ler &minstone upprepade ganger hanterar
opublicerade, kansliga ekonomiska uppgifter.
Information av denna typ hanteras i stor u-
strackning av experter. Ofta fa&r inte ens de
tjansteman som anmalningsskyldigheten e+
ligt 6 & géller altid ta del av denna informa
tion i obehandlad form. Utskottet sig allvar-
ligt pa saken och menade att det maste vidtas
lagberedningsétgarder for att fa klarhet i fr&
gan.
Bankfullméktige och direktionen har for
sin del faststéllt insideranvisningar for ban-
kens hela personal. Eftersom bankfullmakti-

ge faststédllt dem & de bindande for bankens
hogsta tjansteman, som uppraknas i namnda
6 8. Direktionen har faststéllt anvisningar
med samma innehdll sa att de géler den Ow-
riga personalen i form av rekommender ade
etiska anvisningar. | de nuvarande anvisning-
arna, som tradde i kraft vid ingangen av ar
2003, har redogorelseskyldigheten géllande
placeringsverksamhet begransats sa att den i
forsta hand géller endast sidana placerings-
tillgangar som & i jamforelsevis likvid form
och betréffande vilken oberéttigat utnyttjande
av insiderinformation sdledes i forsta hand
kommer i fréga nar enskilda placeringsbesut
fattas.

Trots att Finlands Banks formella be-
slutanderatt i frdga om penningpolitiken
upphdrde ndr Finland 1999 andutit sig till
Europeiska ekonomiska och monetdra unio-
nen och Finlands Bank blivit en del av Euro-
peiska centralbankssystemet, behandlas i
banken fortfarande i mycket stor utstrckning
insiderinformation, dvs. sddan kanslig opub-
licerad ekonomisk information som oréttmé&
tigt kan utnyttjas till egen eller andras fordel
eller andras nackdel i ekonomiskt hénseende.
Sadan information behandlas t.ex. nar ban-
kens tjanstemdn deltar i beredningen av
drenden som skall behandlas pa méten for
Europeiska centralbankens rad eller inréttade
kommittéer och subarbetsgrupper som bestar
av foretradare for eurolandernas nationella
centralbanker. Ocksa nar olika uppgifter pa
aggregatnivad, t.ex. statistik, insamlas och
hanteras kan det direkt eller genom kombinre:
tioner yppa sig sddan information som kan
utnyttjas ekonomiskt innan den publiceras
dlmant. | andutning till uppgiften att Gver-
vaka finansmarknaden fér banken synnerli-
gen kansliga uppgifter om finansmarknadens
och dess aktorers tillstdnd samt i och med
konfidentiella foretagsenkéter &ven om andra
néringslivssektorer, t.o.m. foretagshemlighe-
ter.

Det faktum att insiderinformationens inne-
hall och natur forandrats i kombination med
den avsevérda utvecklingen av bankens in-
terna informationssystem under de senase
dren har lett till att det har blivit en ganska



svér uppgift att exakt individualisera de per-
soner som hor till den inre kretsen. Den Oka
de anvandningen av olika funktionskedor,
projekt och andra flexibla tvarorganisatoriska
verksamhetsmodeller har ytterligare accentu-
erat detta problem.

Redan né&r lagen om Finlands Banks tjars-
teman stiftades var det uppenbart att nar re-
dogorelseskyldigheten begrénsas till endast
de hdgsta tjanstemannen betyder det med i-
den att tillsynens effekt forsvagas nér man
for den 6vriga personalens del néjer sig med
frivilliga anmalningar. En rétt betydande del
av &minstone sakkunnigtjansteménnen han-
terar antingen regelbundet eler ofta insider-
information eller sa har de &minstone moj-
lighet till det om de sa vill. Det vore mycket
motiverat att dessa tjansteman skulle omfa-
tas av redogorel seskyldigheten pa samma satt
som de hdgsta tjanstemannen. Det & dock
klart att det inte & andamédsenligt att ta in
dessa tjansteméns otaliga och mycket varie-
rande tjanstebendmningar i en bestdmmelse
pa lagniva som skall hdllas ajour genom at
lagen andras.

Aven det behov Europeiska centralbanken,
nedan ECB, har av insiderreglering och av
reglering rlktad mot euroomrédets centrd-
banker hdller pa att leda till att den juridiska
grunden for det system som nu anvands av
Finlands Bank borde utvecklas avsevért.
ECB har sina egna, mycket omfattande insi-
derbestammelser, som ingér i ECB:s perso-
nalstadga. | den definieras insiderinformation
samt forbjudna och tilldtna &garder vid for-
mogenhetsforvaltning for parterna ungeféar pa
samma sétt som de i praktiken har definierats
aven inom Finlands Bank. ECB:s direktion
bestammer vilka tjansteman som pa grund av
sina uppgifter eller pa nagon annan grund hor
till den inre kretsen. De har rétt omfattande
anmalningsskyldighet till ECB:s externa ie-
visorer antingenautomatiskt eller pa begaran.
Allatjansteman vid ECB ar skyldiga att |ém-
na revisorerna fullstdndiga uppglfter av
grundad anledning. Till insiderfragorna han-
for sig ocksd den uppforandekod (Code of
Conduct), som ECB:s direktion faststallt och
som innehdller etiska principer for privatli-
vet, &en den ekonomiska verksamheten.
ECB har ocksd interna anvisningar om sk.
kinesiska murar, vars syfte &r att forhindra att

uppgifter lacker ut frén politiksektorn till den
operativa sektorn.

Pa tva viktiga delomréden, den nationella
skotseln av valutareserverna samt genomf 6-
randet av den monetéra politiken, har ECB
utstrackt sin insiderreglering till euroomré
dets nationella centralbanker genom att fast-
stédlla tva bindande riktlinjer. Enligt dem
skal varje nationell centralbank se till att
dess insiderreglering 6verensstammer med
ECB:s egna minimikrav. Den nationella e-
gleringen och verkstélligheten skall bl.a. vara
juridiskt bindande och den skall innehdlla de
princi per gdlande privat verksamhet som
framgar av riktlinjerna. Det vasentliga & att
regleringen har utstrackts till helt individuali-
serad verksamhet, och huruvida nagon hor
till den inre kretsen bestams inte pa grund av
tianstestéliningen. Det & troligt att ECB
inom de narmaste aren pa sitt eler annat
kommer at ingripai de nationella insiderreg-
lerna &minstone med harmonlserlngs- och
modellinstruktioner, eventuellt ocksd med
mera omfattande krav.

For nérvarande & endast direktionsmed-
lemmar, avdelningschefer och enhetschefer
samt direktionens radgivare skyldi ga att lam-
na banken en redogorelse dver sadana eko-
nomiska och andra bindningar som kan vara
av betydelse vid beddmningen av deras for-
utséttningar att skéta sina tjansteuppdrag.
Denna skyldighet bor utstréckas till att om-
fatta &ven andra sadana tjanstemén som han-
terar kanglig, opublicerad ekonomisk sk. in-
siderinformation eller som har tlllgang till
sédan annat &n tillfaligt. For bibehdllande av
nédvandig organisatorisk smidighet foreslds
att bankfullmaktige pa framstéllning av d-
rektionen skall faststélla de tjanster som om-
fattas av skyldigheten.

Samtidigt skall motsvarande anmalnings-
skyldighet vidgas till att till ala delar aven
omfatta alla Finansinspektionens tjansteman.
Finansinspektionen har sin egen insiderre-
glering, som det i detta sasmmanhang inte
finns ndgon anledning att andra pa. Alla R-
nansinspektionens tjansteman omfattas nu av
skyldigheten att géra anméalan till den for-
teckning som férs av Finansinspektionens d-
rektion om ala krediter de fatt av sina till-
synsobjekt och om borgen eller andra an-
svarsforbindelser som deras tillsynsobjekt



har stéllt for dem. De maste ocksd anméa
innehav av aktier som & forema for offert-
lig handel och av vérdepapper som beréttigar
till sddana aktier till den av direktionen forda
forteckningen. De &vriga anmalningsskyl-
digheter som avsesi 6 § i lagen om Finlands
Banks tjansteman géaller daremot inte Finans-
inspektionen. Detta vore dock nddvandigt
med tanke pa mojligheterna att pa ett tillrack-
ligt heltéackande sétt beddma forutséttninga-
na for Finansinspektionens tjansteman att
skota sina tjansteuppdrag.
1.2.  Tjanstemannensavgangsalder

| samband med de andringar i statens pen-
smnssystem som tréader i kraft vid ingangen
av & 2005 andrades statstjanstemannalagen
S3, att tj anstemannens allmanna avgangsalder
steg fréan 65 ar till 68 &r. Syftet med andrlrg-
en ar att ge tjanstemannen majlighet att gal
pen5|on nar som helst mellan 63 och 68 ars
ader och att fortsétta arbeta och forbéttra sitt
pensionsskydd langre &n for narvarande.

Avgangsaldern for Finlands Banks tjars-
teman ar 65 & i Gverensstdmmelse med de
bestammelser som tidigare géllde statstjans-
temannen. Pensionsskyddet fér Finlands
Banks tjansteman faststalls i tillampliga delar
enligt 58 § i lagen om Finlands Banks tjars-
teman enligt samma grunder som statens
pensionsskydd. Avgangsaldern for bankens
tjansteman foresl &s darfor bli hojd till 68 ar.

Finlands Banksr&tt att f& och lamna
upplysningar om pensionsskyddet

1.3.

| lagen om statens pensioner och lagen om
statens familjepensioner har & 2002 intagits
bestdmmelser om stéllande av uppgifter som
ar nodvandiga for verkstédligheten av statens
pensionsskydd till férfogande for statens
pensionssystem. Samtidigt har det ocksa ke
stams i vilka fall uppgifter kan utlémnas till
andra som verkstéller socialforsakringen och
arbetsgivare utan den berdrdes samtycke,
samt om utbyte av information mellan a-
betsgivarna inom statens myndighetsorgani-
sation och statskontoret.

| propositionen foresl&s att bestdmmelserna
om erhdllande och utlamnande av uppgifter i
andlutning till verkstélligheten av Finlands

Banks pensionsskydd férenhetligas s att de
motsvarar bestdmmelsernai lagen om statens
pensioner och lagen om statens familjepen-
sioner.

2. Propositionens konsekvenser

Propositionen har inte nagra konsekvenser
betréffande den offentliga eller den privata
ekonomin. Den har inte heller ndgra direkta
konsekvenser vad géler organisation €ler
personal. Kompletteringen av tjanstemannens
anmalningsskyldighet i fraga om sina bind-
ningar skingrar eventuella misstankar om k-
ras formaga att skéta sina uppgifter pa ett
opartiskt sdtt. Syftet med bestammelserna ar
ocksd att forsoka sikerstdlla att tjansteman-
nen inte oréttmétigt handlar i eget intresse d-
ler for att gynna sin ndrmaste krets. De fore-
slagna, forbattrade mdjligheterna for Fin-
lands Bank att f& och lamna ut uppgifter som
behbvs med tanke pa verkstalligheten av
pensionsansvaret skapar klarhet i det i rétts-
ligt hanseende otillfredsstéllande l&ge som nu
rader i anslutning till erhdllande och utlam-
nande av uppgifter.

3. Beredningen av propositionen

De féreslagna andringarna i 6 § i lagen om
Finlands Banks tjansteman och den nya
58 a § som enligt fordaget skall tasini lagen
ingdr i regeringens proposition till riksdagen
med foérslag till lag om andring av lagen om
Finlands Bank och till vissa lagar som har
samband med den (RP 134/2003 rd). Propo-
sitionen grundar sig pa de forslag som fram-
lagts av den arbetsgrupp finansministeriet
tillsatte den 8 januari 2003 (FM:s arbets-
gruppspromemoria 11/2003). Grundlagsut-
skottet gav sitt utlétande om propositionen
till finansutskottet den 27 november 2003
(GrUU 17/2003 rd). Regeringen tog tillbaka
propositionen genom sin skrivelse till riksda
gen den 27 februari 2004, eftersom det hade
framgatt att de andringsforsdag som gélde
Finlands Banks vinstanvandning och avsétt-
nlngar inte skulle ha godkants av rlksdagen i
en sidan form att propositionens mal hade
uppfyllts pa ett t|IIfred$ta|Iande sétt. Be-
stammelserna, som nu pa nytt forelagts riks-
dagen for godkénnande, har inte visat sig



vara problematiska pa& nagot sitt under den
foregdende behandlingen i riksdagen. Inte
heller Europeiska centralbanken, vars instéll-
ning till de centrala punkternai propositionen
var negativ, hade nagot att anmarka pa de nu
framlagda lagforslagen.

| Gvrigt grundar sig propositionen pa det
fordag Finlands Bank Overlamnat till fi-
nansministeriet och har beretts som tjanste-
uppdrag vid finansministeriet i samarbete
med Finlands Bank och Finansinspektionen.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Lagenom FinlandsBankstjansteman

6 8. | bestammelsen foresl3s att kretsen av
redogorel seskyldiga personer som anses héra
till den inre kretsen utvidgas. Utvidgningen
kan lagstiftningstekniskt ténkas genomforas
pa olika sitt. Tjanstebenamningarna kan pa
nuvarande sétt individualiseras i sjdlva be-
stdmmelsen, adla tjansteméan kan definieras
sasom horande till den inre kretsen eller s3
kan Finlands Bank ges begransad rétt att cb-
finiera den inre kretsen. En individualisering
av alla redogorelseskyldiga i lagens bestam-
melse vore ett onddigt tungt sétt att reglera
saken och kunde &ven foranleda behov av
lagandringar enbart for att organisationen
andras. Att géra ala tjanstemén redogorelse-
skyldiga vore & andra sidan ett onddigt om-
fattande system. Forteckningen over redogo-
relseskyldiga borde ocksd kunna andras smi-
digt, for att den skall kunna anpassas i enlig-
het med kraven i de situationer som fore-
kommer i praktiken. Av denna orsak upprék-
nas i lagen uttryckligen endast nagra av de
hogsta tjansterna vid Finlands Bank, medan
det 6verlamnas & bankfullméaktige att spedi-
ficera de Ovriga tjanster som skall omfattas
av_redogorel seskyldigheten.

Det centrala mélet for redogorel seskyldig-
heten ar att forsoka sakerstélla att den person
som utnamns till en tjanst inte har négra s
dana bindningar som enligt en objektiv be-
démning kunde vacka misstankar betréffande
hans eller hennes forméga att skéta tjansten
opartiskt och &ven i Gvrigt pa behdrigt sitt.
Genom redogbrelseskyldigheten forsoker
man likasa forebygga att en person som i sina
tjansteuppdrag hanterar sekretessbelagd in-
formation som péverkar kapital- och finans-
marknaden anvander dessa uppgifter oréatt-
métigt till egen eller nagon annans fordel.
Redogorelseskyldigheten gor det ocksa moj-
ligt att vid behov dvervaka dessa saker i d-
terhand. Nar en person dlaggs att redogtra
for sin ekonomiska stéllning ingriper man
dock i skyddet for hans eller hennes privatliv.
Aven om de tjanster som omfattas av redogo-

relseskyldigheten skall faststdllas pa lagre
niva an lag, ar det p.g.a synpunkterna i a-
slutning till skyddet for privatlivet viktigt att
man s& noga som majligt pa lagniva faststd-
ler de kriterier som ligger till grund for e
stdmningen av vilka tjanster som omfattas av
redogorel seskyldigheten. Av samma orsak
har man i forslaget utgétt ifran att det inte &r
skél att forena sddana tjanster med redogord -
seskyldighet dé&r man i de uppdrag som hor
till tjénsten endast tillfalligt hanterar infor-
mation som & av betydelse for de mal som
efterstravas  med  redogorelseskyldigheten.
Av denna anledning foreslas att Birutom de
tjanster som specificeras i lagen skall man
kunna bestamma att redogorel seskyldigheten
gdller &ven de tjanster dar personen i fréga i
sina tjansteuppdrag annat an tillfaligt har
tillgéng till sekretessbelagda uppgifter som
galer monetdr politik, finansmarknaden,
samhéllsekonomisk statistik eller privata
sammanslutningars ekonomiska stéllning é-
ler afférshemligheter.

| praktiken stannar storsta delen av bankens
personalgrupper utanfor redogorel seskyldig-
heten. Redogorelseskyldigheten kommer i
forga hand att berdra personer som vid Fin-
lands Bank handhar uppgifter som ansluter
sig till bl.a. beredningen av det ekonomisk-
politiska beslutsfattandet eller uppfdljningen
av finansmarknaden eller bitrddande uppgif-
ter i anslutning till beredningen och fattandet
av beslut i dmfragor Gemensamt for des-
sa tjansteman ar att de far eller kan f& opubli-
cerade kansliga ekonomiska uppgifter. Efter-
som redogorelseskyldigheten innebar  att
skyddet for tjanstemannens privatliv in-
skranks, skall bankfullméktige iaktta &ter-
héllsamhet nar kretsen av redogorelseskyld-
ga faststélls. A andra sidan kan alla anstallda
vid vissa av bankens avdelningar eller enhe-
ter bli redogérel seskyldiga.

27 8. | paragrafens 1 mom. ingdr en be-
stdmmelse om avgangsdldern for Finlands
Banks tjansteman Den alménna avgangsa-
dern & nu 65 & . De &ndringar i lagen om star
tens pensuoner som trader i kraft vid ingang-
en av & 2005 ger mojlighet till en flexibel
pensionering mellan 63 och 65 &rs ader och



ett vaxande pensionsskydd anda fram till 68
ars dder. Av denna orsak foreslas att 1 mom.
andras sA att det motsvarar 35 § i statstjans-
temannalagen i den bemérkelsen att 68 ars
Ader foreskrivs vara den alméanna avgangs-
adern for Finlands Banks tjansteman.

Enligt 2 mom. i den gélande bestdmmel-
sen upphdr en tjanstemans tjansteforhdllande
utan uppsagning eller annan &gard vars syfte
ar att tJansteforhaIIandet skall upphdra, vid
utgangen av den manad under vilken han d-
ler hon uppnér avgangsdldern. Den utnam-
nande myndigheten kan dock av végande
skal och med tjénstemannens Samtycke be-
sluta att tjanstemannen fér kvarstd i samma
tjanst en bestamd tid efter avgangsaldern,
dock hogst ett &r. Efter utgangen av denna
tidsfrist upphor tjansteforhallandet utan upp-
sagning. Beslut om en tjanstemans rétt att
kvarsta i tjansten skall fattas innan tjanste-
mannen uppnar avgangsaldern. Den majlig-
het att kvarsta i tjansten efter uppnadd av-
gangsilder som ingdr i bestdmmelsen fore-
slas bli slopad. En sadan flexibilitet kan inte
langre anses motiverad och nodvandig efter
det att den allménna avgangsaldern har hdjts.
Motsvarande bestdmmelse har slopats aven i
statstjanstemannal agen.

Enligt 32 § i lagen om Finansinspektionen
gdller i frdga om Finansi nspektionens tjars-
teman, tjanster och tjansteforhallanden i till-
Iampllga delar vad som bestdms i lagen om
Finlands Banks tjansteman. Bestdmmelsen
om avgangséldern for Finlands Banks tjéans-
teman kommer darmed att gélla &ven Finars-
inspektionens tjansteman.

58 a 8. Det foresl&s att en ny 58 a § fogas
till lagen. Genom den bestdmmelse som tas
ini 1 mom. ordnas rétt fér Finlands Bank att
f& de uppgifter som & nodvandiga for ord-
nande av bankens pensionsansvar av andra
pensionsanstalter och aktoérer inom social -
och halsovérden. | paragrafens 2 mom. be-
stdms om skyldighet fér den som anst ker om
pension att lamna Finlands Bank de uppgifter
som & nodvandiga for behandlingen och av-
gorandet av pensionsérendet. | 3 mom. ges
Finlands Bank rétt att lamna ut uppgifter i
anglutning till verkstalligheten av pensiors-
skydd som banken ansvarar for liksom rétt
at oppna en teknisk anslutning for utlam-
nande eller erhéllande av uppgifter.

| 58 § lagen om Finlands Banks tjansteman
bestéms om rétt for Finlands Banks anstéllda
till pension som bekostas av bankens medel.
Denna pensionsrétt bestdms i princip enligt
samma grunder som pensionsskyddet for sta-
tens anstdllda. Bankfullméktige meddelar
med stdd av 11 § 2 mom. 6 punkten lagen
om Finlands Bank nérmare foreskrifter om
utbetalningen av pensioner och familjepen-
sioner samt om pensionsskyddet i Ovrigt i
pensionsstadgan och familjepensionsstadgan.
Finlands Bank har ordnat sitt ansvar for pen-
sionsskyddet genom att bilda en sérskild pen-
sionsfond for andamélet, som dock juridiskt
sett & en del av Finlands Banks bokslut och
organisation.

| 58 § i lagen om Finlands Banks tjanste-
man ingdr endast grundldggande bestammel-
ser om bankens pensionsansvar och bekos-
tande av pensionsskyddet. For narvarande
innehdller lagen inga bestammelser om ratt
for Finlands Bank att fa uppgifter fran andra
myndigheter eller pensionsanstalter for verk-
stélligheten av bankens pensionsskydd och
dar regleras inte heller fréga om skyldighet
for den som ansbker om pension att lamna
uppgifter. Den nuvarande lagen innehdller
inte heller ndgra bestammelser om ratt for
Finlands Bank att l&mna ut uppgifter om
verkstélligheten av sitt pensionsansvar till
andra myndigheter eller pensionsanstalter.
Juridiskt sett & den nuvarande situationen
mycket oftillfredsstéllande, eftersom uppgif-
terna i andutning till uppfyllandet av pen-
sionsansvaret & personuppgifter och om
skyddet fér dem skall enligt 10 § 1 mom.
grundlagen bestdmmas genom lag.

Eftersom Finlands Banks pensionsansvar
pé ovan beskrivet sitt i princip baserar sig pa
bestémmel serna om ordnande av statens pen-
sonsskydd & det konsekvent att man ocksa i
frégor som galler erhdllande och utlamnande
av uppgifter 16ser regleringen pa liknande
sétt. Detta befram1as ocksa av att bestammel-
serna om erhdllande, utléamnande och hem-
lighdllande av uppgifter inom statens pen-
sionssystem nyligen har reviderats genom la
gen om andring av lagen om statens pensio-
ner (656/2002). Andringarna, som senare
delvis har justerats (lag 679/2004), tradde i
kraft den 1 oktober 2002. Av dessa orsaker
foreslas att Finlands Banks rétt att f& de upp-



gifter som & nodvandiga for ordnandet av
bankens pensionsansvar liksom rétten att
ldmna ut uppgifter om verkstalligheten av det
pensionsskydd som vilar pa bankens ansvar
ordnas genom en hanvisning till de aktuella
bestdmmelserna i lagen om statens pensioner
(280/1966). Den foreslagna héanvisningen
omfattar ocksa regleringen av skyldigheten
at 1damna uppgifter for den som anstker om
eller erhdller pension. Eftersom det i 23 § la
gen om statens familjepensioner (774/1968) i
frdga om ovan namnda réattigheter och skyi-
digheter endast hanvisas till lagen om staters
pensioner, forutsitter ordnandet av erhallan-
de och utldmnande av uppgifter gédllande Fin-
lands Banks familjepensionsansvar inte n&
gon separat hanvisning till lagen om statens
familjepensioner.

1.2. Lagenom andringav 34 §lagen om
Finansingpektionen

Enligt den géllande bestémmelsen har med-
lemmarna och suppleanterna i Finansinspek-
tionens direktion samt Finansinspektionens
tjansteman skyldighet att géra anmalan till
den férteckning som férs av Finansinspek-
tionens direktion om krediter som de har fétt
av nagot tillsynsobjekt samt om borgen och
andra ansvarsférbindelser som ett tillsynsob-
jekt har stéllt for dem. De har ocksa anmd-
ningsskyldighet motsvarande den som avses i
bestdmmel serna om insynsstéllning i 5 kap. i
vardepappersmarknadsl agen. Anmadlan om
innehav av aktier som &r foremdl for offert-
lig handel och av vérdepapper som beréattigar
till sddana aktier samt av andra vardepapper
som beréttigar till sddana vérdepapper skall
goras till den férteckning som fors av direk-
tionen, och forteckningen &r till denna del of -
fentlig. Denna anmalningsskyldighet bike-
hdls.

Det foreslas att bestdmmelser som motsva
rar dem som foreslas bli fogade till 6 §i la-
gen om Finlands Banks tjansteman fogas till
paragrafen. Den pa s sétt utvidgade anmd-
ningsskyldigheten for Finansinspektionens
tjansteman foreslds med stod av lagen gélla
direktéren och de genom direktionens beslut
utndmnda hogsta tjanstemannen. Bankfull-
maktige skall pa framstélining av direktionen
aven bestdmma vilka tjansteinnehavare som

annat an tillfdligt i sin tjansteutévning har
tillgang till sekretessbelagda uppgifter om fi-
nansmarknaden eller privata sammanslu-
ningars eller privatpersoners ekonomiska
stallning eller affarshemligheter.

Bankfullméaktige skall, liksom i frdga om
Finlands Bank, utfarda foreskrifter for pa
vilket sétt framstéllningen skall ske.

2. lkrafttradande

Avsikten &r att de foreslagna lagarna skall
trada i kraft s snart som majligt efter det att
de har antagits och blivit stadféasta.

Tjansteman vid Finlands Bank som avses i
6 8§ 2 mom. i lagen om Finlands Banks tjans-
teman och tjénsteman vid Finansinspektionen
som avsesi 34 § 2 mom. i lagen om Finars-
inspektionen skall avge den redogorelse for
sina bindningar som avses i de ndmnda le-
stammelserna inom tre manader efter att
bankfullmaktige forsta gangen efter lagarnas
ikrafttradande har bestémt vilka tjanster som
omfattas av redogdrel seskyldigheten.

3. Lagstiftningsordning

Det foresl&s i propositionen att 6 § i lagen
om Finlands Banks tjansteman andras sa att
en storre grupp an tidigare av Finlands Banks
tjénsteman skall vara skyldig att innan de u-
namns lamna en redogorelse for de i be-
stammelsen ndmnda omstandigheterna gd-
lande sin ekonomiska stéllning och sina
bindningar. Motsvarande regler foreslas bli
utvidgade till att omfatta dven de hogsta
tjanstemannen vid Finansinspektionen ge-
nom en bestdmmelse i 34 § i lagen om H-
nansinspektionen. Genom den fdreslagna re-
gleringen begrénsas det i 10 § grundlagen
tryggade skyddet for privatlivet i frdga om de
personer som hor till tillampningsomrédet.
Genom den redogorel seskyldighet som avses
i bestdmmel serna forsoker man sdkerstélla att
den person som utndmns till en tjanst inte har
nagra sadana bindningar som enligt en objek-
tiv beddmning kunde leda till misstankar ke-
traffande hans eller hennes forméga att skéta
tjansten opartiskt och @ven annars pa beho-
rigt sdtt. Genom redogorel seskyldigheten
forsoker man likasa forebygga att en person
som i sina tjansteuppdrag hanterar de i be-



stdmmelserna ndmnda sekretessbelagda upp-
gifterna anvander dessa uppgifter oréttmatigt
till egen fordel eller till fordel eller nackdel
for nagon annan. Det finns siledes samhélle-
ligt godtagbara grunder for regleringen.

Den begransning av skyddet for privatlivet
som den foreslagna redogorel seskyldigheten
medfor & ocksa noga avgransad, eftersom de
omstandigheter som man skall redogdra for
uppréknas sarskilt i bestdmmelserna. Redo-
gorelsen for namnda omsténdigheter kan
ocksa betraktas som nodvandig for att syftet
med regleringen skall uppnas. Enligt det nya
fordlaget skall redogorelseskyldigheten vad
tjanstebendmningarna betréffar vara begrén-
sad endast till de hogsta tjansterna. | fréga
om andra tjansteman grundar sig redogord-
seskyldigheten p& hanteringen av uppgifter
som ndmns sarskilt i bestdmmelserna och
som skall hemlighdllas med st6d av annan
lagstiftning. Aven till denna del ar forslaget
begrénsat sa att redogorelseskyldiga ar er
dast personer som i sina tjansteuppdrag annat
an tillfalligt har tillgang till sddana uppgifter.
Salunda Gverensstanmer de foreslagna be-
stammelserna ocksd med proportionalitets-
kravet. Bankfullméktige specificerar genom
en foreskrift de tjanster som omfattas av re-
dogorelseskyldigheten, men dess prévnings-
rétt skall till denna del p& ovan namnt sitt
vara bunden till de materiella kriteriernai la-
gen. Av dessa orsaker & det motiverat att
anse att de foreslagna bestammelsernainte &r
problematiska ur konstitutionell synvinkel.

Det foreslas att till lagen om Finlands
Banks tjansteman fogasen ny 58 a §, i vilken
det bestéms om rétt for Finlands Bank att e-
hélla uppgifter for ordnandet av det pen-

sionsskydd som banken ansvarar for och pa
motsvarande sdtt om rétt for Finlands Bank
att utldmna uppgifter som grundar sig pa
verkstélligheten av bankens pensionsskydd.
Likasa bestams om rétt for FinlandsBank att
Oppna en teknisk anslutning for dessa syften.

For narvarande innehdller lagen inga be-
stammelser om rétt for Finlands Bank att fa
uppgifter frén andra myndigheter eller pen-
sionsanstalter for verkstalligheten av bankens
pensionsskydd och dar regleras inte heller
skyldigheten for den som asoker om pen-
sion att lamna uppgifter. Genom den nya he-
stammelsen avlégsnas denna brist. Den fore-
dagna bestdmmelsen skall emellertid inte
vara gavstandig utan dess materiella inne-
héll bestams utgaende fran lagen om statens
pensioner. De bestdmmelser i lagen om sta
tens pensioner som det hanvisas till har nyli-
gen bedémts av grundlagsutskottet (se GruU
15/2002 rd). Den foreslagna bestammelsen,

som bygger pa en hanvisning, & inte pro-
blematisk med tanke pa skyddet for person-
uppgifter i 10 8 1 mom. grundlagen.

De foreslagna bestdmmelserna i 6 och
58 a8 i lagen om Finlands Banks tjansteman
har i samband med riksdagens behandling av
regeringens proposition 134/2003 rd fore-
lagts grundlagsutskottet for beddmning.
Grundlagsutskottet ansdg i sitt  utldtande
17/2003 rd att bestémmelserna inte inverkar
pa lagstiftningsordningen.

Med stéd av vad som anférts ovan foreslds
lagforslagen behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning.

Med stéd av vad som anférts ovan fére-
|8ggs Riksdagen fdljande lagford ag:
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Lagftrslagen

Lag

om andring av lagen om Finlands Bankstjénsteman

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 1998 om Finlands Banks tjansteman (1166/1998) 6 och

27 § samt
fogastill lagen en ny 58 a § som fdljer:

68

Den som foredas bli utnamnd till direk-
tionsmediem, direktér, avdelningschef, en-
hetschef eller direktionens rédgivare skall
fore utndmningen |lamna en redogorel se for

1) sin néringsverksamhet,

2) sitt agande i foretag och betydande an-
nan formogenhet,

3) sina skulder, borgensforbindelser och
Ovriga ansvarsforbindel ser,

4) sinabisysslor enligt 14 §,

5) sina andra bindningar som kan vara av
betydelse vid bedémningen av hans foru-
sdttningar att skota de uppgifter som hor till
tjansten.

Vad som bestamsi 1 mom. tillampas ocksa
pa en sadan person som foreslas bli utndmnd
till en tjanst och som i sina tjénsteuppdrag
annat an tillfalligt har tillgang till sekretess-
belagda uppgifter som galler monetér politik,
finansmarknaden, samhéllsekonomisk stati-
stik eller privata sammanslutningars ekono-
miska stallning eller  affarshemligheter.
Bankfullmaktige bestdmmer pa framstalining
av direktionen vilka dessatjanster &r.

Den redogorelseskyldighet som avses i
1 mom. géller ocksa en person som med stod
av 5 § utnamns till ett tjansteforhallande for
att skéta uppgifter som hor till en tjanst som
avsesi 1 eller 2 mom.

En tjansteman skall utan dr6jsmal anmaa
vasentliga andringar i de uppgifter som ingér
i redogorelsen, rétta bristfaligheter i dem
samt vid behov komplettera sin redogirelse.

Han skall vid behov &en annars ldmna upp-
gifter om de omstandigheter som avses i
1 mom. nér Finlands Bank begér det.

Uppgifterna i redogérelsen om de omstan-
digheter som ndmns i 1 mom. 1—3 punkten
ar sekretesshelagda.

Bankfullmaktige meddelar féreskrifter om
det sétt pa vilket redogorelsen skall [amnas.

Om skyldigheten foér Finansinspektionens
tiansteman att |amna redogoérelse for sina
bindningar bestéms sérskilt.

278

Den almanna avgangsdldern for tjanste-
man &r 68 &r.

En tjanstemans tjansteforhdlande upphor
utan uppsagning eller annan atgard vars syfte
& att tjansteforhallandet skall upphéra, vid
utgdngen av den ménad under vilken han
uppnéar avgangsaldern.

58a8§

Pa Finlands Banks rétt att avgiftsfritt och
utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som géller erhdllande av
uppgifter f& de uppgifter som & nddvandiga
for att genomfdra pensionsskyddet enligt
58 § tillampas det som i 26 § lagen om sta
tens pensioner bestdms om statskontorets rétt
att erhdla uppgifter.

Om skyldighet for den som ansbker om
och erhdller pension att 1amna Finlands Bank
de uppgifter som & nddvandiga for behand-
lingen och avgorandet av pensionsdrendet



gdler i tillampliga delar det som bestéams i
26 a § lagen om statens pensioner.

Utbver det som bestéams i lagen om offert-
lighet i  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) tillampas pa motsvarande sitt pa
Finlands Banks rétt att utan hinder av sekre-
tessbestdémmel serna och andra begrénsningar
som galler erhdlande av uppgifter lamna
uppgifter som grundar sig pa verkstalligheten
av pensionsskyddet enligt 58 § och dppna en
teknisk forbindelse det som bestdmsi 26 d §

11

och 26 e § lagen om statens pensioner.

Dennalag tréder i kraft den  200.

En tjansteman som avses i 6 § 2 mom. i
denna lag skall avge en redogorelse enligt
namnda paragraf inom tre manader efter att
bankfullméaktige forsta gangen efter att lagen
har trétt i kraft har bestamt vilka tjanster som
omfattas av skyldigheten att 1dmna redogo-
relse.
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Lag

om andringav 34 §i lagen om Finansinspektionen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 27 juni 2003 om Finansinspektionen (587/2003) 34 § som fdljer:

Anmal ningsskyldighet

348

Direktéren samt en tjansteman som fore-
slés bli utnamnd pa beslut av direktionen
skall fére utndmningen l&dmna en redogorelse
for

1) sin ndringsverksamhet,

2) sitt dgande i foretag och betydande an-
nan formogenhet,

3) sina skulder, borgensforbindelser och
Ovriga ansvarsforbindel ser,

4) sinabisysslor enligt 14 8 i lagen om Fin-
lands Banks tjansteman,

5) sina andra bindningar som kan \ara av
betydelse vid beddmningen av hans foru-
séttningar att skéta de uppgifter som hor till
tjansten.

Vad som bestamsi 1 mom. tillampas ocksa
pa en sadan person som foreslas bli utndmnd
till en tjanst och som i sina tjénsteuppdrag
annat an tillfaligt har tillgang till sekretess-
belagda uppgifter som géler finansmarkna
den dler privata sammandgutningars eller
personers ekonomiska stéllning eller affars-
hemligheter. Bankfullméaktige bestammer pa
framstalining av direktionen vilka dessa
tjénster &r.

Den redogirelseskyldighet som avses i
1 mom. géller ocksa en person som utnamns
till ett tjansteforhallande for att skota uppgif-
ter som hor till en tjanst som avsesi 1 eller 2
mom.

En tjansteman skall utan dr6jsmal anmaa
vasentliga andringar i de uppgifter som ingar

i redogorelsen, rétta bristfalligheter i dem
samt vid behov komplettera sin redogirelse.
Han skall vid behov @ven annars lamna upp-
gifter om de omstandigheter som avses i
1 mom. n&r Finansinspektionen begér det.

Bankfullmaktige meddelar foreskrifter om
det sétt pa vilket redogorelsen skall [amnas.

Medlemmarna och suppleanterna i Finans-
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman skall till den férteckning
som fors av Finansinspektionens direktion
gora anmalan om krediter som de har fétt av
nagot tillsynsobjekt samt om borgen och
andra ansvarsforbindelser som ett tillsynsob-
jekt har stéllt for dem.

Medlemmarna och suppleanterna i Finans-
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman har motsvarande skyldig-
het som avsesi 5 kap. i vardepappersmark-
nadslagen att gora anmalan till den forteck-
ning som fors av Finansinspektionens direk-
tion om innehav av aktier som ar foremd for
offentlig handel och av vérdepgoper som be-
réttigar till sidana aktier samt av andra vér-
depapper som beréttigar till sidana véarce-
papper. .

Uppgifterna i redogérelsen om de omstéan-
digheter som ndmns i 1 mom. 1—3 punkten
ar sekretessbelagda. Var och en har dock rétt
att f& uppgifter ur den forteckning som avses
i 7 mom.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
En tjdnsteman som avsesi 34 § 2 mom. i
denna lag skall avge en redogorelse enligt 1
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mom. inom tre manader efter att bankfull- i kraft har bestamt vilka tjanster som omfa-
maktige forsta gangen efter att lagen har trétt  tas av skyldigheten att |1&mna redogérelse.

Helsingfors den 29 oktober 2004

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om FinlandsBankstjansteméan

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 1998 om Finlands Banks tjansteman (1166/1998) 6 och

27 8§ samt
fogastill lagen en ny 58 a § som féljer:

Géllande lydelse

68

Den som féreslas bli utnamnd till direk-
tionsmedlem, direktdr, avdelningschef, et
hetschef eller direktionens rédgivare skall
fore utnamningen lamna en redogorelse for
sin naringsverksamhet, sitt dgande i foretag
och annan férmogenhet, sina skulder, bor-
gensforbindelser och 6vriga ansvarsforbi n-
dd ser samt fér sina uppgifter utanfor tjans
ten, sina bisysslor enligt 14 § och sina andra
bindningar som kan vara av betydelse vid
bedémningen av hans forutsdttningar att
skdta de uppgifter som hor till den tjanst
som skall beséttas.

Vad som bestdmsi 1 mom. tillémpas ock-
sa nar en person med stod av 5 § utnamns
till att skota de uppgifter som hor till en
tjanst som avsesi 1 mom.

Foreslagen lydelse

68

Den som foredas bli utnamnd till direk-
tionsmedlem, direktdr, avdelningschef, en-
hetschef eller direktionens radgivare skall
fore utndmningen lamna en redogorel se for

1) sin naringsverksamhet,

2) sitt agande i foretag och betydande an-
nan formogenhet,

3) sina skulder, borgensforbindelser och
Ovriga ansvar sforbindd ser,

4) sinabisysslor enligt 14 §,

5) sina andra bindningar som kan vara av
betydelse vid beddmningen av hans forut-
sattningar att skéta de uppgifter som hor till
tjansten.

Vad som bestamsi 1 mom. tilléampas odk-
s4 pa en sddan person som foreslas bli ut-
namnd till en tjanst och som i sina tjanste-
uppdrag annat an tillfélligt har tillgang till
sekretesshelagda uppgifter som géller no-
netér politik, finansmarknaden, samhélls
ekonomisk statistik eller privata sam
manslutningars ekonomiska stallning eller
affarshemligheter.  Bankfullmaktige be-
stammer pa framstéallning av direktionen
vilka dessa tjanster ar.

Den redogorelseskyldighet som avses i
1 mom. géller ocksd en person som med
stod av 5 § utnamns till ett tjansteforhallan-
de for att skoéta uppgifter som hor till en



Géllandelag

De tjansteman som har blivit utnémnda till
tjanster och uppgifter som avsesi 1 och 2
mom. skall utan dréjsmal anméa andringar
och bristfdlligheter i de uppgifter som
ndmns i 1 mom. samt &en annars lamna
motsvarande redogorelse nér Finlands Bank
begar en sadan.

Uppgifter om en persons ekonomiska
gdlning som givits Finlands Bank skall
hemlighallas.

Bankfullmaktige faststéller nérmare be-
stammelser om ldmnandet av redogorelsen
och innehdllet i skyldigheten att 1amna re-
dogorelse.

278

Den allmanna avgéngsaldern for tjanste-
Irni';'\n ar 65 &, ominte nagot annat bestams i

ag.

En tjanstemans tjansteforhallande upphor
utan uppsagning eller annan &géard vars syf-
te & att tjansteforhallandet skall upphora,
vid utgdngen av den manad under vilken
han uppnar avgangsdldern. Den utnAmnande
myndigheten kan dock av vagande skl och
med tjanstemannens samtycke besluta att
tjanstemannen far kvarstd i samma tjanst en
bestamd tid efter avgangsaldern, dock hogst
ett ar. Efter utgangen av denna tidsfrist
upphor tjanstehorhallandet utan uppsag-
ning. Beslut om en tjanstemans rétt att kvar-
st& i tjansten skall fattas innan tjansteman-
nen uppnar avgangsaldern.

15
Foreslagen lydelse

tjanst somavsesi 1 eller 2 mom.

En tjansteman skall utan dr&jsmal anméala
vasentliga andringar i de uppgifter som in-
gar i redogorelsen, ratta bristfalligheter i
dem samt vid behov komplettera sin redogo-
relse. Han skall vid behov &ven annars lam-
na uppgifter om de omstandigheter som av-
sesi 1 mom. ndr Finlands Bank begar det.

Uppgifterna i redogorelsen om de om
standigheter som namns i 1 mom. 1—3
punkten ar sekretessbelagda.

Bankfullméktige meddelar foreskrifter om
det satt pa vilket redogorelsen skall [amnas.

Om skyldigheten for Finansinspektionens
tjansteman att lamna redogorelse for sina
bindningar bestams sarskilt.

278

Den allmanna avgangsdldern for tjanste-
man &r 68 ar.

En tjanstemans tjansteforhallande upphor
utan uppsagning eller annan &géard vars syf-
te & att tjansteforhdllandet skall upphora,
vid utgdngen av den manad under vilken
han uppnar avgangsaldern.

(Enny58as8)

Denna lag trader i kraft den 200 .

En tjansteman som avsesi 6 § 2 mom. i
denna lag skall avge en redogorelse enligt
namnda paragraf inom tre manader efter att
bankfullméktige forsta gangen efter att la-
gen har tratt i kraft har bestamt vilka tjans
ter som omfattas av skyldigheten att |amna
redogorelse.
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L ag

om éndring av 34 8i lagen omFinansinspektionen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 27 juni 2003 om Finansinspektionen (587/2003) 34 § som fdljer:

Géllande lydelse
Anmal ningsskyl dighet
348

Foreslagen lydelse
Anméalningsskyldighet

348

Direktéren samt en tjansteman som fore-
slas bli utnamnd p& beslut av direktionen
skall fore utnamningen lamna en redogorel-
se for

1) sin naringsverksamhet,

2) sitt 4gande i foretag och betydande an-
nan formogenhet,

3) sina skulder, borgensférbindelser och
Ovriga ansvarsforbindel ser,

4) sina bisysslor enligt 14 § i lagen om
Finlands Bankstjansteman,

5) sina andra bindningar som kan vara av
betydelse vid beddmningen av hans forut-
sattningar att skéta de uppgifter som hor till
tjansten.

Vad som bestams i 1 mom. tillampas ock-
si pa en sadan person som foreslas bli ut-
namnd till en tjanst och som i sina tjanste-
uppdrag annat an tillfalligt har tillgang till
sekretesshelagda uppgifter som galler fi-
nansmarknaden eller privata sammanslut-
ningars eller personers ekonomiska stall-
ning eller affarshemligheter. Bankfullmakti-
ge bestammer pa framstéllning av direktio-
nen vilka dessa tjanster ar.

Den redogorelseskyldighet som avses i
1 mom. géller ocksd en person som utnamns
till ett tjansteforhallande for att skéta upp-
gifter som hor till en tjanst som avsesi 1 el-
ler 2 mom.

En tjansteman skall utan drojsméal anméala
vasentliga andringar i de uppgifter som in-
gar i redogorelsen, ratta bristfalligheter i



Géllande lydelse

Medlemmarna och suppleanternai Finans
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman skall till den férteckning
som fors av Finansinspektionens direktion
gora anméalan om krediter som de har fétt av
nagot tillsynsobjekt samt om borgen och
andra ansvarsférbindelser som ett tillsyns
objekt har stallt for dem.

Medlemmarna och suppleanternai Finans
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman har motsvarande skyl-
dighet som avses i 5 kap. vardepappers
mar knadslagen att géra anmélan till den for-
teckning som férs av Finansinspektionens
direktion. Var och en har rétt att fa uppgifter
ur den forteckning som avses i detta mo-
ment.

17
Foreslagen lydelse

dem samt vid behov komplettera sin redogo-
relse. Han skall vid behov aven annars lam-
na uppgifter om de omstéandigheter som av-
sesi 1 mom. nar Finansinspektionen begar
det.

Bankfullméktige meddelar foreskrifter om
det sitt pa vilket redogorelsen skall [amnas.

Medlemmarna och suppleanternai Finans-
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman skall till den férteckning
som fors av Finansinspektionens direktion
goéra anméan om krediter som de har fétt av
nagot tillsynsobjekt samt om borgen och
andra ansvarsférbindelser som ett tillsyns-
objekt har stallt fér dem.

Medlemmarna och suppleanternai Finans-
inspektionens direktion samt Finansinspek-
tionens tjansteman har motsvarande skyl-
dighet som avses i 5 kap. i vardepappers-
mar knadslagen att géra anmélan till den for-
teckning som fors av Finansinspektionens
direktion om innehav av aktier som ar fore-
mal for offentlig handel och av vardepapper
som beréattigar till sidana aktier samt av
andra vardepapper som beréttigar till Si-
dana vardepapper.

Uppgifterna i redogdrelsen om de om
standigheter som namns i 1 mom. 1—3
punkten ar sekretessbelagda. Var och en har
dock ratt att f& uppgifter ur den férteckning
somavsesi 7 mom.

Dennalagtréader i kraft den 200 .

En tjansteman som avses i 34 § 2 mom. i
denna lag skall avge en redogorelse enligt 1
mom. inom tre manader efter att bankfull-
méktige forsta gangen efter att lagen har
tratt i kraft har bestamt vilka tjanster som
omfattas av skyldigheten att |amna redog6-
relse.



