Regeringens proposition till Riksdagen med forslag om godkannande av den reviderade
Europeiska sociala stadgan och till lag om ikrafttradande av de bestammelser som hor till
omradet for lagstiftningen i stadgan samt till lag om upphavande av lagen om godkannande
av vissa bestammelser i Europeiska sociala stadgan och dess tillaggspr otokoll

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att riksdagen
skal godkénna den reviderade Europeiska
socida stadga som Europaradet uppréttade i
Strasbourg den 4 april 1996 samt anta en lag
om ikrafttrédande av de bestdmmelser som
hor till omradet for laggtiftningen och enlag
om upphdvande av lagen om godkdnnande av
vissa bestdmmelser i Europeiska socida
stadgan och dess tillaggsprotokall.

Den reviderade sociala stadgan syftar till att
Europeiska socida stadgan skall motsvara de
sociala forandringar som har &gt rum sedan
texten till den antogs. | och med revideringen
har stadgan kompletterats med vissa nya
réttigheter  och  innehdlet i vissa
bestammelser har andrats. Den reviderade
stadgan ersdtter Europeiska sociala stadgan
som ingicks i Turin 1961 och som trédde i
kraft 1965 samt dess tlllaggsprotokoll fran
1988.  Tillaggsprotokollet  fran 1995
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angdende ett kollektivt klagomasforfarande
gdller separat.

| den reviderade stadgan ?odkénner parterna
en masittning som skal garantera socida
och ekonomiska réttigheter for dla, utan
askillnad pa grund av ras, hudféarg, kon,
sprék, rdigion, politisk dler annan asukt
nationdlt dler samhdldigt ursprung, haisa
tillhorighet till en nationdl minoritet, bord
éller annan stdlning.

| propositionen ing&r et fordag till lag
gdllande ikrafttrddande av de bestammelser i
den reviderade stadgan som hor till omradet
for laggtiftningen och till lag om upphévande
av lagen om godkénnande av vissa
bestammelser i Europeiska socida stadgan
och dess tillaggsprotokoll. Avskten & att
lagarna skall tréda i kraft vid samma tidpunkt
som den reviderade Europeiska socida
stadgan.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

Europeiska sociala stadgan och dess
tillaggsprotokoll

Europeiska socida stadgan (FOrdrS 43—
44/1991) u O|opralttad05 i Turin den 18 oktober
1961 och den syftar till att trygga och framja
de socida réttigheterna i Europa. Tillsam-
mans med konventionen om skydd for de
manskliga réttigheterna och de grundléggan-
de friheterna (FOrdrS 18—19/1990, nedan
Europeiska manni skoréttskonventionen),
som antogs 1950, utgdr den grunden for Eu-
roparadets verksamhet i fragor som géller de
manskliga réttigheterna. Europeiska sociala
stadgan gdller sociala och ekonomiska réttig-
heter medan Europeiska manniskoréattskon-
ventionen huvudsakligen fokuserar medbor-
gerliga och palitiska rattigheter.

| stadgan godkénner parterna en malsittning
som skall garantera sociala réttigheter for
dla, utan &skillnad. Stadgan tradde i kraft
internationellt den 26 februari 1965. | no-
vember 2001 har den undertecknats av 32
medlemsstater i Europaradet, av vilka 24 har
godkant eler ratificerat den. Stadgan kom+
pletteras av et tillaggsprotokoll  (FordrS
84/1992) som uppréttades | Strasbourg den 5
ma 1988 och som tradde i kraft internatio-
nellt den 4 september 1992. Genom tilléggs-
protokollet fogades fyra nya artiklar till stad-
gan. Hosten 1995 godkéndes dessutom ett
tillaggsprotokoll angaende et kollektivt kla-
gomdsforfarande  (FordrS ~ 75—76/1998),
vilket trédde i kraft internationellt den 1 juli
1998. Enligt tlllag??qorotokollet far organisa-
tioner som uppfyller vissa krav anfora kla-
gomdl hos Europarddet, nar de anser att en
fordragssutande stat har tillampat bestam-
melser i stadgan pa ett otillfredsstélande Sitt.
Finland undertecknade stadgan och dess
tilldggsprotokoll den 9 februari 1990 och
godkande dem den 29 april 1991. For Fin-
lands dd trédde stadgan i kraft den 29 mg
1991 och tlll?gsprotokollet den 4 september
1992. Finl undertecknade tlllaggqorot(}
kollet angdende ett kollektivt klagomasforfa-
rande den 9 november 1995 och godkénde
det den 17 juli 1998. For Finlands del trédde
tillaggsprotokollet i kraft den 1 september
1998.

2. Propositionens mal

Vid ministerkonferensen i Turin den 21 och
22 oktober 1991 fattades beslut om att no-
dernisera och anpassa innehdllet i Europeiska
sociala stadgan for att sarskilt beakta de ge-
nomgripande socida forandringar som har
&gt rum sedan texten till den antogs. Genom
revideringen ville Europarddet ocksa stérka
stadgans stdllning som en garanti fOor sociala
réttigheter och social trygghet i Europa. | och
med revideringen har stadgan kompletterats
med vissa nya réttigheter och innehdlet i vis-
sa bestammel ser har andrats

| inledningen till den eviderade Europeiska
sociala stadgan (ETS nr 163, nedan den revi-
rerade stadgan) hanvisas till Europarddets
strévan att astadkomma en fastare enhet mel-
lan dess medlemsstater for att sdkerstdlla och
forverkliga de ideal och principer som & ce-
ras gemensamma arv och for att underlétta
deras ekonomiska och sociala framatskridan-
de, sérskilt genom att bevara och utveckla de
manskliga réttigheterna och de grundliéggan-
de friheterna. Dar understryks ocksa den mi-
nisterkonferens om de méanskliga réttigheter-
na som holls den 5 november 1990 och som
betonade den odelbara naturen av adla
manskliga réttigheter, dvs. av savd medbor-
gerliga, politiska, ekonomiska, socida och
kulturella réttigheter.

Avsikten har varit att revideringen av stadgan
inte skall sanka den nuvarande syddsnivan.
| revideringen har hénsyn tagits till utveck-
lingen av arbetdaggtiftningen samt de sociala
och ekonomiska réttigheterna i internationel-
la fordrag och i medlemdéandernas lagstift-
ning, samt sadana omréden som inte omfattas
av andra géllande internationella Overens-
kommelser. Andringarna har dessutom syftat
till att sskergdla att principen om jamstéld-
het mellan kvinnor och mén genomfdrs. Vis-
sa av internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) konventioner och Europeiska gemern
skapens direktiv har unyttjats vid utarbetan-
det av den reviderade stadgan.

Andringarna syftar framfor allt till att 6ka ar-
betstagarnas rétt att delta (artikel 29) mérk-
bart storre skydd for barn (artiklarna 7 och
17), samordning av arbetdivet och familjeii-
vet (artikel 27) samt framjande av jamstalld-
heten mellan konen (artiklarna 8 och 26).
Den reviderade stadgan innehdller ocksa nya
artiklar om bl.a rétt till skydd mot fattigdom



och socid utdagning (artikel 30) samt rétt till
bostad (artikel 31).

Den reviderade stadgan kommer att ersctta
1961 &rs Europeiska sociala stadga och dess
tillaggsprotokoll fran 1988. Det tillaggspro-
tokoll angdende ett kollektivt klagomalsfr-
farande som uppréitades i november 1995
gdller separat.

Né&r en part har godként den reviderade stad-
gan, upphtr motsvarande bestédmmelser i
stadgan automatiskt att gélla

3. Den reviderade stadgans huvud-
sakliga innehall

3.1. Skyddaderattigheter och den revide-
rade stadgans disposition

Déearnal och Il i den reviderade stadgan in-
nehdller samma bestémmelser som stadgan.
Vissa _nya réttigheter har dock tagits in och
innehdllet i vissa bestammelser har andrats.
Framstélini n?swnet valdes i syfte att undvi-
ka sammanblandningar mellan den gdlande
avtastexten vid respektive tidpunkt och
réttspraxisen samt for att underlétta uppgd-
randet och behandlingen av nationella rap-
porter med vissa mellanrum. Harigenom blev
det ocks& mdjligt att den reviderade stadgan i
fortséttningen kan kompletteras med nya rét-
tigheter utan att dess disposition andras.
| den reviderade stadgan finns &tta nya artik-
lar (artiklarna 24—31). Dessutom har fyra
artiklar frén 1988 ars tillaggsprotokoll Gver-
forts utan andringar (artiklarna 20—23).
Samtidigt har bestdmmelserna om minimini-
van pé de fordragssutande parternas skyl-
%het att forbinda sig andrats (artiklarna A
B.1idd Ill).
| den re\/lderade stadgan tillforsékras perso-
ner inom statens jurisdiktion foljande réti
heter: rétt till arbete (artikel 1), rétt till skal-
ga arbetsvillkor (artikel 2), rétt till sékra och
hdsosamma arbetsforhdlanden (artikel  3),
rét till skdig |on (atikel 4), foreningsrétt
(artikel 5), kollektiv forhandlingsrétt (artikel
2, skydd for barn och ungdom (artikel 7),
ydd for arbetstagare vid graviditet och
barnsbord (artikel 8), rétt till yrkesvagledning
(artikel 9? rétt till yrkesutbildning (artikel
10), rétt till skydd for den enskildes hdsa (ar-
tikel 11), rétt till socia trygghet (artike 12),
rétt till socid och medicinsk hjdp éartikel
13), rétt att utnyttja sociala tjanster (artikel
14), funktionshindrade personers rétt till obe-

roende, socia integrering och deltagande i
samhdldivet (artikd 15), familjens rétt till
socidlt, réttdigt och ekonomiskt skydd (arti-
kel 16) minderdrigas rétt till socidf, rétdigt
och ekonomiskt skydd (artikel 17), rétt att
utdva forvarvsarbete inom annan parts terri-
torium (artikel 18), migrerade arbetstagares
och deras familjers rétt till skydd och hjdp
(atike 19), rat till lika mojligheter och lika
behandling i frégor som ror a’lstallnlng och
yrkesutévning utan diskriminering pa grund
av kon (artikel 20), rétt till information och
samrad éartikel 21%, rétt att delta i avgoran-
den om och forbéttring av arbetsforhallande-
na och arbetsmiljon (artikel 22) samt de &d-
resrétt till sociat skydd (artikel 23).
| de nya artiklarna i den reviderade stadgan
bestdms om rétt till skydd vid uppsigning
(artikel 24), arbetstagarnas rétt till skydd av
sna fordringar vid handelse av arbetsgiva-
rens insolvens (artikel 25), rétt till vérdiga
arbetsforndlanden (artikel  26), rétten il
jamstdlldhet for arbetstagare med familjean-
svar (artikel 27), rétt for arbetstagarrepresen-
tanter till skydd inom foretag och &tgarder
for att underlédtta deras verksamhet (artikel
28), rétt till information och samréd vid kol-
lektiva uppsagningar (artikd 29), rétt till
skydd mot fattigdom och socid utdagning
(Salr;[ikel 30) samt om réit till bostad (artikel
Den reviderade stadgan bestar av sex delar
och ett till¢
Dd | mne?iqé? ler en forteckning med 31 punk-
ter om de réttigheter och principer som den
reviderade stadgan omfattar och som parter-
na forbinder sig att ha som mal for sin verk-
samhet.
| del Il uppréknas de réttigheter som den re-
viderade stadgan garanterar och som struktu-
rerats i kategorier som fdljer: artiklarna 4
samt 22 gdler arbetsforhdlanden, artiklarna
5 och 6 facklig sammandutning, artiklama 7
och 8 samt 11—17 och 20—29 réttigheter
och skydd for arbetstagare och vissa andra
grupper. Y rkesutbildningsfragor behandlas i
artiklarna 9 och 10 och migrerande arbets-
tagares sélning i artiklarna 18 och 19. Arti-
30 gdler rétt till skydd mot fattigdom och
socia utdagning och artikel 31 ratt till lo-
stad.
| del Il ingar artikel A som géller parternas
dtaganden samt artikel B som géller den re-
viderade stadgans forhéllande till Europeiska
socidla stadgan och 1988 &s tillaggsproto-
koll. Enligt artikel A skall en part som tilltré-



der den reviderade stadgan lamna ett medde-
lande om vilka artiklar i del Il eler vilka de-
lar av artiklarna som den anser sig bunden
av. Antdet artiklar skall uppga till minst 16
dler antalet numrerade punkter till 63, och de
skdl innehdla minst sex av de relevanta
(hard core) artiklar som ndmns i artikeln. En-
ligt artikel B fér ingen part i Europeiska soci-
ala stadgan och 1988 ars tillaggsprotokoll ra-
tificera, godta eller godk&nna den reviderade
Europeiska socida stadgan utan att anse sig
bunden av aminstone de bestammelser som
motsvarar de bestammelser i stadgan och, |

tillampliga fdl, tillaggsprotokollet av vilka
den var bunden.

| atikel C i dd 1V finns bestdmmelser om
Overvakning av genomfdrandet av den revi-
derade stadgan. Genomforandet understélls
samma Overvekning som den som gdler
stadgan. | artikel D anges den reviderade
stadgans  forhéllande il tillégs%]sprotokollet
angaende ett kollektivt klagomdforfarande.

| de V finns specialbestammelser, bl.a. arti-
kel E om icke diskriminering, artikd G om
inskrankningar och artikel J om éndringar.

| del VI finns bestédmmelser om underteck-
nande, ratificering och ikrafttrédande, territo-
ridl tilldmpning och uppsagning samt be-
stammelser om meddelanden till Europard-
dets general sekreterare.

| den reviderade stadgan ingdr ett tillagg,
som utgor en integrerad del av stadgan. |

tillagget ingér sdrskilda tolkningsanvisningar
for nagra av bestdmmelsernai den reviderade
stadgan. | inledningen till till&gget bestdms
om tillampningen av artiklarna i den revide-
rade stadgan pa utlénningar, flyktingar och
statd6sa personer. Innehdllet i tillagget ke
handlas narmare i detajmotiveringen i sam-
band med artiklarnai fraga.

De relevanta artiklarna i stadgan &r artiklarna
1, 5, 6, 12, 13, 16 och 19. Artiklarna har in-
lemmats i de relevanta artiklarna i den revi-
derade stadgan. Dessutom har artiklarna 7
och 20 infogats som relevanta artiklar i den
reviderade stadgan.

Det finns en forklarande rapport till den
reviderade stadgan. Rapé)orten utgor dock
inte en del av den reviderade stadgan och
salningstagandena i den & inte heler an+
nars juridiskt bindande. Den forklarande rap-
porten till tillggsprotokollet gdler fort-
farande.

3.2. Detinternationella systemet for dver-
vakning av den revider ade stadgan

Enligt artikel C i del IV av den reviderade
stadgan skall den reviderade stadgan under-
dédllas samma Overvakning som den som
gdler den gamla stadgan. Overvakningen har
anfortrotts tre tillsynsindtitutioner i Europa-
radet och baserar sig pa de rapporter om till-
[émpningen av bestdmmelsernai del 11 i den
reviderade stadgan som de fordragsslutande
parterna regelbundet 1&mnar. Bestdmmel ser-
na i tillaggsprotokollet angdende et kollek-
tivt klagomalsforfarande tillampas dessutom
pa de stater som ratificerat det.

Genom andringsprotokollet som uppréttades
i Turin den 21 oktober 1991 (ETS nr 142)
fortydligades arbetsférdelningen mellan de
olika tillsynsorganen och utdkades arbets-
marknadsorganisationernas  mojligheter  att
paverka vid Overvakningen av rapportering-
en. Enligt éndringsprotokollet skal de rap-
porter som parterna med stdd av den revide-
rade stadgan insander till Europaradets gene-
ralsekreterare om efterlevnaden av den revi-
derade stadgan forst granskas av en oberoen-
de expertkommitté som utses for tvaar i san
der. Medlemsantalet i denna kommitté har
utokats till tolv medlemmar genom ett bedut
av ministerradet i september 2000. Kommit-
tén som antagit namnet Europeiska kommit-
tén for sociaa réttigheter skall gora en rétts-
lig beddmning av om ernas nationella
laggtiftning och praxis foljer forpliktelserna i
den reviderade stadgan. Expertkommittén of -
fentliggdr sna stdlningstaganden i form av
dutsatser som kan vara antingen positiva d-
ler negativa.

Med den oberoende expertkommitténs dut-
satser som underlag behandlas rapporterna av
en regeringskommitté som bestar av foretra-
dare fOr parternas regeringar. Regerings-
kommittén  forbereder  ministerkommitténs
stallningstaganden och véljer pa socia- och
finanspolitiska grunder ut de situationer som
bor bli férema for rekommendationer till
parterna. Arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer fran det rapporterande landet har
mojlighet att delta som observattrer nar rap-
porterna behandlas i regeringskommittén.
Sutligen behandlas rapporterna av Europa-
rédets ministerkommitté, som vid behov kan
meddela parterna rekommendationer. Re-
kommendationerna syftar till att styra det na-
tiondla lagdtiftningsarbetet och den nationel-
la laggtiftningspraxisen i en riktning som



béttre uppfyller bestdmmelsernai den revide-
rade stadgan. Rekommendationerna & inte
réttdigt bindande, men de har stor tyngd.
Finland undertecknade andringsprotokollet
den 16 mars 1992 och godkéande det den 18
augusti 1994. Andringsprotokollet tréder i
kraft 30 dagar efter det att sanmtliga av stad
gans parter har ratificerat eller antagit det.
Hittills har 17 av Europaradets 43 stater rati-
ficerat eler antagit andringsprotokollet. Ge-
nom ministerkommitténs bedut i september
1996 tilldmpas dock bestdmmelserna i and-
ringsprotokollet redan i praktiken.
Ministerkommittén antog ett nytt rapporte-
ringssystem i september 1996, vilket trédde i
kraft 1 juni 1997. Enligt det nya systemet
skall parterna rapportera om avtalet med ett
ars mellanrum s3, att rapporter for de rele-
vanta artiklarna lamnas \art annat &r. Rap-
porter for de dvriga artiklarna lamnas turvis,
for en del av artiklarna pa en gang i fyradrs-
perioder. Tidigare har rapportering skett
vartannat & for samtliga artiklar i stadgan.
Tillaggsprotokollet angéende et kollektivt
klagomdsforfarande, vilket godkandes hos-
ten 1995 och trédde i kraft den 1 juli 1998,
tillampas pa forbindelser enligt den revidera-
de stadgan i fréga om de stater som har rati-
ficerat tilléggsprotokollet. Enligt tilldggspro-
tokollet far organisationer som uppfyller vis-
sa krav oberoende av rapporteringen anféra
klagomd hos Europarédet mot en fordrags-
dutande stat for bristande genomférande av
den reviderade stadgans bestammel ser.

4. Den reviderade stadgans forhal-
lande till den finska lagstiftningen
4.1. Allmant

Den reviderade gadgan manifesterar den eu
ropeiska réttstradition som Finland férbundit
gg till. Den reviderade stadgan indelas i sex
ddar, av vilka de tva forsta innehdler stad-
gans materiella forpliktelser. Varje stat som
tilltréder stadgan skall som masdtning god-
kénna att samtliga réttigheter och principer
som namns i dd | forverkligas. Inom de
grénser som angesi del 111 far parten véja ut
sadana avtalshestammelser i del 11 som den
Onskar anse sig bunden av. Varje part i den
reviderade stadgan skall meddela att cen an-
ser sig bunden av minsgt sex av fdljande rele-

vanta artiklar: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 och
20. Varje part skal dessutom meddela att den
anser sig bunden av mingt 16 artiklar eller 63
numrerade punkter i den reviderade stadgan.
| den tidigare stadgan var motsvarande siffror
10 artiklar dler 45 numrerade punkter.

Efter det att Europeiska socida stadgan god-
kdndes i Finland trédde en reform av de
grundlégggande fri- och réttigheterna i kraft
1995. Reformen innebar en tilln&mning av
innehdllet i det inhemska systemet for de
grundldggande fri- och réttigheterna och i de
internationella  manniskorattsforpliktel serna.
Bestdmmelserna om de grundldggande fri-
och réttigheterna togs oftrandrade in i den
nya grundlagen (731/1999), som tradde i
kraft den 1 mars 2000. Bestammelserna om
de grundidggande fri- och réttigheterna har
kompletterats med bl.a. de centrala ekono-
miska och socida réttigheterna i stadgan. De
har skrivits in i grundlagen pd samma sét
som i stadgan, dvs. som en skyldighet for det
alménna dler lagstiftaren att framja dem. De
reviderade bestammelserna om de grundlag-
gande fri- och réttigheterna tillhandahdller ett
bra utgangslage for godkannandet av den re-
viderade stadgan.

Efter det att den reviderade stadgan trétt i
kraft internationellt har Finland antagit en ny
arbetsavtaldag (55/2001), som tradde i kraft
den 1 juni 2001

4.2.  Artiklar somintekan antas pagrund
av nationell lagstiftning eller praxis

Det finska réttssystemet eller praxisen garan-
terar inte till ala delar att de réttigheter som
skyddas i den reviderade stadgan tillgodoses.
En del av formanerna eler réttigheterna har i
sin tur ordnats pa ett sitt som avviker fran
den reviderade stadgan eler frén tolkningen
av den gdllande stadgan.

Inom praxisen for overvakningen av stadgan
har det forutsatts att dvervakningen av iakt-
tagandet av bestdmmel serna om sékerhet och
hélsa samt arbetarskyddsbestdmmel serna en-
ligt artiklarna 3.2 och 3.3 i stadgan ocksa
gdler gavstandiga foretagare. | Finland an-
fattas inte gavstandiga foretagare av be-
sdmmelserna i den omfattning som forut-
satts.

| frAga om rétten till skdig I6n enli%)t artikel
4.1 har det inom tillsynspraxisen forutsatts
att den lagsta |6n som utbetalas uppgér till 60



% av den genomsnittliga nationella nettolt-
nen. | fraga om denna punkt avviker stadgans
beddmningssétt markbart fran gallande finskt
forfarande for faststéllande av minimivillko-
ren for |Gnen.

| praxisen for Gvervakningen av stadgan har
inte langden pa skdig uppsagningstid enligt
atikel 4.4 angetts tydligt. Vid beddmningen
av skdliga uppsagningstider har anstdInings-
forhdlandets |angd varit utdagsgivande. B
ligt dvervakningspraxis beaktas detta ocksa i
situationer dér ett anstdllningsforhéllande av-
dutas pa grund av arbetsgivarens dod eller
arbetsgivarens konkurs. Enligt 7 kap. 8 § a-
betsavtaldagen far ett arbetsforhdllande s-
gas upp med en uppsagningstid av 14 dagar
oberoende av arbetstidens langd, om arbets-
givaren har avlidit dler forsatts i konkurs.
Den finska lagdtiftningen avviker fran den
tolkning som tillémpats inom Overvaknings-
forfarandet dér  arbetsforhdllandets langd
skall besktas ocksa i dessa fall da uppsag-
ningstidens langd faststéls.

Sadan tid som unga arbetstagare med arbets-
givarens samtycke detar i yrkesutbildning
behdver inte betraktas som en del av arbets-
dagen sa som forutséits i artikel 7.6. For a-
betstagare under 18 & ordnas inte heller &
karundersokningar i den omfattning som fér-
utsdttsi artikel 7.9.

Inom tillsynspraxisen har det ansetts att arti-
kel 8.1 i stadgan forutsdtter obligatorisk no-
derskapdedighet med 16n om sammanlagt
minst sex veckor efter foérlossningen. | Fin-
land & moderskapdedighet obligatorisk bara
tva veckor fore den beraknade nedkomsten
och tva veckor efter forlossningen. Enligt lag
betalas inte 16n fér moderskaps edigheten ens
under sex veckor, om an [6n fér modersk
ledigheten har avtalats i vissa kollektivavtal.
En arbetstagare &r inte heller dltid beréttigad
till moderskapspenning, om hon inte har varit
bosatt i Finland i 180 dagar omedelbart fére
den beréknade tidpunkten foér nedkomsten.
Med beaktande av moderskaps- och forddra-
ledigheternas langd har ledighet for amning
enligt artikel 8.3 inte heller ansetts noGdvan-
dig i Finland. 1 den finska I iftningen
finns inte heller nagot sadant i artikel 8.5 av-
sett individuaiserat forbud mot att gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fott barn
eller som ammar anlitas for gruvarbete under
jord eler annat farligt arbete.

Den finska lagstiftni e?en tryggar inte pa det
sétt som avsesi artikel 19.10, ndrmast | fraga
om rétten att idka naring, att gavstandiga

yrkesutovare far det skydd och den hjdp som
enligt punkterna 1-9 | samma artikel skall
tryggas for utlandska arbetstagare.

4.3. Artiklar som antas

Avsikten & att Finland skal 1&mna ett med-
delande enligt artikel A i del 111 i den revide-
rade stadgan om att Finland forbinder sig att
iaktta foljande bestdmmelser: artiklarna 1, 2,
31, 34, 42, 43, 45, 5, 6, 7.1—5, 7.7—S8,
7.10, 8.2, 8.4, 9—18, 19.1—9 och 19.11—12
samt 20—31.

5. Propositionens verkningar

5.1. Ekonomiska verkningar och verk-
ningar i frdga om organisation

Eftersom det foredas att de artiklar och de
enskilda punkter i stadgan som den finska
lagstiftningen redan uppfyller skall godkan-
nas, har propositionen inte négra betydande
ekonomiska verkningar vare 9g for stats- el-
ler kommunaekonomin eller den privata sek-
torn.

De uppgifter som hanfor sig till propostio-
nen forutsitter extra arbete som forutsdtter
sarskild sakkunskap, i synnerhet for socia-
och hasovardsministeriet, arbetsministeriet
samt utrikesministeriet, bl.a. om man beaktar
at organisationernas O(()jllgheter att anfora
klagomd utokas med stéd av artiklarna i den
reviderade stadgan.

5.2.  Verkningar for medborgarna

De réttigheter och friheter som fdljer av den
reviderade stadgan har redan genomforts pa
grundlags- dler vmllg Iagnlva i Finland.
Propositionen har sdledes inte nagra direkta
verkningar for medborgarna. Den reviderade
stadgan & dock en dverenskommelse om de
manskliga réttigheterna dér staten foreskrivs
forpliktelser gentemot individerna och dar
individerna tillskrivs ekonomiska och socida
réttigheter. Enligt det tillaggsprotokoll anga-
ende ett kollektivt klagomasforfarande som
ingicks hosten 1995 far organisationer som
uppfyller vissa villkor anfora klagomd hos
Europaradet mot att en fordragssutande stat
for bristande genomférande av stadgans ke
stdmmelser. Nér den reviderade stadgan tré-



der i kraft utokas organisﬂtionernas mojlighe-
ter att anfora klagomd med stod av de nya
artiklarna i den reviderade stadgan. De 1e-
kommendationer som Europaradets minister-
kommitté eventuellt meddelar Finland kan ha
verkningar for medborgarna via behovliga
andringar i laggtiftningen och praxisen. Dér-
med stérker den reviderade stadgan indirekt
ocksa individens stélning.

6. Beredningen av den reviderade
stadgan och utldtanden med anled-
ning av propositionen

Beredningen av den reviderade stadgan i
leddes 1990, né& Europaradets ministerkom-
mitté vid ett informellt miniserméte tillsatte
en s.k. ad hoc-kommitté, kommittén for Eu-
ropeiska socida stadgan (Charte-Rel), besté-
ende av experter fran olika lander. Den fick i
uppdrag att forbéttra stadgans funktion.
Kommittén bestod av experter fran de olika
medlemsanderna, foretradare for Europard-
dets parlamentariska férsamling och Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) samt 6
retrédare for de internationella arbetsmark-
nadsorganisationerna, ETUC (European Tra-
de union Confederation) och UNICE (Union
of Industridl and Employers Confederation).
| beredningen deltog dessutom en oberoende
expertkommitté och en regeringskommitté.
Finland foretraddes av arbetsministeriet och
social och halsovardsministeriet samt av u-
rikesminigteriet. Kommittén godkande ett u-
kast till reviderad stadga i oktober 1994. Ut-
kastet behandlades darefter av den oberoende
expertkommittén och den parlamentariska
forsamlingen. Den dutliga avtastexten god-
kdndes av miniserkommitténs informella
ministerméte den 4 april 1996.

Den reviderade stadgan Oppnades for med-
lemsstaternas  undertecknande den 3 mg
1996 i samband med ministerkommitténs
gS:e mote da &en Finland undertecknande
en.

I november 2001 har den reviderade stadgan,
som & Oppen endast for medlemsstaterna i
Europarddet, undertecknats av 32 av med-
lemsstaterna i Europarddet, av vilka den i
november 2001 har godkéants eler ratificerats
av Bulgarien, Cypern, Estland, Frankrike, Ir-
land, Itdien, Litauen, Norge, Ruménien, Slo-
venien och Sverige. Den reviderade stadgan
trédde i kraft internationellt den 1 juli 1999.
For ikrafttradandet forutsattes att tre godkan-

nande- dler ratificeringsinstrument hade de-
ponerats, vilket skedde den 7 maj 1999.
Utldtande for utarbetandet av denna proposi-
tion har givits av justitieministeriet, under-
V|sn|ngsm|n|ster|et inrikesministeriet, socia-
och hasovardsministeriet, arbetsministeriet,
finansminideriet, mlljomlnlsterlet Folkpen—
sonsangdten, Finlands Kommunférbund,
Pensionsskyddscentralen, Kommunsektorns
fackforbund (KAT rf), Kunnalisvirkamies-
litto — Kommuntjanstemannaforbundet, In-
dustrins och Arbetsgivarnas Centralforbund,
Servicearbetsgivarna rf, Statens arbetsmark-
nadsverk, Kommunala arbetsmarknadsver-
ket, Akava rf, Finlands Fackforbunds Cen
tralorganisation (FFC rf), Funktiondrsorgan-
sationers Centrafoérbund (FTFC rf) och Fore-
tagarnai Finland rf.

Remissingtanserna har samtyckt till att stad-
gan godkanns. Nagra remissinstanser har
dock anfort avvikande mening i fraga om
godkdnnandet av vissa artiklar.

Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund (TT) och Servicearbetsgivarna (PT) pé-
pekar | sitt utldtande att stadgan inte bor god-
kénnas i fraga om fdljande artiklar: artikel
2.1 och 2.3, atikd 7.5 och 7.7, atike 8.2
och 8.4, artikel 27.1 och 27.3 och artikel 29.
Kommunala arbetsmarknadsverket har i sitt
utl&ande anfort att artikel 2.1, artikel 6.4, ar-
tikel 7.5 och 7.8 samt artikel 10.5 ¢ inte bor
godkannas.

De ndmnda organisationerna har foredagit
ett mer inskrankt godkannande av den revi-
derade stadgan &n vad Finland godként i
stadgan och 1988 & tillaggsprotokoll. Enligt
artikel B i del 11l i den reviderade stadgan
méste parterna dock godkénna samtliga de
artiklar i den reviderade stadgan som de har
godkant i stadgan och i 1988 &s tillaggspro-
tokoll. Av de ndmnda artiklarna har Finland
redan tidigare godkant artikel 2.1 och 2.3, ar-
tikel 6.4, artikd 7.5, 7.7 och 7.8, 8.2 samt ar-
tike 104, som motsvarar artikel 10.5 i den
reviderade stadgan.

| friga om de artiklar som Finland inte god-
ként redan tidigare pdpekar TT och PT i dtt
gemensamma utlétande att det saknas forut-
séttningar for en ratificering av artikel 8.4 ef-
tersom Finland inte har ratificerat 1LO-
konventionen nr 171 och eftersom det &
sannolikt att man i Gvervakningsforfarandet
kommer att anvanda denna konvention som
underlag vid tolkningen av artikel 8.4. Enligt
utldtandet & innehdlet i artikel 27.1 och 27.3
oklart till stt innehdll och tillampningsomra-



det & bredare an tillampningsomrédet for 4
kap. 7 § arbetsavtaldagen. | fraga om artikel
29 sags det att fordaget till Europeiska unio-
nens direktiv om nationdl informationsskyl-
dighet och nationdlt hdrande (13099/98/ 50C
428) sannolikt strider mot artikel 29, efter-
som artikeln kan tolkas sa att den forutsétter
att arbetstagarrepresentanten horsi dlasitua-
tioner.

Enligt utldtandet fran kommunda arbets-
marknadsverket bor artikel 10.5 ¢ inte god-
kannas eftersom arbetsradet i sin utlatande-
praxis i fraga om arbetstidsagen utgatt fran
att som arbetstid réknas endast sadan tid som
arbetstagaren deltar i utbildning som behdvs
for de gdlande arbetsuppgifterna, som kan
jamforas med arbetshandledning och som a-
betstagaren inte f&r vagra att deltaii.

Den fackliga centralorganisationen FTFC rf,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation
#FFC rf) och Kommunsektorns fackforbund
Orenar sig med FFC:s utlatande och papekar
att &ven artikel 4.1 och 4.4 samt artikel 8.5
bor godkdnnas. Aven Akava rf har forenat
sig med FFC:s utldande i fraga om godkan-
nandet av artikel 4.1 och 4.4.

FFC har i dtt utldtande bl.a. anfort att det
inte har pavisats tillracklig statistik for att
stanna utanfor artikel 4.1. | utldtandet ppe-
kar man att det finska systemet dér kollektiv-
avtden & almént bindande, tillsammans
med de socida inkomstdverféringarna och
beskattningen uppfyller det villkor som for-
mulerats i Overvakningspraxis, dvs. att 16nen
klat skall ligga Over fattigdomsgrénsen i
landet. | utldtandet hanvisas det ocksa till be-
sgammelsen om rimliga I6nevillkor i den nya
arbetsavtald agen (55/2001, 2 kap. 10 §), vars
tillampning enligt utldtandet i praktiken
kommer at garantera den miniminiva som
kollektivavtaen foreskriver.

| fraga om artikel 4.4 hanvisar utldtandet fran
FFC till bl.a. det synsitt som kommittén av
oberoende sakkunniga fort fram, dvs. att man
generellt inte kan ge négot enhetligt innehdll
a uttrycket "rimlig uppségningstid’ och att

innehdllet i ett anstéliningsforhdllande endast
& en, visserligen viktig faktor, da rimlighe-
ten skall faststdllas. Enligt utldtandet bor for-
kortade uppsagningstider beddmas tillsam-
mans med den nya artike 24 om réit till
skydd vid uppsagning.

FFC anser vidare att den tolkning av artikel
8.5 som gor gdlande att uttrycklig lagdtift-
ning forutsétts for gravida kvinnor, kvinnor
som nyligen har fott barn eler kvinnor som
ammar & alltfor snav.

FTFC anfor i dtt utldtande bl.a. att om man
véjer at inte godkanna artikel 4.1 forutsétter
detta att minimilonerna inte n&r over fattig-
domsgrénsen och att det sa lange det inte
finns bevis for detta & viktigt att Finland
forbinder sig till punkten i fraga. FTFC anser
att det inte heller borde finnas hinder for en
andutning till artikel 4.4 med hansyn till hu-
vudregelns rackvidd. | fraga om artikel 8.5
papekas det i utldtandet att trots avsaknaden
av et uttryckligt forbud i fraga om gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fott barn
och ammande modrar bor man dvervéga att
forbinda sig till denna punkt.

Foretagarna i Finland rf har i sitt utldtande
meddelat att de forhdller sig reserverat till en
stor del av den reviderade stadgans innehall
om arbetdivet. Eftersom propostionen inte
foranleder andringar av gdlande finsk lag-
diftning, har Foretagarna | Finland, enligt u-
|&tandet, dock inte nagot att anméarka med an-
ledning av Eropositi onen.

Finlands kommunférbund, Folkpensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen har i
sina utldanden pdpekat bl.a. att innan man
forbinder 9g till artikel 12 1 stadgan bor en
utredning goras om nivan pa det finska s/-
stemet for socid trygghet i forhdlande till
den europeiska koden f0r socia trygghet.
Propositionen gdlande den reviderade stad-
gan har utarbetats som tjansteuppdrag vid u-
rikesministeriet i samarbete med de dvriga
ministerierna



DETALIJMOTIVERING

1. Den reviderade stadgans inne-
hall

DEL |

| del | ingé&r en dlman forteckning dver dla
de réttigheter och dprlnuper som den revi-
derade stadgan skyddar. Enligt del | forsoker
parterna med alla l1ampliga medel uppna s
dana forhallanden att de L;j)praknade réttighe-
terna och principerna skall kunna genomf ¢

ras pa ett effektivt satt.
DEL 11
Artikel 1 Ratt till arbete

Artikel 1 syftar till att trygga rétten till arbete.
Finland har godkdnt motsvarande artikel i
stadgan. Parternaskall betrakta det som en av
sina viktigaste mal séttningar och forpliktelser
att uppnd och bibehdlla en s& hog och jamn
sysselsattnlngmlva som mdjligt med sikte pa
att uppna full syssalséttning (punkt 1). Par-
terna forbinder sig att effektivt varna om a-
betstagarnas rétt att fortjana sitt uppehdlle
genom fritt vat forvarvsarbete (punkt 2). En-
ligt tillagget till den reviderade stadgan skall
denna bestdmmelse inte tolkas sasom innebé-
rande vare sig forbud mot eller godkénnande
av organisationsklausuler eller motsvarande
praxis.

Enligt 18 § grundlagen har var och en i er
lighet med lag réit att skaffa sig sin forsorj-
ning genom arbete, yrke eler néring som han
eler hon vdt fritt. For tillgodoseendet av
denna rétt skall det dlmanna sorja for skyd-
det av arbetskraften, framja sysselséttningen
och verka for att ala tillférsdkras rétt till a-
bete.

Narmare bestdmmelser om tryggandet av
syssalsédttningen finns | sysselsédttningdagen
(275/1987), vars syfte & att for finska med-
borgare anordna majlighet att arbeta. Lagen
tillampas aven pa dem som saknar finskt
medborgarskap. | 2 8§ sags att for att full sys-
selséttning skall uppnas bor staten framja en
stabil och regiondt balanserad utveckling av
ekonomin, sysselsitningen och samhdllet i
ovrigt. For at full syssdsittning skal uppnds
bor staten dessutom enligt 2 § 2 mom. genom
adlménna ekonomisk-politiska och andra &t-
garder som inverkar pa syssel&uttm ngen
framja en hog och jamn efterfragan pa a-

betskraft.

Parterna skall tillhandahdlla avgiftsfri arbets-
formedling for ala arbetstagare samt tillhan-
dahdlla dler framja nodvandig yrkesvagled-
ning, yrkesutbildning och rehabilitering
(punkterna 3 och 4).

I lagen om arbetskraftsservice (1005/1993)
s&gs att for att arbetsmarknaden skall fungera
béttre ordnar och utvecklar staten arbets-
kraftsservice som stod for enskilda personers
forkovran inom ett yrke och placering i arbe-
te samt for tryggande av tillgangen pa ar-
betskraft for arbetsgivarna. Arbetskraftsser-
vicen omfattar arbetsférmedling, yrkesvag
ledning, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
utbildnings- och yrkesinformation samt yr-
kesinriktad rehabilitering. Statlig arbetsfor-
medling & avgiftsfri for enskilda kunder. For
arbetsgivarkunder & arbetsformedlingsservi-
cen avgiftsfri.

Bestdmmelser om arbetskraftspolitisk  vux-
enuthildning finns i lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenuthildning (763/1990).

Eftersom artikel 1 i stadgan har godkants av
Finland maste den fortsitningsvis godkannas
med stod av artikel B i ddl 111 i den revidera-
de stadgan.

Artike 2
kor

Ratt till skaliga arbetsvill-

Artikel 2 gdler rétten till skdliga arbetsvill-
kor. Finland har godként motsvarande artikel
i stadgan. | den reviderade stadgan har punk-
terna 3 och 4 andrats. Dessutom innehaller
artikeln tva nya punkter (punkterna 6 och 7).

Lagen om utstationerade arbetstagare
(1246/1999) trédde i kraft i Finland den 16
december 1999. Genom lagen genomfdrdes
Europaparlamentets och rédets  direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahdllande av tjanster.
Regleringen syftar till att sékerstélla att a-
betsgivaren iskttar vissa bestammelser om
anstdlningsvillkor och arbetsforhéllanden pé
angtalIningsforhallanden for arbetstagare som
utstationerats for tillfaligt arbete i Finland.
Detta gdler till den del bestémmelserna &
formanligare for arbetstagarna an ovrig till-
lamplig lag. De aktuella bestdmmelser som
skl tillampas finns i arbetstiddagen 5605/
1996), lagen om arbetet | bagerier (302
1961), arbetsavtaldagen, semesterlagen (272/



1973) och lagen om jamstalidhet mellan
kvinnor och méan (609/1986). Lagen om
skydd i arbete (299/1958), lagen om fére-
tegshélsovérd (743/1978) och lagen om unga
arbetstagare (998/1993) tillampas dock i sin
helhet utan na%on formangamforelse. Pa u-
stationerade arbetstagare tillampas éven vad
som i dlmént bindande kollektivavta be-
stédms om minimilon, semester, arbetstid och
arbetarskydd. Lagen galler utstationerade a-
betstagare bade fran Europeiska unionens
medlemsstater och fran tredje lander utanfor
Europeiska unionen.

| artikel 2.1 forutsétts att parterna étar sig att
se till att skdlig arbetstid per da(f; och vecka
faststélls och att arbetsveckan forkortas -
terhand ©m bl.a produktionsokning medger
det. Finland har godként motsvarande punkt i
stadgan.

Enligt den allménna bestdammelsen i arbets-
tiddagen fé& den ordinarie arbetstiden vara
hogst atta timmar om dygnet och 40 timmear i
veckan. Den ordinarie arbetstiden per vecka
kan &ven ordnas sa att den i genomsnitt & 40
timmar under en tidsperiod av hogst 52
veckor. | frdga om de arbeten som uppraknas
i lagen kan arbetstiden ordnas som periodar-
bete sa att den under en period av tre veckor
ar hogst 120 timmar eller under en period av
tva veckor hogst 80 timmar. | arbetstidsagen
foreskrivs dessutom att sddana arrangemang
som géller den ordinarie arbetstiden och som
awiker fran arbetstiddagen kan overens-
kommas genom arbets- och tjanstekollektiv-
avta, genom avta mellan arbetsgivaren och
en personalrepresentant eller genom avta
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skall bestammelserna om ordinarie arbetstid i
6—14 § arbetdtiddagen liksom &ven be-
stdmmelserna om arbetstid i allmént bindan-
de kollektivavta tillampas dven pa utstatio-
nerade arbetstagare.

Bestdmmelser om forkortad arbetsvecka har
inte utfardats genom lag, utan arbetsmark-
nadsparterna skall dltjamt komma Overens
om detta.

Eftersom artikel 2.1 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortsattningsvis god-
kénnas med st6d av artikel B i del 111 i den
reviderade stadgan.

Enligt artikel 2.2 skall arbetstagarna tillfor-
sakras 10n for almanna helgdagar. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

| lagen om gavstandighetsdagens firande sa-
som dlmén hogtids- och fridag (388/1937)

finns bestdmmelser om |6n som skall betaas
for gavstandighetsdagen. Om forsta mgj in-
faler pd en vardag skall den vara fridag for
arbetstagarna enligt vad som bestams i lagen
om fasttdllande av forsta mgj i vissa fall s
som fridag for arbetarna (272/19442 Be-
gammelser om kyrkliga helgdagar finns i
kyrkolagen (635/1964). Aven i arbets- och
tjanstekollektivavtal finns bestdmmelser om
[on fér andra helgdagar 8n gavstandighets-
dagen.

Eftersom artikel 2.2 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortséttningsvis god-
kénnas med st6d av artikel B i del 111 i den
reviderade stadgan

Enligt den &n rade bestdmmelsen i artikel
2.3 skall arbetstagarna tillforsskras en érlig
betald semester om mingt fyra veckor. | mot-
svarande punkt i stadgan, som Finland har
godkant, forutsétts en arlig betald semester
om tva veckor. Arbetstagaren kan inte avsta
frén sin semester ens mot extra erséttning av
arbetsgivaren, vilket dock inte hindrar att en
ersdttning for outtagen semester betalas som
ett engangsbelopp nér et anstélningsforhal-
lande upphdr.

Inom praxisen for tillampningen av artikel
2.3 har det ansetts tilltet att kréva att en ar-
betstagare skal vara anstdld en viss tid i+
nan han dler hon & beréttigad till betad =
mester. Inom praxisen for tillampningen &
det ocksa tilldtet att |13ta vissa kategorier av
arbetstagare fala utanfor tillampningsomra-
det, om den Overvddigande mgoriteten av
arbetstagarna har tillforsakrats betald semes-
ter.

| semesterlagen bestdms att arbetstagarna ar
beréttigade till semester under tva vardagar
for varje full ménad, kvdlifikationsménad,
enligt vilken semestern faststélls. Om arbets-
tagares anstalIni ngsforhdlande fore utgangen
av det ar, kvalifikationsar, enligt vilket se-
mestern faststélls och vilket foregar semes-
terperioden, har fortgatt minst ett ar utan av-
brott, har han "fortjanat" semester under tva
och en hav vardag for varje full kvdifika-
tionsmanad. Enligt lagen om utstationerade
arbetstagare skall bestdémmelsernaom semes-
terns langd | 3 § semesterlagen ocks4 tillam-
pas pa utstationerade arbetstagare.

Inom den statllga sektorn bestams tjanste-
mannens och arbetstagarnas semester enligt
tjanste- och arbetskollektivavtalet. Semestern
for kommunada och kyrkliga tjénsteinnehava-
re bestéms enligt tjanstekollektivavtaen. Be-
sammelserna i ovan namnda arbets- och



tjanstekollektivavtal motsvarar minst  nivan
enligt semesterlagen.

Eftersom artikel 2.3 i stadgan har godkants
av Finland méste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 del 1l i

den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte hdler att de ddar av
punkten som innehdller nya bestammelser
godkanns.

Enligt den &drade bestémmelsen i artikel
2.4 géler det at eiminera de risker som &r
forenade med riskfyllda eller hdsofarliga a-
beten och dér det annu inte har varit mgjligt
at diminera dler i tillracklig mén minska
dessa risker, sorja for en forkortning av a-
betstiden dler ge utokad betald semester for
arbetstagare som &r sysselsattai sadan verk-
samhet. | motsvarande punkt i stadgan, som
godkants av Finland, forutsitts bara att &
mestern utokas och att arbetstiden forkortas,
daremot inte att riskerna elimineras.

Den dlménna principen i lagen om skydd i

arbete (299/1958) & att arbetstagarna skall

skyddas mot olycksfall i arbetet eller av arbe-
tet fororsakad ohdsa. Enligt 9 § skall arbets-
givaren <e till att arbetet kan utféras tryggt.
Arbetsgivaren skall ocksa vidta lampliga &-
gérder for att utreda och avvérja olycksfal

och ohdlsa samt riskmoment. Om andra till-
rackliga dtgarder inte kan vidtas eler skai-
gen krévas, skall arbetstagarna fa personlig

skyddsutrustning. | 22 § sags att om ett visst
arbete medfor sadan sérskild fara for arbets-
tagarens hdlsa som inte pa ett tillfredsstédlan-
de sétt kan avlégsnas genom skyddsatgarder

skal arbetstiden i sadant arbete i man av
mojlighet inskrénkas genom att arbetstagaren
varje dag, vecka eller annan tidsperiod for en
del av arbetstiden séits i arbete som annars
utforsi sundare forhdlanden.

Enligt 22 8§ 2 mom. lagen om skydd i arbete
kan genom forordning bestdmmeas att arbets-
tagarens arbetstid skall forkortas for att
minska risken i arbete som & sarskilt farligt
for arbetstagarens hélsa.

Eftersom artikel 2.4 i stadgan har godkénts
av Finland méste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 de 1l i

den reviderade stadgan. Den finska lagstif-
tingen hindrar inte heler at de ddar av
punkten som innehdler nya bestémmelser
godkanns.

| artikel 2.5 bestéms om veckovila. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.
Arbetstagarna skall tillférsékras veckovila
som om mdjligt skal sammanfala med den

vanliga vilodagen.

| arbetstiddagen finns bestammelser om e
dighet per vecka och undantag frén detta. En-
ligt 31 § skall arbetstagaren en gang i veckan
fa en mingt 35 timmar lang oavbruten ledig-
het, som i mdn av mojlighet skall placeras i

samband med sbndagen. Enligt 8 § 4 mom.
lagen om unga arbetstagare skall unga arbets-
tagare ges mingt 38 timmars oavbruten
veckovila Ledigheten per vecka enligt ar-
betstidslagen kan ordnas s att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en period av
14 dygn. Ledigheten skal dock uppga till
mingt 24 timmar i veckan.

| 32 § arbetstiddagen bestdms om undantag
fran ledigheten per vecka Enligt lagen om
utstationerade arbetstagare skall vad som i
31—32 § arbetstiddagen bestdms om ledig-
het per vecka och om undantag fran detta
aven tillampas pa utstationerade arbetstagare.
Eftersom artikel 2.5 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortséttningsvis god-
kénnas med stod av artikel B i del 111 i den
reviderade stadgan.

Enligt den nya bestdmmelsen i artikel 2.6
skall arbetstagarna skriftligen, inte senare an
tvA manader efter deras anstéllnings borjan,

informeras om huvudvillkoren i angtdinings-
avtdet dler ansIaIInlngsforhaIIandet Punk-
ten basrar sSig pa radets direktiv
91/533/EEG, som gdler arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagare om de regler
som & tillémpliga pa angtdlningsavtalet dler
angtdIningsforhallandet.

Enligt 1 kap. 38 arbetsavtalsagen behdver
et arbetsavtal inte folja en viss form, utan
det kan ocksa ingas muntligen eler i dektro-
nisk form.

Enligt 2 kap. 4 § arbetsavtaldagen skall a-
betsgivaren ge en arbetstagare vars anstdl-
ningsforhdllande géller tills vidare eller en
viss tid som overstiger en ménad skriftlig in-
formation om de centrala villkoren i arbetet.

Informationen skall ges senast fore utgangen
av den forsta lonebetalningsperioden. Av -
formationen skall &minstone framga parterna
i arbetsavtalet, den tidpunkt da utforandet av
arbetet inleds, giltighetstiden for ett arbetsav-
tal for viss tid och grunden for att det ingatts
for viss tid, provotiden, den plats déar arbetet
utfors, arbetstagarens huvudsakliga arbets-
uppgifter, 16nen dler annat vederlag, 16nebe-
talningsperioden, arbetstiden, semestern och
uppsagningstiden dler hur de bestdms samt
det kollektivavtal som eventuelt skall till-
lampas pa arbetet. Om villkoren framgar av



ett skriftligt arbetsavta behdvs inte nagon
separat information.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
tilléts undantag frén den skriftliga informe-
tionen tex. i korta anstdlningsforhadlanden
och i vissa andra specidfal, om undantagen
motiveras av objektiva ské.
AngtédIningsforhdllanden for statstjanstemén
och kommunaa tjansteinnehavare forutsatter
inte ndgot sarskilt avtal, utan ett sarskilt e
dut om férordnande. Grunden for l6nesit-
ningen framgér dock av tjanstebeteckningen.
De viktigaste arbetsuppgifterna framgar dar-
emot av ansokningsannonsen. Néar anstél-
ningen bdrjar informeras tjanstemannen aven
annars om ovriga viktiga angtdningsvillkor.
Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
artikel 2.6 och darfor foredas ett godkannan-
de av artikeln.

| den nya artikel 2.7 finns en bestédmmelse
som syftar till att arbetstagare som utfor
nattarbete skall dra fordel av &gérder som
beaktar arbetets speciella art.

| arbetstiddagen har nattarbete definierats
som arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6. | arbetstiddagdtiftningen har
nattarbete begransats bara till sddana bran-
scher och uppgifter dar det & nodvandigt av
skal som hanfor sig till samhélet eller arbe-
tets art eller av négon annan sérskild orsak. |
lagen ingdr en fortecknlng Over de arbeten
dar nattarbete féar utforas. | fraga om peri-
odarbete har antalet pa varandra fdljande
nattskift begrénsats.

Enligt 26 § arbetstiddagen skall arbetsgiva-
ren pa begéran av arbetarskyddsmyndigheten
lamna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. | sérskilt farliga éler i fy-
siskt eler psykiskt hénseende mycket an-
stréngande arbeten fér arbetstiden vara hogst
atta timmar per dygn, om arbetet utfors som
nattarbete. Om sadana arbeten far bestammas
genom forordning eIIer genom kollektivavtal.
An sa lange har négon sadan forordning inte
getts. Enligt lagen om utstationerade arbets-
tagare skall arbetstidsagens bestammelser
om nattarbete tillampas dven pa utstationera-
de arbetstagare.

| 10 a § lagen om skydd i arbete beaktas en
arbetstagare i nattarbete sarskilt s3, att ar-
betstagaren vid behov skal beredas tillfdle
at byta arbetsuppgifter, om detta & mdgjligt
med beaktande av omsténdigheterna och det
med hansyn till arbetstagarens personliga
egenskaper & nodvandigt att byta arbetsupp-
gifter for att sddana risker skall kunna fore-

byggas, som forhdlandena pa arbetsplatsen
eller arbetets art medfor for arbetstagarens
hélsa. Dessutom ségs att om arbetstiden & sa
lang att den forutsdtter att en arbetstagare i

nattarbete far mat, skall arbetsgivaren gora
det mgjligt for arbetstagaren at erhdla en
halsosam mdltid under tiden for nattarbetet i

den omfattning behov finns och det med ke-
aktande av omstandigheterna & andamal sen-
ligt att ordna en mdltid. | statsrédets beslut
869/1996 bestdms om transport som skall
ordnas fOr arbetstagare som utfor nattarbete.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i

artikel 2.7 och darfor foredas ett godkannan-
de av artikeln.

Artike 3 Raétt till sikra och halso-
samma ar betsfor hallanden

Artikel 3 forpliktar till att garantera sékra och
hadsosamma arbetsforhdlanden. Bestammel-
sen i artikel 3.3 | stadgan géllande samarbete
med arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner har flyttats till det inledande stycket i a-
tikeln. Artikeln har dessutom kompletterats
med tva nya punkter (1 och 4). Punkt 3 har
andrats. Finland har godkéant motsvarande ar-
tikel i stadgan.

Den nya bestammelsen i artikel 3.1 forpliktar
parterna att i samrad med
arbetsmarknadsorgani sationerna utforma och
genomfora en enhellig nationdl politik
avseende sakerhet och halsa pa arbetsplatsen
och arbetsmiljon och med jamna mellanrum
gbra en Oversyn av denna. Det framsta syftet
med denna politik skal vara at forbéttra
siakerhet och hdlsa pa arbetsplatsen samt
forebygga olycksfall och skador som uppstar
till foljd av, i samband med eler som
intréffar under arbetet, sdrskilt genom att
reducera de olycksrisker som finns inbyggda
i arbetsmiljon. Politiken motsvarar den
polittk som avses | Internaionela
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
155 om skydd i arbete och arbetshygien samt
arbetsmiljo. Konvertionen har ratificerats av
Finland (FOrdrS 23/1986).

Sadana sékra och sunda arbetsférhdlanden
som st&r som ma for politiken efterstravas
pad manga sét i Finland. Arbetarskyddsfor-
valtningen har en gemensam verksamhetsidé
och verksamhetsstrategi och den agerar i en
lighet med dels arbetarskyddsdistriktens et
hetliga resultatmdl, dels lokaa resultarmdl.
Resultatmalen uppstalls for ett dler flera ar
och de ses 6ver arligen. Arbetarskyddsdele-



gationen behandlar principiella arbetar-
skyddsfragor och forenhetligandet av arbe-

tarskyddet.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
atiked 3.1 och dafor foredds et
godkannande av artikeln.

Punkterna 2 och 3 i artikel 3 motsvarar
punkterna 1 och 2 i stadgan, vilka inte har
godkénts av Finland. Punkt 2 forpliktar
parterna att utfarda foreskrifter om hélsa och
sékerhet i arbetet och punkt 3 att genom
tillsyn sorjafor att bestammel serna efterlevs.
De viktigaste bestammelserna om sakerhet
och hdsa i frigga om arbetsforhdlandena
finnsi lagen om skydd i arbete och de bedut
som statsradet utfardat med stod av den.
Bestdmmel ser om tillsynen over
bestdmmelserna  och  foreskrifterna  om
arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/1973), i
férordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet (954/1973) samt [
forordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet betréffande personer, vilka
icke stér [ tjanste- dler
arbetsavta forhdlande (324/1978).

| praxisen for tillsynen Over iakttagandet av
stadgan har det forutsatts att foreskrifterna
om sékerhet och hélsa samt
arbetarskyddsbestémmelserna enligt artikeln
ocksa géller gévstandiga foretagare. Lagen
om skydd i arbete tillampas pa personer i
angdlningsforhdllanden samt  &aven pa
gdvsténdiga foretagare nar minst  tva
fOretagare arbetar i foretaget. Sjdvstandiga
foretagare omfattas sdedes inte av

bestdmmelserna om  arbetarskydd i den
omfattning som artikeln forutsétter.
P4 dessa grunder foredds inte négot

godkannande av artikel 3.2 och 3.3.

Artikel 3.4 & ny och forutsitter att parterna
forbinder sig att framjafortgaende utveckling
av foretagshdsovard med huvudsakligen
forebyggande och radgivande funktion for
dla arbetstagare. | motsvarande punkt i
stadgan, vilken har godkénts som bindande
for  Finland, forutsitts samrdd med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer om atgarder som syftar till att
forbéttra sdkerhet och hélsai arbetet.

| tillagget till den reviderade stadgan s&gs att
funktionerna, organisationen och de organi-
satoriska forhdllandena for dessa tjanster
skall bestdmmas i enlighet med natlonella la-
gar dler forordningar, kollektivavtd dler

andra é’ttgérder som & lampliga enligt de ra-
tionella forhdlandena.

| Finland syftar foretagshésovérdspolitiken
till  at verksamhet som uppratthaller
arbetstagarnas  halsa  och arbetsformaga
bedrivs pd samtliga arbetsplatser. Lagen om
foretagshdsovard  och verkgtdligheten  av
den motsvarar kraven i artikel 3.4 och darfér
fored &s ett godkannande av artikeln.

Artikel 4 Ratt till skalig 16n

Artikel 4 gdler raten till skdlig 16n.
Motsvarande artikel ingdr i stadgan, och
Finland har%( kant punkterna 2, 3 och 5.
Enligt arti 4.1 skall arbetstagarna
erkdnnas rétt till 16n som &r tillracklig for en
godtagbar levnadsstandard. Finland har inte
godkant motsvarande punkt i stadgan.

| Finland bestéms minimilonen och Ovriga
minimivillkor i et angdlningsforhdlande
enligt ett alméant bindande kollektivavtal.
Arbetsgivaren skall iektta &minstone det
som i ett riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for branschen
i friga bestdms om de angtdlningsvillkor
sofm gdler det arbete som arbetstagaren
utfor.

En arbetsgivare som med st6d av lagen om
kollektivavtal (436/1946) & bunden av ett
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan ingéits
av et riksomfattande forbund  for
arbetstagarna behover dock inte iaktta det
almént bindande kollektivavtalet.

Om det daremot inte finns nagot almant
bindande kollektivavtal for branschen kan
arbetstagarens 16n  bestdmmas enligt et
kollektivavtal som &  bindande  for
abetsgivaren  (foretagsvist ~ kollektivavtal)

dler, om inte heler ndgot Sidant
kollektivavta  har  ingdtts, enligt  det
arbetsavtal som  arbetsgivaren  och

arbetstagaren har ingatt.

| arbetsavtas lagen finns dessutom en
uttrycklig norm for minimilonen i sidana fell
da det inte finns vare sig et allmant bindande
kollektivavtal eler ett kollektivavtd som
med s6d av lagen om kollektivavta &
bindande for arbetsgivaren dler da
arbetsgivaren och arbetstagaren inte heller
genom arbetsavtal har kommit Gverens om
[6nen. Arbetstagaren skall da fa sedvanlig
och skdlig 16n med hansyn till arbetets art.
Bestdammelsen om minimilon forstérks av
vad som i 10 kap. arbetsavtaldagen bestdms
om jamkning av oskdiga villkor. Skulle till-



lampningen av ett (I6ne)villkor i ett arbetsav-
tal std i strid med god sed eler annars vara
oskdlig, kan villkoret jamkas dler lamnas
obeaktat.

Inom den offentliga sektorn bestdms
minimikraven enligt kollektivavtden som &
bindande f6r arbetsgivaren.

Enligt praxis for tillsynen 6ver stadgan avses
med |6n som & tillracklig for en godtaghar
levnadsstandard en 16n som uppgdr till minst
60 % a den nationdla genomsnittliga
nettolonen. De genomsnittliga nettolOnerna
(inkomsterna efter skatt och Ovriga avgifter)
satistikfors inte Finland. Eftersom artiklarna
i den reviderade stadgan f&r sitt verkliga
innendl genom tillsynspraxis, blir man
tvungen att bedoma godkannandet av varje
atikel pd basis av osdkra uppgifter. Da
berdkningssittet  enligt den  reviderade
stadgan i denna punkt avviker vasentligt fran
gdllande regler i Finland for faststéllande av
minimilonevillkor och dd den datistik som
Overvakningen  forutséiter  inte  finns
tillganglig foredas det at atikd 4.1
fortfarande inte skall godkannas.

Enligt artikel 4.2 bor forhgjd [6n i regd
betalas vid Overtidsarbete. Finland har
godkant motsvarande punkt i stadgan.

| arbetstiddagen finns bestdammelser om
ersdttningar fOr arbete som utforts utver den
ordinarie  arbetstiden samt om  hur
ersittningarna skall réknas ut. Undantag fran
bestdmmelserna kan dock goras genom
riksomfattande arbets- och
tjanstekollektivavtal.

Enligt Ia% om utstationerade arbetstagare
skall arbetstiddagens bestammelser om
ersittningar och forhojd 16n pa basis av
arbetstiden ocksa tillampas pa utstationerade
arbetstagare.

Eftersom artikel 4.2 i stadgan har godkénts
av Finland maste den fortsitningsvis
godké&nnas med st6d av artikel B i del 111 i

den reviderade stadgan.

Enligt artikel 4.3 skall manliga och kvinnliga
arbetstagare ha rétt till lika 1on for likvardigt
arbete. Finland har godkant motsvarande
punkt 3 i sted?an.

Enligt 8 § lagen om jamddldhet melan
kvinnor och man (609/1986) skal diskrimi-
nering anses foreligga nar en arbetsgivare pa
grund av kon tillampar sdmre |6ne- eller and-
ra anstdlningsvillkor for en arbetstagare &n
de som arbetsgivaren iakttar for andra arbets-
tagare som & anstéllda hos arbetsgivaren i

samma dler likvardigt arbete. Enligt lagen

om utstationerade arbetstagare skall bestam-
melsen ocksa tillampas pa utstationerade a-
betstagare.
Eftersom artikel 4.3 i stadgan har godkénts
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt artikel 4.4 skal ala arbetstagare
erkdnnas rét till skadig uppsagninggid.
Enligt tillagget till den reviderade stadgen
skal bestdmmelsen tolkas sa att den inte
forguder omedelbart avskedande pa grund
Ivarlig forseelse.
Finland har inte godkant motsvarande punkt i
stadgan. | praxisen for Overvakningen av
sadgan har inte langden pd skdlig
uppsigningstid  enligt  artikel 4.4 angetts
tydligt. Vid bedomningen av skdiga
uppsagningstider har
angtdIningsforhdlandets langd varit
utdagsgivande.  Enligt  Gvervakningspraxis
beaktas detta ocksd i situationer dar ett
angtdlningsforhdllande avdlutas pa grund av
arbetsgivarens  dod  dler  arbetsgivarens
konkurs. Enligt 7 kap. 8 8§ arbetsavtaldagen
fér ett arbetsforhdllande sigas upp med en
uppsagningstid av 14 dagar oberoende av
arbetstidens  Iéngd, om arbetsgivaren har
avlldlt eler forsats i konkurs. Den finska
stiftningen avviker frén den tolkning som
t ampats inom Overvakningsférfarandet dér
arbetsforhdllandets |angd skall beaktas ocksa
i dessa fal da uppsigningstidens langd
faststélls.
Pa dessa grunder foredds fortfarande inte
ot godkannande av artikel 4.4.
E nligt artikel 4.5 skall avdrag pa |6n medges
endast pa de villkor och i den omfattning
som stadgas i nationdlla lagar och forord
ningar eller som faststéls genom kollektiv-
avta dler skiljedom. Finland har godkant
motsvarande punkt i stadgan. | till&gget till
den reviderade stadgan s&gs att en part kan
gora det atagande som kravs i denna punkt
om det stora flertalet arbetstagare inte till&ts
vidkénnas avdrag pa 6n vare sig enligt lag,
kollektivavta dler skiljedom.
Bestammelser om avdrag p& 16n finns
i arbetsavtaldagen, dtatstjdnstemannalagen
(750/1994) och férordningen om skyddat ke-
lopp vid utméning (1031/1989). Enligt be-
stammelserna skall arbetstagaren vid utmat-
ning av 16n dler i samband med arbetsgiva-
rens kvittningsrétt fa behdlla en viss andd av
I6nen (skyddat belopp) som arbetstagaren
behover till underhdl for sig gav dler for



dem som férsorjs av honom dler henne. |
tjanstekollektivavtalet for kommunaa tjans-
teinnehavare finvisas i detta fdl till arbets-
avtaldagen.

Eftersom artikel 4.5 i stadgan har godkénts
av Finland maste den fortsitningsvis
godké&nnas med st6d av artikel B i del 11 i
den reviderade stadgan.

Artikel 5 Foreningsr att

Artikel 5 gdller rétten att organisera sig. |
nationella lagar och bestammelser kan dock
foreskrivas i vilken utstréckning réttigheterna
skal tillampas pa angdlda inom polisen och

forsvarsmakten.  Finland har  godkant
motsvarande artikel 5 i stadgan.
Finland har  ratificerat  Internationella

arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
87 fran ar 1948 (FordrS 45/1949), som gdller
facklig foreningsfrihet och skydd for fackllg
organlsﬂlonsratt samt 1LO:s konvention nr
98 fran & 1949 (FordrS 32/1951), som gdller
organi sationsrétt och kollektiv
forhandlingsrétt.

| 13 § grundlagen finns bestdmmelser om
motes- och foreningsfrihet. Var och en har
rétt att utan tillstand anordna
sammankomster och demonstrationer samt
att delta i sadana. Var och en har dessutom
foreningsfrihet. Foreningsfrineten innefattar
rét att utan tillstand bilda foreningar, hora
till dler inte hora till féreningar och ddta i
foreningars verksamhet. Foreningsfriheten
omfattar &ven facklig foreningsfrinet och
frihet att organisera sig for att bevaka andra

intressen.  Né&rmare bestammelser om
réttigheterna finns i féreningdagen
(503/1989).

Enligt 13 kap. 1 § arbetsavtaldagen far inte
arbetsgivare och arbetstagare hindra varandra
dler far inte en arbetstagare hindra en annan
arbetstagare att hora dler anduta sig till en
forening eler delta i dess verksamhet. Ett
avta om at 1&a bli at tillhdra en forening &
ogiltigt. Enligt lagen om utstationerade
arbetstagare skall lagrummet ocksa tillampas
pa utstati onerade arbetstagare.

Det finns inte ndgra sarskilda bestammelser
om de offentligt anstélldas rétt att bilda fack-
foreningar, i stédlet iakttas alméanna bestam-
melser om bildandet av féreningar. Den enda
begransningen i fra?a om tjanstemans fackli-
ga féreningsfrihet finns i 16 § statstjanste—
mannalagen. Enligt paragrafen far en tjans-

teman till vars tjanstedligganden hor et fore-
trada staten sasom arbetsgivare inte i en fo-
rening som representerar statsanstéllda ha en
sadan stallning att hans verksamhet i fore-
ningen star i strid med ndmnda tjanstedig-
gande.

Eftersom artikel 5 i stadgan har godkants av
Finland méste den fortséttningsvis godkannas

med s6d av atiked B i dd Il i den
reviderade stadgan.

Artikel 6 Den kollektiva

for handlingsr atten

Artikel 6 gdler den  kollektiva
forhandlingsrétten.  Parterna skall ~ framja

gemensamt samrad mellan arbetstagare och
arbetsgivare (punkt 1) och vid behov framja
ett forfarande med forhandlingar mellan
arbetsmarknadqoarterna for att uppna en
e?lenn arbetsvillkoren ~ genom
kollektivavta (punkt 2). Parterna forbinder
sg ocksd at framja infarande och
till&mpning av ett Iamrpllgt forfarande for
forlikning frivill skiljedom i
arbetstvister (punkt 3). Om inte annat foljer
av forpliktelser enligt gdlande kollektivavta,
skall arbetstagare och arbetsgivare erkéannas
rétt att vidta kollektiva atgérder i handelse av
intressekonflikt, t.ex. strefk (punkt 4). Enligt
tillagget till den reviderade stadgan far varije
part i lag reglera utbvandet av stregjkrétten i
enlighet med bestdmmelsernai artikel G.

Finland har godként motsvarande punkt i
stadgan. | Finland anges de viktigaste
Pnnmperna for kollektiv forhandlingsrétt i
agen om Kkollektivavtal, lagen om satens
tjanstekol lektivavta (664!1879) och lagen

om kommunaa tjanstekollektivavta
(669/1970). Arbets- och
tjanstekollektivavtdlen har  tva  viktiga

uppgifter: de garanterar arbetstagarna en
miniminiva i fraga om arbetsvillkoren, dvs.
faststéller arbetstagarnas intressen, och &
forenade med forpliktelse till arbetsfred.
Tvister som géller tolkningen av arbets- och
tjanstekollektivavta handlaggs och avgors i
arbetsdomstolen, om vilken bestdms i lagen
om arbetsdomstolen (646/1974). | lagen om
medling | arbetstvister (420/1962) foreskrivs
ett medlingssystem for undvikande av
arbetskonflikter. Annars har arbetstagarna
och arbetsgivarna rétt att vidta kollektiva
dridsdtgarder i enlighet med lagen om
kollektivavtdl.

For att tjanstemans stridsatgarder skall vara



lagliga forutsétts att avsikten inte &r att -
verka andra angelagenheter an de som enligt
2 § lagen om statens tjanstekollektivavtal ar
beroende av avtalet. | 8 § ségs att annan
sIrldngard mot gdllande mstallnlngsforhal—
lande an lockout éler strgik inte far inledas.
Sdledes ar t.ex. politiska stridsdtgarder for-
bjudna for tjansteman. Rétten att vidta strids-
atgarder & ocksa begransad i fréga om dear-
betsgivartjansteméan som avsesi 2 § 4 mom.
lagen om statens tjanstekollektivavtal och
som ingdr i den detdjerade forteckningen i
10 § forordningen om datens tjanstekollek-
tivavta.

Eftersom artikel 6 i stadgan har godkants av
Finland méste den fortsétningsvis godkénnas

med st6d av atiked B i de [l i den
reviderade stadgan.
Artikel 7 Skydd for barn och

ungdom

| artikel 7 finns bestdmmelser om skydd for
barn och ungdom. | den reviderade stadgan
har artikeln tagits med bland de relevanta
(hard core) artiklarna. | artikeln har skydd foér
barn och ungdomar bundits néarmast till
arbetdivet. | tillsynspraxisen har skyddet
dock i allt hogre grad utstréckts &ven utanfor
arbetdivet. | Finland uBgrfﬁttas skydd av barn
och unga i vidare arkelse @n enligt
artikelns ordaydd se.

Punkterna 2, 4 och 7 har andrats, men i
Ovrigt motsvarar artikeln artikel 7 i stadgan.
Finland har godként punkterna 15, 7-8 och
10 i stadgan.
Enligt artikel 7.1 skdl minimidden for
angdlning vara 15 &. Undantag & sirskilt
angivna ldtare arbeten som inte inverkar
menligt pd banens hdsa, mord dler
uppfostran. Finland har godkant motsvarande
punkt i stadgan.

Finland ratificerade 1975 Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
138 som gdler minimiddern for tilltrade till
arbete (FOrdrS 87/1976).

Lagen om unga arbetstagare tillampas pa
personer under 18 &r. Enligt lagen om utsta-
tionerade arbetstagare skall lagen i sin helhet
ocksa tilldmpas pa utstationerade arbetstage-
re. | 2 § lagen om unga arbetstagare s&gs att
den som har fyllt 15 & och som har fullgjort
sin laroplikt far anstéllas i arbete. Dessutom
far den som har fyllt 14 ar dler som under
kalenderdret uppnar denna dder anstélas i
sadant |t arbete som inte inverkar skadligt

pa hans eler hennes hdsa, utveckling eller
skolgang. Ocksa da gdler att den som & un-
der 15 ar far arbeta under hogst halften av ti-
den for skolornas ferier eller annars under en
kort tid.
| 8 § statstjanstemannal agen sags att den som
utnamns till tjansteman skal ha fyllt 18 &.
Till tjiansteman kan dock utndmnas den som
har fyllt 15 & och fullgjort sin |&oplikt, om
utnamningen kan anses vara lamplig med
tanke pd skotsen av tjanstedliggandena i
friga. Motsvarande bestammelser  for
kommunada tjéngeinnehavare finns |
tjanstestadgan.
Eftersom artikel 7.1 i stadgan har godkants
av Finland mése den fortsdtningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt den éndrade bestdmmesen i artikel
7.2 skdl minimiddern for at fa angtélning
vara 18 ar for sérskilt angivna arbeten som
anses vara riskfyllda eller hédlsofarliga |
punkt 2 i sadgan, vilken godkants av
Finland, forutsattes bara att en hogsta
minimislder féreskrivs i dessa fal. Punkten
baserar sig pa rédets direktiv 94/33/EG om
skydd av minderdrigai arbetdivet.
Enligt tillagget till den reviderade stadgan fér
paterna i sin lagdtiftning bestdmma  att
minder&riga, som inte har uppnétt den lagsta
bestamda ddern, far utféra arbete i den man
det & absolut nodvandigt for deras
yrkesutbildning. Dessutom  forutsdtts  att
Sdant arbete utfors i enlighet med de villkor
som foreskrivs av behdrig myndighet och att
dtgarder vidtas for att skydda dessa
minderarigas sikerhet och hdlsa
| férordningen om skydd for unga arbetstaga-
re (508/1986) bestams om forbjudna och far-
liga arbeten. | 2 § ingdr en forteckning Gver
forbjudna arbeten. Enligt fdrordningen far
personer under 18 &r inte anlitas for arbeten
som &r till men fér deras fysiska ler psykis-
ka utveckling eller som av dem kraver stérre
anstrangning eller ansvar an vad som &r ské-
ligt m tande av deras dder och krafter.
Personer under 16 ar far inte anlitas for farli-
a arbeten och de som fyllt 16 & far utfora
arliga arbeten bara om det sarskilt har an
besorjts att arbetet inte medfor fara med be-
aktande av omgsténdigheterna betréffande
dem personligen. Arbetet skall ocksa anméa-
las hos arbetarskyddsmyndigheten. | arbets-
ministeriets besut om arbeten som & farliga
for unga arbetstagare (756/1996) finns en ex-
empelforteckning 6ver ovan namnda arbeten.



Eftersom artikel 7.2 i stadgan har godkants
av Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 del 1l i
den reviderade sadgan. Den finska
laggtiftingen hindrar inte heller att de delar
av punkten som innehdler nya bestdmmelser
godkanns.

Enligt atiked 7.3 fa personer som &
underkastade skolplikt inte anlitas till arbete
som hindrar dem att i full utstréckning
tillgodogdra sg undervisningen. Punkten har
tagits in i ofér&ndrad form och Finland har
godkant den.

Enligt 2 § lagen om unga arbetstagare far den
som har fyllt 15 & och som har fullgjort sin
laroplikt anstéllas i arbete. Laroplikten
upphor i regel det & den ungafyller 16 ar.
Enligt 1 kap. 2 8§ 2 mom. lagen om unga
arbetstagare (754!1998), som trédde i kraft
vid mgangen av 1999, far den som har fyllt
14 & dler som under kalenderdret uppnar
denna dder angtdlas i %\dant [&tt arbete som
inte inverkar skadli pd hans hdsa,
utveckling eller skolgang under skolornas
ferier for hogst hélften av tiden for den ferie
som han har vid ifrégavarande tidpunkt, samt
under #oagaende skolarbete tillféligt dler
annars fOr en kortvarig arbetsprestation.
Arbete som utfors av laropliktiga skall dltid
vara sekundart vad géller skolgangen och det
far inte bli for betungande for de unga. For
att stkerstélla detta foreskrivsi 2 kap. 4 § i
ovan namnda lag timbegrénsningar for de
ungas abete. Med tillstand som
arbetarskyddsdistriktet beviljat av sdrskilda
ské far unga och barn under 14 & dessutom
tillfélligt arbeta som aktorer eller assstenter i
konstnérliga dler kulturdla forestdliningar
samt vid andra liknande evenemang.

Eftersom artikel 7.3 i stadgan har godkénts
av Finland maste den fortsitningsvis
godkdnnas med stod av artikel B i & 111 i
den reviderade stadgan.

| den &ndrade bestdmmelsen i artikel 7.4
forutsatts att arbetstiden for personer under
18 & begransas med hénsyn till deras
utveckling och sarskilt till deras behov av
yrkesutbildning. | stadgan & & dersgrénsen
16 &. Finland har godkant motsvarande
punkt i stadgan.

Efter det att stadgan godkandes har bestam+
melserna i lagen om unga arbetstagare gjorts
dtriktare i fraga om tidsgrénserna for unga
arbetstagares arbete. Enligt 4 8§ lagen om
unga arbetstagare far den ordinarie arbetstl-
den for en person som har fyllt 15 & vara

hogst lika lang som den ordinarie arbetstiden
for arbetstagare som har fyllt 18 & och som
utfor arbete av samma slag.

Eftersom artikel 7.4 i stadgan har godkénts
av Finland méste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan. Den finska
laggtiftingen hindrar inte heller att de delar
av punkten som innehdler nya bestdmmelser
godkéanns.

Enligt  artikel 7.5 <skdl minderariga
arbetstagare och larlingar ha ratt till skdlig
I6n. Finland har godként motsvarande punkt |
stadgan.

Arbetsavtaldagens dlmanna bestdmmelse
om abetsgivarens  skyldigheter, bl.a
iakttagande av I0nevillkoren, l6nedag och
grunderna for faststéllande av l6nen, gdler
aven for unga arbetstagare. MinimilGnen for
unga arbetstagare bestams enligt det
kollektivavtal som skdl iekittas inom
branschen, om arbetsgivaren & bunden av
kollektivavtalet. En icke-organiserad
arbetsgivare skall iaktta bestémmelserna i ett
almént bindande kollektivavtal, om dt finns
ett sddant avtal for branschen. | vissa
kollektivavtal finns sérskilda bestdmmelser
om |6n for unga arbetstagare. Inom den
offentliga sektorn bestéms I6nerna enligt
kollektivavtdlen som & hbindande for
arbetsgivaren.

Eftersom artikel 7.5 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 7.6 skall s3dan tid pa dagen
som  minderdriga arbetstagare med
arbetsgivarens samtycke &r franvarande fran
arbetet pa grund av yrkesutbildning betraktas
som en ddl av arbetsdagen. Finland har inte
godkant motsvarande punkt 6 i stadgan.

| lagen om unga arbetstagare finns inte nagra
bestammelser om tid som skall betraktas som
arbetstid. | 4 § sigs att den tid som en
studerande inom |&roavtasutbildning
anvander for teoretisk utbildning och hans
eller hennes arbetstid sammanraknat inte far
overstiga &ta timmar om dygnet och 40
timmar i veckan. Bestammelsen mnebar dock
inte att den tid som ga & till utbildningen
skall betraktas som arbetstid.

Den tid som anvants for utbildning betraktas
som arbetstid bara i de fall som avses i a-
betstiddagen. | 4 § s&gs att i arbetstiden in-
réknas den tid som anvands till arbete samt
den tid under vilken arbetstagaren & skyldig



att sta till arbetsgivarens forfogande pa a-
betsplatsen. Uthildning inréknas i arbetstiden
narmast nar det & obligatoriskt att delta och
n&r utbildningen forsiggar pa arbetsplatsen. |
artikeln forutsétts dock att dven sadan tid pa
dagen som minderériga arbetstagare med a-
betsglvarens samtycke & franvarande fran
arbetet pa grund av yrkesutbildning skall be-
traktas som en del av arbetsdagen. Enligt den
finska |aggtiftningen behdver tiden for delta-
gande i sidan uthildning inte betraktas som
en del av arbetsdagen. Vér lagstiftning mot-
svarar alltaa inte helt kravet i denna punkt.
Eftersom vér laggtiftning inte helt motsvarar
kravet i artikel 7.6 foredas fortfarande inget
godkannande.

Enligt artikel 7.7 skall arbetstagare under 18
& kommai &njutande av minst fyra veckors
betald semester om &ret. Motwarande punkt i
stadgan, vilken innehdll kravet pa mingt tre
veckors betad semester om dret, har
godkédnts som bindande for Finland. Enligt
den oberoende sakkunnigas
tillampningspraxis har det ansetts tillatet att
arbetstagaren skall vara anstdlld en viss tid
innan han dler hon blir beréttigad till
semester.

Enligt semesterlagen, som ocksa géller unga
arbetstagare, blir semestern minst fyra veckor
nar arbetstagaren under hela aret har haft en
anstdlining som berdttigar till semester. Inom
den oatliga sektorn finns motsvarande
betdmmelser | datens tjanste- och
arbetskollektivavtal om semestern och inom
den kommunada sektorn i de kommunaa
tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Eftersom artikel 7.7 i stadgan har godkénts
av Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 del 1l i
den reviderade sadgan. Den finska
laggtiftingen hindrar inte heller att de delar
av punkten som innehdler nya bestdmmelser
godkanns.

Enligt artikel 7.8 & det forbjudet att anlita
arbetstagare under 18 ar for nattarbete med
undantag for vissa | den nationdla
laggtiftningen angivna arbeten. Finland har
godkant motsvarande punkt 8 i stadgan.
Enligt tillagget till den reviderade stadgen
forutsétter iakttagandet av punkt 8 att parten i
lag utfardar bestammelser av innebord att det
stora flertalet personer under 18 & inte far
utfora nattarbete.

Enligt 7 8 lagen om unga arbetstagare skall
arbetstiden for en person som inte har fyllt 15
a i regd forlaggas mellan klockan 8 och

klockan 20 och arbetstiden for en person som
har fyllt 15 & mellan klockan 6 och klockan
22,
Eftersom artikel 7.8 i stadgan har godkénts
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt artikel 7.9 skall arbetstagare under 18
ar underkastas regelbunden |&karkontroll om
de anlitas till vissa i den nationdla
laggtiftningen angivna arbeten. Finland har
inte godkant motsvarande punkt i stadgan.
Enligt 11 8§ lagen om unga arbetstagare skall
en abetstagare under 18 & genomga
hasoundersokning innan  arbetsforhallandet
inleds eler inom en manad efter at det
inleddes. |1 Finland bestdms dock inte om
elbundet aterkommande
hasoundersokningar. | lagen om skydd i
arbete finns dock bestdmmelser om
oavbruten uppsikt av ohdsa i arbetsmiljon. |
lagen om oretagshalsovard bestdms om
regelbundet dterkommande hasokontroller i
arbeten som eventuellt medfor hal sorisker.
Eftersom regelbundna |8karkontroller minst
en gang om dret sa som forutsétts i punkt 9
inte ordnas for unga arbetstagare under 18 ar
som arbetar i yrken som klassificerats som
farliga foredas fortfarande inget
godkannande av denna punkt.
Enligt artikel 7.10 skall parterna ata sig att
skydda minderdriga mot de risker i fysiskt
och moraliskt hdnseende som de & utsatta
for i dgtt abete Finland har godkéant
motsvarande punkt i stadgan.
Lagen om unga abetstagare och de
forfattningar pa lagre niva som utfardats med
stod av den syftar till att pa dlt sétt skydda
unga arbetstagare. 3 kap. finns
bestémmelser om sakerheten i arbetet och
halsoaspekter. Enligt 9 § skal arbetsgivaren
se till att arbetet inte skadar den unga
arbetstagarens fysiska dler  psykiska
utveckling och et det inte kraver storre
anstréngning eler ansvar @ vad som &
skaligt med beektande av hans eller hennes
ader och krafter.
Den i lagen avsedda psykiska utvecklingen
samt kravet att ansvaret skall vara skaligt i
forhdllande till ddern innebar att de ungas
egenskaper och kangdighet beaktas pa mycket
bred basis. Har ingdr aven skydd for risker i
moraliskt avseende.
| lagen om unga arbetstagare finns ocksa
ndrmare bestdmmelser om forhindrande av
skada eller fara for den fysiska utvecklingen



hos unga samt férhindrande av olycksfal och
halsorlsker | forordningen om skydd for
a arbetstagare (508/1986) finns detaljera-
estammelser om arbeten som & forbjud-
na for unga arbetstagare och om farliga arbe-
ten.
Eftersom artikel 7.10 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkdnnas med stod av artikel B i & 111 i
den reviderade stadgan.

Artikel 8 Skydd fér arbetstagarevid
graviditet och barnsbérd

| artikel 8 foreskrivs skydd fér kvinnliga
arbetstagare vid graviditet och barnsbord.
Artikeln har andrats i enlighet med den
moderna jamstalldhetsuppfattningen s3, att
skydd for kvinnliga arbetstagare foreskrivs
uttryckligen  under  graviditets- och
amningstiden och inte i arbetdivet 6verlag.
Punkteena 1, 2 och 4 ha é&ndrats.
Underpunkterna a och b i punkt 4 har
dessutom blivit punkterna 4 och 5.

Av artikel 8 i stadgan har Finland godként
endast punkt 2.

Artikel 8.1 har andrats si att parterna
forbinder dg at beeda  kvinnliga
abetsagare  tillfdle till ledighet om
sammanlagt mingt 14 veckor fére och efter
barnsbord i stélet for 12 veckor sd som
tidgae. Fnland har inte  godkant
motsvarande punkt i stadgan, eftersom det
inom  tillsynspraxisen  har  forutsatts
obligatorisk moderskapledighet med 16n om
minst sex veckor efter nedkomsten.

| 4 kap. 1 § arbetsavtalslagen bestams att
med anledning av graviditet, nedkomst eller
vard av barn har en arbetstagare rétt till k-
dighet fran arbetet under en sddan mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
dler oraldrapennlngqoenod som avses i
gukforsdkringdagen (364/1963). Mo-
derskapspenningsperioden enligt  §ukforsak-
ringdagen omfattar 105 vardagar och foréld-
rapenningsperioden 158 vardagar. Om mo-
dern inte har varit bosatt i Finland 180 dagar
omedelbart fére den beréknade tidpunkten
for nedkomsten, & hon inte berétiged till
moderskapspenning, om inte ndgot annat fdl-
jer av de Gverenskommelser om socia trygg-
het som Finland ingétt. | Finland har mo-
derskapdedigheten en lagstadgad minimi-
langd. | 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen ingdr ett
ovillkorligt férbud mot att utféra arbete un-

der tva veckor fore den beraknade tidpunkten
for nedkomsten och under tva veckor efter
nedkomsten.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skal arbetsavtaldagens bestdmmelser om
utférande av arbete under moderskapsledig-
heten och kollektivavtalets bestammelse om
arbetsgivarens skyldighet att betala [6n under
familjeledigheter  ocksd  tilldmpas pa
utstationerade arbetstagare.

| friga om den datliga sektorn innehdler
datens géllande dlmédnna tjdnste- och
arbetskollektivavta bestdmmelser  som
huvudsakligen motsvarar  ovan  namnda
bestammelser i arbetsavtadagen. Inom den
kommunala sektorn  finns  motsvarande
bestammelser for  tjansteinnehavare i
tjanstekollektivavtalet och i 19 a § lagen om
kommunala tjdnsteinnehavares
angtédIningstrygghet (484/1996). | fraga om

kommunaa arbetstagare [
angdlningsforhdlande finns best@mmelserna
i  abetsavtaldagen och lagen om
kollektivavtd.

Trots att moderskapdedighetens langd i
Finland gott och val motsvarar den tid om 14
veckor som forutsétts i den reviderade
stadgan, & det dock inte obligatoriskt att
halla ledgt nagon langre tid an tva veckor

fore den berdknade tidpunkten  for
nedkomsten och tva veckor efter
nedkomsten. Dessutom galler att

arbetstagaren inte dltid & berdttigad till
moderskapspenning, om hon inte har varit
bosatt i Finland minst 180 dagar omedelbart
fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten.

Pa dessa grunder foredads inte nagot
godkénnande av artikel 8.1 i den reviderade
lydelsen.

Den é&ndrade bestdmmelsen i artikel 8.2
innebér att skyddet mot uppsagning under
graviditetstiden och moderskapdedigheten
har effektiverats. Enligt punkten skall den tid
under vilken uppsagning betraktas som
lagstridig borja redan frén den tidpunkt da en
kvinnlig  abetstagare  medddar  din
arbetsgivare att hon & gravid och fortsdita
till dutet av modraedigheten dler tills
uppsdgningstiden  upphér.  Finland  har
godkéant motsvarande punkt i stadgan, enligt
vilken uppsagning anses vara lagstridig om
den sker nar den kvinnliga arbetstagaren
redan & pa modraledighet eler vid en sddan
tidpunkt att uppsagnlngstlden skulle [6pa ut
under en s&dan franvaro.



Enligt tillagget till den reviderade stadgan
skal bestammelsen inte tolkas s att den
innebér ett absolut forbud mot uppsagning.

Undantag kan goras t.ex. pa grund av att
foretaget upphdr med sin verksamhet, att den
tid som anges i angtdlningsavtalet har |6pt ut
samt om en kvinnlig arbetstagare har gjort
Sg skyldig till forsedser som motiverar
avbrytande av  angtéliningsforhéllandet.
Forteckningen Over undantag & inte
uttdmmande, vilket innebé att uppsagning
ﬁa ekonomiska grunder och av skd som
anfor sig till produktionen &r till&en.

Enligt 7 kap. 9 8§ arbetsavtalslagen far
arbetsgivaren inte séga upp ett arbetsavtal pa
grund att arbetstagaren &r gravid eller pé den
grund att arbetstagaren utnyttjar sin rétt till
familjeledighet. Om en arbetsgivare séger
upp en gravid eler familjeledig arbetstagare,
anses uppsigningen ha berott pa  at
arbetstagaren & gravid eller familjeledig, om
arbetsgivaren inte kan visa att orsaken ar en
annan.  Enligt  arbetsavtaldagen  far
arbetsgivaren sdga upp ett arbetsavtal under
arbetstagarens moderskaps-,  sdrskilda
moderskaps-, faderskaps-, foréldra- eller
vardledighet av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, om  arbetsgivarens
verksamhet upphor helt och hdler. Enligt 39
§ 4 mom. gomandagen (423/1978) f&
arbetsgivaren |nte sga upp €ett i 1 § avsett
arbetsavtal pa grund av havandeskap.
Arbetsgivaren far inte heller sdga upp
arbetstagarens arbetsavtal under
famnjeledlghet dler s att det upphor da
familjeledighet borjar.

I 25 é 5 mom. statstjdnstemannalagen och i 6
§ och 8 8 1 mom. lagen om kommunala
tjansteinnehavares anstalIningstrygghet finns
motsvarande forbud som i arbetsavtalslagen
mot uppsagning pa grund av graviditet och
utnyttjande av familjeledighet. Dessutom
gdler begransningarna av  uppsagningsrét
vid gravidite i friga om de
uppsagningsgrunder som foreskrivs i 27 8
statstjanstemannalagen (ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker). Ett undantag i
fréga om begrénsningen av
uppsagningsrétten ar att det ambetsverk dler
den enhet dér tjanstemannen arbetar drasin.

| 7 8 lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor
och mén sigs att direkt eller indirekt diskri-
minering pa grund av kon & forbjuden. | be-
stammelsen kongtateras uttryckligen att med
diskriminering pa grund av kon avses forsit-
tande i olika stdIning av orsaker som foran-

leds av havandeskap €eller barnsbdrd. Lagens
8 § gdler diskriminering i arbetdivet, och
dar foreskrivs nar arbetsgivarens forfarande
skall betraktas som sadan diskriminering som
forbjuds i 7 8. Enligt 6 punkten anses forbju-
den diskriminering forekomma bl.a. om et
angtdIningsforhdllande sags upp pa grund av
arbetstagarens kon.

Eftersom artikel 1 i stadgan har godkants av
Finland méste den fortséttningsvis godkénnas
med stod av artikd B i del 1l i den
reviderade stadgan. Aven tilldgget motsvarar
den finska lagstiftningen kan godkannas.
Enligt artikel 8.3 skall ammande mddrar
tillforsdkras  tillrécklig ledighet for detta
andamd. Ledighet for amning enligt artikeln
bor betraktas som avlénad arbetstid. Finland
har inte godkdnt motsvarande punkt i
stadgan, vilken tagits in i oférandrad form i
den reviderade stadgan.
Med hansyn till langderna pa moderskaps-
och familsj)tlaledigheter%a [ vgtota land hara%set
inte  ansetts  nddvandigt  att  utfarda
bestammelser om sadan ledighet for amning
som ases | punkten. De Ianga
moderskapdedigheterna innebar att det inte
heller nu & nodvandigt att utférda
bestdmmelser om ledighet for amning.

PA dessa grunder foredds inte nagot
godkannmde av artikel 8.3.

I den reviderade gadgan har underpunkterna
aochbi artikel 8.4 i stadgan blivit separata
punkter, punkterna 4 och 5. Punkterna géller
gravida kvinnor och kvinnor som nyligen har
fott barn samt ammande modrar. De skiljer
sig fran de tidigare underpunkterna genom att
de i stélet for skydd mot dlmant nattarbete
begrénsar €ig till skydd med anledning av
graviditet samtldl?t som de pa bredare basis
an forut géler alt nattarbete och inte bara
industriarbete.  Finland  har
motsvarande punkter i stadgan.
| artikel 8.4 forutsdtts att parterna utféardar
bestammel ser for nattarbete avseende gravida
kvinnor, kvinnor som nyligen har fott barn
eller ammar. Motsvarande punkt 4 a gédlde
generellt reglering av nattarbete for kvinnor
inom industrin. Punkten baserar sSg pa
Internationella arbetsorganlsm onens (ILO:s)
konvention nr 171 fran 1990, som gdler
nattarbete, samt pa rédets di rektiv 92/85/EEG
om atgarder for att forbéttra sdkerhet och
halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r
gravida, nyligen har fott barn eler ammar.
Finland har inte ratificerat ILO:s konvention.
Det finns inte ndgra sarskilda bestammelser

inte godkant



om gravida kvinnor, kvinnor som nyligen
fott barn eler ammande modrar. Mo-
derskaps- och forddraedigheternas langd in-
nebér att det i Finland i regd inte foreligger
behov av specidreglering for kvinnor som
nyligen f6tt barn eller ammar. Ett kategoriskt
forbud mot nattarbete for gravida kvinnor
skulle ocksa strida mot lagen om jamstéldhet
mellan kvinnor och méan.
En almén bestdmmelse om nattarbete finns i
10 a § (1354/1988) lagen om skydd i arbete. |
Bet agrafen sdgs att en arbetstagare i nattar-
e vid behov skall beredas tilltéle att byta
arbetsuppgifter, om detta & mdojligt med be-
aktande av omstandigheterna och det med
hénsyn till arbetstagarens personliga egern+
skaper & nodvandigt att byta arbetsuppgifter
for att sédana risker skall kunna forebyggas,
som forhdllandena pa arbetsplatsen eller ar-
betets art medfor for arbetstagarens hdsa.
Graviditet och amning & sadana personliga
omstandigheter som arbetsgivaren skal be-
akta i enlighet med paragrafen. Forpliktelsen
enligt lagen om skydd i arbete att vid behov
gora det molllgt for arbetstagaren att erhdla
en hdsosam mdltid under tiden for nattarbe-
tet innebér ett skydd for gravida arbetstagare.
Bestdmmel ser om arbetsgivarens
arbetarskyddsforpliktelser gentemot gravida
arbetstagare finns aen i 2 kap. 3 8§
arbetsavtaldagen. | paragrafen ségs att om en
gravid arbetstagares arbetsuppgifter €ller
arbetsforhdllanden  aventyrar hennes éler
fostrets hdlsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet dler arbetsforhdllandena,
skal arbetsgivaren stréva efter att for
graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra
uppgifter som & lampliga med beaktande av
hennes arbetsférméga och yrkesskicklighet.
Trots att det i var lagdiftning inte finns
bestammelser som sarskilt géller nattarbete
for gravida kvinnor, kvinnor som nyligen fott
barn eller ammande modrar, har nattarbete
med tanke pa deras sdkerhet reglerats
tillrackligt genom de adlméanna
bestdmmel serna om nattarbete.
PA dessa grunder foreligger inga hinder for
ett godk&nnande av den andrade artikel 8.4.
| den andrade bestammelsen i artikel 8.5 for-
utsdtts att parterna aar sig att forbjuda att
ravida kvinnor, kvinnor som nyligen har
Ott barn eller som ammar anlitas till gruvar-
bete under jord eller varje annat arbete som
& olampligt p& grund av dess riskfyllda,
ohdlsosamma eller anstrangande art. Nytt &
forpliktelsen att parterna skal vidta lampliga

atgarder for att skydda dessa kvinnors rattig-
heter i fragor som ror anstallningen. Den -
digare motsvarande bestammelsen i under-
punkt b, som Finland inte godkédnt, gdlde
forbud mot att anlita kvinnlig arbetskraft for
olampliga arbetsuppgifter.

Till arbetsgivarens almanna
arbetarskyddsforpliktelser  hor att  beakta
arbetstagarnas  personliga  egenskaper.

Arbetstagarens graviditet & en sadan
personlig egenskap som skal beaktas vid
beddmningen av att arbetstagarens hdsa inte
tar skada av arbetet.
Enligt 10 8 3 mom. lagen om skydd i arbete
skdl ravida kvinnor vid behov ha mgjlighet
vila i vilorummet eler ndgot annat
Iampllgt utrymme. Detdjerade bestdmmelser
om avvérjande av risk for genetiska skador

och  fosterskador samt fara  for
fortplantningen som orsakas i arbete finns i
Statsradets beslut 1043/1991.

Bestdmmelser om sarskild
moderskapdedighet finns i 4 kap. 1 §
arbetsavtaldagen samt om  sarskild

moderskapspenning i 4 och 14 § (1500/1995)
och 23 g § (1192/1990) gukforsakringsagen.
Enligt 23 g § sjukférﬁ(rin?slagm betdas
sarskild moderskapspenning till en forsékrad
som & gravid, om hennes arbetsuppgifter
eler arbetsforndlanden aventyrar hennes
dler fodtrets hdlsa. En forutséttning &r att for
den forsdkrade inte kan ordnas annat arbete
pa det sétt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom.
arbetsavtalsiagen och att hon av den orsaken
maste vara borta fran arbetet.

Aven i datens, kommunens och kyrkans
dlmanna tjanstekollektivavta bestdms om
sarskild moderskapsledighet.

Trots att var Iagshftnmfg garanterar ett al-
méant skydd pa hog niva fér dem som & gra-
vida, som nyligen har fott barn eler som
anmar, sknas et sadant individuaiserat
forbud som forutsétts i den reviderade stad-
gan och enligt vilket gravida kvinnor, kvin-
nor som nyligen har fott barn eller som am-
mar inte skal fa utfora arbete som & olamp-
ligt pa grund av dess riskfyllda, ohdsosam-
ma eller anstréngande art. Forbudet mot att
l&ta kvinnor arbeta i gruvarbete under jord
har upphévts som stridande mot jamstdld-
hetspolitiken i vart land. Punkten motsvarar
inte heler kraven enligt jamstdldhetdag
diftningen i Finland dler den moderna jam-
stélldhetsuppfattningen och jamstaldhetsut-
vecklingen. Den ovillkorliga ordaydelsen i
artikeln innebér att de krav som uppstéls i



punkten begrdnsar kvinnornas lika mgjlighe-
ter till arbete och déarmed kan leda till att
kvinnor diskriminerasi arbetdivet.
Pa dessa grunder foredas
godkannande av artikel 8.5.

Artikel 9

inte nagot

Ratt till yrkesvagledning

Artikel 9forutsétter att parternainréttar eller
frama  kostnadsfria. och  individudla
yrkesvégledningstjanster. Artikeln motsvarar
artikel 91 stadgan som Finland har godkant.
Den arbetskraftsservice som staten ordnar
och utvecklar i Finland & forenad med
yrkesvégledningsservice som & tillganglig
for adla Bestammelserna i 7 § lagen om
arbetskraftsservice géller yrkesvégledning.
Statens yrkesvagledningsservice & avgiftsfri
for enskilda kunder.

| 30 § lagen om grundlidggande utbildning
(628/1998) sigs att den som detar |
utbildning har under arbetsdagarna rétt att fa
undervisning  enligt  laoplanen  samt
edevhandledning. Enligt 22 8§ 1 mom.
gymnasielagen (629/1998) och 29 § 1 mom.
lagen om yrkesutbildning (630/1998) har en
studerande rétt att fa undervisning enligt
[&roplanen samt studiehandledning.
Undervisning enligt Iagen an grundlaggande
utbildnm? gymnasielag en  om
yrkesuthildning & avglftsfrl Inom ut ildning
for yrkesexamen och specialyrkesexamen
samt inom Ovrig tillaggsutbildning  kan
skdliga avgifter uppbéras hos studerandena.
Eftersom artikel 9 i stadgan har godkéants av
Finland méste den fortséttningsvis godkénnas
med st6d av atiked B i dd 11l i den
reviderade stadgan.

Artikel 10 Ratt till yrkesutbildning

| artikel 10 bestdms om rétten ftill
yrkesutbildning. Artikeln har kompletterats
med en ny punkt 4, ach den tidigare punkt 4
har blivit punkt 5. Finland har godkant artikel
10 i stadgan i dess helhet. Finland har ocksa
ratificerat Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
142 som gdler yrkesvagledning och
yrkesutbildning  vid  utvecklingen  av
manskliga resurser.

Enligt artikel 10.1 skdl yrkesutbildning ord-
nas for alla, déribland handikappade, i sam-
rad med arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer och tilltrade skal ges till hog-

re yrkesutbildning och universitetsutbildning
utedutande pa grundva av individens lamp-
lighet. Finland har godként motsvarande
punkt i stadgan.

| 16 8 2 mom. grundlagen sags att det
dlménna skal, enligt vad som namare
bestdms genom lag, sékerddla lika
mdjligheter for var och en att oavsett
medelloshet enligt sin forméga och sina
sarskilda behov fa &aen annan  an
grundligggande utbildning samt utveckla sg
géav. Enligt 18 § 2 mom. skall bestammelser
om réten till syssalsdttningsfrémjande
utbildning utférdas genom lag.

| lagen om yrkesutbildning bestdms om
grundldggande yrkesutbildning for unga och
vuxna. Best&mmelser om annan uthildning
for vuxna an ?rundléggande yrkesutbildning
finns [ en om yrkesinriktad
vuxenutbildning (63]/1998)

Enligt 2 § lagen om yrkesutbildning & syftet
med yrkesutbildningen att hdja
befolkningens  yrkeskunnande,  utveckla
arbetdivet och svara mot dess behov av
kunnande samt fréamja sysseséttningen.

Syfte med lagen om  yrkesinriktad
vuxenutbildning & att hdja den vuxna
befolkningens  yrkeskunnande, ge de

studerande férdigheter for att utdva ett
galvsténdigt yrke, utveckla arbetdivet och
framja sysselsdttningen samt stédja livdangt
l&rande.

Dimensoneringen  av  utbildningsutbudet
avser att erbjuda hela arsklassen utbildnin
efter grundskolan. Utbildningsutbudets mal
har faststédlts 1 utvecklingsplanen  for
uthildning och forskning 1999—2004, som
statsradet godkant.

Enligt 4 8 lagen om yrkesutbildning
yrkesinriktade grundexamina behérighet Tor
fortsatta studier vid universitet  och
yrkeshogskolor enligt vad som bestams
genom forordning och universitetet dler
yrkeshogskolan  bedutar pa bass av
studerandens studieprogram.

| 20 8§ lagen om yrkesutbildning sags att stu-
derande som till f0|jd av handikapp, guk-
dom, forsenad utveckling, stérningar i kéns-
lolivet eler annan orsak & i behov av sar-
skilda undervisnings- eler eevvardstjanster
far speciadlundervisning. | 3 8 2 mom. sags att
for handikappade studerande kan ordnas ur
dervisning och handledning i trénings- och
rehabiliteringssyfte. FOr invandrare kan
dessutom ordnas uthildning som forbereder
for den grundléggande yrkesutbildningen e



ligt vad som bestdms genom férordning.
Eftersom artikel 10.1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 10.2 gdler det att inrétta eller
framja larlingssystem och andra anordningar
for uthildning av unga i olika yrken. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

| lagen om yrkesutbildning finns ocksa
bestdmmelser om l&roavtasutbildning. Med
l&roavtasuthildning avses uthildning som
huvudsakligen ordnas pa arbetsplatsen och
som grundar sig pa ett skriftligt arbetsavta
for viss tid som ingés mellan en studerande
som fyllt 15 & och arbetsgivaren. En
forutséttning a dock att
laroavtalsutbildningen  ordnas  sA  som
foreskrivsi lag.

Eftersom artikel 10.2 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 10.3 skal parterna i man av
behov inrdita dler framja tillrackliga och
létillgangliga anordningar for utbildning av
vuxna arbetstagare samt sadana sarskilda
anordningar  for omskolning a vuxna
arbetstagare som betingas av nya tendenser i
arbetdivet. Finland rar godkant motsvarande
punkt i stadgan.

Syfte med lagen om  yrkesinriktad
vuxenutbildning & att uppréthdla och hoja
den vuxna befolkningens yrkeskunnande, ge
de studerande fardigheter for att utva ett
galvsténdigt yrke, utveckla arbetdivet och
framja syssalsittningen samt stodja livdangt

lérande.

Lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning syftar till &t anskaffa
utbildning for vuxenbefolkningen och at
dérigenom pé arbetsmarknaden frémja och
uppratthalla balansen mellan efterfragan och
utbudet pa arbetskraft samt bekampa
arbetdOsheten och avhjdpa brisen pa
arbetskraft.

Enligt lagen om sudieedighet (273/1979)
har en arbetstagare eller en tjansteman réit att
pa vissa villkor ehdla sudidedighet
sammanlagt hogst tva & under fem &r.

| arbetsavtaldagen bestdms om arbetsgiva-
rens uthildningsskyldighet nar arbetstagare
maste permitteras eller sagas upp av produk-
tionsorsaker eler ekonomiska orsaker. Det
gdler da att i forsta hand forsoka ordna u-
bildning for arbetstagarna. Motsvarande tke-

gdmmelse finns | 27 § statstjdnstemannala-
gen. | arbetsavtalslagen finns ocksa bestam-
melser om rétten till extra arbete och utbild-
ning for dem som utfor deltidsarbete.
Med st6d av lagen om samarbete inom
foret (725/1978) omfattar
samarbetsforfarandet darenden som gdler
utbildning inom ett féretag, aven som ett
dternativ for att minska pé arbetskraften.
Motsvarande bestéammelse finns &ven i lagen
om samarbete inom statens &mbetsverk och
inréttningar (651/1988).
Eftersom artikel 10.3 i stadgan har godkants
av Fnland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt den nya bestammelsen i artikel 10.4
dar sg parterna att vid behov inrdta och
framja sarskilda atgarder for rehabilitering
och &eranpassning  till  arbetdivet  av
|angtidsarbetd 6sa.
| 16 8§ syssdlsdttningdagen bestdms om
framjande av sysselsdttningen av arbetddsa
och arbetskraftsservicens
forstahandskaraktér. Enligt  bestdmmelsen
kan en arbetsstkandes syssel sdttande stodas
med hjdp av sysselsittningsandag, om han
eller hon inte ens med effektiverade atgarder
har kunnat sysselséttas. Enligt lagen skall
sysselsitningsandagen  sarskilt inriktas pa
sysselsattnlng av unga och
langtidsarbetsl0sa, forebyggande av
lngtidsarbets6shet och framjande av en
regiondt balanserad syssel séttning.
Enligg 2 8§  sysselsitningsfGrordningen
(1363/1997) avses med langtidsarbetslds en
person som utan avbrott har varit arbetd6s
arbetssokande vid en arbetskraftsbyra i tolv
manader €eller en person som har varit
arbetd 6s arbetssokande vid en
arbetskraftsbyra i flera arbets Gshetsperioder
som sammanlagt omfattat mingt  tolv
méanader, och som pa grundva av den tid
arbetslosheten totalt har varat kan jamstéllas
med en person som utan avbrott har varit
arbetd6s i tolv manader.
| 17 § syssdsdttningsforordningen sags att
sysselsdttningspolitiskt  projektstod  kan
bevlljas for framjande av syssdsdttningen
och forhmdrande av utdagning for projekt
med vilkas hjalp ordnas nya mdjligheter till
arbete for arbetddsa arbetssbkande och
vidtas andra atgarder som framjar deras
mojligheter att fa arbete.
Lagen om stddjande av arbetddsas frivilliga
studier (1402/1997) tryggar utkomsten for en



arbetd6s person som soker sig till frivillig
utbildning som framjar hans eller hennes yr-

kesfardigheter.
Eftersom den finska lagstiftningen motsvarar
kraven i atikd 105 foredds et
godkannande.

Enligt artikel 10.5 gdler det at pa lampligt
sitt soka se till att tillgangliga anordningar
till fullo utnyttjas. Finland har godkant
motsvarande artikel 10.4 i stadgan.

Som exempd pa lampliga sitt namns i artikel
105 att sanka dler avskaffa avgifter
(underpunkt a), att bevilja ekonomiskt st6d
(underpunkt b), att i den normala arbetstiden
inrékna tid som  arbetstagaren  pa
arbetsgivarens begéran under anstéliningen
anvander  till  kompletterande  uthildning
(underpunkt c), att sikerstdla savd
effektiviteten i larlingssystemet och 6vriga
utbildningsanordningar for unga arbetstagare
som ettt tillréckligt skydd for unga
arbetstagare dverhuvudtaget (under punkt
Avsikten a dock inte ait

exempelforteckningen skall vara
uttbmmande.

Enligg lagen om  yrkesutbildning &
grundlidggande  yrkesutbildning i regel

avgiftsfri. Aven arbetskraftsutbildning enligt
lagen om arbetskraftsservice & avgiftsfri.
Enligt lagen om yrkesinriktad
vuxenuthildning far skdiga avgifter uppbéaras
for yrkesinriktad tillaggsutbildning.
Bestdmmelser om studiestéd finns i lagen
(65/1994) och forordningen (260/1994) om
studiestod. Studiestodet bestar av
studiepenning, bostadstillagg och statsborgen
for studielan.

| arbetgtiddagen finns en alméan definition
av_den tid som skal inréknas i arbetstiden.
Nagra sirskilda bestdmmelser om den tid
som anvands for kompletterande utbildning
finns inte. Deltagande i utbildning kan réknas
som uppfyllande av arbets‘orpllktelser och
sAlunda inrdknas i arbetstiden, da deltagandet
i utbildningen & obllgatorlskt och
utbildningen & sidan att det & nodvandigt
for arbetstagaren att delta for att han eler
hon skall kunna klara av sina arbetsuppgifter.
Ocksa enligt arbets- och
tjangtekollektivavtaen jamstélls deltagande i
utbildning och sadan lagstadgad uthildning
som ett yrke krdver med arbete som réknasin
i arbetstiden.

De viktigaste bestammelserna om arbetar-
skydd som skall tillampas pa unga arbetsta-
gare finns i lagen om unga arbetstagare och i

lagen om skydd i arbete (299/1958). Arbetar-
skyddsmyndigheterna 6vervakar att lagarna
iakttas. Dessutom skall arbetsministeriets be-
dut om l&tta arbeten lampliga for unga
(1431/1993) och arbetsministeriets bedut om
arbeten som & farliga for unga arbetstagare
(756/1996) tillampas.

Eftersom motsvarande artikel 10.4 i stadgan

har godkants av Finland maste ocksa artikel

10.5 godkdnnas med stod av artikel B i de
I11'i den reviderade stadgan.

Artikel 11 Ratt till skydd for den
enskildes halsa

| artikel 11 foreskrivs rétt till skydd foér den
enskildes hdsa Finland har godkant
motsvarande artikel i stadgan. Punkt 3 har
kompletterats med ett omnamnande av
forebyggande av olycksfal. Varje stat far
dock gav bestdmma om sina férfaranden fér
at forebygga olycksfall.
Parterna forbinder sig, antingen direkt eler i
samarbete med offentliga  dler privata
organisationer, att vidta de atgarder som &
nodvandiga bl.a. for att sa langt som mgjligt
undanrgja orsakerna till ohdlsa (punkt 1), att
|amna rad och upplysningar for beframjande
av god hdlsa (punkt 2) och att s& langt som
majligt forebygga uppkomsten av epidemier,
folkgukdomar och andra gukdomar samt
olycksfal (punkt 3).
|  den finka lagdtiftningen  finns
bestdmmelser om undanrdjande av orsakerna
till sukdomar bl.a i halsoskydddagen (762/
1994?1 Bestdmmelser om hdsoradgivning
dsofostran finns bl.a. i folkhdsolagen
(66/1972), lagen om folkhdsoingtitutet (828/
1981), lagen om étgarder for inskrénkande av
tobaksrokning  (693/1976), lagen om
avbrytande av havandeskap (239/1970),
Steriliseringdagen  (283/1970), lagen om
missbrukarvard (41/1986) och i lagen om
nykterhetsarbete (828/1982). Bestammelser
om forebyggande av smittsamma gukdomar

(epidemier),  folkgukdomar och  andra
gukdomar finns bl.a. i lagen om smittsamma

gukdomar 583/1986 folkha solagen
(66/1972) akemedel agen (395/1987),
aikohollagm (1243/

1994), lagen om &tgarder for inskrénkande av
tobaksrokning (693/1976) och lagen om
foretagshal sovard.

Eftersom artikel 11 i stadgan har godkants av
Finland maste den fortsitni ngsvis godkannas
med st6d av artikel B i del 111 i den revidera-



de stadgan.
Artikel 12 Ratt till social trygghet
Artikel 12 gdler rétten till socid trygghet.
Parterna  forbinder sig att inréta och
upprétthdla ett system for socia trygghet
(punkt 1), att blbehalla det socida
trygghetssystemet pd en tillfredsstéllande
niva som aminstone & likvardig med den
som fordras for ratificering av den
europeiska balken om socia trygghet (punkt
2), at strava efter att fortlopande forbéttra
det sociaa trygghetssystemet (punkt 3). Med
hansyn till likebehandling av parternas
medborgare forbinder sig parterna att bl.a
ingd bilaterala eller multilaterala
Overenskommelser for att sékerstélla @) lika
behandling av en parts egna medborgare och
medborgare i ett annat land, som & part, i
fréga om socia trygghet och b) den enskildes
rétt att erhdlla, behdla eller terfa erséttning
fran system for social trygghet genom t.ex.
sammanlégggning  av  forsékrings-  dler
ansdlningsperioder som  fullgjorts  enligt
lagdtiftningen i olika parter (punkt 4).
Finland har forbundit sSg at iaktta
motsvarande artikel i stadgan.

Enligt t|IIagget till den reviderade stadgan
innebér orden "med forbehdl for de villkor
som stadgas [ ifragavarande
Overenskomm ser” i det inledande stycket
till punkt 4 bl.a att en part med avseende pa
formaner som utbetalas oberoende av om
forsakringspremier har betalts eler g, far
uppstdla krav om bosdttning under viss tid
innan den beviljar medborgare i annan part
sadana formaner. Denna bestammelse har
sarskild betydelse for den sociala trygghet
som bygger pa boséttning i Finland.

| 19 §yl mom. grundlagen sags att dla som
inte formar skaffa sig den trygghet som ke
hovs for ett ménniskovérdigt liv har rétt till
oundganglig forsorjning omsorg. Enligt
19 8 2 mom. skal var och en genom lag g
ranteras rétt att fa sin grundlaggande forsorj-
ning tryggad vid arbetdoshet, sukdom, ar-
betsoformaga och under aderdomen samt
vid barnafodsal och forlust av en forsorjare.
Bestdmmelsen forutsdtter att lagstiftningen
tryggar den grundlaggande forsorjningen i de
Stuationer som avses i bestammelsen. | Fin-
land skots detta skydd som ett centralt led i
det socida trygghetssystemet genom social-
forsakringen. Réttigheterna har tryggats nar-
mast genom gukforsékringdagen, lagen om
utkomstskydd for arbetddsa (602/1984),

folkpensondagen  (347/1956),  familjepen-
sionsagen (38/1969), lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) och genom d6vriga
arbetspensiondagar samt lagen om olycks-
falsforsakring (608/1948).

Artiklarna i stadgan och i den reviderade
stadgan avviker fran varandrabarai fragaom
fordragshénvisningen i punkt 2. Enligt
stadgan skl den sociala tryggheten vara pa
en niva som aminstone & likvardig med den
som fordras [ Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 102 om
miniminivan pa den socida tryggheten.
Enligt den reviderade stadgan forbinder
paterna sig att bibehdlla det socida
trygghetssystemet pa en tillfredsstallande
niva som aminstone & likvardig med den
som fordras for ratificering av den
europeiska baken om socia trygghet
(European Code of Social Security, ETS nr
48). Ingtitutionerna for tillsynen over stadgan
har dock konstaterat et det sociada
trygghetssystemet i Finland befinner sig pa
en sadan niva som forutsétts i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 102. Det
finns inte ndgra detadjerade utredningar om
forhdlandet mellan nivan pa det socida
trygghetssystemet i Finland och den
europeiska balken om socid trygghet, men
den niva som forutsdits i balken avviker inte i
vasentlig man frén den niva som forutsats i
ILO:s konvention.

En klart hogre niva pa den sociala tryggheten
forutsdtts daemot i den reviderade
europeiska balken om socia  trygghet
(European Code of Social Security (revi%d?,
ETS nr 130). | den férklarande rapporten till
den reviderade stadgan har det ansetts att
srévan enligt punkt 3 att fortlopande
forbéttra det sociaa trygghetssystemet avser
just den niva pa den socida tryggheten som
skrivits in i den reviderade balken. An sa
lange har inte en enda stat ratificerat den
reviderade balken. Finland har dock
undertecknat den.

Finland har ingdtt Gverenskommelser om
socid  trygghet med et fleta av
medlemsstaterna i Europarédet och med
iakttagande av den princip som uttrycks i
punkt 4. Ambitionen & dltjamt att upprétta
et sA  Overgripande  ndtverk  av
Overenskommelser om socia trygghet som
mgjligt.

Eftersom artikel 12 i stadgan har godkants av
Finland maste den ocksa i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B i dd 1l i



den reviderade stadgan.

Artikd 13 Ratt till social och
medicinsk hjalp

Enligt artikel 13 skall parterna trygga rétten
till socid och medicinsk hjdp. Finland har
godkant motsvarande artikel i stadgan.
Parterna atar sig att se'till att alla som saknar
tillréckliga medel f& nodvéndig hjdp samt,
vid gukdom, den vard deras tillstand kraver
(punkt 1). Personer som atnjuter sdan hjdp
fa inte av den anledningen vidkannas
inskrankning i sina politiska eler socida
réttigheter (punkt 2). Allaskall kunna f& den
rédgivning och personliga hjdp av behdriga
offentliga eler privata inditutioner som
behdvs (punkt 3). Parterna atar sSg i
Overensstammelse med forpliktelserna enligt
den europeiska konventionen om socia och
medicinsk hjdp &t vid tillémpningen av de i
punkterna 1—3 asyftade bestammelsernainte
gora nagon askillnad mdlan egna
medborgare och medborgare i annan part
som lagligen uppehdler sg inom deras
territorier (punkt 4).
| till&gget t|II den reviderade stadgan bestams
at léander som inte & parter i europeiska
konventionen om socid och medicinsk hjép
far ratificera denna punkt under forutsittning
att de beviljar medborgare i dvriga parter en
behandling som star i Gverensstammelse med
bestdmmelsernai némnda konvention.
Enligt lagen om utkomststod (1412/1997)
gdler rétten till utkomststod var_och en som
ar i behov av st6d och inte kan fa sin utkomst
genom forvarvsarbete, verksamhet som
foretagare, med hjdp av andra formaner som
tryggar utkomsten, genom andra inkomster
dler tillgangar. Kommunen & enligt lag
skyldig at bevilja dla som vidas |
kommunen utkomststod, aven utlanningar
som lagligen vigas i Finland né& villkoren
enligt lagen uppfylls.
Anc?;[dr?gndetpg\f/yhalso och gukvéardstjanster
baserar sig pafolkhalsolagen lagen om spe-
cialiserad sukvérd och vissa andra lagar gél-
lande anordnande av hdlso- och qukvard.
Kommunerna & skyldiga att tillhandahdlla
hélso- och sukvérdstjanster. Skyldigheten
gdler i forsta hand kommunens egna invana-
re. Rétten till bradskande vard har dock tryg-
?ats genom sdrskilda bestdmmelser. Enligt
olkhdsolagen digger det kommunen ait
inom folkhdsoarbetet oberoende av patien

tens boningsort ordna bradskande, Gppen
sukvard. Enligt lagen om specidiserad guk-
vard skall den som & i brédskande behov av
sukvérd altid beredas sukvérd. Enligt lagen
om yrkesutbildade personer inom héso- och
sukvarden a(5559/1994) gdler dessutom ait
yrkesutblld e personer inom haso- och
gukvarden som & verksamma i Finland all-
tid skall hjdlpa den som & i brédskande ke-
hov av vard.
Genom  Overenskommelser om  socid
trygghet har sukvarden for utldnningar som
visas i Finland ombemrjts i frga om vissa
medlemsstater i Europaradet. Finland har
dessutom  ratificerat den  europeiska
Overenskommelsen om  utgivande av
gukvard till personer vid tillfdlig vistese
(FordrS 58/1986).
Den rétt till hdlso- och slukvard SOM avses |
artikeln géller bara sidana situationer dér en
Berson inte kan f& den hjép han eler hon
ehdver pa grund av att han eller hon saknar
medel. Rétten enligt artikeln strécker sig
forutom il shdana  medborgare i
medlemsstaterna | Europaradet som bor i
Finland &en till dem som vigtas hér. De
skall fa bradskande vard och forsta hjdp
inom den kommunala hdso- och gukvéarden.
Den som inte kan betala avgifterna for den
kommunala hdlso- och sukvérden &
beréttigad till utkomststéd. Den som vagras
utkomststéd har rétt att anfora besvar.
Eftersom artikel 13 i stadgan har godkants av
Finland méste den fortséttningsvis godkénnas

med st6d av atikd B i de Il i den
reviderade stadgan.
Artikel 14 Rétt att utnyttja sociala

tjanster

Artikel 14 géller rétten till sociala tjangter.
Parterna forbinder sig att frdmja och ordna
sociaa tjanster (punkt 1) och att uppmuntra
enskilda individer samt frivilliga och andra
organisationer att delta i att inrétta och
vidmakthélla sidana tjanster (punkt 2).
Finland har godk&nt motsvarande artikel 14 i
stadgan.

| 19 § 3 mom. grundlagen s&gs att det all-
manna skal, enligt vad som nérmare bestams
genom lag, tillforsskra var och en tlllra:kllga
social-, hdsovards- och sukvardstjanster
samt framla befolkningens hdlsa. Bestdm-
melser om socidservice och kommunens
skyldighet att anordna socidservice finns i



socidvarddagen (710/1982).
I Finland kan aven privata
serviceproducenter tillhandahdlla

socialservice. Enligt lagen om planering av
och statsandel for socia- och halsovarden
(67/1982) far kommunerna skaffa servicen
som sk. koptatjanster.

Lagen om tillsyn Gver privat socialservice
(603/1996) tradde i kraft vid ingangen av
1997. Lagen tillampas pa privat socidservice
som sarviceproducenten tillhandahdller mot
ersditning genom drivande av rorelse eler
yrkesutévning. En serviceproducent som
tillhandahdller service dygnet runt skal ha
lansstyrelsens tillstand innan verksamheten
inleds dler &ndras vésentligt. Lansstyrelsen
skall ocksd underréttas, om verksamheten
upphdr. Den som tillhandahdller annan
socialservice d8n socialservice dygnet runt

skal innan verksamheten inleds, andras
vésentligt  dler uthbr gora en skriftlig
anmdan till den kommun d& tjdnsterna
tillhandahdlls.

Genom tillstandsforfarandet kan
lansstyrelserna sdkerstdlla  att  antalet
angdlda och  utbildningsnivan  samt

lokalerna och utrustningen &r tillborliga med
hénsyn till den planerade verksamhetens
kvelitet och omfattning. Den utokade
gndighetstillwnen har motiverals med
akerstdllande av klientens sdlning och
servicens kvalitet.

Eftersom artikel 14 i stadgan har godkants av
Finland méste den fortséttningsvis godkénnas

med s6d av atikd B i dd Il i den
reviderade stadgan.
Artikd 15 Funktionshindrade

personersrétt till oberoende, social
Integr ering och deltagandei samhéllslivet

Artikel 15 syftar  till &t trygga
funktionshindrade  personers  rétt il
oberoende, socia integrering och deltagande
i  samhdldivet. Finland har godkant
artiklarna 15.1 och 15.2 i stadgan, vilka har
andrats och kompletterats med en ny punkt 3
i den reviderade stadgan. Nivan pa skyddet
for funktionshindrade personer har utvidgats
jamfort med motsvarande artikel i stadgan.

Syftet med Finlands handikappolitik & att i
enlighet med FoOrenta Nationernas stan-
dardregdl framja lika mgjligheter fér handi-
kappade och deras deltagande i samhd|divet.
Den socia- och arbetskraftspolitiska huvud-
strategin & att integrera de handikappade i

forsta hand pa den 6ppna arbetsmarknaden
samt i de allménna service- och uthildnings-
systemen. | laggtiftningen bestédms sarskilt
om anordnandet av specialtjanster for handi-
kappade s3, att de kompletterar de alméanna
tjansterna. De tljanster som handikappade be-
hover sikergtdls enligt principen om sektor-
ansvar, vilket innebér lagdiftning for olika
sektorer och delegerat ansvar.

Den andrade artikel 15.1 forpliktar parterna
att vidta nédvandiga agérder for att bereda
funktionshindrade végledning, undervisning
och yrkesutbildning, nar sA & mdjligt inom
ramen for de almanna systemen, eler, néar
detta inte & mojligt, genom datliga eler
privata specidingtitutioner.
Uthildningdagdtiftningen  (628—635/1998)
revideas den 1 januari 1999. Enligt
lagdtiftningen om grundldggande utbildning
och yrkesutbildning har ala eever och
duderande lika rétt till undervisning. Vid
behov ordnas undervisningen for
handikappade i form av specialundervisning,
som ges i samband med den Ovriga
undervisningen, i sirskilda
undervisningsgrupper  dler  vid sarskilda
laroangtater. Enligt den nya lagstiftningen
skal en individudl plan  for ur
undervisningen skal ordnas goras upp for
ala som ddtar i specialundervisning.

Enligt lagen om rehabilitering som ordnas av
folkpensonsangtalten  (619/1991) skall
Folkpensionsanstalten ordna sadan
yrkesutbildning  eler  yrkestraning  som
handikappade behtver, om utbildning dler
traning inte har ordnats med st6d av nagon
annan lagdiftning. Under utbildnings- eler
traningstiden betdas utkomstskydd enligt
lagen om rehabiliteringspenning (611/1991).
Arbetsforvaltningen ordnar
yrkesvégledningsservice i de  lokda
arbetskraftsbyraerna.  Servicen & ocksa
tillganglig for handikeppade. Vid behov kan
arbetsforvaltningen som stod for
végledningsservicen ordna - undersokningar
om hasotillstandet och andra undersskningar
samt undersokningar for att utreda arbets-
och utbildningsforutséttningarna och
yrkeslampligheten.

Eftersom artikel 15.1 i stadgan har godkants
av Finland méste den ocksd i sin nya lydelse
godkannas med stod av artikel B 1 del 111 i
den reviderade stadgan. Den finska lag-
giftingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdller nya bestammelser
godkanns.



Enligt den éndrade artikel 15.2 forbinder sig
paterna at framja funktionshindrade
personers tillgang till angtdlining med dla
mede som gyftar till att uppmuntra
arbetsgivare att anstdlla och i sn tjanst
behdlla funktionshindrade och att anpassa
arbetsforhdlandena till de
funktionshindrades  behov  dler, da
funktionshindrets art omajliggér  detta,
genom att tillhandahdlla skyddat arbete.

I lagen om arbetskraftsservice foreskrivs om
servicens priméra funktion s3, att personer
om mojligt i forsta hand skall sysselsétas
med hjélp av arbetskraftsservicen och i andra
hand med hjdp av syssasédttningsandag
enligt sysselsditningdagen. Staten framjar
handikappades majligheter att fa arbete i
forssa hand med hdp av yrkesinriktad
rehabiliteringsservice~ och  stodatgérder.
Enligt lagen om arbetskraftsservice skal
arbetsforvaltningen  ordna  yrkesinriktad
rehabilitering som syftar till att framja
yrkesplaneringen for handikappade samt
handikappades mdjligheter att finna arbete
och behalla dtt arbete. Med handikappade
avses personer vilkas mojligheter att fa
lampligt arbete, behdla sitt arbete dler
avancera har forsvagats betydligt pa grund av
kroppsskada, gukdom dler lyte som
konstaterats patillborligt sétt.

Enligt lagen om arbetskraftsservice har
arbets 6sa arbetssokande fran och med den 1
januari 1998 rat till en plan for
arbetsstkande som gors upp i samarbete med

arbetskraftsbyran.  Rétten galler  &ven
handikappade arbetssbkande samt
pensonerade  handikappade som  fa

folkpension med st6d av 22 § 2 mom.
folkpensondagen  (697/1964). | planen
Overenskoms om agarder som framjar
sysselséttning av den arbetssokande. Planen
for arbetssbkande skall goras upp senast nér
kunden har varit arbetd¢s i fem manader.

| jdmforelse med tjansterna & sysselséttning
med hg')élp av sysselsdttningsstod som betaas
till arbetsgivaren av sekundér karaktér och
verkstdls enligt provning. Till arbetsgivaren
kan betadas sysselsditningsstod for anstall-
ning av en arbetd6s handikappad foér hogst
tva ar. S/ssalsitningsstodet kan kombineras
med arbetskraftsutbildning och rehabilitering
SA att servicehelheten omfattar hogst tva &
Arbetsgivaren kan ocksa pa ansdkan beviljas
ekonomiskt st6d for sidana arran?emang [
arbetsforhdlandena som  bidrar till att en
handikappad person kan placerasi arbete och

hdllas kvar i arbetet.

Med stod fran Europeiska socidfonden har
dessutom nya  syssasatningsmodeller
utvecklats for att stdda de handikappades
forberedel ser infor den Oppna
arbetsmarknaden.

Riksdagen har 1998 godkant regeringens
proposition med fordag till laggtiftning om
framjande av handikappades sysselséttning
och utbildning (RP 87/1998). | propositionen

foredogs  andringar i lagen  om
rehabiliteringspenning, folkpensondagen
och lagen om handikapphidrag.

Lagstiftningen trédde i kraft den 1 augusti
1999. Syftet med lagdtiftningen & att ala
unga handikappade i dden 16-18 &
tillforstkras  mojlighet  till  yrkesutbildning
och stOrre rehabiliteringspenning an tidigare.
En  handikappad som f&  enbart
invaiditetspenson enligt folkpensondagen
kan dessutom |&ta pensionen vila i hogst tva
& (lag om &ndring av folkpensiondagen,
837/1998). For att det skdl vara lbnsammare
for en handikappad att arbeta &n att anjuta
pension, betdas handikappstod till ett belopp

som a lika stort som
speciadhandikappbidraget  (sk. sporrande
§6d, lag om andring a lagen om

handikappbidrag, 838/1998). Andringen av
lagen om rehabiliteringspenning (836/1998)

gor det mojligt at fér tden for
[éroavtal sutbildning betala
rehabiliteringspenning  till den som &
handikappad och~ vars  arbetsformaga

vasentligt har forsvagats pa grund av
jukdom, lyte dler kro ada.
%dwabiliteri ngspyénni ngen betdagp$k till
arbetsgivaren  till den dd arbetsgivaren
betdar 16n. Lagandringen innebar att
rehabiliteringspenning kan betalas aven for
stédjande av yrkesinriktad rehabilitering och
forebyggande  av dvergangen till
invaliditetspenson for sdana 16—17-
aringar vars arbetsformaga véasentligt har
forsvagats pa grund av gukdom, lyte eler
kroppsskada och som behdver fordjupad
handledning och rehabilitering. Dessutom
forutsdits att en personlig studie- och
rehabiliteringsplan har uppgjorts fér honom
eller henne.

Regeringens proposition om framjande av
m%‘sjglighgterna%drpﬂgndi kappade att Jfé arbete
(RP 169/2001) avléts till riksdagen den 5 k-
tober 2001. | lagpaketet ingick foljande lag-
fordag: lag om andring av socialvarddagen,
lag om upphé&vande av 22 § 2 mom. lagen om



service och stod pa grund av handikapp, lag
om andring av folkpensondagen, lag om
andring av 2 § lagen om haﬁdikﬁpbidrag,
lag om andring av 5 a 8§ lagen om rehabiliter-
ingspenning och lag om &ndring av 15 och
19 § gukforsakringslagen. Syftet med propo-
dgtionen & att forbéttra handikappades och
funktionshindrades forutsittningar att fa a-
bete och att 6ka deras deltagande i arbetdivet
SA att de kommer nérmare forvarvsfrekven-
sen bland den 6vriga befolkningen. Lagarna
avsestradai kraft den 1 april 2002.
Kommunerna och samkommunerna ordnar
angtdllningsbaserat  skyddat arbete  for
handikappade samt  vérdrelationsbaserad
arbetsaktivitet for utvecklingshdmmade.
Finland har godkant artikel 15.2 i stadgan.
Artikeln maste sdlunda ocksa godkannas i sin
nya lydelse med stod av artikel B i de |1l i
den reviderade sadgan. Den finska
lagstiftningen hindrar inte teller att de delar
av punkten som innehdller nya bestammel ser

godkanns.

Enligt den nya bestédmmesen i artikel 15.3
bor de funktionshindrades fullstdndiga
socidla integration och ddtagande i

samhdlldivet framjas, sarskilt genom medd -
inbegripet tekniska hjdlpmedd - som syftar
till att Overvinna hinder for
informationsutbyte och rorlighet, och deras
tillgang  till ~ transportmedel,  bostader,
kulturdl verksamhet och fritidssyssel séttning
mb'lj_ligg('jras _ -

Enligt det handikappolitiska synsdtt som
anammats i Finland omfattar frdmjandet av
de handikappades arbets- och
funktionsformaga samt deras majligheter att
klara sig pa egen hand &ven tillracklig
savice for  handikappade, hjd@pmedd,
utnyttjande av kommunikationstekniska och
andra tekniska mgjligheter samt utvecklande
av en hinderfri boende- och livamiljo.
Kommunen ansvarar fér anordnandet av
tjanster for handikappade och for social- och
hdlsovarden i Gvrigt. Syftet & att trygga ett
sa normdt och gdvstandigt liv som majligt
for de funktionshindrade. Genom lagen om
sarvice och st6d pa grund av handikapp
(380/1987) garanteras gravt handikappade
personer subjektiv rétt till transport- och tolk-
tjanster, serviceboende samt sadana and-
ringsarbeten i bostaden som & nodvandiga
for att de handikappades gavstandighet och
mojligheter att delta skall kunna stodjas pa
et effektivt sdit. Kommunikationsmgjlighe-
terna har férutom genom tolkservice utveck-

lats bl.a. genom utnyttjande av den nya n-
formationstekniken samt genom dagliga y-
heter pa teckensprak i en riksomfattande te-
levisonskanal.

Markanvandnings- och  bygglaggtiftningen
styr verksamheten | riktninge1 mot bebyggda
miljoer som & fria fran hinder och som
lampar sig for alla kategorier av anvandare.
Boendemiljoer och boende utan hinder
efterstravas ocksd genom olika finandella
stod for reparationsatgérder som undanréjer
rorelsehinder. Finansdlt s6d beviljas av
béde statliga och kommunala mede!.

Behovet av létanvanda trafikmede Okar
under de kommande decennierna nér
ddringarnas andedl av befolkningen okar.
Forutom transportservicesystemet har man
inom lokatrafiken tagit i bruk
l3ggolvsutrustning  och  den  sparbundna
trafiken blir efter hand alt mera tillganglig.
Genom  byggnadsforfattni ngar 80 8
byggnadsforordningen samt delarna F1 och
G3 i byggbestémmelsesamlingen) forsoker
man utveckla ett dlt mera hinderfritt
byggnadssétt.

Fritidssysselséttningarna & avsedda for hela
befolkningm, aven for handikappade. Olika

a

kommun forvatningar och
handikapporgani sationer ordnar
specididrottsservice for handikappade och
Staten stoder dem med

organisationsunderstod. Aven en dd av
biblioteken har god beredskap att betjana
handikappade kunder, och
handikapporganisationerna  erbjuder  kultur-
och fritidsaktiviteter for sina medlemmar.
Aven de riksomfattande
handikapporganisationerna ordnar  boende-
och rehabiliteringsservice samt  skyddat
arbete for de handikappade.

Riktlinjerna for handikeppolitiken i Finland
motsvarar kraven i den reviderade stadgan.
Den finska lagstiftningen Overensstammer
med artikel 15.3 och darfor foredas ett
godkannande.

Artikel 16 Familjensratt till socialt,
rattsligt och ekonomiskt skydd

Artikel 16 gdler familjens rétt till socidt,
réttdigt och ekonomiskt skydd. Parterna for-
binder sig vid detta med sadana medel som
socida formaner och familjebidrag, skattepo-
litiska é’\tg?érder, byggande av familjebostader,
bidrag till nygifta samt andra andamasenliga
atgarder. Enligt tillagget till den reviderade



stadgan skall det skydd som avses i artikeln
anses tacka familjer med en ensamstdende
forélder.

Finland har godkant motsvarande artikel 16 i
stadgan.

Enligt andra meningen i 19 8 3 mom.
grundlagen skal det dlmdnna godja
familjerna och andra som svarar for
omsorgen om barn sa att de har méjligheter
at trygga barnens véféad och individuella
uppvaxt.

Sedan borjan av 1970-talet har vérden av
sma ban vait et viktigt farnlljepolltlsld
utvecklingsobjekt i Finland. Pa den tiden
garanterades mGjligheterna  att  utveckla
dagvardssystemet  genom en  sarskild
lagdtiftning (lag 36/1973 och fdrordning
239/1973 om barndagvérd). Systemet med
vard av sma barn har kompletterats med rétt
for barnens forddrar att for barn under tre ar
vdja antingen en kommuna dagvardsplats
eler st6d for vard av barn i hemmet. Enligt
lagen om barndagvard skall kommunen se till
att av kommunen anordnad eller Gvervakad
barndagvard star till buds i den omfattning
och med sddana verksamhetsformer som
behovet darav inom kommunen forutsitter.

Frén ingéngen av 1996 har ala barn under
skolddern varit beréttigade till en kommunal

dagvérdsplats. Foréldrarna kan ocksa fa stod
for privat vérd av barn om de véjer en privat
vardare eller vérd som ordnas vid ett privat
daghem.

Formaner i andutning till vard av sma barn
& &ven moderskapsunderstdd enligt lagen
om moderskapsunderstod (477/1993) och

moderskaps-, sé&rskild moderskaps-,
faderskaps- och forddrapenning  enligt
gukforsakringdagen.

Allménna utgifter for omvardnaden av barn
ersétts via barnbidrag. Ensamforsorjande har
rétt till forhgjt barnbidrag. Olika former av
socidférsakring omfattar dessutom
barnforhdjningar som beviljas foraldrar il
minderdriga  barn. Underhdllsstod  enligt
lagen om underhallstrygghet (671/1998)
betdas till ban som inte far tillrackligt

underhall av béda forddrarna.
Underhdllsskyldiga har rét till
underhdllsskyldighetsavdrag vid

beskattningen. | ('jvrlgt har de familjepolitiska
avdragen  vid eskattningen  dopats.
Utkomststdd & en ekonomisk stodform i
Ssta hand, och det syftar till att trygga
familjens utkomst.

Det bostadspolitiska stodet for barnfamiljer

utgor ett viktigt led i utjamningen av familje-
kostnaderna. Stodformer avsedda for barn-
familjer & det allménna bostadsbidraget samt
bostadslan och rantestod som betalas av me-
dd ur statens bostadsfond. Stoden & delvis
roduktionsstéd och delvis stod fér boende-
ostnader. Det alméanna bostadsbidraget
graderas starkt enligt familjens storlek, boen-
deutgifterna och bostadens storlek. Enligt so-
cialvarddagen kan bostader av sarskilda ské
ordnas &ven som en dgard inom socialvar-
den. Ocksa barnskyddslagen (683/1983) for-
pliktar kommunen att ordna en bostad som
motsvarar familjens behov, om behovet av
barnskydd beror pa bristfaliga boendeforhal-
landen eller avsaknad av bostad.
Finland har godként artikel 15.1 i stadgan.
Artikeln maste salunda ocksa godkannas med
stod av artikel B i dd Il i den reviderade
stadgan.

Artikel 17 Minderarigas rétt till
socialt, réattsligt och ekonomiskt skydd

Artikel 17 gdler barn och ungas rétt till
socidt, rétdigt och ekonomiskt skydd.
Motsvarande artikel i stadgan, som Finland
har godkant, géller mddrars och barns réit till
sociat och ekonomiskt skydd. Bestdmmelsen
I den reviderade stadgan tryggar barns och
ungas dlning Overlag, inte bara deras
réttigheter i arbetdivet.

Enligt tlllgget till den reviderade stadgen
géler artikeln ala personer under 18 &, om
inte ndgot annat foljer av den nationella
lagstiftningen  dler de Ovriga relevanta
bestdmmelsernai den reviderade stadgan.
Parterna forbinder sig att vidta atgarder for
att sikerstédlla att barn och unga far den
omvadnad, hjdp, undervisning och
yrkesutbildning de behdver, sarskilt genom
at ombesdrja att éndamdl senll iga ingtitutioner
och service inréttas (artikel 17.1 a).

Enligt barnskydddagen har barn rétt till en
trygg och stimulerande uppvaxtmiljo samt
till en harmonisk och mangsidig utveckling.
Barn har fOretrédesrétt till sarskilt skydd.
Malet & att barnet under dla forhdllanden fér
en sadan vad som foreskrivs i lagen
angdende vérdnad om barn och umgangesrétt
(361/1983). Syftet med vérdnaden om barn
ar att trygga en baanserad utveckling och
vafad for banet enligt dess individudla
behov och 6nskemdl.

Enligg 11 a § lagen om bandagvard
(36/1973) skall kommunen sorja for att bar-



nets forddrar eller andra vardnadshavare, &f-
ter utgangen av den tid for vilken mo-
derskaps-, faderskaps- eler forddrapennin

mligtagukfbrs'a'kri n?;psl agen f&r betal agp??an fg
en avkommunen anordnad dagvardsplats.
Bestammelser om mden for fostran inom
dagvarden finnsi 2 a §, dar det sigs att dag-
varden skall stda dagvardsbarnens hem i de-
ras uppgift att fostra barnen samt tillsammans
med hemmen framja en balanserad utveck-
ling av barnets personlighet.

| 13 § barnskyddslagen finns bestdmmelser
om sociaservice och andra stodatgarder som
kommunerna & skyldiga att ordna vid behov.
| paragrafen sigs att da behovet av
banskydd i vasentig man beror pa
otillracklig utkomgt, brisfédliga
boendeférhdlanden eller avsaknad av bostad
skl kommunen utan drgjsmd ordna
tillréckligt ekonomiskt st6d samt avhjdpa
bristerna i boendeforhallandena.
Sociandmnden skall dessutom vid behov
ordna andra stodatgarder inom Gppenvarden,
tex. radgivning i uppfostringsfragor och

familjerédgivning, terapitjangter,
stodpersoner samt semester- och
rekreationsaktiviteter.

Den finlandska familjepolitiken syftar till att
skapa en trygg uppvaxtmiljo for barnen samt
garantera  fordldrarna materiella  och
immateriella mojligheter att uppfostra barnen
samt pa sa st aven tillforsskra barnen
tillracklig omvardnad. Utover de
stodatgarder  inom  dagvarden  och
barnskyddet som néamns ovan hjdlper de
Ovriga  tjangerna och ekonomiska
stodformerna som  samhdllet  erbjuder
barnfamiljerna familjerna att klara av sin
fostrande uppgift. Service for barnfamiljer
omfattar bl.a. modra- och barnrédgivning,
skolhdsovéard samt ungdomsarbete.
Samhdllet st6der familjerna  ekonomiskt
genom t.ex. moderskaps-, faderskaps- och
foré drapenning, moderskapsunderstdd,
barnbidrag,  underhdlisstod,  bostadsbidrag
och utkomststod. Systemet for vard av sma
barn erbjuder dessutom familjerna olika
vardaternativ beroende pa familjens behov.

Enligt 4 8§ lagen om grundlgggande utbild-
ning (628/1998, andr. 1288/1999) & kom+
munen skyldig att for barn i laropliktsdldern
som bor pa kommunens omréde ordna grund-
l&ggande utbildning samt forskoleundervis-
ning &et innan laroplikten uppkommer. |
frdga om andra &n de som omfattas av den
forlangda laroplikten trédde forpliktelsen att

ordna férskoleundervisning i kraft den 1 ar
gusti 2001.

I 5 8 1 mom. lagen om grundlégggande
utbildning ségs att kommunen kan ordna

forberedande  undervisning fore  den
grundléggande utbildningen och
pabyggnadsundervisning. Kommunen

bedutar om ordnande av grundliéggande
utbildning foér andra &n léropliktiga

Parterna skall vidta atgarder for att skydda
barn och unga mot forsummelse, vad och
utnyttjande (artikel 17.1 b).

Enligt 1 § 3 mom. lagen angdende vérdnad
om ban och umgangesrétt bor barn
upﬁfostras sa at de far forstéelse, tryg%bet
och Omhet. Barnen far inte undertryckas,
agas dler utséttas for annan krankande
behandling.

Regeringens proposition med férdag till
revidering av strafflagens bestdmmelser om
sexua brott avléts 1997 (RP 6/1997). Efter att
riksdagen hade godkant lagférdagen tradde
de i kraft den 1 januari 1999 (563/1998).
Krimindiseringar som sdrskilt skyddar barn
ar draffbestdmmelserna i 17 kap. 18 8§ om
spridning av pornografisk bild, i 17 kap. 19 §
om innehav av barnpornografisk bild och i
17 kap. 20 § om sedlighetssdrande
marknadsforing. | lagen finns ocksd nya
straffbestdmmelser om sexuellt utnyttjande
av barn och kdp av sexudla tjanster av ung

person.

Parterna skall garantera skydd och sérskild
hjdp till minderdriga som tillfdligt dler
varaktigt ssknar t6d fran familjen (artikel
17.1 c¢).

Enligg 16 8§ banskydddagen skl
socidnamnden omhénderta barn och ordna
barnets vard utom hemmet, om brister i
omsorgen om barnet eller andra forhdlanden
i hemmet eler barnets eget beteende
alvarligt hotar att &ventyra barnets hdlsa
dler utveckling och om stodatgéarder inom
Oppenvéarden inte & tillrackliga dler mojliga.
Dessutom forutsdits att omhandertagandet
motsvarar barnets basta.

Eftersom artikel 17.1 i stadgan har godkants
av Finland méste den ocksd i sin nya lydelse
godké&nnas med st6d av artikel B 1 del 111 i
den reviderade stadgan. Den finska lag
giftingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya bestémmelser
godkanns.

Enligt artikel 17.2 skall minderériga tillhan-
dahdlas gratis grundidggande undervisning
och uppmuntras att regelbundet nérvara i



skolan. Enligt tillagget till den reviderade
stadgan medfor bestdmmelsen inte nagon
skyldighet et tillhandehdlla obligatorisk un-
dervisning upp till 18 &s dder.

| 16 8 1 mom. grundlagen s&gs att dla har
rétt till avgiftsfri grundldggande utbildning.
Enligt 4 &8 lagen om grundidggande
utbildning & kommunen skyldig att ordna
grundigggande  utbildning  for  ban |
laropliktsddern  som  bor pa kommunens
omrade. | 25 § sags att barn som & varaktigt
bosatta i Finland & laropliktiga. Laroplikten
borjar det & da barnet fyller u a och
upph6r nér den grundlidggande utbildningens
larokurs har fulgjorts eller det har forflutit
tio & sedan laroplikten borjade. Om et
handikapp €ller en gukdom hos barnet
medfor at de ma som sdlts for den
grundlaggande uthildningen  uppenbarligen
inte kan nas under nio ar, blir barnet
léropliktigt ett & tidigare och l&roplikten
fortgdr i elva ar.

Eftersom artikel 17.2 i stadgan har godkénts
av Finland méste den ocksd i sin nya lydelse
godké&nnas med st6d av artikel B 1 del 111 i
den reviderade stadgan. Den finska lag-
gtiftingen hindrar inte heller att de delar av
punkten som innehdler nya best@mmelser
godkanns.

Artikel 18 Ratt att utdva
forvarvsar bete inom annan parts
territorium

Artikel 18 gdler rdtten att utbva
forvarvsarbete inom annan parts territorium.
Finland har godkant hela atikd 18
(punkterna 1—4) i stadgan. Ordalydelsen har
inte andrats i den reviderade stadgan. Enligt
praxisen for tillampning av stadgan tillampas
atikeln bara pa parternas  medborgare.
Artikeln tillampas pa bade lontagare och
géalvstandiga foretagare.

Enligt artikel 18.1 &ar sig parterna att
tilldmpa gdlande best&mmelser i libera
anda. Finland har godként motsvarande
punkt i stadgan.

Bestammelser om utléanningars arbete och
arbetsgivarens  skyldigheter vid angtélning

av_utldnningar finns i utlanningsagen
(378/1991) och  utl&nningsférordningen
(142/1994). 1 1 § utlénningdagen bestdms

uttryckligen att vid tillampningen av lagen
far utlanningarnas réttigheter inte begransas
mer an vad som & nodvandigt.

Eftersom artikel 18.1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 18.2 &ar sig parterna att
forenkla gdlande formaliteter och att minska
dler avskaffa offentligréttdiga avgifter och
andra avgifter som avilar utlandska
arbetstagare eller deras arbetsgivare. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.

En utlénning som amnar forvarvsarbeta i
Finland skal ha et arbetdtillsténd, om inte
han dler hon i enlighet med 25 8§
utlanningd agen har befriats fran
skyldigheten att ha arbetstilistand eller om
han dler hon inte har ett sddant yrke, en
sadan befattning eller en sddan uppgift for

vilken det enligt utlanningsforordningen inte
behovs arbetstillstand.

Befriade fran skyldigheten at ha
arbetstilistand & enligt utlanningslagen bl.a
utlanningar som har permanent
uppehdlistilistand samt deras makar. |1 18 §
utlanningsforordningen s&gs att

arbetstilistand inte krévs av en utlanning som
t.ex. idkar néring eler fullgor wpgifter vilka
hénfor sg till bilaterdt dler multilateralt
samarbete mellan stater.
Det tidigare forfarandet for ansdkan om
uppehdlls- och arbetstilistand har forenklats
genom de gdlande bestdmmeserna i
utlanningslagen. Dessutom har de utlandska
arbetssokandenas sdlning pa
arbetsmarknaden foérbéttrats. Beviljandet av
arbetstillstand har dessutom foreskrivits som
en uppgift for den lokala polisen. Samtidigt
har man ocksa forsokt genomfora principen
om service vid en lucka, vilket for sin del har
forenklat formadliteterna i andutning till
stkande av arbetstillstand.
De nordiska landerna har ingétt ett avtal som
dler passfrihet, ur)pel"lalls‘rlhet och frihet i
raga om arbetstilistandsskyldigheten samt
ett avtal om slopande av passkontrollerna vid
de nordiska granserna.
Eftersom artikel 18.2 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Artikel 18.3 forpliktar parterna att uppmj uka
de bestdmmelser som reglerar anstéllnin
utléndska arbetstagare. Finland har god ant
motsvarande punkt i stadgan.
For anstdliningen av utldndska arbetstagare
finns inga andra specialbestdmmelser an be-
sammelserna om beviljande av arbetstill-



stand.

Enligg 27 § utlénningslagm beviljas
arbetstilistand i e for minst et ar.
Arbetstillstand bev iljas for en bestamd
bransch, men tillstandet far forenas med
begransnlngar som gdler abetsgivaren,
regiond giltighet for tillstandet eller arbetets
natur. Arbetstillstand kan beviljas ocksa utan
begransningar.

Arbetstilistand som & bundet till en bestdmd
arbetsgivare eller som beviljas for en kortare
tid an ett & har begransats utedutande till
exceptionella fall. Detta har forbéttrat
utlanningarnas stédlning pa arbetsmarknaden
Overlag samt gjort det mgjligt for dem att
byta arbetsplats och anlita
arbetsforvaltningens tjanster.

En utlénning som beviljats uppehalstillstand
for permanent viselse i landet och
arbetdtillstand utan begrénsningar far fritt
véja arbetsplats medan arbetstilistandet & i
kraft. Om utlénningen har  beviljats
uppehdlsnllstmd for en bestdmd tid och
arbetstilistand for en bestamd bransch, far
han eler hon medan arbetstillstandet &r i
kraft ska  dg till ett nytt
angdlningsforhdlande inom den bransch
som  angetts i arbetdtilistdndet.  Om
utléanningen har uppehailsilllsiand for en
bestamd tid och et arbetdilistand som
beréttigar till arbete hos en bestédmd
abetsgivare, skall utlanningen soka nytt
arbetdtillstdnd om han eler hon soker sg till
ett nytt arbetsforhdllande.

| 29 § utlanningdagen bestams ocksa att
arbetsgivaren skall forsékra att den 16n som
betdas till utldhningen och  6vriga
arbetsvillkor  stdmmer 6verens med de
dlande kollektivavtaen eler, om det inte
inns ndgot kollektivavtal i branschen, at de
svarar mot den praxis som gdler finska
arbetstagare.

Eftersom artikel 18.1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 18.4 forbinder sig parterna att
erkénna sina medborgares réit att 1dmna
landet for att ta forvarvsarbete inom annan
parts territorium. Finland har godkant
motsvarande punkt i stadgan.

I 9 § grundlagen sags att var och en har rétt
at lamna landet. Denna rétt kan begransas
genom lag, om det & nodvandigt for att s
kerstdla réttegang €eler verkstdlighet av
straff eller for att sakerstédlla att skyldigheten

at forsvara landet fullgors.

Enligt 1 § passagen (642/1986) har finsk
medboegare rétt att resa ut ur landet i enlig-
het med vad som stadgas i passagen. Finsk
medborgare f&r inte hindras frén ait kom-
ma in i landet. Pass kan dock forvagras
den som & efterlyst sdsom misstankt for
brott pa vilket kan folja fangelse Gver ett
& dler den som ha blivit domd till
ovillkorligt fangelsestraff och straffet inte har
verkstéllts.

Pass utfardas inte for den som meddelats
reseférbud  enligt 2 kap. 1 8§
tvangsmedeldagen (450/1987) dler for den
som meddelats utreseforbud eller férbud mot
utfardande av pass enligt 6 a 8 1 mom. 1
punkten eller 38 8 konkursstadgan (31/1868).

Eftersom artikel 18.4 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsittningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.

Artikel 19 Migrerande ar betstagar es
och deras familjersratt till skydd och
hjép

Artikel 19 géller migrerande arbetstagares
och deras familjers rétt till skydd och hjdp.
Punkterna 1—10 motsvarar  ifragavarande
punkter i artikd 19 i sadgan. | den
reviderade stadgan har artikeln kompletterats
med en ny punkt 11 och en ny punkt 12.
Finland har godkant artikel 19 i stadgan med
undantag av punkt 10.

Artikeln  tillampas bara pa dem som &
medborgare inom parterna i den reviderade
gadgan. Inom tillsynspraxisen har  en
tolkning etablerats som innebar att artikeln
gédler bade de stuationer dar en annan parts
medborgare soker arbete inom en annan stats
territorium och de Stuationer dar partens
egna medborgare soker sig  utomlands.
Utformningen av artikeln har paverkats av
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
konvention nr 97 om migrerande arbetstagare
och konvention nr 143 som galler missbruk i
samband med migration samt framjande av
likstdldheten i fraga om migrerande
arbetstagares mOJllgheter och behandlingen
av dem. Finlan inte ratificerat
négondera av konventionerna.

Enligt artikel 19.1 forutsdtts att parterna in-
rétar eler |ater inrétta fullgod hjalp och rad-
givning till migrerande arbetstagare och att



de s3 langt laggtiftningen medger det vidtar
dla lampliga atgérder for att motverka vilse-
ledande Fropaganda rérande in- och utvand-

ring. Finland har godkant motsvarande punkt
i stadgan.
Lagen om framjande av invandrares

integration samt mottagande av asylstkande
(473/1999) trédde i kraft den 1 mg 1999.
Syftet med lagen & att frdmja invandrares
integration, jamlikhet och valfrihet genom
atgarder som stoder forvérvande av sadana
centrala kunskaper och férdigheter som
behtvs 1 samhdlet samt at trygga
oundganglig forsorjning for och omsorg om
asylsokande genom arrangemang  for
mottagande av asylsokande.

Det hor till  minoritetssombudsmannens,
arbetskraftsmyndigheternas och ~ andra
speciamyndigheters uppgifter att ge rad och
hjalpa migrerande arbetstagare.
Arbetsforvaltningen har ocksa en tjansteman
i Stockholm, St Petersburg och Talinn.
Tjanstemannen skall ge rad och végleda
aterflyttare. Dessutom stoder
arbetsministeriet Suomi-Seura ry, som har en
informationgjanst for finldndare som flyttar
utomlands och utlandsfinléndare som flyttar
till Finland.

Arbetsforvaltningen har producerat
informationsmaterial  for invandrare som
behandlar frégor som gdler flyttning till
Finland och boende och arbete i landet. For
dem som har for avskt att flytta till Finland
har arbetsministeriet gett ut en handbok pa
finska, S/enska och engelska. Handboken
finns aven pa Internet.

| 12 § grundlagen sdgs att var och en har
yttrandefrihet. Det  finns inte  nagon
laggtiftning om motverkande av vilsdledande
propaganda. A kravs  kan
arbetskraftsmyndlgheterna dock  genom
korrigerande uppgifter ingripa i vilseledande
information.

Eftersom artikel 19.1 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.2 forutsdtts parterna vidta
adtgarder for att underldta migrerande
arbetstagares och deras familjers avfard, resa
och motta%ande och tillhandahdla dem
nodvandig hdso- och gukvard och goda
hygieniska forhdllanden under resan. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.
Situationer dér en rétt stor grupp manniskor
samtidigt flyttar till eler fran Finland fére-

kommer ndrmast bara vid mottagande av
flyktingar. Det tillhandahdlande av hdso-
och gukvard under de migrerandes flytt-
ningsresa som forutsétts i punkt 2 genomfors
i fraga om flyktinggrupper.
Eftersom artikel 19.2 i stadgan har godkants
av Finland mase den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt artikel 19.3 skall samarbete mellan
datliga och privata socida ingitutioner i
utvandrings- och invandringd dnderna
framjas i den man sa behovs. Finland har
godkant motsvarande punkt i stadgan.
Strévan har varit att forbéttra de migrerandes
flyttningssskerhet enligt behov. | detta syfte
har Finland ingétt Overenskommelser om
socia trygghet med flera stater samt inréttat
socia attachétjanster i Stockholm,
K6penhamn och Odo.
Eftersom artikel 19.3 i stadgan har godkants
av Finland mése den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.
Enligt artikel 19.4 forutsétts att parterna
tillforsskrar  migrerande  arbetstagare  som
Ikg:gen vigas inom deras territorier en
andling som inte & mindre formanlig an
den som tillkommer de egna medborgarna i
frdga om bl.a |6n och dvriga anstélnings-
och arbetsforhdlanden samt mediemskap i
fackliga organisationer samt bostad. Finland
har godkant motsvarande punkt i stadgan.
flnska arbetdaggtiftningen  tilldmpas
aven pami grerande arbetstagare. | 2kap. 2 8
arbetsavtalslagen sags att arbetsgivaren inte
utan godtag at ska fa sarbehandla
arbetstagare pé grund av &der, hélsotillsténd,

nationdlt eler emiskt ursprung, sexudl
inriktning, Jorak, religion, asikt,
familjeforhallanden,

fackforeningsverksamhet, politisk

verksamhet eler ndgon annan darmed
jamforbar omsténdighet. Arbetsgivaren skall
ocksai dvrigt bemota arbetstagarna opartiskt,
om det med hansyn till arbetstagarnas
uppgifter och sdlining inte finns anledning
att avvika fran detta.
Diskrimineringsforbudet gdler aven
anstdllning av arbetstagare.

Bestdmmelser om forbud mot diskriminerin
pa grund av kon ingdr i lagen om jamstdl
het melan kvinnor och méan. | 47 kap.
3 8§ drafflagen (578/1995) foreskrivs straff
for diskriminering i arbetdivet. Straffbar dis-
kriminering i arbetdivet forekommer nar en



arbetsgivare eller en foretrédare for denne
vid annonsering om en arbetsplats, vid vaet
av arbetstagare eler under et anstéinings-
forhdlande utan vagande och godtagbart skl
forsétter en arbetssokande eller arbetstagare i
en ofordeaktig stdllning pa nagon av de
grunder som namnsi bestdmmel sen.

I foreningdagen forutsétts att

foreningsmedlemmarna behandlas  lika
Lagen tillforsskrar  déarmed  utléndska
arbetstagare likvérdiga

fackfOreningsréttigheter. Straff for krénkning
av arbetstagares foreningsfrihet foreskrivs |
47 kap. 5 § strafflagen.

Inom praxisen for tillsynen 6ver stadgan har
man i fraga om migrerande arbetstagare fast
avseende vid i forsta hand socidt boende pa
hyra som st6ds av samhdllet. Den
bostadspolitik  som  tillémpas i Finland
forutsitter att utlanningar behandlas pa
samma sétt som finlandska medborgare nér
kommunaa aravahyresbostéder fordel as.
Eftersom artikel 19.4 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkénnas med st6d av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.5 forutsétts att parterna
tillforsékrar  migrerande arbetstagare som
lagligen vistas inom deras territorier en
behandling som inte & mindre formanlig &n
den som tillkommer deras egna medborgare i
fraga om skatter och avgifter som hanfér sig
till  arbetstagarna.  Finland har  godkant
motsvarande punkt i stadgan.

Finland har inte nagra sddana gdlande
skattebestdmmelser  enligt  punkten  som
skulle innebdra att utlanningar behandlas
mindre formanligt an finlandska medborgare.
Eftersom artikel 19.5 i stadgan har godkants
av Finland méste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 1l i
den reviderade stadgan.

| artikel 19.6 forutsétts att parterna
underldttar  en utlandsk  arbetstagares
mojligheter att &erférenas med sin familj.
Finland har godként motsvarande punkt i
stadgan. Enligt tilldgget till den reviderade
sIad?an skall uttrycket utlandsk arbetstagares
famil] anses = innegfata  &minstone
arbetstagarens maka/
make (tidigare bara maka) och ogifta barn s&
lénge dessa anses vara minderariga i den
mottagande staten och &  ekonomiskt
beroende av den migrerande arbetstagaren.
Lag 537/1999 om &ndring av utlénningdagen
tradde i kraft den 1 mg 1999. Dér bestéms

om foérutséttningar fér beviljande av uppe-
haldtillstand pa grund av familjeband. Be-
sgéammelsen syftar till att skydda familjer.
Enligt detaljmotiveringen i regeringsproposi-
tionen bor i en dlsdig beddmning sarskilt
beaktas praxis for tillampningen av Europe-
iska manniskoréttskonventionen. FOr en ar-
betstagare som lagligen vistas i landet & en
forening med familjen i regd mgjlig, om fa-
miljemedlemmens utkomst & tryggad. Att
man avstar fran kravet pa utkomst i fraga om
den som & familjemediem till en flykting d-
ler till ngon annan som & i behov av inter-
nationellt skydd baserar sig pa att behovet av
réttsskydd ar starkare.

| 18 b § utlanningdagen sigs att som
familjemedlem anses maken till en i Finland
bosatt person samt ett ogift barn under 18 &
vars vardnadshavare & en i Finland bosatt
person. Om den person som & bosatt i
Finland & ett minderdigt barn, & hans
vardnadshavare familjemedlem.  Personer
som fortlopande lever i gemensamt hushall
under  dktenskapdiknande  forhdlanden
jamgtdls med makar. En férutséttning for
detta & att de har bott tillsammans minst tva
ar, utom om de har ett gemensamt barn.
Enligt 18 8 3 mom. ulanningdagen gdler for
familjemedlemmar till medborgare 1 Sater
som har tilltrétt Europeiska sociala stadgan
vad som avtalasi fordraget.

Bestammelser om familjemedlemmar till en
medborgare i stater inom  Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet finnsi 16 § 4
mom. utlénningd agen. Med
familjemedlemmar avses enligt momentet
sbkandens make, egna och hans makes
foradldrar som & beroende av honom for sin
forsorjning samt hans egna och hans makes
barn, som & under 21 a eller beroende av
honom for sin forsorjning.

De gédllande bestémmelserna [
utlanningdagen har gjort det magjligt att
ansbkan om uppehdltililstand pa grund av
familjeband kan anhangiggoras bade av en
utlanning i utlandet som  saknar
uppehdlidillsand och av  sokandens
familjemedlen som redan lagligen vidas i
Finland.

Avgifterna for handldggning av visum har-
moniserades i enlighet med Schengenbe-
stdmmelserna 1998. Samtidigt justerades av-
gifterna for uppehdlls- och arbetstilistand. De
avgifter som Utlanningsverket uppbar for be-
dut om uppendidtillstand och arbetstillstand
har harmoniserats i enlighet med handlégg



ningsavgifterna.

Eftersom artikel 19.6 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.7 <kall migrerande
arbetstagare  som  lagligen vistas inom
territoriet tillforsckras en  behandling som
inte & mindre formanlig & den som
tillkommer de egna medborgarna vid réttdigt
forfarande i samband med fragor som avsesi
artikeln. Finland har godk&nt motsvarande
punkt i stadgan.

| rétdiga fragor behandlas utlanningar
likvardigt jamfort med finldndska
medborgare. De har ocksa lika mojligheter
att fa avgiftsfria réttegangar. Utlanningar far
ocksd anlita det almanna réttsbitradets
tjdnster i den kommun dér de har sin hemort.
Eftersom artikel 19.7 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsétningsvis
godkannas med stod av artikel B i del 111 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.8 fér utlandska arbetstagare
som lagligen vistas inom en parts territorium
inte utvisas annat an om de utgor en fara for
den nationella sékerheten eller forbryter sig
mot alméan ordning eler mord. Finland har
godkant motsvarande punkt i stadgan.
Bestammelser om utvisning finns i 40 §
utlanningslagen.  Utlanningar  som  lagligen
vistas i landet f& utvisas om 1) de har gjort
sg skyldiga till et brott for vilket foreskrivs
ett ars fangelse eller ett _strangare streff, eller
om de upprepade ganger har gjort sig
skyldiga till brott, 2) de genom Sit
upptradande har visat dat de & farliga for
andras sékerhet, eler om 3) de har bedrivit,
eler det med héansyn till deras tidigare
verksamhet eller annars med fog kan antas
at de borjar bedriva sabotage, spioneri,
olaglig underréttelseverksamhet eller nagon
annan verksamhet som averntyrar Finlands
forndlanden till en frammande stat.

| 40 § 3 mom. utlanningslagen sags att en
utlanning som har pa avtaet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet  grundad
vistelserétt far utvisas endast av skd som
sammanhanger med almén ordning och
sékerhet samt folkhél san.

Medborgare i stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet och i Europeiska
unionens medlemsstater har storre rorel sefri-
het inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradets och EU-medlemsstaternas territori-
um an medborgare i tredje land. | friga om

dem ges begrénsningar i rorelsefrineten av
skd som hanfor dg till dlmén ordning och
sakerhet en snév tolkning.

Eftersom artikel 19.8 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsitningsvis
godkannas med stod av artikel B i de 11l i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.9 skal parterna medge
utforsel inom i lag foreskrivna granser av sa
stor del a migrerande arbetstagares
arbetsfortjanster och besparingar som de
gdva oOnskar. Finland har  godként
motsvarande punkt i stadgan.

Finland har inte infort nagra begransningar i
fraga om utlanningars rétt att verféra sina
arbetsfortjanster  eller  besparingar  till  en
annan stat.

Eftersom artikel 19.9 i stadgan har godkants
av Finland maste den fortsittningsvis
godkannas med stod av artikel B i dd |11 i
den reviderade stadgan.

Enligt artikel 19.10 skal skydd och hjdp
som avses | atiken i tillampliga ddar
utstréckas till att omfatta migrerande
personer som utovar gévstandig
forvarvsverksamhet. Finland har inte godkant
motsvarande punkt i stadgan.

Enligt 25 § utlanningslagen & vissa personer
befriade frdn  skyldigheten &t ha
arbetdtilistand och i utlanningsférordningen
bestams om de yrken, befattningar och
uppgifter dar det inte kravs nagot
arbetstillsténd. | 18 § utlanningsforordningen
sags at arbetstilistand inte kréavs av en
utl&nning som idkar n&ring.

Enligt lagen angdende réttighet att idka
naring (122/1919) far fysiska personer med
hemort inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet utova ett yrke eller idka en
naring_ utan nagot saskilt tillsténd  utover
uppehdlsilllstandet Av dem som kommer
fran annat hal krévs daremot tillstand for
yrkesutévning dler né&ringsdkande. Stadgan
har godkénts @&en av stater som inte har
tilltrétt EES-avtalet, tex. Cypern, Malta,
Polen, Slovakien och Turkiet. Eftersom
atikeln  tillampas pad samtliga parters
medborgare,  tillforsékrar  den  finska
lagdtiftningen inte i tillracklig grad de
réttigheter som punkten tillskriver
gdvstandiga yrkesutovare,

Pa dessa grunder foredas fortfarande inte
négot godkannande av artikel 19.10.

Den nya bestdmmelsen i artikel 19.11 for-
pliktar parterna att framja och mdjliggéra
undervisning for migrerande arbetstagare och



deras familjemedlemmar i den mottagande
statens nationella sprak eler, om det finns
flerasprak, i ett av dessa.

Enligt lagen om grundidggande uthildning
kan forberedande utbildning fbre den
grundligggande  utbildningen  ordnas  for
invandrare. Den forberedande utbildningen
syftar till att framja invandrarnas integrering
i samhdllet samt deras overgang till finsk-
eler svensksprakig grundl&ggande
utbildning. Forberedande  utbildning  for
invandrare har sedan
ingdngen av 1997 utdracks till  dla
invandrare i laropliktsddern  samt il
sexdriga invandrare.

For invandrare kan med stéd av 3 § lagen om
yrkesutbildning  ordnas  utbildning  som
forbereder  for den  grundldgggande
yrkesutbildningen.  Enligt f('jrordningen om
yrkesuthildning (811/1998) & mdet for den
forberedande  uthildningen et ge den
studerande sprékliga och andra behdvliga
fardigheter for att kunna Overgd il
yrkesinriktade studier. Utbildningen omfattar
ming 20 och hogst 40 sudieveckor.
Forberedande utbildning for invandrare &
avsedd for flyktingar, éterflﬁttare och andra
utlénningar som har for avskt att bosétta sig
stadigvarande i Finland.

Den finska laggtiftningen & forenlig med
bestémmelserna i artikel 19.11 och déarfér
fored s ett godkannande.

Den nya bestammelsen i artikel 19.12
forpliktar till att framja och s langt som
madjligt underldtta undervisningen 1 de
migrerande arbetstagarnas modersmd for
deras barn.

Enligt 10 8 1 mom. lagen om grundl&ggande
utbildning & skolans undervisningssprak

antingen finska eler svenska
Undervisningsspréket  kan  ocksd  vara
samiska, rommani eler teckensprak.

Dessutom kan en del av undervisningen
meddelas pa nagot annat sprak an elevens
egna ovan namnda sprék om detta inte
aventyrar devens mojligheter att  folja
undervisningen. | 4 mom. sigs att i en
sirskild undervisningsgrupp eler skola kan
undervisningen  dessutom  huvudsakligen
éler utesdutande meddelas pa nagot annat
srdk an de som namns i 1 mom.
Motsvarande bestdmmelse finnsi 11 § lagen
om yrkesutbildning.

St6dundervisning och undervisning i stude-
randens modersma kan ges for att fram1a
skolgangen for invandrardlever och dterflyt-

tande dever i grundskolan, gymnasiet och
vuxengymnasiet. Ett av malen for den forbe-
redande undervisningen for invandrare infor
den grundigggande utbildningen & ocksa att
utveckla deras modersmal.

Den finska lagdtiftningen & forenlig med
bestémmelserna i artikel 19.11 och darfér
fored s ett godkannande.

Artikel 20 Ratt till lika mgjligheter
och lika behandling i fragor som ror
anstallning och yrkesutévning utan
diskriminering pa grund av kon

| artikel 20 finns bestammelser om rétt till
lika majligheter och lika behendling i fragor
som ror angdlining och yrkesutbvning utan
diskriminering pa grund av kon. Finland har
godkant motsvarande bestdmmelse i artikel
1.1 dd Il i tillaggsprotokallet till stadgan. |
den reviderade stadgan har den tagits in som
en av de relevanta artiklarna. Punkterna 2, 3
och 4 ha flyttats till tillagget till den
reviderade stadgan. Artikeln 6vergriper hela
arbetdivet inklusive tilltréde till angtélIning.
Parterna férbinder sig att framja jamsta dhet
i fraga om tilltrade till angtdlIning, skydd mot

uppsagning, ateranpassning  till  arbetdive,
yrkesvagledning,  utbildning,  omskolning,
rehabilitering, angdIningsvillkor,

arbetsforhdllanden  och
(punkt 1 &, b, c och d).

Enligt stycke 1 i tillagget till den reviderade
stadgan far fragor som ror

karridrutveckling

soci alforsakringsformaner samt
arbetd Gshetserséttning, dderspension  och
efterlevandeformaner undantas fran

till&mpningsomradet for artikeln.
Enligt stycke 2 i tillgget skall bestédmmelser
om skydd for kvinnor, sirskilt i fraga om
graviditet, barnsbdrd och tiden omedelbart
dérefter, inte anses som diskriminering.
I st cke 3 i tillagget kondtateras att andra
ilda &gérder & mgjliga i syfte at
undanrOJa faktiska brister i jémstalldheten.
Lagen om jamstéldhet mellan kvinnor och
man medger pa vissa Vvillkor postiv
speciabehandling for att syftet med lagen om
jamgtéldnet mellan kvinnor och mén skl
uppnas.
| stycke 4 i tillagget sags att arbetsuppgifter
som pé grund av sin at eler det sesmman-
hang i vilka de utférs endast kan anfortrostill
personer av ettdera konet, far undantas fran



tillampningsomrédet for artikeln. Bestam-
melsen skall inte tolkas som ett krav pa par-
terna att i lagar och férordningar infora en
forteckning Over arbetsuppgifter som pa
grund av sin art dler det sammanhang i vilka
de utfors kan forbehdllas personer av ettdera
konet.

Principen om icke-diskriminering har erkants
pa manga stélen i den finska lagstiftningen. |
6 8 2 mom. grundlagen férbjuds
diskriminering bl.a. pa grund av kon. Enligt 4
mom. frmjas jamstéldhet mellan konen i
samhdlelig verksamhet och i arbetdivet
enligt vad som narmare bestdms genom lag,
sarskilt vad %éller |6neséttning och andra
angtdIningsvillkor.

| 2 kap. 2 § arbetsavtaldagen sdgs att
arbetsgivaren inte utan godtagbart ska far
sarbehandla arbetstagare pa grund av dder,
hdsotillstand,  nationdlt  eler  eniskt
ursprung, sexudl inriktning, sorék, religion,
asﬁ o fgmilsjpefijrhéila’?dm,
fackforeningsverksamhet, politisk
verksamhet eler ndgon annan darmed
jamforbar omstandighet. | frdga om
diskriminering pa grund av kon hanvisas ill
lagen om jamgdldhet melan kvinnor och
man. Diskrimineringsforbudet géler &ven
ndr arbetstagare anstélls. Bestdmmelsen &
tvingande rétt, och nagot annat kan inte
Overenskommas genom arbetsavta  eller
kollektivavtal. Enligt lagen om utstationerade
arbetstagare  skal 2  kap. 2 8§
arbetsavtaldagen  ocksa  tillampas  pa
utstationerade arbetstagare. Motsvarande
bestammel ser om statstjansteman finnsi 11 §
(diskrimineringsforbud) och 6 § (uthamning)

statstjanstemannalagen. | 47 kap. 3 8§
strafflagen bestéms om péfdljder for bl.a
diskriminering pa grund av kon.

I 8 8 lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén bestdms om diskriminering i arbets-
livet. | paragrafen forbjuds diskriminering i
synnerhet bl.a. vid angtélning eler uttagning
till en viss uppgift dler uthildning, I6ne- och
andra angtdlningsvillkor, vid ledning och
fordelning av arbetet eller nar arbetsforhal-
landena annars ordnas samt vid uppsagning,
hévning dler annat avdutande av anstall-
ningsforhdlanden. Forbjuden diskriminering
enligt 8 § & dessutom att arbetsgivaren for-
summar sin forpliktelse att undanréja sexuel-
la trakasserier eller forsdmrar en arbetstaga-
res arbetsforndlanden dler anstélningsvill-
kor sedan arbetstagaren har dberopat réttig-
heter och skyldigheter som ndmnsi lagen om

jangdldhet mellan kvinnor och mén. Be-
sammelsen omfattar aven utbildning som
ges av arbetsgivaren eller som sker for a-
betsgivarens rékning. Annan utbildning skall
déremot beddmas i ljuset av 7 § lagen om
jamgdldhet mellan kvinnor och mén, enligt
vilken direkt dler indirekt diskriminering pa
grund av kon & forbjuden. Lagen om jam-
gdldhet mellan kvinnor och méan medger
undantag fran principen om lika behandling
nar nagon angtdls och i fraga om uthildning,
om forfarandet dikterats av vagande och god-
tagbart skd med hansyn till arbetets dler
uppgiftens art.

Enligt lagen om utstationerade arbetstagare
skdl 7 och 8 § lagen om jamstdldhet mellan
kvinnor och man ocksa tillampas pa
utstationerade arbetstagare.
Diskrimineringsforbudet  stéds ocksa av
bestdmmeserna  om  uppsagningsskydd i
arbetsavtaldagen. Enligt 7 kap. 9 8§
arbetsavtalsdagen f& en arbetstagare inte
Sagas upp pa grund av att arbetstagaren &
gravid eler pa den grund att arbetstagaren
utnyttjar sin rétt till familjeledighet.

Eftersom  artikd 20 motsvarar  den
betémmelse i atikd 11 i dd Il i
tillaggsprotokollet till stadgan som Finland
redan har godkdnt, skall bestammelsen
fortsdttningsvis godkdnnas med <6d av
artikel B i ddl 111 | den reviderade stadgan.

Artikd 21
samréad

Raétt till infor mation och

Artikel 21 avser att framja arbetstagarnas rétt
till information och samrdd. Finland har
godkant  motsvarande  artikd @ 2 i
tillggsprotokollet  till  sadgan. | den
reviderade stadgan har artiked 2.2 i
tillaggsprotokollet  flyttats  till  tillégget.
Avsikten & dock att detta inte skall paverka
arten hos dler tillampningsomrédet for de
juridiska forpliktelsernai bestammelsen.
Parterna skall tillforsakra arbetstagare eller
deras representanter mgjlighet  att  fa
information om det ekonomiska laget i det
foretag dar de & anstdllda, dock s att
information vars rgjande skulle kunna vara
till skada for foretaget f&r undanhdlas eler
behandlas fortroligt (artikel 21 a).

Enligt tillagget till den reviderade stadgan far
parterna dock fran bestammelsernaii artiklar-
na 21 och 22 undanta foretag med farre an ett



visst antal arbetstagare som anges i nationell
laggtiftning eler praxis. Aven bl.a rdigitsa
samfund f& undantas artiklarna 21 och 22
aven om de &r foretag.

| tillagget definieras ocksa begrepp som &
viktiga for tillampningen av artiklarna 21 och
22, t.ex. "arbetstagarrepresentanter”,
"nationd| lagdiftning och praxis' samt
"foretag”.

Lagen om samarbete inom foretag (nedan
samarbetdagen) tilldmpas i foretag dar
antdlet anddllda 1  arbetsforhalande
regdbundet & mingt 30. Den tillampas i
vissa fall ocksa nar antalet anstéllda & minst
20. Inom nationellt koncernsamarbete gar
gransen for foretag vid 500 arbetstagare och
inom internationellt koncernsamarbete vid 1
000 arbetstagare.
Enligt m:r%etslagen skall arbetsgivaren for
foretradarna for personalen presentera
foretagets boksut samt minst tva ganger
under rékenskapsdret en redogorelse Gver
foretagets ekonomiska Situation.
Arbetsgivaren skall ocksa oftrdrgjligen for
foretrédarna for personalen presentera de
forandringar | foretagets  ekonomiska
situation som i vasentlig man avviker fran
den utveckling som anforts i den redogorelse
oM na@mns ovan.

| 11 ¢ § samarbetdagen, vilken gdler
nationellt koncernsamarbete, s&gs att inom en
fingk koncern vars persona i Finland normalt
uppgd till mingt 500 personer gdler om
koncernsamarbetet i fraga om de till
koncernen  horande  foretagen  dler
gélvstdndiga verksamhetsenheterna, om de
normalt har minst 30 arbetstagare, vad darom
for en bestdmd tid dler tills vidare har
avtdats melan koncernens ledning och
foretradare for personalen. | 11 d § bestdms
om skyldigheten att informera inom en
koncern och om koncernsamarbete i de fall
overenskommelse inte har kunnat nas. |
samarbetslagen ingar ocksa bestdmmelser om
samarbete i internationella koncerner.
Parterna skall strava efter att bereda
arbetstagarna  tillfdle att samrada om
foredagna bedut som skulle kunna inverka
avsevart pa arbetstagarnas intressen, sarskilt
om bedut som skulle kunna fa betydande
inverkan pa sysselséttningdaget | foretaget
(artikel 21 b).

| 7 8§ samarbetdagen foreskrivs att innan ett
arende som hor till samarbetsforfarandet av-
gors skall arbetsgivaren forhandla om grun
derna for atgarden samt om verkningarna av

och alternativen for dennamed de arbetstaga-
re och tjansteinnehavare som berdrs av aren-
det eller med deras foretrédare.

Samarbetsforfarandet omfattar bl.a. 1) sddana
vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna,
arbetsmetoderna  och  organiseringen  av
uppgifterna  som paverkar  personalens
gdining samt forflyttningar till  andra
upﬂifter, 2) viktiga anskeffningar av
maskiner och anléggningar i fraga om deras
verkningar for personalen samt sadana

viktiga arrangemang som gdler
arbetdokaliteterna och andringar i
produkturval samt  serviceutbud som

paverkar personaens stélning, 3) indragning
eler flyttning av foretaget eller en del av det
till ndgon annan ort dler utvidgning eler
inskrankning av dess verksamhet, 4)
Overforingar till deltid, permitteringar och
uppsagningar  samt  tillhdrande  utbildnings-
och omplaceringddsningar, om de hanfér sig
till produktionsskél eller ekonomiska orsaker
samt 5) personal- och utbildningsplaner.
Lagen om samabete inom statens
ambetsverk och inréttningar  (651/1988)
innehdller motsvarande bestammelser om
arbetstagarnas réttigheter som de som ingar i
lagen om samarbete inom foretag.

Eftersom artikel 21 motsvarar artikel 2 i
tilldggsprotokollet till stadgan som Finland
redan har godkant, skall bestammesen
fortsattningsvis godkénnas med <6d av
artikel B i del 111 i den reviderade stadgan.

Artikel 22 Ratt att deltai avgoranden
om och férbattring av ar betsfér hallandena
och arbetsmiljon

Artikel 22 géller arbetstagarnas rétt att deltai
avgbrande om och forbéttring av
arbetsforndlandena och  arbetsmiljon.
Finland har godkant motsvarande artikel 3.1 i
tillaggsprotokollet till stadgan.

Parterna férbinder sig att vidta atgarder med
vars hjdp abetstagarna far mojlighet att
framja avgoranden och forbétring av
arbetsforhdllandena, arbetsorganisationen
och arbetamiljon, skydd a hdsa och
sdkerhet inom féretaget, inréttande av socida
och sociokulturella tjanster och arrangemang
inom fOretaget samt iskttagande av
foreskrifterna om dessa fragor (artikel 22 a,
b, ¢ och d). Uttrycket "socida och
sociokulturella tjanster och arrangemang"
definierasi tillagget.



Efter godkannandet av tillaggsprotokollet till
stadgan har samarbetet mellan arbetsgivarna
och arbetstagarna effektiverats [
lagdtiftningen. Bestdmmelsen i 9 8§
(144/1993) lagen om skydd i arbete har
kompletterats med en bestdmmelse om
samarbete sa som forutsétts i radets direktiv
89/391/EEG om &garder for at framja
forbéttringar av arbetstagarnas sakerhet och
hélsa i arbetet. Redan fore det forutsatte
lagen att arbetsgivaren och arbetstagarna
skall samarbeta for uppréthéllande och
effektiverande  av  arbetarskyddet  pa
arbetsplatsen.  Efter  lagandringen  skall
arbetsgivaren  dessutom  sorja for  att
arbetstagarna. i tillréckligt god tid  far
behévlig  information  om Ssdant som
inverkar pa sékerheten och hdlsan pa
arbetsplatsen och att dessa fragor pa behorigt
st och i tillréckligt god tid behandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna eller
foretrédare for dem.

Enligt 6 8 samarbetdagen omfattar
samarbetsforfarandet anordnande av
arbetsplatskosthdll och barnavéard,
anvandning och planering av arbetsplatsens
personal utrymmen, rekreations- och
semesterverksamhet, beviljande av understod
och gavor till personalen samt principerna for
fordelningen av  arbetsbostdder  och
fordening av bostéder i enlighet med dem.
Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om stkande a  andring i
arbetarskyddsérenden  skall  arbetsgivaren
utse en person som ansvarar for samarbetet
och som &r arbetsstéllets arbetarskyddschef,
om arbetsglvaren inte sav fungerar som
sadan. Pa arbetsplatser dar minst tio

arbetstagare  regelbundet  arbetar  skall
arbetstagarna utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tva

vicefullmaktige for att foretrdda dem vid
samarbete rorande arbetarskyddet samt |
forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.
Aven pa arbetsplatser med ett farre antal
anstdllda kan arbetstagarna utse en
arbetarskyddsfullmaktig.

Pa arbetsplatser dar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar skal for samarbetet
rérande  arbetarskyddet  inrdttas  en
arbetarskyddskommission, som &
sammansatt av foretradare fOr arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetstagarna |
funktionarsstaining.

Arbetarskyddsavtal som ingétts av centralor-
ganisationerna kan ocksa bli tillampliga pa

arbetsplatsen.

Inom den offentliga sektorn tillampas lagen
om samarbete inom statens ambetsverk och
inréttningar. | kommunerna tillémpas et
motsvarande alméant avtad samt &ven
arbetarskydds- och arbetsmiljGavtaet for den
kommunala sektorn.

Overvakningen av att de arbetsréttdiga
bestdmmelserna iakttas har huvudsakligen

foreskrivits som  en  uppgift  for
arbetarskyddsmyndlgheterna, som bla
genom tioner och undersokningar

overvakar att arbetarskyddsbestdmmelserna
foljs.

Eftersom artikel 22 motsvarar den artikel 3.1
i de Il i tillggsprotokollet till stadgan som
Finland redan har godkant, skal artikein
fortsdttningsvis godkdnnas med <od av
artikel B i dd 111 1 den reviderade stadgan.

Artikel 23
skydd

Artikel 23 innehdler bestdmmelser om de
ddres rét till socidt skydd. Artikeln
motsvarar artikel 4 i tilléggsprotokollet till
stadgan och den har godkéants av Finland.
Artikeln understryker de dldres egna insatser
for att ordna gitt liv. | det inledande stycket
forbinder sig parterna att skydda de adres
mojligheter at sA lange som majligt forbli
fullvérdiga ~ samhdlsmedlemmar.  Enli
tilldgget till den reviderade stadgan skall
uttrycket ”"sa lange som mgjligt” avse de
ddres fysiska, mentda och intellektuella
formaga. Det namns sarskilt att parterna skall
tillforstkra de ddre lampliga resurser och
information om tjanster som de ddre har
tillgang till samt om deras majligheter att
utnyttjadem (artikel 23 a och b).

De ddre skal ocksd ha mdjlighet att fritt
vdja livsstil och fora ett oberoende liv sa
lange de onskar och kan genom at de
tillhandahdlls bostader som passar for deras
behov och hdsotillstand dler lampligt stod
for anpassning av bostéderna (under punkt a)
och halsovérd och tjanster som deras tillstand
kréaver (underpunkt b). Aldre som bor pa
ingtitutioner skall tillforsgkras lampligt st6d
samt  delektighet i bedut som ror
levnadsforhdllandena pd ingtitutionen.

| 19 § 2 mom. grundlagen sigs att genom lag
skall var och en garanteras rétt att fa sin
grundlaggande forsorjning tryggad bl.a. un-
der dderdomen. Enligt 3 mom. skal det al-

De aldresratt till socialt



manna, enligt vad som nérmare bestams ¢
nom lag, tillforsskra var och en tillréckliga
socia-, hdsovards- och sukvardstjanster
samt framja befolkningens hélsa.
Linjedragningarna i den reviderade stadgan,
t.ex. uppskattning av &8dre manniskor,
tillvaratagande av deras resurser och
sikergtdlande av boende i hemmet, &
likrikteade med de viktigaste ddrepolitiska
mden i Finland.

De ddres utkomst tryggas genom
socidforsékringen samt i sista hand genom
utkomststod enligt lagen om  utkomststod.
Socidvard enligt socidvarddagen skal i
forsta hand lamnas i form av verksamhet som
mdjliggdr gavstandigt boende och som fér
vederbdrande skapar ekonomiska och andra
forutséttningar att pa egen hand klara de
dagliga funktionerna. Syftet med vardbidrag
enligt folkpensondagen & at <odja
ﬁensionstagarens hemmaboende och vard i
emmet genom att underl&tta anskaffandet av
hjdp och tjanster och sdlunda forhindra att
pensionstagaren kommer in pa en ingtitution.
Bostadshbidrag enligt lagen om bostadsbidrag
for pensionstagare (591/1978) gor det mdjligt
for ddre personer att ha en rimlig bostad.

I soclavardsforordningen (607/1983)
bestdms om innehdllet i anstaltsvarden. Vid
angtaltsvard  skall ges sadan  behovlig
rehabilitering, v&d och omsorg som a
nodvandig med tanke pa klientens dder och
tillsténd. Klientens livamiljo skal dessutom
Sitt mojligt ordnas si att den & trygg,
hemlik och dimulerande samt tillika
mGjliggor et privatliv och framjar klientens
rehabilitering, initiativkraft och
handlingsformaga.

Enligt lagen om Kklientens <dlining och
rétigheter inom sociavarden (812/2000)
skdl sociavérdsklienterna ges mdjlighet att
pa ett andamalsenligt it delta i planeringen
och genomf drandet av socialvarden.

Eftersom artikel 23 motsvarar den artikel 4 i
dd 1l i tiIIéggsErotokolla till stadgan som
Finland redan har godként, skal artikeln
fortsdttningsvis godkdnnas med <6d av
artikel B i del I11 i den reviderade stadgan.

Artikel 24
uppsagning

Artikel 24 & ny. Den géller arbetstagarnas
rét till skydd vid uppsagning. De tva huvud-
principerna i artikeln & att ett angtalnings-

Ratt till skydd vid

forhdlande inte kan avdutas utan giltigt skal
(punkt a) och att arbetstagarna har rétt till
skdlig ersdttning dler annan  vederborlig
gottgorelse om de blivit uppsagda utan giltigt
skd (punkt b). Arbetstagarna skall ha rétt att
fa uppsagningen provad av ett opartiskt a-
gan (andra stycket).
Enligt tillagget till den reviderade stadgan
skall uttrycket "uppsagning” anses betyda
upphorande av angtdlning pa arbetsgivarens
initiativ. Enligt tillagget far en part dock lata
bli att tillampa artikeln pa arbetstagare som
anddls for viss tid eler visst arbete,
arbetstagare som genomgar en
rovangtélining eler som tjanstgor under en
dificeringstid fore fast ansté8llning och
arbetstagare som anstalls tillfaligt for en kort
tid. | till&gget finns dessutom en forteckning
Over omstandigheter som inte anses utgéra
giltigt sk for uppségning. Forteckningen &r
inte utttmmande. Enligt tilldgget skall
ekonomisk erséttning eller annan vederborlig
gottgorelse  vid uppségning  bestdmmas
nationelIt.
Artikeln basrar sig pa Internationéla
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
158 som  gdler  uppsigning  av
angtdlningsavtal pa arbetsgivarens initiativ.
Finland har ratificerat konventionen (FordrS
14/1992).
| 18 § 3 mom. grundlagen sigs att ingen far
avskedas fran sitt arbete utan laglig grund.
Enligt arbetsavtaldagen kan ett arbetsavta
ingds for viss tid eller som ett arbetsavta
som gdler tills vidare. FOr arbetsavtd som
ingds for viss tid skall det finnas en i lagen
avsedd motiverad grund. Ett arbetsavtal som
ingatts for viss tid upphor utan uppsagning
inom utsatt tid dler nér arbetsperioden [Gper
ut, om inte ndgot annat har Gverenskommits.
Ett arbetsavta som gdler tills vidare kan
upphtra ait gdla genom uppsagning.
Bestdmmel ser om  forfarandet  vid
upphévande av arbetsavtal finns i 9 kap.
arbetsavtaldagen och om forfarandet vid

uppldsning eler uppsagning av
tjansteforhallande [ 15 kap.
statstjanstemannalagen samt i 14 § lagen om
kommunala tjdnsteinnehavares

anstdlningstrygghet.

Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal
sdga upp ett arbetsavtal. Grunden for upp-
s&gning kan ha samband med arbetstagaren
(individuell grund) eler foretagets ekono-
miska gtuation (kollektiv grund). Enligt ar-
betsavtadagen far dminstone inte foljande



anses som grunder som har samband med ar-
betstagaren: 1) arbetstagarens sukdom, han-
dikapp dler olycksfal, om inte hans eller
hennes arbetsforméga pd grund dérav har
minskat vasentligt och for sa lang tid att det
inte rimligen kan forutséttas att arbetsgivaren
fortsitter avtalsforhdlandet, 2) arbetstaga-
rens deltagande i en stridsatgard som avses i
lagen om kollektivavtal eler som vidtagits av
en arbetstagarférening, och 3) arbetstagarens
politiska, religiosa dler andra asikter dler
arbetstagarens deltagande i samhdlls- dler
foreningsverksamhet. Grunder som beréttigar
till uppsagning och som har samband med
arbetstagaren kan vara att arbetstagaren har
asidosatt sina forpliktelser, varit franvarande
utan tillstand, forfarit felaktigt pa grund av
varddoshet, varit oarlig eler vagrat att utfora
arbete, forutsatt att arbetstagarens forfarande
och beteende i varje enskilt fall kan betraktas
som sS4 pass klandervart att det utgor en sak-
lig och vagande grund for at avtasforhdllan-
det avbryts. En arbetstagare som har asido-
st eler brutit mot sina forpliktelser som fdl-
jer av angdlIningsforndlandet far dock inte
ségas upp forrén han eler hon varnats och
darigenom beretts méjlighet at rétta till Sitt
forfarande. Arbetsgivaren skall fore uppsig-
ningen reda ut om det & mgjligt att undvika
uppsagning genom att arbetstagaren placeras
i annat arbete. Om grunden for uppsagningen
ar en A dlvarlig dvertradese i andutning till
angtdIningsforhdlandet att det rimligen inte
kan forutséttas att arbetsgivaren fortsétter av-
tasforhdllandet, behdver arbetsgivaren inte
ge négon varning eller placera arbetstagaren i
annat arbete.

| 7 kap. 3 och 4 § arbetsavtaldagen finns
bestémmelser om kollektiva grunder for
uppsagning. Arbetsgivaren far siga upp ett
arbetsavtd som gdler tills vidare, om arbetet
av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker
dler andra jdmforbara orsaker har minskat
vasentligt och varaktigt och om arbetstagaren
inte med hansyn till hans dler hennes
yrkesskicklighet ‘och formadga rimligtvis kan
omplaceras dler uthbildas for nya uppgifter.
Aberopandet av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far inte foregas eler
efterfoljas av att en ny arbetstagare anstélls
for  liknande uppgifter.  Motsvarande
bestammelse inns ocksa [
statstjanstermannal agen.

I fr%;a om bada ovan namnda grunder gdller
at den Overenskomna dler i lag bestamda
uppsagningstiden skal iakttas i enlighet med

6 kap. 3 § arbetsavtalslagen. Den enligt lag
bestamda uppsagningstiden beror pa hur
lange angtdIningsforhdlandet varat och vari-
erar frén 14 dagar till sex manader. Motsva-
rande bestémmelse finns i 30 § datstjanste-
mannalagen och i 9 8§ lagen om kommunaa
tjdnsteinnehavares anstal Iningstrygghet.

| 6 kap. 4 8§ arbetsavtaldlagen s&gs att en
arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavta
utan att iaktta uppsagningstiden skall i
erséttning till arbetstagaren betala full [6n for
en tid som motsvarar uppsagningstiden. For
statliga arbetstagare finns  motsvarande
avtasbestammelse i bilaga 8 till satens
almédnna tjanste- och arbetskollektivavtal. |
friga om tianteman har saken inte
uttryckligen reglerats och dédrom har inte
Overenskommits sarskilts.  Tjanstemannens
motsvarande rétt till 16n for uppsagningstiden
baserar sig dock pa statens allmanna tjanste-
och  kollektivavtal. Enligg 28 8§
datstjanstemannalagen kan en  myndighet
och en tjansteman avtala att
tjansteforhdlandet  upphtr omedelbart utan
uppsagningstid.  Tjanstemannen har da rétt
till en ersdttning som motsvarar 16nen for
uppsagningstiden.

| 7 kap. 10 8§ arbetsavtaldagen finns
bestdmmelser om  uppsagningsskydd  for
fortroendeman som representerar
arbetstagarna.

Vid overldedse av rordse fa enligt
arbetsavtaldlagen den till vilken roresen
Overlatits siga upp ett arbetsavtal, om det &
befogat av skél som foranleds av 7 kap. 3 och
4 8. Om forhandlingar enligt samarbetsagen
skal féras om uppsagning med anledning av
overladtelse av rorelse, kan ett meddelande
om uppsagning pa basis av overlatelsen ges
en vecka efter det att
forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, dock
senast inom en vecka efter det att den
forhandlingstid som avses i lagrummet & till
anda.

Bestdmmelserna om overlatelse av rorelse
kan bli tillampliga &ven pa verksamhet som
staten utGvar nar det inte & fraga om utévan-
de av offentlig makt dler skotsel av statens
forvatningsuppgifter. Tilldmpningen av be-
stammel serna begransas sdledes inte bara till
foretag som strévar efter vinst och som he-
driver ekonomisk verksamhet (HD 1999:69).
For den datliga sektorn géller dessutom
Statsradets principbesut av den 14 maj 1998
om ordnandet av persondens sdlning vid
omorganiseringar  inom  statsférvaltningen.



Huvudprincipen ar att personaen vid den en-
het som dras in Overfors till den nya organi-
sation som inréttas. Den mottagande organi-
sationen far dock efter en manad efter over-
flyttningen av personalen sdga upp tjanste-
forhallandena och arbetsavtalen pa motivera-
de grunder med anledning av Gverforingen av
uppgifterna. | forfattningar om organisations-
forandringar intas bestdmmelser om persona-
lens stdlIning i enlighet med principbed utet.

Om arbetsgivaren forsétts i konkurs eler
avlider far abetsavtalet sdgas upp.
Uppsagningstiden & 14 dager, trots att
uppsagnings- och arbetsavtalstiden & langre
an sa Uppsagning f& ocksa vidtas vid
saneringsforfarande, och da a
uppsagningstiden tva manader.
Arbetsgivaren far dock inte siga upp en
arbetstagare, om arbetsgivaren kan erbjuda
arbetstagaren en annan uppgift i vilken han
eler hon med hansyn till yrkesskicklighet
och forméaga kan placeras eller utbildas for.

Bestdmmel ser som motsvarar

arbetsavtalslagens bestammel ser om
uppsagningsskydd finns aven i
satstjanstemannalagen och i lagen om
kommunaa tjansteinnehavares

anstadlningstrygghet.

Arbetsgivaren far av synnerligen végande
skdl hava ett arbetsavtal s3 att det upphor
genast oberoende av den uppsagni ngstld som
skall iakttas eller av avtalstiden. Som sadana
skd kan enligt 8 kap. 1 § 1 mom.
arbetsavtalslagen betraktas eft sa dlvarligt
brott mot dler addosittande  av
arbetstagarens  forpliktelser som foljer av
arbetsavialet dler av lag och som & av
vasentlig betydelse for
angdllningsférhdllandet att det inte skaligen
kan forutsittas att arbetsgivaren fortsétter

avtasforhdlandet  ens for den tid
uppsigningstiden  varar.  Enligt 33 8
statstjanstemannal agen kan ett
tiangeforhdlande genast  upplosas, om

tiansemannen grovt bryter  mot eler
asdosdtter sn tjangeplikt. Enligt 34 §
forfaller rétten att upplosa et
tjansteforhdllande huvudsakligen i
motsvarighet  till betdmmelserna i
arbetsavtaldagen. | fraga om den kommunala
sektorn finns bestédmmelser om rétten att
upplosa ett tjansteforhallande i
11 § lagen om kommunada tjénsteinneha-
vares angtd8lIningstrygghet och om forfal-
lande av upplGsningsrétten i 12 8§ i ndmnda
lag.

En arbetsgivare som utan grund har havt eller
sagt upp et arbetsavta som gdler tills
vidare, ar enligt 12 kap. 2 § arbetsavtaldagen
skyldig at betda ersdtning for ogrundat
upphévande av arbetsavtal. Som erséitning
skal betalas mingt tre och hogst 24 manaders
I6n, for fortroendeman dock 30 manaders
[6n. Awvikedser fran minimiomfattningen &
tillétna vid hévande av arbetsavtal som géler
provotid och vid uppsigning pd kollektiva
grunder.

| 55 § dtatstjdnstemannalagen sags att en
tjanstemans tjansteforhallande fortsétter utan
avbrott, om uppségningen av honom dler
upplosningen av  hans tjangteforhdlande
enligt ett lagakraftvunnet ut har skett
utan i Statstjanstemannalagen stadgad grund.
Samma kontinuitetsprincip  har  foreskrivits
for kommunala tjangteinnehavare i 14 §
lagen om kommunala tjénsteinnehavares
angtdlningstrygghet.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i

atikd 24 och dafor foredads et
godkannande av artikeln.
Artikel 25 Arbetstagarnasratt till

sk%dd av sinafordringar vid handelse av
rbetsgivarensinsolvens

Artikel 25 & ny. Den gdller arbetstagarnas
rétt till skydd av sina fordringar vid handelse
av arbetsgivarens insolvens. Parterna dtar sig
at se till att arbetstagarnas fordringar foa
grund av anstdIningsavta
angdlningsforhdllande  skall garanteras
genom ett garantiingtitut eller genom nagon
annan form av effektivt skydd.

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
kan vissa kategorier av arbetstagare |
exceptionella fall utesutas fran det skydd
som avses i atikedn pad grund av den
speciella arten av deras
angdlningsforhdllanden.  Enligt  tillagget
skall uttrycket insolvens faststdlas i enlighet
med nationell laggtiftning och praxis. Enligt
tillgget skal arbetstagarnas fordringar som
ticks av bestdmmelsen omfatta minst
[6nefordringar som géller 16n for en bestamd
tid, fordringar avseende innestdende
semesterlén och fordringar pa innestdende
erc;sattnin% avseende andra dag av betad
franvaro harrérande fran en bestamd period.
Nationella lagar och forordningar far
begransa det skydd som ges arbetstagarens
fordringar till ett bestémt belopp vilket skall
ligga pa en socialt acceptabel niva
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Artikeln  baserar dg pa Internationela
arbetsorganisationens (ILO) konvention nr
173 som gdler skydd av arbetstagares
fordran | héndedse av arbetsgivarens
insolvens samt rédets direktiv 80/987/EEG
om tilln&rmnin av  medlemsstaternas
laggtiftning om dd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens. Finland har 1994
ratificerat den del av ILO-konventionen som
géller |6negaranti (FOrdrS 96/1994).

I  den finka lagdtiftningen tillampas
|Gnegarantilagen (866/1998) och
|6negarantiférordningen (868/1998) samt den
nya lagen (1108/2000) och forordningen
(1295/2000) om lonegaranti for §oman.
Lonegarantilagen trédde i kraft vid mgangen
av 1999 och lagen om |énegaranti for §6man
vid ingangen av 2001.

| 16negarantilagen tryggar staten betalningen
av arbetstagarnas lonefordringar och andra
fordringg  som  grundar sg pa
anstdllningsforhdllandet i héndelse "av  att
arbetsgivaren forsdits i konkurs eler annars
blir insolvent. LoOnegarantin skots — av
arbetsministeriet och 15 arbetskrafts- och
naringscentraler.
Som lonegaranti kan betdas dla sadana
fordringar for arbetstagaren som grundar sig
pa angdlningsforndlandet och som &ven
arbetsgivaren skulle vara skyldig att betala
arbetstagaren. Sadana fordringar & forutom
den egentliga I6nen t.ex. semesterlén och
semesterersattning, dagpenning och
reseersédttning samt skadestand som baserar

sg pa anddlningsforndlandet.  Det
maX|m|beIopP som kan betdas en
arbetstagare t0r fordringar som géller samma

arbetsgivare & for narvarande 90 000 mk.
FOr Ionegarantin for §oman har inte angetts
nagon ovre grans.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i

atikdl 25 och dafor foredds et
godkénnande av artikeln.
Artikel 26 Raétt till vardiga

arbetsforhallanden

Artikel 26 & ny. Den géller rétten till véardiga
arbetsforhdllanden.  Enligt tillagget till den
reviderade stadgan skall artikeln inte anses
pafordralagstiftning av parterna.

Artikel 26.1 géler utedutande sexudlla tra-
kasserier. Parterna forbinder sig att framja
uppmérksamheten pa och informationen om
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen dleri
samband med arbetet, forebygga sadant bete-

ende samt vidta dtgéarder for att skydda a-
betstagarna fran detta.

Arbetstagarnas rétt att arbeta utan att utsédttas
for sexuella trakasserier har man forsokt
sékerstdlla genom 6 8 2 mom. 4 punkten
lagen om jamgstalldhet mellan kvinnor och
mén. Enligt lagens 8 8§ 2 mom. gor sg en
arbetsgivare skyldig till forbjuden
diskriminering om han eler hon forsummar
sina forpliktelser enligt 68 at se till att
arbetstagarna  inte  utsdits for sexuella
trakasserier.

Den finska lagdtiftningen & férenlig med
bestdmmelserna i artikel 26.1 och déarfor
fored s ett godkannande.

Artikel 26.2 gédler annat upprepat klandervart
eller uppenbart skadligt och aggressivt
beteende an sexuella trakasserier (t.ex.
mobbning pa arbetsplatsen). Parterna
forbinder sig att framja uppméarksamheten pa
och informationen om detta samt vidta
atgarder for att skydda arbetstagarna fran
detta.

Enligt 9 8 lagen om skydd i arbete & en av
arbetsgivarens grundldggande uppgifter att se
till att arbetstagarna inte utsétts for olycksfall
eller ohdsai arbetet. Enligt lagens 9 a 8§ skl
det vid planeringen av arbetsmiljon och
arbetsmetoderna tillses att arbetet kan utforas
tryggt och utan att asamka arbetstagaren
fyask dler psykisk ohdlsa. Det klandervérda
beteende gentemot arbetstagarna som avsesi
artikel 26.2 & sadan olagenhet som avses i
lagen om skydd i abete och som
arbetsgivaren skall skydda sina arbetstagare
for. Det omfattas ocksA av det
samarbetsforfarande mellan arbetstagare och
arbetsgivare som gdler arbetarskydd. Om
samarbetsforfarandet finns bestdmmelser i 2
kap. lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om skande a andring |
arbetarskyddsarenden. Ocksa
arbetarskyddsdistriktens dvervakning tar upp
fragor om psykiskt valbefinnande. Hit hor
t.ex. arbetsplatsmobbning och annat sddant
agerande som avsesi punkt 2.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i

artikd 26.2 och dafor foredds ett
godké&nnande av artikeln.
Artikd 27 Raétt till jamstalldhet for

arbetstagar e med familjeansvar

Artikel 27 @ ny. Den skyddar rétten till jam-
gdldhet (lika mdjligheter och lika behand-
ling) for arbetstagare med familjeansvar. Syf-



tet med artikeln & att underl&tta bade kvinn-
liga och manliga arbetstagares méjligheter att
samordna arbete och familjeliv och att framja
majligheterna till heldagsarbete for kvinnor
med familj. Den forbjuder ocksa uppsagning
av en arbetstagare pa grund av skal som han-
for sg till foradraskap och skyldighet att ta
hand om familjen.

| artikel 27.1 foreskrivs lika mojligheter for
och lika behandling av arbetstagare med
familjeansvar efter franvaro av familjeskal.

Arbetstagare med familjeansvar skal ha
mojlighet att skaffa s'g och behdla en
anstdllning samt  att aeruppta angtdlning
efter frénvaro fororsakad av familjeansvar
(underpunkt a). Deras behov i fraga om
angédlningsvillkor och socid trygghet skl
beaktas (underpunkt b). Dessutom géller det
at utveckla offentlig och privat service,
sarskilt barndaghem och andra former av
barnomsorg (under punkt c).

Enligt tillagget till den reviderade stadgan
definieras  beroende barn  och andra
medlemmar av den ndrmaste familjen som

paagligt behtver omvardnaden i den
nationdla lagdtiftningen. Punkt 1 i den
reviderade  stadgan  faststdler inte
frénvarorattens langd.

| 4 kap. abetsavtaldagen tryggas

arbetstagarnas rétt till familjeledigheter for
vad av ban. Av tvingande, plotdiga
familjeskd far en arbetstagare enligt 4 kap. 7
§ tillféligt ocksd varda andra_séktingar i
familjen. Rétten till frénvaro & da kortvarig.
Enligt arbetsavtalslagen har alla arbetstagare
som atervander fran familjeledigheter rétt att
aervanda till sina tidigare uppgifter, dler,
om detta inte & mgjligt, till arbeten som
anges i 4 kap. 9 § arbetsavtalslagen. Enligt 2
kap. 2 § arbetsavtalslagen fér en arbetsgivare
medan angtdliningsforhéllandet varar  eller
vid angdlning inte diskriminera
arbetstagare/arbetssokande som har famil;.
Arbetstagare som tar ut familjeledigheter far
inte heller utan motiverade skal som hanfor
g9 till arbetets natur eler arbetstagarens
séllning forsdttas i en annan stdlning én de
andra  arbetstagarna. Arbetsa/talsla%m
tryggar darmed att arbetstagare som
familj beméts

tiskt sA som forutsdtts i den re\nderade
stadgan.

| fraga om den statliga sektorn ingar motsva-
rande bestdmmelser om rétt till familjeledi
heter i statens gédllande almanna tjanste- oc
arbetskollektivavta och for tjansteinnehavare

inom den kommunala sektorn i det kommu-
nala tjanstekollektivavtalet och for arbetsta-
gare i arbetsavtalslagen.
Barndagvardstjansterna har kommenterats
ndrmare i samband med artikel 16.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
artikel 27.1 och darfor foredas ett godkan
nande.

Enligt artikel 27.2 &ar sig parterna att
tillhandahdla majligheter for ewvar av
forddrarna att efter en tid av modraledighet
fa familjeledighet for vard av barn, varvid
ledighetens langd och forut&uttnlngarna for
den skal bestédmmas i enlighet med
nationella lagar, kollektivavtal eller praxis.
Enligt punkt 3 &tar sig parterna att skerstélla
att familjeansvar i 9g gédv inte skall utgora
iltig orsak for uppsigning.

Ig 4g kap. arbgtpﬁalslggen, vilket gdler
familjeledigheter, finns bestdmmelser om
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och foréldraledighet samt arbete
under moder skapspenningsperioden. I
kapitlet finns ocksa bestammelser  om
vadledlghet partiel och tillfadlig
vadledighet, franvaro  av  tvingande
familjeskd och  |6nebetanin |dighet
under tiden for familjeledigheter.
Motsvarande  bestdmmelser  finns i
gOmandagen (423/1978).

Nér bestammelserna om familjeledigheter i
arbetsavtal dagen reviderades forkortades den
minimala Iancn;den for vardledighet frén tva
manader manad.  Samtidigt
kompletterades den med majligheten for den
andra fordden at ta ut en
vardledlghetsperlod samtidigt som den ena
forddern & moderskaps- dler férddraedig.
Andringarna syftar till att &en papporna
oftare an for narvarande skall utnyttja sin rétt
till familjeledigheter.

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstér
fran sin ratt till familjeledigheter enligt 4 kap.
arbetsavtalslagen & ogiltigt. En arbetstagare

kan inte pa forhand avsta fran sin rétt till
familjeledigheter. Bestdmmelsen  hindrar
déremot inte att arbetsgivaren  och

arbetstagaren  kommer Overens om  hur
familjdedigheterna anvénds. Arbetsgivaren
& inte skyldig att betala I6n for tiden for
familjeledigheter.

Effektiverat uppsagningsskydd for
familjelediga arbetstagare, vilket utreds i
atikel 20, foreskrivs i 7 kap. 9 8§
arbetsavtal dagen.

Enligt 6 8 3 mom. lagen om jamstéldhet



mdlan kvinnor och mén skall arbetsgivaren
underlétta kvinnliga och manliga arbetstaga-
res mojligheter att samordna arbete och fa-
miljeliv. Enligt lagens 7 § & direkt eler indi-
rekt diskriminering pé grund av kén forbju-
den. Med diskriminering pé grund av kbn av-
ses bl.a att kvinnor och man forsdtts i olika
gdlning pa grund av foréldraskep, familje-
ansvar eller av négon annan genderrelaterad
orsak. | 8 § forbjuds uppsagning pa grund av
kon.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
artikel 27.2 och 27.3 och darfor foredlas ett
godké&nnande av dessa punkter.

Artikel 28 Raétt for
arbetstagarrepresentanter till skydd inom
foretag och atgarder for att underlatta
deras verksamhet

Artikel 28 & ny. Den géler
arbetstagarrepresentanters  rétt till  skydd
inom fdretag och dtgérder for att underlétta
deras verksamhet. Artikeln baserar sig pa
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
konvention ~nr 135 som  gdler
arbetstagarrepresentanters  skydd  inom
foretaget och atgarder for att underlétta deras
verksamhet.  Finland  har  ratificerat
konventionen 1975 (FordrS 84/1976). |
tillagget till den reviderade stadgan sags att
vid tillampning av artikeln betyder begreppet
" arbetstagarrepresentanter” - personer  som
erkdnns som sadana i enlighet med nationell
laggtiftning dler praxis.

Arbetstagarrepresentanterna  skall  skyddas
mot dtgarder som kan vdla dem men,

inbegripet uppsagning pa grund av deras

gdlning eller verksamhet som
arbetstagarrepresentanter  inom  foretaget
(underpunkt a). Dessutom skal de ha

lampliga verksamhetsbetingel ser for att skéta
sina uppgifter (under punkt b).

| 13 kap. 3 8 arbetsavtaldagen finns
bestammelser om fortroendeombud som
representerar arbetstagarna. Den

fortroendeman som vdts med s6d av
kollektivavtalet & prim& jamfért med
fortroendeombudet.

De arbetstagare som inte har nagon fortroen-
deman som avses i ett kollektivavtal som &
bindande for arbetsgivaren, kan bland sig
véja ett fortroendeombud. FOrtroendeombu-
dets uppgifter och befogenheter bestams sa
som anges sarskilt i arbetsavtaldagen och

annanstans i arbetdagstiftningen. Dessutom
kan arbetstagarna sarskilt genom magjoritets-
besut bemyndiga_fortroendeombudet att 1e-
presenteradem | s@danafragor som gdller de-
ras angtélIningsforhéllande och arbetsforhal-
landen och som anges i bemyndigandet.
Bestdmmelser om arbetarskyddstullmaktiges
réttigheter och skyldigheter liksom om
angtdlningstryggheten  finns i lagen om
tillsynen  Over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsarenden. |
11 8 1 mom. sags att arbetarskyddsfullmaktig
ager ratt at for sitt uppdrag till paseende
erhdlla handlingar och forteckningar, vilka
arbetsgivaren skall fora i enlighet med
stadgandena och  bestdmmelserna  om
arbetarskyddet. Han &ger jamval rétt att taga
del av utldtanden och undersokningsresultat
rorande arbetets sékerhet och hdsosamhet
och at erhdlla avskrifter av samtliga ovan
avsedda handlingar.

| 11 § 2 mom. i ovan namnda lag s&gs att
arbetarskyddsfullmaktig pa grund av denna
uppgift inte f& forsumma de skyldigheter
arbetsforhalandet medfor. Arbetsgivaren far
déremot inte utan giltigt skal végra at befria
arbetarskyddsfullmaktig fran dennes
regelbundna arbete for sddan skdig tid, som
denne behdver for handhavandet av
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter. Enligt 11
§ 3 mom. skal arbetsgivaren ersétta
arbetarskyddsfullméktigen den forlust av
fortjdnst som denne fororsakas av  att
uppgifter rérande arbetarskyddet handhas
under arbetstid. For nodvandiga uppdrag
rorande arbetarskyddet, vilka utforts utom
arbetstid och om vilka
arbetarskyddsfullméktigen har  underréttat
arbetsgivaren dler dennes foretrédare, skall
arbetsgivaren erldgga skdlig erséttning. | 11 8
4 mom. garanteras
arbetarskyddsfullméktigen samma  stérkta
uppsagningsskydd som en fértroendeman har
enligt 7 kap. 10 § arbetsavtaldlagen.

| 7 kap. 10 8§ arbetsavtadagen finns
bestdmmelser om anstélIningstryggheten for
fortroendeméan som vdts enligt et
kollektivavtal och for fortroendeombud. Pa
grunder som  har samband med
arbetstagarens person far arbetsgivaren siga
upp arbetsavtalet for en fortroendeman som
valts enligt ett Kkollektivavtal eler for ett
fortroendeombud endast om majoriteten av
de arbetstagare som fortroendemannen eller
fortroendeombudet  representerar ger  Sitt
samtycke.



Arbetsgivaren fa&r siga  upp  en
fortroendemans eler ett fortroendeombuds
arbetsavtal av  produktionsskd dler pa
ekonomiska grunder endast om
fortroendemannens eller fértroendeombudets
arbete upphor helt och hdlet och om
arbetsgivaren inte kan ordna sidant arbete
som motsvarar fortroendemannens  eller
fortroendeombudets  yrkesskicklighet  eler
som annars & lampligt eller omskola honom
eller henne for annat arbete.

Aven i lagen om personarepresentation i
foretagens forvatning (725/1990) finns
bestdmmelser om personalrepresentanternas
réttigheter. Enligt 9 8 har
personal representanterna rétt att ta del av det
materiadl som gdler ett &ende som skal
behandlas. I 10 §& sigs  at
personarepresentanterna skall befrias fran
det ordinarie arbetet for den tid som de
behover for personalrepresentation samt for
representanternas gemensammaforberedel ser
som direkt hanfor sSg  till denna
representation och dessutom erséttas for
bortfall av forvarvsankomst. En
personal representants uppsagningsskydd
bestéms enligt 7 kap. 10 § arbetsavtaldagen.

Enligg 13 8§ samarbetdagen  skall
arbetsgivaren  befria  foretrédarna  for
ersonalen fran normalt arbete for den tid de
ehover for samarbetsforfarande  eller
koncernsamarbete samt till
samarbetsforfarandet eller koncernsamarbetet
direkt  andutna  forberedelser  bland
foretradarna for personalen. Arbetsgivaren
skall ocksa ersita dem for bortfal av
forvarvainkomst. Motsvarande bestdmmelse
finnsi 14 § lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar och i fraga om
kommunerna i ett Imént  avt om
samarbetsforfarande.

| den finska laggtiftningen forbjuds generdllt
diskriminering av arbetstagare i arbetdivet. |
2 kap. 2 § arbetsavtaldagen namns sarskilt
politisk verksamhet dler
fackforeningsverksamhet  eller  darmed
jamforbara  omstandigheter som sidana
runder pad vilka abetsgivaren inte far
Orsdtta arbetstagarna i olika stdlning.
Detsamma  foreskrivs i 11 §
statstjanstemannalagen och i 2 § lagen om
kommunaa tjdnsteinnehavares
angtdIningstrygghet.

Inom den statliga sektorn ingér de bestam-
melser som notsvarar de ifragavarande ke
sammelserna i arbetsavtaldlagen i bilaga 6

till dgatens  dlméanna och
arbetskollektivavtal.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
artikel 28 darfor foredas ett godkannande av

artikeln.

tjanste-

Artikel 29 Ratt till information och
samrad vid kollektiva uppsagningar

Artikel 29 & ny. Den géller arbetstagarnas
rét till information och samréd vid kollektiva
uppsagningar. | artikeln  forutsétts  att
arbetsgivarna  informerar  arbetstagarnas
representanter och samréder med demi god
tid fore kollektiva u%og'a'gni ngar om sétt och
metoder att undvika dessa eller begransa dem
och mildra deras verkningar.

Utformningen av artikeln har paverkats av
radets direktiv 92/56/EEG om andring av
direktiv 75/129/EEG om tilln&mning av
medlemsstaternas laggtiftning om  kollektiva
uppsagningar samt  av  Internationdla
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention nr
158 som  gdler uppsagning av
angdlningsavtal pa arbetsgivarens Initiativ.
Finland har ratificerat konventionen 1992.
Samarbetdagen gdler ocksa rétten att fa
information och bli hord vid kollektiva
uppsagningar. | lagens 7 8 s&gs att innan
arbetsgivaren avgor ett @&ende som hor till
samarbetsforfarandets omrade skall han eller
hon forhandla med de arbetstagare och
funktiondrer eler foretrédare for personalen,
vilka &endet berdr. Forhandlingsplikten
gdler grunderna for den planerade atgérden,
de eventuella verkningarna och aternativen
for denna. Avsikten &r att sidana drenden dér

beduten direkt paverkar  personadens
gdlning skall behandlas vid
samarbetsforfarande.  Forhandling  enligt

samarbetdagen forutsétter dock inte att
overenskommelse nas.

Enligg 8 & samarbetdagen anses
arbetsgivaren ha fullgjort
forhandlingsskyldigheten nér &endet har
behandlats i enlighet med 7 §, antingen
mellan chefen och en medarbetare, mellan
arbetsgivaren och en foretrddare  for
personalen, vid ett gemensamt méte eler i
delegationen. | 2 mom. bestdms om de
minimiforhandlingstider som  arbetsgivaren
skal iaktta innan ett &ende som hor till
samarbetsforfarandet avgors.

Inom den statliga sektorn finns bestammel ser
om rétten att fa information och bli hord vid
kollektiva uppsagningar i lagen om



samarbete inom statens ambetsverk och
inréttningar. | fragga om kommunala
tjiansteinnehavare har detta genomforts
genom ett almant avtd om
samarbetsforfarande, vilket har karaktéren av
ett tjanste- och kollektivavtal.

| arbetsavtadagen bestdms ocksd om
arbetsgivarens  skyldigheter  att  for
arbetstagaren redogora for
upps%gnlngsgrunderna och olika dternativ i
sa god tid som mgjligt. Bestdmmelsen
tilldmpas i de foretag dar samarbetdagen inte
ar tillamplig.

Den finska laggtiftningen motsvarar kraven i

atikd 29 och dafor foredds et
godkannande av artikeln.
Artikel 30 Ratt till skydd mot

fattigdom och social utslagning

Artikel 30 & ny. Den innehdler
bestdmmelser som gdller rétten till skydd mot
fattigdom och sociad utdagning. Artikeln har
samband med artiklarna 7, 10, 11, 12, 13, 14,
17, 23 och 31. De agarder som namns i
artiklarna forebyg% uppkomsten  och
forekomsten av  fattigdom och socid
utdagning. Ju effektivare atgarderna enligt
dessa artiklar &r, desto mindre & risken for
fattigdom och utd agning.

Enligt artikel 30.1 &tar Sig parterna att vidta
atgarder for att framja att personer som lever
i ett [&ge av socid utdagning eller fattigdom,
liksom deras familjer, far tillgang sarskilt till
sysselséitning, bostad,  yrkesutbildnin
utbildning, kultur samt rétt till socid och
medicinsk hjdp. Rétten géller &ven personer
som riskerar att komma i ett lage av social
utdagning eller fattigdom och deras familjer.
Atgarderna skall ocksd ses dver si som
Stuationen kraver.

Forebyggande av fattigdom och utdagning &

centrda ma  for den finlandska
vaféardsstaten.  Véfardsstaten  forsoker
forebygga utdagning genom

integreringsprincipen. Dess universella sitt
at ordna uthbildnings-, socia- och
hdsovardstjanster samt socia trygghet ger
dessutom en god grund for forebyggandet av
fattigdom och utdagning.

| 19 8§ grundlagen sags att dla som inte
formar skaffa sig den trygghet som behdvs
for ett manniskovardigt liv har rét till
oundganglig foérsorjning och omsorg. Genom
lag skall var och en garanteras rétt att fa sin

grundléggande  férsdrjning  tryggad  vid
arbetdoshet, sukdom, arbetsoférméga och
under dderdomen samt vid barnafédsel och
forlust av en forsorjare.

Vid forebyggandet av fattigdom och
utdagning a utkomststodet den form av
utkomstskydd som tilldmpas i dista hand.
Reformen av lagstiftningen om
utkomststodet trédde i kraft den 1 mars 1998.
I reformen samlades de  spridda
bestédmmelserna om beviljande  av
utkomststod | en enda lag. Samtidigt hojdes
forfatningsnivah med anledning av den
reform a de grundldggande fri- och
réttigheterna som hade trétt i kraft 1995. |
lagen understryks vars och ens rétt till minst
den oundgédngliga utkomst som en person
och familj behdver for ett manniskovardigt
liv nér de'inte kan fa sadan utkomst pa annat
sdtt. Syftet med utkomststodet & dessutom
at framja en persons och familjs mgjligheter
att klara sig pa egen hand.

| lagen om utkomststod ing& &ven
aktiverande element. Foranleds behovet av
utkomststod av att personen har végrat att ta
emot et abete eler att delta |
arbetskraft%)olltlska agarder, kan nivan
utkomststodet for hans eler hennes del
sinkas. | samband med sdnkningen skall
dltid, om mgjligt tillsammans med den som
soker utkomststodet, uppréttas  en
handlingsplan for att hJalpa klienten att klara
sig pa egen hand.

| enlighet med de grunder som kommunen
fagstaller far den bevilja forebyggande
utkomststod for frdmjande av en persons
dler familjs socida trygghet  och
funktionsformaga. En andring av lagen om
utkomststod (923/2000) trédde i kraft den 1
aoril  2001. Andringen syftar till att
effektivera och 0©Oka anvandningen av
forebyggande utkomststod. Lagen har
samtidigt kompletterats med en bestammelse,
enligt  vilken utkomststédsarenden  skall
behandlas utan drojsmd i kommunen. |
enlighet med oatsbudgeten for 2001
andrades &ven forordningen om utkomststod
(112/2001) den 1 agoril 2001 s3 at en
persons eler familjs sarskilda behov och
forhdllanden béttre an for narvarande beaktas
i samband med utkomststodets tilldggsdel.
Syftet med revideringarna & att systemet
med utkomststoéd skall fungera effektivare
och smidigare an for narvarande i syfte att
hjdlpa manniskor som har ekonomiska
svarigheter och att forebygga utsagning.



Ambitionen & ocksd at utdagning skall
kunna forebyggas genom olika tjanster. Olika
atgarder, dlt fran barndagvard och gratis
grundléggande utbildning och
yrkesutbildning till sociak och
hdsovardstjanster som & tillgangliga for
ala, utgor ett Gvergripande och samordnande
angreppssatt som  syftar till att férebygga
utdagning.

| den finska lagstiftningen har staten dagts
en aktiv forpliktedlse att  forbéttra
sysselsdttningsdget. Enligt 18 8§ 1 mom.
grundlagen skall det adlménna sorja for
skyddet av arbetskraften. Det alméanna skall
framja sysselséttningen och verka for étt ala
tillforsakras rétt till arbete. Syftet med
sysselsditningslagen & at  for  finska
medborgare anordna majlighet att arbeta.

Den  arbetskraftspolitiska reform  som
genomfordes vid ingangen av 1998 syftar
uttryckligen  till  att forebygga sddan
utdagning som arbetddshet och 1 synnerhet
langtidsarbetd 6shet kan leda till. Det aktiva
arbetsmarknadsprogrammet omfattar
uthildning i och grupper for arbetssbkande,
interviuer for arbetssokande, plan for
arbetssokande, bok for arbetsstkande och en
sk. ny aktiv period. De som har fait
arbetd Gshetspenning eler
arbetsmarknadsstod for 500 dagar har rét till
en revideead och fordjupad plan for
arbetssokande, och de far réat till de
sysselsdttningsframjande ~ &tgérder  som
specificeras | planen. | enlighet med lagen
om arbetsmarknadsstod (1542/1993) blir den
aktuella gruppen av personer aven foremdl
for nya atgarder, t.ex. sysselséttning genom
sammansatt stod. Enligt 6 & lagen om
arbetsmarknadsstéd kan  arbetskraftsbyran
anvisa mottagare av arbetsmarknadsstod till
arbetspraktik.

| sysselsdttningsforordningen  bestdms om
sysselsittningsandag som anvands for att
Sysselsétta i synnerhet unga,
langtidsarbetd 6sa och personer med nedsatt
funktionsforméga, for att forebygga att
arbetdosheten blir langvarig samt for att
utjamna regionala skillnader i arbetd Gsheten.
Av syssel séttningsand agen kan
sysselsdtningsstdd  beviljas kommuner,
samkommuner och andra sammand utningar
samt foretag eller andra arbetsgivare for
forbéttrande av forutsdttningarna for att
abetdosa skall kunna placera sig pa
arbetsmarknaden.  Sysselsattningsstdod  kan
ocksa beviljas arbetd 6sa arbetssokande som

blir féretagare for att trygga utkomsten for
den tid som inledandet och etableringen av
foretagsverksamheten beréknas tai ansprak.
| 17 8§ syssaséttningsforordningen  finns
bestammelser om  arbetskraftspolitiskt
projektstdd som kan beviljas for framjande
av sysssdttning och forebyggande av
utdagning foér projekt genom vilka ordnas
nya abetsmgjligheter for arbetdosa
arbetssokande och genomférs andra atgérder
som framjar sysselsdttningen av dem.

Genom  arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
forbdttras den  vuxna  befolkningens
mojligheter att fa arbete eler behdlla sin
arbetsplats samt_framjas majligheterna for
foretagen att fa yrkeskunnig arbetskraft.
Yrkesinriktad rehabilitering syftar till  att
framja yrkesplaneringen for handikappade
samt deras mdjligheter att finna arbete och
kvarstai arbetet.

| den svéra syssdsdtningssituationen har
flexibiliteten i abetdivet Okats liksom
beredskapen att dela pa arbetet. Bevarandet
av beredskapen pa arbetsmarknaden har

framjats aven genom
arbetsdterneringsmgjligheter, om  vilka
betéms i lagen om forsbk med

aterneringdedighet (1663/1995). For den tid
en abetstagare & aterneringdedig skall
arbetsgivaren anstdlla en son som &
arbetd0s. Flexibiliteten i arbetdivet har okats
bl.a. genom att det har blivit l&tare att inga
arbetsavtal for viss tid med arbetd 6sa.

Lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) tréder i kraft
den 1 september 2001. | lagen foreskrivs
atgarder med vilka forutsittningarna att fa
arbete pa den Oppna arbetsmarknaden och
m(gie?hetema at delta i uthildning och andra
sysselsattningsframjande  atgarder som
tillhandahalls av arbetsforvaltningen
forbéttras for den som far
arbetsmarknadsstod  eller  utkomststod  pa
grund av |angvarig arbetd tshet.

Bostadd Gsheten utgor ett led i en persons
och familjs utveckling i riktning mot
utdagning. Narmare bestdmmelser om detta
finns i atikd 31 som ocksd innehdler
bestdmmelser om den finska lagstiftningens
forhdlande till rétten till bostad.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i

atikel 30 och dafor foredds et
godkannande av artikeln.
Artikel 31 Raétt till bostad



Artikel 31 & ny. Den gdller rétten till bostad.
Parterna forbinder sig att vidta atgérder som
gyftar till att framja tlllg%ftngen till bostader
med rimlig standard (punkt 1), att forebygga
och minska hemlGsheten i syfte att successivt
undanrdja den (punkt 2) och att gora bostader
ekonomiskt tillgéngliga for personer som
saknar tillrackligamede (punkt 3).

I 19 8 4 mom. grundlagen sags att det
adlmanna skal framja vars och ens rétt till
bostad och mdjligheter att gav ordna Sitt
boende. | férarbetena till lagen understroks
at bakom skyddet av denna rét finns
grundréttigheten som gdler skydd av liv och
hélsa.

Genom bostadspolitiska atgéarder stravar man
efter att sdkerstélla en  fungerande
bostadsmarknad sa att var och en skal ha
mdojlighet till en boendeform som tar hansyn
till de individudla behoven. Kommunerna
svarar for utvecklandet av
bostadsforhallaﬁdena i kommunen, men det
ankommer  pa statsmakten  at  genom
lagstiftning och pad annat it skapa
gynnsamma forhdlanden  for  detta
utvecklingsarbete.  Befintlig  bostadd 6shet
forsoker man undanrdja genom sarskilda
stodatgarder Stodatgarder for boendet &r
ocksa viktiga da det finns ett behov av dem
av individudlla orsaker. Fattigdom bekampas
genom tillrackligt <t6d  for att  tacka
boendekostnaderna och genom att pa
bostadsmarknaden ha boendedlternativ till
skéligt pris ocksd for personer med sma
inkomster.

Rétten till bostader med rimlig standard
framjm genom ala de atgarder som syftar till
att fa bostadsmarknaden att fungera pa ett
onskvért sitt pa respektive ort. P&
bostadsmarknaden finns da ett sddant utbud
av olika dags bostdder som tillfredsstéller
efterfrigan. Boendedlternativ kan ocksa
erbjudas  laginkomsttagare  och  mindre
bemediade.

BostadslGshet forebyggs genom att man pa
varje ort ser till dels att bostadsforhdllandena
utvecklas, dels att bostadsmarknaden
fungerar. | vissa fal behdvs aven
specialdtgarder, tex. sarskilda finansiela
stodatgarder och stodboende.
Boendekostnaderna kan goras  rimliga
antingen genom beviljande av s6d for
boendekostnaderna eller genom stéd for
Broduktlon anskaffning och reparation av
ostader. Bada stodformerna anvands. Bland
stoden for kostnaderna kan némnas systemen

med bostadsbidrag, med vilkas hjdlp man i
vasentlig grad kan se till att belastningen av
boendekostnaderna for familjens  ekonomi
blir skéligare for mindre bemedlade familjer.
Andra viktiga faktorer som minskar
belastningen av_boendeutgifterna & aven
beskattningsformanerna i andutning il
boende. Produktionsstod representeras av de
aravaan, rantestéd och understéd som
beviljas ur Statens bostadsfond.

Den finska lagstiftningen motsvarar kraven i
atiked 31 och dafor foredas et
godkénnande av artikeln.

DEL 11l

Enligt artikel A skdl dd | av den reviderade
stadgan betraktas som en forklaring om de
ma som parterna med ala lampliga medel
skall sokaforverkliga

| artikel A anges minimiomfattningen av de
atiklar och punkter som parterna skall
forbinda sig att folja. Parterna skall meddela
de artiklar och punkter de vdt till
Europaradets generalsekreterare  samtidigt
som de deponerar Sttt ratifikations-,
godtagande-  eller  godkannandeinstrument.
Parterna far vid senare tidpunkt forklara sig
bundna av andra artiklar eller punkter.

| artikel B sdgs att ingen fordragsslutande
pat i Europeiska socida stadgan eler part i
1988 &s tillaggsprotokoll far ratificera, godta
eller godkanna den reviderade stadgan utan
at anse sig bunden av &minsone de
bestdmmel ser som motsvarar de
bestémmelser i stadgan och, i tillampligafdl,
tillaggsprotokollet av vilka den var bunden.

DEL IV
| atikd C finns begtdmmeser om
Overvakning av  genomfbrandet  av
dtagandena i den reviderade stadgan.

Genomforandet av den reviderade stadgan
skall Gvervakas pa samma Sétt som stadgan.

| artikd D finns bestdmmelser om den
reviderade  stadgans  forhdlande il
tillaggsprotokollet "angdende et kollektivt
klagomal sforfarande. Enligt artikeln
tillampas bestédmmelserna om systemet med
kollektiva klagomai i tillaggsprotokollet till
stadgan pa atagandena i den reviderade
stadgan i fraga om de stater som har
ratificerat till&ggsprotokollet.



DEL V

| artikel E bestdms om sdkerstédllandet av
réttigheterna enligt den reviderade stadgan
utan askillnad pa de grunder som namns i
artikeln. Forteckningen & inte utttmmande.
Enligt tillagget till den reviderade stadgan
skal en differentierad behandling som &
objektivt och skdigt motiverad inte anses
vara diskriminerande.

| atikd F finns bestammelser om tilléna
awikdser fran forpliktelserna enligt den
reviderade stadgan i hdndelse av krig eler
nationellt  kridtillstand. Awvvikelserna  och
orsakerna till dem skal inom skdlig tid
meddel as Europaradets general sekreterare.

| atikd G finns bestammelser om tilldna
inskrankningar i de rétti e(]qheter och principer
som anges i del | och ddl Il i den reviderade
stadgan.

| artiked H bestdms om den reviderade
stadgans  forhdlande till  gdlande éler
framtida inhemsk lagdtiftning och till
bilaterala eler multilaterala fordrag.

| artikel | bestdms om genomf('jrande av
giorda &aganden. Den innehdller en
uttrycklig bestammelse  enligt vilken de
danganden som hérleder sig  frén
bestammelserna i artikel 2, punkterna -5
och 7, artikel 7, punkterna 4, 6 och 7, artikel
10, punkterna 23 och 5 samt artiklarna 21
och 22 i dd 1l i denna stadga skall betraktas
som uppfyllda om bestammelserna tillampas
pd det “stora flertalet av de berorda
arbetstagarna.

| artikel J finns detaljerade bestdmmelser om
andringsforfarandet enligt delamma | - 1V i
den reviderade stadgan.

| artikel K finns sedvanliga dutbestémmel ser
om undertecknande, ratificering  och
ikrafttrédande.

| artikel L finns detaljerade bestdmmelser om
den teritoridla tilldmpningen  av  den
reviderade stadgan.

| artikel M bestdms om uppsagningen av den
reviderade stadgan. Den reviderade stadgan
far sagas upp tidigast efter utgangen av en
eriod om fem & frén den dag da den trédde
I kraft eler efter utgangen av varje foljande
tvadrsperiod. FOr uppsagning forutsitts att
antalet artiklar och punkter som parten &
bunden av understiger 16 artiklar eller 63
numrerade punkter.

| atikd O bestams om Europaradets
generalsekreterares meddelanden till
medlemsstaterna och internationella

arbetsbyrans general direktor.

Till den reviderade stadgan hor ett tillagg
(artikel N), som utg?or en integrerad del av
densamma. | tilligget finns né&rmare
bestémmelser och tolkningar av vissa artiklar
i den reviderade stadgan. Tillagget har
kompletterats i fraga om de nya artiklarna.

2. Lagforslag

2.1. Lagom ikrafttradande av de
bestammelser som hor till omradet for
lagstiftningen i reviderade Europeiska
sociala stadgan

18. Enligt 1 § sétts de bestammel ser som hor
till  omrddet for lagdtiftningen i den
reviderade stadgan i kraft som lag sadana
som Finland har férbundit sig till dem. De
bestammelser som hor till omrédet for
lagstiftningen kommenteras i avsnittet om
riksdagens samtycke.

2 8 Lagens 2 § innehdller en bestammelse
enligt vilken né&rmare bestdmmelser om
verkstdligheten kan  utfardas  genom
férordning av republikens president.

3 8. Det fordas att lagen skall trada i kraft
vid en tidpunkt som bestdms genom
forordning av republikens president samtidigt
som reviderade Europeiska socida stadgan
trader i kraft for Finlands del.

2.2.  Lagom upphévande av lagen om
godkénnande av vissa bestammelser i
Europeiska sociala stadgan och dess
tillaggsprotokoll

1 8. Foredas att lagen skall upphéava lagen
om godkdnnande av vissa bestdmmelser i
Europeiska socida stadgan och dess
tillaggsprotokall.

2 8 Meningen ar att ikrafttradandet skall
bestdmmas genom en férordning av
republikens president A
ikrafttradandelagen upphévs den dag da
Europeiska socida stadgan upphér att gélla
for Finland. | praktiken blir dagen for
ikrafttradandet den dag da den reviderade
Europeiska sociala stadgan trader i kraft for
Fnland.

3. Ikrafttradande

Den reviderade dotadgan tradde i kraft
internationdlt den 1 juli 1999. | mg 2001 har



den ratificerats dler godkants av elva Stater.
For Finlands del tréder den i kraft den forsta
dagen i den manad som fdljer efter utgangen
av en tidsrymd av en manad efter dagen for
deponering av ratifikations- eler
godkannandeinstrumentet.

I den reviderade stadgan finns bestdmmel ser
som enligt 18 § gavstyrelsdagen for Aland
(1141/1991) hor till landskapets
lagstiftningsbehdrighet, t.ex. bestdmmelser
om &enden som gdler hadlso- och sukvard,
sociavard, undervisning, néringsverksamhet
och framjande av sysselsdttning. For att
bestémmeserna skdl bli géllande aven i
landskapet Aland méste lagtinget siledes ge
stt bifal till den forfatning enligt 59 § 2
mom. savstyrelsdagen for Aland genom
vilken bestdmmelsen sétts i kraft. Om Aland
g dgtt bifdl  till  forfattningen om
ikrafttradandet av den reviderade Europeiska
socida stadgan skall detta omndmnas som
sig bor i forordningen om ikrafttrédande av
stadgan.

Det fored as att lagen om ikrafttradande av de
bestdmmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i reviderade Europeiska socida
stadgan och lagen om upphévande av lagen
om godkdnnande av vissa bestdmmelser i
Europeiska socidla stadgan och dess
tilldggsprotokoll skal trdda i kraft genom
forordning av republikens president samtidigt
som den reviderade Europeiska socida
stadgan trader i kraft for Finlands del.

4. Behovet av riksdagens
samtycke och behandlingsordning

Enligg 94 8 1 mom. grundlagen krévs
riksdagens godkénnande for sddana fordrag
och andra Internationella forpliktelser som
innehdller sidana bestammelser som hor till
omrédet for lagstiftningen eler annars har
avsevérd  betydelse, dler  som  enligt
grundlagen av ndgon annan anledning kréaver
riksdagens godkénnande.

Enligt  grundlagsutskottets standpunkt skall
en bestdmmelse om ett fordrag eler nagon
annan internaionell forpliktelse anses hora
till omradet for lagdtiftningen 1) om den
gdler utbvande dler begransning av négon
grund%gande fri- dler réttighet som &
skyddad i grundlagen, 2) om den i Ovrigt
gdller grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter, 3) om den sk som
bestdmmelsen gdler enligt grundlagen skall
foreskrivas 1 lag dler 4 om det finns

lagbestdmmelser om den sak som lagen
gdler dler 5) det enligt radande uppfattning i
Finland skdl lagdtiftas om saken. Enligt
grundlagsutskottet hor en bestédmmelse om
en internationell forpliktelse till omradet for
laggtiftningen oavsett om den drider mot
eller Overensstammer med en
lagbestammelse i Finland (GrUU 11/2000 rd,
GrUU 12/2000 rd).

Den reviderade dadgan  innehdler
bestdmmelser som hor till omradet for
laggtiftningen  delvis  darfor  at  enli

uttryckliga bestdmmelser i grundlagen skall
bestdmmelser om vissa av de réttigheter som
tryggas i den reviderade stadgan utférdas
genom lag. Utbver de bestdammelser som
omfattas av lagforbehdlen i bestammelserna
om de grundlidggande fri- och réttigheterna
innehdler artiklarna 1-31 i den reviderade
stadgan s&dana bestammelser som & centrala
for individens réttsstéllning och som enligt
rédande uppfattning i Finland skall regleras i
I

ag.
Enligt rédande u;:c)f)fattni ng skal dessutom
bestammelser om de méanskliga réttigheterna
tradai kraft panivan for lag.

Artikel 1 i den reviderade stadgan galler
réten till arbete. Enligt punkt 2 dar sig
parterna att effektivt varna om arbetstagarnas
rétt att fortjana sitt uppehdlle genom fritt valt
forvarvsarbete. | 18 8 1 mom. grundlagen
sdgs att var och en har i enlighet med lag rétt
att skaffa sig sin forsorjning genom arbete,
yrke éler néring som han eler hon valt fritt.

Bestammelsen hor  till  omradet  for
lagstiftningen.

| punkterna 3 och 4 i samma artikel forpliktas
paterna  att  tillhandahdlla  avgiftsfri
arbets‘brmedli(;g/ samt att tillhandhdla och
framja nodvandig yrkesvégledning,

yrkesutbildning och rehabilitering. 1 18 § 2
mom. grundlagen sigs att det allménna skall
framja syssel sattningen och verka for att ala
tillforsakras rétt till arbete. Bestdmmelser om
rétten till sysselséttningsfrémjande utbildning
utféardas genom lag. Bestammelserna hor
SAedes till omradet for lagstiftningen.

Artikel 2 i den reviderade stadgan gdler
rétten till skdliga arbetsvillkor. | artiken
finns bestémmelser om arbetstider, semester
och framjande av arbetarskyddet. | artikel 3
finns dessutom bestédmmelser om rétten till
si&kra och hasosamma arbetsforhallanden.
Enligt andra meningen i 18 8 1 mom.
grundlagen skall det adlménna sorja for
skyddet av arbetskraften. Bestdmmelser om



arbetstider och  semester samt om
forebyggande och  undanrgjande av
halsorisker i andutning i arbetet utfardas i
Finland genom lag. Bestdmmelserna hor till
omradet for lagstiftningen.

Artikel 4 gdler rétten till skdlig 16n. Enligt
punkt 3 har manliga och kvinnliga
arbetstagare rétt till lika 16n for likvéardigt
arbete. Bestammelser om forbud mot
diskriminering pa grund av kon finns i lagen
om jamgtdldhet melan kvinnor och mén.
Bestammelsen hor  till  omrddet  for
laggtiftningen.

Enligt punkt 4 dar sig parterna att erkdnna

adla arbetstagares rét  till  skdig
uppsagningstid vid angtdIningens
upphdrande. Bestdmmel ser om
uppsagningstid  finns i arbetsavtaldagen.
Bestammesen hor  till  omradet for
lagstiftningen.

| punkt 5 finns en bestammelse om avdra% pa
[0n. | arbetsavtaldagen finns bestédmmel ser
om rét till 16n och om arbetsgivarens
kvittningsrétt. Bestammelsen hor till omréadet
for lagstiftningen.
Artikd 5 géller foreningsrétt och artikel 6
kollektiv ~ forhandlingsréit. Den  fackliga
foreningsfriheten tryggas i 13 8 2 mom.
grundlagen. Bestdmmelserna hor till omradet
for lagstiftningen.
| artikel 7 bestdms om barns och ungas rétt
till skydd. Enligt andra meningen i 18 § 1
mom. grundlagen skal det almanna sorja for
skyddet av arbetskraften. Bestdmmelser om
skydd for unga arbetstagare finns i lagen om
unga arbetstagare. Bestdmmelserna om
skydd for barn och unga hor till omrédet for
lagstiftningen.
Artikel 8 gdler kvinnliga arbetstagares rétt
till skydd vid graviditet och barnsbord. |
arbetsavtalslagen finns ett flertal
bestammelser som géller detta skydd. | fraga
om den socida tryggheten skall var och
enligt 19 § 2 mom. grundlagen genom leg
aranteras rétt att fa sin grundlégggande

Oorsorjning  tryggad vid  barnafodsel.
Bestammelserna  hor  till  omradet  for
lagstiftningen.

Artike 9 gdler réten till yrkesvégledning.
Rétt till yrkesutbildning foreskrivs i artikel
10. Enligt 18 8 2 mom. grundlagen skall det
almanna framja sysselsittningen och verka
for at dla tillforsskras rétt till arbete.
Bestdmmel ser om rétten till
syssalséitningsframjande  uthbildning  utfardas
genom lag. | 16 8 2 mom. grundlagen s&gs

at da dlménna skal, enligt vad som
narmare bestdms genom lag, sékergtédla lika
mgjligheter for var och en at enligt sin
formaga och sina sarskilda behov fa aven

annan @ grundidgggande  uthildning.
Bestammelserna  hor  till  omradet  for
laggtiftningen.

| artike 11 finns bestdmmelser om rétt till
skydd for den enskildes hdlsa. Enligt andra
meningen i 18 8 1 mom. grundlagen skall det
allménna sorja for skyddet av arbetskraften,
vilket genomfors bl.a genom
bestdmmelserna i lagen gdlande
arbetarskyddet. Bestdmmelserna  hor il
omradet for lagstiftningen.

Artikel 12 gdler rétten till socia trygghet,
atiked 13 rétten till socid och medicinsk
hjdp, arttikd 14 rétten att utnyttja sociala
tjandter, artike 16 familjens rét till socidlt,
réttdigt och ekonomiskt skydd och artikel 17
minderdrigas rét till socidt, réttdigt och
ekonomiskt skydd. Enligt 19 § 3 mom.
grundlagen skal det dlméanna, enligt vad
som narmare bestdms genom lag, tillforsakra
var och en tillrackliga sociak, hadsovards-
och  gukvardstjanster  samt  framja
befolkningens hdsa. Det dlménna skl
ocksa stodja familjerna och andra som svarar
for omsorgen om barn sa att de har
mojligheter att trygga barnens véféard och
individudla uppvaxt. Enligt 19 § 4 mom.
grundlagen skdl det allménna framja vars
och ens rétt till bostad och mgjligheter att
gélv ordna sitt boende. Av bestdmmelserna i
grundliagen foljer att de bestdmmelser som
namns ovan hor till  omradet for
laggtiftningen.

|  atikd 15 finns bestdmmelser om
funktionshindrade  personers  rétt il
oberoende, socid integrering och deltagande
i samhdldivet. Bestammelserna anknyter till
forbudet mot diskriminering i 6 § 2 mom.
grundlagen, enligt  vilket ingen  utan
godtagbart skd far sarbehandlas pa grund av
bl.a. handikapp. De handikappades stalning
har s3 som avses i artikeln ordnats bl.a i
enlighet med lagen om service och st6d pa
grund av handikapp. Bestdmmelserna hor
sdedestill omrédet for lagstiftningen.

Artiked 18 gdler rédtten att utdva
forvérvsarbete inom annan parts territorium.
Enligt punkt 4 erkéner paterna sina
medborgares rétt att 1dmna landet for att ta
forvarvsarbete inom annan parts territorium.
Enligt 18 8 1 mom. grundlagen har var och
en i enlighet med lag rétt att skaffa sig sin



forsorjning genom arbete, yrke dler néring
som han eler hon valt fritt. | 9 § 2 mom.
grundlagen sdgs dessutom att var och en har
rétt att lamna landet. Bestdmmelserna hér till
omradet for lagstiftningen.

| atikd 19 tillforsékras migrerande
arbetstagare och deras familjer rétt till skydd
och hjdp. | 9 § 4 mom. grundlagen sags att
rétten for utlénningar att resain i Finland och
at vistas i landet regleras genom lag. Den
fackliga foreningsfrinet som avses i punkt 4
har tryggats i 13 8§ 2 mom. grundlagen. Om
invendrares  ddllning  finns  gdlande
laghestémmelser i Finland, bl.a i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande. Bestammelserna
hor till omrédet for lagstiftningen.

| artikel 20 forbinder sig parterna att erkanna
rétten till  lika mgligheter och lika
behandling i frégor som ror angtédlning och
yrkesutévning utan diskriminering pa grund
av kon. Bestammelsen anknyter till forbudet
mot diskriminering i 6 § 2 mom. grundlagen,
enligt vilket ingen utan godtegbart skal fér
sérbehandlas pa grund av bl.a. kon. | 4 mom.
sdgs at jamsdldhet melan konen i
samhdllelig verksamhet och i1 arbetdivet
framjas enligt vad som narmare bestdms
genom lag, sérskilt vad gdler 16neséttning
och andra angtdIningsvillkor. Artikel 20 hér
till omrédet for lagstiftningen.

Artikel 21 gdller rétten till information och
samrad och artikel 22 rétten att delta i
avgoranden om och  forbétring av
arbetsforhadllandena och arbetsmiljon. Sadana
frégor re?Ieras bl.a i Iagen om samarbete
inom Gretag  och lagen om
personal representation i foretagens
forvaltning. Bestammelserna hor till omradet
for laggtiftningen.

| artikel 23 finns bestdmmelser de aldres rétt
till sociat skydd. | frga om den socida
tryggheten sdgsi 19 § 2 mom. grundlagen att
genom lag skall var och en garanteras rétt att
fa sin grundldggande forsorjning t

under alc? domae?qg Enligt 19 §13 rr%omry&
det dlmédnna, enligt vad som namare
bestams genom lag, tillforsakra var och en
tlllrackllga social, hdsovards-  och
gukvardstjanster samt framja befolkningens
hdlsa. Bestdmmelserna i artikeln hor till
omradet for lagstiftningen.
Artike 24 gdler raten till skydd vid
u ning. Enligt 18 8 3 mom. grundlagen
fgrpﬁlagm gvskedgé fran sitt arbete%tan |§3ng
grund. Bestammelser om erséttning som skall

betalas nar ett anstédIningsforhallande upphor

utan grund finns | arbetsavtaldagen.
Bestdammelserna  hor  till  omradet  for
laggtiftningen.

| artikel 25 &ar sig parterna att se till att
arbetstagarnas  fordringar pa grund av
anstd Iningsavtal dler
angtdlningsforhdlande  skall garanteras
genom ett garantiingtitut eller dqenom négon
annan form av effektivt skydd. | Finland
finns bestdmmelser om det som avses |

artikeln [ |Gnegarantilagen och
i lagen om l6negaranti for goméan. Be-
sammelserna hor - till omradet  for
laggtiftningen.

| artikel 26 foreskrivs bl.a att arbetsgivarna
skall forebygga sexuella trakasserier pd
arbetsplatserna. Denna skyldighet anges i
lagen om jangdldhet mdlan kvinnor och
man. Bestammelsen hor till omradet for
laggtiftningen.
| artikel 27 finns bestdmmelser om rétt till
jamgdldhet (lika mgjligheter och lika be-
handllng? for arbetstagare med familjeansvar.
artikeln ndmns bl.a. barndaghem och
familjeledigheter. Dessa frégor regleras i
Finland i lag, bl.a i lagen om barndagvard
och arbetsavtalslagen. Bestammelserna hor
till omradet for laggtiftningen.
Artikel 28 gdller arbetstagarnas rétt till skydd
inom foretag och atgarder for att underldtta
deras verksamhet. | artikeln bestéms bl.a. om
uppsagningsskydd for
arbetstagarrepresentanterna. | Finland finns
bestammelser om detta i arbetsavtalslagen.
Bestammelsen hor  till  omrddet  for
laggtiftningen.
| artikel 29 bestams om arbetstagarnas ratt
till information och samréd vid kollektiva
uppsagningar. | Finland hor sddana drenden
till  tillampningsomradet for lagen om
samarbete inom foretag. Artikeln hor sdledes
till omrédet for lagstiftningen.
| artikd 30 foreskrivs rétt till skydd mot
fatigdom och socid utdagning. Artikel 31
gdler réten till bostad. 1 fraga om den
socida tryggheten skall var och en enligt 19
§ 2 mom. grundlagen genom lag garanteras
rat at fa sn grundldggande forsorjning
tryggad under dderdomen. Enligt 3 mom.
skal det dlménna, enligt vad som néamare
bestdms genom lag, tillforsékra var och en
tillrackliga  sociak, hdsovards-  och
gukvardstjanster samt framja befolkningens
hdlsa. Enligt 4 mom. skal det dlmanna
dessutom frémja vars och ens rétt till bostad



och mgjligheter att gav ordna sitt boende.
Av bestammelserna i grundlagen féljer att de
best&mmelser som ndmns ovan hor till
omradet for lagstiftningen.

Enligt artikel A.4 i1 de 1ll i den reviderade
stadgan skall det i varje |part finnas en
yrkesingpektion anpassad till de nationdla
forhdlandena. | Finland finns bestammelser
om sysemet for  tillsynen  Over
arbetarskyddet i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om stkande av andring i
arbetarskyddsérenden. Bestémmelsen hor till
omrédet for lagstiftningen.

| dd IV finns bestdmmelser om
Overvakningen av genomfOrandet  av
dtagandena i stadgan. Sadana Gvernationella
tillsynssystem ber¢r statens suveranitet och
hor darmed till omrédet for lagstiftningen.

Eftersom de dock bor betraktas som
sedvanliga  arangemang  inom  sadant
internationdlt samarbete i vilket Finland

enligt 1 8 3 mom. grundlagen deltar i syfte
at sikerstdlla manskliga réttigheter, star
tillsynsbemyndigandet  inte i strid  med
statens suveranitet.

| artikel E i del V bestéams att de réttigheter
som anges i den reviderade stadgan skdl
sikerstdllas utan ndgon skillnad pa de
grunder som namns i artikeln. Bestdmmel ser
om icke-diskriminering finns i 6 § 2 mom.
grundlagen. Bestammelsen hor till omradet
for lagtiftningen.

| atikel F i dd V finns best&mmelser om
tilldna avvikelser fran dtagandena i den
reviderade stadgan. | artikel G bestdms om
tilldtna inskrankningar i réttigheterna enligt
del Il i den reviderade stadgan. Artikel H
innendller en bestdmmese om den
reviderade stadgans forhdlande till gélande
och framtida inhemsk lagdtiftning dler till
bilaterda dler multilaterada fordrag. |
enlighet med vad som anfOrts ovan hor
bestammelserna i del Il till omradet for
lagtiftningen. Eftersom sadana

bestammelser som ingar i artiklarna F, G och
H avsevart paverkar tillampningen av de
bestammelser som hor till omradet for
laggtiftningen, hor aven de till omradet for
lagstiftningen.

Enligt artikel N utgor tillégget en integrerad
del %E/ den revidergade st?a%%an. I bb?]gan av
tillagget bestéms om den reviderade stadgans
rackvidd med avseende pd personer som
anjuter skydd, dvs. utlanningar, flyktingar
och statsl6sa personer. Eftersom
bestdmmelsarna i del 11 hor till omradet for
laggtiftningen hor &ven dylika bestammelser
om tilldmpningen av immateridla
forpliktelser med avseende pa personer till
omradet for lagstiftningen.

Stadgan innehdler inte bestdmmelser som
gdler grundlagen pa det sitt som anges i
94 § 2 mom. Darfor kan stadgan enligt
regeringens uppfattning godkdnnas med
enke magoritet och fdrslafget till lag om
ikrafttradandet i vanlig lagstiftningsordning.

Med st6d av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foredas

att Riksdagen godkanner den i Strasbourg
den 4 april 1996 uppréattade reviderade

Europeiska sociala stadgan och

att Riksdagen samtidigt godkanner att
Finland lamnar ett meddelande enligt artikel

Aide Il i denreviderade Europeiska sociala
stadgan omatt Finland forbinder sig att félja
foljande bestammelser i den reviderade
stadgan: artiklarnal, 2, 3.1 och 3.4, artikel

4.2, 4.3 0ch 4.5, artiklarna 5 och 6, artikel

7.1—5,7.7,7.80ch 7.10, artikel 8.2 0och 8.4,
artiklarna 9—18, artikel 19.1—90ch19.11—
12 samt artiklarna 20—31.

Eftersom den reviderade Europeiska sociala
stadgan innehdller bestammelser som har till

omradet  for  lagdtiftningen  forel&ggs
Riksdagen féljande lagford ag:



Lagforslagen

L ag

om ikrafttradande av de bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i reviderade
Europeiska sociala stadgan

| enlighet med riksdagens bedlut foreskrivs:

18 28
De bestammelser som hor till omradet for  Narmare bestammelser om verkstélligheten
lagstiftningen i den i Strasbourg den 4 gpril  av denna lag kan utférdas genom férordning
1996 uppréttade reviderade Europeiska  av republikens president.
socida stadgan géller som lag sadana Finland
har forbundit sig till dem. 38
Om ikrafttradandet av denna lag bestdms
genom férordning av republikens president.



L ag

om upphéavande av lagen om godk&nnande av vissa bestammelser i Europeiska sociala
stadgan och dess tillaggsprotokoll

| enlighet med riksdagens bedut féreskrivs:

18 28
Genom denna lag upphévs lagen den 9 Om ikrafttrédandet av denna lag bestams
november 1990 om godk&nnande av vissa genom forording av republikens president.

bestdmmelser | Europeiska socida stadgan
och dess till&ggsprotokol | (843/1999).

Helsingfors den 13 december 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja



Bilaga
(Oversattning)

REVIDERAD EUROPEISK SOCIAL
STADGA
Inledning
Undertecknade  regeringar, som &
medlemmar i Europaradet,
som anser att Europarddets syfte & att
astadkomma en fastare enhet mellan dess
medlemmar for att sikerstédlla och
forverkliga de ideal och principer som &
deras gemensamma arv och for att
underlétta deras ekonomiska och sociaa
framatskridande, sarskilt genom att bevara
och utveckla de méanskliga réttigheterna och
de grundldggande friheterna,
som finner att Europarédets medlemsstater
enligt europeiska konventionen om skydd
for de manskliga réttigheterna och de
grundidggande friheterna, undertecknad i
Rom den 4 november 1950, samt dess
tillaggsprotokoll, har kommit ©verens om
att tillforsékra sina befolkningar i némnda
konvention och tilldggsprotokoll  angivna
medborgerliga och politiska fri-  och
réttigheter,
som beaktar att enligt den europeiska
sociala stadgan, som  Oppnades for
undertecknande i Turin den | 8 oktober
1961 och dess tillaggsprotokoll, kom
Europaradets medlemsstater Gverens om att
tillforsékra sna befolkningar de  déari
angivna socida réttigheterna i syfte att
forbéttra deras levnadsstandard och sociaa
vafard,
som erinrar om att den ministerkonferens
om de méanskliga réttigheterna som hdlls i
Rom den 5 november 1990 betonade
behovet av att, & ena sidan, vidmakthdla
den odelbara naturen av ala ménskliga
medborgerliga, politiska, ekonomiska,
socida och kulturella réttigheter och att, a
andra sidan, ge europeiska sociala stadgan
ny kraft,

som & fast bedutna att, i enlighet med
bedutet vid miniserkonferensen i Turin
den 21 och 22 oktober 199l, modernisera
och anpassa sakinnehdllet i stadgan for att
sarskilt beakta de genomgripande socida

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
(REVISEE)

Préambule

Les gouvernements signataires, membres
du Consail de I'Europe,

Congdérant que le but du Consel de
I'Europe est de rédiser une union plus
étroite entre ses membres afin  de
sauvegarder et de promouvoir les idéaux et
les principes qui sont leur patrimoine
commun e de favoriser leur progrés
économique € social, notamment par la
défense et |le developpement des droits de
I'nomme et des libertes fondamentales;
Considérant qu'aux termes de la Convention
de sauvegarde des Droits de I'Homme et des
Libertés fondamentales, signée a Rome le 4
novembre 1950, et de ses Protocoles, les
Etats membres du Conseil de I'Europe sont
convenus dassurer a leurs populations les
droits civils et politiques et les libertés
spécifiés dans ces instruments;

Consdérant que, par la Charte socide
européenne ouverte alasignature a Turin le
18 octobre 1961 et ses Protocoles, les Etats
membres du Conseil de I'Europe sont
convenus d'assurer a leurs populations les
droits sociaux  spécifiés  dans  ces
instruments afin daméiorer leur niveau de
vie et de promouvoir leur bien-étre;
Rappelant que la Conférence ministérielle
sur les droits de I'homme, tenue a Rome le 5
novembre 1990, a souligné la nécessité,
dune part, de préserver le caractére
indivisble de tous les droits de I'nomme,
quils soient civils, politiques, économiques,
sociaux ou culturels et, dautre part, de
donner a la Charte sociale européenne une
nouvelle impulsion;

Résolus, comme décidé lors de la
Conférence ministérielle réunie a Turin les
21 et 22 octobre 1991, de mettre a jour et
d'adapter le contenu matériel de la Charte,
ain de tenir compte en particulier des
changements  sociaux fondamentaux
intervenus depuis son adoption;



forandringar som har &gt rum sedan texten
till den antogs,

som erkénner fordedlarna med att i en
reviderad stadga avsedd att stegvis ersétta
den europeiska sociaa stadgan inférliva de
réttigheter som sakerstélls i stadgan med
andringar och i tilldggsprotokollet 1988
samt att lagga till nya réttigheter.

har kommit 6verens om fdljande:

DEL |

Parterna erkanner att malet for den politik
som de skdl fora med dla lampliga
nationella och internationella medd skl
vara att uppnd sadana forhdlanden ait
foljande réttsgrundsatser och principer kan
forverkliges:

1. Var och en skal ha mgjlighet att fortjana
stt uppehdlei ett fritt valt forvérvsarbete.

2. Alla arbetstagare har rétt till skdliga
arbetsvillkor.

3. Alla arbetstagare har rétt till sdkra och
hal sosamma arbetsforhalanden.

4. Alla arbetstagare har rétt till skdig
ersittning som & tillracklig for att bereda
dem och deras familjer en godtagbar
levnadsstandard.

5. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
rétt att fritt organisera $g i nationdla och
internationedlla sammandutningar for  att
tillvarata sina ekonomiska och socida
intressen.

6. Alla arbetstagare och arbetsgivare har
rétt att forhandla kollektivt.

7. Barn och ungdom har rétt till sarskilt
skydd mot de risker i fysiskt och moraliskt
avseende som de & utsatta for.

8. Kvinnliga arbetstagare har réit till sarskilt
skydd vid graviditet och barnsbord.

9. Var och en har rét till andamdsenlig
yrkesvégledning for att fa hjdp att vdja ett
yrke som kan vara lampligt med hansyn till
personliga anlag och intressen.

10. Var och en har rétt till andamdsenlig
yrkesutbildning.

11. Var och en har rét att komma i
anjutande av ala agarder som kan bidra
till att ge honom eler henne basta mdjliga
halsotillstand.

12. Alla arbetstagare och deras anhdriga har

Reconnaissant I'utilité dinscrire dans une
Charte révisee, destinée a se substituer
progressvement a la Charte socide
européenne, les droits garantis par la Charte
tels gu'amendés, les droits grantis par le
Protocole additionnel de 1988 et d'gouter
de nouveaux droits,

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE |

Les Parties reconnaissent comme objectif
dune politique queles poursuivront par
tous les moyens utiles, sur les plans nationa
et international, la rédisation de conditions
propres a assurer |'exercice effectif des
droits et principes suivants:

1. Toute personne doit avoir la posshilité
de gagner sa vie par un travail librement
entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit a des
conditions de travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit a la
sécurité et al'hygiene dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit a une
rémunération équitable leur assurant, ains
gua leurs familles, un niveau de vie
satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont le
droit de sassocier librement au sein
d'organisations nationales ou internationales
pour la protection de leurs intéréts
économiques et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le
droit de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit &
une protection spéciale contre les dangers
physiques et moraux auxquels ils sont
EeXPOSsES.

8. Lestravailleuses, en cas de maternité, ont
droit a une protection spéciae.

9. Toute personne a droit & des moyens
appropriés dorientation professonnelle, en
vue de l'ader a choisr une professon
conformement a ses aptitudes personnelles
et asesintéréts.

10. Toute personne a droit a des moyens
appropriés de formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéficier
de toutes les mesures lui permettant de jouir
du meilleur éat de santé quele puisse
ateindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit
ont droit ala sécurité sociae.



rétt till socia trygghet.
13. Den som saknar tillréckliga resurser har
rétt till socid och medicinsk hjdp.

14. Var och en har rétt att utnyttja sociaa
tjanster.

I5. Varje handikappad person har rétt till
oberoende,  socid integration ~ och
deltagande i samhdlldivet.

16. Familjen, som utgdr en av samhdlets
grundvalar, skal skyddas i socidt, réttdigt
och ekonomiskt hanseende och dess
utveckling skall vérnas.

17. Minderdriga har rét till nodvandigt
skydd i socidt, réttdigt och ekonomiskt
hanseende

18. Medborgare i en part har rétt att utva
forvarvsarbete inom en annan parts
territorium pa samma villkor som denna
parts egna medborgare i den man starka
ekonomiska dler socida héansyn inte
foranleder annat.

19. Migrerande arbetstagare som &
medborgare i en part och deras familjer har
rét till skydd och bistand inom en annan
parts territorium.

20. Alla arbetstagare har rétt till lika
mojligheter och lika behandling i fragor
avseende angtdining och  yrkesutGvning
utan diskriminering pa grund av kon.

21. Arbetstagare har rétt till information
och samrad inom foretaget.

22. Arbetstagare har rétt att delta |
avgbranden om och forbétring av
arbetsforhdllandena  och  arbetsmiljon i
foretaget.

23. Varje ddre person har rétt till socialt
dd

24. Alla arbetstagare har rétt till skydd i fall
av uppsagning.

25. Alla arbetstagare har rétt till skydd for
sna fordringar om arbetsgivaren blir
insolvent.

26. Alla arbetstagare har rétt till vérdiga
arbetsforhallanden.

27. Alla personer med familjeansvar som
har dler onskar fa angtdlining har rétt till
det utan att utséttas for diskriminering och,
sA langt det & mgjligt, utan konflikt mellan
anstdlningen och familjeansvaret.

28. Arbetstagarnas  representanter |

13. Toute personne démunie de ressources
suffisantes a droit a I'assistance sociale et
médicale.

14. Toute personne a le droit de bénéficier
de services sociaux qualifiés.

15. Toute personne handicapée a droit a
l'autonomie, a l'intégration socide e a la
participation alavie de la communauté.

16. La famille, en tant que cdlule
fondamentale de la société, a droit a une
protection socide, juridique et économique
appropriée  pour assurer  son  plein
dével oppement.

17. Les enfants et |es adolescents ont droit a
une protection socide, juridigue et
économique appropriée.

18. Les ressortissants de |'une des Parties
ont le droit d'exercer sur le territoire d'une
autre Partie toute activité lucrative, sur un
pied d'égalité avec les nationaux de cette
derniere, sous réserve des restrictions
fondées sur des raisons sérieuses de
caractére économique ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortissants
de l'une des Parties et leurs familles ont
droit a la protection et a l'assistance sur le
territoire de toute autre Partie.

20. Tous les travailleurs ont droit a I'égdité
de chances et de traitement en matiere
demploi e¢ de professon, sans
discrimination fondée sur le sexe.

21. Les travailleurs ont droit a I'information
et ala consultation au sein de I'entreprise.
22. Les travailleurs ont le drait de prendre
pat a la déermination et a l'améioration
des conditions de travail e du milieu du
travail dans I'entreprise.

23. Toute personne &gée a droit a une
protection sociae.

24. Tous les travalleurs ont droit a une
protection en cas de licenciement.

25. Tous les travailleurs ont droit a la
protection de leurs créances en cas
dinsolvabilité de leur employeur.

26. Tous les travalleurs ont droit a la
dignité dansle travail.

27. Toutes les personnes ayant des
responsabilités familiales et occupant ou
souhaitant occuper un emploi sont en droit
de le faire sans étre soumises a des
discriminations et autant que possible sans
quil y ait conflit entre leur emploi et leurs
responsabilités familiaes.

28. Les représentants des travailleurs dans
I'entreprise ont droit a la protection contre
les actes susceptibles de leur porter



foretagen har rétt till skydd mot atgarder
som & till men for dem och bor ges
lampliga hjdpmede for att fullgora sina
uppgifter.

29. Alla abetstagare har rétt il
information och samréd vid  kollektiv

uppsagning.

30. Var och en har rétt till skydd mot
fattigdom och sociad utdagning.
31. Var och en har rétt till bostad.

DEL 11

Parterna atar sig att pa det sitt som stadgasii
dd 1l anse sig bundna av férpliktelserna i
foljande artiklar och punkter.

Artikel 1
Ratt till arbete

For att trygga den enskildes rétt till arbete
dar sig parterna

1. att betrakta det som en av sina viktigaste
mal sattni ngar och forpllktelser at uppna
och bibehdla en sA hog och jamn
sysselsittningsniva som mdjligt med skte
paatt uppna full Sysselséttning,

2. att effektivt vrna om arbetstagarnas rétt
at fortjdna stt uppehdle genom fritt valt
forvarvsarbete,

3. att tillhandahdla avgiftsfri
arbetsformedling for alla arbetstagare,

4. at tillhandahdla dler framja nodvandig
yrkesvégledning, yrkesutbildning  och
rehabilitering.

Artikel 2
Ratt till skaliga arbetsvillkor

For att trygga den enskilde arbetstagarens
rét till skdliga abetsvillkor &ar  Sg
arterna

.t setill att skélig arbetstid per dag och
vecka faststdlls och att arbetsveckan
forkortas efterhand som produktionsdkning
och andra omstandigheter av betydelse
medger det,

pr§udice et doivent avoir les facilités
appropriées pour remplir leurs fonctions.

29. Tous les travailleurs ont le droit d'ére
informés et consultés dans les procédures
de licenciements collectifs.

30. Toute personne a droit a la protection
contre la pauvreté et I'exclusion sociae.

31. Toute personne a droit au logement.

PARTIE II

Les Parties sengagent a se considérer
comme liées, ains que prévu ala partie I,
par les obligations résultant des articles et
des paragraphes ci-apres.

Article 1
Droit au travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
au travail, les Parties sengagent:

1. a reconnditre comme |'un de leurs
principaux objectifs et responsabilités la
rédisation et le maintien du niveau le plus
devé et le plus stable possible de I'emploi

en vue de larédisation du plein emploi;

2. aprotéger de fagon efficace le droit pour
le travailleur de gagner savie par un travail
librement entrepris,;

3. a éablir ou a maintenir des services
graiuits de l'emploi  pour tous les
travailleurs;

4. & assurer ou a favoriser une orientation,

une formation e une réadaptation
professionnelles appropriées.

Article 2
Droit a des conditionsdetravail équitables

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
a des conditions de travail équitables, les
Parties sengagent:

1. afixer une durée raisonnable au travail

journdier et hebdomadaire, la semaine de
travail devant ére progressivement réduite
pour autant que l'augmentation de la
productivité et les autres facteurs entrant en
jeu le permettent;

2. aprévoir desjours fériés payés,

3. aassurer I'octroi d'un congé payé annuel



2. dt se till at 16n betdas for alméanna
helgdagar,

3. at setill att en &lig betald semester om
minst fyra veckor infors,

4. att eliminera de risker som & forenade
med riskfyllda dler hdsofarliga arbeten och
dar det inte @anu har vait mjjligt att
diminera dler i tillracklig man minska
dessa risker, sorja for en forkortning av
arbetstiden eller ge utokad betald semester
for arbetstagare som & sysselsatta i sadan
verksamhet,

5. att sbrg'afdr en veckovila som om mgjligt
sammantaller med den veckodag som av
tradition eller sedvanja i vederbdrande land
eller trakt & erkand som vilodag,

6. att se till att arbetstagarna skriftligen sa
snat som mdjligt och i ala handelser inte
senare @n tva manader efter deras anstéll-
nings borjan, informeras om huvudvillkoren
i angdlningsavtdet eler anstdlningsfor-
hallandet,

7. att se till att arbetstagare som utfor
nattarbete drar fordel av agérder som
beaktar arbetets speciella art.

Artikel 3

Ratt till sakra ocoh hal sosamma
arbetsforhallanden

For att trygga den enskildes rétt till sdkra
och halsosamma arbetsforhdllanden, &ar
sigh parterna i samréd med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer

1. att utforma och genomfdra en enhetlig
nationdl politik avseende sdkerhet och
hélsa pa arbetsplatsen och arbetsmiljon och
med jamna mellanrum géra en dversyn av
denna. Det framsta syftet med denna politik
skall vara att forbéttra sakerhet och hdlsa pa
arbetsplatsen samt foreb ?ga olycksfall och
skador som uppstar till foljd av, i samband
med dler som intréffar under arbetet,
sarskilt genom att reducera de olycksrisker
som finns inbyggda i arbetsmiljon,

%élatt utfarda foreskrifter om sdkerhet och
s3,
3. att genom tillsyn sorja for att dessa

de quatre semaines au minimum;

4. a diminer les risques inhérents aux
occupations dangereuses ou insalubres e,
lorsque ces risques n'ont pas encore pu étre
éiminés ou suffissmment réduits, & assurer
aux travailleurs employés a de teles
occupations soit une réduction de la durée
du travail, soit des congés payés
Supplémentaires; _ _
5. a assurer un repos hebdomadaire qui
coincide autant que possible avec le jour de
la semaine reconnu comme jour de repos
par la tradition ou les usages du pays ou de
larégion;

6. a veller a ce que les travailleurs soient
informés par écrit aussitét que possible et
en tout état de cause au plus tard deux mois
apres le début de leur emploi des aspects
essentiels du contrat ou de la relation de
travail;

7. a fare en sorte que les travailleurs
effectuant un travail de nuit benéficient de
mesures qui tiennent compte de la nature
spéciale de ce travalil.

Article 3

Droit a la sécurité et a I'hygiéne dans le
travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
a la scurité et a I'nygiene dans le travail,
les Parties sengagent, en consultation avec
les organisations demployeurs et de
travailleurs.

1. & définir, mettre en cauvre et réexaminer
périodiquement une politique nationde co-
hérente en matiere de sécurité, de santé des
travailleurs et de milieu de travail. Cette po-
litique aura pour objet primordid damédio-
rer la séeurité et I'hygiene professionnelles
et de prévenir les accidents et |es atteintes a
la santé qui résultent du travail, sont liés au
travall ou surviennent au cours du travail,
notamment en réduisant au minimum les
causes des risques inhérents au milieu de
travall;

2. a édicter des réglements de sécurité et
d'hygiene;

3. & édicter des mesures de contréle de
I'application de ces reglemerts;

4. a promouvoir l'ingtitution progressive des
services de santé au travail pour tous les
travailleurs, avec des fonctions
essentiellement préventives et de consail.



bestdmmel ser efterlevs,

4. at framja fortgdende utveckling av
foretagshdsovard ~ med huvudwkh?en
forebyggande och rédgivande funktion for
ala arbetstagare.

Artikel 4
Ratt till skalig 16n

For att trygga den enskilde arbetstagarens
rétt till skalig 16n &ar Sg parterna

1. att erkénna arbetstagarnas rétt till en 16n
som & tillrécklig for att bereda dem och
deras familjer en godtagbar
|levnadsstandard,

2. att med forbehdl endast for sarskilda fall
erkdnna arbetstagarnas rétt till forhgjd 16n
vid Overtidsarbete,

3. dat ekdwmna manliga och kvinnliga
arbetstagares réit till lika [6n for likvardigt
arbete,
4. at erkdnna dla arbetstagares rétt till
skdlig uppsagningstid vid  angtdliningens
upphdrande,
5. at endast pd de villkor och i den
omfattning som stadgas i nationella lagar
och forordningar eller som faststélls genom
kollektivavta eler skiljedom medge avdrag
palon.
Dessa réttigheter skal sdkerstéllas antingen
genom fritt ingdngna kollektivavta dler
genom i forfattningsreglerad |6neséttning
eler pa annat lampligt st med hansyn till
nationella forhallanden.

Artikel 5

Foreningsratt

For at skeddla dler  framja
arbetstagarnas och arbetsgivarnas frihet att
bilda och tillhora lokaa, centrda eler
internationdlla organisationer som
tillvaratar deras ekonomiska och socida
intressen, dtar sig parterna att varken
utforma dler tilldmpa sn nationdla
laggtiftning pa ett sadant sitt att denna
frihet kranks. | vad man de &taganden som
avses i denna artikel skall tillampas pa
personer som tillhér polisvasendet skall
bestémmas i nationela lagar och
forordningar. Den princip som  skall
bestamma hur dessa aaganden skall
tillampas pa personer  som  tillhor

Article4
Droit & une rémunération équitable

En vue d'assurer |'exercice effectif du doit
a une rémunération équitable, les Parties
Sengagent:
1. a reconnditre le droit des travailleurs a
une remunération suffisante pour leur
assurer, aind qua leurs familles, un niveau
de vie décent;
2. areconnaitre le droit des travailleurs aun
taux de rémunération magoré pour les
heures de travaill  supplémentaires,
exception faite de certains cas particuliers,
3. a reconnditre le droit des travailleurs
masculins et féminins a une rémunération
égale pour un travail de valeur égale;
4. a reconnditre le droit de tous les
travaillewrs a un déa de préavis
raisonnable dans le cas de cessation de
l'emploi;
5. an‘autoriser des retenues sur les salaires
que dans les conditions et limites prescrites
par la légidation ou la réglementation
nationde, ou fixées par des conventions
collectives ou des sentences arbitrales.
L'exercice de ces droits doit étre assuré soit
par voie de conventions collectives librement
conclues, soit par des méthodes | égal es de fi-
xation des sdlaires, soit de toute autre ma-
niére appropriée aux conditions nationales.
Article 5

Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la
liberté pour les travalleurs et les
employeurs de congtituer des organisations
locdes, nationales ou international&; pour
la protection de leurs intéréts économicues
et sociaux et d'adhérer a ces organisations,
les Parties sengagent a ce que la légidation
nationale ne porte ateinte, ni ne soit
appliquée de maniere a porter atteinte a
cette liberté. La mesure dans laguelle les
garanties prévues au présent article
sappliqueront a la police sera déterminée
par la l|égidation ou la réglementation
nationale. Le principe de I'application de
ces garanties aux membres des forces
amées et la mesure dans laguelle elles
sappliqueraient a cette catégorie de
personnes sont également déterminés par la
|égidation ou la réglementation nationale.



krigsmakten och den utstréackning vilken de
skal tillampas pa personer i denna kategori
skal avenledes bestdmmas i nationdla
lagar eller andra férordningar.

Artikel 6
Den kollektiva forhandlingsratten

For att trygga arbetstagarnas och
arbetsgivarnas rétt att forhandla kollektivt,
dtar sig parterna

1. at framja gemensamt samrad mellan
arbetstagare och arbetsgivare,

2. at, dar s3 & nodvandigt och lampligt,
framja ett forfarande med frivilliga
forhandlingsr melan, & ena sdan,
arbetsgivarna eller deras organisationer och,
a andra sidan, arbetstagarnas organisationer
for att uppna en reglering av arbetsvillkoren
genom Kollektivavtd,

3. at frdmja inférande och tillémpning av
et l[ampligt forfarande for forlikning och
frivillig skiljedom i arbetstvider,

samt att erkdnna

4. arbetstagarnas och arbetsgivarnas rétt att
vidta kollektiva dgarder i handdse av
intressekonflikt, dari inbegripet srgk, om
inte annat fbljer av forpliktelser enligt
gdlande kollektivavtal.

Artikel 7
Skydd for barn och ungdom

For att trygga barns och ungdomars rétt till
skydd &tar sig parterna

1. at feststdla den minimidder som
minderdriga skal ha uppnétt for at fa
angdlning till 15 &, dock at undanteg
harifran far goras betraffande minderériga
som anlites till sérskilt angivna |&ttare
arbeten som inte inverkar menligt pa deras
h&lsa, moral eler uppfostran,

2. att fasttélla att minimidldern for at fa
angdlning skal vara 18 & for sarskilt
angivna arbeten som anses vara riskfyllda
eller hdlsofarliga,

3. att foreskriva att personer som altjamt &
underkastade skolplikt inte f&r anlitas till
abete som hindrar dem at i full

Article 6
Droit de négociation collective

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
de négociation collective, les Parties
Sengagent:

1. a favoriser la consultation paritaire entre
travailleurs et employeurs,

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire
et utile, l'ingtitution de procédures de
négociation volontaire entre les employeurs
ou les organisations demployeurs, dune
part, e les organisations de travailleurs,
d'autre part, en vue de régler les conditions
demploi par des conventions collectives,

3. a favoriser l'indtitution et I'utilisation de
procédures appropriées de conciliation et
darbitrage volontaire pour le reglement des
conflits du travail,

et reconnaissent:

4. le droit des travailleurs et des employeurs
a des actions collectives en cas de conflits
dintérét, y compris le droit de gréve, sous
réserve des obligations qui  pourraient
résulter des conventions collectives en
vigueur.

Article 7

Droit des enfants et des adolescents a la
protection

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des enfants et des adolescents a la
protection, les Parties sengagent:

1 a fixeer a 15 ans I'dge minimum
dadmisson a l'emploi, des dérogations
étant toutefois admises pour les enfants
employés a des travaux légers determinés
qui ne risquent pas de porter atteinte a leur
santé, aleur moralité ou aleur éducation;

2. a fixee a 18 ans I'dge minimum
dadmisson a I'emploi pour certaines
occupations  déterminées,  considérées
comme dangereuses ou insalubres;

3. ainterdire que les enfants encore soumis
a l'ingtruction obligatoire soient employés a
des travaux qui les privent du plein benefice
de cette instruction;

4. a limiter la durée du travall des
travailleurs de moins de 18 ans pour qu'dle
corresponde  aux exigences de leur
développement et, plus particulierement,



utstrackning
undervisningen,
4. att se till att arbetstiden for personer
under 18 & begrénsas med hansyn till deras
utveckling och sarskilt till deras behov av
yrkesutbildning,

tillgodogora S[o

5. att erkdnna minderariga arbetstagares och
larlingars rétt till skdig 16n eler annan
[amplig erséttning,

6. at se till at sadan tid pa dagen som
minderdriga arbetst med
arbetsyi varens samtycke & ranvarande fran
arbetet pd grund av yrkesutbildning
betraktas som en del av arbetsdagen,

7. at e till at arbetstagare under 18 &
kommer i &njutande av minst fyra veckors
betald semester om aret,

8. att setill att arbetstagare under 18 & inte
anlitas till nattarbete med undantag for vissa
i den natonela lagdtiftningen angivna
yrken,

9. att setill att arbetstagare under 18 ar &
underkastade regelbunden l&karkontroll om
de anlitas till vissa i den nationela
lagstiftningen angivna arbeten,

10. att se ftill att sérskilt skydd bereds
minderdriga mot de risker i fysiskt och
moraliskt avseende som de & utsatta for
och i synnerhet mot risker som direkt eller
indirekt harror fran deras arbete.

Artikel 8

Skydd for arbetstagare vid graviditet och
barnsboérd

For at trygga kvinnliga arbetstagares rétt
till skydd vid graviditet och barnsbord dtar
Sg parterna

1. att bereda kvinnliga arbetstagare tillféle
till ledighet om sammanlagt mingt 14
veckor fore och efter barnsbord genom att
tillforsékra dem ré&t till antingen betad
ledighet, tillréckliga
socidforsakringsformaner  eler  formaner
som betalas med allménna mede,

2. att anse en arbetsgivares uppsagning av
en kvinnlig arbetstagare som lagstridig om
den sker under den tidsrymd som |6per fran
den tidpunkt hon meddelar sin arbetsgivare
att hon & gravid till dutet av hennes

aux besoins de
professionnelle;

5. a reconndtre le droit des jeunes
travailleurs et apprentis & une rémuneération
équitable ou a une allocetion appropriee;

6. a prévoir que les heures que les
adolescents consacrent a la formation
professonnelle pendant la durée normde
du travail avec le consentement de
I'employeur seront considérées comme
comprises dans lajournée de travail;

7. afixer a quatre semaines au minimum la
durée des congés payés annuels des
travailleurs de moins de 18 ans,

8. a interdire I'emploi des travailleurs de
moins de 18 ans a des travaux de nuit,
exception faite pour certans emplois
déterminés par la légidaion ou la
reglementatlon nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de moins de
18 ans occupés dans certains emplois
déterminés par la légidation ou la
réglementation nationde doivent  ére
soumis a un controle médical régulier;

10. a assurer une protection spéciae contre
les dangers physiques et moraux auxquels
les enfants et les adolescents sont exposes,
et notamment contre ceux qui resultent
d'une fagon directe ou indirecte de leur
travall.

leur formation

Article 8

Droit destravailleusesalaprotectiondela
maternité

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des travailleuses a la protection de la
maternité, les Parties Sengagent:

1. aassurer aux travailleuses, avant et apres
I'accouchement, un repos d'une durée totale
de quatorze semaines au minimum, soit par
un congé payé soit par des preﬂatlons
appropriées de sécurité sociae ou par des
fonds publics;

2. a consgdérer comme illégd pour un
employeur de signifier son licenciement a
une femme pendant la période comprise
entre le moment ou €elle notifie sa grossesse
a son employeur et la fin de son congé de
meaternité, ou a une date telle que le ddlai de
préavis expire pendant cette péeriode;

3. a assurer aux meres qui alaitent leurs
enfants des pauses suffisantes a cette fin;



modraedighet dler att sdga upp henne vid
en sdan tidpunkt att uppsagningstiden
skulle 16pa ut under némnda period,

3. at tillférsdkra modrar som ammar sina
barn tillracklig ledighet under arbetstid for
detta andamdl,

4. att utfarda bestsmmelser for nattarbete
avseende gravida kvinnor, Kkvinnor som
nyligen har fott barn eller ammar,

5. att forbjuda att gravida kvinnor, kvinnor
som nyligen har fott barn eller som ammar
anlitas till gruvarbete underjord eller varje
annat arbete som & olampligt pa grund av
dess riskfyllda, ohdsosamma  dler
andtrangande art och at vidta lampliga
agarder for att skydda dessa kvinnors
réttigheter i fragor som ror anstélningen.

Artikel 9
Ratt till yrkesvagledning

FOor att trygga den enskildes rétt till
yrkesvégledning &tar sig parterna ait i mén
av behov inrdtta eler framja organ med
uppgift —att  bistda dla,  inbegripet
handikappade, vid |6sandet av problem i
samband med yrkesval och yrkeskarridr
med besktande av  vederbdrandes
individudla egenskaper i rdation till de
mojligheter  arbetsmarknaden  erbjuder.
Denna hjdp skall kostnadsfritt
tillhandahdllas savadl minderdriga, daribland
skolbarn, som vuxna

Artikel 10
Ratt till yrkesutbildning

For att trygga den enskildes rétt till
yrkesutbildning &ar sig parterna

1. att i man av behov inrétta dler framja
teknisk uthildning och yrkesuthildning for
ala, daribland handikappade, i samrad med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisa-
tioner och att ge flltréde till hogre teknisk
utbildning och universitetsutbildning  ute-
dutande pa grundval av individens lamp-
lighet,

2. dt inrétta eller framja larlingssystem och

4. a réglementer le travail de nuit des
femmes enceintes, ayant récemment
accouché ou dlaitant leurs enfants,

5. a interdire l'emploi des femmes
enceintes, ayant récemment accouché ou
dlaitant leurs enfants a des travaux
souterrains dans les mines et a tous autres
travaux de caractére dangereux, insaubre
ou pénible, et a prendre des mesures
appropriées pour protéger les droits de ces
femmes en matiere d'emploi.

Article9
Droit a I'orientation professionnelle

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
a l'orientation professionnelle, les Parties
sengagent a procurer ou pPromouvoir, en
tant que de besoin, un service qui aidera
toutes les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, a résoudre les problémes
relatifs au choix d'une professon ou a
I'avancement professionnel, compte tenu
des caractéristiques de l'intéressé et de la
relation entre celles-ci et les possibilités du
marché de I'emploi; cette aide devra étre
fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y
compris les enfants d'age scolaire, qu'aux
adultes.

Article 10
Droit a la formation professionnelle

En vue dassurer I'exercice effectif du droit
a la formation professionnelle, les Parties

Sengagent: )
1. & assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, la formation technique et

professonnelle de toutes les personnes, y
compris celles qui sont handicapées, en
consultation avec les  organisations
professonnelles demployeurs et de
travailleurs, et a accorder des moyens
permettant l'acces a I'enseignement
technique supérieur et a I'enseignement
universitaire daprés le seul critere de
I'aptitude individuelle;

2. a assurer ou a favoriser un systéme
d'apprentissage et dautres systemes de
formation des jeunes garcons et filles, dans
leurs divers emplois;

3. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin:



andra anordningar for utbildning av pojkar
och flickor i olika yrken,

3. att i man av behov inrétta eller framja

a tillréckliga och l&tillgangliga
anordningar for utbildning av vuxna
arbetstagare,

b) sidana sarskilda anordningar for
omskolning av vuxna arbetstagare som
betingas av den tekniska utvecklingen eler
nyatendenser pa arbetsmarknaden,

4. at vid behov inrétta eller framja sérskilda
atgarder for rehabilitering och
deranpassning  till  arbetdivet  av
|angti dsarbetd 6sa,

5 at pa lampligt st soka se till at
tillgangliga anordningar till fullo utnyttjas,
t.ex. genom att

a) sanka eller avskaffa alla dags avgifter,

b) bevilja ekonomiskt st6d i [ampligafall,

C) i den normaa arbetstiden inrékna tid som
arbetstagaren pa arbetsgivarens begéran
under angtdIningen anvander till
kompletterande utbildning,

tillsyn i samrad  med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
or;,:;an_is;ationer_  skerstédlla savél
effektiviteten 1 |&rlingssystemet och 6vriga
uthildningsanordningar for unga
arbetstagare som et tillréckligt skydd for
unga arbetstagare dverhuvudtaget.

d genom

Artikel 11
Ratt till skydd for den enskildes halsa

For att trygga den enskildes réit att skydda
sin hdsa atar g parterna att, antingen
direkt eler i samarbete med offentliga eller
privata organisationer, vidta de atgarder
som & nodvandiga bl.a. for

1. att sa lahgt som mgjligt undanrgja
orsskernatill ohdsa,

2. at lamna réd och upplysningar for
beframjande av god hélsa och uppmuntran
till personligt ansvarstagande i hal sofragor,

a) des mesures appropriées et facilement
accessibles en vue de la formation des
travailleurs adultes,
b) des mesures spéciales en vue de la
rééducation professionnelle des travailleurs
adultes, rendue nécessaire par |'évolution
technique ou par une orientation nouvele
du marché du travail;
4. a assurer ou a favoriser, en tant que de
besoin, des mesures particulieres de
recyclage et de réinsertion des chdmeurs de
longue durée;
5. a encourager la pleine utilisation des
moyens prévus par des dispostions
propriées telles que:
gg)la réduction ou |'abalition de tous droits
et charges,
b) I'octroi d'une assistance financiére dans
les cas appropriés;
¢) l'inclusion dans les heures normales de
travall du temps consacré aux cours
supplémentaires  de formation  suivis
pendant l'emploi par le travalleur a la
demande de son employeur;
d) la garantie, au moyen dun controle
approprié, en consultation avec les organi-
sations professonnelles d'employeurs et de
travailleurs, de ['efficacité du systeme
d'apprentissage et de tout autre systeme de
formation pour jeunes travailleurs, &t, d'une
maniére genérae, de la protection adéquate
des jeunes travailleurs.

Article 11
Droit a la protection de la santé

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
a la protection de la santé, les Parties
sengagent a prendre, soit directement, soit
en coopération avec les organisations
publiques et privées, des mesures
appropriées tendant notamment:

1. a diminer, dans la mesure du possible,
les causes d'une santé déficiente;

2. a prévoir des services de consultation et
déducation pour ce qui concerne
l'amélioration de la santé e le
développement du sens de la responsabilité
individuelle en matiére de santé;

3. a prévenir, dans la mesure du possible,
les mdadies épidémiques, endémiques et
autres, ains que les accidents.

Article 12



3. dt sa langt som mojligt forebygga
uppkomsten av  epidemier, folkgukdomar
och andra gukdomar samt olycksfall.

Artikel 12
Ratt till social trygghet

FOr att trygga den enskildes rétt till social
trygghet atar sig parterna

. att inrétta eler upprétthdlla ett system for
socid trygghet,

2. at bibehdla det socida trygghets-
systemet pa en tillfredsstdlande niva som
amingone & likvardig med den som
fordras for ratificering av den europeiska
balken om social trygghet,

3. ait strava efter att fortlépande forbéttra
det sociala trygghetssystemet,

4. at genom bilaterada eler multilaterda
Overenskommelser eller pa annat Sitt se till
at fdljande principer vinner tillampning,
dock med forbehdl for de villkor som
stadgas i ifragavarande Gverenskommel ser:

likabehandling av en pats egna
medborgare och medborgare i annat land
som & part i frAga om socia trygghet och
rétt att behdla eni en part beviljad forman
vid vistelse i annan part,

b) lagga samman fdorsskrings- eler
angdlningsperioder som  fullgjorts  enligt
lagstiftningen i olika parter vid berékningen
av den enskildes rétt att erhdlla, behdla
eller aterfa erséttning fran system for social
trygghet, dler tilldmpa annan jamforlig
ber&kningsmetod.

Artikdl 13
Ratt till social och medicinsk hjalp

For att trygga den enskildes réit till socia
och medicinsk hjdp atar sig parterna

1. att se till att personer som saknar och
som inte genom egna anstrangningar eler
pad annat sit kan skaffa sig tillrackliga
medd for sn forsdrjning och som inte
heller kan fa sddana mede fran ett
socidforsakringssystem,  far  nddvandig

Droit a la sécurité sociale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
alasécurité sociae, les Parties sengagent:
1. a éablir ou & maintenir un régime de
securité sociale;

2. a maintenir le régime de sécurité socide
a un niveau satisfaisant, au moins éga a
celui nécessaire pour laratification du Code
européen de sécurité sociale;

3. a sefforcer de porter progressivement le
régime de sécurité sociale a un niveau plus
haut;
4. a prendre des mesures, par la conclusion
daccords bilatéraux ou  multilatéraux
appropriés ou par d'autres moyens, et sous
reserve des conditions arrétees dans ces
accords, pour assurer:
? I'égalité de traitement entre les nationauix
e chacune des Parties et les ressortissants
des autres Parties en ce qui concerne les
droits a la sécurité socide, y compris la
conservation des avantages accordés par les
|égidations de <écurité socide, quels que
puissent étre les déplacements e(?ue les
personnes protégées pourraient effectuer
entre les territoires des Parties;
b) I'octroi, le maintien et le rétablissement
des droits a la sécurité socide par des
moyens tels que la totalisation des périodes
dassurance ou demploi  accomplies
conformément a la légidation de chacune
des Parties.

Article 13
Droit a I'assistance sociale et médicale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
al'assistance sociale et médicale, les Parties
Sengagent:

1. aveliller & ce que toute personne qui ne
dispose pas de ressources suffisantes et qui
n'est pas en mesure de se procurer celles-ci
par ses propres moyens ou de les recevoir
d'une autre source, notamment par des
prestations résultant d'un régime de sécurité
socidle, puisse obtenir une assistance
appropriée et, en cas de maladie, les soins
nécessités par son état;

2. a veller a ce que les personnes
bénéficiant dune telle assistance ne
souffrent pas, pour cette raison, dune



hidp samt, vid gukdom, den vard deras
tillstand kraver,

2. at setill att personer som atnjuter sddan
hjdp inte av den anledningen vidkanns
inskrankning i sna politiska dler socida
réttigheter,

3. at se till at ala skal kunna fa den
rédgivning och personliga hjdp av behtriga
offentliga dler privata ingitutioner som
behdvs for att forebygga, avhjdlpa eler
lindranod for enskilda och familjer,

4. dt, i Overenstammelse med sna
forpliktelser enligt den i Paris den |1
december 1953 undertecknade europeiska
konventionen om socia och medicinsk
hjdp, vid tillampningen av de i punkterna
1—3 av  denna atikd  &syftade
bestdammelserna inte gora nagon éskillnad
mellan egna medborgare och medborgare i

annan pat som lagligen uppehdler sig
inom deras territorier.

Artike 14
Rétt att utnyttja sociala tjanster

FOr att trygga den enskildes rétt att utnyttja
sociala tjanster atar sig parterna

1. at framja eler vidta garder for att
inrdtta organ som m de inom
sociavarden brukliga metoderna arbetar for
sdvél individernas som samhélsgrup
vafard, utveckling och anpassning till den
socialamiljbn,

2. @t uppmuntra enskilda individer samt
frivilliga och andra organisationer att delta i
at inrétta och vidmakthalla sddana organ.

Artikel 15

Funktionshindrade personers rétt till
oberoende, social integrering och
deltagande i samhallslivet

For att trygga rétten till oberoende och
deltagande [ samhdlldivet for
funktionshindrade personer utan avseende
pa deras dder samt arten av och orsaken till
deras funktionshinder, dtar sig parterna
sarskilt

diminution de leurs droits politiques ou
sociaux;

3. a prévoir que chacun puisse obtenir, par
des services compétents de caractere public
ou privé, tous consels et toute aide
personnelle  nécessaires pour  prévenir,
abolir ou aléger I'éat de besoin dordre
personnel et d'ordre familid;

4. a appliquer les diaoos’tions visées aux
paragraphes 1, 2 et 3 du présent article, sur
un pied d'égdité avec leurs nationaux, aux
ressortissants des autres Parties se trouvant
|également sur leur territoire,
conformément aux obligations queles
assument en vertu de la Convention
européenne d'assistance sociae et médicale,
signee a Paris le 11 décembre 1953.

Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
abénéficier des services sociaux, les Parties
Sengagent:

1. a encourager ou organiser les services
utilisant les méhodes propres au service
socia et qui contribuent au bien-étre et au
développement des individus et des groupes
dans la communauté ains qua leur
adaptation au milieu socid;

2. a encourager la participation des indivi-
dus et des organisations bénévoles ou autres
alacréation ou au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes handicapées a
I'autonomie, a l'intégration sociale et a la
participation a la vie de la communauté

En vue de gaantir aux personnes
handicapées, quel que soit leur &ge, la
nature et l'origine de leur handicap,
I'exercice effectif du droit a I'autonomie, a
I'intégration sociale et ala participation a la
vie de la communauté, les Parties
sengagent notamment:
1. a prendre les mesures nécessaires pour
fournir aux personnes hand|capees une
orientation, une éducation et une formation
professonnelle dans le cadre du droit
commun chaque fois que possible ou, S td
nest pas le cas, par le biais dingtitutions
speC|d|sees publigques ou privées,

. a favoriser leur accés al'emploi par toute



1. at vidta nodvandiga atgarder for att
bereda  funktionshindrade  végledning,
undervisning och yrkesutbildning nér sa &
majligt inom ramen for de dlmama
systemen, dler, n& detta inte & majligt,
genom statliga ler privata
Specidingtitutioner,

2. at framja deras tillgang till angtdining
med dla medd som gyftar till att
uppmuntra arbetsgivare att anstallaoch i sin
tianst behdla funktionshindrade inom den
normala arbetsmiljon och att anpassa
arbetsforhdlandena till de
funktionshindrades  behov  dler, da
funktionshindrets ~ art ~ omdgjliggdr  detta,
genom at tillhandahdlla dler inrétta
skyddat arbete anpassat till graden av
funktionshinder. | vissa fdl kan sidana
atgarder kréava att sarskilda
arbetsférmedlingsorgan och  stodfunktioner
inréttas,

3. at framja deras fullstdndiga socida
integration och deltagande i samhdldivet,
sarskilt genom medel — inbegripet tekniska
hjdpmedel — som syftar till att Gvervinna
hinder for informationsutbyte och rorllghet

och mdjliggora deras tillgang il
transportmede, bostéder, kulturell
verksamhet och fritidssyssel St ng.

Artikel 16

Familjens ratt till socialt, rattsligt och
ekonomiskt skydd

For at trygga at familjen, som & en
grundval i samhdlet, kommer i &njutande
av vad som behovs for sin fulla utveckling,
dar sig parterna att i ekonomiskt, réttdigt
och socidt hanseende framja famnjellvet
med sddana medel som socidla férmaner
och familjebidrag, skattepolitiska atgarder,
framjande av byggande av familjebostéder,
bidrag till nygifta ~samt  andra
andama senliga dtgarder.

Artikel 17

Minderdrigas ratt till socialt, rattsligt och
ekonomiskt skydd

For att trygga minderérigas réit att véxa upp
i en omgiving som uppmuntrar full

mesure  susceptible  dencourager  les
employeurs a embaucher et a maintenir en
activité des personnes handicapées dans le
milieu ordinaire de travail et a adapter les
conditions de travail aux besoins de ces
personnes ou, en cas dimposshilité en
raison du handicap, par I'aménagement ou
la création d'emplois protégés en fonction
du degré dincapacité. Ces mesures peuvent
justifier, le cas échéant, le recours a des
sarvices spécidisés de  placement et
d'accompagnement;
3. a favoriser leur pleine intégration et
participation a la vie socide, notamment
par des mesures, y compris des aides
techniques, visant a surmonter des obstacles
ala communication et a la mobilité et a leur
Permettre daccéder aux transports, au
ment, aux activités culturelles et aux
I0|S|rs

Article 16

Droit delafamillea une protection sociale,
juridique et économique

En vue de rédiser les conditions de vie
indispensables au plein épanouissement de
la famille, celule fondamentde de la
société, les Parties sengagent a promouvoir
la protection économique, juridique et
socide de la vie de famille, notamment par
le moyen de prestations socides et
familides, de  digpodstions  fiscaes,
dencouragement a la construction de
logements adaptés aux besoins des familles,
d'aide aux jeunes foyers, ou de toutes autres
mesures appropriées.

Article 17

Droit des enfants et des adolescents a une
protection sociale, juridique et économique

En vue dassurer aux enfants et aux
adolescents I'exercice effectif du droit de
grandir dans un milieu favorable a
|'épanouissement de leur personnalité et au
développement de leurs aptitudes physi ques

et mentales, les Parties sengagent a
prendre, soit directement, soit en
coopération avec les  organisations

publiques ou privées, toutes les mesures
nécessaires et appropriées tendant:

1. a a assurer aux enfants et aux
adolescents, compte tenu des droits et des



utveckling av deras personlighet och
fysska och mentaa formaga, aar sig
parterna att direkt eller i samarbete med
offentliga och privata organisationer vidta
dla andamdsenliga och nodvandiga
atgarder avsedda

1 a at tg/gga at minderdriga, med
hansynsagande ~ till  deras masméns
réttigheter  och skyldigheter, far den
omvadnad, hjdp, undervisning och
yrkesutbildning de behtver, sdrskilt genom
att ombesdrja att ingtitutioner och service
inréttas som & andamdsenliga for dessa
syften,

b) att skydda mi inderdriga mot forsummelse,
vald och utnyttjande,

c) at tillhandahdla skydd och sarskild hjdp
fran samhdlets sida till minderdriga som
tillfaligt eler varaktigt saknar stod fran
familjen,

2. at till minderdriga tillhandahdlla gratis
undervisning [ grundskolan och
gymnasieskolan samt att  uppmuntra
regelbunden nérvaro i skolan.

Artikel 18

Ratt att utova forvarvsarbete inom annan
parts territorium

For att trygga rétten att utdva forvarvsarbete
inom annan parts teritorium dar Sg
parterna

1. at tillampa gdlande bestdmmelser i
liberal anda,

2. at forenkla géllande formaliteter och att
minska eller avskaffa stdmpelavgifter och
andra avgifter som avilar utlandska
arbetstagare eller deras arbetsgivare,

3. at var for sig eler gemensamt uppmjuka
de bestdmmelser som reglerar anstélining
av utléndska arbetstagare,

samt att erk&nna

4. sinamedborgares rétt att |amna landet for
at ta forvarvsarbete inom annan parts
territorium.

Artikel 19

Migrerande arbetstagares och deras

devoirs des parents, les soins, |'assistance,
I'éducation et la formation dont ils ont
besoin, notamment en prévoyant la création
ou le maintien dingtitutions ou de services
adequats et suffisants a cette fin;

b) a protéger les enfants et les adolescents
contre la négligence, la violence ou
I'exploitation;

C) & assurer une protection et une aide
spécide de I'Etat vis-a-vis de I'enfant ou de
I'adol escent temporairement ou
définitivement privé de son soutien
familid;

2. a assurer aux enfants et aux adolescents
un enseignement primaire et secondaire
gratuit, ains qua favoriser la régularité de
la fréguentation scolaire.

Article 18

Droit a I'exercice d'une activité lucrative
sur leterritoire des autres Parties

En vue dassurer I'exercice effectif du droit

a l'exercice d'une activité lucrative sur le

territoire de toute autre Partie, les Parties

sengagent:

1 a appliquer les réglements existants dans
n esprit libérd,

2 asmplifier les formalités en vigueur et a

réduire ou supprimer les droits de
chancellerie et autres taxes payables par les
travallleurs érangers ou pa leurs
employeurs,

3. a asouplir, individudlement ou
collectivement, les réglementations

régissant I'emploi des travailleurs érangers,
et reconnai ssent;

4. le droit de sortie de leurs nationaux
désireux d'exercer une activité lucrative sur
le territoire des autres Parties.

Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs
familles & la protection et a I'assistance

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des travailleurs migrants et de leurs familles
a la protection e a l'assistance sur le
territoire de toute autre Partie, les Parties
sengagent:

1. amaintenir ou a Sassurer quiil existe des
services gratuits appropriés chargés d'aider



familjersratt till skydd och hjalp

For att trygga migrerande arbetstagares och
deras familjers rét till skydd och hdp
inom annan parts teritorium, da Sg
parterna

1. at inréta eler |dta inrétta fullgod och
kostnadsfri hjép till sidana arbetstagare,
saskilt i fraga om tlllgang till vederhéftig
information, och at, s3 lahgt nationdla
lagar och forordnlngar medger det, vidta
dla lampliga &garder for att motverka
vilsdledande propaganda rdrande in- och
utvandring,

2. at inom granserna for sin behdrighet
vidta lampliga at%arder for att underlétta
|fragavarande arbetstagares och deras
familjers avférd, resa och mottagande och
at tillhandahdla dem nodvandig héso-
sukvard och goda hygieniska forhdlanden
under resan,

3. att i den man sabeh('jvsfrémja%\marbete
mellan  datliga och privata socida
indtitutioner [ utvandrings- och
invandringslanderna,

4. at, i den man sadana forhdllanden
regleras genom lagar eler andra
forordningar eler stér under kontroll av en
adminigtrativ myndighet tillforsakra
ifrigavarande arbetstagare som lagligen
vistas inom deras territorier en behandling
som inte & mindre formanlig 8n den som
tillkommer de egna medborgarnai frégaom
a 16n och ovriga anddlnings- och
arbetsforhdllanden,

b) mediemskap i fackliga organisationer

och rét at anjuta i kollektivavta
faststéllda formaner,
€) bostad,

5. att tillforsikra ifrégavarande arbetstagare
som lagligen vistas inom deras territorier en
behandling som inte & mindre férménlig &n
den som tillkommer deras egna medborgare
i fréga om skatter och avgifter som hanfor
sg till arbetstagarna,

6. at i mdjligaste man underlédta for en
utlandsk arbetstagare att aterforenas med
sin familj om denne gav har tillsand att
bosdttasig i det mottagande landet,

7. at tillforsakra ifrégavarande arbetstagare
som lagligen vistas inom deras territorier en
behandling som inte & mindre formanlig an
den som tillkommer deras egna medborgare

ces ftravalleurs e, notamment, de leur
fournir des informations exactes, e a
prendre toutes mesures utiles, pour autant
que la légidation et la réglementation

nationades le permettent, contre toute
Propagande ~ trompeuse concernant
émigration et l'immigration;

2. a adopter, dans les limites de leur
juridiction, des mesures appropriées pour
faciliter le départ, le voyage et I'accueil de
ces travailleurs et de leurs familles, et aleur
assurer, dans les limites de leur juridiction,

pendant le voyage, les services sanitaires et
médicaux nécessaires, ains que de bonnes
conditions d'hygiene;

3. a promouvoir la collaboration, suivant les
cas, entre les services sociaux, publics ou

privés, des pays démigration et
dimmigration;

4. & garantir a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire, pour autant
gue ces matieres sont régies par la
légidation ou la réglementation ou sont
soumises au contrble des autorités
adminigtratives, un traitement non moins
favorable qua leurs nationaux en ce qui
concerne les matieres suivantes:

a) la rémunération et les autres conditions
demploi et de traval;

b) I'affiliation aux organisations syndicaes
et lajouissance des avantages offerts par les
conventions collectives,

c le logement;

5. a assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qua leurs propres
nationaux en ce qui concerne les IMpéts,
taxes et contributions afférents au travail,

percus au titre du travailleur;

6. a facliter autant que possble le
regroupement de la famille du travailleur
migrant autorise a sétablir lui-méme sur le
territoire;

7. a assurer a ces travailleurs se trouvant
légalement sur leur territoire un traitement
non moins favorable qu'a leurs nationaux
pour les actions en justice concernant les
guestions mentionnées dans le présent
article;

8. a garantir a ces travailleurs résidant
réguliérement sur leur territoire quils ne
pourront étre expulsés que sils menacent la
sécurité de I'Etat ou contreviennent a l'ordre
public ou aux bonnes moaurs;

9. a permettre, dans le cadre des limites



vid rétdigt forfarande i samband med
fragor som avsesi denna artikel,

8. att garantera att ifragavarande
arbetstagare om de lagligen & bosatta inom
deras territorier inte utvisas annat &h om de
utgor en fara for den nationella sakerheten
dler férbryter sg mot alman ordning eler
moral,

9. att medge utforsel inom i Ie_a? foreskrivna

[

granser av s3 stor del av ifragavarande
arbetstagares arbetsfortjanster och
besparingar som de gava onskar,

10. at i tilldmpliga ddar utstréacka skydd
och hjdp som avses i denna artikd till att
omfatta migrerande personer som utdvar
gélvstandig forvarvsverksamhet,

11. at framja och mdjliggbra undervisning
for migrerande arbetstagare och deras
familjemedlemmar i den mottagande statens
nationella sprék eler, om det finns flera
sprak, i ett av dessa,

12. att framja och sa langt som mdjligt
underlétta undervisningen i den migrerande
arbetstagarens modersmal for dennes barn.

Artikel 20

Ratt till lika mojligheter och lika
behandling i fragor somror anstallning och
yrkesutévning utan di l2$<__ri minering pagrund

av kon

For att tryg?a rétten till lika mgjligheter och
lika behandling i fragor som ror angtélning
och yrkesutdvning utan diskriminering pa
grund av kon, dtar sig parterna att erkanna
denna rétt och att vidta lampliga dtgarder
for att sakerstélla och frémja tillémpningen
av den pa foljande omraden:

a) tilltrade till angdlning, skydd mot
uppsagning  samt  aeranpassning  till
arbetdivet,

b) yrkesvégledning, yrkesutbildning,

vidareutbildning och rehabilitering,

c) angtdlningsvillkor och
arbetsforhalanden inbegripen 16n,

d) karridrutveckling inbegripen befordran.

Artikel 21

fixées par la légidation, le transfert de toute
partie des gains e des économies des
travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transférer;

10. a étendre la protection et I'assistance
prévues par le présent article aux
travalleurs migrants travaillant pour leur
propre compte, pour autant que les mesures
en quesion sont applicables a cette
catégorie;

11. a favoriser et a faciliter I'enseignement
de lalangue nationale de I'Etat d'accueil ou,
sil y en a plusieurs, de I'une dentre elles
aux travailleurs migrants et aux membres de
leurs familles;

12. afavoriser et a faciliter, dans la mesure
du possble, I'enseignement de la langue
maternelle du travailleur migrant a ses
enfants.

Article 20

Droit al'égalité de chances et de traitement
en matiere d'emploi et de profession, sans
discrimination fondée sur le sexe

En we d'assurer I'exercice effectif du droit
a I'égalité de chances et de traitement en
matiere d'emploi e de professon sans
discrimination fondée sur le sexe, les
Parties sengagent a reconnaitre ce droit et &
prendre les mesures appropriées pour en
assurer ou en promouvoir |'application dans
les domaines suivants:

a) acces a l'emploi, protection contre le
licenciement et rénsertion professionnelle;

b) orientation et formation professionnelles,
recyclage, réadaptation professionnelle;

c) conditions demploi e de traval, y
compris larémunération;

d) déroulement de la carriere, y compris la
promotion.

Article 21
Droit a I'information et a la consultation

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des travailleurs a l'information et a la
consultation au sein de l'entreprise, les
Parties sengagent a prendre ou a
promouvoir des mesures permettant aux
travailleurs ou a leurs représentants,
conformément a la Iégidation et la pratique



Ratt till information och samrad

For at trygga arbetstagarnas rétt till
information och samrad inom foretaget &tar
sig parterna att anta eller framja atgarder
som mojliggor for arbetstagare eler deras
representanter att, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis,

a) hdllas informerade pa ett l&tfattlig S,
regelbundet eler vid |&mplig tidpunkt, om
det ekonomiska och finansiella laget i det
foretag dar de & anddllda, varvid viss
sidan information vars rojande skulle
kunna vara till skada for foretaget far
undanhallas eler behandlas fortroligt och

b) beredas tillfalle att i god tid samrada om
foredagna bedut som skulle kunna inverka
avsevart pa arbetstagarnas intressen, sarskilt
om bedut som skulle kunna fa betydande
inverkan pa sysselsittningsl &get i foretaget.

Artikel 22

Ratt att delta i avgoranden om och
forbattring av arbetsforhallandena och
arbetsmiljon

For att trygga arbetstagarnas rétt att delta i
avgoranden om arbetsforhdlandena och
arbetsmiljon inom foretaget och forbéttring
av dessa, aar sig parterna att anta eller
framja dgarder som  majliggor  for
arbetstagarna eller deras representanter att i
enlighe med nationel lagdtiftning eller
praxis bidraftill

a) avgoranden om arbetsforhdllandena,
arbetsorganisationen och arbetsmiljén och
forbéttring av dem,

b) skydd av hdlsa och sdkerhet inom
foretaget,

c) inréttande av sociala och sociokulturella
tjanster och arrangemang inom foretaget,

d) oOvervakning av att foreskrifterna om
dessa fragor iakttas.

Artikel 23
De @ldresratt till socialt skydd

For att sakerstdlla adre manniskors rétt till

nationales:.

a) dére informés régulierement ou en
temps opportun et dune maniere
compréhensble de la Situation économique
et financiére de I'entreprise qui les emploie,
éant entendu que la divulgation de
certaines informations pouvant  porter
prégudice a I'entreprise pourra étre refusée
ou quil pourra ére exigé que cedles-ci
soient tenues confidentielles; et

b) d'ére consultés en temps utile sur les
décisions envisagées qui sont susceptibles
d'affecter substantiellement les intéréts des
travailleurs e notamment sur celes qui
auraient des consé(iuences importantes sur
la Situation de I'emploi dans I'entreprise.

Article 22

Droit deprendre part ala détermination et
al'amélioration desconditions detravail et
du milieu du travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des travalleurs de prendre pat a la
détermination e a l'amédioration des
conditions de travail et du milieu du travall
dans l'entreprise, les Parties sengagent a
prendre ou a promouvoir des mesures
permettant aux travailleurs ou a leurs
représentants, conformément a la légidation
et ala pratique nationaes, de contribuer:

a) ala déermination et a I'améioration des
conditions de travall, de l'organisation du
travail et du milieu du travail;

b) a la protection de la santé et de la
securité au sein de I'entreprise;

c) a l'organisation de services et facilités
sociaux et socio-culturels de I'entreprise;

d a contrdle du respect de la
réglementation en ces matieres.

Article 23

Droit des personnes agées a une protection
sociale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des personnes &gées a une protection
sociale, les Parties sengagent a prendre ou a
promouvoir, soit directement soit en
coopération avec les  organisations
publiques ou privées, des mesures
appropriées tendant notamment:

— a permettre aux personnes dées de
demeurer le plus longtemps possible des



sociat skydd, dtar sig parterna att anta eller
framja, direkt €eler i samarbete med
offentliga, eler privata organisationer,
lampliga atgérder avsedda sarskilt

— at mojliggora for de dldre att sa lange
som majligt forbli fullvardiga
samhd lsmedlemmar genom

a) att tillhandahdla lampliga resurser som
sétter dem i stand att fora ett vardigt liv och
at spela en aktiv roll idet offentliga, det
sociala och det kulturella livet,

b) att tillhandahdla information om tjanster
och arrangemang som de &ldre har tillgéng
till samt om deras mgjligheter att utnyttja
dem,

— at mgjliggora fér de ddre att fritt
vdjalivsstil och fora ett oberoende liv i den
omgivning som de & fortrogna med sa
lange de Onskar och kan genom

att tillhandahalla bostader som passar for

leras behov och hdsotillstand eler 1ampligt
stod for anpassning av deras bostéder,

b) hdlsovard och tjanster som derastillstand
kréver,
— at tillforsskra ddre som bor pa
ingtitutioner 1&mpligt s6d med hansyn till
deras privatliv, samt delaktighet i bedut
som ror levnadsforhdlandena  pa
indtitutionen.

Artikel 24

Ratt till skydd vid uppségning

For att trygga arbetstagarnas rétt till skydd
vid uppsagning atar sig parterna att erkanna
a) dla abetstagares rétt att inte bl
uppsagda utan giltigt skdl som har samband
med deras duglighet eller uppforande eller
som har sn grund i hansynen till
verksamhetens behov | foretaget eler
forvatningen,

b) réat tll fullgod ekonomisk ersdttning
eler annan vederbérlig gottgordse  till
arbetstagare som har blivit uppsagda utan
giltigt skd.

| detta syfte dtar Sig parterna att sékerstélla
att en arbetstagare ©®m anser sg ha blivit
uppsagd utan giltigt ska skall harét att fa
uppsagningen provad av ett opartiskt organ.

Artikel 25

membres a part entiere de la société,
moyennant:

a) des ressources suffisantes pour leur
permettre de mener une existence décente et
de participer activement a la vie publique,
socide et culturéle;

b) la diffusion des informations concernant
les services et les facilités existant en faveur
des personnes &geées et les possibilités pour
celles-ci dy recourir;

— a permettre aux personnes agées de
choisr librement leur mode de vie et de
mener une existence indépendante dans leur
environnement habitud auss longtemps
gueles le souhaitent et que cela est
possible, moyennant:

d la mise a dispostion de logements
appropriés a leurs besoins et a leur état de
santé ou daides adéquates en vue de
I'aménagement du logement;

b) les soins de santé et les services que
nécessiterait leur état;

—  agarantir aux personnes agees vivant
en ingtitution I'assistance appropriée dans le
respect de la vie privée, et la participation a
la détermination des conditions de vie dans
lindtitution.

Article 24

Droit ala protection en cas delicenciement

En vue d'assurer |'exercice effectif du droit
a la protection en cas de licenciement, les
Parties sengagent a reconnéitre:

a) le droit des travailleurs a ne pas étre
licenciés sans motif valable lié a leur
gptitude ou conduite, ou fondé sur les
nécessités de  fonctionnement  de
I'entreprise, de [I'éablissement ou du
service;

b) le droit des travailleurs licenciés sans
motif valable a une indemnité adéquate ou a
une autre réparation appropriée.

A cette fin les Parties Sengagent a assurer
gu'un travailleur qui estime avoir fait I'objet
d'une mesure de licenciement sans motif
valable ait un droit de recours contre cette
mesure devant un organe impartial.

Article 25
Droit des travailleurs a la protection de

leurscréancesen casd'insolvabilité deleur
employeur



Arbetstagarnas ratt till skydd av sina
fordringar vid handelse av arbetsgivarens
insolvens

| syfte att sékerstdlla ett effektivt utdvande
av arbetstagarnas rétt till skydd for sina
fordringar 1 handelse av arbetsgivarens
insolvens, &ar sfg parterna att foreskriva att
arbetstagarnas  fordringar pa grund av
angdIningsavtal ler
angtdllningsforhdllanden  skall  garanteras
genom ett grantiingtitut eller genom négon
annan form av effektivt skydd.

Artikel 26
Rétt till vardiga arbetsforhallanden

For att trygga ala arbetstagares rétt att
&tnjuta skydd for sin vérdighet | arbetet, &tar
sig parterna att i samrad med arbetsglvarnas
och arbetstagarnas organisationer

1. framja uppmérksamheten pa och
informationen om sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen eller i samband med arbetet,
forebygga sadant beteende samt vidta dla

lampliga atgarder for at skydda
arbetstagarna fran detta,
2. framja uppméarksamheten pa och

informationen om upprepat  klandervart
eller uppenbart skadligt och aggressivt
beteende riktat mot enskilda arbetstagare pa
arbetsplatsen eller i samband med arbetet,

foreb gga Sidant beteende samt vidta dla

lamplig atgarder for at skydda
arbetstagarna fran detta
Artikel 27

Ratt till jdmstalldhet for arbetstagare med
familjeansvar

For att trygga jdmstdldhet mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare med
familjeansvar och  mdlan  sidana
arbetstagare och andra arbetstagare, atar sig
parterna

1. att vidta lampliga dtgarder for att

a8 majliggora for arbetstagare, med
familjeansvar att skaffa sig och behdla en
angtdlning samt att dteruppta angtdlning

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
des travailleurs a la protection de leurs
créances en cas dinsolvabilité de leur
employeur, les Parties Sengagent a prévoir
que les créances des travailleurs résultant de
contrats de travall ou de relations demploi

soient garanties par une inditution de
garantie ou par toute autre forme effective
de protection.

Article 26
Droit a la dignité au travail

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
de tous les travailleurs a la protection de
leur dignité au traval, les Parties
sengagent, en consultation avec les
organisations  demployeurs et de
travailleurs:

1. a promouwoir la senghilisation,
I'information et la prévention en matiére de
harcélement sexuel sur le lieu de travail ou
en relation avec le travail, et a prendre toute
mesure appropriée pour protéger les
travailleurs contre de tels comportements;

2. a promouvoir la sendbilisation,
I'information et la prévention en matiere
d'actes condamnables ou  explicitement
hostiles et offensifs dirigés de fagon répétée
contre tout salarié sur le lieu de travall ou
en relation avec le travail, et a prendre toute
mesure appropriée pour protéger les
travailleurs contre de tels comportements.

Article 27

Droit des travailleurs ayant des
responsabilités familiales a I'égalité des
chances et de traitement

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
al'égalité des chances et de traitement entre
les travailleurs des deux sexes ayant des
responsabilités familides et entre ces
travailleurs et les autres travailleurs, les
Parties sengagent:

1. a prendre des mesures appropriées.

a) pour permettre aux travailleurs ayant des
responsabilités familides dentrer et de
rester dans la vie active ou dy retourner
aprés une absence due a ces responsabilités,
y compris des mesures dans le domaine de
I'orientation et la formation
professionndlles;

b) pour tenir compte de leurs besoins en ce



efter franvaro foérorsakad av familjeansvar; i
dessa dtgéarder innefattas yrkesvégledning
och yrkesutbildning,

b) beskta deras behov i frdga om
angtélningsvillkor och socid trygghet,

) utveckla eler framja offentlig och privat
socid service, sarskilt barndaghem och
andraformer av barnomsorg,

2. att tillhandahdla majligheter for envar av
forddrarna att efter en tid av modral edighet
fa familjeledighet for vard av barn, varvid
ledighetens langd och forutséttningarna for
den skall bestammas i enlighet med
nationella lagar, kollektivavta eler praxis,

3. att sékerdtdlla att familjeansvar i Sig gév
inte skdl utgora giltig orssk  for
uppsagning.

Artikel 28

Ratt for arbetstagarrepresentanter till
skydd inom foretag och atgarder for att
underlatta deras verksamhet

For att trygga arbetstagarnas representanters
rét att kunna fullgora sina uppgifter, atar
Sig parterna att setill att de i foretaget

a) atnjuter effektivt skydd mot dtgérder som
kan vdla dem men, dai inbegriﬁ)a
uppsagning pa grund av deras sdlning dler
verksamhet som arbetstagarrepresentanter
inom foretaget,

b) fa &njuta sddana létnader som &r
lampade att mojliggora for dem att fullgora
sina uppgifter snabbt och effektivt, varvid
hénsyn skdl tas till de nationella sérdragen
i forhdlandet melan paterna  pa
arbetsmarknaden samt till vederbdrande
foretags behov, storlek och méjligheter.
Artikel 29

Raétt till information och samrad vid
kol lektiva uppsagningar

For att trygga arbetstagarnas rétt till
information och samréd i samband med
kollektiva uppsagningar, dar sig parterna
at skerstélla att arbetsgivarna informerar
arbetstagarnas representanter och samrader
med dem i god tid fore sddana kollektiva

qui concerne les conditions demploi et la
securité sociale;

C) pour developper ou promouvoir des
sarvices, publics ou privés, en particulier les
services de garde de jour denfants et
d'autres modes de garde;

2. a prévoir la posshilité pour chagque
parent, au cours dune période apres le
congé de maternité, dobtenir un con?é
parental pour soccuper d'un enfant, dont la
durée et les conditions seront fixées par la
l[égidation nationde, les conventions
collectives ou la pratique;

3. a assurer que les responsabilités
familides ne puissent, en tant que telles,
congtituer un motif valable de licenciement.

Article 28

Droit desreprésentantsdestravailleursala
protection dans |'entreprise et facilités a
leur accorder

Afin dassurer I'exercice effectif du droit
des représentants des travailleurs de remplir
leurs fonctions de représentants, les Parties
sengagent a assurer que dans |'entreprise:
a) ils bénéficient d'une protection effective
contre les actes qui pourraient leur porter
prgudice, y compris le licenciement, et qui
seraient motives par leur quaité ou leurs
activités de représentants des travailleurs
dans I'entreprise;
b) ils aent les facilités appropriées afin de
leur permettre de remplir rapidement et
efficacement leurs fonctions en tenant
compte du syseme de relations
professonnelles prévaant dans le pays
ansi que des besoins, de I'importance et des
possibilités de I'entreprise intéressee.

Article 29

Droit a I'information et a la consultation
dans les procédures de licenciements
collectifs

Afin dassurer I'exercice effectif du droit
des travailleurs a étre informés et consultés
en cas de licenciements collectifs, les
Parties sengagent a assurer que les
employeurs informent e consultent les
représentants des travailleurs en temps utile,
avant ces licenciements collectifs, sur les
possihilités déviter les licenciements
collectifs ou de limiter leur nombre et
d'atténuer leurs conséguences, par exemple
par le recours a des mesures sociales



uppsagningar om sdit och metoder  att
undvika dessa €eller begréansa dem och
mildra deras verkningar, t.ex. genom att
vidta é&foljande socidla &géarder med
srsKilt syfte att underl&tta omplacering och
omskolning av de bertrda arbetstagarna.

Artikel 30

Ratt till skydd mot fattigdom och social
utslagning

For att trygga den enskildes rétt till skydd
mot fattigdom och socia utdagning &tar sig
parterna

a) att vidta agérder inom ramen for en
samordnad helhetssyn for att framja att
personer som lever | eller som riskerar att
komma i ett 1&ge av socid utdagning eler
fatigdom, liksom deras familjer, faktiskt
far tlllgang sarskilt  till  sysselséttning,
bostad, yrkesutbildning, utbildning, Kkultur
samt réit till socid och medicinsk hjdlp,

b) att gora en Gversyn av dessa atgarder for
att vid behov kunna anpassa dem.

Artikel 31
Ratt till bostad

FOr att trygga att den enskilde i praktiken
kommer i anjutande av rét till bostad, &tar
sig parterna att vidta garder som syftar till
1. at framja tillgangen till bostdder med
rimlig standard,

2. att f('jrebygga och minska hemldsheten i
syfte att successivt undanréja den,

3. at gora bostéder ekonomiskt tillgangliga
for personer som saknar tillréckliga medel.

DEL Il

Artikel A

Ataganden

1. Varje part atar sig, under hansynstagande
till vad som stadgas i artikel B nedan,

a) att betrakta del | av denna stadga som en
forklaring om de md som parten med dla
[ampliga medd skall sbka forverkliga i
enlighet med vad som dadgas i den
inledande punkten av namnda del,

d'accompagnement visant notamment |'aide
au r_eclassement ou a la réinsertion des
travailleurs concernés.

Article 30

Droit a la protection contre la pauvrete et
I'exclusion sociale

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
a la protection contre la pauvreté et
I'exclusion sociale, les Parties sengagent:
a) aprendre des mesures dans le cadre d'une
approche globae et coordonnée pour
romouvoir l'accés effectif notamment a
‘emploi, au logement, a la formation, a
I'enseignement, a la culture, a I'assistance
socide e médicale des personnes se
trouvant ou risquant de se trouver en
Stuation d'excluson sociale ou de pauvreté,
et deleur famille;
b) a réexaminer ces mesures en vue de leur
adaptation si nécessaire.

Article 31
Droit au logement

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit
au logement, les Parties sSengagent a
prendre des mesures destinées:

1. & favoriser l'acces au logement dun
niveau suffisant;

2. a prévenir et aréduire |'état de sans-abri
en vue de son éimination progressive,

3. arendre le colt du logement accessible
aux personnes qui ne disposent pas de
ressources suffisantes.

PARTIE Il

Article A

Engagements

1. Sous réserve des dispositions de I'article B
ci-dessous, chacune des Parties sengage:

a) a considérer la partie | de la présente
Charte comme une déclaration déterminant
les objectifs dont ele poursuivra par tous
les moyens utiles la rédisdtion,
conformément aux  dispostions  du
paragraphe introductif de ladite partie;

b) a se considérer comme liée par six au
moins des neuf articles suivants de la partie
Il de la Charte: articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16,



b) att anse sig bunden av aminstone sex av
de foljande no artiklarna i dd 1l av denna
dadga, namligen artiklarna 1, 5, 6, 7, 12,
13, 16, 19 och 20,

C) att anse sig bunden av ytterligare ett antal
artiklar eler numrerade punkter i stadgans
del I, som den far utvdja, dock att det
mmanlagda antdet  atiklar  dler
numrerade punkter som skal vara bindande
for parten inte f& understiga 16 artiklar
eller 63 numrerade punkter.

2. De atiklar och punkter som utvalts i
enlighet med punkt | b och ¢ i denna artikel

skall meddelas il Europaradets
generalsekreterare samtidigt som
vederbérande  part  deponerar it
ratifikations-, godtagande- eler
godkénnandeinstrument.

3. Varje fordragsslutande part far vid senare
t|d unkt genom ett till generalsekreteraren

1lt meddelande férklara sig bunden av
andra artiklar eller numrerade punkter i
stadgans ddl 1l @& av dem som den redan
godtagit i enlighet med vad som stadges i
punkt | i denna artikel. Siddana senare
gjorda &aganden skall anses utgora en
Integrerad del av ratifikationen,
godtagandet eller godkéannandet och skall
ha samma verkan fran och med den forsta
dagen i den méanad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
dagen fér meddelandet.

4. | vaje pat skal finnas en
yrkesinspektion anpassad till de nationella
forhdlandena.

Artikel B

Forhéllandet till europeiska sociala
stadgan och 1988 ars tillaggsprotokoll

1. Ingen fordragssiutande part i europeiska
socida stadgan eler part [
tilléggsprotokollet av den 5 mg 1988 far
ratificera, godta eller godkanna denna
stadga utan att anse sig bunden av
atminstone de bestdmmelser som motsvarar
de bestdmmelser | europeiska sociaa
sadgan  och, [ tilldmpliga  fdl,
tillaggsprotokollet av vilka den var bunden.

2. Godtagande av forpliktelserna i varje
bestammelse i denna stadga skall fran den
dag d& dessa forpliktelser trader i kraft for
den berérda parten resultera i1 att

19 et 20
Cc) a se considérer comme liée par un
nombre supplémentaire darticles ou de
paragraphes numérotés de la partie Il de la
Charte, quele choisra, pourvu que le
nombre total des articles et des paragraphes
numérotés qui la lient ne soit pas inferieur a
seize aticles ou a  soixante-trois
paragraphes numéroteés.
2. Les aticles ou paragraphes choisis
conformement aux dispositions des ainéas
b et ¢ du paragraphe 1 du présent article
seront notifiés au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe lors du dépbt de
I'instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation.
3. Chacune des Parties pourra, a tout
moment ultérieur, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général quelle se
considére comme liée par tout autre article
ou paragraphe numéroté figurant dans la
partie Il de la Charte et qu'ele n'avait pas
encore  accepté  conformément  aux
dispositions du paragraphe 1 du présent
aticle. Ces engagements ultérieurs seront
réputés partie intégrante de la ratification,
de l'acceptation ou de Iaoprobatlon et
porteront les mémes effets le premier
jour du mois suivant I'expiration dune
pé&iode dun mois aprés la date de la
notification.
4. Chaque Partie disposera d'un systeme
di ion du travaill approprié a ses

naitions nationales.

Article B

Liensavec la Charte social e européenne et
le Protocole additionnel de 1988

1. Aucune Partie contractante a la Charte
sociale européenne ou Partie au Protocole
additionndl du 5 ma 1988 ne peut ratifier,
accepter ou approuver la présente Charte
sans se considérer liée au moins par les
dispositions correspondant aux dispositions
de la Charte sociale européenne t, le cas
échéant, du Protocole  additionnd,
auxquelles elle était liée.

2. L'acceptation des obligations de toute
disposition de la présente Charte aura pour
effet que, a partir de la date dentrée en
vigueur de ces obligations a I'égard de la
Partie concernée, la disposition
correspondante  de la Charte socide
européenne et, le cas échéant, de son
Protocole additionnel de 1988 cessera de



motsvarande bestdmmelse | europeiska
socida stadgan och, dar sa & tillampligt,
dess tillaggsprotokoll av a 1988, upphdr att
gdllafor den berdrda parten i det fall att den
parten & bunden av det forstndmnda
instrumentet eller bada instrumenten.

DEL IV
Artikel C

Overvakning av genomforandet av
atagandena i denna stadga

Genomfoérandet av de réttdiga
skyldigheterna 1 denna Sadga skal
understéllas samma Gvervakning som den
som galler for europeiska sociala stadgan.

Artikel D
Kollektivt klagomal

1. De bestdmmeser i tillaggsprotokoallet till
europeiska socida stadgan som avser ett
kollektivt klagomdsforfarande  skall
tillampas pa de dtaganden som ges i denna
stadga med avseende pa de stater som har
ratificerat till&ggsprotokollet.

2. Vaje sa som & obunden av det
tillaggsprotokoll  till  europeiska socida
dadgan  som infor et  kollektivt
klagomasforfarande fér, nar den avlamnar
dtt  ratfikations-,  godtagande  dler
godkdnnandeinstrument till denna stadga
eler n&r som helst darefter genom
meddelande till Europaradets
generalsekreterare, forklara att den godtar
Overvakningen av dess forpliktelser enligt
denna stadga i enlighet med det forfarande
som anges | némnda protokoll.

DEL V
Artikel E
Icke diskriminering
Atnjutandet av de réttigheter som anges |
denna konvention skall sdkerstéllas utan

négon atskillnad sdsom pa grund av ras,
hudfarg, kon, sorék, reigion, politisk eler

sappliquer a la Partie concernée au cas ou
cette Partie serait liée par le premier des
deux instruments précités ou par les deux
instruments.

PARTIE IV
ArticleC

Controle del'application des engagements
contenus dans la présente Charte

L'application des engagements juridiques
contenus dans la présente Charte sera
soumise au méme contrdle que celui de la
Charte sociale européenne.

ArticleD
Réclamations collectives

1. Les dispositions du Protocole additionnel
ala Charte sociale européenne prévoyant un
syséme de réclamations collectives
sappliqueront aux dispositions souscrites en
application de la presente Charte pour les
Etats qui ont ratifie ledit Protocole.

2. Tout Etat qui n'est pas lié par le Protocole
additionnel a la Charte sociade européenne
prévoyant un systéme de réclamations
collectives pourra, lors du dépbt de son
instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation de la présente Charte ou a
tout autre moment par la suite, déclarer par
notification adressée au Secrétaire Général
du Consell de I'Europe quil accepte le
contréle des obligations souscrites au titre
de la présente Charte selon la procédure
prévue par ledit Protocole.

PARTIE V
Article E
Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus dans la
présente Charte doit étre assurée sans
distinction aucune fondée notamment sur la
race, la couleur, le sexe, la langue, la
religion, les opinions politiques ou toutes
autres opinions, I'ascendance nationale ou
I'origine sociale, b santé, |'appartenance a
une minorité nationale, la naissance ou



annan uppfattning, nationell hérstamning
éler socidt ursprung, hdsa, tillhdrighet till
nationel minoritet, bord eler gdlning i
Ovrigt.

Artikel F

Awikelsei handelseav krig eller nationellt
kristillstand

1. | hdndelse av krig eler annat nationelIt
krigtillstdnd som hotar nationens existens
f&r pat vidta &garder som innebér
awikelse frén dess forpliktelser enligt
denna  stadga i den man  l&get
oundgdngligen kréver det och under
forutsdttning att &tgérderna inte strider mot
dess ovriga forpliktelser enligt
internationell rétt.

2. Varje part som har utnyttjat denna rétt till
awikdse skdl inom skdig tid hdla
Europarddets  generalsekreterare  fullt
underréttad om de vidtagna atgarderna och
skdlen darfor. Parten skall &ven underrétta
generalsekreteraren om den tidpunkt d&
sadana &tgérder har upphort att gélla och de
bestémmelser i stadgan som parten godtagit
ater borjar tillampas i full utstrackning.

Artike G
I nskrénkningar

1. Ett faktiskt forverkligande av de i de |
angivna réttigheterna och principerna samt
eft faktiskt anjutande av dessa i enlighet
med vad som stadgas i del 1l forutsétter att
|fragavarande réttigheter och principer inte
gors till foremdl for andra inskrankningar
eler begrénsningar 8n de som anges i dessa
delar av stadgan, med undantag for sédana
bestdmmelser som anges i lag och som &
nodvandiga i ett demokratiskt samhdle som
garanti for andras fri- och réttigheter eller
som skydd for samhdlets intresse, den
nationella sdkerheten dler dlmén hésa
eller mordl.

2. De enligt denna stadga till&na
inskrénkningarna i héri angivna réttigheter
och forpliktelser far endast tillampas for de
avsedda syftena.

toute autre situation.
ArticleF

Dérogationsen casde guerre ou de danger
public

1. En cas de guerre ou en cas d'autre danger
public menacant la vie de la nation, toute
Partie peut prendre des mesures dérogeant
aux obligations prévues par la présente
Charte, dans la stricte mesure ou la situation
I'exige et a la condition que ces mesures ne
soient pas en contradiction avec les autres
obligations découlant du droit internationd.

2. Toute Partie ayant exercé ce droit de
dérogation tient, dans un délai raisonnable,

le Secrétaire Général du Conssil de I Europe
pleinement informé des mesures prises et
des motifs qui les ont inspirées. Elle doit
également informer le Secrétaire Générd de
la date a laguelle ces mesures ont cesse
détre en vigueur e a laguele les
dispositions de la Charte qu'elle a acceptées
regoivent de nouveau pleine application.

Article G
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la
partie |, lorsquils seront effectivement mis
en cauvre, et I'exercice effectif de ces droits
et principes, td qu'il est prévu dans la partie
[1, ne pourront faire I'objet de restrictions ou
limitations non specifiées dans les parties |
ell,al exception de celles prescrites par |a
loi et qui sont nécessaires, dans une société
démocratique, pour garantir le respect des
droits et des libertés dautrui ou pour
protéger I'ordre public, la sécurité nationale,
la santé publique ou les bonnes maaurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la
présente Charte aux droits et obligations
reconnus dans celle-ci ne peuvent étre
appliquées que dans le but pour lequel eles
ont &é prévues

ArticleH

Relationsentrela Charte etledroit interne
ou les accords inter nationaux



Artikel H

Forhallandet mellan stadgan, inhemsk
lagstiftning och internationella avtal

Bestadmmelserna i denna stadga skal inte
inkrékta pa vad som sadgas i inhemsk
lagdtiftning eler i bilaerda dler
multilaterala fordrag, konventioner eler
Overenskommelser som & i kraft eller kan
komma att tréda i kraft och som kan
innehdlla for de skyddade personerna
fordel aktigare bestdmmel ser.

Artikel |
Genomférande av gjorda ataganden

1. Utan att det inverkar pa de metoder for
enomfdrande som stadgas i dessa artiklar,
ar de relevanta bestammelsernai artiklarna
1—31 i dd Il i denna stadga genomfdras
genom

a) lagar och andra forordningar,

b) avtd mdlan abesgivare dler
arbetsgivarorgani sationer och
arbetstagarorganisationer.

c) en kombination av dessa bada metoder,
d) andralampliga atgérder.

2. De é&aganden som harleder sig fran
bestdmmelserna i artikel 2, punkterna 1—5
och 7, atike 7, punkterna 4, 6 och 7,
atikel 10, punkterna 1—3 och 5 samt
artiklarna 21 och 22 i del 1l i denna stadga
skall betraktas som  uppfyllda om
bestdmmelserna i enlighet med punkt | i
denna artikel tillampas pa det stora flertalet
av de berdrda arbetstagarna.

Artikel J
Andringar

1. Varje andring till delarnal och 11 i denna
stadga som syftar till att utstrécka de
réttigheter som garanteras i denna stadga
och varje andring av delarna I11I—VI som
foredds a en pat dle av
regeringskommittén  skal framforas till
Europarddets generalsekreterare och av
denne vidarebefordras till parterna i denna
stadga.

Les dispositions de la présente Charte ne
portent pas atteinte aux dispositions de droit
interne et des traités, conventions ou
accords bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entreront en vigueur et qui seraient plus
favorables aux personnes protégées.

Article|
Mise en cauvre des engagements souscrits

1. Sans préjudice des moyens de mise en
oavre énoncés par ces articles, les
dispositions pertinentes des articles 1 a 31
de la partie Il de la présente Charte sont
MIiSes en cauvre par:

a) lalégidation ou la réglementation,;

b) des  conventions  conclues  entre
employeurs ou organisations d'employeurs
et organisations de travailleurs,

€) une combinaison de ces deux méthodes;
d) d'autres moyens appropriés.

2. Les engagements découlant des
paragraphes 1, 2, 3, 4, 5 et 7 de l'article 2,
des paragraphes 4, 6 et 7 de l'article 7, des
paragraphes 1, 2, 3 et 5 de l'article 10 et des
articles 21 et 22 de lapartie |1 de la présente
Charte seront considérés comme remplis
dés lors que ces dispositions seront
appliquées, conformément au paragraphe 1
du présent article, a la grande mgjorité des
travailleurs intéressés.

Article J
Amendements

1. Tout amendement aux parties| et Il dela
présente Charte destiné a étendre les droits
garantis par la présente Charte et tout
amendement aux parties Il a VI, proposé
pa une Patie ou pa le Comité
gouvernemental, est communiqué au
Secrétaire Genérd du Consell de I'Europe et
transmis par le Secrétaire Général aux
Parties ala présente Charte.

2. Tout amendement proposé
conformément aux  dispostions  du
paragraphe précedent est examiné par le
Comité gouvernemental qui soumet le texte
adopté a I'gpprobation du Comité des
Ministres aprés consultation de I'Assemblée
parlementaire. Aprés son approbation par le
Comité des Ministres, ce texte est



2. Vaije andring som foredas enligt
bestémmelserna i punkt | i denna artike
skall provaes av regeringskommittén, som
skall undergtdla ministerkommittén den
antagna texten for godkannande  efter
samrad med parlamentariska forsamlingen
Sedan miniserkommittén har god ant
texten, skall den understéllas parterna for
godtagande.

3. Varje andring i delarnal och Il av denna
stadga skall tréda i kraft for de stater som
har godtagit den den forsta dagen i den
manad som foljer efter utgdngen av en
ﬁeriod om en manad efter det &t tre parter
ar underréttat generalsekreteraren om sitt
godtagande av éndringen.
For varje pat som darefter godtar
andringen, skall den tréda i kraft den forsta
dagen i den méanad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
det att den paten har underréttat
generalsekreteraren om sitt godtagande av
andringen.
4. Varje andring i delarna I11—V1 i denna
stadga skall tréda i kraft den forsta dagen i
den manad som fdljer efter utgangen av en
period om en ménad efter det ait alla parter
har underréttat generalsekreteraren om sitt
godtagande av éndringen.

DEL VI
Artikel K

Undertecknande, ratificering och
ikrafttradande

1. Denna stadga skall vara Gppen for
undertecknande av Europaradets
medlemsstater. Den skal ratificeras, godtas
dler godkannas. Ratifikations-,
godtagande- dler godkdnnandeinstrument
skal  deponeras  hos  Europarddets
general sekreterare.

2. Demna stadga skall tréda i kraft den
forsta dagen i den ménad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
den dag da tre medlemsstater i Europaradet
har uttryckt ditt samtycke till att vara
bundna av den i enlighet med punkt | i
denna artikel.

3. FOor en medlemsstat som déarefter
uttrycker sitt samtycke till att vara bunden

communiqué aux Parties en vue de son
acceptation.

3. Tout amendement a la partie | et a la
partie 11 de la présente Charte entrera en
vigueur, a l'égard des Parties qui I'ont
accepté, le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une période d'un mois apres la
date & laquelle trois Parties auront informé
le Secrétaire Généra qu'dles |'ont accepté.

Pour toute Partie qui l'aura accepté
ultérieurement, |'amendement entrera en
vigueur le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une période d'un mois apres la
date a laguelle ladite Partie aura informé le
Secrétaire Général de son acceptation.

4. Tout amendement aux parties 111 a VI de
la présente Charte entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit I'expiration
d'une pé&iode dun mois aprés la date a
laguelle toutes les Parties auront informé le
Secrétaire Général qu'dles |'ont accepté.

PARTIE VI
Article K

Sgnature, ratification et entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte a la
signature des Etats membres du Conseil de
I'Europe. Elle sera soumise a ratification,
acceptation ou approbation. Les instruments
de ratification, d'acceptation ou
dapprobation seront déposés prés le
Secrétaire Genéral du Conseil de I'Europe.

2. La présente Charte entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit l'expiraion
d'une période dun mois apres la date a
laguelle trois Etats membres du Conseil de
I'Europe auront exprimé leur consentement

a ére lies par la présente Charte,
conformément  aux  dispodtions  du
paragraphe précédent.

3. Pour tout Etat membre qui exprimera
ultérieurement son consentement a étre lié
par la presente Charte, celle-ci entrera en
vigueur le premier jour du mois qui suit
I'expiration d'une péeriode d'un mois apres la
date du dépbt de l'instrument de ratification,

d'acceptation ou d'approbation.

ArticleLL

Application territoriale



av denna stadga, skall den trada i kraft den
forsta dagen i den manad som foljer efter
utgangen av en period om en manad efter
det att ratifikations-, godtagande- eler god-
kénnande nstrumentet har deponerats.

Artike L
Territoriell tillampning
1. Denna stadga skall tillampas pé varje

parts moderland. Varje regering som
undertecknar stadgan fér'i samband darmed,

dler da dess ratifikations-, godtagande—
eéller  godkannandeinstrument _ deponeras,
genom en till Europaradets

generalsekreterare stélld forklaring ange
vilket territorium som for detta andamal
skall betraktas som moderlandet.

2. Varje part som undertecknar stadgan far
vid undertecknandet eller deponeringen av
ratifikations-, godtagande- eler
godkannandeinstrumentet eler vid senare
tidpunkt, genom et ftill Eu adets
generalsekreterare . sdllt delande
forklara att stadgan helt dler delvis skal
tillampas pa det dler de i forklaringen
angivna utanfor moderlandet beldgna
territorier  for  vilkas  internationella
forbindelser den parten ar ansvarig ler for
vilka parten &ar sg internationellt ansvar.

Forklaringen skall utvisa vilka artiklar eler
punkter av del Il av stadgan som den parten
godtar som bindande for de i forklaringen
angivna territorierna.

3. Stadgan skall tillémpas pé det eller de
territorier som angivits i forklaringen fran
och med den forsta dagen i den ménad som
foljer efter utgangen av en period om en
manad efter dagen da generalsekreteraren
mottog forklaringen.

4. Varje part far darefter i fréga om ett eller
flera av de territorier pa vilka stadgan i
enlighet med punkt 2 i denna artikel skall
tillampas i et till  Europarddets
eneralsekreterare_ stdlt - meddelande

Orklara att parten sasom bindande godtar
artiklar eller numrerade punkter som inte
tidigare godtagits med avseende pa det eller
de territorierna. S3dana senare gjorda
dtaganden skall anses utgdra en integrerad
del av den ursprungliga forklaringen med
avseende pa territoriet i fraga och skall
medféra samma verkan fran den forsta

1. La présente Charte sapplique au
territoire métropolitain de chaque Partie.
Tout Sgnataire peut, au moment de la
signature ou au moment du depdt de son
insrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation, préciser, par déeclaration faite
au Secrétaire Géné&a du Consell de
I'Europe, le territoire qui est considéré a
cette fin comme son territoire métropolitain.
2. Tout signataire peut, au moment de la
sgnature ou au moment du dépdt de
I'instrument de ratification, d'acceptation ou
d'approbation, ou a tout autre moment par la
suite, declarer par notification adressée au
Secrétaire Général du Consil de I'Europe,
gue la Charte, en tout ou en partie,
sappliquera a celui ou a ceux des territoires
non méropolitains désignés dans ladite
déclaration et dont il assure les relations
internationales ou dont il assume la
responsabilité internationale. |l spécifiera
dans cette déclaration les articles ou
paragraphes de la partie I de la Charte quiil
accepte comme obligatoires en ce qui
concerne chacun des territoires désignés
dans |la déclaration.

3. La Charte sappliquera au territoire ou
aux territoires désignes dans la déclaration
visée au paragraphe précédent a partir du
premier jour du mois suivant I'expiration
d'une pé&iode d'un mois aprés la date de
réception de la notification de cette
déclaration par le Secretaire Général.

4. Toute Partie pourra, a tout moment
ultérieur, déclarer, par notification adressée
au Secrétaire Genéa du Consell de
I'Europe, que, en ce qui concerne un ou
plusieurs des territoires auxquels la Charte
sapplique en vertu du paragraphe 2 du
present article, elle accepte comme
obligatoire tout article ou paragraphe
numeéroté qu'elle n'avait pas encore accepté
en ce qui concerne ce ou ces territoires. Ces
engagements ultérieurs seront réputés partie
intégrante de la déclaration originae en ce
qui concerne le territoire en question et
porteront les mémes effets a partir du
premier jour du mois suivant I'expiration
d'une pé&iode d'un mois aprés la date de
réception de la notification par le Secrétaire
Géneral.

ArticleM

Dénonciation



dagen i den manad som fdljer efter
utgangen av en period om en manad efter
den dag da generasekreteraren mottog
underréttel sen.

Artikel M
Uppsagning

1. Denna stadga fér inte sigas upp av en
Part forran efter utgangen av en period om
em ar fran den dag da den traddei kraft for
parten i fréga, eller forran efter utgangen av
varje foljande tvaarsperiod, varvid i bada
fdlen meddelande om uppsagning skal
delges Europarédets general sekreterare sex
manader i forvag, som dérefter skall
underrétta dvriga parter om uppsagningen.

2. Vaije part f& i enlighet med vad som
stadgas i foregdende punkt séga upp vilken
artik%l dler egunkt ipdel Ilgagsomp%elst av
stadgan som den har godtagit under
forutsittning att den adrig & bunden av
mindre &n 16 artiklar resp. 63 punkter och
at berérda antaet artiklar eler punkter i
fortsdttningen skal innefatta de artiklar
vilka parten utvalt bland dem som sarskilt
omnamnsi artike A | b.

3. Varje part f& pa de villkor som anges i
punkt 1 i denna artikel siga upp denna
sadga eler ndgon av de atiklar eler
punkter i del Il av denna stadga med
avseende pa territorium for vilket stadgan ar
tillamplig i enlighe med en forklaring
gvgiven i Overensstémmelse med artikel L

Artikel N
Tillagg
Till&gget till denna stadga skal utgbra en
integrerad del av densamma.
Artikel O
Meddelanden

Europaradets  generalsekreterare skall
meddela Europaradets medlemsstater och

1. Aucune Partie ne peut dénoncer la
présente Charte avant l'expiration d'une
Fenode de cing ans apres la date a laguelle
Charte est entrée en vigueur en ce qui la
concerne, ou avant l'expiration de toute
autre période ultérieure de deux ans et, dans
tous les cas, un préavis de six mois sera
notifié au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, qui en informera les autres Parties.
2. Toute Partie peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le paragraphe
précédent, dénoncer tout article ou
paragraphe de la partie 11 de la Charte
guelle a accepté, sous réserve que le
nombre des articles ou paragraphes
auxquels cette Partie est tenue ne soit
jamais inférieur a seize dans le premier cas
et a soixante-trois dans le second et que ce
nombre d'articles ou paragraphes continue
de comprendre les articles choisis par cette
Partie parmi ceux auxquels une référence
spécide est fate dans l'aticle A,
paragraphe 1, dinéab.
3. Toute Partie peut dénoncer la ﬁr&eente
Charte ou tout article ou paragraphe de la
patie Il de la Charte aux conditions
prévues au paragraphe 1 du présent article,
en ce qui concerne tout territoire auquel
sappliqgue la Chate en vertu dune
déclaration  faite  conformément  au
paragraphe 2 de l'article L.

Article N
Annexe

L'annexe a la présente Charte fait partie
intégrante de celle-ci.

Article O
Notifications

Le Secrétare Genéral du Conseil de
I'Europe notifiera aux Etats membres du
Conseil et au Directeur généra du Bureau
internationd du travalil:

a) toute signature;

b) le dépdt de tout instrument de
retification, dacceptation ou d'approbation;
c) toute date dentrée en vigueur de la
presente Charte conformément a son article

d) toute déclaration en application des
articles A, paagraphes 2 et 3, D,



Internationella arbetsbyrans generaldirektor
om

a; undertecknande,

b) deponering av ratifikations-, godtagande-
eller godkannandei nstrument,

c) dag for denna stadges ikrafttrédande i
enlighet med artikel K,

forklaring gjord vid tilléampning av
artikel A 2 och 3, artikel D | och 2, artikel F
2 samt artikel L 1—4,

e) andring i enlighet med artikel J,
f) uppsagning i enlighet med artikel M,

g) andra réttsakter, underréttelser eller
meddelanden som ror denna stadga.

Till bekréftelse hdrav har undertecknade,
dartill vederborligen bemyndigade,
undertecknat denna reviderade stadga.

Uppréttad i Strasbourg den 3 maj 1996 pa
engelska och franska spraken, vilka bada
texter & lika giltiga, i ett enda exemplar
som skall deponeras i Europarédets arkiv.
Europarddets  generalsekreterare  skall
Overlamna bestyrkta avskrifter till varje
medlemsstat i Europarddet samt il
Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

paragraphes 1 et 2, F, paragraphe 2, et L,
paragraphes 1, 2, 3 et 4,

€) tout amendement conformément a
I'article J;

f) toute dénonciation conformément a
['article M;

g) tout autre acte, notification ou
communication ayant trait a la présente
Charte.

En foi de quoi, les soussignés, diment
autorises a cet effet, ont signé la présente
Charte révisée.

Fait a Strasbourg, le 3 mai 1996, en francais
et en anglais, les deux textes faisant
égdement foi, en un seul exemplaire qui
sera déposé dans les archives du Consell de
I'Europe. Le Secrétaire Général du Consail
de [I'Europe en communiquera copie
certifiée conforme a chacun des Etats
membres du Conseil de I'Europe et au
Directeur général du Bureau internationa
du travail.



TILLAGG TILL REVIDERAD
EUROPEISK SOCIAL STADGA

Den europeiska revider ade sociala
stadgansrackvidd med avseende pa
personer som atnjuter skydd

1. Utan hinder av vad som stadges i artikel
124 och atikd 134, skdl bland de
personer som omfattas av artiklarna 17
och 20—31 inbegripas utlénningar endast
om de & medborgare i annan part och &
lagligen bosatta i eler regelme‘a‘ssiqt arbetar
inom vederborande parts omrade; vid
tolkning av ndmnda atiklar skal dock
beaktas vad som stadgas i artiklarna 18 och
19.

Denna tolkning uteduter inte at en part
utstréacker motsvarande réttigheter till att
omfatta &en andra personer.
2. Varje part skal tillforsdkra den som &r
flykting enligt den i Genéve den 28 juli
1951 undertecknade konventionen
anggende flyktingars réttdiga stdllning och
enligt protokollet av den 31 januari 1967
som lagligen uppehdler sg inom dess
territorium  en behandling som & <A
formanlig som mdjligt och som under dla
forhdlanden inte & mindre formanlig an
den paten &agit sg enligt ndmnda
konvention dler enligt andra gdlande
internationella Overenskommelser som &
tillampliga pa sadana flyktingar.
3. Varje part skal tillforsakra de personer
som definieras som statd6sa i konventionen
angdende satddsa personers réttsiga
salni n% undertecknad i New York den 28
september 1954 om lagligen uppehéller sig
inom dess territorium en behandling som &
sa forménlig som mdjligt och som under
dla forhdlanden inte & mindre formanlig
an den paten dtagit sig enligt namnda
konvention dler enligt andra gdlande
internationella  Overenskommelser som &
tillampliga pa sadana statsl 6sa personer.
DEL | punkt 18 och DEL Il artikel 18.1

Dessa bestammelser skall inte anses berra

ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE
EUROPEENNE REVISEE

Portée dela Charte sociale européenne
révisée en ce qui concer neles personnes
protégées

1. Sous réserve des dispositions de l'article
12, paragraphe 4, et de Il'aticle 13,
paragraphe 4, les personnes visées aux
aticles 1 a 17 et 20 a 31 ne comprennent
les étrangers que dans la mesure ou ils sont
des ressortissants des autres Parties résidant
légalement ou travaillant régulierement sur
le territoire de la Partie intéressée, étant
entendu que les articles susvisés seront
interprétés a la lumiére des dispositions des
articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut pas
I'extension de droits analogues a dautres
personnes par |'une quelconque des Parties.
2. Chague Partie accordera aux réfugies
répondant & la définition de la Convention
de Geneve du 28 juillet 1951 relative au
statut des réfugiés et du Protocole du 31
janvier 1967, et résidant régulierement sur
son territoire, un traitement auss favorable
gue possible et en tout cas non moins
favorable que celui auquel elle sest engagée
en vertu de la convention de 1951, ains que
de tous autres accords internationaux
exisants et applicables aux réfugiés
mentionnés ci-dessus.

3. Chague Partie accordera aux apatrides
répondant a la définition de la Convention
de New York du 28 septembre 1954
relative au statut des apetrides et résidant
régulierement sur son territoire  un
tratement auss favorable que possible et en
tout cas non moins favorable que celui
auquel elle sest engagée en vertu de cet
instrument ains que de tous autres accords
internationaux existants et applicables aux
apatrides mentionnés ci-dessus.

Partie |, paragraphe 18, et Partie I,
article 18, paragraphe 1
Il est entendu que ces dispostions ne
concernent pas |'entrée sur le territoire des



frégan om tilltrade till de fordragsdutande

parternas  territorier  eler  inverka pa
bestammelserna [ europeiska
boséttningskonventionen som

undertecknades i Paris den 13 december
1955,

DEL 11

Artikel 1.2
Denna bestammelse skall inte tolkas sdsom
innebé&rande vare sig forbud mot eler
godkénnande av  organisationsklausuler
eller motsvarande praxis.

Artikel 2.6
En pat far bestdmma att denna
betdmmelse inte skal tillampas pa
arbetstagare

1. som har ett angtdliningsavtal €eler ett
angtdIningsforhdlande for en tid kortare én
en manad och/eller en arbetsvecka som &r
kortare an &ta timmar,

2. nar anstélIningsavtal et dler
angdlningforhdllandet & av  tillfdlig
och/eller  speciell  beskaffenhet  under
forutséttning att i dessa fall det motiveras
av objektiva ské.

Artikel 3.4
Vad gdler denna bestdmmelse skl
funktionerna,  organisationen och de
organisatoriska  forhdllandena for dessa
tjianster bestdmmas 1 enlighet med
nationella lagar  dler  forordningar,
kollektivavtal €ler andra dtgérder som &
lampliga enligt de nationella forhdlandena.

Artikel 4.4
Denna bestammelse skall tolkas sa att den
inte forbjuder omedelbart avskedande pa
grund av alvarlig forseelse.

Artikdl 4.5

En part kan gora det &agande som krévs i
denna punkt om det dora flertalet
arbetstagare inte tillats vidkannas avdrag pa
[6n enligt vare Sg lag, kollektivavta dler
skiljedom; undantag far endast goras
betré&ffande de personer som inte omfattas
av sadan lagdtiftning, kollektivavta dler
skiljedom.

Parties et ne portent pas atteinte a celles de
la Convention européenne d'établissement
signée a Paris le 13 décembre 1955.

PARTIE II

Article 1, paragraphe 2
Cette disposition ne saurait étre interprétée
ni comme interdisant ni comme autorisant
les clauses ou pratiques de <Sécurité
syndicde.

Article 2, paragraphe 6
Les Parties pourront prévoir que cette
disposition ne sapplique pas.
a) aux travailleurs ayant un contrat ou une
relation de travall dont la durée totale
n'excede pas un mois et/ou dont la durée de
travall hebdomadaire n'excéde pas huit
heures;
b) lorsgue le contrat ou la relation de travail
a un caractere occasionnel et/ou particulier,
a condition, dans ces cas, que des raisons
objectives justifient la non-agpplication.

Article 3, paragraphe 4

Il est entendu qu'aux fins d'application de
cette disposition les fonctions,
l'organisation e les conditions de
fonctionnement de ces services doivent étre
déerminées par la légidation ou la
réglementation nationale, des conventions
collectives ou de toute autre maniere
appropriée aux conditions nationales.

Article 4, paragraphe 4
Cette disposition sera interprétée de
maniere a ne pas interdire un licenciement
immédiat en cas de faute grave.

Article 4, paragraphe 5

Il est entendu qu'une Partie peut prendre
I'engagement requis dans ce paragraphe s
les retenues sur salaires sont interdites pour
la grande mgjorité des travailleurs, soit par
laloi, soit par les conventions collectives ou
les sentences arbitrdes, les seules
exceptions éant condtituées par  les
personnes non visées par ces instruments.

Article 6, paragraphe 4
Il est entendu que chaque Partie peut, en ce
3ui la concerne, réglementer I'exercice du
roit de gréve par la loi, pourvu que toute
autre restriction éventuelle a ce droit puisse



Artikel 6.4
Vaje part far for sitt eget vidkommande i
lag reglera utOvandet av sStrekrétten
forutsatt att varje ytterligare inskrénkning i
denna rétt kan motiveras i enlighet med
bestdmmelsernai artikel G.

Artikd 7.2

Denna bestdmmelse hindrar inte parterna
fran at i sin lagdiftning bestamma att
minderdriga, som inte har uppndt den
lagsta bestamda adern, far utfora arbete i
den man det & absolut nodvandigt for deras
yrkesutbildning under  forutsditning — att
Sdant arbete utfors i enlighet med de
villkor som foreskrivs av  behdrig
myndighet och att &gérder vidtas for att
skydda dessa minderarigas sékerhet och
halsa.

Artikdl 7.8
En part f&r gora det tagande som krévs i
denna punkt om parten handlar i dagandets
anda genom att i lag utfarda bestdmmelser
av innebdrd att det stora flertalet personer
under 18 & inte far utfora nattarbete.

Artikel 8.2
Denna bestammelse skall inte tolkas sA att
den innebédr ett absolut forbud. Undantag
kan gorast.ex. i foljande fal:

1. om en kvinnlig arbetstagare har gjort sig
skyldig till fbrsedser som motiverar
avbrytande av angtdIningsforhdllandet,
2. om ifrégavarande foretag upphor med sin
verksamhet,
3 om den tid som anges i
anstaliningsavtalet har 16pt ut.

Artike 124
Orden dock med forbehdl for de villkor
som stadgas [ ifragavarande
Overenskommelser i inledningen till denna
punkt innebér bl.a. att en part med avseende
paformaner som utbetal as oberoende av om
fbrs‘ikrin%(spremier har betdts efter g, far
uppstdlla krav om boséttning under viss tid
innan den beviljar medborgare i annan part
sadana formaner.

étre judtifiée aux termes de l'article G.

Article 7, paragraphe 2

La présente disposition n‘empéche pas les
Parties de prévoir dans la loi la possibilité,

ur des adolescents n'ayant pas atteint
‘ge minimum prévu, de rédiser des
travaux strictement nécessaires a leur
formation professonnelle lorsque le travall
est rédisé sous le contr6le du personnel
compétent autorisé et que la sécurité et la
protection de la santé des adolescents au
travail sont garanties.

Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu'une Partie aura rempli
I'engagement requis dans ce paragraphe s
elle s conforme a l'esprit de cet
engagement en prévoyant dans sa
légidation que la grande mgorité des
personnes de moins de dix-huit ans ne sera
pas employée a des travaux de nuit.

Article 8, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre interprétée
comme consacrant une interdiction de
caractére absolu. Des exceptions pourront
intervenir, par exemple, dans les cas
suivants:

a) d la travailleuse a commis une faute
justifiant la rupture du rapport de travall;

b) s l'entreprise en question cesse son
activité

) s le terme prévu par le contrat de travall
est échu.

Article 12, paragraphe 4

Les mots «et sous réserve des conditions
arrétées dans ces accords» figurant dans
I'introduction a ce paragraphe sont
considérés comme signifiant que, en ce qui
concerne  les  prestations  existant
indépendamment d'un systéme contributif,
une Partie peut requérir |'accomplissement
d'une période de residence prescrite avant
d'octroyer ces prestations aux ressortissants
d'autres Parties.

Article 13, paragraphe 4
Les gouvernements qui ne sont pas Parties a
la Convention européenne dassistance
socide e médicde peuvent ratifier la
Charte en ce qui concerne ce paragraphe,
sous réserve qguils accordent  aux
ressortissants des autres Parties un



Artikel 13.4
Lander som inte & parter i europeiska
konventionen om socid och medicinsk
hidp far ratificera stadgan betréffande
denna punkt under forutsittning att de
beviljar medborgare i Ovriga parter en
behandling som st&r i Overensstammelse
med bestammelsernai némnda konvention.

Artikel 16
Det skydd som avses i denna bestdmmelse
skal anses técka familjer med en
ensamstaende foralder.

Artikel 17

Denna bestdmmelse skall anses técka alla
personer under arton & om inte
myndighetsddern  enligt den lagdtiftning
som den minder&rige omfattas av uppnas
tidigare utan att detta skall inverka pa de
ovriga relevanta bestdmmelserna i stadgan,
sarsilt artikel 7.

Detta medfor ingen skyldighet att
tillhandahdlla obligatorisk undervisning upp
till némnda levnadsalder.

Artikel 19.6

Vid tilldmpningen av denna bestdmmelse
skall uttrycket utldndsk arbetstagares familj
anses innefatta aminstone arbetstagarens
maka/make och ogifta barn sa lange dessa
anses vara minderdriga i den mottagande
staten och & ekonomiskt beroende av den
migrerande arbetstagaren.

Artikel 20
1. Fragor som ror
socidforsakringsformaner,  liksom  andra
bestdmmel ser rérande

arbetd Oshetsersittning, dderspension och
efterlevandeformaner, f& undantas fréan
tillampningsomradet for denna artikel.

2. Bestammelser om skydd fér kvinnor,
sarskilt i fraga om graviditet, barnsbdrd och
tiden omedelbart darefter, skall inte anses
som diskriminering enligt denna artikels
mening.

3. Denna artikel skal inte hindra att andra
sarskilda  dtgarder vidtas i syfte att
undanrdja faktiska brister i jamstalldhet.

4. Arbetsuppgifter som pa grund av sin art
eler det sammanhang i vilka de utférs
endast kan anfortros till personer av ettdera

tratement conforme aux dispodtions de
ladite convention.

Article 16
Il est entendu que la protection accordée par
cette dispostion couvre les familles
monoparentales.

Article 17

Il est entendu que cette disposition couvre
toutes les personnes agées de moins de 18
ans, sauf 9 la mgjorité est atteinte plus tot
en vetu de la légidation qui leur est
applicable, sans pr§udice des autres
dispositions spécifiques prévues par la
Charte, notamment I'article 7.

Cela n'implique pas une obligation d'assurer
I'enseignement  obligatoire jusqu'a 1'ége
mentionné ci-dessus.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins depplication de la présente
dispogtion, on entend par «famille du
travailleur migrant» au moins le conjoint du
travailleur et ses enfants non naries, auss
longtemps quils sont considérés comme
mineurs par la légidation pertinente de
I'Etat d'accueil et sont a la charge du
travailleur.

Article 20
1. 1l est entendu que les matiéres relevant
de la sécurité socide, ans que les
dispositions relatives aux prestations de
chdmage, aux prestations de vieillesse et
aux prestations de survivants, peuvent étre
exclues du champ dapplication de cet
article.
2. Ne seront pas considérées comme des
discriminations au sens du présent article
les dispostions relatives a la protection de
la femme, notamment en ce qui concerne la
grossesse, |'accouchement et la période
postnatale.
3. Le présent article ne fait pas obstacle a
I'adoption de mesures spécifiques visant a
remédier a des inégalités de fait.
4. Pourront ére exclues du cham
dapplication du présent article, ou de
certaines
de ses dispositions, les activités professon-
nelles qui, en raison de leur nature ou des
conditions de leur exercice, ne peuvent étre
confiées qu'a des personnes dun sexe
donné. Cette disposition ne saurait étre in-
terprétée comme obligeant les Parties a ar-



konet, fér undantas fran
tillampningsomradet for denna artikel eler
vissa av dess bestdmmelser. Denna
bestdmmelse skall inte tolkas som ett krav
pa parterna att i lagar och forordningar
inféra en forteckning Over arbetsuppgifter
som pa grund av sin at dler det
sammanhang i vilka de utfors kan
forbehdllas personer av ettdera konet.

Artiklarna 21 och 22
1. Vid tillampning av dessa artiklar skall
uttrycket arbetstagarrepresentanter avse
personer som erkanns som sadanai enlighet
med nationell lagstiftning dler praxis.

2. Uttrycket nationdl laggtiftning eller
praxis inbegriper i forekommande fdll,
utbver lagar och andra férordningar,
kollektivavtd, andra avtd mellan
arbetsgivares och arbetstagares
representanter, seder och bruk samt relevant
réttspraxis.

3. Vid tillampning av dessa artiklar skall
uttrycket foretag anses avse en verksamhet
bestdende av konkreta och abstrakta delar,
vare sg den & juridisk person dler g, som
bildats i syfte at framstdlla varor €ler

erbjuda tjanster i vingtsyfte och med
befogenhet att faststélla sin  egen
marknadspolitik.

4. Rdligisa samfund och deras ingtitutioner
f&r undantas frén tillémpning av dessa
atiklar &en om dessa ingtitutioner &
foretag enligt betydelsen i punkt 3 ovan.
Inrétningar som bedriver verksamhet som
kénnetecknas av vissaideal eler vagleds av
bestamda morabegrepp, ideal och begrepp
som & skyddade av nationel laggtiftning,
far undantas vid tillampningen av dessa
artiklar i den utstréckning som & nodvandig
for att skydda foretagets inriktning.

5. N& de réttigheter som anges i dessa
artiklar i en stat utdvas pa foretagets olika
arbetsplatser skall den berérda parten anses
uppfylla de skyldigheter som harror fran
dessa bestammel ser.

6. Parterna far undanta foretag med farre an

réter par la voie légidative ou réglementaire
la liste des activités professonndles qui, en
raison de leur nature ou des conditions de
leur exercice, peuvent étre réserveées a des
travailleurs d'un sexe déterminé.

Articles 21 et 22

1. Aux fins d'gpplication de ces articles, les
termes «representants des travailleurs»
désignent des personnes reconnues comme
telles par la leégidation ou la pratique na-
tionaes.

2. Les termes «la |égidation et la pratique
nationales» visent, selon le cas, outre les
lois et les reglements, les conventions
collectives, dautres accords entre les
employeurs et les représentants des
travailleurs, les usages et les décisons
judiciaires pertinentes.

3. Aux fins d'application de ces articles, le
terme «entreprise» est interprété comme
visant un ensemble d'édéments matériels et
immatériels, ayant ou non la personndité
juridique, destiné a la production de biens
ou a la prestation de services, dans un but
économique, et disposant du pouvoir de
décison quant a son comportement sur le
marché.

4. 1l est entendu que les communautés
reigieuses et leurs ingtitutions peuvent étre
exclues de l'application de ces articles
méme lorsque ces inditutions sont des
«entreprises» au sens du paragraphe 3. Les
établissements poursuivant des activités
inspirées par certains idéaux ou guidées par

certains concepts moraux, Idéaux et
concepts protégés par la légidation
nationale, peuvent ére exclus de

I'application de ces articles dans la mesure
nécessaire pour protéger l'orientation de
I'entreprise.

5. 1l et entendu que, lorsgue dans un Etat
les droits énoncés dans les présents articles
sont exercés dans les divers établissements
de I'entreprise, la Partie concernée doit étre
considérée comme  sdtisfaisant  aux
obligations découlant de ces dispositions.

6. Les Parties pourront exclure du champ
dapplication des présents articles les
entreprises dont |es effectifs n'atteignent pas
un seuil déterminé par la légidation ou la
pratique nationales.

Article 22
1. Cette disposition n'affecte ni les pouvoirs



et visst anta arbetstagare, som skall
betdmmas i enlighe med nationdl
lagstiftning eler praxis, fran tillampningen
av dessa artiklar.

Artikel 22

1. Denna bestammelse skall varken inverka
pa staternas befogenheter och skyldigheter
vad avser hdsosdkerhetsforeskrifter for
arbetsplatser eller pa de befogenheter och
skyldigheter som tillkommer de organ som
ansvarar for Overvakning och tillampning
av dessa.

2. Med  uttrycken  socida  och
sociokulturella tjanster och arrangemang
skall avses de socida och/dler kulturela

arrangemang som vissa  foretag
tillhandahéller sina arbetstagare, sdsom
personal vard, motionsanlaggningar,

amningsrum, bibliotek, feridager for barn,
m.m.

Artikel 23.1
Vid tillampning av denna_punkt skall
uttrycket sa lange som mgjligt avse de
ddres fysska, mentala och intellektuella
formaga.

Artikel 24
1. Vid tilldmpningen av denna artikel skall
uttrycket  uppsagning anses  betyda

upphérande av
arbetsgivarens initiativ.
2. Denna artikel skall anses técka dla
arbetstagare; en part fa dock undanta
foljande kategorier av arbetstagare fran att
anjuta skydd av dla dler nagra av
bestammel serna:

a) arbetstagare som anstélls for visstid eler
visst arbete,

angtdlning pa

b) abetstagare som genomgdr en
provangtdlining eller som tjanstgor under en
kvalificeringstid fore fast anstélining, under
forutséttning att provotiden eler
kvdificeringstiden har bestamts pa forhand
och & av skélig varaktighet,
C) arbetstagare som anddls tillfaligt fér en
kort tid.
3. Vad avser denna artikel skal fdljande
omstandigheter inte utgora giltigt ska for
uppsagning:
3‘» medlemskap i en facklig organisation
ler deltagande i facklig verksamhet utom
eler, med

arbetstid arbetsgivarens

et obligations des Etatls en matiere
dadoption de reglements concernant
I'nygiene et la securité sur les lieux de
travail, ni les compétences e
responsabilités des organes chargés de
survelller le respect de leur application.

2. Lestermes «services et facilités sociaux et
socio-culturels» visent les services et facilités
de nature socide et/ou culturdle
guoffrent  certaines  entreprises  aux
travailleurstels qu'une assistance sociale, des
terrains de sport, des sdles d'alaitement, des
bibliotheques, des colonies de vacances, etc.

Article 23, paragraphe 1
Aux fins d'gpplication de ce paragraphe,
I'expression «le plus longtemps possible» se
référe aux capacités physiques, psychology-
ques et intellectuelles de la personne agée.

Article 24
1. Il est entendu qu'aux fins de cet article le
terme «licenciement» signifie la cessation
de la relation de travall a l'initigtive de
I'employeur.
2. Il est entendu que cet article couvre tous
les travailleurs mais qu'une Partie peut
soustraire entierement ou partiellement de
sa protection les catégories suivantes de
travailleurs salariés.
a) les travailleurs engagés aux termes d'un
contrat de travail portant sur une période
déterminée ou une téche déterminée;
b) les travailleurs effectuant une période
dessai ou nayant pas la période
danmennete requise, a condition que la
durée de cdle-ci soit fixée davance et
gu'dle soit raisonnable;
c) les travalleurs engagés a titre
occasionnel pour une courte période.
3. Aux fins de cet article, ne constituent pas
des motifs vaables de licenciement
notamment:

I'affiliation syndicale ou la participation a
?& acthltessysyndlcales enpagehgg des
heures de travail ou, avec le consentement
de I'employeur, durant les heures de travail;
b) le fait de solliciter, d'exercer ou davoir
un mandat de représentation des
travailleurs;

c) le fait davoir dépose une plainte ou
participé a des procedures engagées contre
un employeur en raison de violaions
aléguées de la Ieglslatlon ou présenté un
recours devant les autorités administratives



medgivande, under arbetstid,

b) at ndgon kandiderar till, utovar eler har
utévat uppdrag som arbetstagarrepresentant
c) at nagon har gett in klagomd eller
deltagit i ett rétdigt forfarande mot en
arbetsgivare, vilket innebdr pastéende om
Overtradelse av lag eler annan férordning
éler vant sig till behdrig myndighet,

d ras, hudfarg, kon, civilsand,
familjeansvar, graviditet, religion, politisk
uppfattning, nationell hastamning dler

socidt ursprung,

e) franvaro fran arbetet pa grund av
moderskap dller forddraedighet,

f) tillfalig frénvaro frén arbetet pa grund av
gukdom eller skada.

4. Det skall anses att ekonomisk erséttning
eler annan vederborlig gottgérdse vid
uppsagning  utan  giltigt  skd skl
bestdmmas i enlighet med nationella lagar,
dler forordningar, kollektivavta dler pa
annat st som & tillampligt enligt de
nationella forhdlandena.

Artikel 25
1. Det skall anses att en behorig nationell
myndighet kan, genom undantag och efter
samrad med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas organisationer, utesuta vissa
kategorier av arbetstagare fran det skydd
som avsesi denna bestammelse pa grund av
den speciella  arten av deras
angtallningsforhallanden.
2. Det skal anses att definitionen av
uttrycket insolvens skdl fastdtédllas i
enlighet med nationdl lagdtiftning och
praxis.
3. Arbetstagarnas fordringar som técks av
denna bestammelse skall omfatta minst

[6nefordrin Oé;ar som gdler Ion for en
bestamd period, som inte far vara kortare &n
tre manader enligt ett sysem med
formansrdtt och éata veckor enligt ett
garantisystem, fore insolvensen  dler
upphérande av angtdIningen,

b) fordringar avseende innestdende
semesterlén som grundar sig pa arbete
utfort under aret da insolvensen intréffade
eller anstdIningen upphorde,

c) fordringar pd innestéende ersittning
avseende andra dag av betald franvaro
harrérande fran en bestamd period som inte

compétentes;
d) la race, la couleur, le sexe, I'éat
matrimonial, les r%ponsablllteﬁ familiales,

la grossesse, la religion, I'opinion politique,
I'ascendance nationale ou l'origine socide;

€) le congé de maternité ou le congé
parental;

f) I'absence temporaire du travail en raison
de maladie ou d'accident.

4. 1| est entendu que l'indemnité ou toute
autre réparation appropriée en cas de
licenciement sans motif vaable doit ére
déerminée par la légidation ou la

réglementation  nationales, par  des
conventions collectives ou de toute autre
maniere  gppropriée aux  conditions
nationales.

Article 25

1. L'autorité compétente peut a titre
exceptionnel et aprés consultation des
organisations  demployeurs e de
travailleurs  exclure des  catégories
déterminées de travailleurs de la protection
prévue dans cette disposition en raison de la
nature particuliere de leur relation d'emploi.

2. Il et entendu que le terme
«insolvabilité» sera défini par la loi et la
pratique nationales.

3. Les créances des travailleurs sur
lesquelles porte cette disposition devront au
moins comprendre:
a) les créances des travailleurs au titre des
salaires afférents a une periode déterminée,
qui ne doit pas étre inférieure a trois mois
dans un systeme de privilege et a huit
semaines dans un systéme de garantie,
précédant |'insolvabilité ou la cessation de
larelation demploi;
b) les créances des travailleurs au titre des
congés payés dus en raison du travall
effectué dans le courant de I'année dans
laguelle est survenue l'insolvabilité ou la
cessation de larelation d'emploi;
c) les créances des travailleurs au titre des
montants dus pour dautres absences
rémunérées afferentes a une periode
déterminée, qui ne doit pas étre inférieure a
trois mois dans un systeme de privilége et a
huit semaines dans un systéme de garantie,
récédant I'insolvabilité ou la cessation de
ardation demploi.
4. Les légidations e réglementations
nationales peuvent limiter la protection des
créances des travailleurs a un montant
déterminé qui devra ére dun niveau



far vara kortare an tre manader enligt ett
system med formansrétt och atta veckor
enligt ett garantisystem, fore insolvensen
eller upphdrande av anstdIningen.

4. Nationella lagar och forordningar far
begrénsa det skydd som ges arbetstagares
fordringar till ett bestamt belopp vilket skall
ligga pa en socialt acceptabel niva.

Artikel 26
Denna artikel skal inte anses péafordra
laggtiftning av parterna.
Punkt 2 skall inte anses omfatta sexuella
trakasserier.

Artikel 27

Denna artikdl skal anses vara tillamplig fér
manliga och kvinnliga arbetstagare med
familjeansvar for egna av dem beroende
barn samt for annan medlem av den
narmaste familjen som pétagligt behover
deras omvardnad eler st6d dar sadant
ansvar begransar deras mdjligheter att
forbereda, engagera sg i, ddta i dler
forkovra dg i forvarvsverksamhet.
Begreppen berocende barn och andra
medlemmar av den néarmaste familjen som
pétagligt behGver deras omvardnad och stod
avser personer som definieras som sadana i
den ber6rda statens nationella lagstiftning.

Artiklarna 28 och 29
Vid tillampning av dessa artiklar betyder
begreppet arbetstagarrepresentanter
personer som erkanns som sadanai enlighet
med nationell laggtiftning eler praxis.

DEL I

Stadgan innebar en réttdig, internationell
forpliktelse vars uppfyllande uteslutande &
understélit den Overvakning som avses i
dessdel 1V.

Artike A 1
Det skall anses att de numrerade punkterna
far innehdlla artiklar bestaende av endast en
punkt.

Artikel B 2
Med avseende pa artikel B 2 motsvarar
bestdmmelserna i den reviderade stadgan
bestdmmelserna i stadgan med samma

socialement acceptable.

Article 26
Il est entendu que cet article n'oblige pas les
Parties a promulguer une [égidation.
Il est entendu que le paragraphe 2 ne couvre
pas le harcelement sexuel.

Article 27

Il est entendu que cet article sSapplique aux
travailleurs des deux sexes ayant des
r?onsabilite&s familidles a I'égard de leurs
enfants a charge ainsi qu'a I'égard d'autres
membres de leur famille directe qui ont
manifestement besoin de leurs soins ou de
leur soutien, lorsque ces responsabilités li-
mitent leurs possbilités de se préparer a
I'activité économique, d'y accéder, dy parti-
ciper ou d'y progresser. Les termes «enfants
a charge» et «autre membre de la famille
directe qui a manifestement besoin de soins
et de soutien» sentendent au sens défini par
la |égidation nationale des Parties.

Articles 28 et 29
Aux fins dapplication de ces articles, le
terme «représentants des travailleurs»
désigne des personnes reconnues comme tek-
les par lalégidation ou la pratique nationales.

PARTIE Il

Il est entendu que la Charte contient des
engagements  juridiques de caractere
international dont I'application est soumise
au seul contréle visé par lapartie V.

Article A, paragraphe 1
Il est entendu que les paragraphes
numerotés peuvent comprendre des articles
ne contenant qu'un seul paragraphe.

Article B, paragraphe 2

Aux fins du paragraphe 2 de l'article B, les
digpostions de la Chate révise
correspondent aux dispositions de la Charte
qui portent le méme numéro darticle ou de
paragraphe, a |'exception:

a) de l'article 3, paragraphe 2, de la Charte
reviste qui correspond a l'article 3,
paragraphes 1 et 3, de la Charte;

b) de I'article 3, paragraphe 3, de la Charte
reviste qui correspond a l'article 3,
paragraphes 2 et 3, de la Charte;

c) de l'article 10, paragraphe 5, de la Charte



nummer pa artiklar och punkter med
undantag for

a) artikel 3.2 i den reviderade stadgan, som
motsvarar stadgans artikel 3.1 och 3.3,

b) artikel 3.3 1 den reviderade stadgan, som
motsvarar stadgans artikel 3.2 och 3.3.

c) artikel 10.5 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 10.4,

d) artike 17.1 i den reviderade stadgan,
som motsvarar stadgans artikel 17.

DEL V

Artikel E
En differentierad behandling som &
objektivt och skdligt motiverad skal inte
anses vara diskriminerande.

Artikel F
Begreppet  krig eler annat  nationellt
kristillstand skall ocksa tacka krigshot.

Artikel |
Arbetstagare som & utedutna i enlighet
med till&gget till artiklarna 21 och 22 s<all
inte medréknas vid berdkning av antaet
bertrda arbetstagare.

Artikel J
Begreppet é@ndring skal utstréckas till att
ticka &ven inforande av nya artiklar i
stadgan.

réviste qui correspond a l'aticle 10,
paragraphe 4, de la Charte;

d) de l'article 17, paragraphe 1, de la Charte
revisée qui correspond a l'article 17 de la
Charte.

PARTIEV

Article E
Une différence de traitement fondée sur un
motif objectif et raisonnable n'est pas
considérée comme discriminatoire,

ArticleF
Les termes «en cas de guerre ou en cas
d'autre danger public» seront interprétés de
maniere a couvrir également la menace de
guerre.

Articlel
Il et entendu que les travailleurs exclus
conformément al’'annexedesarticles 21 et 22
ne sont pas pris en compte lors de
|'établissement du nombre des travailleurs
intéressés.

Article J
Le terme «amendement» sera entendu de
maniere a couvrir également l'inclusion de
nouveaux articles dans la Charte.



