Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
semesterlag och vissalagar som har samband med den

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att en ny &
mesterlag utfardas. Det foresl&s dessutom att
de andringar som den nya semesterlagen for-
anleder gorsi lagen om utstationerade arbets-
tagare, arbetstidslagen och lagen om ersétt-
ning till arbetsgivare for semesterkostnader
for den tid forél dradagpenning betal as.

Semesterlagen skall ha ett allmant tillamp-
ningsomréde. Lagen skall, med de begréans-
ningar som anges i den, tilldmpas saval pa
arbete som utfors i arbetsforhallande som pa
arbete som utfors i tjansteforhdllande. Lagen
ersitter 1973 ars semesterlag, lagen om -
mester i vissa fall for innehavare av tjanst d-
ler befattning, anstélld i kommuns eller annat
offentligt samfunds tjanst, och de forfatt-
ningar som géller semester for statens tjans-
teman.

Semesterns langd skall bestdmmas enligt
samma principer som i den gédllande semes-
terlagen. Semester tjanas fortfarande in an-
tingen tva eller tva och en halv vardag for
varje full kvalifikationsmanad. Arbetstagarna
skall fortfarande omfattas av antingen 14-
dagarsregeln eler 35-timmarsregeln vid in-
tjanande av semester. Reglerna for intjanande
av semester forenhetligas sa att den tid som
beréttigar till semester i princip faststédlls pa
samma sétt inom vardera regeln, och de le-
stammelser som gdller tid som & likstéld
med arbetad tid skall tillampas som sddana
ocksd pa dem som omfattas av 35-
timmarsregeln.

For arbetstagare som inte anfattas av reg-
lerna for intjanande av semester tryggas réatt
till ledighet som motsvarar semester. Dessa
arbetstagare skall, om de si 6nskar, ha rétt
till ledighet under tva vardagar for varje ke
lendermanad under vilken de innehaft an-
stéllningen. For ledigheten betalas semester-
ersittning. Dessa bestammelser skall ocksa
tillampas pa sddana arbetstagare som utfor
hemarbete och inte omfattas av arbetstidsla-

gen och vilkas arbetstid inte kan 6vervakas
och ocksé pa arbetsgivarens familjemediem-
mar i det fall da arbetsgivaren inte har négra
andra anstdllda. En arbetstagare som har a-
betat for samma arbetsgivare pa basis av fle-
ra arbetsavtal som efter varandra har ingatts
for visstid &r ocksa beréttigad till ledighet.

Enligt den alménna bestdmmelsen om %
mesterlén skall arbetstagaren under sin se-
mester vara beréttigad att &minstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga 16n. Arbetsta
gare med vecko- eller manadsion skall enligt
detta fa sin ordinarie 16n ocksd under semes-
tern. Semesterlonen skall utdkas med sadana
andra l6neposter som inte faststélls pa& basis
av tillfaliga omsténdigheter.

For arbetstagare med tim- eller prestatiors-
[6n vilka omfattas av 14-dagarsregeln skall
semesterlonen fortfarande faststéllas med
hjéalp av en koefficient som bestams utgaende
frén den genomsnittliga dagsiénen och anta-
let semesterdagar. FOr arbetstagare med tim-
dler prestationson vilka enligt avtal arbetar
mindre an 14 dagar per manad skall semes-
terl6nen bestdmmas som en procentuell del
av 16nen under kvalifikationsaret. Denna |6n
skall dock kalkylméssigt, med de begrars-
ningar som lagen anger, uttkas med utebli-
ven |6n for sadana franvarotider som berott
pé orsaker i anslutning till forddraskap, pa
sjukdom eller olycksfall, medicinsk rehabili-
tering, karantdan som myndigheten férordnat
eller permittering. Beroende pa anstdllning-
ens langd & semesterlénen antingen 9 eller
11,5 procent av ovan avsedda l6n.

En semestererséttning av motsvarande stor-
lek betalas under anstallningsférhallandet till
arbetstagare som utfér hemarbete och som
inte omfattas av arbetstidslagen, och till a-
betsgivarens familjemedlemmar som omfa-
tas av rétten till ledighet och arbetar i anstéll-
ningsforhdllande. Den 16n som betalats for
tid i arbete under kvalifikationsdret skall i



dessa fall utdkas med en kalkylméssig |6n for
moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa
derskaps- och forddraledighet. Nar anstél-
ningen upphor betalas semestererséttning for
den semester som inte tagits ut med iaktta
gande av reglerna fér bestdmmande av se-
mester|on.

Semesterlonen skall betalas innan semes-
tern borjar. For en hogst sex dagar lang -
mester far semesterlénen dock betalas den
ordinarie avléningsdagen.

Arbetsgivaren skall fortfarande f& bestam-
ma tidpunkten for semestern. Av semestern
skall 24 vardagar forlaggas till semesterperi-
oden och den aterstéende delen skall ges in-
nan fdljande semesterperiod borjar. | lagen
utbkas mojligheterna att avtala om néar se-
mestern tas ut. Man f&r avtala om att den del
av semestern som overstiger 12 vardagar far
tas ut annu féljande semesterperiod. Mgjlig-

heterna att spara semester utokas si att a-
betsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
at den del av semestern som Overstiger 18
vardagar tas ut senare som sparad ledighet.
Arbetstagaren skall fortfarande ha rétt att
spara den del av semestern som overstiger 24
vardagar.

Pa arbetstagarens initiativ kan ocksa avta-
las om att den del av semestern som Oversti-
ger 24 vardagar kan tas ut i form av foérkortad
arbetstid. Avtal om detta skall ingas skriftli-
gen.
| lagen utvidgas mojligheterna att genom
riksomfattande kollektivavtal avvika fran la-
gensi Gvrigt tvingande bestdmmel ser. P4 det-
ta sétt kan branschvisa sérdrag beaktas nér
semesterarrangemangen avtalas.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 april 2005.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den gdllande semesterlagen (272/1973) ar
fran 1973. Under den tid lagen har varit i
kraft har den andrats ett flertal génger. En del
av andringarna & av stor betydelse med tan-
ke pa systemet, en del & aterverkningar av
den ovriga lagstiftningen. Under en tid av
nadmare 30 & har till lagen fogats bl.a. en
35-timmarsregel for intjanande av semester
for dem som arbetar mindre &n 14 dagar i
manaden, bestammelser om sparande av -
mester och bestammelser om arbetstagarens
rét till semestererwttnlng i sidana fall da
semester inte intjanas pa grund av att arbets-
forndlandet & kortvarigt. Forteckningen
Over dagar likstéllda med arbetade dagar vil-
ka beréttigar till semester har likasd andrats
flera génger. Dessutom har de bestammelser
som géler lagens tvingande natur &ndrats.
Den senaste andringen géller réit for icke or-
ganiserade arbetsgivare att tillampa sédana
bestdmmelser i ett allmént bindande kollek-
tivavtal som innebar avvikelser fran bestam-
melser i semesterlagen vilka annars &r tving-
ande.

De manga separata andringana av lagen
har medfort att lagen har blivit svartillamp-
lig. Redan i bdrjan av 1990-talet hade man
for avsikt att gora lagen klarare genom en to-
talrevidering av den. Lagberedningsprojektet
strandade emellertid och dérefter har lagen
genomgétt flera delreformer. Avsikten med
dessa reformer har bl.a varit att forbéttra
stdllningen for arbetstagare i atypiska an-
stallningar.

Efter att semesterlagen stiftades har arbets-
livet genomgétt sddana forandrlngar som
forutsitter att lagen skrivs om. Béde arbets-
tiddagstiftningen och  arbetsavtalslagen
(55/2001) har reviderats fullstéandigt under de
senaste aren. Semesterlagen & sdledes den
sista av de grundldggande lagarna inom ind-
viduell arbetsrétt som &@nnu inte har genom-
gatt en strukturreform.

2. Nuléage

2.1. Lagdiftningoch praxis

2.1.1. Semesterlagen

Lagens tillampningsomrade

Semesterlagen tillampas pa arbete som u-
forsi arbetsforhdllande enligt 1 kap. 1 §i a-
betsavtalslagen oberoende av om arbetet -
fors inom den privata eller den offenthga
sektorn. Semesterlagens tillémpningsomréde
sammanfaller saledes i prlnC|p med arbetsav-
talslagens tillampningsomréde. Pa arbetsta:
gare som utfor hemarbete i arbetsforhdlande
tillampas semesterlagen dock i begransad u-
strackning. Arbetstagare som utfor hemarbe-
te har inte rétt till semester utan endast rétt
till semestererséttning.

Enligt 1 § 2 mom. i semesterlagen tillam-
pas lagen likvé inte pa medlemmarna av a-
betsgivares familj i frdga om sadan rorelse,
inréttning eller foretag, som inte har andra
fast anstdllda arbetstagare. Inom lantbruket
stér arbetsgivarens familjemedlemmar alltid
utanfor semesterlagens til Iampnmgsomrade
ocksa nér arbetet utfors i arbetsforhalande.
Med stod av en uttrycklig bestammelse till-
lampas semesterlagen inte heller pa sddana
arbetstagare i arbetsforhdllande som uppbér
|6n enbart i form av vinstandel.

Med stéd av 1 § 1 mom. i semesterlagen
tillampas lagen inte pa sadant arbete dar kan-
netecknen for ett arbetsférhdllande inte upp-
fylls. Lagens tillampningsomrédde omfattar
bl.a inte arbete som utfors som sedvanliga
fritidsaktiviteter. Arbetsavtalslagen, och sa&
ledes ocksa semesterlagen, tilléampas inte hel-
ler pa arbete om vilket bestams sarskilt ge-
nom nagon annan lag. Lagen tilldmpas bl.a.
inte p& arbete som utférs p& grundval av ett
arbetsavtal enligt sjomanslagen (423/1978),
arbete som utfors av familjevéardare enligt
familjevardarlagen (312/1992) och arbete
som utfors av nérstaendevardare enligt for-



ordningen om stoéd for narstdendevérd
(318/1993). | lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) foreskrivs om arbets-
marknadwtgarder som inte vidtas i arbets-
forhdllande (arbetsprévning, arbetslivstra
ning och arbetspraktik) och pa vilka semes-
terlagen inte tillampas. Arbete i samband
med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning u-
gor en del av utbildningen, som syftar till in-
lérning i arbetet och framjande av placering-
en pa den Gppna arbetsmarknaden Semester-
lagen tillampas inte pa sdant arbete och inte
heller pd arbete som hanfor sig till arbets-
verksamhet (AR 1378-2001).

Semesterlagens tillampni ngsomrade omfa-
ta inte heller arbete som utfors i tjanstefor-
héllande och andra offentligréttsliga anstall-
ningsforhdllanden. Statstjanstemannens se-
mestrar bestéams enligt forordningen om -
mester for statens tjansteman (692/1973) och
enligt férordningen om semester och semes-
tererséttning for vissa deltidsanstédllda stats-
tjansteman, statstjansteman i bisyssla samt
timléarare (1200/1987). | praktiken har man
till alla delar avtalat om semester for stats-
tjansteman i det tjanste- och arbetskollektiv-
avtal som ingatts om semestrarna och i predi-
serande tjanstekollektivavtal .

Bestdmmelser om semester for kommunala
tjansteinnehavare finns i lagen om semester |
vissa fal for innehavare av tjanst eller be-
fattning, anstélld i kommuns €eller annat d-
fentligt samfunds tjanst (111/1939). | lagen
stér att “innehavare av tjanst eller befattning,
anstélld i kommuns eller annat offentligt
samfunds tjanst, skall, dérest han icke pa
grund av andra bestammelser eller enligt av-
tal &r beréttigad till minst Ilkalang semester
som den, vilken stadgats i lagen ... om a-
betstagares semester, tillkomma sa lang &
mester, som i sagda lag foreskrivits’. Genom
namnda lag har minimilangden nér det géller
tjansteinnehavares semester kopplats till &
mesterbestdmmel serna inom den privata sek-
torn.

Nér det gdller kommunala tjansteinnehave-
re och arbetstagare bestdms semestern enligt
semesterbestdmmelserna i det kommunala
allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet.
Enligt tillampningsdirektivet ersdtter be-
stammelserna i avtalet semesterlagens be-
stammelser, om inte ndgot annat bestams si-

skilt. De som & anstéllda i arbetsforhallande
till kommunen omfattas naturligtvis ocksa av
semesterlagenstillampningsomrade.

Enligt 6 kap. 5 § i kyrkolagen (1054/1993)
kan genom tjénste- och arbetskollektivavtal
mellan den evangelisk-I utherska kyrkans av-
talsdelegation och féreningar som bildats for
att bevaka tjansteinnehavarnas och arbetsta
garnas intressen Overenskommas om avl6-
ning och 6vriga villkor i anstallningsforhd-
landet for arbetstagare och tjansteinnehavare,
utan hinder av vad som stadgas i denna lag
eller i dvriga forfattningar rérande kyrkan d-
ler dess forsamlingar. Enligt 6 8 i samma ka
pitel meddelar kyrkostyrelsen néarmare fore-
skrifter om hur en présts, lektors eller kantors
tjanstledighet, semester och fritid skall ord-
nas.

N& det gdler tjansteinnehavare i evange-
lisk-lutherska kyrkan bestdms rétten till &
mester i praktiken enligt bestdmmelserna i
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal. Enligt tillampningsdirektivet till §
100 i avtalet ersétter bestdammelsernai avtalet
semesterlagens bestdmmelser, om inte nagot
annat bestams sérskilt.

Intjdnande av semester

Enligt 3 § 1 mom. i semesterlagen ar a-
betstagaren om arbetsforhallandet fore u-
gangen av det &r, kvalifikationsdr, enligt vil-
ket semestern faststélls och vilket foregar
semesterperloden har fortgétt en kortare tid
an ett & utan avbrott, berattigad till semester
under tva vardagar for varje full manad, kva-
lifikationsmanad, enligt vilken semestern
faststélls. Om arbetsforhallandet pa ovan an-
givet sitt har fortgétt minst ett &, & arbetsta-
garen beréttigad till semester under tv& och
en halv vardag for varje full kvalifikatiors-
ménad. Blir semesterdagarnas summa vid u-
réknande av semesterns langd inte ett helt tal,
skall del av dag ges som full semesterdag.

Enlig semesterlagen intjanas semester pa
grundval av tiden i arbete. Som rékneenhet
anvands full kvalifikationsmanad. Utraknan-
det av full kvalifikationsmanad gors antingen
enligt den priméra 14-dagarsregeln eller en-
ligt den sekundéra 35-timmarsregeln.

Den 14-dagarsregel som finnsi 3 § 3 mom.
forsta meningen i semesterlagen géller saval



heltids- som deltidsanstéllda som &r i arbete
minst 14 dagar i manaden, medan 35-
timmarsregeln tryggar rétten till semester for
deltidsanstéllda som enligt avtal & i arbete
mindre &n 14 dagar i ménaden. For dem som
omfattas av den priméra 14-dagarsregeln &
minimiantalet arbetade dagar ett absolut vill-
kor for erhdlande av semester. Manadsin-
komsterna eller antalet ordinarie arbetstim-
mar har daremot ingen betydelse.

Den sekundéra 35-timmarsregeln tilldmpas
pa arbetstagare som i enlighet med avtal &r i
arbete sa fa dagar att de av denna anledning
inte kan rékna sig till godo en enda kvalifika
tionsménad innefattande 14 dagar, eller att
endast en del av kalenderménaderna av den-
na anledning innefattar 14 dagar. S&som full
kvalifikationsmanad betraktas da en sddan
kalendermadnad under vilken arbetstagaren
har varit i arbete hos arbetsgivaren minst 35
arbetstimmar. Syftet med 35-timmarsregeln,
som tradde i kraft vid ingéngen av 1986, var
att fA semesterformanerna for arbetstagare
som & i arbete mindre &n 14 arbetsdagar i
manaden att battre motsvara semesterforma
nerna for arbetstagare som & i arbete minst
14 arbetsdagar i manaden.

Tillampningen av semesterlagens bestam-
melser forutsditer att man ndr semesterns
langd och andra semesterférmaner bestams
forst avgor vilken intjaningsregel (14 dagar
eller 35 timmar) arbetstagaren omfattas av.
Intjéningsregeln bestdms enligt villkoren i
arbetstagarens arbetsavtal. Om villkoren inte
kan utredas, bestams intjaningsregeln enligt
de faktiska arbetsvillkoren (AR 1286-92).
Vid valet av intjaningsregel spelar arbetsar-
talet och villkoren i det en avgorande roll. |
regeringens proposutlon 105/1985 rd avses
med avtal hur manga dagar arbetstagaren ar
ligt sina anstéllningsvillkor regelbundet, S
ledes inte av tillfélliga orsaker, &r i arbete per
kalendermanad. Om en arbetstagare regel-
bundet arbetar mer @n 14 dagar i manaden,
bestdms semestern i enlighet med denna fak-
tiska situation och inte enligt en i arbetsavta
let eventuellt némnd kortare arbetstid.

En arbetstagare som ingétt ett tidsbestamt
arbetsavtal for en sa kort tid att han inte u
der arbetsforhallandet hinner komma upp till
14  abetsdagar, omfattas a  35-
timmarsregeln, &ven om han enligt arbetsav-

talet & heltidsanstalld (AR 1209-87). | sida
nafall da det i arbetsavtalet inte har Gverers-
kommits att arbetstagaren skall vara i arbete
minst 14 dagar eller minst 35 timmar i mana-
den, utan arbetstagaren har férbundit sig att
arbeta da arbete erbjuds, bestams ratten till
semester och semesterlonen enligt de faktis-
kavillkoren i arbetsforhallandet.

Pa ett och samma arbetsférhallande tillam-
pas antingen 14-dagarsregeln eller 35-
timmarsregeln beroende pa de arbetstider
som Overenskommits i arbetsavtalet. Detta
konstateras bl.a. i arbetsradets utldtande AR
1366-2000, enligt vilket 14-dagarsregeln och
35-timmarsregeln inte kan tillampas parallellt
eller om varandra under olika manader. Om
anstallningsvillkoren déremot andras perma
nent, antingen tills vidare eller for en viss tid,
under kvalifikationsaret, kan man byta intj&
ningsregel mitt under kvalifikationsaret. Om
det under ett pagaende kvalifikationsdr Gver-
enskoms att en heltidsanstélld for en viss tid
Overgdr till deltidsarbete, kan man da semes-
terns langd bestdms 6verga fran att tillampa
14-dagarsregeln  till  att  tillampa 35
timmarsregeln. Arbetsdomstolen har tolkat
valet av intjaningsregel pad samma satt i -
men AD 2000-24.

Vid tillampningen av 14-dagarsregeln in-
verkar utéver de arbetade dagarna ocksa de
dagar som likstalls med arbetade dagar enligt
semesterlagens 3 § 4 och 5 mom. och som
ger rétt till semester pa bestammandet av full
kvallflkanonsmanad Semestertiden och lika
sa de dagar da arbetstagaren enligt arbetstics-
schemat har varit ledig frén arbetet for u-
jdmnande av den genomsnittliga veckoa-
bettiden till det i lag foreskrivna maximian-
talet dagar likstélls med arbetade dagar. Om
for utjdmnande av arbetstiden inte har givits
en sammanhangande ledig tid som omfattar
mer an sex vardagar, anses de lediga dagarna
likstéllda med arbetade dagar, dock endast
till den del dessas antal under en och samma
ménad overstiger fyra dagar.

Den tid d& arbete inte kan utféras pa grund
av arbetsstéllets andra arbetstagares semest-
rar & ocksa tid som beréttigar till semester.
Franvaro fran arbetet pa grund av reservo v-
ning eller extra tjanstgori ng beraIUgar till
semester, om arbetstagaren dtergdr till arbetet
s snart sddant hinder upphort.



Av frénvarodagar pa grund av sjukdom d-
ler olycksfall anses sammanlagt hogst 75
ga under kvalifikationsdret likstéllda med
arbetade dagar Om frénvaron pa grund av
siukdom fortgér utan avbrott efter utgangen
av kvallflkanonsaret anses dock sammanlagt
hogst 75 dagar sdsom med arbetade dagar
likstdllda dagar for denna sjukdoms eller det-
ta oncksfalIs vidkommande. Frénvaro fran
arbetet pa grund av medicinsk rehabilitering
beréttigar ocksa till semester pd samma satt
som sjukfrénvaro, nér rehabiliteringen ges pa
ordination av lakare pa en av myndighet
godkéand rehabiliteringsanstalt eller i en an-
nan fyS|ka|ISk undersoknings- eller behand-
lingsenhet p& grund av yrkessjukdom eller
olycksfall i arbete i avsikt att aterstélla eller
upprétthdlla arbetsformagan. Likasd anses
|&karundersdkning som avses i lagen om -
retagshalsovérd (383/2001) eller som fore
skrivits av arbetsgivaren eller som beror pa
siukdom eller olycksfall som frénvaro fran
arbetet likstélld med tid i arbete.

Av de familjeledigheter som ndmnsi 4 kap.
i arbetsavtalslagen anses moderskaps-, sa-
skild moderskaps-, faderskaps- och forddra
ledighet jamstéllda med tid i arbete. Déremot
tjénar arbetstagaren inte in semester under
vérdledigheten.

Likstéllda med arbetade dagar anses ocksa
frénvaro frén arbetet p& grund av sidant
kommunalt eller annat offentligt fortroende-
uppdrag eller med anledning av sadant avgi-
vande av vittnesmal som vederbérande enligt
lag inte har rétt att végra att fullgora eller
avge eller skulle ha kunnat vagra att fullgora
eller avge endast av sarskilt i lag namnt skal.
Likasa anses frénvaro pa grund av forord-
nande som myndighet utfardat for att hindra
spridning av sjukdom och pa grund av resa
som forutsitts av arbetet, séframt dylika dx
gar inte annars rdknas som arbetstagarens a-
betsdagar, likstéllda med tid i arbete. Frénva-
rodagar for vilka arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala arbetstagaren |6n beréttigar
ocksatill semester.

Om permitterings inverkan p& intjanande
av semester foreskrivsi 3 § 5 mom. 10 punk-
ten. Avbrytande av arbete och |6nebetalning
pa grundval av arbetsgivarens ensidiga beslut
for 30 dagar i sénder anses som tid likstalld
med tid i arbete. Om permittering som fort-

& tills vidare avbryts och arbetstagaren
atergar till arbetet, avbryter tiden i arbete
ocksd den rakningstid som avses i lagrum-
met, och en ny period om 30 dagar borjar nér
tiden i arbete upphor (AR 1328-96).

Punkt 10 i semesterlagens 3 § 5 mom., som
tillampas pa engdngspermitteringar utan av-
brott, kompletteras av 11 punkten, som till-
lampas da permitteringen genomfors genom
att arbetstagarens arbetsvecka forkortas eller
pa nagot annat darmed jamforbart sétt. Enligt
arbetsrédet (AR 1296- -93) skall momentets
11 punkt tillampas pa _permitteringsarrange-
mang som omfattar pd forhand pad samma
gang meddelade permitterings- och arbetspe-
rioder turvis som delar av samma omstall-
ning i arbetstiderna. D& beréttigar frénvaro-
dagarna till semester under en tid av hogst
sex manader i sander. Da sidan omstallning i
arbetstlderna utan avbrott fortgdr efter u-
gangen av kvalifikationsaret, réknas en ny
period om sex ménader frén ingangen av fol-
jande kvalifikationsar. Vid tillampningen av
11 punkten avbryter en period i arbetet enligt
omstéllningen i arbetstiderna med avvikelse
fran 10 punkten déremot inte maximitiden
om sex manader for intjanande av semester.

Av frénvaro pa grund av studieledighet en-
ligt lagen om studieledighet (273/1979) och
pa grund av deltagande med arbetsgivarens
samtycke i utbildning som forutsétts av arke-
tet anses hogst 30 dagar likstéllda med arbe-
tade dagar, dock si att det i fraga om sis-
namnda franvaro kan avtalas att endast 30
dagar i sander réknas som likstéallda med a-
betade dagar. En forutséttning &r ytterligare
att arbetstagaren omedelbart efter studiele-
digheten &tervant till arbetet. Tid som an-
vants for deltagande i teoretisk uthildning
som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och som forutsétts i ett galande
l&roavtal anses som likstalld med tid i arbete
och beréttigar till semester.

Forteckningen oOver dagar likstéllda med
arbetade dagar tillampas som sddan pa a-
betstagare vars semester bestams enligt 14-
dagarsregeln. Om arbetstagarens rétt till &
mester déaremot bestédms enligt 3 § 3 mom.
andra  meningen, dvs. enligt 35-
timmarsregeln, beaktas i forteckningen dver
dagar likstéllda med arbetade dagar endast de
familjeledigheter som ndmnsi 3 8 5 mom. 5



punkten. Till de av arbetstagaren under ka-
lenderménaden utférda arbetstimmarna han-
fors da de arbetstimmar under vilka arbetsta-
garen varit forhindrad att utféra sitt avtalsen-
ligaarbete.

Enligt 3 8 1 mom. i semesterlagen graderas
den intjanade semesterns langd enligt lang-
den pa det arbetsforhdlande som fortgatt
utan avbrott. Frégan om ett arbetsforhallande
har fortgdtt utan avbrott bedéms enligt a-
betsréttens allméanna léror. Bestémmelsen i 1
kap. 5 8§ i arbetsavtalslagen, som féreskriver
om formaner som & beroende av anstdll-
ningsforhéllandets langd, blir ocksa tillamp-
lig. | bestdmmelsen foreskrivs att om flera
arbetsavtal efter varandra har ingétts for viss
tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
utan avbrott eller endast med korta avbrott,
anses anstallningsforhdllandet ha fortgatt
utan avbrott nar anstallningsformanerna be-
stams.

| 6 8§ i semesterlagen finns dessutom en
specialbestammelse om  arbetsforhallandets
fortbestdnd i sadana fall da foretaget byter
agare. Enligt bestammelsen anses ett arbets-
forhallande inte avbrutet till f6ljd av att fore-
taget byter agare eller innehavare och inte
heller om arbetstagaren direkt overgatt till ett
sadant foretags tjanst déar bestammanderétten
pa basis av agande, avtal eller annat arrar
gemang innehas av den tidigare arbetsgiva-
ren ensam eller tillsammans med den eller de
som till den tidigare arbetsgivaren stér i ett
sadant néra forhalande som avsesi 3 §i la
gen om &ervinning till  konkursho
(758/1991).

Semesterl6n

Bestdmmelser om faststéllande av den 16n
som skall betalas for semestertiden och om
utbetalning av |6nen finns i semesterlagens 7
och 8 8. Semesterl6nen kan bestammas pa tre
sétt. Semesterlénen for arbetstagare med
vecko- eller manadsion bestams enligt 7 81
mom. Semesterlénen for arbetstagare med
tim- eller prestations6n vilka omfattas av 14-
dagarsregeln bestéms enligt 7 § 2 och 3
mom., och bestdmmelser om semesterldnen
for arbetstagare som inte har manads- eller
veckolén och som omfattas av 35-
timmarsregeln finnsi 7 8 4 mom.

Om grunden for arbetstagarens 16n varierar
under kvalifikationsdret, bestams grunden for
utrékning av semesterlénen enligt den tid-
punkt d& semestern borjar. Semesterl6nen for
en arbetstagare som haft timlén under hela
kvalifikationsdret bestams enligt semesterla-
gens 7 § 1 mom., om arbetstagaren da semes-
tern eler forsta delen av den borjar har haft
manads- eller veckolon. Avléningsformen far
dock inte &ndras innan semestern borjar i syf-
te aft kringgd bestdmmelserna om faststd-
lande av semesterlénen. Semesterlagstift-
ningen utgdr fran att arbetstagaren under &
mestern skall fa lika stor 16n som nar han &r i
arbete.

Enligt semesterlagens 7 § 1 mom. &r en a-
betstagare, vars 16n enligt éverenskommelse
utgér per vecka eller en langre tidsperiod, be-
réttigad att uppbéra denna sin 16n ocksa for
semestertiden oberoende av om semestern in-
tjdnas enligt 14-dagarsregeln eller 35
timmarsregeln. Sdledes & en arbetstagare
med manadsl6n beréttigad att for semesterti-
den uppbéra sin 16n for ordinarie arbetstid
enligt arbetsavtalet eller tjanstekollektivavta
let. Nar semesterlonen raknas ut beaktas s
ledes inte férhdjningar som betalas enligt lag,
sdsom Overtidsersattningar (Overtidsarbete,
inledande och avslutande arbete), erséttning-
ar for nodarbete, erséttningar for sbndagsa-
bete och erséttning for beredskapstid. Om
tilldggen eller ersdttningarna enligt avtal in-
gar i vecko- eller manadsionen eller om en
separat fast vecko- eller méanadsersittning
betalas for dem, beaktas dessa poster da =
mesterlonen bestams. D& semesterl6nen be-
stams beaktas enligt havdvunnen praxis e-
séttningar som betalas enligt avtal och som
inte bestams pa grund av tillfalliga omstén-
digheter eller oregelbundet &erkommande
faktorer. Dessa ersédttningars andel réknas ut
enligt bestdémmelserna i lagens 7 § 2 och 3
mom., varvid medeldagsldnen multipliceras
med en koefficient som har réknats ut pa ke
sis av antalet semesterdagar.

| semesterldnen inrdknas dessutom |6n som
betalas pa andra grunder, om den betalas for
arbete som arbetstagaren utfér fortgéende d-
ler arbete som &terkommer regelbundet enligt
ett p& forhand faststallt schema.

En arbetstagare med vecko- eller manads-
[6n far under semestern lika stor 16n som da
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semestern bdrjade, oberoende av om |6neke-
loppet enligt avtal har varierat under kvalifi-
kationsaret.

Normal 16n som enligt avtal betalats for
ordinarie arbetstid betalas ocksa till arbetsta-
gare som & permitterade pa heltid, arbetsta-
gare med forkortad arbetsvecka eller forkor-
tad arbetstid per dygn, arbetstagare med lag-
stadgad moderskapsledighet utan 16n och a-
betstagare som & forhindrade att utfora arle-
te av orsaker som inte beror pa dem sava
(AR 1113/78 och 565/79).

Semesterlagens 7 § 2 mom. skall tillampas
pd ala arbetstagare som omfattas av 14-
dagarsregeln och som inte har vecko- eller
manadslon. Bestammelsens tillampningsom-
réde omfattar i praktiken arbetstagare med
tim-, ackords- och provisionsén. Enligt a-
betsradets tolkning skall semesterlnen for
dem som enbart har provisionslon réknas ut
p& det sitt som anges i semesterlagens 7 § 2
och 3 mom. (AR 126090, 1346-98 och
1384-02). Semesterlonen for dem som har
tim-, ackords- eller provisionslon raknas ut
sa att medeldagsi6nen multlpllceras med en
koefficient som har raknats ut pa basis av ar
talet semesterdagar och som angesi 7 § 2
mom. (1,8—27,8). Om arbetstagaren enligt
avtal har rétt till fler &n 30 semesterdagar,
hojs koefficienten med talet 0,9 for varje s=-
mesterdag.

Koefficienterna baserar sig pa det avtal om
semester|6n som ingicks mellan centralorger
nisationerna & 1967 och de har bildats pa
foljande sétt: Baskoefficienten ar fem gjétte-
delar (0,833) av arbetstagarens 16n (sex &
mesterdagar skall motsvara [6nen for fem a-
betsdagar). Den koefficient som motsvarar
tva semesterdagar &r saledes 1,67. De koeffi-
cienter som réknas ut pa detta st har dock
korrigerats s att de motsvarar l6nernas ge-
nomsnittliga eftersldpning, och héjningen
stiger relativt sett da semesterns langd okar.
Semesterl6nekoefficienterna  har  dessutom
hojts med 3,5 procent, vilket motsvarade
Overtidsarbetets datida genomsnittliga andel
av den arbetade tiden. Dérefter har koeffia-
enterna avrundats.

Enligt semesterlagens 7 § 3 mom. utréknas
medeldagslonen s, att den under kvalifika-
tionsdret till arbetstagaren for den tid han va-
rit i arbete utbetalda eller till betalning for-

fallna l6nen, frénsett forhdjning som, utdver
grundlonen, utgar for nodarbete eller for lag-
eler avtalsenligt Overtidsarbete, divideras
med antalet arbetsdagar som arbetstagaren
utfort under kvalifikationsdret, 6kat med en
attondedel av antalet Gvertidstimmar som a-
betstagaren arbetat utbver den i lag stadga
de/Gverenskomna ordinarie arbetstiden per
dygn. Ar arbetstagarens maximala ordinarie
arbetstid i dygnet inte begrénsad i lag, skall
vid utrékningen av medeldagsionen till anta
let arbetade dagar likasa |aggas en &ttondedel
av antaet arbetstimmar som arbetstagaren
arbetat utdver den Gverenskomna arbetstiden
per dygn.

Medeldagslénen réknas ut pa basis av den
16n som betalats for tiden i arbete. Till den
16n som utgor grund for utrékningen hanfors
inte t.ex. semesterlon, 16n for sukdomstid
och beredskapserséttning. Om arbetstagaren
har rétt till semester utan att han har uppburit
négon 16n, bestams I6nen pa basis av den
dagsi nkomst som han vanli igen haft.

Man kan bli tvungen att tillampa ssmester-
lagens 7 8 1 och 2 mom. parallellt, om a-
betstagarens [6n bestdms som en kombire
tion av olika avloningssétt. Det kan ha avta
lats att arbetstagarens grundlon betalas som
manadsl 6n medan resten av |6nen bestams pa
nagon annan grund enligt avtal, t.ex. produk-
tionsnéngd, arbetsprestation eller speciella
arbetsforhdllanden, sa att denna del av 16nen
inte &r lika stor varje manad. | dylika fall har
en arbetstagare med manadsi6n ratt att utdver
semesterlon som bestdms enligt paragrafens
1 mom. fa semesterl6n som bestams enligt 2
och 3 mom. for sidana ersittningar som e+
ligt avtal betalas utGver vecko- eller manads-
|6nen och vilkas storlek varierar och som inte
bestdms pa grundval av tillfaliga omstandig-
heter eller oregelbundet aterkommande fak-
torer (AR 1346-98). Om ett |16netillagg som
betalas regelbundet, t.ex. provisionsinkomst,
emellertid intjanas ocksa under semestern,
och det under denna tid héller sig inom nor-
mala grénser, skall arbetstagaren sdlunda ar
ses ha fétt sin semesterlon ocksa for prov-
sionslénens vidkommande, och provisionsin-
komsten beaktas d& inte nar semesterl6nen
réknas ut (AR 627-61, 1078-78 och 1260-
90).

Enligt semesterlagens 11 § skall semester-



l6n betalas ocksd pa grundval av inkomst
som erhdllits i form av betjaningspenningar.
Till 16nen horande naturafGrméaner skall wn-
der semestern betalas till arbetstagaren oav-
kortade. Enligt lagens 7 8§ 5 mom. har arbets-
tagaren rétt till ersdttning i pengar for ou-
nyttjad kostférman.

| semesterlagens 7 § 4 mom. foreskrivs att
till en arbetstagare som omfatas av 35-
timmarsregeln och vars 16n inte enligt avtal
betalas per vecka eller langre tidsperiod, u-
ges i semesterloén 8,5 procent av den under
kvalifikationsdret fore semesterperioden u-
betalda eller till betalning forfallna |6nen,
frénsett forhojning som utéver grundiénen
betalas for nddarbete eller for lag- eller av-
talsenligt Overtidsarbete. Om arbetstagarens
arbetsforhallande fore utgéngen av kvalifika
tionsaret fore semesterperioden har fortgatt
minst ett & utan avbrott, & semester| Gnepro-
centen 11. Semesterlénen for arbetstagare i
deltidsarbete en kortare tid dn 14 dagar ut-
grs av en procentuell andel av den 1on a-
betstagaren tjanat in i relation till arbetsfor-
héllandets 1angd. Enligt arbetsrédets utlatan-
de réknas semesterlénen ut enligt den under
kvalifikationsaret utbetalda eller till betalning
forfallna |6nen for tiden i arbete, och till den
hanfors inte |6n som betalats for sjukdomstid
(AR 1389-03).

Enligt semesterlagens 3 8§ 6 mom. anses t-
den for sérskild moderskapsiedighet eller
moderskaps-, faderskaps- eller forddraledig-
het likstélld med arbetade dagar ndr semes-
terns langd bestdms for arbetstagare som om-
fattas av 35-timmarsregeln. Om arbetstaga-
ren pa grund av ovan avsedd familjeledighet
inte har varit i arbete under kvalifikationsaret
och 16n sdedes inte betalats for tid i arbete,
betalas semesterlon med tilldmpning av be-
stammelsernai 7 § 1 och 2 mom. Om arbets-
tagarens |6n utgors av bade fast 16n och pro-
vision, bestédms den fasta |6nens andel enligt
7 8 1 mom. nér semesterldnen réknas ut, och
den 6vriga delen av Ionen t.ex. provisioner-
nas andel, réknas ut si att medeldagsionen
bedéms pa grundval av den provision intja
nad per arbetsdag som arbetstagaren vanligen
erhdllit (AR 1299-93).

Enligt semesterlagens 8 § skall semesterl6-
nen utbetalas innan semestern borjar. Ar -
mestern uppdelad i delar, skall, innan respek-
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tive del borjar, till arbetstagaren utbetalas en
sadan del av semesterlénen som fas genom
att hela semesterlonen delas i forhallande till
semesterdelarna. N&r semesterlnen bestdms
enligt 7 8 1 mom. réknas I6nen for en semes-
terdel ut enligt en kalkylerad dagsi6n genom
att veckolonen divideras med sex och mé
nadsiénen med 25. Om den kalkylerade &-
mesterlénen inte motsvarar den 16n som an-
nars betalas till arbetstagaren, skall semester-
I6nen i samband med féljande |6neutbetd-
ning utjamnas s att den motsvarar arbetsta-
garens faktiska lon.

Semestererséttning

En arbetstagare som under kvalifikatiors-
aret enligt avtal &r i arbete si fa dagar eller en
sa kort tid att han av denna orsak inte kan
rékna sig till godo en enda full kvalifika
tionsmanad eller att endast en del av mana
derna & fulla kvalifikationsmanader har rétt
till semestererséttning enligt semesterlagens
9 8, om arbetstagaren under kvalifikatiors-
aret varit i arbete minst sex timmar. Vid till-
lampningen av lagens 9 § och likasa vid till-
[&mpningen av 10 8§ 4 mom. och 10 a § 1
mom. anses hela den tid som arbetstagaren &r
skyldlg att sta till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen likstalld med tid i arbete.
(AR 1368-2000. | utldtandet bedomdes "sta-
fettlakares” rétt till semesterersattnmg) Be-
stammelsen i lagens 9 § tillampas bade pa
arbetstagare med manadsion och arbetstagare
med timlon, nar fulla kvalifikationsmanader
inte kan uppnés av orsaker som beror pa vill-
koren i arbetsavtalet eller eventuellt i kollek-
tivavtalet.

Enligt semesterlagen bestdms arbetstaga-
rens semesterférmaner antingen enligt 3 och
7 § eller enligt 9 8§ beroende pa vad som
Overenskommits om arbetstiderna i arbetsav-
talet. Om arbetstagaren enligt avtal eller de
facto arbetar minst 35 timmar négon méanad,
ar han beréttigad till semesterdagar for dessa
ménader och semesterldnen réknas ut enligt
bestammelsen om semestererséttning i 9 8. |
vissa fall kan intjanande av semester och u-
raknande av semesterlon enligt 3 § och a
andra sidan rétten till semestererséttning en
ligt 9 § tillampas parallellt under samma kva-
lifikationsdr. S& & fallet t.ex. om anstédl-
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ningsvillkoren &ndras under kvalifikatiors-
dret A att arbetstagaren Gvergdr fran tillamp-
ningsomréadet for 3 § till tillampningsomradet
for 9 § eller tvartom. | regeringens propos-
tion 14/1973 rd konstateras om forslagets 9 §
1 mom. att stadgandet inte kan utnyttjas for
kringgéende av stadgandena om semesterlon.
Med avtal avsesi detta sammanhang uttryck-
ligen att arbetstagaren enligt villkoren i hans
arbetsforhallande & regel bundet och inte av
tillfaliga orsaker i arbete sa fa dagar varje
kalendermanad att forutsattningarna i lagfor-
sagets 3 § for erhdllande av semester inte
uppfylls.

| semestererséttning betalas till arbetstaga
ren, beroende pa arbetsforhallandets langd,
antingen 8,5 eller 11 procent av den under
kvalifikationséret fore semesterperioden u-
betalda eller till betalning forfallna I6nen,
frénsett forhojning som utéver grundlGnen
betalas for nddarbete eller for lag eller av-
talsenligt Gvertidsarbete. Enligt arbetsrédets
tolkning beaktas endast den 16n som betalats
for tid i arbete nér den under kvalifikatiors-
dret utbetalda eller till betalning forfallna 16-
nen raknas ut. Arbetsradet har konstaterat att
frdgan om vad som avses med den under fo-
regaende kvalifikationsdr utbetalda eller till
betalning forfallna [6nen inte har behandlats i
forarbetet till semesterlagen. | réttslitteratu-
ren (Sarkko-Koskinen, Vuosilomalaki, s.
182) konstateras att inkomsterna under kvali-
fikationsdret réknas ut med iakttagande av
bestdmmelsen om utréknande av medel dags-
[6nen i semesterlagens 7 § 3 mom. i tillamp-
liga delar. (AR 1173-85, 28/84 och 1368-
2000.) | andlutning till regeringens propos-
tion 105/1985 rd uttalade riksdagens socid-
utskott att sdsom grund for 16nen skall raknas
alla de dagar som enligt vederbérande lay-
rum réknas som jamférbara med arbetade
dagar vid faststéllandet av semesterns langd,
och 16n betalas for dessa dagar (SoUB nr 32,
1985 rd).

Semestererwttnmgen betalas senast vid
semesterperiodens utgang. Om arbetstagaren
ocksa har rétt till semester enligt Iagens 38,
skall semesterersittningen utbetalas p& sam-
ma sdtt som semesterlonen innan semestern
eller en del av den borjar.

| semesterlagens 10 § 1 mom. foreskrivs att
nér arbetsforhallandet upphor betalas till en

arbetstagare som under arbetsforhdllandet har
varit i arbete minst 14 dagar eler minst 35
timmar en mot semesterlénen svarande er-
séttning for fulla kvalifikationsménader. Be-
stammelsen tillampas ocksa pa arbetstagare
som i egenskap av varnpliktig trader i aktiv
tjanst, aven om hans arbetsforhéllande inte
har avbrutits.

Nar fulla kvalifikationsmanader réknas ut
sl&s den inledande och den avslutande ména-
den samman, forutsatt att arbetstagaren inte
har fétt semester eller semesterersattning for
dessa ménader. Bestammelsen tilldmpas om
varken den inledande eller den avslutande
manaden inte & fulla kvalifikationsmanader
och om arbetstagaren inte har fatt semester
under sitt arbetsforhallande.

Den semesterersdttning som nar arbetsfor-
hallandet upphor skall betalas till dem som
inte har vecko- eller manadslon och som om-
fattas av = 14-dagarsregeln  eller  35-
timmarsregeln réknas ut pa samma sétt som
semesterlénen. Med andra ord réknas semes-
tererséttning till arbetstagare som omfattas av
14-dagarsregeln ut enligt den medeldagsion
som utréknats for tiden i arbete, medan till
dem som omfattas av 35-timmarsregeln beta
las en procentuell andel (8,5 eller 11 procent
beroende pa arbetsforhalandets langd) av
den 16n som intjénats under kvalifikations-
aret.

Till en arbetstagare som omfattas av till-
lampningsomrédet for semesterlagens 9 §
och som har varit i arbete minst sex timmar
betalas i semestererséttning 8,5 eller 11 pro-
cent av hans enligt 9 8§ bestdmda 16n for den
tid for vilken han darférinnan inte har erhallit
semestererséttning.

I semesterlagens 10 a § foreskrivs om -
mesterersittning pa grundva av flera arbets-
forhdlanden. En arbetstagare som i anstéll-
ning hos en och samma arbetsgivare under en
och samma kalendermanad har varit i arbete
minst sx timmar fordelade pa flera arbets-
forhdllanden och som inte annars &r berétti-
gad till semester eller semesterersattning, har
ratt att i semesterersittning fa 8,5 procent av
den 16n som han intjanat under kalendermé
naden. Semesterersattningen betalas ut senast
under foljande kalendermanad.

| semesterlagens 12 § foreskrivs om semes-
terersittning nér kortvarigt arbetsforhallande



upphoér och i 13 § om semestererséttning till
arbetstagare som utfor hemarbete. Lagens
12 § tillampas pa sddana arbetstagare som
omfattas av lagen om pension for arbetstaga
re i kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962)
och vars arbetsforhdllande varat sa kort tid
att de inte har rétt till semester enligt semes-
terlagens 3 8. | bestdmmelsen faststélls inte
ndgon minimigrans for arbetsforhdllandets
langd. Enligt bestdmmelsen betalas i semes-
terersdttning 8,5 eller 11 procent av den pen-
ninglén som arbetstagaren intjanat, fransett
forhojning som utéver grundltnen betalas for
nodarbete eller for lag eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Vid utrékning av semesterer-
sittningen beaktas ocksd erséttningarna for
den tid under vilken arbetstagaren inte har u-
fort arbete.

Till arbetstagare som utfér hemarbete beta
las vid l6neutbetalningen i stéllet for semes-
terl6n i semesterersattning 8,5 ach, da arbets-
forhallandet fortgdtt minst ett &r, 11 procent
av den penninglén som arbetstagaren intj&
nat.

Givande av semester

Semester ges vid en tidpunkt som bestéams
av arbetsgivaren. Arbetsgivarens rétt att ge-
nom ensidiga bedut bestdmma semestertid-
punkten begrénsas emellertid av lagens defi-
nition av semesterperioden. Enligt semester-
lagens 4 8 1 mom. skall 24 dagar av den s=-
mester som arbetstagaren intjanat, dvs. som-
marsemester, ges under semesterperioden,
som omfattar tiden frén och med den 2 maj
till och med den 30 september. Vintersemes-
ter, dvs. den del av semestern som Gverstiger
24 semesterdagar, skall dock ges efter semes-
terperioden fore mgangen av fdljande ars
semesterperiod pa den tid som bestdms av
arbetsgivaren.

Om det i sisongartat arbete medfor svarig-
heter for foéretagets verksamhet att ge semes-
ter under namnda tid, f&r arbetsgivaren enligt
semesterlagens 4 § 2 mom. ge semestern un-
der det kalenderdr under vilket det till semes-
ter berattigande kvalifikationsaret utgar.

Arbetsgivarens rétt att ensidigt bestdmma
semestertidpunkten begransas ocksa av be-
stdmmelsen i 4 § 1 mom., enligt vilken a-
betsgivaren utan arbetstagarens samtycke
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inte f&r bestamma att semestern eller en del
darav skall borja pa en dag som &r ledig dag
for arbetstagaren, om detta skulle medféra
minskning av antalet semesterdagar som rék-
nas ut enligt 3 § (AR 1358-99). Dessutom fo-
reskrivs att arbetsgivaren utan arbetstagarens
samtycke inte f&r ge en del av semester som
omfattar tre vardagar eller kortare tid s att
semesterdag skulle infalla pa dag som enligt
arbetstidsschemat &r ledig dag for arbetstaga
ren.

Semestern skall vanligen ges under arbets-
tagarens period i arbete. Om arbetstiden for
en arbetstagare i deltidsarbete har ordnats s&
att han turvis & tva veckor i arbete och tva
veckor ledig (t.ex. deltidspensionerad), ar det
inte mojligt att ge semestern sa att den enbart
infaller under perioden i arbete. Enligt a-
betsradets utldtande har arbetsgivaren i Sada-
na fall rétt att ge semestern ocksa under den
period da arbetstagaren inte & i arbete (t.ex.
deltidspensionerad, AR 1376-2001). Enligt
arbetsradets praxis kan semester ocksa ges
under uppsagningstiden (AR 770-65).

Innan tidpunkten for semestern bestams
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren eller
dennes foretradare tillfélle att uttala sig om
tiden fOr semestern.

Man kan ocksd avtala om tidpunkten for
semestern med de begransningar som anges i
lagen. Enligt semesterlagens 4 § 3 mom. kan
semester med arbetstagarens samtycke ges
under hela det kalenderar da den semesterpe-
r|od som borjar efter kvalifikationsarets u-
gang infaller och sdledes t.ex. redan innan
kvallflkamonsaret fore semesterperioden u-
gar, dock forst efter det att detta kalenderdr
borjat. Slunda kunde t.ex. semestern under
semesterperioden 2004, som arbetstagaren
har tjanat in under det kvalifikationsdr som
bérjade den 1 april 2003 och slutade den 31
mars 2004, med arbetstagarens samtycke till
fortjant del ges tidigast fran och med den 2
januari 2004. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kan ocksa komma Overens om att vinter-
semester ges pa annan tid under det kaen-
derdr da det till semester berattigande kvali-
fikationsaret utgar.

Enligt semesterlagens 5 § skall sommar -
och vintersemestern fortga utan avbrott. Med
arbetstagarens  samtycke fa&r arbetsgivaren
dock ge den del av semestern som dverstiger
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12 vardagar sarskilt for sig p& en gang eller i
flera repriser. Nér det gédller den del av &
mestern som Overstiger 12 vardagar far a-
betsgivaren dessutom, i sasongartat arbete,
ocksa utan arbetstagarens samtycke avvika
fran kravet pa att semestern skall fortga utan
avbrott, om det for undvikande av avbrott i
arbetet medfor svérigheter for foretagets
verksamhet att ge semester p& ovan namnt
sétt. Den del av semestern som Gverstiger 24
vardagar kan déremot ocksd i sisongartat a-
bete uppdelas endast med arbetstagarens
samtycke. Med arbetstagarens samtycke kan
vintersemestern gesi flerarepriser.

| semesterlagens 5 8§ 2—4 mom. foreskrivs
om framskjutande av semestern i sadana fall
d& den inte kan tas ut under den pa forhand
meddelade eller avtalade tiden pa grund av
att arbetstagaren & oférmdgen till arbete till
foljd av sjukdom, barnsbord eller olycksfall.
Om arbetstagaren, nar semestern eller del
dérav borjar, pa grund av ovan namnda orsx
ker & oformogen till arbete, skall semestern,
om arbetstagaren det begér, framskjutas till
en senare tidpunkt. Arbetstagaren har mot-
svarande rétt att fa semestern framskjuten om
det, n&r semestern eller del dérav borjar, ar
kéant att arbetstagaren under semestern kom-
mer att undergd sadan sjukvard eller annan
darmed jamforlig vard att han under tiden for
vérden & oférmogen till arbete. En forutsatt-
ning for att semestern skall framskjutas i des-
sa fall & att arbetstagaren framstéller en ke-
garan om det och féreter en utredning om sin
arbetsof rméaga under semestern.

Semesterlagens 5 § 2 mom. géller fall da
arbetsoférmagan har uppkommit och saken
& kand nér semestern eller en del dérav bor-
jar. | paragrafens 3 mom. foreskrivs om fall
da arbetstagaren pa grund av sjukdom,
barnsbdrd eller olycksfall blir oférmdgen till
arbete under semestern. Om denna arbets-
oforméaga fortgdr langre tid an sju dagar i
foljd, skall den del av tiden for arbetsofr-
méagan som Gverskjuter namnda tid inte in-
réknas i semestern, om arbetstagaren utan
obefogat drojsmél anhéller déarom hos a-
betsgivaren. Enligt arbetsrédets utldtande
skall vid beddmningen av den tid om gu dx
gar i foljd som avses i semesterlagens 5 § 3
mom. varje period av arbetsofdrmaga pa
grund av samma sjukdom vid olika tidpunk-

ter under semestern granskas sjalvstandigt
(AR 1372-2000). | praktiken kan tva ovan
namnda karensperioder om sju dagar intréffa
under semestern nér det géller léngre semes-
rar utan avbrott.

| de fall som avses i semesterlagens 5 § 2
och 3 mom. skjuts en del av semestern fram
till en senare tidpunkt som arbetsgivaren ke-
stammer eller som arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommer Gverens om. Om nagot an-
nat inte éverenskoms om tidpunkten for den
framskjutna semestern, skall den sdvitt moj-
ligt ges fore den 30 september. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dock komma 6verens
om att den framskjutna semestern skall ges
senast fore kalenderdrets utgdng. Om fram-
skjutningen géller vintersemester, skall den
framskjutna semestern dock ges senast fore
utgdngen av det kalenderd& som narmast fol-
jer efter utgdngen av det till semester berd-
tigande kvalifikationsaret.

Enligt semesterlagens 5 8§ 5 mom. skall a-
betsgivaren underrétta arbetstagaren om tid-
punkten for semestern savitt mojligt en m&
nad och atminstone tva veckor innan semes-
tern eller en del dérav borjar. Om semestern
har framskjutits av ndgon orsak som namns i
5 8 2 och 3 mom., skall tidpunkten for den
framskjutna semestern meddelas minst tre
dagar innan semestern borjar.

D& semester ges, anses dygnet borja klock-
an 00, séframt inte Gverenskommelse traffats
om att dygnet borjar vid den tidpunkt da a-
betstagaren normalt skall infinna sig till arbe-
tet.

Sparande av semester

| semesterlagens 4 a § foreskrivs om a-
bet stagarens réit att spara en del av semestern
och hdlla den senare. Enligt @ragrafen har
arbetstagaren rétt att av den semester som
ges som sommarsemester arligen spara hogst
sex semesterdagar, om inte sparandet, med
beaktande av arbetsplatsens storlek samt den
produktions- och serviceteknik som anvands,
asamkar arbetsgivaren eller verksamheten i
en rérelse, en inréttning eller ett ambetsverk
betydande olagenhet. Arbetstagarens rétt att
spara en del av semestern & saledes beroen-
de av om det att en del av semestern inte tas
ut &samkar arbetsgivarens verksamhet sadan



olagenhet som avsesi lagen.

Genom att spara semester kan arbetstaga
ren samla semesterdagar for en langre semes-
ter som tas ut senare. Enligt semesterlagens 4
a8 1 mom. kan sparad ledighet tas ut under
féljande semesterperiod eller dérefter pa det
satt som anges i paragrafens 3 mom. Sparad
ledighet kan ocks& kombineras med ledighet
som ges som erséttning for mertids- och
Overtidsarbete enligt 23 § i arbetstidslagen
(605/1996).

Om sparande av semester och om antalet
semesterdagar som sparas skall forhandlas
med arbetsgi varen senast nar denne enligt 4 §
ger arbetstagaren tillfélle att uttala sig om fti-
den for semestern. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan goéra upp en plan for ndr den spa-
rade ledigheten tas ut.

Enligt semesterlagens 4 a § 3 mom. far a-
betstagaren ta ut den sparade ledigheten un-
der det eller de kalenderdr som arbetstagaren
bestdmmer och vid de tider som arbetsgiva-
ren och arbetstagaren néarmare kommer 6ver-
ens om. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kan komma 6verens om tiden for den
sparade ledigheten, har arbetstagaren rétt att
ta ut ledigheten vid 6nskad tidpunkt, forutsatt
att han senast fyra manader fore ledighetens
borjan meddelar nér han @mnar ta ut ledighe-
ten.

Semesterldnen for tiden for sparad ledighet
bestams enligt tidpunkten for ledigheten.
Under tiden for sparad ledighet far en arbets-
tagare med ménads- eller veckolén samma
[6n som han hade da den sparade ledigheten
bérjade. Lonen under tiden fér sparad ledig-
het for en arbetstagare med timlon eller pre-
stationslon bestdms enligt 16nen under kvali-
fikationséret fore den tidpunkt da den spara-
de ledigheten eller en del av den borjade pa
det sétt som angesi 7 § 2 och 3 mom. Né&r ett
arbetsforhdllande upphor ersétts sparad le-
dighet som inte har tagits ut genom att &-
mestererséttning enligt 10 § betalas till a-
betstagaren. Ombildas ett arbetsforhallande
till ett arbetsforhdlande pa deltid eler blir
arbetstagaren permitterad tills vidare, har a-
betstagaren rétt att enligt 10 § fa ersittning
for sparad ledighet som han inte har tagit ut.
Nar erséttningen raknas ut skall i tillampliga
delar iakttas vad som hér stadgas om be-
stdmmande av 16n under tiden for sparad le-
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dighet.
Bestdammel sernas ovillkorlighet

Semesterlagen utgdr fran att bestammelser-
na & tvingande. Enligt lagens 16 8 1 mom. &
avtal varigenom arketstagarens formaner en-
ligt lagen inskrénks ogiltigt. Bestammelsen
visar att arbetstagarens rétt till formaner en-
ligt lagen inte far inskrankas genom avtal an-
nat an pa det sitt som angesi 2 mom.

Enligt semesterlagens 16 § har arbetsgivar-
och arbetstagarféreningar som har hela lar
det som verksamhetsomrade ratt att ing& av-
tal om att |1&ta vintersemestern ing& i en mel-
lan parterna dverenskommen forkortning av
arbetstiden samt om semesterperioden, om
semesterns langd da den faststalls enligt
andra meningen i 3 8 3 mom., om sparad le-
dighet, om uppdelning av semester samt om
utrdkning och utbetalning av semesterlén och
semestererséttning aven annorlunda &n det
som bestéams i semesterlagen.

Bestdmmelser som tagits in i ett kollektiv-
avtal med stdéd av bemyndigandet i semester-
lagen tillampas pa arbetstagare som &r bund-
na av kollektivavtalet i enlighet med lagen
om Kollektivavtal (436/1946). Enligt 4 § 2
mom. i lagen om kollektivavtal far en arbets-
givare som & bunden av kollektivavtal, inom
dess tlllampnlngsomrade inte heller med a-
betstagare som stdr utanfér avtalet sluta a-
betsavtal pa villkor som stér i strid med kol-
lektivavtalet. Eftersom den ovannamnda le-
stammelsen dock inte ger arbetsgivaren ratt
att pa arbetstagare som inte & bundna av kol-
lektivavtal tillampa _kollektivavtal sbestam-
melser som grundar sig pa Iagens semidispo-
sitiva bestammelse och avviker frén lagen till
nackdel for arbetstagaren, finns i semesterla
gen en specialbestammelse, som foreskriver
att sadana bestammelser i ett kollektivavtal
far en av avtdet bunden arbetsgivare tillampa
&ven pa arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas anstdlnings-
férhallanden dess bestammelser i ovrigt iakt-
tas.

Enligt semesterlagens 16 § 2 mom. & en
forutsattning for att bestdmmelser i ett kol-
lektivavtal skall kunna tilldmpas efter att av-
talet upphort att géla att arbetsgivaren och
arbetstagaren i ett arbetsavtal har Overers-
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kommit om detta. Om négot avtal inte har
ingétts, tillampas lagens bestammelser under
dennatid.

P& grund av att bestdmmelsen om allméant
bindande kollektivavtal i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen har karaktéren av minimivillkor,
medfor ett allméant bindande kollektivavta
endast réttigheter for arbetstagarna och pa
motsvarande sétt endast skyldigheter for a-
betsgivarna. Harav foljer att en arbetsgivare
som enligt arbetsavtalslagen iakttar ett al-
mant bindande kollektivavtal inte far tillam-
pa sadana kollektivavtal sbestémmelser ge-
nom vilka arbetstagarens pa Iagens tvingande
bestammelser grundade férméner eller arran-
gemang pa négot sétt inskranks eller andras,
om nagot annat inte uttryckligen foreskrivs i
lag.

Enligt semesterlagen far en icke organise-
rad arbetsgivare emellertid iaktta endast s
dana kollektivavtal shestdmmel ser som &r till-
lampliga som anstallningsvillkor direkt pa
grundval av kollektivavtalet. Om innehdllet i
en bestammelse som avviker fran lagen i ett
allmént bindande kollektivavtal har 1dmnats
beroende av lokala avtal, har en arbetsgivare
som iakttar det allmént bindande kollektivav-
talet inte rdt att tilldmpa ndmnda bestdmmel -
se. En arbetsgivare som iakttar ett almant
bindande kollektivavtal har siledes inte ratt
att med arbetstagarna inga lokala avtal som
grundar sig pa kollektivavtalet. Rétten for en
arbetsgivare som iakttar ett allmant bindande
kollektivavtal att tilldmpa ovan avsedda kol-
lektivavtal shestémmelser nér kollektivavtal et
upphort att gélla faststélls p& samma sétt som
i frAga om en arbetsgivare som &r bunden av
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har rétt att
genom arbetsavtal komma Gverens om de
frégor som namns sarskilt i lagen. For det
forsta kan semestern med arbetstagarens
samtycke borja pa en dag som &r ledig dag
for arbetstagaren (4 § 1 mom.). Likasa kan
sommarsemester med arbetstagarens sam-
tycke ges dven pa annan tid under samma kar
lenderar eller framskjutas till foljande ar fore
semesterperiodens borjan och vintersemester
ges dven pa annan tid under det kalenderdr da
det till semester beréttigande kvalifikatiors-
aret utgdr (4 8§ 3 mom.). Den del av semes-
tern som overstiger 24 dagar kan delas upp

med arbetstagarens samtycke, dvs. den maste
inte nodvandigtvis ges pa en gang. For att
semestern skall kunna delas upp i sésongartat
arbete ndr det gdller den del av semestern
som oOverstiger sex dagar krévs arbetstaga
rens samtycke (5 § 1 mom.). Enligt samma
lagrum fé& semester som omfattar tre varda
gar eller kortare tid inte utan arbetstagarens
samtycke ges s att den infaller pa dag som
& ledig dag. Om semester som uppskjutits pa
grund av arbetsofdrméga kan Overenskom-
mas enligt 5 § 4 mom. Om 6verenskommelse
om sparande av semester bestdms i lagens 4
as.

Enligt arbetsrédet omspanner bestammel -
sernas tvingande natur ingdendet av arbetsar-
tal och férmaner som intjanats under arbets-
forhdllandet. Av obligationsrattens allménna
principer foljer enligt arbetsrédet att inte hel-
ler semesterlagens 16 § 1 mom. blir tillamp-
ligt vid avgérandet av om ett avtal som i
gatts eller skall ingds om avslutande av ett
arbetsavtal ar giltigt. Arbetstagaren kan sdle-
des utan hinder av semesterlagens 16 § 1
mom., med ett avtal av det slag som var fo-
remd for beddmning i begaran om utl&tande,
da arbetsavtalet upphor avsta frén de semes-
terformaner som |ntjanats under arbetsforha-
landet. Frdgan om ett sdant avtal &r giltigt
kan komma upp till beddmning med stod av
lagen om réttshandlingar pa formogenhetsra-
tens omrade (228/1929).

Sérskilda bestammel ser

Enligt semesterlagens 15 § skall talan som
gdller semesterlon eller semesterersattning
vackas inom tva & frén utgangen av det ka
lenderdr under vilket semestern hade bort ges
dler semesterersdttningen betalas, vid aven-
tyr att fordran annars fdrfaller. | semesterla
gen flnns déremot inte sdsom i arbetsavtals-
lagen ndgon bestdmmelse om preskribering
av fordringar under den tid arbetsforhallandet
fortgér.

Enligt bestammelsen i semesterlagens 18 §
som gdller bokforingsskyldighet skall arbets-
givaren fora bok dver arbetstagarnas semes-
rar och sparade ledigheter samt dver semes-
terléner och semestererséttningar som har ke-
talts till dem. Av bokfdringen skall framga
tiderna for semestrarna och storleken av 16-



nerna och erséttningarna samt de grunder en-
ligt vilka semestertiden samt 16nernas och er-
séttningarnas storlek har bestdmts. Dessutom
foreskrivs om arbetstagarens eller dennes f6-
retrédares och arbetarskyddsmyndighetens
rétt att fa del av anteckningarna om arbetsta-
garens semester.

Tillsynen 6ver semesterlagen ankommer pa
arbetarskyddsmyndigheten. | lagen finns en
bestdmmelse om framl&ggning pa samma satt
som i andralagar som galler arbete.

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som uppsdtligen eller av oaktsamhet
forsummar att ge en arbetstagare semester
enligt lagen eller hdller en arbetstagare i @-
bete under den tid som han bestamt for &
mester eller inte iakttar bestdmmelsen om
framléggning i 17 § skall ddmas till boter for
semesterlagsforseelse. | semesterlagen finns
dessutom en hanvisning till straffbestéammel-
serna i strafflagen (39/1889). Enligt straffla
gen & forsummelse eller missbruk av be-
stammelsen om bokféring samt semesterlags-
forseelse som har begétts trots en arbeta-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud straffbara.

2.1.2. Regleringen av statstjanstemans

semester

Bestdmmelser om statstjansteménnens se-
mestrar finns i férordningen om semester for
statens tjansteman och i férordningen om
semester och semestererséttning for vissa
deltidsanstéllda statstjansteman, statstjanste-
man i bisyssla samt timlérare. Om semester
for tjansteman inom utrikesrepresentationen
foreskrivs dessutom genom  férordning
(208/1992).

Enligt 2 § i forordningen om semester for
statens tjansteman tjanar en tjansteman in tva
eller tvd och en halv vardag semester for var-
je hel kvalifikationsméanad. Om tJansteforhd—
landet fore semesterperiodens borjan fortgatt
minst 15 &r, har tjanstemannen dock rétt till
tre vardagar semester for \arje hel kvalifika
tionsmanad.

Som ett undantag fran semesterlagen be-
stdms i forordningens 16 § om tjanstemans
ratt till vintersemesterforlangning. Om en
tjansteman som tjanar in tva eller tva och en
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halv vardag semester i ménaden och som &r
berdttigad till semester for 12 kvalifika
tionsmanader hdller en del av semestern un-
der annan tid an semesterperioden, beviljas
semestern till denna del forlangd med half-
ten, dock hogst for hélften av vederbGrandes
hela semester och sa att forlangningen kan
vara hogst sex vardagar. P4 motsvarande sitt
kan semesterforlangningen for dem som har
rétt till tre vardagar semester per manad vara
hogst nio vardagar. Till évriga delar bestdms
en tjanstemans semester i stor utstréckning
enligt samma regler som de som foreskrivs i
semesterlagen.

Trots grundlagsreformen grundar sig re-
gleringen av tjanstemannens semestrar fortfa-
rande pa forordning. | praktiken kompletteras
eller ersétts bestdmmelserna i foérordningen
av bestammelser i statens tjanste(- och a-
bets)kollektivavtal och i preciserande tjéans-
tekollektivavtal.

2.1.3.  Regleringen av kommunala tjanste-

innehavar es semester

Bestdmmelser om semester for kommunala
tjansteinnehavare finns i lagen om semester i
vissa fall for innehavare av tjanst eller be-
fattning, anstalld i kommuns eller annat of-
fentligt samfunds tjanst. | lagen stér att "in-
nehavare av tjanst eller befattning, anstalld i
kommuns eller annat offentligt samfunds
tjanst, skall, dédrest han icke pa grund av
andra bestammelser eller enligt avtal & be-
ratigad till minst lika lang semester som den,
vilken stadgats i lagen ... om arbetstagares
semester, tillkomma s 1&ng semester, som i
sagda lag foreskrivits’. Genom ndmnda lag
har minimilangden nér det gdller tjansteinne-
havares semester kopplats till semesterbe-
stdmmelsernainom den privata sektorn.

Nér det géller kommunala tjansteinnehava-
re och arbetstagare bestdms semestern i prek-
tiken enligt semesterbestdmmelserna i det
kommunala allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet. Enligt tillampningsdirektivet
ersétter bestdmmelserna i avtalet semesterla
gens bestammelser, om inte nagot annat le-
stdms sérskilt. De som & anstédllda i arbets-
forndllande till kommunen omfattas natu-
ligtvis ocksa av semesterlagens tillampnings-
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omréade.
2.1.4. Regleringen av kyrkanstjanstein-
nehavares semester

Enligt 6 kap. 5 § i kyrkolagen kan genom
tjanste och arbetskollektivavtal mellan den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega
tion och foreningar som bildats for att bevaka
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas in-
tressen Overenskommas om avléning och ov-
riga villkor i anstallningsforhdllandet for a-
betstagare och tjansteinnehavare, utan hinder
av vad som stadgas i denna lag eller i dvriga
forfattningar rérande kyrkan eller dess for-
samlingar. Enligt 6 § i samma kapitel medde-
lar kyrkostyrelsen narmare foreskrifter om
hu en présts, lektors eller kantors tjanstle-
dighet, semester och fritid skall ordnas.

Nér det gdler tjansteinnehavare i evange-
lisk-lutherska kyrkan bestams rétten till &-
mester i praktiken enligt bestédmmelserna i
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal (del 1V). Enligt tillampningsdirekti-
vet till § 100 i avtalet ersétter bestdmmel ser-
nai avtalet semesterlagens bestammelser, om
inte ndgot annat bestams sarskilt.

2.2.  Semesterbestammelser i arbets- och
tjanstekollektivavtal

Semesterl6neavtal inom industrin

Inom industrin tilldmpas som en del av kol-
lektivavtalen det semesterloneavtal som Ar-
betsgivarnas i Finland Centralférbund (nu-
mera Industrins och Arbetsgivarnas Centra-
forbund) och Finlands Fackférbunds Cen-
tralorganisation ingick med stod av 16 § 2
mom. i semesterlagen och som trédde i kraft
den 15 oktober 1990.

Enligt bestdmmelsen om tilldampningsom-
radet tillampas semesterl6neavtalet i arbets-
forndllanden for sddana arbetstagare med
timlon som omfattas av 14-
dagarsintjaningsregeln enligt semesterlagen.
Avtalet gédller dock inte sjoméan, arbetstagare
i skogs- eller flottningsarbeten eller last-
nings- och lossningsarbete. | borjan av 2004
omfattade semesterloneavtalet ca 260 200
personer, av vilka 132 700 inom den tekniska
industrin, 37 500 inom skogsindustrin,

18000 inom livsmedelsindustrin, 16 200
inom den kemiska industrin, 10 200 inom
textil- och konfektionsindustrin, 8 300 inom
omradet for husteknik och 7 700 inom bygg-
nadsindustrin.

| semesterloneavtalet finns bestdmmel ser
om semesterldon och semesterersdttning samt
om dagar som jamstalls med arbetsdagar.

Enligt semesterltneavtalet jamstélls vid
faststédllande av semesterns langd utdver det
som anges i lag sadan tid med arbetad tid for
vilken en arbetstagare beviljats ledigt frén
arbetet for att delta i sitt eget fackforbunds
forbundskongress eller forbundsfullmaktige-
eller forbundskommissionsméten eller med
dessa organ jamférbara forvaltningsorgans
moten. Som arbetstid betraktas ocksa den tid
under vilken en arbetstagare beviljas ledigt
for att deltai Finlands Fackférbunds Centrd-
organisationens kongress eller fullmaktige-
méte.

Enligt semesterloneavtalet & berdknings-
grunden for semesterlén och semesterersétt-
ning medeltimfortjansten. Den f&s sa att den
16n som betalats till arbetstagaren, eller for-
fallit till betalning, for tiden under vilken han
varit i arbete under semesterkvalifikatiors-
aret, med undantag av forhéjning som betalas
utover grundiénen for nodarbete och Gver-
tidserséttning som betalas enligt lag eller a-
tal, divideras med antalet motsvarande a-
betstimmar. En arbetstagares semesterlon
och semesterersdttning beréknas genom att
ovan namnda medeltimfértjanst multipliceras
med den koefficient i nedanstdende tabell
som svarar mot det antal semesterdagar som
avsesi 3 §1 semesterlagen.

Antal semesterdagar ~ Koefficient
2 16,0
3 235
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6



15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 1544
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Ar antalet semesterdagar storre @n 30 hojs
koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dag under
semesterkvalifikationsdret har varit kortare
an dtta timmar, berdknas semesterlénen och
semestererséttningen likval sa att medeltim-
fortjansten pa motsvarande sitt multipliceras
med det tal som fas da de ovanstdende koef -
ficienterna multipliceras med kvoten av anta
let ordinarie arbetstimmar per vecka och talet
40.

Semesterbestdmmelser i servicebranscherna

Inom servicebranscherna har man avtalat
om semestern genom branschvisa och delvis
ocksa foretagsvisa kollektivavtal.

Enligt Handelns kollektivavtal motsvarar
intjanandet av semester och givandet av -
mester regleringen enligt semesterlagen. En-
ligt avtalet laggs till semesterlénen och &-
mesterersattningen kollektivavtalsenliga
tillagg av varierande storlek, sdsom kvélls,
natt- och lérdagstilldgg samt den forhojning
som betalas for ordinarie sondagsarbete. Till
semesterldonen  och  semestererséttningen
laggs av de under kvalifikationsaret utbetalda
tilldggen 10 procent ndr anstallningen har
fortgatt kortare tid &n ett & da kvalifikatiors-
dret 16per ut och 12,5 procent nar anstal-
ningen fortgatt minst ett & d& kvalifikatiors-
aret 16per ut. Vid utrékningen av semesterl6n
for provision foljer man semesterlagen.

For deltidsexpediter, lagerarbetare och ar-
stéllda pé servicestation som arbetar mindre
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an 35 timmar i manaden och omfattas av
Handelns kollektivavtal réknas semesterl6-
nen ut enligt det protokoll som géller deltics-
anstéllda. Deltidsanstallda har rétt att fa &
mesterl6n eller semestererséttning efter att ha
arbetat i samma anstéllningsforhdllande
minst sex timmar under kvalifikationsaret
(1.4—31.3). Den som arbetar under 35 tim-
mar i manaden intjanar enbart semesterer-
séttning, inte semesterdagar.

Deltidsanstélidas semesterlon eller semes-
tererséttning réknas ut som en procentuell del
av inkomsten under kvalifikationséret. Nar
arbetsforhallandet vid kvalifikationsarets slut
pégétt kortare tid &n ett & & utrakningspro-
centen 10 och nar arbetsférhallandet vid kva-
lifikationsdrets slut p&gatt minst ett & & den
12,5.

Lonen under kvalifikationsdret bestdr av
6N for tid i arbete med undantag for 16n for
nod- och Gvertidsarbete, |6n for franvarotid
(tillfalig franvaro och |&karundersokning)
samt kalkylerad [6n. Till betald 16n 1&ggs den
kalkylerade |6nen for sjuktid sammanlagt for
hogst 75 arbetsdagar under kvalifikatiors-
aret, for tiden for moderskaps-, faderskaps-
och foréddraledighet och for permitteringstid,
hogst 30 arbetsdagar per permittering. Den
kalkylerade |6nen bestdms enligt den timlon
som betalas nér frénvaron inleds och den ar-
talade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller
for personer med manadsl6n enligt manads-
I6nen vid den tidpunkt da franvaron borjar.
Om for en timavionad inte avtalats en ge-
nomsnittlig veckoarbetstid bestdms den kd-
kylerade 16nen enligt den genomsnittliga
veckoarbetstiden de tre manaderna som fore-
gick frénvaron.

Ifall en deltidsanstélld inte har semesterda
gar, betalas semestererséttningen senast in-
nan semesterperioden [6per ut (30.9). Semes-
tererséttningen néar anstéllningen upphor rék-
nas ut som semesterl6nen.

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
semestrar

Statsanstalldas semesterformaner bestams
enligt statenstjanste- och arbetskollektivavtal
om semestrar. Statens avtal omfattar 103 000
personer i tjansteforhdlande och ca 20 000
personer i arbetsforhallande.
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Enligt statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal atnjuter tjansteman och arbetstagare
egentlig semester antingen tva eller tva och
en halv vardag for varje hel kvalifikatiors-
manad beroende pa tjanste- eller arbetsfor-
héllandets langd. Om tjanstemannen fore s-
mesterperiodens borjan och arbetstagaren
fore semesterns borjan har en till semester
beréttigande tjanstetid pa minst 15 &r, omfa-
tar rétten till semester tre vardagar for varje
hel kvalifikationsmanad.

Enligt avtalet & full kvalifikationsménad
en sadan kalenderménad av ett kvalifika
tionsdr som utléper vid utgéngen av den mars
manad som narmast foregdr semesterperio-
den under vilken en tjansteman varit i tjanst
eller tjansteforhdllande minst 18 kalenderda
gar och en arbetstagare varit anstélld hos a-
betsgivaren minst 14 arbetsdagar.

Om en tjansteman enligt anstallningsfor-
hdlandet & i tjanst eller om en arbetstagare
enligt avtal & | arbete s& fa dagar att han av
denna orsak inte kan rékna sig till godo en
enda full kvalifikationsmanad eller att av
denna orsak endast en del av kalenderméana
derna ar fulla kvalifikationsmanader, raknas
som full kvalifikationsmanad en sidan ka
lenderméanad under vilken tjanstemannen d-
ler arbetstagaren varit i arbete minst 35 tim-
mar.

Forteckningen dver med tjanstgorings- och
anstéllningsdagar jamstéllda dagar i avtalet
innehdller utéver dagar likstallda med arbe-
tade dagar enligt semesterlagen for tjanste-
mannens del dven bl.a. franvaro pa grund av
tjanstledighet som har beviljats for fackfore-
ningsutbildning. For arbetstagare anses jam-
stéllda med arbetade dagar ocksa de arbets-
dagar da en arbetstagare varit borta fran arbe-
tet under avlionad ledighet som beviljats pa
grund av kommunfullmaktiges, kommunsty-
relses eller for statliga eller kommunala val
enligt lag tillsatt valnamnds eller valbestyrd -
ses  sammantrade, i varnpliktslagen
(452/1950) avsedd uppbadsdag, 50- eller 60-
arsdag, egen brollopsdag, ndra anhorigs be-
gravningsdag eller familjemedlems plétsliga
insjuknande eller dodsfall. Jamstallda med
arbetade dagar anses ocksd de ar betsdagar da
en arbetstagare har befriats fran arbete for
deltagande i sitt fackforbunds forbundsmote,
forbundsfullméktiges, forbundsstyrelses eller

motsvarande férvaltningsorgans méte och de
arbetsdagar da en arbetstagare har befriats
fran arbete for deltagande i sin sdsom part i
kollektivavtal varande organisations eller
dess odverorganisationers hogsta beslutande
organs moten, da kollektivavtalsarenden le-
handlas vid dessa.

Saval tjanstemans som arbetstagares egert-
liga semester ges under en av @mbetsverket
bestdmd tid under semesterperioden, som &r
tiden mellan den 1 juni och den 30 septem-
ber. Om tjanstedliggandenas art eller andra
orsaker likval si kraver, kan den egentliga
semestern forléaggas aven till annan é@n den
ovan namnda tiden under samma semesterar
eler uppskjutas, med tjanstemannens sam-
tycke, till foljande & att &njutas fore den 1
magj. De dagar som utgér vintersemesterfor-
langning ges utanfér semesterperioden eller
uppskjuts, med tjanstemannens samtycke, till
foljande & att atnjutas fore den 1 mgj. Nar
def géler arbetstagare ges den del av den &-
ligen intjdnade semestern som dverstiger 24
semesterdagar  efter semesterperiodens  ut-
gang fore den 1 magj foljande & pa den tid
som bestdms av arbetsgivaren.

Till en tjégnsteman betalas 16n for semester-
tiden enligt tjanstekollektivavtalet och i &
mestertillagg 1/300 av de i kollektivavtalet
faststallda [6netillagg och tillaggsarvoden
som betalats under foregdende kvalifika-
tionsdr. En arbetstagare med manadsion har
rétt att fa sin avtalade 16n och eventuellt se-
mestertillagg for semestertiden. Semesterl 6-
nen for arbetstagare med tim- eller ackords-
16N réaknas ut pa basis av medeltimlénen och
de koefficienter som angesi avtalet.

Till en tjansteman som enligt sitt anstall-
ningsforhdlande & i tjanst hos staten sa fa
dagar av kvalifikationsaret att av denna orsak
inte en enda eller endast en del av kalender-
manaderna & hela kvalifikationsmanader,
betalas i stéllet for semesterlon en semester-
ersittning pa 8,5 procent av den 16n som be-
talts till honom eller henne eller som forfallit
till betalning under kvalifikationsdret. Har en
sédan tjansteman vid utgingen av semester-
arets mars manad varit direkt anstalld hos
staten i sddant anstallningsforhallande minst
ett ar, betalas till honom eller henne i stéllet
for semesterlon en semesterersattning pa 11
procent av den [6n som betalts till honom d-



ler henne eller som forfallit till betalning u-
der kvalifikationsaret.

Till en deltidsanstalld tjansteman, som
dessutom & anstélld i huvudsyssla hos sta
ten, betalas i stéllet for semesterlén en se-
megtererséttning for den semestertid som tj&
nats in i deltidsarbetet. En sadan tjansteman
ges ledighet fran tjanstgoringen som b|syssla
for den tid da han eller hon har semester fran
sin huvudsyssla.

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas
semesterpenning for intjanade semesterdagar.
Semesterpenning betalas dock inte for vinter-
semesterforlangning.

Kommunalatjanste- och arbetskollektivavt &
let

De semesterbestammelser som galler
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare finns i det kommunala allménna tjénste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA) och i det
kommunala arbetskollektivavtalet for timav-
[6nade (TIM-AKA). Enligt statistikcentralens
personregister fanns det 429 000 |6ntagare
inom den kommunala sektorn i oktober 2002
och av dem var 48 procent i tjansteforhéllan-
de och 52 procent i arbetsforhéllande. Det
ovan ndmnda antalet anstéllda innefattar inte
timldrare med bisyssla. Deras antal var
20 000—30 000. Bestdmmelserna i kommu-
nala arbets och tjanstekollektivavtal tillém-
pas pa ca 86 procent av ovan ndmnda an-
stédllda. Storsta delen av undervisningsperso-
nalen omfattas inte av semesterbestdmmel -
sernas tillampningsomréde. Deras betydligt
léngre lediga perioder med 16n intjéanas for de
tider da skolors och andra laroanstalters
verksamhet & avbruten.

Enligt kommunala arbets- och tjanstekol-
lektivavtalet & en full kvalifikationsmanad
en sidan kalenderméanad under det kvalifika:
tionsdr som foregdr semesterperioden under
vilken tjénsteinnehavaren eller arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 arbetstimmar eller
14 arbetsdagar och under vilken anstéllning-
en har fortgatt utan avbrott i minst 16 kalen-
derdagar. Forteckningen 6ver dagar som lik-
stélls med arbetade dagar motsvarar i stor u-
stréckning forteckningen éver med arbetade
dagar likstdllda dagar i semesterlagen. Sjuk-
ledighet likstélls med arbetade dagar till den
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del arbetstagaren/tjansteinnehavaren har eller
skulle ha haft ovillkorlig rétt till 16n. Av ar-
nan tjanst-/arbetsledighet likstélls dessutom
sammanlagt h('jgst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsiret med arbetade dagar, foru-
satt att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
under kvalifikationsaret har varit i arbete hos
kommunen eller samkommunen under minst
22 arbetsdagar.

Enligt tillampningsdirektivet i avtalet anses
varje dag som &r likstélld med en arbetad dag
inbegripa det antal arbetstimmar som den
skulle ha inbegripit om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren hade varit i tjanst den dx
gen. Enligt det kommunala avtalet &r lediga
dagar som ges som arbetstidserséttning eller
for att utjamna arbetstiden inte likstallda med
arbetade dagar.

Enligt det kommunala arbets- och tjanste-
kollektivavtalet bestdms semesterns langd
utgdende frén antalet fulla kvalifikationsma
nader, den anstéllningstid som beréttigar till
erfarenhetstillagg och anstallningsforhallan-
dets langd. Enligt avtalet & en tjansteinnehe:
vares eller arbetstagares semester altid minst
sa lang som semesterlagen anger.

Nar semester ges, anses som semesterdagar
de i semestertiden ingdende dagar vilka utan
semestern skulle vara arbetsdagar som hor
till den ordinarie arbetstiden. Enligt tillamp-
ningsdirektivet anses, nér det genomsnittliga
antalet arbetsdagar i en vecka réknas ut,
sbckenhelger som forkortar arbetstiden och
dagar som utgdr erséttning i ledighet vara a-
betsdagar. Ett nattskift anses utgbra en a-
betsdag.

Semester ges under en tid som bestdms av
arbetsgivaren sa att minst 65 procent av den
totala semester som intjanats under kvalifika
tionsdret forlaggs till semesterdrets semester-
period (2.5—30.9) och resten forlaggs efter
semesterperloden om inte arbetsuppglfterna
& s sisongbetonade att nagot annat & p&
kallat eller man kommer Gverens om négot
annat med tjansteinnehavaren eller arbetsta
garen. Semestern skall dock ges senast fore
semesterperioden under det kalenderdr som
foljer efter semesterdret. Semestern far inte
bestdmmas si att tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens ordinarie arbetstid under den
tid han arbetar forandras vasentligt pa grund
av semestern.
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Tjansteinnehavaren eller  arbetstagaren
skall meddelas tidpunkten for semestern, om
méjligt en manad, men senast tva veckor in-
nan semestern eller en del av den borjar, ifall
man inte kommer Gverens om nagot annat
med personen i frdga. Om tidpunkten for s-
mestern av vagande skal méste andras, bor
man stréva efter att underrétta tjansteinnehe:
varen eller arbetstagaren om andringen minst
tva veckor innan semestern eller en del av
den borjar. Av sérskilt vagande skd kan tid-
punkten for semestern flyttas eller en tjanste-
innehavares semester avbrytas utan iaktta
gande av tiden pé tva veckor for meddelande.
| bégge falen skall tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ges tillféle att bli hérd innan
beslutet fattas.

Av de semesterdagar som en tjansteinneha
vare eller arbetstagare tjanar in under vart
och ett kvalifikationsdr kan han spera den del
som Overstiger 15 semesterdagar att tas ut
som sparad ledighet antingen under den &
mesterperiod som foljer pa semesterdrets -
mesterperiod eller dérefter, om tjénsteinne-
havaren eller arbetstagaren och arbetsgive-
rens representant kommer dverens om detta.
Den sparade ledigheten ges vid en tid som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren och
arbetsgivarens representant kommer Gverens
om. Om arbetstiden andras vasentligt eller
om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren blir
permitterad tills vidare, ketalas erséttning for
varje dag av sparad ledighet som inte tagits
ut. Ersittningen berdknas pd den ordinarie
[6n som géllde fore andringen.

For semester och sparad ledighet betalas
ordinarie manadslon. Semesterlonen bestams
enligt huvudregeln utgdende frén den ordina
rie I16nen vid den tidpunkt da semestern bor-
jar, dvs. den forsta semesterdagen. En an-
stélld réknas som manadsavlénad om han har
manadsl6n nar semestern borjar.

Till semesterdagsitnen for de tjansteinne-
havare eller arbetstagare i vilkas arbetstidin-
gdr under ordinarie arbetstid utfort sondags-,
kvédlls- eller nattarbete eller under ordinarie
arbetstid i skiftarbete utforda kvélls- eller
nattskift, ges ett tillagg utgéende frén de pen-
ningerséttningar som betalts for dessa arbets-
tider. Semesterlénen hojs da med det pro-
centtal som man f&r n& man raknar ut hur
manga procent de penningersittningar som

betalts under foregaende kvalifikationsar for
under ordinarie arbetstid utfért sdndags.,
kvédls- och nattarbete samt under ordinarie
arbetstid i skiftarbete utforda kvélls och
nattskift, har utgjort av den ordinarie [6n som
betalts under foregdende kvalifikationsr.

Né&r en tjansteinnehavares eller arbetstaga
res anstallning upphor har han rétt att fa s-
mestererséttning for outtagna semesterdagar.
Semesterersdttningen réknas ut genom att
den ordinarie ménadslon som galler vid tid-
punkten for utréknande av semesterersitt-
ningen divideras med 20,83 och resultatet
multipliceras med antalet outtagna semester-
dagar. Denna semestererséttning betalas ock-
safor varje outtagen dag sparad ledighet.

Enligt avtalet tjanar en tjansteinnehavare
eler arbetstagare for varje full kvalifika
tionsméanad in semesterpenning, vars storlek
& 4—6 procent av den ordinarie ménadsl 6-
nen for den juli ménad som foljer efter kvali-
fikationsare.

Kyrkans allménnatjanste- och arbetskollek-
tivavtal

| del 1V i kyrkans allménna tjénste- och a-
betskollektivavtal finns bestdmmelser som
gdler semester och de ersdtter semesterla
gens bestammelser, om inte nagot annat le-
stdms i avtalet. De semesterbestdmmel ser
som géller kyrkan motsvarar i stor utstrack-
ning bestdmmelserna i det kommunala tjans-
te- och arbetskollektivavtalet. Semester in-
tjanas utgdende fran antalet fulla kvalifika-
tionsmanader och den till erfarenhetstillagg
beréttigande tiden eler anstéllningsforhd-
landets langd. En full kvalifikationsmanad &r
en sddan kalenderméanad under vilken tjarns-
teinnehavaren eller arbetstagaren har varit i
arbete minst 35 arbetstimmar eller 14 arbets-
dagar och dessutom varit anstélld hos kyrkan
minst 16 kalenderdagar. | avtalet finns en
forteckning 6ver dagar som jamstéalls med
arbetade dagar. P4 samma satt som inom den
kommunala sektorn bestéams ocksa semestern
for dem som &r anstéllda hos kyrkan som a-
betsdagar.

Inom kyrkan arbetade drygt 21 000 tjanste-
innehavare och arbetstagare ar 2003. Av dem
var ca 10 000 tjansteinnehavare och drygt
11000 anstéllda i arbetsforhdlande. Av den



statistikforda personalen hade drygt 14 000
ordinarie anstallning. Antalet deltidsanstéllda
ar nagot under 4 000 (18 %).

2.3. Internationdlabestammelser och av-
tal som binder Finland
2.3.1. Internationellaarbetsorganisatio-

nens konventioner

Enligt artikel 3 i Internationella arbetsorga
nisationens (ILO) konvention (Nr 132) om
avlionad semester skall varje person vara le-
réttigad till en &rlig aviénad semester av en
stipulerad minimilangd. Semestern skall i in-
tet fall understiga tre arbetsveckor for ett ars
tjanst. Enligt artikel 4 i konventionen skall en
person, vars tjanstetid under ett &r understi-
ger vad om kréavs for full semesterrétt, for
namnda &r vara beréttigad till avionad semes-
ter som &r proportionell mot langden av hans
tjanstetid under &ret. Enligt artikel 5 kan en
minsta tjanstetid kravas for ratt till arlig a-
[6nad semester. Enligt konventionen skall
frénvaro frén arbetet av sddana ska varover
arbetstagaren inte rader, som sjukdom, skada
eller havandeskap, raknasin i tjanstetiden.

Enligt artikel 7 i konventionen skall envar
under hela semestertiden erhdlla minst sin
normala eller genomsnittliga 16n (inréknat
motvérdet i kontanter av varje del av l6nen
som utgdr in natura och som inte &r en stan-
dig forman, utgdende vare sig arbetstagaren
atnjuter semester eller ), berdknad pa ett
satt som faststélls av behdrig myndighet eller
genom tilldmpliga metoder i varje land. L6-
nen for semestertiden skall utbetalas till a-
betstagaren fore semestern, svida inte annat
bestdmts i en mellan denne och arbetsgivaren
gdlande 6verenskommelse. Enligt artikel 8
kan uppdelning av &rlig avionad semester
medges av behérig myndighet eller genom
tillampliga metoder i varje land. Sévida inte
annat har bestamts i en mellan vederborande
arbetsgivare och arbetstagare géllande tver-
enskommelse och under forutséttning att a-
betstagarens tjanstetid medfor ratt till sa lang
ledi ghet, skall en del av semestern bestd av
atminstone tva oavbrutna arbetsveckor.

Enligt artikel 9 i konventionen skall sadan
arlig avionad semester som skall utgd i oav-
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bruten foljd ges och utnyttlas senast inom ett
ar, och aterstoden av den arliga avltnade se-
mestern senast inom 18 manader, raknat fran
utgéngen av det & under vilket semesterri-
ten intjanats. Enligt artikel 10 skall tidpunk-
ten for semestern faststéllas av arbetsgivaren
efter horande av arbetstagaren eller dennes
representanter.

Finland ratificerade konventionen om av-
|6nad semester 1989 och meddelade samti-
digt att minimilangden pa avlonad arlig &
mester i Finland & 24 vardagar.

Enligt artikel 7 i ILO:s konvention (nr 175)
om deltidsarbete skall &tgérder vidtas for att
sikerstdlla att deltidsarbetande far villkor
likvardiga med de som jamfdrbara heltidsa-
betande har d& det géller bl.a. betald semester
och betalda allmdnna helgdagar. Enligt kon-
ventionen kan penningerséttningar faststéllas
i proportion till arbetstid eller inkomster. Fin-
land ratificerade konventionen & 1999 och
den traddei kraft i Finland i maj 2000.

Finland ratificerade ILO:s konvention (nr
177) om hemarbete & 1998 och konventio-
nen tréadde i kraft i Finland i april 2000. |
konventionen aves med hemarbete arbete
som utférs av en hemarbetande, i hans dler
hennes hem eller i annan lokal efter eget val,
dock inte pa arbetsgivarens arbetsplats, mot
vederlag och som resulterar i en av arbetsg-
varen specificerad produkt eller tjanst, oav-
sett vem som tillhandahdller den utrustning,
det material eller andra insatsvaror som a-
vands. Personen i fraga far dock inte vara i
den grad sjdlvstandig och ekonomiskt obero-
ende att han enligt nationell lagstiftning eller
domstolsbeslut kan anses som egenforetaga
re.

Artikel 3 i konventionen férutsétter att var-
je medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen skall anta, genomfdra och regel bundet
granska ett nationellt program angdende
hemarbete som skall genomféras genom lag-
stiftning eller kollektivavtal eller p& annat
lampligt sétt i dverensstammelse med natio-
nell praxis. Det nationella programmet angé&
ende hemarbete skall framja likabehandling
mellan hemarbetande och andra |6ntagare
sarskilt i fraga om foljande omstandigheter:
foreningsfrihet, skydd mot diskriminering i
arbetslivet, sikerhet och hdlsa @ arbetspla-
sen, 16n, lagstadgad social trygghet, tillgang
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till utbildning, minimidlder for tilltrade till
anstélining eller arbete och skydd vid havan-
deskap och barnsbord.
2.3.2.  Europaradets sociala stadga

Europar&dets sociala stadga antogs & 1961
och kompletterades genom ett tillaggsproto-
koll & 1988. Stadgan tradde i kraft interna-
tionellt & 1965. Finland ansl¢t sig till stad-
gan & 1991. Finland har godkant artikel 2
punkt 3 i stadgan, som foreskriver om en &-
lig betald semester om minst tva veckor, och
atikel 7 punkt 7, som foreskriver om rétt for
arbetstagare under 18 &r till minst tre veckors
betald semester om &ret. Den reviderade so-
ciala stadgan tradde i kraft i Finland vid in-
gangen av augusti 2002.

| samband med revideringen av stadgan
andrades de artiklar som géller semester s&
att arbetstagaren har rétt till en &rlig betald
semester om minst fyra veckor. | tillsyrs-
praxis har sakkunnigkommittén tolkat artikel
2 punkt 3 i stadgan s att mgjligheten att av-
sta frén semester mot ersattning i pengar inte
kan anses dverensstdmma med stadgan. | till-
synspraxis har det ansetts tillatet att forutsitta
en viss tid i arbete innan arbetstagaren har
rétt till betald semester. | fraga om oavbruten
semester och uppdelning av semestern har
sakkunnigkommittén konstaterat att den
franska texten stoder en sadan tolkning att
tva veckors semester bor ges utan avbrott.
Till denna del 1dmnar den engelska texten
mera rum for tolkning. Sakkunnigkommit-
téns ovan namnda standpunkter galler tiden
fore gdllande semesterbestdammelser, efter-
som tillsynspraxis veterligen inte @nnu har
uppkommit nér det galler den tid den revide-
rade stadgan varit i kraft.

2.3.3.  Europeiska gemenskapens |lagstift-

ning

Fordraget om uppréttandet av Europeiska
gemenskapen

Enligt artikel 141.1 i fordraget om upprd-
tandet av Europeiska gemenskapen skall var-
je medlemsstat sdkerstélla att principen om
lika 16n foér kvinnor och méan for lika arbete

eler likvéardigt arbete tillampas. Enligt punkt
2 i artikeln skall med |6n forstds den gangse
grund- eller minimilénen samt alla 6vriga
formaner i form av kontanter eller natura
formaner som arbetstagaren, direkt eller ind-
rekt, fa&r av arbetsgivaren pa grund av an
stéllningen. Lika l6n utan konsdiskriminering
innebér att ackordslon for lika arbete skall
faststéllas enligt samma berékningsgrunder
och att tidlon skall varalikafor lika arbete.

Enligt punkt 3 i artikeln skall rédet enligt
forfarandet i artikel 251 och efter att ha hort
Ekonomiska och sociala kommittén besluta
om atgérder for att sakerstélla tillampningen
av principen om lika méjligheter och lika ke-
handling av kvinnor och méan i frégor som ror
anstallning och yrke, inklusive principen om
likalon for lika eller likvéardigt arbete. | syfte
att i praktiken sikerstélla full jamstalldhet i
arbetslivet mellan kvinnor och man fé& enligt
punkt 4 i artikeln principen om likabehand-
ling inte hindra en medlemsstat fran att ke
halla eller besluta om &tgarder som ror si-
skilda forméaner for att gora det 14ttare for det
underrepresenterade konet att bedriva en y-
kesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i yrkeskarriaren.

Enligt artikel 142 i grundférdraget skall
medlemsstaterna stréva efter att bibehalla
den likvérdighet som finns mellan deras s/-
stem for betald ledighet. | tolkningen av arti-
kel 141 i EG-fordraget har begreppet 16n fatt
en vid tolkning sa att det har ansetts omfatta
ocksd andra erséttningar till foljd av en an-
stallning &@n sjdlva l1onen, bl.a. yrkesmassiga
tillaggspensionsformaner. De bestdmmelser
som géller semesterlén omfattas av begrep-
pet och sdledes ocksd av artikelns tillamp-
ningsomréde.

Europei ska unionens stadga om de grund-
|&ggande réttigheterna och utkastet till for-
drag om uppréttande av en konstitution for
Europa

Europeiska unionens stadga om de grund-
|&ggande réttigheterna antogs av Europeiska
rédet i Nice i december 2000. Stadgan &r inte
ett juridiskt bindande dokument. | kapitel IV
artikel 31 i stadgan finns bestammelser om
réttvisa arbetsforhéllanden. Enligt punkt 1 i



artikeln har varje arbetstagare rétt till halso-
samma, sikra och vérdiga arbetsforhallan-
den. Enligt punkt 2 i artikeln har varje arbets-
tagare rétt till en begransning av den maxi-
mala arbetstiden samt till dygns och vecko-
vilaoch &rlig betald semester.

Utkastet till fordrag om uppréttande av en
konstitution for Europa fardigstélldes i juli
2003. Det konvent som beredde konstitutio-
nen for Europa foreslog att ovan namnda a-
tikel 31 i stadgan om de grundldggande rd-
tigheterna skall inga i konstitutionen i ofor-
andrad form.

Arbetstidsdirektivet

| direktiv om arbetstidens forléaggning i vis-
sa avseenden (93/103/EG, nedan arbetstics-
direktivet) faststalls minimikrav for sékerhet
och hélsa vid forlaggningen av arbetstiden. |
direktivet foreskrivs om minimitider for
dygnsvila och veckovila, &rlig semester, res-
ter och maximal arbetstid samt om vissa
former av natt- och skiftarbete och arbets-
rytm. Senare har arbetstidsdirektivets till-
lampningsomréde utvidgats genom direktiv
2000/34/EG till att omfatta vissa branscher
som stod utanfor det ursprungliga direktivet.
De tva namnda direktiven har kodifierats g
nom direktiv 2003/88/EG, som tradde i kraft
i medlemsstaterna den 2 augusti 2004. | Fin-
land har arbetstidsdirektivet genomférts ge-
nom bestdmmelser i arbetstidslagen och &-
mesterlagen.

| artikel 7 i arbetstidsdirektivet foreskrivs
om &rlig semester. Enligt artikeln skall med-
lemsstaterna vidta de atgérder som behdvs
for att se till att varje arbetstagare far en arlig
betald semester om minst fyra veckor. Sadan
semester erhdlls och beviljas i enlighet med
vad som féreskrivs genom nationell lagstift-
ning eller praxis. Den &rliga semestern fér
inte utbytas mot kontant erséttning. Det enda
undantaget frén detta & da anstéllningen av-
slutas.

Enligt artikel 15 i arbetstidsdirektivet skall
direktivet inte paverka medl emsstaternas ratt
att tilldmpa eller infora lagar eller andra for-
fattningar som béttre skyddar arbetstagarnas
halsa och sakerhet eller underléttar eller till&
ter tilldmpningen av kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som béttre
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skyddar arbetstagarnas hélsa och sdkerhet.

| artikel 17 i arbetstidsdirektivet foreskrivs
om mojligheterna att géra avvikelser fran de
grundldggande bestdmmelserna i direktivet
under vissa forutsétningar. Avvikelser fran
bestammelserna i artikel 7, som reglerar den
arliga semestern, &r inte tillatna.

Europeiska gemenskapernas domstol har
hittills meddelat endast en dom om tillamp-
ningen av artikel 7 om &rlig semester i a-
betstidsdirektivet. | mdl C-173/99 var det
fréga om den tid av 13 veckor som &r en for-
utséttni ng for att en arbetstagare skall ha rétt
till &rlig semester och som anges i Storbri-
tanniens foreskrifter om arbetstid &r tillaten.
Storbritanniens nationella lagstiftning ledde
till att arbetstagare som varit anstdllda en
kortare tid &n 13 veckor inte hade rétt till &-
lig semester och inte heller till kontant er-
séttning for semester.

| domen hénvisar EG-domstolen till ge-
menskapsstadgan om arbetstagares grund-
l&ggande sociala réttigheter och till arbetsta
garens i stadgan namnda rétt till &rlig betald
semester. | domen konstateras att rétten till
arlig semester maste betraktas som en princip
av sarskild betydelse i den gemenskapsrétts-
liga arbetsrétten och att undantag frén denna
princip inte f&r goras. De behtriga nationella
myndigheterna far verkstalla principen en-
dast inom de grénser som uttryckligen upp-
stalls i arbetstidsdirektivet. Domstolen ansag
att sdan lagstiftning som foreskriver om ett
villkor for rétt till &rlig betald semester som
& sidant att det utgor hinder for ava upp-
komsten av denna rétt for vissa arbetstagare
stér i motsatsférhallande till den individuella
rattighet som foljer av direktivet och till md-
séttningen med direktivet.

| domen konstaterar EG-domstolen ocksa
att arbetstagarnas sakerhet, hygien och hdsa
pé arbetsplatsen & ett md som inte bor vara
underkastat rent ekonomiska hansyn. Arbets-
tagare som anstélls genom en foljd av avta
med kort varaktighetstid befinner sig dessut-
om i en mer prekdr situation an arbetstagare
vars anstallningsavtal avser langre tid. Det ar
darfor desto viktigare att, i enlighet med syf-
tet med arbetstidsdirektivet, se till att de &
njuter skydd av sdkerhet och hdsa. | domen
konstateras att det inte &r tillétet enligt artikel
7.1 i arbetstidsdirektivet for en medlemsstat
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att anta nationella bestdmmelser aeligt vilka
arbetstagare inte borjar forvarva ndgon ratt
till a&rlig betald semester forran de har full-
giort en oavbruten anstallningsperiod av
minst 13 veckor hos samma arbetsgivare.

Direktivet om likalon

Artikel 1 i direktivet om tillndrmningen av
med emsstaternas lagar om tilldmpningen av
principen om lika |6n for kvinnor och man
(75/117/EEG) innebér principen om lika 16n
for kvinnor och mén att for lika arbete eller
for arbete som tillerkdnns lika vérde all
diskriminering pa grund av kon skall avské-
fas vid alla former och villkor for erséttning-
en. | synnerhet nér ett arbetsvérderingssy-
stem anvénds for att bestamma |6n, maste
detta vara baserat pd samma kriterier for
béde kvinnor och man och vara utformat sa
att det utesluter all diskriminering pa grund
av kon.

Enligt artikel 2 i direktivet skall medlems-
staterna i sin nationella lagstiftning infora s&
dana &garder som behdvs for att gora det
mojligt for alla anstéllda som anser sig for-
fordelade pa grund av att likalGnsprincipen
inte tilldmpats att gbra sina réttigheter gd-
lande vid domstol efter att eventuellt ha héan-
vant sig till andra behoriga myndigheter. En-
ligt artikel 3 skall medlemsstaterna avskaffa
al diskriminering mellan kvinnor och mén
som strider mot likaldnsprincipen och som
kan hanforas till lagar och andra forfattning-
ar.

Enligt artikel 4 i direktivet skall medlems-
staterna vidta de &tgarder som behdvs for att
sékerstélla att bestdmmelser i kollektivavtal,
[6neskalor, Ioneavtal eller individuella an-
stéllningsavtal som strider mot likal6nsprin-
cipen skall eller fér forklaras ogiltiga eller far
andras.

Jamstélldhetsdirektivet

Direktivet om genomférande av principen
om likabehandling av kvinnor och mén i fr&
ga om tillgang till anstallning, yrkesutbild-
ning och befordran samt arbetsvillkor
(76/207/EEG, forandrad med direktivet
2002/73/EG, nedan jamstélldhetsdirektivet)
forutsatter att likabehandlingsprincipen till-

lampas pd& arbetsvillkoren, inklusive villko-
ren for att ett anstdllningsforhdllande skall
upphoéra. Kvinnor och mén skall vara garan-
terade samma villkor utan diskriminering pa
grund av kon. For detta andamal skall med-
lemsstaterna vidta nodvandiga atgarder for
att sékerstélla att ala lagar och andra forfatt-
ningar som strider mot likabehandlingsprin-
cipen avskaffas och att ala bestdmmelser
som strider mot likabehandlingsprincipen
och som ingdr i kollektivavtal, individuella
anstallningsavtal, interna bestémmelser i fo-
retag eller i bestdmmelser som reglerar all
siavstandig yrkesverksamhet skall eller fér
forklaras ogiltiga eller far andras. Dessutom
forutsétts att de lagar och andra forfattningar
som strider mot likabehandlingsprincipen
omarbetas, nér det behov av skydd som u-
sprungligen gav upphov till dem inte langre
ar vélgrundat, och nér liknande bestammel ser
ingdr i kollektivavtal anmodas ar betstagare
och arbetsgivare att utfora den Onskade
omarbetningen.

Direktivet om skydd i samband med gravidi-
tet

Direktivet om &tgérder for att forbéttra s
kerhet och hédlsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare som & gravida, nyligen har fott barn
dler ammar (92/85/EEG, nedan direktivet
om skydd i samband med graviditet) har till
syfte att dtgarder skall inforas som framjar
sékerhet och halsa péa arbetsplatsen for gravi-
da arbetstagare och arbetstagare som nyligen
har fott barn eller som ammar.

| artikel 11 i direktivet foreskrivs om dessa
arbetstagares réttigheter for att garantera att
de skall kunna atnjuta de réttigheter till
skydd av sékerhet och hdlsa som erkdnns i
denna artikel. | defall som avsesi artikel 5—
7 skall de réttigheter som foljer av anstall-
ningsavtalet, &ven i fraga om bibehallen [6n
eler rétt till skalig ersdttning, sékerstéllas av
medlemsstaterna i nationell lagstiftning eller
praxis. Ersdttningen skall anses skdlig om
den garanterar minst samma inkomst som a-
betstagaren i fréga skulle ha uppburit vid a-
betsuppehdll av hadlsoskal, med forbehall for
eventuellt tak for erséattningen som faststallts
i nationell lagstiftning.

Medlemsstaterna far stélla som villkor for



rétten till 16n eller erséttning att arbetstagaren
i frdga skall uppfylla de villkor for rétt till
sadana formaner som faststalls i nationell
lagstiftning. Det f&r under inga omstandighe-
ter stéllas som villkor att arbetstagaren skall
ha varit anstalld viss tid som overstiger 12
manader omedelbart fore den forvantade for-
lossningstiden.

Europeiska gemenskapernas domstols dom
i malet G-342/01 tar stallning till arbetsgiva-
rens rétt att 1&ta arbetstagarens arliga semes-
ter sammanfalla med moderskapsledigheten.
| det aktuella fallet hade arbetstagarens mo-
derskapsledighet sammanfallit med enav dei
kollektivavtal faststallda &rliga perioderna for
semester for ala anstéllda i foretaget. Den
fréga som domstolen skulle avgdra var om en
kvinnlig arbetstagare som & moderskapsle-
dig har rétt att forlagga sin arliga semester till
en annan period d den som i kollektivavtal
faststéllts som alman semesterperiod for
samtlig personal, om arbetstagarens mo-
derskapsedighet och den &liga semestern
sammanfaller. | motiveringen till domen
konstateras att syftet med rétten till en arlig
semester inte & detsamma som syftet med
rétten till moderskapsledighet. Moderskaps-
ledigheten syftar till att skydda dels kvinnans
biologiska tillstand under och efter gravidite-
ten, dels den sarskilda relationen mellan
kvinnan och hennes barn under den period
som foljer efter graviditeten och forlossning-
en, medan rétten till arlig semester tryggar
arbetstagarens rétt till faktisk semester. Med
beaktande av bl.a. principen om likabehand-
ling nér det gdller arbetsvillkor enligt jam-
stélldhetsdirektivet anses i domen att en a-
betdagare skall ha rétt att forlagga sin arliga
semester till en annan period @& den som
sammanfaller med moderskapsl edigheten.

Direktivet om foraldral edighet

Syftet med sk. direktivet om fordldrale-
dighet (96/34/EG) &r att genomfora det ram-
avtal om forddraledighet som ingétts mellan
den europeiska industri- och arbetsgivaror-
ganisationen (UNICE), Europeiska centrumet
for offentliga foretag (CEEP) och Europeiska
fackliga samorganisationen (EFS). | klausul
2 i ramavtalet finns bestdmmelser om foral d-
raledighet. Enligt punkt 6 skall de réttigheter
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som arbetstagaren forvarvat eller stér i be-
grepp att forvarva nér foréldral edigheten bor-
jar bevaras oférandrade fram till och med
foraldraledighetens slut. Vid forddraledighe-
tens dut skall dessa réttigheter inklusive de
andringar som harrér fran nationell lagstift-
ning, nationella kollektivavtal eller nationell
praxis vara géllande.

Direktivet om deltidsarbete

Genom sk. direktivet om deltidsarbete
(97/8L/EG) genomfordes det ramavtal om
deltidsarbete som ingétts mellan arbetsmark-
nadsorgani sationerna pa europeisk niva.

Syftet med ramavtalet om deltidsarbete &r
att sékerstdlla att all diskriminering av del-
tidsarbetande upphdr och att forbéttra kvali-
teten pa deltidsarbetet. Ett syfte & ocksa att
underldtta utvecklingen av deltidsarbete pa
frivillig grund och att bidra till en flexibel
organisering av arbetstiden pa ett sitt som tar
hansyn till bade arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas behov. Avtaet géller deltidsarbetande
som har ett anstéllningsavtal eller ett anstéll-
ningsforhallande som regleras av lag, kollek-
tivavtal eller praxisi varje medlemsstat.

Enligt den klausul i ramavtalet som géaller
principen om icke-diskriminering far deltids-
arbetande né&r det géller anstéllningsvillkoren
inte behandlas mindre formanligt an jamfor-
bara heltidsarbetande enbart pa den grunden
at de arbetar deltid, om det inte finns objek-
tiva skdl for den annorlunda behandlingen.
N&r det & lampligt skall dessutom pro rata
temporis —princip (réttigheterna och skyldig-
heterna faststélls i relation till arbetsti-
den).tillampas pa detidsarbetandes anstill-
ningsvillkor,

Direktivet om visstidsarbete

Genom sk. direktivet om visstidsarbete
(1999/70/EG) genomfoérdes det ramavtal om
visstidsarbete som ingicks mellan arbets-
marknadsorgani sationerna pa europeisk niva

Syftet med ramavtalet om visstidsarbete ar
att forbéttra kvaliteten pa visstidsarbete ge-
nom att garantera att principen om icke-
diskriminering tillampas och att upprétta ett
ramverk for att forhindra missbruk som upp-
stér vid tilldmpningen av pa varandra foljan-
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de anstallningskontrakt eller anstéllningsfor-
héllanden. Enligt den klausul i avtalet som
gdller principen om icke-diskriminering skall
visstidsanstallda, nér det géller anstallnings-
villkor, inte behandlas mindre fordel aktigt an
jamforbara tillsvidareanstdllda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstallning, om
detta inte motiveras pa objektiva grunder. |
ramavtalet hanvisas till proportionalitetsprin-
cipen (pro rata temporis -principen), som
skall tillampas nar det & lampligt. Enligt
ramavtalet skall den anstéllningstid som fe-
hovs for att kvalificera for sarskilda anstéll-
ningsvillkor vara densamma for visstidsan-
stéllda arbetstagare som for fast anstallda a-
betstagare utom dar olika langd pa denna
kvalifikationstid & motiverad pa objektiva
grunder.

Ramavtaet om distansarbete

Ett europeiskt ramavtal om distansarbete
ingicks i ma 2002. Ramavtalet innehdller
bestdmmelser om definitionen av distansa-
bete och om tilldmpningsomréde, om frivil-
lighet, anstdlningsvillkor, integritetsskydd
och datasekretess, arbetsredskap, arbeta-
skydd, utbildning, kollektiva réttigheter och
om genomfdrande och uppféljning av ramav-
talet.

Distansarbete definieras som ett sétt att or-
ganisera och/eller utféra arbete med anvan-
dande av informationsteknik inom ramen for
ett anstdllningsavtal eller anstallningsforhd-
lande, dar arbete, som ocksd kunde utforas i
arbetsgivarens lokaler, regelbundet utférs
utanfor dessa lokaler. En distansarbetare &
en person som utfor distansarbete enligt defi-
nitionen ovan. Distansarbete ar frivilligt for
berérda arbetstagare och arbetsgivare. Di-
stansarbete kan inga som en del av arbetsta-
garens ursprungliga arbetsbeskrivning eller
senare inforas som en frivillig ordning.

| ramavtalet konstateras att Gvergangen till
distansarbete inte i sig paverkar arbetstaga
rens anstallningsstatus, eftersom distansarke-
tet endast modifierar det sétt pa vilket arbetet
utfors. Enligt ramavtalet har distansarbetaren
samma réttigheter, garanterade i tillamplig
lagstiftning och kollektivavtal, som jamfor-
bara arbetstagare i arbetsgivarens lokaer. For
att kunna beakta distansarbetets speciella ka

raktdr kan det dock bli nédvandigt med s&-
skilda kompl etterande kollektivavta
och/eller individuella 6verenskommel ser.

Detta europeiska ramavtal skall genomf6-
ras avmedlemsorganisationerna i enlighet
med de forfaranden och praxis som tillampas
av arbetsgivare och arbetstagare i medlems-
staterna. Enligt avtalet sker genomforandet
inom tre ar efter datumet for undertecknandet
av avtalet.

2.4. Lagstiftningeni utlandet

Genomgangen av semesterlagstiftningen i
andra lander har begrénsats till lagstiftningen
i de for Finland viktigaste medlemsstaterna i
EU samt Norge. Samtidigt med beredningen
av semesterlagen i Finland har, nér det géller
de nordiska landerna, i Sverige gjorts en
kommittéberedning for revidering av den
svenska semesterlagstiftningen. Utbver lag-
gtiftningen i de nordiska léanderna beskrivs i
denna proposition lagstiftningen i sadana
l&nder som har reviderat sin semester|agstift-
ning de senaste &ren och da sarskilt beaktat
kraven i arbetstidsdirektivet. En mera u-
tommande och detaljerad jamforelse per land
ingdr i betankandet av Semesterkommittén
2001 (Helsingfors 2004).

2.4.1. Sverige

| Sverige bestdms arbetstagarnas rétt till
semesterforméner  enligt semesterlagen
(1977:480). Formaner som avses i lagen &r
semesterledighet, semesterlon och semester-
ersétning. Med semesterdr avses i Sverige
tiden frén och med den 1 aprll ett &r till och
med den 31 mars péfdljande & . Motsvarande
tid ndrmast fore ett semesterdr kallas intj&
nandedr.

Enligt huvudregeln har en arbetstagare rétt
till 25 semesterdagar varje semesterar. Under
det semesterdr da arbetstagaren anstélls har
han rétt till fem semesterdagar, om anstall-
ningen borjar efter den 31 augusti. Arbetstar
garens ratt till semester har begransats s att
om en arbetstagare anstdlls for arbete som
skall pagad hogst tre ménader och omfatta
hogst 60 timmar, saknar arbetstagaren rétt till
semesterledighet. | frdga om arbetstagare
som i annat fall anstélls for viss tid, viss &



song eller visst arbete f&r avtalas att arbetsta-
garen inte skall ha rétt till semesterledighet.
Om anstdliningsavtalet avser eler anstdl-
ningen varar langre tid an tre manader, har
arbetstagaren dock rétt till semesterledighet
oavsett sidant avtal. | anstéllningar som &
rar kortare tid an tre manader och dar arbets-
tagaren saknar rétt till semesterledighet har
han rétt till semestererséttning for anstall-
ningstiden hos arbetsgivaren. Vederlag for
arbete som avses paga hogst tre méanader och
omfatta hdgst 60 timmar forutstts inbegri pa
semesterersattning, om inte annat framgar av
omstandigheterna. Arbetstagare i frdga om
vilka det inte tillkommer arbetsgivaren att
vaka Over arbetets anordnande har enligt la-
gen inte rétt till semesterledighet ut an endast
rétt till semesterlon.

Arbetstagare som byter anstallning har réatt
till semesterledighet i den nya anstéllningen
endast i den man han inte redan har fatt s
danledighet.

Rétt till semesterledighet och rétt till se-
mesterdagar med 16n &r tva separ ata réttighe-
ter. Semesterdagar med semesterlon utgor sa
stort antal av semesterdagarna som svarar
mot den del av intjdnandedret under vilken
arbetstagaren har innehaft anstélining hos a-
betsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren har
varit frénvarande utan |6n inrdknas i anstall-
ningstiden endast om fréga har varit om s-
mesterledighet, ledighet pa grund av permit-
tering eller ledighet som enligt lagens 17 § ar
semestergrundande. Arbetstagaren & skyldig
att pa begédran |amna arbetsgivaren besked i
vad man han onskar f& ut semesterledighet
som inte & forenad med semesterlon, eller
avsta frén sddan ledighet. Besked behdver
inte lamnas innan arbetstagaren har fétt veta
hur ménga semesterdagar utan 16n han har d-
ler kan beréknas fa rétt till. Beskedet & bin-
dande och arbetstagaren fér inte senare avsta
fran ledigheten utom i samband med permit-
tering.

Semesterledighet beréknas i hela dagar.
Enligt huvudregeln réknas l6rdag och sondag
inte som semesterdagar.

Enligt lagen utgdr semesterlénen 12 pro-
cent av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna [6n i anstéllningen. Med 16n avses
utéver tidlon (tim-, dags-, vecko- och m&
nadslon) ackord, provision, premieldn och
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andra former av prestationslon samt ersétt-
ning for Gvrig tid d& arbetstagaren stér till
forfogande pa arbetsplatsen (jourtid) och alla
dag av 16netillagg (t.ex. overtids- och skift-
formstillagg). Vid utrékning av semesterl6-
nen beaktas inte den normala semesterlon
som betalats under intjanandedret. Semester-
I6negrundande frénvarodagar skall beaktas i
semester|6ren. For varje sadan dag skall a-
betsinkomsten tkas med ett belopp, motsva-
rande arbetstagarens genomsnittliga dagsin-
komst under intjanandedret. Har arbetstaga-
ren da inte haft ndgon inkomst i anstallning-
en, skall semesterldnen beréknas med héansyn
till den inkomst som det kan antas att han
skulle ha haft, om han under denna tid hade
arbetat for arbetsgivarens rakning.

| lagens 17 § finns sérskilda bestdmmelser
om sadan franvaro frén arbetet som & semes-
terlonegrundande. Frén ingangen av 2001 har
sédan frénvaro innefattat bl.a. ledighet pa
grund av sukdom, dock hégst 180 dagar un
der intjanandedret, och franvaro som beror pa
arbetsskada. Frénvaro utan avbrott p& grund
av sukdom eller arbetsskada beréttigar emel -
lertid till semesterledighet for hogst tva hela
injanandedr. Ledighet enligt forddraledig-
hetslagen, med vissa tidsbegrénsningar, och
ledighet under vilken arbetstagaren far er-
sétning enligt lag pa grund av risk for Gver-
forande av smitta, dock hogst 180 dagar ur-
der intjdnandedret, & semesterlénegrundan-
de. S&dan tid &r ocksa ledighet for uthildning,
som inte enligt annan lag medfor rétt till -
mesterlon, om arbetstagaren erhdller rekryte-
ringsbidrag enligt lagen om rekryteringsh-
drag till vuxenstuderande, eller om utbild-
ningen avser en bestdmd typ av fackig u-
bildning, hogst 180 dagar under intjdnande-
aret. Ovan avsedd frénvaro & ocksa ledighet
p& grund av i lag stadgad grundutbildning d-
ler repetitionsutbildning inom varnplikten d-
ler civilplikten, hogst 60 dagar under intj&
nandedret, ledighet som invandrare enligt lag
har rétt till for svenskundervisning och ledig-
het enligt lagen om erséttning och ledighet
for nérstéendevard, hogst 45 dagar under in-
tjanandedret.

Arbetsgivaren skall betala ut semesterldnen
till arbetstagaren i samband med semesterle-
digheten. | fraga om arbetstagare med tidlon,
berdknad for vecka eller langre tidsenhet,
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finns en sdrskild bestémmelse om utbetalning
av lénen.

Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem
eller annars under sdana férhallanden att det
inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over arbetets anordnande, & beréttigad
till sérskild semesterlén, som utgér 12 pro-
cent av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n i anstdliningen. Enligt huvudre-
geln skall sérskild semesterlon betalas ut s-
nast den 30 juni (efter intjanandedrets u-
gang).

| Sverige tillsattes den 21 december 2000
en kommitté med uppdrag att l1&gga fram for-
slag till forenkling av semesterlagen och
samtidigt ocksa forslag till forenhetligande
av de lagar som gdler andra ledigheter.
Kommittén skulle utreda mdjligheterna att
samordna bestdmmelserna i arbetstidslagen,
semesterlagen och 6vrig ledighetslagstiftning
s att lagarna skulle vara léttare att tillampa i
sma foretag. Utgangspunkten for forenkling-
en var att arbetstagarnas formaner inte far in-
skrénkas. Kommittén avgav sitt delbetankan-
dei juni 2002 (SOU 2002:58).

| kommitténs delbetdnkande foredas att
semesterlagen andras si att arbetstagaren
skall ha rétt att fA de semesterdagar som
Overstiger fyra veckor samt sparade semes-
terdagar omvandlade till ledighet i del av
dag. Enligt kommitténs fordlag skall initiati-
vet till sadan omvandling av semesterdagar
tas av arbetstagaren. Nér arbetstagaren har
fétt veta hur manga semesterdagar med 16n
han har skall han arligen underrétta arbetsg-
varen om han tar ut hela sin semester, sparar
en del av semestern eller haller en del av =
mestern som del av dag eller enstaka timmar.

Kommittén avgav sitt slutliga betankande i
juni 2003 (SOU 2003:54). | frdga om semes-
terlagen foreddr kommittén att det infors en
gemensam tidsgrans om 180 dagar per intLé'r
nandedr for all semesterlénegrundande fran-
varo. Enligt forslaget skall tidsgransen dock
inte gélla franvaro pa grund av arbetsskada.
Kommittén foresldr dessutom att semester|6-
nen forenklas sa att det endast skall behovas
en semesterléneberékning. De férslag som
gdller semesterlagen & annu under bered-
ning.

2.4.2. Norge

I Norge bestams semestern enligt semester-
lagen (Lov 29. april 1988 nr 21 om ferie). |
lagen foreskrivs om arbetstagares semester
och semesterlon. Enligt lagen foljer semes-
terdret kalenderdret. Intjanandedret for se-
mesterl6nen ar det féregaende kalenderaret.

I Norge kan vederbdrande ministerium he-
stdmma att lagen eller en del av den inte skall
gdla for vissa grupper av arbetstagare for
vilka genom foérordning, kollektivavtal eller
p& annat sitt har sakerstéllts semesterarran-
gemang som & minst lika fordelaktiga som
arrangemangen enligt semesterlagen. Om
sjdmans och fiskares semester foreskrivs sa-
skilt.

Arbetstagaren har rétt till semester pa basis
av anstdllning, &en om han inte har varit i
arbete. Arbetstagaren har rétt till en semes-
terledighet om 25 arbetsdagar varje semes-
terdr oavsett intjanad semesterlon. Om an-
stéllningen borjar efter den 30 september un-
der semesterdret, har arbetstagaren rétt till en
semesterledighet om sex dagar. En arbetsta
gare som fyller 60 & fore den 1 september
under semesterdret har ratt till sex extra s
mesterdagar. Arbetstagare har rétt till semes-
terledighet i anstélining hos arbetsgivaren
endast i den man han inte redan har fatt s
mester hos annan arbetsgivare under semes-
terdret. Sondagar, helgdagar och hogtidsda-
gar réknas inte som arbetsdagar.

Arbetstagarens rétt till semesterlon grundar
sig pa intjanad 16n. Semesterlonen tjanas in
under kalenderaret fore semesterdret. Arbets-
tagare som inte har tjanat in full betald &
mester kan avsta fran att halla semester till
den del rétt till semesterlonintefinns.

Under semestern har arbetstagaren inte rétt
till normal 16n utan till en procentuell semes-
terlon, som réknas ut pa grundval av arbets-
inkomsten under intjanandedret. Lagen inne-
héller sarskilda bestdmmelser om poster som
inte skall beaktas i arbetsinkomsten d& se-
mesterlonen réknas ut. Till dem hoér bl.a. e-
séttningar for kost, bostads- och bilformaner
samt resekostnadserséttningar. Semesterlon
som utbetalats under intjanandedret och
vinstandel beaktas inte nér semesterlonen ke-
stams. Semesterldnen utgor 10,2 procent av
ovan avsedda semesterl 6negrund.

Enligt huvudregeln skall semesterlénen u-
betalas @&n sista vanliga avldningsdagen in-



nan semestern borjar. Arbetstagaren kan
dock kréva att semesterldnen utbetalas senast
en vecka innan semestern borjar. Om arbets-
tagarens semester delas upp, skall semester-
[6nen motsvara |6nen for respektive del av
semestern.  Semesterlonen  for  uppskjuten
semester utbetalas forst ndr den uppskjutna
semestern tas ut. Semesterlonen for outtagen
semester som inte har skjutits upp skall beta-
las den forsta vanliga aviGningsdagen efter
semesterdrets utgang.

Arbetstagaren kan kréava att stérsta delen av
semestern, dvs. 18 vardagar, ges under se-
mesterperioden, som &r tiden mellan den 1
juni och den 30 september. Bestdmmelsen
gdller inte arbetstagare som inleder sitt arbete
efter den 15 augusti under semesteréret. Den
aterstdende semegtern, dvs. su vardagar kan
arbetstagaren ta ut i en féljd vid ndgon annan
tidpunkt under semesterdret. Avvikelser frén
bestdammelserna om semesterperioden kan
goras genom kollektivavtal eller annat avtal.
Skriftligt avtal kan ingds om att semester tas
ut pa forhand och likasd om att arbetstagaren
Overfor en del av semestern, hdgst 12 varda
gar, till foljande semesterar.

Innan semestern ges skall arbetsgivaren
diskutera tidpunkten fér semestern med a-
betstagaren eller dennes foretrédare och goéra
upp en semederlista. Om enighet inte uppnas
om tidpunkten for semestern, faststéller a-
betsgivaren den med de begréansningar som
anges i lagen. Arbetstagare som fyllt 60 &r
bestdmmer sjdlva tiden for de extra semes-
terdagarna och tar ut dem antingen i en fdljd
eller uppdel ade pa flera perioder.

Arbetstagaren kan krava att arbetsgivaren
meddelar tidpunkten for semestern sa tidigt
som mdjligt och senast tvd ménader innan
semestern borjar, om inte sarskilda skal ar till
hinder for detta. Arbetstagare 6ver 60 ar skall
meddela tidpunkten for extra semester senast
tva veckor fore semestern.

Arbetsgivaren har rétt att andra den medde-
lade tidpunkten fér semestern, om det ar
nodvandigt pa grund av of6rutsedda handd-
ser och om semester vid fastslagen tidpunkt
skulle medféra vasentllga problem for verk-
samheten och négon stéllforetradare inte star
att finna for den tiden. Arbetsgivaren skall pa
forhand diskutera andringen av tidpunkten
for semestern med arbetstagaren innan se-
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mestern borjar. Arbetstagaren har rétt att ar
lita ett bitrade vid diskussionen. Under dis-
kussionen skall arbetstagaren ange de extra
kostnader som &@ndringen av semestern med-
for och som han kraver att arbetsgivaren
skall ersdtta. Arbetstagaren har i regel inte
ratt att senare fa erséttning for sddana kod-
nader sominte har ndmnts vid diskussionen.

Avvikelser fran bestdmmelserna om tid-
punkten for semestern kan goéras genom kol-
lektivavtal eller annat avtal.

Arbetsgivaren har inte rétt att utan arbets-
tagarens samtycke forlagga semestern till
uppsagningstiden efter uppsagning fran a-
betsgivarens sida, om inte uppsagningstiden
& tre manader eller langre. Arbetstagaren
kan végra ta ut tidigare faststalld semester
under uppsagningstiden. Om arbetstagaren
séger upp arbetsavtaet, iakttas de allmanna
bestdmmelserna om semester ndr semester
ges och tas ut. Arbetstagaren kan krava hela
semestern innan uppsagningstiden utgdr, om
detta & mojligt. En arbetstagare som séger
upp sitt arbetsavtal efter den 15 augusti har
inte rétt att kréva att semestern forléggs till
tiden fore semesterperiodens utgang, dvs.
fore den 30 september.

Om en arbetstagare &r férhindrad att utfora
arbete (helt arbetsofdrmdgen) innan semes-
tern borjar, kan han kréva att arbetsgivaren
flyttar semestern till en senare tidpunkt under
semesterdret. Arbetstagaren skall lamna a-
betsgivaren ett |akarintyg over arbetsof 6rmé&
gan senast den sista arbetsdagen fore fast-
stélld semester. Om arbetstagaren har varit
arbetsoformbgen minst sex vardagar under
semestern, kan han kréva att arbetsgivaren
flyttar denna del av semestern till en senare
tidpunkt under semesterdret. Som stod for
kravet skall arbetstagaren forete l&karintyg
Over tiden for arbetsoformagan senast ome-
delbart efter att han atervant till arbetet. Om
arbetsoférmaga medfér att semestern inte
kan ges under semesterdret eller att hela -
mestern inte kan ges fore semesterdrets u-
gang, kan arbetstagaren krava att arbetsgive-
ren flyttar hogst 12 vardagar till foljande s
mesterar.

2.4.3. Danmark

| Danmark trédde en ny semesterlag (Lov
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nr 396 af 31/05/2000) i kraft vid ingdngen av
2001. Lagen innehdler bestdmmelser om
bl.a. tillampningsomréde, rétt till semester,
givande av semester, semesterlon, semester-
tillagg och semesterersattning. En arbetstaga
re enligt lagen & en person som mottar \e-
derlag for personligt arbete i anstallningsfor-
héllande. Lagen gdller inte Iontagare i statens
eller folkkyrkans tjanst vilka ar anstéllda som
tjansteman. Lagen géller inte heller arbetsta
gare vilkas pension & tryggad genom ett
pensionssystem som staten garanterar och
vilka har rétt till semester med 16n enligt
samma regler som ovan hdmnda tjansteman.

En arbetstagare har rétt till 2,08 dagars e-
tald semester (§ 7) for varje ménad i anstéll-
ning under ett kalenderdr (intjanandedr). For
en anstédllningsperiod som & kortare @n en
manad raknas semestern ut i forhalande till
anstdllningens langd. Semester med [6n in-
tjénas inte under sjukdomsperioder for vilka
arbetsgivaren inte skall betala full eller delvis
16n eller for vilka rétt till semestererséttning
inte intjanas pa grund av sjukdomen, och inte
heller under tid foér moderskapsledighet och
andra perioder da arbetstagaren ar borta frén
arbetet och arbetsgivaren inte skall betala full
eller delvis 16n. Betald semester intjénas inte
heller under perioder da arbetstagaren &r
permitterad temporért, om inte arbetsgivaren
betalar full eller delvislon.

Qavsett ovan namnda intjananderegel har
alla arbetstagare ratt till 25 dagars semester
om dret. For arbetstagare som inte har tjanat
in rétt till betald semester, frandras 4,8 pro-
cent av manadsionen for varje dag arbetsta-
garen haller semester.

Praktikanter enligt lagen om yrkesutbild-
ning har rétt till betald semester i 25 dagar
det forsta och andra hela semesterdret efter
det att anstéllningsforhdllandet borjat. Ar-
betsgivaren betalar normal 16n under semes-
tern i den man praktikanten inte har ratt till
semesterl6n eller semestererséttning.

Semesterlénen ar den vanliga 16n som a-
betstagaren har d& semestern borjar. Till det-
ta |6nebel opp 14ggs vardet av sédana tillaggs-
formaner som inte stér till arbetstagarens for-
fogande under semestern. En arbetstagare
med provisionsldon har under semestern rétt
att fa kompensation for den provision han o0&
miste om pé grund av semestern. Arbetstaga-

ren f&r dessutom ett ’ semestemllagg” pa ett
procent av |6nen under |ntjanandearet Se-
mestertilldgget betalas senast da semestern
borjar.

Arbetstagaren har rétt att innan |ntjanande
&ret borjar kréva en semestererséttning pa 12
procent av |6nen under intjanandedret i stéllet
for semesterlén och semesternllagg En av-
géende arbetstagare f&r semesterersittni ng
for 1opande intjanandedr och for tidigare in-
tjanandear till den del arbetstagaren inte har
héllit semester. Semesterersittningen skall
kunna betalas den dag arbetstagaren dutar. |
sarskilt angivna fall inbetalas semesterersét-
ningen pa ett ” semesterkonto” .

Semestern ges under perioden den 1 mg
till den 30 april efter intjanandedret. En
vecka omfattar fem semesterdagar. De a-
betsfria dagarna i veckan, offentliga lediga
dagar och andra lediga dagar som grundar sig
p& kollektivavtal (s.k. ersittningsdagar) &r
Inte semesterdagar. Minst 15 semesterdagar
skall gesi en foljd. Denna tid & den huvud-
sakliga semestern. Resten av semestern skall
ges i en foljd om minst fem dagar och den
kan forlaggas utanfor semesterperioden. Om
de dterstdende semesterdagarna & mindre an
fem, skall dessa semesterdagar gesi en faljd.
Avvikelser fran kravet pa att dagarna skall
gesi en foljd kan goras av orsaker som beror
pa foretagets verksamhet och de &terstédende
semesterdagarna kan ges som enstaka dagar.

Arbetsgivaren faststéller tidpunkten for
semestern efter att ha hort arbetstagaren. Nér
semestern ges bor arbetsgivaren beakta fore-
tagets verksamhet och sa vitt majligt tillmo-
tesgd arbetstagarens 6nskemd om semester-
tidpunkt. Den huvudsakliga semestern skall i
man av mojlighet ges under barnens somma-
lov.

Genom kollektivavtal kan dverenskommas
att arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga
avtal om att den del av semestern som dver-
stiger 20 dagar kan dverforas till fdljande
semesterdr (8§ 19).

2.4.4.  Sorbritannien

| Storbritannien grundar sig semesterlay-
stiftningen p& en forfattning som géler a-
betstiden (The Working Time Regulations
1998, Statutory instrument 1998 No. 1883)



och som trédde i kraft vid ingéngen av okto-
ber 1998. Forfattningen gédler ar betstagare
inom den offentliga och den privata sektorn
samt statstjénsteman. Lagen hade stor bety-
delse for deltidsanstélldas rétt till semester,
eftersom de i praktiken inte tidigare hade haft
rétt till betald semester. Genom arbetstidsla-
gen genomfordes rédets arbetstidsdirektiv
och delvis ocksa réadets direktiv om unga a-
betstagare.

Arbetstagaren har rétt till fyra veckors &
mester under varje sidant semesterdr da an-
stallningsforhadllandet varat ett &. De som
arbetar fem dagar i veckan har rétt till 20 da
ga semester och de som arbetar sex dagar i
veckan har pa motsvarande satt rétt till 24
dagar semester. For deltidsanstéllda bestams
semestern s att antalet arbetsdagar per vecka
multipliceras med fyra

| 1998 &rs lag var en forutsittning for ratt
till semester och semestererséttning att a-
betstagaren varit anstélld hos samma arbets-
givare 13 veckor utan avbrott. | Europeiska
gemenskapernas domstols dom (ma C-
173/99) konstaterades ovan att detta krav pa
en minsta tid i arbete om 13 veckor for erhd-
lande av rétt till semester strider mot artikel 7
i arbetstidsdirektivet. Darfor éndrades arbets-
tidslagen si att arbetstagarens rétt till semes-
ter borjar fran och med den forsta arbetsda-
gen. Till lagen fogades samtidigt en komplet-
terande bestdmmelse om faststéllande av rétt
till semester for arbetstagare vars anstél-
ningsforhallande varat en kortare tid &n ett &r.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala
om nér semesterdret borjar. Om ingenting av-
talats om semesterdret, bestams det enligt
vad som anges i arbetstidslagen. Enligt lagen
borjar semesteréret vid ingéngen av oktober,
om anstallningen har borjat senast den 1 ok-
tober 1998. | anstéllningar som borjat efter
detta borjar semesterdret den dag anstall-
ningen borjade. Arbetstagaren och arbetsg-
varen skall komma 6verens om tidpunkten
for semestern. Arbetsgivaren kan dock ge
semestern vid en tidpunkt som & lamplig
med tanke pa foretagets eller &mbetsverkets
verksamhet, t.ex. i samband med jul- eller
sommaravbrott. Under semestern far arbets-
tagaren normal veckolén. Arbetstagarens
semester kan inte utbytas mot kontant ersétt-
ning. Endast nér anstallningen upphor betalas

semesterersattning i stéllet for semester.

Enligt arbetstidslagen har arbetstagaren rétt
att under semestern fa lika stor 16n som han
far per vecka i arbete. | detta belopp ingér
inte ersdttningar for Gvertidsarbete, om inte
Overtidsarbetet grundar sig pa avtal.

For arbetstagare med regelbundet arbete ar
veckoldnen l6nen for en normal arbetsvecka.
For arbetstagare vars normala arbetstimmar
varierar per vecka fas veckol6nen genom att
den genomsnittliga timlénen multipliceras
med medeltalet av antalet normala arbets-
timmar per vecka de senaste 12 veckorna
For de arbetstagare som inte har normala a-
betstimmar &r veckoldnen den genomsnittliga
|6nen for de senaste 12 veckorna.

Arbetsgivaren kan kréva att arbetstagaren
tar ut hela semestern eller en del av den vid
en bestdmd tidpunkt. Detta forutsdtter att a-
betstagaren har meddelats detta pa forhand.
Tiden for meddelandet skall vara minst tva
ganger s&lang som arbetstagarens semester.

Arbetstagaren skall meddela arbetsgivaren
den tidpunkt da han vill ta ut semester. Tiden
for meddelandet skall vara minst tv& ganger
sa lang som den aktuella semestern. Arbets-
givaren kan végra ge arbetstagaren den &
mester han begért. D& skall arbetsgivaren
meddela arbetstagaren detta inom en tid som
& minst lika lang som semestern.

2.4.5. Irland

Pa Irland finns bestammelser om faststd-
lande av rétt till semester i lagen The Orgarni-
sation of Working Time Act, 1997, som &-
sate den tidigare Holidays (Employees) Act
fran 1973 och en del av Worker Protection
(Regular Part-Time Employees) Act frén
1991. Lagen gdller bade statstjansteméan och
arbetstagare, med undantag for de anstdllda
inom polisen och férsvarsmakten.

Frén och med ingangen av april 1999 ke
stédms semesterns langd nér det galler arbets-
tagare pa nagot av foljande tre sitt: fyra a-
betsveckor for varje kvalifikationsar under
vilket arbetstagaren arbetar minst 1 365 tim-
mar (utom om han byter arbetsplats under
aret i fraga); en tredjedel arbetsvecka per ka-
lendermanad, om arbetstagaren arbetar minst
117 timmar; eller 8 procent av antalet arbeta-
de timmar, dock sd att den maximala langden
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ar fyra veckor. Det normala kvalifikatiors-
aret & tiden mellan den 1 april och den 31
mars, men aternativt kan semestern bestém-
mas ocksd for en annan tidsperiod om 12
manader, om samma tidsperiod anvands hela
tiden.

Pa Irland kan semesterlonen réknas ut pa
tva sitt. Om arbetstagarens semesterlon rek-
nas ut helt i forhdllande till timlon, manads-
I6n eller ndgot annat betalningssitt som inte
varierar efter arbetsuppgift, bestdms semes-
terlénen per vecka enligt arbetstagarens nor-
mala |6n per vecka fore semestern. Enligt det
andra séttet att rékna ut semesterlénen be-
stdms den enligt den genomsnittliga [6nen
per vecka, varvid medeltalet réknas ut for de
13 veckor som foéregér semestern eller, om
arbetstagaren inte har varit i arbete under
dessa 13 veckor, for de 13 veckor som a&-
betstagaren senast har varit i arbete.

Nér arbetstagarens semesterdagar réknas ut
réknas dla arbetstimmar inklusive o6ver-
tidstimmar, moderskapsledighet, fordldrale-
dighet och adoptionsledighet. Eventuell le-
dighet som formyndare/vardnadshavare samt
allméanna lediga dagar och semester som in-
fallit under tidsperioden raknas ocksa med.
2.5. Beddmning av nulaget

Den géllande semesterlagen &r frén 1973.
Lagen har andrats flera ganger under drens
lopp. En del av éndringarna & av stor bety-
delse med tanke pa systemet, en del ar ater-
verkningar av den évriga lagstiftningen.

Den storsta strukturella @ndringen i semes-
terlagen gjordes 1986, da en 35-timmarsregel
for intjanande av semester inférdes vid sidan
av l14-dagarsregeln. Genom andringen fick
sadana arbetstagare rétt till semester vilka en-
ligt avtal arbetar mindre &n 14 dagar négon
manad eller vissa ménader. Stallningen for
arbetstagare i s.k. atypiska anstéllningar har
forbattrats ocksd genom bestammelser som
gdler semestererséttning och enligt vilka réatt
till semestererséttning tryggas for dem som
arbetar minst sex timmar under ett kvalifika:
tions&r men inte tjanar in semester.

De dvriga andringar som gjorts i lagen
gdler bl.a. sparande av semester, utvidgning
av forteckningen dver arbetsdagar likstallda
med arbetade dagar vilka ger rétt till semes-

ter och lagens tvingande natur. Den senaste
andringen géller rétt for icke organiserade
arbetsgivare att tillampa saddana bestammel-
ser i ett alméant bindande kollektivavtal som
innebar avvikelser fran bestammelser i se-
mesterlagen vilka annars &r tvingande.

De manga separata andringarna av lagen
har medfort att lagen strukturellt sett & svar-
tolkad. Redan i borjan av 1990-talet hade
man for avsikt att gora lagen klarare genom
en totalrevidering av den. Lagberedningspro-
jektet strandade emellertid och dérefter har
lagen andrats delvis bl.a. genom andringar
som galler stéllningen for arbetstagare i aty-
piska anstallningar.

Semesterkommittén 2001 1& under arbetets
gang gora utredningar om hur den géllande
semesterlagen fungerar. De problem som
hanfor sig till tillampningen av lagen har te-
domts utgdende fran de erfarenheter som
Overvakande myndigheter och foretag som
tilldmpar lagen haft. Arbetarskyddsmyndig-
heternas tillsyn omfattar speciellt icke orga
niserade foretag. Tillsynsmyndigheternas
asikter dterspeglar darfor sma foretags erfa-
renheter av tillampningen av lagen och pro-
blemen i samband dérmed.

Enligt arbetarskyddsmyndigheternas utred-
ningar hanfor sig tilldampningsproblemen till
lagens centrala bestammelser. Savdl be-
stammelserna om intjanande av semester
(semesterns langd) som bestdmmelserna om
faststédllande av semesterlon har uppfattats
som svartolkade vid tillampningen av lagen.
Den bestammelse enligt vilken antingen tva
eller tv& och en halv vardag semester tjanas
in for varje full kvalifikationsmanad anses ge
rum for tolkning. Likasa har det framkommit
problem vid tolkningen av reglerna fér intj&
nande av semester (14 arbetsdagar och 35 a-
betstimmar) och vid den inbdrdes tillamp-
ningen av reglerna.

Tjanstemannen vid arbetarskyddsdistrikten
anser att tillampningen av bestdmmelserna
om berdknande av semesterl6nen foranleder
mest behov av att kontakta myndigheterna. |
och med att atypiska anstéllningar har blivit
dlt vanligare har problemen i andutning till
berédknandet av semesterlénen tkat och and-
ringar i anstéllningsvillkoren under ett kvali-
fikationsar forsvarar iakttagandet av lagen.

Enligt arbetarskyddsdistriktens erfarenheter



uppfattas i synnerhet faststéllandet av semes-
terlon for arbetstagare med timlén som ko m-
plicerat nar lagen skall tillémpas i praktiken.

Det & svart att reda ut medeldagsiénen, om
arbetsinkomsterna varierar (t.ex. enligt prov-
sion) eller 16nen uppkommer enligt flera oli-
ka avloningssystem. D& avloningsformerna
har blivit mera varierande har det ocksa upp-
kommit flera svératolkningssituationer.

De anstéllningar dér villkoren & mycket
oklara eller dar villkoren andras ofta & de
mest problematiska med tanke p& intjanande-
reglernai semesterlagen.

Till arbetarskyddsdlstrlkten har ocksa i ré-

gon man inkommit forfrégningar om de -
stammelser som gdller givande av semester,
sasom rétt att forlagga semestern utanfor s-
mesterperioden, dela upp semestern i delar
eller flytta semestern till en senare tidpunkt.
Nér det gdler anstdlningar for viss tid har
frégorna hanfort sig till arbetsgivarens ratt att
ge semester under kortvarlga arbetsforhd-
landen oberoende av arstid. Enligt arbeta-
skyddsdistriktens erfarenhet har arbetstagare
i avtalsforhallanden for viss tid forordnats att
ta ut semester de sista dagarna under arbets-
forhallandet. Den Gvervakande myndigheten
har likasa blivit tvungen att tastélning till
frdgan om semestern kan forlaggas till upp-
sagningstiden eller tiden for moderskapsle-
dighet eller om semester kan ges utan tid for
forhandsmeddelande pa grund av att arbetet
har minskat (for undvikande av permitte-
ring).
Arbetarskyddsdistrikten anser att man nar
lagen revideras bor stréva efter att bestém-
melserna om beréknande av semesterlon blir
tydliga och beaktar alla olika avldningsfor-
mer. | revideringsarbetet bor sarskild upp-
mérksamhet fastas vid heltidsanstélldas och &
andra sidan deltidss och visstidsanstélldas
stélning da rétt till semester beviljas och s-
mester ges.

Enligt de foretag som semesterkommittén
horde bor som mal for revideringen av lagen
stéllas att bestdmmelserna blir klarare an for
narvarande och lagen léttare att tillémpa. Be-
hoven att gora bestdmmelserna klarare an-
sags sarskilt hanfora sig till de bestdmmel ser
som galler sddana forandrade situationer da

35

en arbetstagare under pagdende kvalifike-
tionsdr eller darefter, innan semestern tas ut,
overgar fran en arbetstidsform till en annan
eler frén ett avloningssitt till ett annat. |
praktiken leder iakttagandet av semesterlar
gens bestdmmelser i namnda fal till att a-
betstagarnas semesterlon alltid méaste raknas
ut sarskilt, vilket okar |6nerdkningskostre:
derna

Ovan avsedda foretag anser att semesterl6-
nen bor harledas frén arbetstagarens ordira
rie 16n. Lagen skulle bli klarare om till den
fogades en bestdmmelse om beaktande av
sporadiska |6neposter. Foretagen anser dess-
utom att den bestammelse som géller bergk-
nande av semesterl 6nen bor andras Sa att den
motsvarar praktiken s att 16nen fér betalas
den ordinarie avl6ningsdagen.

Utdver i arbetarskyddsmyndigheternas och
de av kommittén horda féretagens stallnings-
taganden anses det ocks& allmant att lagens
uppbyggnad och séttet att formulera be-
stammelserna behdver goras klarare. Lagens
bestdmmelser har dessutom inte till alla delar
ansetts motsvara den utveckling som skett i
arbetdivet. Verkningarna av de férandringar
som skett i sdttet att anvanda arbetskraften
har inte till alla delar reglerats pa ett séitt som
skulle trygga stéllningen for arbetstagare i
atypiska anstéllningar enligt pro rata tempo-
ris -principen.

Det har ocksd skett forandringar nér det
gdler hur semestern tas ut. Aven om stérsta
delen av finléndarna tar ut storsta delen av
sin semester under de traditionella somma-
semestermanaderna juni, juli och augusti, tas
semester i allt hogre grad ut under hela aret.
Fordldrar med skolelever forlagger sin se-
mester till skolloven, sdsom host-, Jul och
sportloven. Semestern anvands ocksa till att
rytmisera arbete och fritid S att semester tas
ut i kortare perioder. Forandrade vanor nar
det géller att anvanda sin tid och stérre moj-
ligheter att resa har ocksd medverkat till att
tidpunkterna da semester tas ut har blivit
mera varierande.

Det forutsétts att de bestdmmelser som
gdller férlaggandet av semestern skall svara
mot dessa allméanna och individuella behov
under levnadsloppets olikafaser.
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3. Malsattning och de viktigaste
forslagen
3.1. Malsittning
Vid sidan av arbetsavtaldagen och arbets-
tidslagen & semesterlagen en tredje viktig
lag inom individuell arbetsrétt. Den tilldmpas
oberoende av fbretagets eller annan arbetsg-
vares storlek pa ala arbetsplatser dér arbete
utfors pa grundval av arbetsavtal. | semester-
lagen foreskrivs om arbetstagarens rétt till
semester och om 16n for semestertiden. | la
gen finns ocksa bestdmmelser om givande av
semester. Semesterlagstiftningen faststéller
séledes arbetstagarens réttigheter i anslutning
till semester och anvandningen av den.
Grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter maste tillrackligt exakt faststd-
lasi lag. Kravet pa en klar reglering accentu-
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eras da lagen dagligen tillampas pa& arbets-
platserna. Déarfér har ett viktigt ma varit att
utarbeta en lag som till sin uppléggning och
formulering & tydligare 8n den géllande -
mesterlagen. Detta har man efterstravat ge-
nom att bestdmmelserna delats in enligt se&k-
grupp i §u kapitel, dvs. almanna bestdmmel -
ser, intjanande av semester, semesterlon, -
mesterersdttning, givande av semester, si-
skilda bestdmmelser samt ikrafttrédande och
Overgangsbestammelser. Inom kapitlen har
man dessutom strévat efter att underlétta till-
[&mpningen av lagen genom indelningen i
paragrafer och rubriker for paragraferna.
Syftet med propositionen &r att fa anstallda
i arbetsforhallande, statstjansteman, kommu-
nala tjansteinnehavare och tjansteinnehavare
i kyrkans tjanst att omfattas av samma se-
mesterreglering pa lagniva. Enligt grundla
gen skall bestdmmelser om grunderna for ré-



tigheter och skyldigheter nar det galler saval
anstallda i arbetsforhallande som anstéllda i
tjansteforhdllande utfardas genom lag. Den
gédlande semesterlagen tillampas endast pa
arbetstagare i arbetsforhallande. Nar det gall-
er kommunala tjansteinnehavare foreskrivs
om semesterns minimilangd genom lag, me-
dan statstjdnstemannens rétt till semester
déremot regleras genom foérordning och
tjanstekollektivavtal. For kyrkans tjanstein-
nehavare finns det inte heller ndgon reglering
pa lagniva. Semesterregleringen utgor en del
av det arbetstidsskydd som tryggas genom
grundlagen. Déarfor bor bestdmmelserna om
rétt till semester utfardas genom lag. Lagfor-
slaget utgdr fran att olika anstallningsforhd-
landen inte bor behandlas olika nér det géller
regleringsnivan.

Enligt den forordning som tillampas pa sta-
tens tjansteméan har den som vid utgangen av
kvalifikationséret har varit i Statens tjanst
minst 15 &r rétt till tre semesterdagar for var-
je hel kvalifikationsmanad. | forordningen
finns dessutom bestdmmelser bl.a. om vinter-
semesterférlangning. | statens tjanstekollek-
tivavtal har dverenskommits om motsvarande
formaner. Forslaget att tjansteméannen skall
omfattas av semesterlagen innebér inte att
statstjanstemannens  semesterformaner  in-
skranks. Statstjanstemédnnens ovan avsedda
réttigheter tryggas genom speciaarrange-
mang. De bestdmmelser i tjanstekollektivav-
talet som gédler tjanstemannens semester
skall dessutom tillampas pa det séitt som an-
ges i lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970).

Syftet med lagférslaget har varit att bringa
semesterlagstiftningen i Finland i Gverers-
stammelse med gemenskapsréttens krav. For
att skyldigheten enligt arbetstidsdirektivet att
garantera alla arbetstagare en betald semester
om minst fyra veckor pa det sitt som anges i
den nationella lagstiftningen skall kunna
uppfyllas innehéller den foreslagna lagen ke-
stammelser om rétt till fyra veckors ledighet
nar anstdllningen har varat ett & for de a-
betstagare som inte omfattas av bestdmmel-
serna om intjdnande av semester. Padet st
som forutsétts i arbetstidsdirektivet skall -
mestern inte kunna utbytas mot kontant e-
sattning medan anstalIningen pagar.

Enligt EU:s direktiv om visstidsarbete och
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deltidsarbete fér arbetstagarna inte behandlas
olika enbart pa grundval av arbetsforhallan-
dets eller arbetstidens langd, om det inte
finns objektiva skd foér den annorlunda be-
handlingen. Enligt direktiven skall dessutom
pro rata temporis -principen tillampas nér det
ar lampligt. | enlighet hdrmed boér deltidsan-
stélldas Ionevillkor och 6vriga villkor fast-
stélasi forhallande till arbetad tid pd samma
sdtt som villkoren for heltidsanstéllda som
utfor motsvarande arbete.

Kraven enligt ovan ndmnda direktiv har
beaktats i de foreslagna bestdmmelserna om
intjanande av semester och om semesterlon
och semesterersittning. Det foreslés att den
35-timmarsregel som tillampas pa deltidsa-
stéllda andras i forhdllande till den gallande
lagen sa att forteckningen 6ver dagar likstall-
da med arbetade dagar enligt lagen & den-
samma som fér dem som omfattes av 14-
dagarsregeln. Vid berdkningen av semester-
I6nen for anstdllda med timlon vilka likasa
omfattas av 35-timmarsregeln forutsétts att
kalkylmassiga réttelser gors i [6negrunden
nér det galler utebliven [6n for vissa franva-
roperioder.

Vid sidan av deltidsanstéllda har ocksd a-
betstagare i anstallningsférhallanden for viss
tid betraktats som en atypisk arbetstagar-
grupp. Om en arbetstagare utfor arbete pa
grundval av pd varandra foljande avtal som
ingétts for viss tid, betalas semestererséttning
nar respektive avtal gér ut. For att arbetstaga-
re i pa varandra foljande anstallningsforhd-
landen for viss tid inte heller skall behandlas
sdmre nér det galler att fa semester &n arbets-
tagare i anstdllningsforhallanden som galler
tills vidare, innehaller den féreslagna lagen
bestdammelser som tryggar rétt till minst fyra
veckors betald ledighet for dessa arbetstaga
re.

Genom ovan avsedda bestdmmelser strévar
man efter att forbéttra deltids- och visstidsan-
stélldas stallning och sdledes beakta de behov
som forandringarna nér det géller sétten att
anvanda arbetskraften foranleder i arbetsli-
vet.

P& samma sitt som arbetsavtalslagen och
arbetstidslagen utgér ocksd semesterlagen
sédan lagstiftning som stiftats for att skydda
arbetstagarna. Pa motsvarande sétt som nar
arbetstidslagen stiftades foreslés ocksa i &
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mesterlagen att de riksomfattande arbets—
marknadsorganlsatlonernas rétt att inga avtal
pa ett sitt som avviker frén lagen utvidgas.
Séledes kan speciella branschvisa behov till-
godoses genom kollektivavtd. Det & ocksa
klart att genom arbets och tjanstekollektiv-
avtal altid kan avtalas om villkor som &r
béttre &n de lagen stéller.

De fragor som gdller hur semester ges och
tas ut ar fragor som skall avgoras i respektive
arbetsforhéllande. | lagen foresl& darfor v-
dare bestdmmelser an i gdllande lag om a-
betsgivarens och arbetstagarens rétt att avtala
om semestertidpunkterna. Genom arbetsavtal
kan avtalas om sparande av semester pa lang-
re sikt och om overférande av en del av -
mestern for att tas ut i ssmband med fdljande
semester. Genom att gora det méjligt att ar-
tda om att semester kan tas ut som del av
dag kan sammanjamkningen av arbetslivet
och familjelivet underléttas i situationer av
tillfallig natur.

Regeringen anser, att efter semesterlagen
har trétt i kraft skall det uppfdlja och vérdera
hur malséttningen har forverkligats.

3.2. Alternativamodeler for intjanande

av semester och semester|6n

| semesterkommittén 2001 framkom det i
olika sammanhang att de olika bestdmmel ser
som ligger till grund fér intjdnande av semes-
ter och semesterlon medfér problem fér dem
som skall tilldmpa lagen. Darfér diskuterades
mojligheterna att forenhetliga det nuvarande
systemet for intjanande av semester och -
mesterlt')nesystemet rétt mycket i kommittén.
Detta angags viktigt for att systemet skulle
kunna goras klarare och enklare. A andra g-
dan utgick kommitténs uppdrag frén att gd-
lande almanna grunder fér bestdmmande av
semesterlénen inte andras, vilket i praktiken
innebar att grunderna for bestdmmande av
semesterl6n enligt semesterlagen i huvuddrag
skulle kvarsta oforandrade.

Under arbetets gang behandlade kommittén
flera alternativa modeller for intjdnande av
semester och semesterlon, men nadde dock
inte tillrackligt brett samforstand om dem for
att kunna lagga fram ett forslag. Den nya en-
hetliga modell for intjdnande av semester

som foreslogs i kommittén skulle ha kréavt att
ocksa ett enhetligt system for bestdmmande
av semesterlonen utvecklas for att modellen
skulle medforatillrackligt stor nytta

Under kommittéarbetets gang reducerades
aternativen for intjanande av semester till
system som grundar sig pa nuvarande intj&
nande per manad och & andra sidan en modell
som grundar sig pa anstallningens langd. De
huvudsakliga aternativen for bestdmmande
av semesterldnen var modeller som grundar
sig pa medellénen och & andra sidan en -
mesterl6n som bestdms som en procentuell
del av inkomsterna under kvalifikationsaret.

Den géllande semesterlagen bygger huvud-
sakligen pa den principen att arbetstagaren
dltid tjdnar in betal d semester, dvs. man tj&
nar samtidigt in bade semester och semester-
[6n. Av de dternativa modellerna enligt den-
na princip utvecklades den modellen léngst
dar semester intjanas pa grundval av anstall-
ningens langd och inte enligt kvalifikatior&
méanader och d& franvarotiders inverkan pa
semesterns langd granskas pa kvalifikatiors-
arsniva (&rsmodell). Om intjanande av se-
mester och intjanande av semesterlon skiljs
at, sd som den gallande semesterlagen gor i
fraga om dem vilkas semesterlon bestdms
som en procentuell del av inkomsterna under
foregdende kvalifikationsdr, kunde bestam-
melserna om intjanande av semester i nagon
man vara mera allménna &n nu, sa att semes-
ter enligt huvudregeln intjanas pa grundval
av angtdliningens langd (kalendermanads-
modell).

Forenhetli gandet av bestdmmandet av se-
mesterl6nen utreddes till en bérjan utgéende
frén att semesterlonen bestams som en pro-
centuell del av inkomsterna under kvalifika:
tionsaret (procentmodell). | forsta hand sku -
le semester da intjanas enligt kalendermé
nadsmodellen, men de andra aternativen
skulle ocks A till forfogande. Som ett annat
dternativ for bestdmmande av en enhetlig
semesterlon féreslogs en modell dar den -
varande modell som bygger p& medel dagsl 6-
nen skulle utvecklas sa att |6nen for en -
mesterdag berdknas utgéende fran antalet ka-
lenderdagar i anstallningen och den 16n som
intjanats for motsvarande tid @den s.k. 365-
modellen). Semester skulle da intjanas enligt
arsmodellen.



Systemen for bestémmande av semesterlon
enligt den géllande lagen leder i ndgon man
till olika stora semesterléner. Trots att saken
kunde godtas i princip visade sig en Over-
gang till ett enhetligt semesterl6nesystem
vara problematisk i synnerhet av den orsaken
att man vid beredningen inte kunde komma
fram till en enhetlig uppfattning om enligt
vilken niva semesterlnen borde bestammas i
det nya systemet. En kostnadsneutral reform
skulle ha forutsatt att de storsta semesterl6-
nerna skars ned. Om den enhetliga semester-
[6nens niva daremot hade bestamts enligt de
hogsta semesterlénerna, skulle semesterl 6ne-
kostnaderna ha stigit.

Man nadde dock inte enighet om ett enhet-
ligt system och kommitténs forslag, liksom
ocksa regeringens proposition, bygger darfor
i stor utstrackning pa den gallande semester-
lagens struktur och principer. Ovan namnda
dternativa modeller for intjgnande av semes-
ter och semesterlon, som behandlades i
kommittén, beskrivs mera detajerat i betén-
kandet av Semesterkommittén 2001, s. 57—
63.
3.3. Deviktigaste forsagen

De viktigaste delarna i lagfordaget over-
ensstammer med den gdllande semesterlagen.
Den féredagna lagen har dock strukturerats
och skrivits pa ett nytt sitt. | lagen har dess-
utom tagits in vissa nya bestdmmelser, som
bl.a. grundar sig pa avgéranden i réttspraxis.
Bland annat har ocksa Europeiska gemen-
skapens lagstiftning inverkat pa innehdllet i
bestdmmel serna.

Lagen skall ha ett almant tilldmpningsom-
réde. Lagen skall, med de begransningar som
anges i den, tillampas savél pa arbete som u-
fors i arbetsforhdlande som pa arbete som
utfors i tjansteforhdllande. Utanfor lagen
lamnas endast sddana arbetstagare och tjans-
teman vilkas arbete avbryts arligen och vilka
pa grundval av arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal far en betald ledighet som till sin langd
motsvarar semester. Undantagsbestdammelsen
omfattar ndrmast undervisningspersonal.

Semesterns langd skall bestdmmas enligt
samma principer som i den géllande semes-
terlagen. Semester tjanas sdledes fortfarande
in antingen tva eller tv& och en halv vardag
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for varje full kvalifikationsmanad. Arbetsta-
garna skall fortfarande omfattas av antingen
14-dagarsregeln eller 35-timmarsregeln. Des-
saregler for intjdnande av semester forenhet-
ligas sa att den tid som beréattigar till semes-
ter i princip faststdlls paA samma sitt inom
vardera regeln, och de bestdmmelser som
gdler tid som & likstdlld med arbetad tid
skall, med avvikelse fran géllande lag, till-
lampas som sddana ocksa pa dem som omfa-
tas av 35-timmarsregeln. | bestdmmelserna
om tid som é&r likstalld med arbetad tid fore-
slas inte ndgra betydande andringar i sak.

For dem som inte onmfattas av ovan namn-
da regler for intjanande av semester tillgodo-
ses réatten till betald semester genom be-
stammelser om rétt till ledighet som motsva
rar semester. Dessa arbetstagare skall, om de
sa Onskar, ha rétt till ledighet under tva var-
dagar for varje kalenderménad under vilken
de innehaft anstdllningen. Arbetstagaren
skall sdledes medan anstallningen varar ha
rétt att arligen ta ut fyra veckors ledighet, och
for denna tid betalas semestererséttning. Des-
sa bestammelser skall ocksa tillampas pa s
dana arbetstagare som utfor hemarbete och
inte omfattas av arbetstidslagen och vilkas
arbetstid inte kan Overvakas, och ocksa pa
arbetsgivarens familjemedlemmar i det fall
da arbetsgivaren inte har ndgra andra anstéll-
da

En arbetstagare som pa det sitt som avses i
1 kap. 5 8§ i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbets-
avtal som efter varandra har ingétts for viss
tid skall ocksd vara berattigad till ledighet.
Ledighetens maximilangd skall da bestzm-
mas enligt samma regler som semesterns
langd. Nér ledighet ges skall i tillampliga de-
lar iakttas vad som bestdms om hur semester
ges. Genom denna bestdmmelse sékerstélls
att sddana arbetstagare i anstéllning som skall
anses fortgd utan avbrott vilka vanligen har
fatt semesterersittning n& respektive anstall-
ning upphort fa&r motsvarande rétt till befrid-
se fran arbete som arbetstagare i anstéllning
som fortgér tills vidare har.

Enligt den allménna bestdmmelsen om %
mesterlon skall arbetstagaren under sin s
mester vara beréttigad att &minstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga [6n, i enlighet
med vad som narmare bestdms i lagen. A-
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betstagare med vecko- eller manadsion skall
enligt detta f& sin ordinarie 16n ocks& under
semestern. Semesterlénen skall utdkas med
sédana andra |6neposter som inte faststélls pa
basis av tillfélliga omstéandigheter.

For arbetstagare med tim- eller prestatiors-
I6n vilka omfattas av 14-dagarsregeln skall
semesterlonen fortfarande faststéllas med
hjalp av en koefficient som har raknats ut pa
basis av den genomsnittliga dagslénen och
antalet semesterdagar. De gallande bestam-
melserna preciseras i fréga om sddana arbets-
tagare vars normala veckoarbetstid omfattar
farre eller fler an fem dagar.

Nér det gdler arbetstagare med tim- eller
prestationslon vilka enligt avtal arbetar ming-
re &n 14 dagar per manad foreslas att grun-
derna for bestdmmande av semesterldnen
andras s3 att de béttre dn nu Gverensstammer
med gemenskapsrattens krav. Semesterlonen
skall pa samma sétt som enligt géllande lag
bestémmas som en procentuell de av I6nen
under kvalifikationsaret. Denna |6n skall kd-
kylméssigt, med de begransningar som lagen
anger, utokas med utebliven |6n for s&dana
franvarotider som berott pa orsaker i anslu-
ning till foraldraskap, p& sukdom eller
olycksfall, medicinsk rehabilitering, karantén
som myndigheten forordnat eller permitte-
ring. Beroende pa anstdllningens langd &r
semesterlonen antingen 9 eller 11,5 procent
av ovan avsedd l6n.

En semestererséttning av motsvarande stor-
lek skall under anstdllningsforhallandet beta
las till arbetstagare som utfér hemarbete och
som inte omfattas av arbetstidslagen, och
ocksa till ovan avsedda familjemedlemmar
som omfattas av ovan namnda rétt till ledig-
het och arbetar i anstallningsforhallande. Den
[6n som betalats for tid i arbete under kvali-
fikationsaret skall i dessa fall uttkas med en
kalkylméssig 16n for moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps och foréldraledig-
het.

Nér anstéllningen upphdr betalas semester-
ersdttning for den semester som inte tagits ut
med iakttagande av reglerna for bestamman-
de av semesterl6n.

Till lagen fogas mdjlighet att avtala om att
semesterformanerna i anstallningsforhallan-
den for viss tid som foljer efter varandra inte
betalas som semestererséttning nar ett an-

stéllningsforhallande for viss tid upphor, utan
att de kan overforas for att utnyttjas i foljan-
de anstéllningsforhallande som ingas mellan
samma parter. Avtalet skall ingas skriftligen
under det anstdllningsférhallande som kom-
mer att upphora.

Enligt huvudregeln skall semesterlénen Le-
talas innan semestern borjar. Enligt forslaget
far dock semesterlénen for en hogst sex dr
gar 1&ng semestertid betalas den ordinarie ar-
|6ningsdagen.

Arbetsgivaren skall fortfarande f& bestzm-
ma tidpunkten for semestern. Av semestern
skall 24 vardagar forléggas till semesterperi-
oden och den aterstéende delen skall ges in-
nan foljande semesterperiod borjar. | lagen
utbkas mgjligheterna att avtala om nar se-
mestern tas ut. Man far avtala om att den del
av semestern som Gverstiger 12 vardagar far
tas ut annu foljande semesterperiod. Mgjlig-
heterna att ocks& annars spara semester u-
Okas s att arbetsgivaren och arbetstagaren
kan avtala om att den del av semestern som
Overstiger 18 vardagar tas ut senare som spa
rad ledighet. Arbetstagaren skall fortfarande
ha rétt att spara den del av semestern som
Overstiger 24 vardagar.

Pa arbetstagarens initiativ kan ocksa avta-
las om att den del av semestern som Oversti-
ger 24 vardagar kan tas ut i form av férkortad
arbetstid. Avtal om detta skall ingés skriftli-
gen.
Lagen skall fortfarande innehdlla bestam-
melser om hur arbetsoférméga inverkar pa
semestertidpunkten. Semestern skall pa de
villkor som anges i lagen flyttas fram till en
senare tidpunkt om arbetstagaren begér det.
Pa arbetstagarens begaran skall arbetsofor-
méga under en langre tid &n sju dagar under
semestern pa motsvarande sétt inte betraktas
som semester. Karenstiden om sju dagar
skall tillampas endast en gang under respek-
tivesemester.

| lagen utvidgas mojligheterna att genom
riksomfattande kollektivavtal avvika fran la-
gensi Ovrigt tvingande bestdmmelser. Utbver
de frégor om vilka kan avtalas enligt den gé-
lande lagen skall riksomfattande arbetsgivar-
och arbetstagarforeningar med vissa be-
gransningar kunna avtala om bl.a. tid somér
likstalld med arbetad tid, forutsatt att det
Overenskomna arrangemanget garanterar a-



betstagarna lika l&nga semestrar som de som
foreskrivs i lagen. Bestammelsen gor det
mojligt att beakta branschvisa speciadrag
nér semesterarrangemangen avtalas.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Den féreslagna semesterlagen grundar sig
p& samma sétt som den géllande semesterla
gen pa att semester intjanas per manad. Si-
ten att rdkna ut semesterlénen nér olikaintj&
nanderegler och avléningsformer tillampas
Overensstammer likasd i stor utstrackning
med den géllande lagen. Att lagarna struktu-
rellt liknar varandra minskar kraven pa and-
ringar i arbetsgivarnas |oneforvaltningssy-
stem till féljd av reformen.

Enligt den foreslagna lagen skall férteck-
ningen over dagar som likstdlls med arbetade
dagar tillampas pa dem som omfattas av 35-
timmarsregeln pa samma séitt som pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln. Det fore-
slas likasa att grunden for semesterl6nen for
dem som omfattas av 35-timmarsregeln
breddas s3 att i 16negrunden utéver [6nen for
tid i arbete &ven som kalkylerade poster ke-
aktas l6nen for de franvarotider som anges
sarskilt. Det foreslas att procenttalen for pro-
centbaserad semesterlon och semesterersatt-
ning hojs med 0,5 procentenheter, vilket ho-
jer semesterkostnaderna for arbetstagarna i
denna grupp med 4,5/5,9 procent. Dessutom
Okar utvidgningen av |6negrunden arbetsg-
varens semesterkostnader i ndgon man. Det
ar dock inte mojligt att 1dgga fram en mera
exakt uppskattning av kostnadsokningen till
denna del. Det bor dessutom observeras att i
de allmant bindande kollektivavtalen redan
genomgripande har éverenskommits om -
mester|Gner pa minst motsvarande niva

Den foreslagna rétten till ledighet for a-
betstagargrupper som inte omfattas av ovan
avsedda regler for intjdnande av semester
Okar likas& kostnaderna i ndgon méan, men
kostnadsbeloppet kan dock inte uppskattas.
Enligt arbetskraftsstatistiken fér 2002 fanns
det ca 48 000 I6ntagare som arbetade hogst
1—9 timmar per vecka. Av dem var 28 000
kvinnor och 20 000 méan.
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4.2. Samhélleliga konsekvenser

4.2.1. Konsekvenser for medborgarna

Avsikten med lagforslaget & att minska
skillnaderna mellan olika medborgargrupper
nar det gdler rétt till semester och utnyttjan-
de av denna rétt.

Genom den foreslagna lagen kommer savél
anstdllda i arbetsforhdllande som anstéllda i
tjansteforhdllande att omfattas av samma %-
mesterl agstiftning pa det sitt som anges i a-
betstidslagen. Fastan grunden for regleringen
& densamma, kan man genom arbets- och
tjanstekollektivavtal dverenskomma om spe-
ciaarrangemang i anslutning till olika arter
av anstallningsforhéllanden och branschvisa
behov.

Avsikten med den féreslagna lagen &r lika
sa att forbattra stallningen for anstéllda i sk.
atypiska arbetss och tjansteférhallanden.
Stravan & att laget nér det gédller deltidsan-
stéllda korrigeras bl.a. genom de féreslagna
bestdmmelserna om intjdnande av semester
och semesterlon. Nar det géller arbetstagare i
efter varandra fdljande anstallningsforhallan-
den for viss tid efterstrdvas en forbéattring
bl.a. gerom den bestdmmelse enligt vilken
arbetstagare i sadana anstallningsforhdllan-
den som grundar sig pa avtal som ingatts for
viss tid, och som skall anses ha fortgdtt utan
avbrott, skall ha rétt till ledighet. Dessutom
far avtal om rétt for visstidsanstallda dt ta ut
semester ingas friare &n for nérvarande.

Enligt den foreslagna lagen skall ocksa de
arbetstagare som pa grund av ett litet antal
arbetsdagar eller arbetstimmar inte tjdnar in
semester ha rétt till minst fyra veckors ledig-
het nar anstéllningen har fortgétt minst ett ar.
For ledigheten & arbetstagaren beréttigad till
semestererséttning.

4.2.2.  Konsekvenser for kdnen

Eftersom storsta delen av de dedtidsanstall-
da & kvinnor, forbéttrar de férslag som géller
intjdnande av semester och semesterlon i ar
dlutni ng till deltidsarbete speciellt kvinnornas
stéllning. Forslaget att till forteckningen éver
dagar som &r likstéllda med arbetade dagar
ocksa foga franvarotider pa grund av tillfallig
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véardledighet och tvingande familjeskal for-
béttrar kvinnornas stéllning, dtersom kvin-
norna utnyttjar ndmnda familjeledigheter of-
tare &n mannen. Utvidgningen av den 16ne-
grund pa basis av vilken den procentbaserade
semesterlon  som  tilldmpas  inom  35-
timmarsregeln réknas ut, och likasa hojning-
en av procenttalet med 0,5 procentenheter,
gor att de som omfattas av detta system le-
handlas mera jamlikt an nu i forhallande till
dem som omfattas av 14-dagarsregeln.

| lagen foreslds bestammelser om att se-
mestern inte far ges sa att den sammanfaller
med moderskaps- eller faderskapsledigheten.
Genom bestammelsen framhévs de réttighe-
ter som hanfor sig till forél draskapet.

Enligt den foreslagna lagen kan arbetsgive-
ren och arbetstagaren avtala om att den del
av semestern som overstiger 24 vardagar tas
ut som del av dag. Mgjligheten att tillfalligt
forkorta arbetstiden pa basis av avtal erbjuder
ett sdtt att sammanjamka arbetdlivets och fa
miljelivets krav i synnerhet da behovet att
forkorta arbetstiden &r kortvarigt.

5. Beredningen av propositionen
5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Statsradet tillsatte den 11 april 1990 en
kommitté for att utreda en totalreform av s-
mesterlagen. Kommittén skulle utvérdera
semestersystemet och utreda de missforhd-
landen och brister som framkommit vid till-
[dmpningen av semesterlagen. Uppdraget
gick ut pa att utreda mojligheterna att forenk-
la och férenhetliga lagstiftningen. Kommit-
tén skulle beakta konsekvenserna av den eu-
ropeiska integrationen, sabbatsledighets-
kommissionens forslag till inférande av spe-
rad ledighet samt andra behov av att utveckla
semestersystemet och semesterarrangemang-
en. Till uppdraget horde inte att bedéma fra-
gor som inverkar pa semesterns langd. $-
mesterkommitténs betankande (kommittéhe-
tankande 1993:8) dverlamnades till statsrédet
den 31 januari 1993. Kommittén lade inte
fram négot forslag till totalreform av semes-
terlagen, utan ndjde sig med att foresa and-
ringar i vissa sidana enstaka bestammelser i

frdga om vilka det framkommit missforhd-
landen vid tillampningen eller som ansetts
foraldrade.

Statsradet tillsatte den 22 mars 2001 en
kommitté for att bereda en totareform av
semesterlagen. Kommittén skulle utreda be-
hoven av att revidera semesterlagen och u-
géende frén utredningarna bereda en totalre-
form av semesterlagen. | arbetet skulle
kommittén beakta den utveckling som skett i
samhdllet, arbetslivet och i lagstiftningen i
Finland och i Europeiska unionen. Kommit-
tén skulle inte behandla sddana frégor som
semesterns langd eller de almanna grunder-
nafor bestdmmande av semester| 6n.

Semesterkommittén 2001 bestod av repre-
sentanter for abetsgivarnas och arbetstagar-
nas arbetsmarknadsorganisationer, Kommu-
nala arbetsmarknadsverket, Statens arbets-
marknadsverk, arbetsministeriet, social - och
halsovardsministeriet och arbetsrattsforsk-
ningen. | juni 2001 ordnade kommittén ett
seminarium, dér representanter for Institutet
for arbetshygien bl.a. redogjorde for semes-
terns betydelse som en del av arbetstagarnas
arbetstidsskydd och allmént for vilans bety-
delse nar det géller att dterhamta sig frén a-
betet.

Under arbetets gang horde kommittén bl.a.
en representant for kyrkans avtal sdelegation
om kyrkans semesterarrangemang och jam-
stélldhetsombudsmannen om analys av kors-
konsekvenser i lagstiftningsberedningen. Di-
striktsinspektéren vid Nylands arbeta-
skyddsdistrikt hordes om tillsynen 6ver s
mesterlagen och de viktigaste tillampnings-
problem som framkommit i samband med
den. Dessutom har kommittén hort experter
p& gemenskapsréittens omréde bl.a. om de
verkningar  Europeiska  gemenskapernas
domstols avgdranden har pa semesterlagstift-
ningen och om kravet pa lika behandling av
arbetstagarnai gemenskapsrétten.

Kommittén tog ocksa reda pa arbetsgivar-
nas erfarenheter av semesterlagen saval inom
den privata som den offentliga sektorn och
hérde deras bedémningar av hur géllande lag
och de alternativ som kommittén behandlat
fungerar. Under arbetets slutskede hosten
2003 tillsatte kommittén en separat beré-
ningsgrupp for att utreda deltidsanstélldas
semester| onefrégor.



5.2. Remissyttranden och hur dehar be-

aktats

Arbetsministeriet begérde utldtande om
semesterkommitténs betankande av justitie-
ministeriet, undervisningsministeriet, inri-
kesmm|ster|et socia - och hal sovardsministe-

riet, Ingtitutet for arbetshygien, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation  FFC,
Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC,

Akava, Teollisuuden ja Tyodnantgain Kes-
kudliitto Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralfoérbund ry, Servicearbetsgivarna rf, Fore-
tagarna i Finland rf, Kommunaa arbets-
marknadsverket, Statens arbetsmarknads-
verk, Kyrkans avtalsdelegation, Ortodoxa
kyrkosamfundet, Finlands Bank samt Al ands
landskapsstyrelse och kommunala avtalsce-
legation i landskapet Aland. Ett separat
sammandrag av utldandena har gjorts upp
vid arbetsministeriet.

| utldtandena ansdg man det beklagligt att
kommittén inte kunde utarbeta en enhetlig
modell for intjdnande av semester och utrék-
ning av semesterlénen med hjdp av vilken
den géllande semesterlagen hade kunnat gp-
ras enklare och klarare. A andra sidan ansag
stérsta delen av remissinstanserna att den
semesterlag som kommittén foreslog till sin
struktur och formulering var klarare an den
gdllande lagen och i praktiken det enda rea
listiska sdttet att genomfora en reform av -
mesterlagen pa

Servicearbetsgivarna och Foretagarna i
Finland var mest kritiska till férslaget. Enligt
Servicearbetsgivarna bér man ndr semester-
bestammelserna revideras beakta verklighe-
ten i dagens arbetsliv, och 14-dagarsregeln
och 35-timmarsregeln i den géllande lagen &
inte ett svar pa den, utan de leder till dump-
massiga resultal och gor att arbetstagare som
arbetar lika manga timmar behandlas olika
Serwcearbetsglvarna ansdg att reformen bor
utgd frén en enhetlig modell som lampar sig
for ala former av arbete och alla avlGnings-
sétt. Servicearbetsgivarna ansag ocksa att den
nya lagens bestdmmelser inte kan skapas u-
gaende fran den géllande lagens struktur, -
tersom férslagen gor lagstiftningen mera
komplicerad och Okar samtidigt tolknings-
problemen. Né&r det géller deltidsanstéllida
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ansdg Servicearbetsgivarna det helt omgjligt
att man som jamforelse betréffande semester-
|6nen tar den semesterloneregel som géller
heltidsanstallda med timlon, dér koefficien-
terna leder till en betydande dverkompensa
tion jdmfort med 16nen under tiden i arbete.
Varken Servicearbetsgivarna eller Foretaga-
na i Finland ansdg att det fanns grunder for
att hoja procenttalen.

Fordlaget att utvidga bestdmmelserna om
dagar som likstélls med arbetade dagar ocksa
till dem som omfattas av 35-timmarsregeln
ansdg Servicearbetsgivarna vara omajligt att
genomfora, eftersom de deltidsanstélldas a-
betstider varierar s& mycket att cet &r omoj-
ligt att veta hur arbetstagaren skulle ha varit i
arbete under frénvaron. Det foreslés att grun-
den for semesterl6nen for dem som omfattas
av 35-timmarsregeln utdkas med en kalkyl-
massig 16n for den tid under vilken arbetsta
garen hade haft tid som likstélls med arbetad
tid i arbetet. DA arbetstiderna varierar och
ocksa I6nen kan variera enligt arbetsuppgift,
& det for det mesta omgjligt att veta hur
manga timmar och hur stor [6n semesterl6-
negrunden skall utdkas med. Enligt Service-
arbetsgivarna & det ocksa problematiskt att
faststélla den genomsnittliga veckoarbetsti-
den. Foretagarna i Finland har likasa kritise-
rat grunderna for forfarandet och det att for-
farandet &r arbetsdrygt.

Aven om lagforslaget enligt Foretagarna i
Finland i méanga avseenden innebar att den
gdllande lagen blir klarare och férbéttrar 18-
barheten jamfort med den gélande och till
manga delar svartol kade regleringen, innebér
fordaget dock inte ndgon forbattring nar det
gdler sélva systemets komplexitet, eftersom
forsdaget klart bygger pa de gélande syste-
men. | synnerhet sma arbetsgivare har svart
att hantera forslagen.

Enligt Foretagarna i Finland bor foret
som omfattas av allmént bindande avtal fa
samma réttigheter att inga lokala avtal som
andra foretag har. | foretag dér lollektivavta
let i branschen iakttas pa grund av att det &r
allmant bindande tilléts inte enligt forslaget
att avtalet iakttas till den del det ger arbetsta
garna och arbetsgivarna rétt att sinsemellan
avtala om nagon viss fraga som namns i kol-
lektivavtalet. De frégor frén vilka avvikelser
kan goras genom Kkollektivavtal och dartill
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horande lokala avtal enligt forslagets 30 8§ ar
inte sddana fragor att iakttagandet av dem av
nagon sarskild orsak skulle forutsitta att @-
betsgivaren &r organiserad. Enligt Féretaga-
na i Finland behandlar en sddan reglering,
som ocksd ingdr i gallande lag, arbetsgivarna
olika med tanke pa organisationsfriheten.
Flera remissinstanser ansag att kommitténs
fordag till bestdmmelse om utrékning av ®-
mesterlonen i sidana fall da I6negrunderna
eler regeln for intjdnande av semester har
andrats under kvalifikationsaret eller efter det
innan semestern borjar annu behover be-
grundas for att det skall vara mgjligt att le-
hérska alla slag av férandrade situationer.
Kommunala arbetsmarknadsverket och in-
rikesministeriet faste i sina utldtanden upp-

mérksamhet vid den sarstéllning tjansteinre-
havare som utdvar offentlig makt har vid he-
stammandet av tidpunkten for semestern eller
andring av den faststéllda semestertidpunk-
ten. Akava stéllde sig i sitt utldtande i det sto-
ra hela negativt till att tjanstemannen skall
omfattas av en gemensam semesterlag.

Vid beredningen av regeringens propos-
tion har de andringar av bestdmmelsernas
formuleringar som foreslagits i utlatandena
beaktats. | den bestdmmelse som géller s&-
skild reglering for statstjanstemans semester
och rétt att ingd avtal inom den offentliga
sektorn samt om regeln for berédknande av
semesterlon  vid  forandringar  har  likasa
kommentarernai utldtandena beaktats.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Semesterlagen

Den foreslagna semesterlagen & indelad i
su kapitel, dvs. i almanna bestammelser,
bestdmmelser om semesterns langd, semes-
terl6n, semesterersdttning och om hur semes-
ter ges, i sarskilda bestdmmelser samt i
ikrafttradelse och Gvergangsbestammel ser.
Genom att de bestammelser som reglerings-
massigt utgér en helhet samlas i ett och
samma kapitel strévar man efter att fortydliga
lagens struktur och samtidigt underlétta till-
[&mpningen av bestdmmel serna.
1kap. Allmannabestammel ser

| detta kapitel foreskrivs om lagens till-
lampningsomréade och om begransningarna
av t|IIampn|ngsomradet Det forsta kapitlet
innehdller dessutom en bestammelse om b
gens tvingande natur samt en definition av
tre begrepp som & centrala med tanke pa la-
genstillampning.

1 8. Tillampningsomrade Enligt paragra-
fens 1 mom. skall lagen tillampas allmant.
Den skall tillampas b&de pa arbete som utfors
inom arbetsavtalsforhdllanden och pa arbete
som utférs inom tJansteforhaIIanden Vilka
arbetstagare som star i arbetsavtalsforhallan-
den faststélls enligt arbetsavtalslagens be-
stdmmelser om lagens tillampningsomrade.
Lagen tillampas pa personer som med stod
av ett avtal mot vederlag utfor arbete for en
arbetsgivares rakning under dennes ledning
och oOvervakning. Semesterlagen tillémpas
inte, liksom inte heller arbetsavtalslagen, pa
arbete som utfors i form av sedvanliga fri-
tidsaktiviteter. Lagen tillampas inte heller pa
arbete som utférs med stod av ett sddant a-
betsavtal som avsesi 1 § i somanslagen, pa
vilket semesterlagen for goman (433/1984)
skall tillampas.

Enligt gédllande rétt faststélls semestrarna
for dem som stér i tjansteforhallanden i prek-
tiken i enlighet med tjanstekollektivavtalen.
Om semestrarna for statstjansteman fore-
skrivs det fortfarande ocksa i forordningen

om semester for statens tjansteman och i for-
ordningen om semester och semesterersatt-
ning for vissa deltidsanstélida statstjanste-
man, statstjansteman i bisyssla samt timléra
re. Dessutom finns det en férordning om se-
mester for tjdnsteman inom utrikesrepresen-
tationen.

Semestrarna foér kommunernas och sam-
kommunernas tjansteinnehavare regleras i
lagen om semester i vissa fal for innehavare
av tjanst eller befattning, anstélld i kommuns
eler annat offentligt samfunds tjénst. | lagen
faststalls minimilangden for en tjansteinne-
havares semester genom att anknyta den till
semesterlagens bestdmmelser om semesterns
langd. | praktiken faststélls tjansteinnehavar-
nas och arbetstagarnas semestrar enligt de
semesterbestammelser som ingdr i kommu-
nens almanna tjanste- och arbetskollektivav-
tal. For tjansteinnehavarna och arbetstagarna
inom den evangelisk-lutherska kyrkan fast-
stélls semesterratten enligt bestdmmelserna i
kyrkans almaénna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal. Enligt de anvisningar som géller till-
l&mpningen av dessa bestdmmelser ersétter
avtalsbestammelserna semesterlagens  be-
stammelser, om inte ndgot annat sarskilt har
bestémts.

| enlighet med vad som anges ovan grundar
sig semesterrétten for arbetstagare i arbetsav-
talsforhallanden och tjansteman i offentlig-
réttsliga tjanstgormgsforhallanden enligt den
géllande lagstiftningen pé olika normer. Med
beaktande dels av bestammelserna i 18, 22
och 80 § i grundlagen, dels av att det i viss
man varit slumpmassigt huruvida personer
rekryterats i arbetsavtalsforhallanden eller )
tjansteforhallanden & det motiverat att pd
Iagmva stélla de olika tjanstgori ngsforhallan-
dena i samma stallning nar det gdler re-
gIermgen av semestern. Lagen skall saledes
ocksd tillampas pa statstjansteman och pa
kommunernas, samkommunernas och kyr-
kans tjénsteinnehavare. Om inte nagot annat
har bestamts, tillampas lagen ocksa pa sada-
na personer som star i tjansteférhallanden
men pa vilka statstjanstemannal agen
(750/1994) inte skall tillampas.

Eftersom tillampningsomrédet for den all-
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manna semesterlagen &en omfattar stats-
tjansteman upphéavs férordningen om semes-
ter for statens tjansteman, férordningen om
semester och semesterersditning for vissa
deltidsanstédllda statstjansteman, statstjanste-
méan i bisyssla samt timlérare, férordningen
om semester for tjansteman inom utrikesre-
presentationen samt statsrédets beslut om sta-
tens arbetstagares semester (284/1978). Om
semester for statens tjansteman skall anda
stadgas i 38 § 3 mom. Genom statens tjars-
tekollektivavtal har det ocksd ingétts avtal
om de semesterforméaner som avses i forord-
ningen om semester for statens tjansteman. |
och med att semesterlagens tillampningsom-
rade utstracks att omfatta statstjansteman for-
svagas sdlunda inte de gallande semesterfor-
manerna for statstjanstemannen.

Enligt 2 mom. skall lagen tillampas pa
tjansteman och tjansteinnehavare pa samma
sétt som pa arbetstagare. Bestammelsen &r av
teknisk natur och den férenklar utformningen
av de Ovriga bestammelserna. Enligt 2 mom.
skall ocksa det som bestams om kollektivav-
tal i de enskilda bestammelserna gélla bade
arbets- och tjanstekollektivavtal.

For arbetstagare i arbetsavtalsforhallanden
utgor, i likhet med vad som foreskrivs i gd-
lande lag, det arbete som utfors med stod av
ett arbetsavtal grund for intjdning av semes-
ter. Arbetsavtalets bestdmmelser om arbetstid
och avl6ningssitt har siledes en avgdrande
betydelse vid valet av regd for intjaning av
semester och berakningsgrund for semester-
[6nen. Nér det géller tjansteman och tjanste-
innehavare baserar sig valet av regel for in-
tjaning av semester daremot inte pa avtal
utan pa ett arbetstidsarrangemang som fast-
stéllts genom arbetsgivarens beslut eller fore-
skrifter och som kan grunda sig pa ett sam-
tycke som tjanstemannen gett pa férhand.
Dérfor foreskrivs det i 3 mom. att vad som
for arbetstagares del bestdms om arbetsavtal i
6 8 2 mom., 8 8 2mom., 1083 mom., 1181
och 3 mom. och 14 § 3 mom. ocksa skall till-
lampas pa sddana arrangemang genom vilka
arbetstiden for tjénstemén och tjansteinneha
vare faststélls. Till den del det i lagens Gvriga
bestdmmelser hénvisas till ett avtal, krévs det
aven for tjanstemans och tjansteinnehavares
del att det finns ett avtal. Detta innebér att det
kravs ett avtal mellan arbetsgivaren och

tjanstemannen t.ex. for att semesterersétt-
ningen, i de situationer som avsesi 18 § i
lagforslaget, skall fa flyttas fram s3 att den
betalas under det foljande tjansteforhallandet.

2 8. Begransningar av tillampningsomra-
det. | denna paragraf foreskrivs om stallning-
en for de grupper av arbetstagare och tjanste-
innehavare pa vilka denna lag, under de foér-
utséttningar som anges i paragrafen, inte
skall tillampas €eller endast skall tillampas i
begrénsad utstrackning.

Enligt 1 mom. tillampas lagen inte pa arlbe-
te som pa grund av arten av arbetsgivarens
verksamhet arligen avbryts for en viss tid och
for vilket arbetstagarna med stod av ett avtal
som avses i 30 § har rétt till sddan avlonad
ledighet som &tminstone motsvarar den se-
mester som foreskrivs i denna lag. Bestam-
melsen har getts en allmén form och gédler
inte direkt nagon viss yrkesgrupp.

Denna begransning av tillampningsomrédet
omfattar t.ex. sédan undervisningspersonal
vars arbete avbryts under den tid skolans d-
ler laroinréttningens verksamhet avbryts.
Fordelningen av lérarnas arbetstid och fritid
grundar sig €ller har grundat sig pa bestam-
melserna om skolans arbetstider (skolans |&-
&), i stéllet for pa arbetslagstiftningen. Un-
dervisningspersonadens rétt till avionad le-
dighet under den tid arbetet & avbruet har
enligt vedertagen praxis faststéllts genom a-
bets och tjanstekollektivavtal sbestammel ser.
Med beaktande av skolarbetet och dess si-
drag & det fortfarande andamdlsenligt att
semesterlagen, nér de villkor som avses i
momentet & uppfyllda, inte skall tillampas
pa undervisningspersonalen.

En forutsdttning for att momentet skall
kunna tillampas & dock att de arbetstagare
dler tjansteman som faler utanfor lagens till-
lampningsomréde genom riksomfattande a-
bets eller tjanstekollektivavtal garanteras ratt
till sddan avlonad ledighet som motsvarar
den semester som foreskrivs i semesterlagen.
| de kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalen for undervisningspersonalen finns
bestdmmelser bl.a. om undervisningsperso-
ndens rétt till aviénad semester, semesterer-
sdttning, semesterdagserséttning och/eller
semesterpenning. Larare i arbetsavtals eller
tjansteforhallanden som géller tills vidare har
semester under de tider det & uppehdl i



skolarbetet (sommaruppehallet, host-, jul-
och sportlovet). | praktiken har storsta delen
av lararna arligen 38—39 arbetsveckor, vil-
ket innebdr att detta arrangemang garanterar
dem en avlonad ledighet som & minst lika
ldng som den semester som foreskrivs i &
mesterlagen.

Till en sidan larare i ett arbetsavtals eller
tjansteforhallande for viss tid, for vilken ett
tjanstforlngsforhallande som fortgatt hela
laséret inte fortgdr under sommaruppehdllet,
betalas enligt arbets och tjanstekollektivav-
talen som semesterdagserséttning en ersatt-
ning som motsvarar tva dagars ordinarie 16n
for varje full kvalifikationsmanad. Semester-
dagsersattningen minskas av de dagar for up-
pehall i skolarbetet som infaller under tjanst-
goringsforhallandet.

Den begransning av tlllampnlngsomradet
som avses | momentet skall granskas pa en
alman niva P4 basis av denna bestammelse
skall man alltsd inte for varje enskild individs
del gora en jamforelse mellan den forman
som garanteras i arbets- eller tjanstekollek-
tivavtalet och den motsvarande formanen i
semesterlagen. Semesterlagen skall sdledes
inte tilldmpas om det arrangemang som gall-
er semester eller motsvarande ledighet i a-
bets eller tjanstekollektivavtalet som helhet
motsvarar den niva som foreskrivs i semes-
terlagen. Det slags system som faststéllts i de
gdllande arbets och tjanstekollektivavtalen
for undervisningspersonalen garanterar pa
det sétt som avses i 1 mom. undervisnings-
personalen semesterformaner som motsvarar
dem som foreskrivs i semesterlagen. Semes-
terlagen tlllampassaled%tex inte pa larare i
tjanstgoringsforhallanden som galler tills vi-
dare, vilkas arbetstidsarrangemang enligt a-
bets och tjanstekollektivavtalssystemet om-
fattar ett avionat sommaruppehdl som &-
minstone motsvarar den semester som fére-
skrivsi semesterlagen.

I 2 mom. féreskrivs om lagens tilldmpning
ndr det galler personer som utfér hemarbete
och arbete som utférs av arbetsgivarens fa
miljemedlemmar.

Enligt gdllande lag intjanar personer som
utfor hemarbete inte semester, utan de beta
las i stéllet for semesterlon semesterersétt-
ning i samband med varje l6nebetalning. |
2 81 mom. 3 punkten i arbetstidslagen fore-
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skrivs om stéllningen for arbetstagare som
utfor hemarbete. Enligt denna bestdmmelse
tillampas arbetstidslagen inte pa arbete som
arbetstagaren utfor i sitt hem eller annars un-
der sidana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att dvervaka hur
den tid som anvands for arbetet disponeras.
Utgangspunkten & sdledes att den som pa det
sdtt som avses ovan enbart arbetar hemma
faller utanfor arbetstidslagens tillampnings-
omréde. Eftersom det enligt den namnda
punkten i arbetstidslagen inte skall foras bok
Over arbetstimmarna och arbetsdagarna for
de arbetstagare som faller utanfor lagens till-
lampningsomréde, kan man inte tillampa de
foreslagna reglerna for intjaning av semester,
vilka grundar sig pa arketsdagar och arbets-
timmar samt darmed likstéld tid, pa s&dana
arbetstagare som utfér hemarbete.

Om det arbete som utférs i hemmet emel-
lertid har ordnats sa att arbetsgivaren kan
Overvaka och i gélva verket ocksa dvervakar
arbetstagarens arbete och hur den tid som
anvands for arbetet disponeras, skall arbets-
tidslagen tillampas pa arbetet (HD 2002:36),
vilket innebdr att &en denna arbetstagare
tjénar in semester enligt 5—7 8. En arbetsta
gare som utfor hemarbete endast under en del
av arbetstiden omfattas likasd av tillamp-
ningsomradet for semesterlagens bestammel-
ser om intjéning av semester.

Enligt arbetstidsdirektivet skall ala grup-
per av arbetstagare, siledes ocksa sidana a-
betstagare som utfér hemarbete och som inte
omfattas av arbetstidslagens tilldmpni ngsom-
réde, dock garanteras ratt till fyra veckors
semester. Darfor foreslds det att en sddan a-
betstagare som utfor hemarbete och som en-
ligt 2 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
faller utanfor arbetstidslagens tillampnings-
omréde, i enhghet med 8 § i denna lag skall
ha rétt till sddan ledighet som motsvarar s-
mester.

Enligt géllande lag tillampas semesterlagen
inte pa arbetsgivarens familjemediemmar i
en sadan rorelse eller inréttning eller ett &
dant foretag som inte har andra fast anstéllda
arbetstagare. Det foreslas att den gdlande
bestémmelsen, enligt vilken semesterlagen i
sin helhet skall tlllampas dven pa familje-
medlemmar i det fall da det utéver familje-
medlemmarna aven finns andra arbetstagare i
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arbetsgivarens tjanst, skall kvarstai 2 mom. |
de foretag dér arbetsgivaren inte utdver fa
miljemedlemmarna har andra anstéllda, har
arbetsgivarens familjemedlemmar déremot
enligt det foreslagna 2 mom., p& motsvarande
sdtt som de som utfor hemarbete, rétt till s&
dan ledighet som avsesi 8 8.

Begreppet familjemediem skall ha samma
innebtrd som det begrepp som anvandsi 2 §
1 mom. 6 punkten i arbetstiddagen. Nér det
gdler skyldigheten att iaktta arbetstidslagen
och Gvervakningen av att lagen foljs & bade
sléktskap och social samhdrighet, enligt mo-
tiveringen till denna punkt, av betydelse nér
begreppet familjemedliem definieras.

Arbetstagare som omfattas av tillamp-
ni ngsomradet for 2 mom. har sdledes, om de
sa onskar, rétt till fyra veckors Iedlghet nar
anstallnmgsforhallandet fore utgangen av
kvalifikationséret har fortgétt minst ett ar
For ledigheten betalas semesterersittning pa
det sétt som bestdms i 16 § i denna lag. Nar
ledigheten ges iakttas bestdmmelserna om
hur semester gesi lagens 5 kap.

Enligt 1 § 2 mom. i den géllande semester-
lagen tillampas lagen inte pa arbetstagare
som uppbér 16n enbart i form av vinstandel.
Enligt 1 8§ i lagforslaget skall lagen tilldmpas
pa var och en som utfor arbete i ett arbetsas-
talsforhallande. Ofta stér de som utfor arbete
enbart mot vinstpremie emellertid inte i a-
betsavt alsférhallande till den som later utfora
arbetet, och lagen tillampas darfor inte pa
dem. Né&r kannetecknen for ett arbetsavtals-
forhdllande ar uppfyllda skall dock &ven den
som utfor arbete mot vinstpremie omfattas av
lagen.

3 8. Bestdmmelsernas tvingande natur.
Rétten till lagstadgad semester utgér en del
av det arbetstidsskydd som fdreskrivs i
grundlagen. Utgangspunkten & darfor att
sem&terlagens bestammelser & tvingande.
Det ar tillatet att genom arbetsavtal eller kol-
lektivavtal avvika frén lagens bestammelser
till arbetstagarens nackdel endast i frdga om
de bestdmmelser dér detta uttryckligen be-
stams.

Ratten att genom arbetsavtal avvika fran
lagens bestdmmelser skall framga av ordaly-
delsen i bestammelsen i fréga. Bestammel-
serna om rétten att genom arbets- och tjars-
tekollektivavtal avvika frén sddana lagbe-

stammelser som annars & tvingande finns
samlade i 30 8. Lagens struktur och utform-
ning motsvarar saledes det regleringssitt som
iakttagits i arbetsavtalslagen och arbets-
tidslagen.

Bestdmmelsernas tvingande natur innebér
att ett avtal eller ett enskilt avtalsvillkor som
inskranker de réttigheter eller formaner som
enligt denna lag tillkommer en arbetstagare
& ogiltigt. Om man i syfte att kringga lagen,
for att sénka semesterkostnaderna, precis in-
nan semestern borjar avtalar om tillfdliga
andringar i frdga om avléningsformen, ar det
fréga om ett arrangemang som enligt lagen &r
forbjudet (AR 1210-87). Paragrafen om hE—
stammelsernas tvingande natur innehdller s&
ledes ett allmant forbud mot kringgéende av
lagen.

4 §. Definitioner. Genom definitionshbe-
stdmmelsen strévar man efter att gora lagens
struktur klarare och dérigenom géra det |&tta
re att forsta och tillampa bestammel serna.

| paragrafen definieras tre grundldggande
begrepp i lagen, dvs. kvalifikationsdr, semes-
terperiod och vardag. Definitionen av be-
greppet kvalifikationsar underl&ttar i tekniskt
avseende utformningen av sdval bestammel-
serna om intjaning av semester, semesterlon
och semestererséttning som bestdmmelserna
om hur semester ges.

Enligt 1 punkten avses med kvalifikatiors-
ar, liksom i gdlande lag, tiden fran och med
den 1 april till och med den 31 mars. Efter-
som ett kvalifikationsdr enligt vedertagen
praxis omfattar tiden mellan den 1 april och
den 31 mars, och d& systemen for uppfolj—
ning av semestrarna & uppbyggda pa basis
av detta kvalifikationsdr, finns det inte skal
att &ndra dessa tidpunkter.

Liksom i géllande lag avses med semester-
period tiden frén och med den 2 maj till och
med den 30 september. Semesterperioden u-
gor den period under vilken den sommarse-
mester som avses i 20 § 2 mom. skall ges,
om inte n&got annat f6ljer av 20 § 3 mom. d-
ler ndgot annat avtalas med stod av 21 8. De-
finitionen av semesterperioden begransar si
ledes arbetsgivarens rétt att bestdmma tid-
punkten for sommarsemestern.

Enligt géllande lag kan man genom kollek-
tivavtal inga avvikande avtal om semesterpe-
rioden. | praktiken har man dock endast inom



fa kollektivavtalsbranscher avtalat om en
semesterperiod som avviker fran lagen. Det
undantag som med tanke pa omfattningen av
bestdmmelsernas tillampning & mest bety-
delsefullt utgors av statens arbets- och tjans-
tekollektivavtal, dar det avtalats att semester-
perioden borjar i bérjan av juni. Med hansyn
till gallande kollektivavtalspraxis, produk-
tions- och serviceverksamhetens behov samt
dei lag angivna mgjligheterna att genom kol-
lektivavtal avtala om att semestern aven ges
utanfér semesterperioden, har det inte ansetts
andamdlsenligt att dndra den vedertagna -
mesterperioden. Det &r fortfarande majligt att
beakta branschspecifika behov, eftersom man
enligt 30 § genom arbets och tjanstekollek-
tivavtal fér inga avtal om semesterperioden.

| likhet med vad som bestdms i géllande
lag skall semestrarna ges under vardagar. En-
ligt lagen avses med vardagar andra vecko-
dagar én sbndagar och kyrkliga hdgtidsdagar.
De It‘)rdagar som infaller under semestern
réknas saledes fortfarande som semesterda
gar. Daremot betraktas inte sjdlvstandighets-
dagen, julaftonen, midsommaraftonen, pask-
aftonen eller férsta ma som vardagar nar
semester ges och de réknas darfor inte heller
som semesterdagar.

2 kap. Semesternslangd

Langden pa arbetstagarens semester fast-
stélls pa basis av bestammelsernai 5—7 &. |
5 § finns de grundldggande bestémmelserna
om intjaning av semester och semesterns
langd. | 6 § ingdr bestammelser om tva regler
for intjaning av semester, dvs. 14-
dagarsregeln och 35-timmarsregeln, vilka
bé&da grundar sig pa begreppet full kvalifika
tionsmanad. | 7 § foreskrivs om tid som &r
likstélld med arbetad tid. | 8 § bestdms dess-
utom att de arbetstagare som inte omfattas av
intjaningsreglerna i 6 § ar beréttigade till le-
dighet for de manader under vilka de har \va-
rit anstéllda hos en och samma arbetsgivare.

5 8. Intjaning av semester. | likhet med vad
som bestdams i géllande lag intj&nas semester
pd basis av antalet fulla kvalifikationsmana
der. Arbetstagaren & i enlighet med anstall-
ni ngsforhallandets langd berattlgad till se-
mester antingen under tva eler tvd och en
halv vardag for varje full kvalifikationsm&
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nad. Arbetstagaren har siledes enligt lag ratt
till semester under hégst 24 eller 30 vardagar
per &. Semestern intjanas under det kvalifi-
kationsar som definieras i 4 § och far tas ut
vid den tidpunkt som foreskrivsi 5 kap. bade
under och utanfor semesterperioden.

Enligt 1 mom. & arbetstagaren beréttigad
till semester under tva och en halv vardag for
varje full kvalifikationsmanad. Rétten till
semester under tva och en halv dag géller de
arbetstagare som fore kvalifikationsarets ut-
gang utan avbrott har varit anstallda hos
samma ar betsgivare i minst ett a. Om an
Sallnlngsforhallandet daremot fore utgangen
av kvallflkatlonmret har fortgétt utan avbrott
mindre an ett ar, &r arbetstagaren berattigad
till semester under tva vardagar for varje full
kvalifikationsmanad. Om arbetstagarens an-
stéllningsférhéllande har borjat senare &n den
forsta vardagen i april, har arbetstagaren vid
utgéngen av kval|f|kat|onsaret i fréga, dvs. i
slutet av mars foljande &r, intjanat hogst 24
semesterdagar.

Eftersom man | anstallnmgsforhallanden
som pa det sétt som avses ovan fortgatt minst
ett ar intjanar semester under tva och en halv
vardag per manad, finns det liksom i gallande
lag ocksd behov av en avrundningsbestam-
melse i momentet. Om antalet semesterdagar
vid berdknandet av semesterns langd inte blir
ett helt tal, avrundas en del av en dag till en
hel semesterdag.

Den intjanade semesterns langd bestams,
pé det sitt som avses ovan, pa basis av en ar
stallning som utan avbrott fortgatt hos sam-
ma arbetsgivare. Om arbetstagaren har stétt i
tjianst hos samma arbetsgivare pa basis av
flera arbetsavtal som efter varandra har in-
gétts for viss tid, antingen utan avbrott eller
endast med korta avbrott, anses anstallnings-
forhallandena pa det sitt som foreskrivs i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen ha fortgétt utan
avbrott nar det galler intjaning av semester.
Samma princip iakttas ocksa i tjansteforhé
landen, fastan det inte finns ndgon motsva-
rande bestammelse | statstjanstemannal agen
eler i lagen om kommunala tjansteinnehava-
re (304/2003).

| de situationer som avsesi 1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen och i 25 8 i lagen om
kommunala tjansteinnehavare dar en rorelse
Overldts, overgdr de réttigheter och skyldig-
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heter som arbetsgivaren har pa grundval av
de anstallnmgsforhallanden som géller vid
tiden for overlatelsen direkt med stod av lag
pa rorelsens nya agare eller innehavare. En
arbetstagares anstdllni ngsforhallande och en
tjansteinnehavares tjansteforhallande anses
séledes ha fortgatt utan avbrott nar han eller
hon vid overlételse av rorelsen Gvergdr i den
nya &garens eller innehavarens tjanst.

I 2 mom. foreskrivs om de situationer dar
anstdlIningsforhdllandena avbryts pa grund
av att arbetsgivaren byts, men dér det anses
att arbetstagaren trots arbetsgivarbytet har in-
tjénat semester utan avbrott. Enligt momentet
avbryts intjdnandet av semester inte om a-
betstagaren direkt har Gvergétt till en sadan
arbetsgivares tjanst dar bestdmmanderétten
pa basis av dgande, avtal eller nagot annat a-
rangemang innehas av arbetstagarens tidigare
arbetsgivare, den eller dem som till den tid-
gare arbetsgivaren stér i ett sddant nara for-
hallande som avsesi 3 § i lagen om &ervin-
ning till konkursbo, eller dem som avses
ovan gemensamt. Bestdmmelsen Overers-
stdmmer med géallande lag.

I 3 mom. foreskrivs om hur tiden i milit&-
tjanst paverkar intjanandet av semester.
Tjanstgoring som grundar sig pa varn-
pliktslagen, lagen om frivillig militértjanst
for kvinnor (194/1995) eller civiltjanstlagen
(1723/1991) avbryter inte ett anstallningsfor-
héllande som trétt i kraft innan den tjanstgo-
ring som avses i dessa lagar inleddes, om den
varnpliktige, den som utfor frivillig milita-
tjanst eller civiltjanstgoraren efter tjanstgo-
ringen &ervander till arbetet inom den tid
som foreskrivs i lagen om fortbestand av till
tjénstgoring inkallad varnpliktigs arbets- dler
tjansteforhallande (570/1961) och i lagen om
frivillig militértjanst for kvinnor. Under den
tid militértjénsten eller den vapenfria tjansten
fortgdr &r arbetstagarens anstallningsforha—
lande dock vilande, och arbetstagaren intj&
nar inte s&dana férmaner som enl|gt lag hor
samman med anstallningsforhdllandet och
anstallningsforhallandets langd. Darfor be-
hovs specialbestammelsen i 3 mom.

Till tiden for anstallningsforhallandets
fortbestand raknas enligt momentet inte den
tid under vilken avbrott i arbetet har fore-
kommit pd grund av ait arbetstagaren full-
gjort sddan aktiv tjanst som avses i varn-

pliktslagen, sadan frivillig militartjanst som
avses i lagen om frivillig militartjanst for
kvinnor eller sidan civiltjanstgéring som av-
sesi civiltjanstlagen. Bestdmmelsen dverers-
stammer med géllande lag.

6 8. Full kvalifikationsmanad. | denna @&
ragraf finns bestammelser om tva regler for
intjéning av semester, dvs. 14-dagarsregeln
och 35-timmarsregeln. Liksom i géllande lag
faststalls tillampningsomrédet for intjanings-
reglerna med hjdlp av begreppet full kvalifi-
kationsmanad.

11 mom. bestdms om intjaning av semester
pabasis av 14-dagarsregeln. Enllgt momentet
anses som en full kvalifikationsmanad for a-
betstagaren en sidan kalenderméanad for vil-
ken han eler hon kan rékna sig till godo
minst 14 arbetade dagar eller dagar som e
ligt 78 1 eller 2 mom. &r likstallda med arbe-
tade dagar. Regeln géller i fraga om de a-
betstagare som enligt sitt arbetsavtal varje
kdendermanad arbetar minst 14 dagar. Med
tanke pa bestdmmelsens tillampning &r anta-
let avtalsenliga arbetsdagar av betydelse,
déremot inte antalet arbetstimmar per dygn
eller per vecka. Eftersom ett tjansteforndllan-
de inte grundar sig pa ett avtal, véljs den in-
tjaningsregel som skall tilléampas pa en tjars-
teman eller tjansteinnehavare pa grundval av
det arrangemang genom vilket tjansteman-
nens eller tjansteinnehavarens arbetstid fast-
stélls.

En arbetstagare far rékna sig till godo en
full kvalifikationsmdnad om han eller hon
under en kalenderménad har arbetat for
samma arbetsgivare minst 14 dagar. Som s
dana arbetsdagar som avses i paragrafen le-
traktas de dagar da arbetstagaren har varit i
arbete antingen pa sin egen arbetsplats eller
pa& ndgon annan plats som arbetsgivaren a-
visat med stod av sin rétt att leda arbetet och
under vilka arbetstagaren utfért antingen sina
sedvanliga arbetsuppgifter eller andra uppgif-
ter som anvisats av arbetsgivaren. Nar det
gdller intjéning av semester anses t.ex. en re-
sedag som enligt arbetstagarens arbetsskifts-
forteckning faststallts som en arbetsdag sdle-
des som en sddan arbetsdag som avses i &
ragrafen, fastén resetiden inte réknas som a-
betstagarens arbetstid.

Om arbetstagaren i gjélva verket ar i arbete
mindre &n 14 dagar under en kalenderméanad,



skall man vid bedémningen av om arbetsta-
garen far rakna sig till godo en full kvalifika
tionsménad utéver de egentliga arbetsdagar-
na ocksa ta hansyn till dei 7 § angivna dagar
som & likstallda med arbetade dagar. En full
kvalifikationsmanad kan sdledes besta enbart
av arbetsdagar, av béde arbetschgar och dx
gar som & likstdllda med arbetade dagar eller
enbart av dagar som & likstéllda med arbeta
de dagar.

Den regel for intjaning av semester som
mgar i 1 mom. &r primér i forhallande till re-
geln i 2 mom. Dess tilldmpningsomrade om-
fattar bade heltidsanstallda arbetstagare och
sadana deltidsanstéllda vars avtalsenliga a-
betstid under kvalifikationsrets alla manader
dverstiger gransen pa 14 arbetsdagar. Om a-
betstagaren daremot enligt avtal under ndgon
eller ndgra ménader &r i arbete farre an 14
dagar, omfattas arbetstagaren av intjanings-
regeln i 2 mom., forutsatt att hans eler hen-
nes avtalsenllga arbetstid under vissa mana-
der & minst 35 timmar per kalendermanad.
Som en full kvalifikationsmanad anses da en
kalenderménad under vilken arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 timmar eller, om
arbetstimmarnaintei sig racker till, samman-
lagt 35 arbetstimmar och timmar som &r lik-
stdllda med arbetade timmar eller motsva-
rande mangd i 7 § angivna timmar som &r
likstéllda med arbetade timmar.

Huruvida 14-dagarsregeln eller 35
timmarsregeln skall tillampas avgors pa basis
av den arbetstid man avtalat om i arbetstaga
rens arbetsavtal, dvs. pd basis av arbetst
garna och arbetstimmarna. Utdver anteck-
ningarna i arbetsavtalet & ocksa ett sadant
arbetstidsarrangemang som etablerats sésom
ett villkor i arbetsavtalet av betydelse vid va-
let av intjaningsregel. | enlighet med tolk-
ningen av 3 och 9 § i den gdlande semester-
lagen avses med arbete enligt avtal i detta
sammanhang det arbete som arbetstagaren
enligt anstdlni ngsforhallandets villkor regel-
bundet utfér varje kalenderménad och som
inte grundar sig pa tillfalliga omsténdigheter.
Sédana forandrlngar i arbetstiden som grun-
dar sig pé tillfaliga omstandigheter &r sle-
des inte av betydelse vid valet av intjanings-
regel.

| vissa fal har det inte i arbetsavtalet avta
lats om det exakta antalet arbetsdagar eller
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arbetstimmar per manad, utan arbetstiden va-
rierar i enlighet med det arbete som stér till
buds. Né&r arbetstagaren i sitt avtal har for-
bundit sig att arbeta nér arbete erbjuds, fast-
stélls rétten till semester och semesterlénen
enligt de villkor som i praktiken har etable-
rats inom anstalIningsforhallandet (AR 1286-
92). I dessa fall utfors valet av intjéningsre-
gel pa basis av en efterhandsbedémning.

Utgangspunkten ar at intjaningsreglerna i
1 och 2 mom. utesluter varandra. Pa ett och
samma anstalIningsforhallande tillampas a-
tingen 14-dagarsregeln eller 35-dagarsregeln,
beroende p& hurdana arbetstider det avtalats
om i arbetsavtalet. De namnda reglerna till-
lampas altsd inte parallellt eller turvis under
olika ménader. Om en arbetstagare som om-
fattas av 14-dagarsregeln under ndgon méanad
inte kan rékna sig till godo 14 arbetsdagar d-
ler déarmed likstdlda dagar, |ntjanar arbetsta-
garen inte semester for denna manad fastan
kravet pa 35 arbetstimmar uppfylls.

| de fall dar man under kvalifikationsarets
fortgang ingdr ett avtal — antingen tills vida-
re eller for visstid — om nya villkor fér a-
betstiden, kan man bli tvungen att byta intj&
ningsregel mitt under kvalifikationsaret. Om
anstallnlngsforhallandets V|IIkor mitt under
kvalifikationsaret andras pa ndgot annat satt
an temporart, kan det sdledes innebdra att
man blir tvungen att tilldmpa tva intjanings-
system efter varandra under kvalifikatiors-
aret.

7 8. Tid som ar likstalld med arbetad tid.
Forutom pa basis av arbetsdagar och -timmar
kan en full kvalifikationsmanad &en upp-
komma pa basis av sddana dagar och timmar
som & likstédllda med arbetade dagar och
timmar, vilka det foreskrivs om i denna para
graf.

| 384 och5 mom. i den gdlande semes-
terlagen foreskrivs om dagar som &r likstall-
da med arbetade dagar for dem som omfattas
av 14-dagarsregeln och i 3 8 4 och 6 mom.
foreskrivs om dagar som ér likstédlda med
arbetade dagar for dem som omfattas av 35-
dagarsregeln. Forteckningen dver dagar som
ar likstéllda med arbetade dagar tilléampas i
sin helhet endast pa dem som omfattas av 14-
dagarsregeln. Fér dem som omfattas av 35
timmarsregeln utgdr déremot endast arbets-
tagarens egen semester och sddan ledighet
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som enligt 3 § 4 mom. getts for utjamnande
av arbetstiden samt sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- och foréldraledig-
het sadan tid som &r likstélld med arbetad tid.
En arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln intjanar sdledes inte semester
for de manader under vilka = 35
timmarsgréansen inte uppnés bl.a. till foljd av
siukdom, rehabilitering, karantédn som fast-
stallts av en myndighet, studieledighet eller
permittering.

EG:s direktiv om deltidsarbete innehaller
ett forbud mot att arbetstagare behandlas
ojamlikt p& grund av att de &r deIUdsanstalI—
da. Det diskrimineringsforbud som ingér i d-
rektivet framgdr ocksa av bestdmmelsen i 2
kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, dar det
bestdms att arbetsgivaren skall behandla a-
betstagarna jamlikt, oberoende av om deras
anstalni ngsforhallanden gdler tills vidare d-
ler for viss tid eller om de & deltids eller
heltidsanstéllda. Arbetstagarna far dock av
ndmnda orsaker behandlas olika nér det finns
sakliga skal for det. Béde enligt direktivet om
deltidsarbete och enligt bestammelsen i a-
betsavtalslagen kan anstdllningsférméanerna
for deltidsanstdllda — nar det a majligt och
andamélsenligt — faststéllas sa att de stélls i
relation till arbetstagarens arbetstid med iakt-
tagande av pro rata temporis -principen.

Det foreslds att den grans som uppstéllts
mellan intjaningsreglerna i gallande lag skall
mildras genom att férteckningen i 1 och 2
mom. Over dagar som &r likstéllda med a-
betsdagar i sin helhet ocksa skall tillampas pa
dem som omfattas av 35-timmarsregeln. For
att den tid som &r likstalld med arbetad tid
for en arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln skall sta i riktig relation till
hans eller hennes arbetstid, finns det behov
av att i 3 mom. faststdlla berékningsregler
gédlande langvarig frénvaro. Med hjdp av
dessa berdkningsregler omvandlas de i 2
mom. avsedda arbetsdagar som &r likstallda
med arbetade dagar dels till kalendertid som
& likstalld med arbetad tid, dels till sddana
arbetstimmar  som  krévs enligt  35-
timmarsregeln.

Likstélld med arbetad tid anses enligt 1
mom. for det forsta sddan franvarotid for vil-
ken arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att be-
talalon till arbetstagaren. Bestammelsen om-

fattar bl.a. den semester som arbetstagaren
tjanat in. Denna bestammel se tillampas ocksa
i situationer dér arbetstagaren med stod av 2
kap. 12 8§ i arbetsavtalslagen & skyldig att
betala |6n till arbetstagaren fastén denna, av
en orsak som & oberoende av arbetsgivaren
och arbetstagaren, & forhindrad att utféra sitt
arbete. Arbetstagaren intjanar ocksa semester
for uppsdgningstiden, fastén arbetsgivaren
inte under denna tid skulle dra nytta av a-
betstagarens arbetsinsats.

Eftersom |6nebetal ningsskyldigheten utgor
en forutsattning for att denna bestammelse
skall kunna t|IIampas tillampas den inte pa
sadan franvaro fran arbetet for vilken arbets-
givaren & skyldig att betala erséttning till a-
betstagaren. Tiden efter att anstallningsfor-
héllandet upphort faler sdledes utanfor be-
stammelsens tillampningsomréde, fastan a-
betsgivaren skulle vara skyldig att enligt 6
kap. 4 § i arbetsavtalslagen till arbetstagaren
betala en erséttning som motsvarar 16nen for
uppsagningstiden nér denna inte har iaktta
gits. Om en arbetstagare som utan avbrott har
varit permitterad i minst 200 kalenderdagar
séger upp arbetsavtaet, & han eller hon lika
sa beréttigad till en ersittning som motsvarar
|6nen for uppsagningstiden, men arbetstaga:
ren har till denna del inte rétt till semester d-
ler semesterlon utan till sddan semesterer-
sattning som avsesi 17 § i dennalag.

Eftersom bestammelsen i den forsta me-
ningen i 1 mom. endast galler sadan |Gnete-
talningsskyldighet som grundar S|g pa lag,
tillampas bestammelsen inte pa sadan franva-
ro for vilken arbetsgivaren med stéd av ett
kollektivavtal som enligt lagen om kollektiv-
avtal & bindande eller med stod av ett all-
mént bindande kollektivavtal & skyldig att
betala 16n till arbetstagaren, om inte nagot
annat féljer av 2 mom.

Enligt momentet forlorar arbetstagaren inte
heller sin rétt till semester pa grund av sidan
ledighet fér utjdamnande av arbetstiden, ge-
nom vilken hans eller hennes genomsnittliga
veckoarbetstid utjamnas sa att den motsvarar
den i lag angivna maximiarbetstiden. Om det
for utjamnande av arbetstiden inte har getts
en Over sex vardagar 1dng sammanhangande
ledighet, réknas endast de lediga dagar som
under en och samma manad overstiger fyra
dagar som sddana dagar som & likstdlda



med arbetade dagar.

Bestammelsen behdvs i de situationer dér
arbetstagarens arbetstid har ordnats sa att den
utgor ett genomsnitt pa det sitt som fore-
skrivsi abetstidslagen, genom att arbetstiden
i enlighet med det utjamningssystem som av-
ses i 34 § i arbetstidslagen utjamnas sa att
den motsvarar det genomsnitt som anges i
lag. Om arbetstagaren sdledes enligt arbets-
tidssystemet arbetar i 1dnga arbetspass och
hans eller hennes arbetstid darefter utjamnas
genom ledigheter, betraktas de lediga daga-
na som likstéllda med arbetade dagar inom
de grénser som angesi detta moment.

I 2 mom. finns en forteckning dver sadan
franvaro under vilken (de ofullbordade) a-
betsdagarna &r likstéllda med arbetade dagar
for de arbetstagare som omfattas av 14-
dagarsregeln. | sak motsvarar forteckningen i
stor utstréackning bestdmmelserna om dagar
som &r likstéllda med arbetade dagar i 3 8 5
mom. i den gallande semesterlagen, fastén
forteckningen till sin sprékdrakt och dispos-
tion avviker fran de géllande bestammelser-
na.

Likstéllda med arbetade dagar anses enligt
1 punkten de arbetsdagar under vilka arbets-
tagaren under anstallnlngsforhallandets fort-
gang &r forhindrad att utfora arbete pa grund
av moderskaps, sdrskild moderskaps-, fa
derskaps- eller fordldraledighet enligt 4 kap.
18§, tillfalig vardledighet enligt 4 kap. 6 § d-
ler franvaro av tvingande familjeskél enligt 4
kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Det foreslas att
den forteckning over familjeledigheter som
ingdr i den gélande lagen skall utdkas med
tillfdlig vardled|9het for vard av ett sjukt
barn samt med sadan tlllfalllg frénvaro fran
arbetet som & nddvandig pa grund av en
of rutsagbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
famnjen Sé&dan franvaro fran arbetet som be-
ror p& namnda famil jeledigheter betraktas
som likstalld med arbetad tid i fréga om hela
den tidsperiod under vilken arbetstagaren u-
nyttjar sin lagstadgade rétt till ledighet.

Av de frénvarodagar som beror pa en sjuk-
dom eller ett olycksfall betraktas enligt 2
punkten sammanlagt hogst 75 dagar per kva-
lifikationsar som likstallda med arbetade &
gar. Om en sadan frénvaro utan avbrott fort-
gdr efter kvalifikationsarets utgang, betraktas
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for dema sjukdoms eller detta olycksfalls del
dock sammanlagt hogst 75 dagar som lik-
stéllda med arbetade dagar. Bestdmmelsen
Overensstammer med géllande lag.

Likstallda med arbetade dagar anses enllgt
3 punkten sddana frénvarodagar som beror pa
medicinsk rehabilitering som ges p& ordine
tion av en lakare pa grund av en yrkessjik-
dom eller ett olycksfall i arbetet, i avsikt att
aterstdlla eller upprétthalla arbetsformagan
De frénvarodagar som beror pa yrkesmassig
rehabilitering anses daremot fortfarande inte
likstdlda med arbetade dagar. For att franva-
rodagarna skall kunna betraktas som likstall-
da med arbetade dagar krévs det emellertid
inte langre, i avvikelse fran gallande lag, att
rehabiliteringen ges pa en rehabiliteringsan-
stalt som godkants av en myndighet eller i en
annan fysikalisk understknings- eller be-
handlingsenhet.

I likhet med vad som foreskrivs i gdllande
lag, anses pd samma sitt som i fraga om
siukfrdnvaro hogst 75 rehabiliteringsdagar
per kvalifikationsar likstallda med arbetade
dagar. Om rehabiliteringsperioden utan av-
brott fortgdr efter kvalifikationsarets utgang,
anses for denna rehabiliteringsperiods del
hogst 75 dagar likstéllda med arbetade dagar.

Likstalld med arbetad tid anses enllgt den
gdllande semesterlagen franvaro fran arbetet
pa grund av en lakarundersdkning som beror
pa sjukdom eller olycksfall eller som fore-
skrivits av arbetsgivaren eller som avsesi la-
gen om foretagshalsovard. Nar arbetstagaren
p& arbetsgivarens uppmaning genomgar en
|&karundersokning star han eller hon till a-
betsgivarens forfogande, vilket innebar att
denna tid med avseende pa intjanandet av
semester utgor sddan tid som avses i 6 8&.
Déarfor finns det inte behov av att komplette-
ra forteckningen over dagar som &r likstallda
med arbetade dagar med frénvarodagar som
beror pa sadana lakarundersokningar som
genomforts pa uppmaning av arbetsgivaren
eller med anledning av de forpliktelser som
angesi lagen om foretagshal sovard.

Likstéllda med arbetade dagar anses enligt
4 punkten de dagar under vilka arbetet for-
hindras av bestdnmelser som utférdats av en
myndighet foér att hindra spridning av en
siukdom (karantén). Bestdmmelsen Overers-
stammer med géallande lag.
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Likstéllda med arbetade dagar anses enligt
5 punkten sadana studieledighetsdagar som
avses i lagen om studieledighet, dock hogst
30 dagar per kvalifikationsdr. For att studie-
ledighetsdagarna skall betraktas som likstall-
da med arbetade dagar forutsétts det dock att
arbetstagaren omedelbart efter studieledighe-
ten atervander till det arbete som arbetsgiva-
ren anvisar honom eller henne. Bestdmmel-
sen Overensstammer med géllande lag.

Enligt 6 punkten anses sddana franvaroda
gar under vilka arbetstagaren med arbetsg-
varens samtycke deltar i sddan uthildning
som forutsatts for arbetet likstallda med arle-
tade dagar. Om deltagandet i utbildningen
hor till de forpliktelser som féreskrivs for a-
betstagaren i arbetsavtalet, utgor utbildnings-
dagarna naturligtvis sédana arbetsdagar som
avsesi 6 §. Om det daremot ar frdga om a-
nan utbildning som sker pa arbetstagarens
initiativ, blir denna punkt tillamplig. Arbets-
givaren och arbetstagaren kan dock avtala
om att endast 30 dagar i sénder betraktas som
likstéllda med arbetade dagar. Om arbetsg-
varen och arbetstagaren inte ingér ett sadant
avtal, réknas ala de arbetsdagar arbetstaga
ren varit franvarande fran arbetet under u-
bildningsperioden som likstéllda med arbeta-
de dagar. Bestdmmelsen &verensstammer
med géllande lag.

Enligt gdlande lag anses tid som anvants
for deltagande i sadan teoretisk utbildning
som avses i lagen om yrkesutbildning och
som forutsétts i ett géllande laroavtal likstald
med arbetad tid. Laroavtalet &r ett avtal som
ingés for viss tid, pa vilket arbetsavtalslagens
bestammelser tillampas till den del det fore-
skrivs i lagen om yrkesutbildning. Laroavta
lets villkor — inklusive villkoren om delta-
gandei teoretisk utbildning — utgor villkor i
arbetstagarens arbetsavtal. Nér arbetstagaren
deltar i den utbildning som férutsétts i 1&ro-
avtalet uppfyller arbetstagaren de forpliktd-
ser som féljer av arbetsavtalet och intjanar
foljaktligen aven till dessa delar semester en-
ligt 6 8. Darfor finns det inte behov av att in-
kludera s&dana dagar under vilka arbetstaga-
ren deltagit i teoretisk utbildning i forteck-
ningen over dagar som &r likstéllda med a-
betade dagar.

Enligt 7 punkten minskas arbetstagarens
semesterdagar inte av ett sddant avbrott i a-

betet och |6nebetal ningen som grundar sin pa
bestdmmelserna om permittering i 5 kap. i
arbetsavtalslagen och som fortgar hogst 30
dagar i sénder. Om en permittering som géll—
er tills vidare avbryts och arbetstagaren da
atervander till arbetet, avbryter tiden i arbete
ocksd den berdkningstid som avses i lag-
rummet, och en ny 30 dagars period borjar
|6pa nér arbetet upphor (AR 1328-96).

Momentets 7 punkt, som tillampas pa e+
skilda heltidspermitteringar, kompletteras av
8 punkten, som tilldmpas nér permitteringen
genomfdrs i form av en forkortning av a-
betstagarens arbetsvecka eller pa négot annat
motsvarande sétt, s att antalet arbetsdagar
under ménaden ar légre an vad som avtalats i
arbetsavtalet. Arbetsrédet har vid tolkningen
av den gdllande lagen ansett att en motsva-
rande bestdmmelse skall tillampas pa sadana
permitteringsarrangemang som innefattar pa
forhand anméda perioder under vilka arbets-
tagaren turvis & permitterad och i arbete,
vilka betraktas som delar av ett och samma
arbetstidsarrangemang. | detta fall anses
frénvarodagarna likstallda med arbetade da-
gar under hogst sex ménader i sander. Om ett
sadant arbetstidsarrangemang fortgar utan
avbrott efter kvalifikationsarets utgang in
leds en ny sex manaders perlod vid ingangen
av foljande kvalifikationsar.

Enligt gédllande lag anses ocksa de dagar da
arbetstagaren & forhindrad att arbeta pa
grund av andra arbetstagares semester lik-
stéllda med arbetade dagar. | arbetsavtalda
gen finns bestdmmelser om arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete pa grundval av
arbetsavtalet. Om arbetsgivaren inte pa grund
av andra arbetstagares semester har mgjlighet
att erbjuda en arbetstagare arbete, far arbets-
tagaren permitteras pa det sitt som foreskrivs
i 5kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetstagaren
daremot inte permitteras, ar arbetsgivaren
skyldig att betala |6n trots att arbetet inte kan
utforas, och arbetstagaren intjanar da aven
semester for denna tid. Darfor finns det inte
behov av att i den nya lagen ta in den ke
stammelse som ingdr i 3 § 5 mom. 1 punkten
i den gdllande semesterlagen.

Likstéllda med arbetade dagar anses enligt
9 punkten ocksa sddana franvarodagar som
beror pa att arbetstagaren deltagit i repeti-
tionsdvning eller extra tjanstgoring. En mot-



svarande punkt ingdr i den gallande lagen,
men det foreslas att punkten skall komplette
ras sa att aven de franvarodagar som beror pa
deltagande i sédan kompletterande tjanstgd-
ring som avses i 37 § i civiltjanstlagen skall
betraktas som likstéllda med arbetade dagar.

Likstéllda med arbetade dagar anses enligt
10 punkten &ven sddana dagar da arbetstag&
ren & forhindrad att utféra arbete p& grund
av skotseln av ett sadant offentligt fortroen-
deuppdrag eller sddant avgivande av vitt-
nesmal som man enligt lag inte har rét att
végra ta emot eller avge eller som man kan
végra ta emot eller avge endast av ett sarskilt
skdl som anges i lag. Enligt 38 § i kommu-
nallagen (365/1995) har man rétt att vagra ta
emot ett fortroendeuppdrag pa grund av alder
(60 a), tldlgare fortroendeuppdrag (}de fore-
gaende 4 &en eller sammanlagt 8 ar) eller
n&gon annan giltig orsak. Den foreslagna ke-
stdmmelsen omfattar &ven dem som fungerar
som funktionérer i samband med kommunala
eller statliga val. Bestdammelsen Overers-
stdammer med géllande lag.

Par agrafens 2 mom. tillampas béde pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln och pa dem
som omfattas av 35-timmarsregeln. | 2, 3 och
5—7 punkten definieras den tid som &r lik-
stélld med arbetad tid i arbetsdagar och le-
stammelsen ar sdledes alltid direkt tillamplig
pd dem som omfattas av 14-dagarsregeln.
For att den tid som &r likstalld med arbetad
tid for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln, nér det galler langvarig frén-
varo, skall motsvara den franvarotid som &r
likstélld med arbetad tid for dem som omfd-
tas av 14-dagarsregeln, foreskrivs det i 3
mom. om hur frénvarotidernas langd skall ke-
réknas for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln.

Momentet innehdller bestammelser om de
maximikalendertider under vilka franvaron
kan fortgd, samt om berékningsregeln for
franvarotlden

Frénvaro p& grund av sjukdom eller rehabi-
litering betraktas som likstélld med arbetad
tid under en period pa hogst 105 kalenderda
gar och frénvaro pa grund av studleled|ghet
eller permittering under en period pa 42 ke
lenderdagar. Nér det galler t.ex franvaro pa
grund av sjukdom, utgor sdledes 105 kalen-
derdagar tid som &r likstélld med arbetad tid,
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och fran denna "kvot” minskas det antal ke
Ienderdagar varje sjukdomsperiod omfattar.
Frénvaron anses ha borjat den forsta franva-
rodagen och upphort den dag man péa forhand
kanner till aft frénvarogrunden upphor att
gdla (i praktiken den dag som antecknats i
l&karintyget), eller i annat fall den frénvaro-
dag som foreg|ck dtergangen till arbetet.
Kvoten p& 105 dagar minskas sdledes med
detta antal kalenderdagar. Nér det ar fraga
om l&ng sjukfranvaro innebar detta att sjuk-
domstiden réknas som likstalld med arbetad
tid oavsett hur ménga dagar arbetstagaren a-
betar per vecka eller manad. Darigenom bI|r
deltidsanstéllda arbetstagare behandlade pa
samma satt som de som omfattas av 14-
dagarsregeln.

For dem som omfattas av 14-dagarsregeln
réknas den tid som &r likstélld med arbetad
tid i arbetsdagar, medan tiden réknas i tim-
mar for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln. | praktiken innebédr denna
skillnad att faststéllandet av den tid som for
deltidsanstallda arbetstagare ar likstélld med
arbetad tid sker i tva steg i de fall dar den tid
som & likstalld med arbetad tid enligt mo-
mentet har begrénsats till ett visst anta a-
bets eller kalenderdagar. Likstéllda med a-
betade timmar anses da de timmar under vil-
ka arbetstagaren enligt avtal skulle ha varit i
arbete om inte en sadan grund for frénvaro
som avses i lagen (sjukdom, rehabilitering,
permittering) hade forelegat. Nar det fast-
stélls vilken tid som &r likstélld med artetad
tid for en deltidsanstalld arbetstagare & det
sdledes vasentligt till vilken tid franvarotim-
marna hanfor sig. | detta fall sker uppfdl-
ningen pa basis av de arbetstimmar som an-
ges i arbetsskiftsforteckningen eller, om a-
betsskiftsforteckningarna inte omfattar hela
s ukdomsperioden, pa basis av de arbetstim-
mar som anges i arbetstagarens arbetsavtal
eler, nar dessa véaxlar, pa basis av det ge-
nomsnittliga antal et veckoarbetstimmar.

8 8. Arbetstagarens réatt till ledighet. | pa
ragrafens 1 mom. foreskrivs om rétten till le-
dighet for de arbetstagare som varken omfa-
tas av  l4-dagarsregeln  eler  35-
timmarsregeln. Det & sdedes fraga om ett
sarskilt system for ledighet vid sidan om det
system for intjéning av semester som fore-
skrivs i 6 8. Bestammelsen omfattar de a-
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betstagare som enligt avtal arbetar farre an
14 dagar eller 35 timmar varje kalenderm&
nad, vilket innebér att de intjaningsgranser
som foreskrivsi 6 8 underskrids.

Syftet med den foreslagna bestémmelsen &r
att implementera bestdmmelsen i artikel 7 i
Europeiska unionens arbetstidsdirektiv, en-
ligt vilken de arbetstagare som i enlighet med
sitt arbetsavtal arbetar s fa arbetsdagar eller
-timmar att de darfor inte intjanar semester
skall vara beréttigade till fyra veckors semes-
ter. Dessutom tillampas bestdmmelsen pé s
dana arbetstagare som utfoér hemarbete och
som inte omfattas av arbetstidslagens till-
lampningsomréde, samt pa anstallningsfor-
héllandena for arbetsgivarens familjemed-
lemmar i de fall da arbetsgivaren inte har 6v-
riga anstéllda utéver familjemed emmarna.

Genom denna bestdmmelse garanteras de
arbetstagare som genom arbetsavtal forbundit
sig att utfora arbete rétt att, nér de s& énskar,
f& en sammanhangande ledighet pa det sitt
som foreskrivs i bestdmmelsernai 5 kap. om
hur semester ges. Arbetstagaren intjanar w-
der anstéllningsforhdllandets fortgang tva
dagars ledighet for varje kalendermanad. Nér
anstallningsforhadllandet har fortgétt 12 né
nader har arbetstagaren sdledes rétt till fyra
veckors ledighet.

Ratten till ledighet grundar sig pa anstéll-
ningsforhdllandets fortgang. Det forutstts
inte att arbetstagaren varje manad utfor en
viss mangd arbete. Sdledes har arbetstagaren
rétt till tva dagars ledighet ocksa for de m&
nader under vilka han eller hon, under an-
stéllningsforhdllandets fortgang, & frénva-
rande fran arbetet hela manaden. Arbetstaga
ren & under ledigheten beréttigad till sadan
semesterersattning som faststalls enligt 16 8.

Eftersom de som endast arbetar ett fatal
timmar inte tidsméassigt & bundna till arbetet
p& samma sétt som andra och eftersom den
semesterersdttning som betalas for ledigheten
ocksa stér i relation till arbetstagarens arbets-
inkomst, fér arbetstagaren sjdv bestamma
om han eller hon vill utnyttja sin rétt till le-
dighet. Arbetsgivaren far ocksd sjalv be-
stdmma om han eller hon utnyttjar alla lediga
dagar eller endast en del av dem.

Genom det system for ledighet som fore-
skrivs i paragrafen strévar man efter att gx
rantera en sammanhangande ledighet ocksa

for de arbetstagare som under samma kalen-
derperiod arbetar for flera olika arbetsgivare
pa basis av flera anstallningsforhallanden
som endast omfattar ett fatal arbetstimmar.
Darfor ar det andamdsenligt att arbetstaga
ren avtalar om tidpunkten for ledigheten med
sina arbetsgivare. Man kan avtala om tid-
punkten for ledigheten i enlighet med 21 8.

Om det inte avtalas om tidpunkten fér le-
digheten, iakttas i tillampliga delar bestam-
melserna om hur semester ges. Eftersom a-
betstagaren med stéd av 1 mom. fér bestam-
ma huruvida han eller hon utnyttjar sin rétt
till ledighet, kan arbetsgivaren inte bestédmma
tidpunkten for ledigheten innan arbetstagaren
har meddelat att han eller hon 6nskar ta ut
ledighet.

Arbetsgivaren skall enligt 19 § senast vid
semesterperiodens utgéng betala semesterer-
séttning till en arbetg¢agare som inte utnyttjar
sin rétt till ledighet. For att arbetsgivaren
skall kunna fullgora denna skyldighet, skall
arbetstagaren enligt 3 mom. senast fore &
mesterperiodens ingang meddela om sin 6rs-
kan att ta ut ledighet. Det & onskvért att a-
betstagaren meddelar om den ledighet han d-
ler hon @mnar ta ut under semesterperioden i
det sammanhang d& arbetstagarna meddelar
sina 6nskemdl géllande tidpunkten for se-
mestern.

De regler for intjaning av semester som av-
sesi 6 § och den regel som ingér i 8 § tillam-
pas inte samtidigt eller s& att de Gverlappar
varandra. Det finns skal att hélla systemen
atskilda bl.a. pa grund av att det inte foru-
sétts att arbetsgivaren skall féra semesterbok-
foring dver arbetsdagarna eller -timmarna for
de arbetstagares del som omfdtas av syste-
met for ledighet. En arbetstagare som enligt
avtal varje manad arbetar mindre &n vad som
krévs for att de intjaningsgranser som avses i
6 § skall uppnas, omfattas for alla manaders
del av systemet for ledighet, fastan han eller
hon under n&gon eller nagra manader arbetar
Over 35 timmar eller 14 dagar. | dettafall in-
verkar mertidsarbetet pa beloppet av den -
mesterersdttning som betalas for ledigheten.

| de fall dér arbetsgivaren och arbetstaga
ren mitt under kvalifikationsdret sinsemellan
avtal ar om en sadan 6kning av antalet arbets-
timmar att den intjdningsgrans som fore-
skrivs i 6 § uppnas, Overgar arbetstagaren



frén systemet med ledighet till att tjana in
semester. Detsamma géller den situation dér
det mertidsarbete arbetstagaren utfor i prek-
tiken blir etablerat p samma sétt som om det
foreskrevs i ett avtal. | detta fall bedéms de
perioder som baserar sig pa de olika avtalen
var for sig, och da & det mojligt att olika i in-
tjaningsregler blir tillampliga for olika mé&
nader under samma kvalifikati onsar.

I 2 mom. féreskrivs om den rétt till ledighet
som tillkommer en s&dan arbetstagare som
under samma kvalifikationsar har arbetat for
en och samma arbetsgivare pa basis av flera
arbetsavtal som efter varandra har ingatts for
viss tid, antingen utan avbrott eller endast
med korta avbrott.

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gétts for viss tid mellan arbetsgivaren och a-
betstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses anstallningsforhallandet
enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ha fort-
gétt utan avbrott nar anstallnlngsformanerna
faststélls. Denna bestammelse paverkar inte
arbetsavtalens giltighetstid, och nar det gdller
arbetsavtalens upphorande skall avtalen sdle-
des beddmas som separata avtal for visstid. |
praktiken innebér detta bl.a att arbetsgive-
ren, varje géng ett arbetsavtal for viss tid
upphor & skyldig att pa den sista |6nebetd-
ningsdagen betala semesterersdttning for de
outtagna semestrarna p& det sitt som bestdms
i 2 kap. 14 §i arbetsavtalslagen.

Det foreslas att arbetstagarens ratt till k-
dighet skall regleras med tanke pa de situa-
tioner dar arbetstagaren under en lang tid,
eventuellt t.o.m. under flera &, pa basis av
upprepade arbetsavtal for viss tid har arbetat
for samma arbetsgivare utan att ha rétt att ta
ut semester. | de situationer som avses i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen & arbetstagaren
saledes beréttigad till ledighet som bestéams
pd grundval av anstélningsforhallandets
langd, pa samma grunder enligt vilka han d-
ler hon skulle ha varit beréttigad till semester
med stod av ett oavbrutet anstalIningsforhd-
lande for viss tid. | dessa fall faststélls ledig-
hetens langd i enlighet med 5, 6 och 7 § i
denna lag. Huruvida regeln om tva eller tva
och en halv dag i 5 § skall tillampas beror =28
ledes pa langden av kedj an med arbetsavtal
som efter varandra har ingétts for viss tid, an-
tingen utan avbrott eller endast med korta
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avbrott.

Av samma orsaker som langden av ett kort
avbrott inte har definierats i arbetsavtalslagen
skall den inte heller definieras i den féreslag-
na semesterlagen. Den skall p& samma sitt
som i arbetsavtalslagen faststéllas pé basis av
en helhetsbedomning, med beaktande av ar
stéllningsformanens art, sdsom den tid som
foreskrivits eller bestamts for intjanandet av
formanen. Bedomningen av om anstallnings-
forhallandet pa det sitt som avsesi 1 kap. 5§
i arbetsavtalslagen har fortgétt oavbrutet sker
altid i form av en efterhandsbedémning, -
tersom bedémningen skall goras vid utgang-
en av varje kvalifikationsar.

Arbetstagarens rétt till ledighet galler de
kalendermanader for vilka han eller hon inte
tidigare har fétt semester. P4 motsvarande
sitt som i 1 mom. har arbetstagaren inte &
gon skyldighet att ta ut ledighet, utan ledig-
heten grundar sig pa arbetstagarens onskan.
Bestammelserna om hur semester ges tillam-
pas &ven n&r denna ledighet ges.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ®-
mestererséttning eller annan 16n for ledighe-
ten till den del semestererséttning har betalats
i samband med att ett anstallningsférhallande
for viss tid har upphtrt. | 16 § bestams om
den semestererséttning som skall betalas for
ledigheten.

Varken statstjénstemannalagen eller lagen
om kommunala tjansteinnehavare innehaller
nagon liknande bestdmmelse som ingdr i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen. For de tjanste-
man och tjansteinnehavare som innehar
tjansteforhallanden for viss tid bestéms rétten
till ledighet i enlighet med vad som fore-
skrivs i paragrafen p& motsvarande sétt som
for dem som star i arbetsavtalsforhallanden.

Paragrafens 3 mom. innehdller en hanvis-
ningsbestammelse av knisk natur, dar det
hanvisas till bestédmmelserna om hur semes-
ter ges i 20—26 8. Man kan sdledes pa det
sdit som avses i 21 § avtala om att ledighet
tas ut. Pa framflyttande av ledigheten i de fall
dar arbetstagaren blir arbetsoférmbgen pa
grund av barnskird, sjukdom eller olycksfall
tillampas vad som bestams i 25 och 26 8. |
momentet foreskrivs dessutom om arbetsta
garens skyldighet att fore semesterperiodens
ingdng meddela om sin 6nskan att ta ut k-
dighet.
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3 kap. Semester|6n

Detta kapitel innehdller bestammelser om
semesterlnen och dess berdkning. 1 9 § finns
en alman bestdmmelse om semesterlon, i
10 § bestams om semester|6n som baserar sig
pa vecko- eller manadslonen och i 11 § le-
stdms om semesterlén som baserar sig pa den
genomsnittliga dagslGnen. Semesterlonen for
en sadan tim- eller prestationsavionad arbets-
tagare som omfattas av 35-timmarsregeln ke-
réknas i enlighet med 12 &. | kapitlet fore-
skrivs dessutom om semesterlén som baserar
sig pa betjaningsavgifter, berdknande av -
mesterlon nédr arbetstiden och avloningsséttet
andras samt om betalning av semesterlon.

9 §. Allman bestdmmelse om semester|on.
Enligt artikel 7 i ILO:s konvention nr 132
som géller avlonad semester skall var och en
under sin semester fa &tminstone sin ordira
rie eller genomsnittliga I6n. Aven i den gd-
lande semesterlagen & utgangspunkten att
arbetstagaren under semestern skall betalas
aminstone sin ordinarie 16n. En sadan a-
betstagare med vecko- eller manadslon &r
under sin semester berdttigad till sin normala
[6n. Genom det system dar semesterlénen
réknas ut med hjdp av en koefficient har
man stravat efter att de som arbetar mot tim-
eller ackordslon under semestern skall fa &
minstone lika hog [6n som nér de &r i arbete.

Det foreslas att den princip om arbetstagar
rens rét att under semestern fa dminstone
sin ordinarie eller genomsnittliga [6n, som
framgér béde av I1LO:s konvent|on och av
den géllande lagen, skall ingai en uttrycklig
bestammelse om principen. | 1 mom. finns en
alman bestammelse dar den almanna nivan
for semesterlénen faststélls. | praktiken be-
réknas semesterlénerna dock i enlighet med
bestammelserna i 10—12 §, beroende pa vil-
ken avléningsform och intjaningsregel som
iakttas.

Den alméanna bestdmmelsen om semester-
[6n & av betydelse med tanke pa lagens tolk-
ning. Vid tolkningen av den gdlande semes-
terlagen har arbetsrédet bl.a. i de situationer
dér arbetstagaren har tjénat in semester utan
att han eller hon tjanat in 16n fér samma tid,
ansett att 16nen for semestertiden skall fast-
stéllas enligt den dagsinkomst arbetstagaren i

regel fétt. | de situationer dar det inte funnits
bestammelser om saken har arbetsradet mo-
tiverat sina stéllningstaganden med stéd av
de alméanna grunderna for regleringen gd-
lande semesterlénen. Den foresl agna almén-
na bestdammelsen kommer ocksd att vara av
betydelsei liknande situationer.

Enligt 30 § f& man genom kollektivavtal
mellan riksomfattande koIIekUvavtalsparter
ingd avtal som avviker fran lagen. Genom
kollektivavtal far man emellertid inte avtala
om sddana arrangemang som inte uppfyller
de krav som uppstéllts for semesterlonen i
den allmannabestammelseni 9 8.

Den grundldggande principen i samband
med faststéllandet av semesterlonen & att
semesterlénen — oavsett berékningsséttet —
faststélls enligt arbetstagarens arbetsinkoms-
ter. Som sddan arbetsinkomst som inverkar
pé semesterlénen betraktas inte vinstutdel-
ning, kontanta vinstpremier, betalningar till
en personalfond, royaltyer, en sddan férman
som uppkommer genom anvandnmg av en
anstalIningsoption eller en sadan pa ett an-
stalni ngsforhallande baserad prestation som
bestams utifran en forandring i vardet pa en
aktie i ett bolag. Reseerséttningar eller andra
kostnadserséttningar beaktas inte heller néar
semesterlnen faststélls.

Enligt 2 mom. &r arbetstagaren &en under
semestern beréttigad till de naturaforméner
som hor till 16nen. Paragrafen uttrycker prin-
cipen om att naturaférmanerna utgor delar av
den ordinarie |6nen och att de darfor skall sta
till arbetstagarens forfogande ocksd under
semestern. Sadana naturaf rmaner som star
till arbetstagarens forfogande under semes-
tern & bl.a bostads, bil- och telefonforma
ner. Till den del naturaférmanerna inte star
till arbetstagarens férfogande under semes-
tern — sdsom maéltider som erbjuds av a-
betsgivaren — skall de erséttas med ett pen-
ningbelopp som ingdr i semesterlénen. | lik-
het med vad som bestdms i gallande lag skall
naturaformanens varde berdknas enligt det
penningvarde som faststallts for forskottsin-
nehallnmgen om inte parterna avtalat om en
hogre penningerséttring.

10 8. Semesterlon som baserar sig pa
vecko- eller manadslon. Paragrafens 1 mom.
foredas, i enlighet med géllande lag, innehd-
la en bestdmmelse enligt vilken en arbetsta:



gare vars |6n enligt avtal betalas per vecka
eller for en langre tid @n detta &ven under
semestern ar berdttigad att f& denna 16n. En
vecko- eller manadsavlonad arbetstagares
semesterlon baserar sig sdledes pa den a-
bets eller kollektivavtalsenliga manadsl 6n
eller ndgon annan periodlon som betalas nar
semestern eller en del av semestern borjar.
Bestammelsen tillampas béde pa de arbetsta-
gare som omfattas av intjaningsregelni 6 § 1
och pa dem som omfattas av intjaningsregeln
i 6 82mom.

Semesterlonen  for en manads- eller
veckoavlénad arbetstagare baserar sig pa den
[6n som betalas for den ordinarie arbetstiden.
| semesterldnen beaktas inte ersdttningar som
betalas for Overtidsarbete, inledande och a-
slutande arbete eller noédarbete. Den ersétt-
ning som betalats for beredskapstid inverkar
inte heller pa semesterlonen. | de fall dér de
ovan ndmnda ersittningarna pa det sitt som
foreskrivsi 39 §i arbetstidslagen inkluderas i
arbetstagarens manads- eller veckolén som
en bestamd &erkommande ersittning, besk-
tas dven detta belopp som en del av ménads-
[6nen nér semesterldnen faststalls.

Det foredas att lagen skall innehalla en ke-
stdmmelse om den inverkan annan 16n
(tillaggslon) som betalas utéver manadsl Gnen
har nér det géller beréknandet av semesterl6-
nen. Denna bestdammelse & ny, men den
Overensstammer med den vedertagna tolk-
ning av den gdlande lagen som omfattats i
réttslitteraturen och inom réattspraxis.

Betydelsen av denna oskrivna regel har un-
der de senaste aren okat i och med att avlo-
ningsformerna har blivit altmer mangskif-
tande. | dlt flera fall betalas arbetstagaren
utéver manadsionen dven andra regelbundet
aterkommande poster. Inom vissa branscher
utgor de tilldagg som &r beroende av omstén-
digheterna en vasentlig del av arbetstagarens
manatliga inkomster. Det & ocksa majligt at
arbetstagarens 16n samtldlgt baserar sig pa
olika avloningsformer, sdsom periodion och
prestationsl6n (en ackordsl6nedel).

Om arbetstagaren samtidigt betalas vecko-
eller ménadsl6n och annan |6n, sdsom presta-
tionslon, faststélls arbetstagarens semesterlon
enligt gallande lag for vecko- eller manads-
[6nens del pa det sitt som avsesi 7 § 1 mom.
och i 6vrigt med stéd av 7 § 2 mom. De situ-
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ationer dér arbetstagaren har betalats 16n en-
ligt tva olika grunder har bedémts pa detta
sitt av arbetsradet i utldtandena AR 604-60,
607-61, 68563, 820-67, 1077-79 och 1206-
87.

Enligt den foreslagna bestammelsen skall
sadan 16n som under kvalifikationsaret u-
Over ménadslonen har betalats till arbetstaga-
ren eller som har forfallit till betalning, och
som inte faststdlls pa basis av tillfaliga om-
sténdigheter, beaktas i semesterlonen. Dess
belopp beréknas pa det sitt som bestdms i
11 81 och 2 mom.

Enligt den féreslagna bestammelsen skall
den tillaggslon som betalas utdver vecko- d-
ler ménadslonen beaktas ndr semesterlGnen
faststélls, om det har avtalats att den skall be-
talas for sddant arbete som arbetaren konti-
nuerligt utfor eller om den enligt ett system
som faststéllts pé& forhand &terkommer regel-
bundet (t.ex. ersdttning for morgont och
kvéllsarbete). Denna tlllaggsl 6n kan ocksa
utgoras av regelbundet aterkommande prov-
sioner och produktionspremier som betalas
till en manadsavlonad arbetstagare. Vid be-
raknandet av semesterlénen beaktas ocksa
sadana avtal shaserade resultatloner som skall
betalas enligt en dverenskommen tidtabell.
Om ett regelbundet dterkommande |6netill-
lagg, sdsom provision, ocksad under semes-
tern intjénas till ett sedvanligt belopp, anses
arbetstagaren for provisionslénens del ocksa
ha fétt sin semesterlon pa detta sétt, och pro-
visionen beaktas inte langre vid beréknandet
av semesterlGnen.

Vid beréknandet av semesterldnen beaktas
inte de temporéra tillaggsl 6nebel opp som be-
talats till arbetstagaren. Till dessa hor sddana
tilldggsloner som betalats fér arbete som u-
forts utbver den ordinarie arbetstiden, nar de
grundar sig pa tillfdliga omstandigheter (AR
614-61 och 1390-04). Bestammelsen Over-
ensstammer med de tolkningar som framfoérts
i frdga om den géllande lagen.

Den andel av semesterlénen som betalas pa
basis av sidana tillaggsloner som inverkar pa
semesterlénen berdknas med tilléampning av
bestdmmelsernai 11 § 1 och 2 mom. | prak-
tiken innebar detta att de tillaggsioner som
betalats under kvalifikationsaret divideras
med antalet arbetsdagar, varefter kvoten mu-
tipliceras med den koefficient som framgar
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av tabelleni 11 § 1 mom.

Enligt 15 § skall semesterlénen betalas in-
nan semestern borjar, om semestern omfattar
minst su vardagar. Darfor finns det behov av
att i 2 mom. foéreskriva hur l6nen for semes-
terdagarna och semestertiden réknas. Om a-
betstagarens semester inte fortgar under hela
|6nebetalningsperioden, berdknas |6nen for
semestertiden s3 att den stélls i relation till de
perioder under vilka arbetstagaren har semes-
ter och & i arbete, s att resultatet motsvarar
den 16n som annars skulle betalas till arbets-
tagaren for motsvarande tid. | detta moment
foreskrivs siledes om den princip som géller
berdkning av 16nen for en del av semestern
eller for en semester som & kortare an [6re-
betal ningsperioden. Bestammelsen motsvarar
den modell for berékning av 16n som i fréga
om deltidsar bete iakttas inom flera kollektiv-
avtalsbranscher. Vid berdknandet av dagslo-
nen anvands i detta fall det antal arbetsdagar
perioden (veckan, ménaden) omfattar som
divisor. Lonen for den del av semestern som
infaller under perioden beréknas genom att
dagsionen multipliceras med det antal a-
betsdagar denna del av semestern omfattar.

Enligt den gédllande semesterlagen berdknas
[6nen for en semesterdag genom att veckolo-
nen divideras med sex och manadslGnen med
25. Lonen for semestertiden beréknas genom
att 16énen for en semesterdag multipliceras
med det antal semesterdagar denna del av
semestern omfattar. Lonen for semestertiden
kan aven enligt det féreslagna 2 mom. réknas
pa detta sitt. DA den 16n for semestertiden
som beréknats pa detta sitt emellertid inte
exakt motsvarar den 16n som annars skulle
betalas till arbetstagaren, skall den semester-
[6n som beréknats med hjdlp av ndamnda ke-
rakningsregel utjamnas i samband med fol-
jande l6nebetalning, eftersom resultatet skall
motsvara den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Enligt 1 mom. faststdlls semesterlénen for
en manadsavionad arbetstagare enligt mé&
nadslonen vid den tidpunkt da semestern bor-
jar. Sdledes fé& arbetstagaren under sin se-
mester samma 16n han eller hon skulle fa i
arbete. Om arbetstagarens [6n vid den tid-
punkt da semestern borjar emellertid avviker
fran hans eller hennes normala 16n pa grund
av att arbetsgivaren ensidigt genomfort tem-

pordéra andringar i arbetstiden, faststélls se-
mesterlénen enligt arbetstagarens ordinarie
16n. En ménadsavlonad arbetstagare som till-
falligt & permitterad eller vars arbetstid ar
forkortad &r sdledes beréttigad att fa sin nor-
mala |6n under semestern (AR 1076-80). Nér
semesterl6nen faststélls beaktas & andra sidan
inte heller en tillfaligt utbetald 16n som &r
vasentligt hdgre an den normala lénen.

Om déaremot en andring av arbetstiden och
en darmed sammanhéngande andring av ©b-
nen grundar sig pa ett avtal mellan parterna
eller pa vedertagen praxis, baserar sig semes-
terlonen enligt gélande lag alltid pa l6nen
vid den tidpunkt da semestern borjar. Om a-
betstiden andras mitt under kvalifikationsaret
eler darefter innan semestern borjar, kan det-
ta medfora att arbetstagarens semesterlon
inte motsvarar arbetstagarens genomsnittliga
inkomstnivd. Om arbetstagaren under hela
kvalifikationsdret har varit heltidsanstalld
och forst under semesterperioden Gvergar till
en detidsanstdllning, faststdlls hans eller
hennes semesterlon i enlighet med 1 mom. pa
basis av 10nen for deltidsarbetet. For en a-
betstagare som under hela kvalifikationsaret
har utfort deltidsarbete och som under semes-
terperioden 6vergér till heltidsarbete baserar
sig semesterldnen pa motsvarande sétt pa den
|6n som betalas for heltidsarbetet.

Det foreslas att 3 mom. skall innehalla en
bestammel se om arbetsgivarens och arbetsta
garens rétt att avtala om att en manadsavl 6-
nad arbetstagares semesterlon skall beréknas
sA att den motsvarar den genomsnittliga in-
komsten for kvalifikationsaret. Ett avtal om
att den genomsnittliga inkomstnivan anvands
som berakningsgrund skall ingds i samband
med att arbetsgivaren och arbetstagaren avta
lar om en andring av arbetstiden och en darpa
baserad andring av 16nen.

Det berdkningssitt som baserar sig pa den
genomsnittliga inkomsten avviker till sina
grundl&ggande principer fran det sitt pa vil-
ket semesterltnen faststélls enligt 1 mom.
Medan kvalifikationsarets inkomster enligt 1
mom. inte inverkar p& semesterlonens be-
lopp, beaktas enligt 3 mom. inkomsterna u
der hela kvalifikationsdret. Den genomsnitt-
liga |6nen beréknas genom att kvalifikatiors-
drets inkomster divideras med det antal an-
stéllningsménader kvalifikationséret omfa-



tar. Grunden for semesterlénen faststélls pa
det sétt som foreskrivsi 1 mom.

11 8. Semesterlén som baserar sig pa den
genomsnittliga dagslonen. | denna paragraf
foreskrivs om berdknandet av semesterlon
for en tim- eller prestationsavlitnad arbetsta
gare som omfattas av 14-dagarsregeln. Be-
stdmmel sens tillampningsomrade omfattar de
arbetstagare som arbetar enbart mot timlon,
dem som f& en kombination av timlén och
prestationslén samt dem som arbetar enbart
mot prestationslén, sdsom arbetstagare med
provisionddn.

Den modell for berékning av semesterlon
som grundar sig pa den genomsnittliga dags-
[6nen motsvarar det berdkningssétt som fore-
skrivsi 7 8 2 och 3 mom. i den gdlande =
mesterlagen. Enligt 1 mom. forutsétter be-
rakningen av semesterlonen sdledes att den
genomsnittliga dagsiénen som berdknas pa
basis av arbetstagarens inkomster under kve-
lifikationséret faststalls. Denna dagsion mu-
tipliceras sedan med den koefficient som en-
ligt tabellen i paragrafen faststélls i enlighet
med semesterns langd. | likhet med vad som
foreskrivs i gallande lag bestdms det ocksa
att koefficienten hojs med 0,9 per semester-
dag om arbetstagaren enligt avtal har rétt till
Over 30 dagars semester. De koefficienter
som anges i 1 mom. motsvarar koefficienter-
na i den géllande semesterlagen. | den all-
manna motiveringen har det redogjorts for
vilka faktorer koefficienterna baserar sig pa

I 2 mom. finns bestdmmelser om séttet for
berakning av den genomsnittliga dagslénen. |
likhet med vad som bestams i gallande Iag
beréknas den genomsnittliga dagsl6nen sa att
den 16n som under kvalifikationsaret har ke-
talats eller forfallit till betalning till arbetsta-
garen for den tid han eller hon varit i arbete,
frénsett den forhéjning som utdver grundl6-
nen betalas for nddarbete eller for lag- eller
avtalsenligt Overtidsarbete, divideras med an-
talet arbetsdagar som arbetstagaren arbetat
under kvalifikationsdret, 6kat med en &tton-
dd av antaet 6 vertidstimmar som arbetstaga
ren arbetat utdver den i lag angivna ordinarie
arbetstiden per dygn eller, om det inte i lag
faststallts nagon maximal ordinarie arbetstid
per dygn, med en attondel av antalet arbets-
timmar som arbetstagaren arbetat utéver den
avtalade ordinarie arbetstiden.
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Den genomsnittliga dagsionen berdknas pa
basis av 16nen som betalats for den tid arbets-
tagaren varit i arbete. Overtidsarbete eller
nodarbete som arbetstagaren utfért inverkar
inte pa semesterlénen. Detta beror pa att en-
dast den grundlén som betalats for overtids-
och nodarbetet registreras i 16negrunden och
& andra sidan pa att en attonddl av Gvertids-
och nodarbetstimmarna okar divisorn. Over-
tidsarbetet har emellertid inom ramen for de
gdlande koefficienterna en kalkylerad och
genomsnittlig inverkan p& semesterlonen. Ef-
tersom den berakning av semesterlonen som
baserar sig pa den genomsnittliga dagd6nen
grundar sig p& |6nen for den tid arbetstagaren
varit i arbete, innefattar 16negrunden inte 16-
ner som betalats for franvarotid, sdsom ®-
mesterlon, 16n for sjukdomstid, 16n som beta
lats for familjeledigheter eller erséttning for
beredskapstid.

Det system som baserar sig pa den genom-
snittliga dagsl6nen grundar sig pa en fem da-
gars arbetsvecka. Det berékningssétt som be
serar sig pa den genomsnittliga dagslGnen re-
sulterar inte i en proportionerlig semesterlon
i de fal dar arbetsveckan & komprimerad,
dvs. dér arbetstagaren t.ex. regelbundet arbe-
tar fyra langre arbetsdagar per vecka. D& blir
arbetstagarens genomsnittliga dagslén hoge
an om timmarna skulle fordelas pa fem a-
betsdagar per vecka. Om déremot en 40-
timmars arbetsvecka fordelas pa sex dagar,
blir arbetstagarens genomsnittliga dagsion
lagre och déarfor blir ocks& hans eller hennes
semester|6n [&gre an om samma antal timmar
skulle fordel as pa fem arbetsdaqar

For att de arbetstagare som pa detta sétt a-
betar farre eller flera dagar per arbetsvecka
skall st&i en jamlik stéllning i forhallande till
dem som arbetar fem dagar per vecka, fore-
slds 3 mom. innehalla en bestdmmelse om att
den genomsnittliga dagslénen som berdknats
enligt 2 mom. skall multipliceras med antalet
arbetsdagar per vecka och divideras med
fem, om arbetstagaren enligt avtal arbetar
farre eller fler an fem dagar per vecka. Efter-
som denna bestammelse tillampas pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln, blir det
frdga om sddana arbetstidsarrangemang dér
det har avtaats att arbetstagaren arbetar an-
tingen fyraeller sex dagar per vecka.

12 8. Procentbaserad semesterlon. | denna
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paragraf foreskrivs om berékningen av se-
mester|on for en tim- eller prestationsavlénad
arbetstagare som  omfattas av = 35-
timmarsregeln. | likhet med vad som fore-
skrivs i géllande lag beréknas semesterlnen
som en procentuell andel av arbetstagarens
inkomster under kvalifikationsaret. Enligt 1
mom. utgdr arbetstagarens semesterlon 9
procent eller, om anstallni ngsférhéllandet har
fortgdtt minst ett & fore utgangen av det kva-
lifikationsér som foregdr semesterperioden,
11,5 procent av den 16n som under kvalifika:
tionsaret betalats eller forfallit till betalning
for den tid arbetstagaren varit i arbete. Det
foreslés alltsi att de procenttal som iakttas
vid beréknandet av semesterlonen skall hdjas
med 0,5 procentenheter. | den |6nesumma
som utgor grund for berdkningen inkluderas
inte den forhdjning som betalas fér nddarbete
eller for lag eller avtalsenligt dvertidsarbete.
Den grundlon som betalas for dvertids- och
nodarbete ing&r daremot i den |6nesumma
som hanfor sig till 16negrunden och inverkar
darigenom pa semesterl6nens bel opp.

Enligt 7 8 6 mom. i den gallande semester-
lagen beréknas semesterlonen for en arbets-
tagare som omfattas av 35-timmarsregeln pa
basis av 16nen for den tid arbetstagaren varit i
arbete. Lonesumman Kkorrigeras t.ex. inte
med 16n for sjukdomstid (AR 1389-03). Om
arbetstagaren t.ex. pd grund av familjeledig-
het inte har varit i arbete under kvalifika
tionsdret och arbetstagaren darfor inte beta-
lats négon 16n for tid i arbete, har hans eller
hennes semester|6n betalats med tillampning
av besttdmmelserna i 7 § 1 och 2 mom. Da
har den fasta l6nens andel faststéllts enligt
7 8 1 mom. och den dvriga |6nens andel, t.ex.
provisionernas andel, har berdknats pa basis
av den genomsnittliga provision arbetstaga
ren intjanat for varje arbetsdag (AR 1299-
93).

Den 16n som under kvalifikationsdret beta-
lats for den tid arbetstagaren varit i arbete
skall ocksa enligt den foreslagna 12 § utgora
grund for den procentbaserade berékningen.
Enligt 7 § & emellertid en arbetstagare som
omfattas av 35-timmarsregeln beréttigad till
semester ocksa for sdan franvaro som enligt
paragrafen &r likstalld med arbetad tid. For
att en arbetstagare som omfattas av denna
bestammelse enligt 9 § skall vara beréttigad

till sin ordinarie 16n &en under semestern,
skall det i frAga om sadan franvaro som avses
i 2mom. och for vilken arbetstagaren inte har
fétt 16n goras kalkylerade korrigeringar i den
|6nesumma som utgdr grund for semesterl6-
nen.

Grunden fér berdkning av semesterldnen
for en sidan arbetstagare som omfattas av
bestammelsen utgors sdledes av 16nen som
betalats for den tid arbetstagaren varit i arbe-
te, av vissa loner for franvarotid och av den
kalkylerade 16nen. Den |6negrund som be-
rakningen av semesterl6nen grundar sig pa
skall saledes utdkas med den uteblivna lonen
for sadan franvaro som avsesi 2 mom., dock
hogst for den franvarotid som enligt 7 § le-
traktas som likstélld med arbetad tid.

Den l6énesumma som utgdr grund for se-
mesterlonen skall kalkylmassigt utdkas med
|6nen for sddan oavlnad frénvaro som grun-
dar sig p& moderskaps, sarskild mo-
derskaps-, faderskaps- dler forddraledighet.
Dessutom skall [6nesumman uttkas med den
kalkylerade 1onen for tillfalig vardledighet
och frénvaro av tvingande familjeskal, till
den del arbetstagaren inte har betalats [6n for
franvarotiden. Nar det gédller tillfallig vardle-
dighet beaktas den kalkylerade l6nen for
hogst fyra arbetsdagar varje gang arbetstaga-
ren vardat ett sjukt barn.

Dessutom skall den lénesumma som utgér
grund for semesterlénen kakylméssigt u-
Okas med |6nen for sidan franvaro som beror
pa sjukdom och medicinsk rehakilitering,
dock hogst med det sammanlagda antalet cx
gar och timmar som infaller under en period
pa 105 kalenderdagar, vilka skulle ha varit
arbetsdagar eller -timmar for arbetstagaren
och for vilka han eller hon inte har betalats
|6n. Om arbetstagaren inte har kunnat vara i
arbete p& grund av bestdmmelser som utfa-
dats av en myndighet fér att hindra spridning
av en gukdom, skall lénesumman kalkyl-
massigt utbkas med den uteblivna 16nen foér
hela karanténtiden. Som en kalkylerad post
beaktas ocksa [6nen for de dagar eller timmar
arbetstagaren varit permitterad under en @
riod pa hogst 42 kalenderdagar.

Genom att semesterlénegrunden utdkas
med de kalkylerade |6neposterna for franva-
rotiderna stravar man efter att i fraga om s
mesterl6nen neutralisera verkningarna av s



dan frénvaro pa basis av vilken semester in-
tjanas. Darfor gors kalkylerade korrigeringar
i frAga om de dagar och timmar som, om det
inte forelegat ndgon grund for frénvaro, hade
varit arbetsdagar eller -timmar for arbetstaga-
ren. For de franvarotider for vilka arbetstaga
ren & beréttigad till 16n antingen med stod av
lag eller med stod av kollektivavtal, finns det
inte behov av att faststalla nagon kalkylerad
[6n. Dessa |6ner for franvarotiderna laggs d-
rekt till den l6nesumma som betalats for -
den i arbete.

Man kan antingen genom kollektivavtal d-
ler genom avtal mellan arbetsgivaren och a-
betstagaren avtala om berdknandet av den
kalkylerade 16nen. Om det inte avtalats om
négot annat, faststalls den kalkylerade 16nen
enligt timlonen vid den tidpunkt dafrénvaron
borjade och enligt den avtalade genomsnittli-
ga veckoarbetstiden. Om man inte avtalat om
en timavionad arbetstagares genomsnittliga
veckoarbetstid, bestdms den kalkylerade Io-
nen enligt den genomsnittliga veckoarbetsti-
den under de 12 veckor som féregér franva-
ron.

Pa samma sétt som faststdllandet av den tid
som & likstélld med arbetad tid for en del-
tidsanstalld arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln forutsétter att antalet uteblivna
arbetsdagar och -timmar utreds, behdvs den-
na utredning avenfor att den kalkylerade 16-
nen skall kunna faststéllas. Grunden utgérs
av arbetstagarens arbetstimmar enligt arbets-
skiftsforteckningen eller, om arbetsskiftsfor-
teckningarna inte omfattar hela franvaroperi-
oden, de arbetstimmar som anges i arbetsta
garens arbetsavtal eller, ndr dessa véxlar, det
genomsnittliga antalet veckoarbetstimmar.
Né&r de kalkylerade |6neposterna hanfors till
franvarotiderna &r forfarandet detsamma som
nér arbetsgivaren betalar 16n for arbetstaga
rens sjukdomstid fér en period som avtalatsi
ett kollektivavtal. Det bor aven vid tillamp-
ningen av dessa bestammelser utredas for
vilka av de timmar som infaller under franva-
rotiden |6nen for sukdomstid betalas.

Den kalkylerade |6nens belopp faststélls
enligt timlénen vid den tidpunkt da franvaron
borjar. Vid langvarig franvaro skall man i
den kalkylerade I6nen &ven beakta persona
lens almanna |6nef orhdjningar som arbetsta
garen skulle ha fétt del av om han eller hon

hade varit i arbete.

Genom de andringar som foreslagits i den
gallande lagen i fréga om semesterl6nen for
de arbetstagare som omfattas av  35-
timmarsregeln forbéttras dessa deltidsa
stéllda arbetstagares stallning avsevart. Bade
héjningen av procenttalen vid berdkningen
och breddandet av |6negrunden bidrar till att
uppfylla de krav som ppstallts i direktivet
om deltidsarbete.

13 8. Semesterlon som baserar sig pa be-
tjaningsavgifter. | denna paragraf foreskrivs
om beréknandet av semesterlon for en arbets-
tagare som fér [6n i form av betjaningsavgif-
ter. Bestammelsen tillampas pa arbetstagare
som enligt avtal helt eller delvis far sin [on i
form av betjaningsavgifter fran allménheten.

Betjaningsavgifterna skall beaktas bade nar
semesterlénen och den 16n som betalas for
sparad ledighet faststélls. Semesterlonen foér
en arbetstagare som fér 16n i form av betja
ningsavgifter berdknas med iakttagande av
de regler for berdkning av semesterlén som
foreskrivs i 9—12 8. Till den del en arbetsta
gare som omfattas av 14-dagarsregeln far fast
tidlon, faststélls den fasta tidlénens andel av
semester| Gnen pa det sitt som bestamsi 10 8.
Betjaningsavgifternas andel av semesterl6-
nen faststélls enligt 11 8. Né&r det galler a-
betstagare som omfattas av 35-timmarsregeln
faststélls semesterlonen fér en arbetstagare
som fé&r hela sin 16n i form av betjaningsav-
gifter pa det sitt som foreskrivsi 12 § som en
procentuell andel av inkomsterna under kva-
lifikationsdret.

| 11 §i gédllande lag foreskrivs om den in-
verkan gavor som enligt sedvanja ges for en
arbetsprestation har pa berdknandet av se-
mesterl6nen. Eftersom bestdmmel sen har for-
lorat sin praktiska betydelse foreslas det inte
att ndgon motsvarande bestdmmelse langre
skall ingai lagen.

14 8. Regeln for berdknande av semester-
|6n vid forandringar. Den géllande semester-
lagen innehdller inte nagon uttrycklig be-
stammelse om berdknandet av semesterlénen
i de situationer dér den avldningsform eller
intjaningsregel som iakttas for arbetstagarens
del andras mitt under kvalifikationsdret eller
efter kvalifikationsarets utgang men fére den
forsta delen av semestern tas ut. Arbetsradet
har i sin utldandepraxis tagit stallning till
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vilken betydelse en éndring av den avlo-
ningsform som iakttas i frAga om en arbets-
tagare har nér det gédller berékning av semes-
terlénen. Enligt vedertagen tolkning bestdms
grunden for berdkning av semesterldnen an-
ligt den avldningsform som iakttas for arbets-
tagarens del nér semestern borjar. Om semes-
tern har delats upp, & den tidpunkt vid vilken
den forsta delen av semestern borjar avgo-
rande for valet av berékningsregel (AR 1210-
1987). Denna tolkning leder till att en arbets-
tagare som under hela kvalifikationsaret har
arbetat mot timlon omfattas av tillampnings-
omradet for 7 8 1 mom. i den gédlande &
m&eterlagen om han eller hon fér vecko- eller
manads6n nar semestern borjar. En arbetsta-
gare som tidigare fétt vecko- eller manads-
[6n, men som innan semestern borjar har
overgatt till att arbeta mot tim- eller prestar
tionsl6n omfattas pa motsvarande satt av till-
lampningsomradet for 7 § 2 mom. En tillfd-
lig éandring av avléningsformen fore semes-
terns bdjan har emellertid inte motsvarande
verkan, om andringen har genomférts i avsikt
att minska de kostnader semestern orsakar
arbetsgivaren.

De situationer dar avldningsformen éndras
préglas av en viss slumpmassighet om séttet
for berdkning av 16nen ar bundet till nér den
forsta delen av semestern tas ut. Det & moj-
ligt att ta ut den forsta delen av semestern re-
dan fore kvalifikationsdrets utgang i borjan
av samma kalenderér, eller forst efter kvali-
fikationsarets utgang. Enligt denna tolknings-
regel kan den tidpunkt vid vilken t.o.m. bara
en semesterdag som ansluter sig till kvalifi-
kationsdret i fraga tas ut vara avgorande for
vilken berdkningsregel som iakttas for hela
semesterl6nens del.

| avvikelse frén den tolkningspraxis som
uppkommit pa basis av gélande lag foreslas
deti 1 mom. att séttet for berskning av &
mesterlonen altid skall faststéllas pa grund-
val av den avloningsform som iakttas i fréga
om arbetstagaren vid kvalifikationsarets u-
gang, om inte n&got annat med stéd av 30 §
avtalasi ett arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Denna bestdmmelse innehéller inga fore-
skrifter om semesterlénens belopp, utan det
foreskrivs endast om vilket berdkningssétt
som skall iakttas nér semesterldnens belopp
faststélls. Enligt momentet & huvudregeln att

berskningsregeln faststdlls p& grundval av
den avloningsform som iakttas i fraga om a-
betstagaren vid kvalifikationsarets utgang,
dvs. den 31 mars. Semesterlénens belopp ke-
stams déaremot i enlighet med de regler for
berékning av semesterlon som foreslas inga i
10—128.

Om arbetstagaren vid kvalifikationsérets
utgang & vecko- eller manadsavionad, be-
réknas hans eller hennes semesterlon i enllg—
het med 10 §. En manadsavl6nad arbetstager
re har rét att under sin semester fa samma
manadslon som han eller hon skulle ha fatt
om han eller hon hade varit i arbete. Semes-
terlonen utgors siledes av manadsionen vid
den tidpunkt d& semestern borjar (den l6pan-
de I6nen). Till den del arbetstagaren under
kvalifikationsdret har fatt sadan I6n som av-
ses i 10 § 1 mom., berdknas den inverkan
detta [6nebelopp som intjanats under kvalifi-
kationséret har pa semesterlénen med hjép
av den genomsnittliga dagslén och koeffia-
ent som avsesi 11 8.

Semesterlonen beréknas enligt reglerna i
10 § som géller manadsavlnade arbetstagare
dven i det fall att arbetstagaren vid utgangen
av kvalifikationsaret har varit manadsavl6nad
men darefter, fore semesterns borjan, har
Overgétt till att fa timlon. Eftersom utgangs-
punkten i 10 § som géller manadsavl6nade &r
att semesterlénen motsvarar den normala 16-
nen vid tidpunkten for semestern, faststdlls
semesterlonen i detta fall enligt arbetstaga
rens sista manadslon som betalats fore se-
mesterns borjan. Detta berakningssétt &r ock-
sa forenligt med den allmanna bestdmmelsen
om semesterloni 9 8.

Semesterldnen for en arbetstagare som vid
utgéngen av kvalifikationséret far timlon ke-
raknas pd basis av kvalifikationsdrets in-
komster antingen enligt 11 eller 12 §, bero-
ende pa vilken intjaningsregel som skall till-
lémpas. Arbetstagarens semester|on faststélls
vid kvalifikationsérets ugang och i samband
med varje del av semestern betalas en semes-
terléon som motsvarar denna del av semes-
tern.

Om avldningsformen for en timavldnad a-
betstagare som vid kvalifikationsdrets utgang
omfattas av 14- dagarsregeln har andrats u-
der kvalifikationsdret s att arbetstagaren far
timlon istéllet for manadslon, berdknas se-



mesterl6nen pa det sitt som foreskrivsi 11 §,
i enlighet med den genomsnittliga dagslon
som faststélls pa basis av arbetstagarens in-
komster under kvalifikationsaret och det an-
tal dagar abetstagaren varit i arbete under
kvalifikationsiret. Det berdkningssatt dér
man beaktar de [6ner som betalats till arbets-
tagaren under kvalifikationsret i form av
manadsion, timlon, prestationslon eller en
kombination av dessa, motsvarar den tolk-
ning som omfattats i frdga om den géllande
semesterlagen

Om en ménadsavlonad arbetstagare som
omfattas av 35- t|mmarsregeln p& motsvaran-
de sétt fore kvalifikationsarets utgang over-
gdr till att fatlmlon beréknas hans eller hen-
nes semesterlén pa basis av kvalifikaiors-
drets inkomster pa det sitt som foreskrivs i
128.

Enligt denna bestammelse & det avl6-
ningssétt som iakttas vid kvalifikationsérets
utgang av betydelse nér berdkningsséttet for
semesterlonen faststélls. Déarigenom binds
semesterl6nens berdkningssatt ill en pa for-
hand bestamd tidpunkt, dvs. till kvalifika
tionsdrets utgang. Detta innebdr att de and-
ringar som genomforts i avloningssattet efter
kvalifikationsdrets utgdng men fore semes-
tern tas ut, inte har nagon betydel se med tan-
ke pa semesterl6nens berakningssitt i sam-
band med tilldmpningen av huvudregeln i 1
mom.

I 2 mom. foreskrivs om mgjligheten att i
vissa fall avtala om att semesterlonen beré-
nas pa ett sitt som avviker fran huvudregeln i
1 mom.

Om arbetstagaren & manadsavlionad nar
hans eller hennes semester borjar, far arbets-
givaren och arbetstagaren enligt 2 mom. utan
hinder av 1 mom. avtala om att arbetstaga
rens semesterlén berdknas enligt bestdmmel-
sen i 10 § som géller vecko- eller manadsav-
[6nade. Det innebédr att arbetstagaren under
sin semester f& den 16n som han eller hon
skulle fa i arbete under denna tid, dvs. en
semesterl6n som faststélls enligt den normala
manadsionen. Denna bestdmmelse kan bli
tillamplig i situationer dar arbetstagaren vid
kvalifikationsarets utgang har fatt timlon och
dér efter, innan semestern borjat, Gvergatt till
att f manadslon. For att den i 1 mom. a-
sedda regeln for faststdllande av semesterl 6-
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nens berdkningssitt skall fa forbigas, foru-
sétts det att arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om saken. Avtalet skall ingas skriftli-
gen, for att semesterlénens riktighet skall
kunna kontrolleras i efterskott t.ex. i sam-
band med 6vervakning. Avtalet skall fogas
till de handlingar som hér samman med %-
mesterbokforingen.

Om avtalsmgjligheten utnyttjas kan berk-
ningen av semesterlénen forenklas i de fall
dar avloningsséttet efter kvalifikationsdrets
utgdng har andrats s& att manadson betalas
ut. Ett avtal om att manadsloneregeln skall
iakttas ar forenligt med bestammelseni 9 §,
enligt vilken arbetstagaren under sin semes-
ter & beréttigad att &minstone fa sin ordina-
rie eller genomsnittligalon.

I 3 mom. foreskrivs om beréknandet av a-
betstagarens semesterlon och semesterersét-
ning i det fall da arbetstagaren overgar frén
det intjaningssystem som avsesi 6 8 till det
system for injaning av ledighet som avses i
8 8§ 1 mom.,, eller tvartom. Denna bestdmmel -
se gdller situationer déar det har avtalats om
sadana andringar i arbetstiderna som inverkar
pa den tillampliga intjaningsregeln och som
inte & av tillfalig natur, eller dar de mer-
tidstimmar arbetstagaren har arbetat kan an-
ses utgdra en etablerad del av avtalet.

Om arbetstagaren under en del av kvalifi-
kationsdret pa basis av avtalsenligt arbete har
intjanat semester enligt 6 § 1 eller 2 mom.,
medan  arbetstagarens  avtalsenliga arbets.
timmar under en del av aret & s fa att han
eller hon p& basis av dem har rétt till sadan
ledighet som avses i 8 § 1 mom., skall &-
megerlonen for semesterintjaningsperioden
berdknas med stod av 10—12 § och semes-
tererséttningen for den period for vilken k-
dighet intjanats berdknas pa det séitt som le-
stdms i 16 8. Det finns skd att berdkna =
mesterldnen och l6nen for ledigheten for sig,
eftersom séttet for berdkning av semesterer-
séttning for ledigheten avviker fran ala de
berakningssitt som iakttas i fréga om semes-
terlGnen.

Det foreskrivs inga uttryckliga regler for
beraknlng av semesterlénen i de situationer
dar ndgon annan &n en sadan arbetstagare
med vecko- eller manadsion under en del av
kvalifikationsdret har tjanat in semester e+
ligt 14-dagarsregeln och under en del av &ret
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enligt 35-timmarsregeln. | dessa fall faststélls
det tlllampllga berékningsséttet i enlighet
med 1 mom. pa basis av Situationen vid kva-
lifikationsarets utgang Genom arbets och
tjanstekollektivavtal & det dock mgjligt att
avtala om detaljerade regler for berakningen
av semesterl6nen ocksd med avseende pa de
situationer dar den regel for intjdning av -
mester som iakttas i fréga om arbetstagaren
andras under kvalifikationsaret.

15 8. Betalning av semester|6n. | denna pa-
ragraf foreskrivs om betalning av semester-
[6n. Enligt huvudregeln skall semesterlénen
betalas innan semestern borjar. Om semes-
tern tas ut i delar, skall den andel av semes-
terldnen som motsvarar semesterdelens l1angd
betalas till arbetstagaren innan semesterdelen
i fréga borjar. De delar av semestern som
omfattar hogst sex vardagar utgdr dock ett
undantag, eftersom semesterlénen for dem
far betalas pa den lonebetalningsdag som
normalt iakttas inom anstallnmgsforhallm—
det. Lonen for vintersemestern behover sdle-
desinte betalas fore vintersemesterns borjan.

| kollektivavtalen har det i stor utstréackning
avtalats om betalningen av semesterlén. | en
del av kollektivavtalen erbjuds det en m6j-
lighet att pa det lokala planet avtala om att
semesterlonen betalas pa den sedvanliga 16-
nebetal ningsdagen. Det foreslas aven att 30 §
skall innehdlla en bestammelse enligt vilken
de riksomfattande kollektivavtal sparterna
genom kollektivavtal far ingd sidana avtal
om tidpunkten for betalning av semesterlén
som avviker fran lagen.

4 kap. Semesterersdttning

Det foreslas att bestammelserna om semes-
tererséttning skall samlasi ett sarskilt kapitel.
Detta kapitel innehdller bestammelser om
semesterersittning under anstalIningsforhd-
landet, semestererséttning nér anstallnings-
forhdlandet upphor samt om betalning av
semestererséttning. | kapitlet bestdms dessu-
om om arbetsgivarens och arbetstagarens rtt
att avtala om att semesterférménerna flyttas
fram for att ges under féljande anstéllnings-
forhallande mellan samma parter.

Genom att dela upp bestdmmelserna om
semesterldn och semestererséttning i skilda
kapitel forsoker man gora lagens struktur kla-

rare samt forenkla tillampningen av bestéam-
melserna.

16 8. Semesterersattning under anstall-
nlngsforhallandet En arbetstagare som under
kvalifikationsdret enligt avtal ar i arbete sd fa
dagar eller en sd kort tid att han eller hon av
denna anledning inte kan rékna sig till godo
en enda full kvalifikationsmanad eller att en-
dast en del av kalendermanaderna & fulla
kvalifikationsmanader, & enligt gédlande lag
beréttigad till semesterersittning enligt 9§,
om han eller hon under kvalifikationsaret va-
rit i arbete sammanlagt minst sex timmar.
Semesterersittning kan siledes i stéllet for
semester och semesterlon komma i fréga
&ven i samband med avtalsforhdllanden som
gdler tills vidare, om arbetstagaren enligt av-
tal arbetar mindre &n vad som foérutsétts e+
ligt de intjaningsgranser som anges i lagen.
Om arbetstagaren & andra sidan under vissa
manader arbetar minst 35 timmar, intjanar
han eller hon for dessa manader semester,
och den er&attnmg som betalas for semester-
tiden beréknas da enligt 9 §.

Enligt artikel 7 i arbetstidsdirektivet far
semestern inte under anstallningsforhdllan-
dets fortgdng ersittas med pengar. Darfor
uppfyller bestdmmelsen i 9 § i den gélande
lagen inte de krav som uppstélls i gemen-
skapsrétten.

Den foreslagna bestémmel sen galler arbets-
tagare som enligt avtal arbetar sa fa dagar d-
ler timmar att de inte under en enda manad
omfattas av reglerna for intjaning av semes-
ter i 6 8. Dessa arbetstagare intjanar enligt
88 pa basis av anstallnlngsforhallandets
fortgang ledighet under tva vardagar for varje
ménad som omfattas av anstallningsforhd-
landet. For ledigheten ar arbetstagaren berd-
tigad till semestererséttning som beraknas
utgaende frén I6nen for den tid arbetstagaren
varit i arbete under kvalifikationsaret. Loner-
na for tiden i arbete omfattar grundldnerna
for nddarbete och tvertidsarbete, men inte de
forhojningar som betalas for sddant arbete.

Om en arbetstagare som omfattas av sy-
stemet for ledighet har varit moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
ddraledig under kvalifikationsaret, utokas
inkomsterna for den tid arbetstagaren varit i
arbete under kvalifikationsaret kalkylmassigt
med den 16n som uteblivit under denna k-



dighet. Den kalkylmassiga korrigeringen av
den |6nesumma som utgor grund for semes-
terersittningen skall goras pa samma Sitt
som vid berdkningen av den semesterlén som
avsesi 12 8. Nar det gdler andra franvaroti-
der gors déremot inte kalkylmassiga andring-
ar i |1énesumman.

Semesterersdttningen berdknas fortfarande
som en procentuell andel av inkomsterna. |
anstallnmgsforhallanden som fore utgangen
av kvalifikationsdret har fortgatt under ett &r
utgor semesterersdttningen 9 procent av de
kalkylerade |Gnerna for den tid arbetstagaren
varit i arbete och for eventuell frénvaro som
beror pa de namnda famil Jeledlgheterna. Néar
anstallnmgsforhallandet fore utgangen av
kvalifikationsdret har fortgétt minst ett &, u-
gor semestererséttningen 11,5 procent av de
ovan avsedda inkomsterna. Det foredlas att
de procenttal som utgdr grund for berdkning
av semesterersdttningen skall hdjas med 0,5
procentenheter, i likhet med vad som fore-
slagits i bestdmmelsen om semesterlon for
dem som omfattas av 35-timmarsregeln.

17 8. Semesterersattning nar anstallnings-
forhallandet upphor. Nar anstallningsforhd-
landet upphdr har arbetstagaren enligt 1
mom rétt att i stéllet for semester fa semes-
terersdttning for den tid for vilken han eller
hon dittills inte har fatt semester eller semes-
terersdttning. | likhet med vad som bestdms i
gdllande lag ersétts den semester som intj&
nats nar anstallningsforhallandet upphor med
semesterersattning som beréknas pa motsve-
rande sdtt som arbetstagarens semesterlon
skulle ha bersknats om anstdlIningsforhd-
landet hade fortgatt.

Semesterersattningen baserar sig siledes pa
en sidan del av arbetstagarens semester som
intjanats enligt 5—7 8 men som inte har t&
glts ut under anstallnlngsforhallandets fort-
gang Efter att anstallnmgsforhallandet vid
utgangen av kvalifikationsdret har fortgétt
minst ett &, intjanas enligt 5 § semester u-
der tvé och en halv vardag for varje full kva-
lifikationsmanad. | anstallnmgsforhallanden
som fortgétt en kortare tid an detta |ntjanas
pa notsvarande sitt semester under tva var-
dagar per ménad. | de situationer dér anstall-
ni ngsforhallandet upphor faststélls den regel
for intjaning av semester for det innevarande
kvalifikationsdret, vilken utgor grund for se-
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mestererséttningen, i enlighet med vlken av
|nt]an|ngsreglerna| 5 8 1 mom. som skulle
tillampas pa arbetstagaren om anstallnings-
forhallandet hade fortgétt fram till utgangen
av namnda kvalifikationsar. Om arbetstaga
rens anstallni ngsforhdllande har fortgatt
minst ett & innan det upphdr, har arbetstaga:
ren sdledes frén ingéngen av det innevarande
kvalifikationsaret rétt att fa semesterersitt-
ning for en tid som motsvarar den semester
som intjanas under tva och en hav dag for
varje full kvalifikationsmanad.

Na antalet fulla kvalifikationsmanader
raknas ut, réknas enligt 2 mom den ménad da
anstallnmgsforhallandet inleddes och den
ménad da det upphorde ihop, om arbetstaga-
ren inte har fatt semester eller semesterer-
séttning for dessa manader. Denna bestam-
melse tilldmpas om varken den manad under
vilket anstallnmgsforhallandet inleddes eller
den ménad under vilken det upphorde utgor
fulla kvalifikationsmanader och arbetstaga-
ren inte har tagit ut semester under anstall-
ningsforhdllandet. Bestammelsen Gverers-
stammer med géallande lag.

Vid berdknandet av semestererséttningen
iakttas enligt 3 mom. i tillampliga delar vad
som bestdms om berdknande av semesterlon i
9—12 8. Semesterersittningen for en m&
nadsavionad arbetstagare faststdlls enligt
10 8, med tilldampning av den regel gédlande
bergkning av 16n for deltidsarbete som ingar i
paragrafens 2 mom. Semestererséttningen for
en tim- eller prestationsavitnad arbetstagare
som omfattas av 14-dagarsregeln beréknas i
enlighet med den genomsnittliga dagslonen
under kvalifikationsaret och den koefficient
som faststélls enligt semesterns langd. For de
arbetstagare som omfattas av tilldmpnings-
omradet for 12 § berdknas semesterersitt-
ningen som en procentuell andel av kvalifi-
kaionsarets inkomster.

Om arbetstagaren inte har intjanat semester
nér anstéllningsforhallandet upphdr, & han
eller hon enligt 4 mom. beréttigad till semes-
terersdttning, vars belopp berdknas pa det st
som bestdms i 16 8. Denna bestdmmelse till-
lampas for det forsta pa anstdllningsforhd-
landena for sadana arbetstagare som enligt
avtal omfattas av intjdningsreglerna i 6 §,
men vilkas anstdllningsforhdllanden upphor
innan de har tjénat in semester for en enda
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manad. Bestammelsen tillampas ocksa pa s&
dana arbetstagare som enligt avtal arbetar sa
fa arbetsdagar eller -timmar att de omfattas
av det system for ledighet som avsesi 8 8.

Den semestererséttning som avses i mo-
mentet beréknas som en procentuell andel av
[6nen, sa att semesterersétningen i anstall-
nlngsforhallanden som fortgétt under ett &
utgér 9 procent av den |6nesumma som le-
réknats pa det sitt som bestams i 16 8. Efter
att anstallningsforhdllandet fortgatt minst ett
& utgor semesterersittningen 11,5 procent av
dennalnesumma.

| avvikelse frén géllande lag skall det inte
finnas n&gon intjaningsgrans i de situationer
som avses i momentet. | samband med att
anstallningsforhéllandet upphor & sdledes
ala arbetstagare berdttigade antingen till s-
mesterersattning som motsvarar den semester
som inte tagits ut eller till sédan ersittning
som avsesi 4 mom.

18 8. Avtal om att semesterformaner flyttas
fram. Né&r anstdllningsforhdllandet upphor
forfaller arbetstagarens fordringar som grun-
dar sig pa anstallnlngsforhallandet till betd-
ning. Aven semestererséttningen forfaller till
betalning den dag anstallni ngsforhallandet
upphor. Om det inte avtalats om nagot annat,
skall arbetstagaren med stéd av 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen betala semestererséttningen
den dag anstdliningsférhallandet upphdr, vid
aventyr att arbetsgivaren for de dagar betd-
ningen fordrojs méaste betala 16n for vanteds
garna.

En arbetstagare som med samma arbetsg-
vare har ingétt flera kortvarlga avtal for viss
tid som regelbundet &terkommer med korta
intervaller, & beréttigad till semesterersétt-
ning nar vart och ett av dessa anstallnings-
forhallanden for viss tid upphor. Nar de in-
tjdnade semesterdagarna ersatts med semes-
tererséttning kan det uppkomma en situation
dér arbetstagaren inte har rétt att ta ut semes-
ter med stéd av ett enda anstallnlngsforha—
lande, fastdn anstdllningsforhdlandena till-
sammans, med namnda kortvariga avbrott,
har fortgatt under en lang tid. For att en s&
dan arbetstagare skall ha mgjlighet att ta ut
semester, foreslas det att arbetstagaren och
arbetsgivaren, i samband med att de ingdr ett
nytt arbetsavtal for viss tid, skall fa avtala om
att de semesterformaner arbetstagaren intja

nar innan anstallningsforhdlandet upphor
skall flyttas fram for att ges under det foljan-
de anstallnmgsforhallandet Med sidana &
mesterformaner som kan flyttas fram avses
bade rétten till semester och ratten till semes-
tererséttning.

For att ett sddant avtal som avses i paragra
fen skall kunna ingds forutsitts det att a-
betsgivaren och arbetstagaren innan ett a-
betsavtal for viss tid upphor ingdr ett nytt a-
betsavtal och aamtidigt avtalar om att de in-
tjanade semesterférmanerna flyttas fran for
att ges under det féljande anstalini ngsforhé
landet. Ett avtal om att semesterférmanerna
flyttas fram innebér att semesterersittningen
inte pa det sitt som bestams i 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen forfaler till betalning néar
anstalIningsforhallandet upphor. Eftersom en
arbetsgivare kan alaggas skyldighet att betala
16n for vantedagarna om betalningen av 16re-
fordringar forsummas, skall avtalet om att
semesterférmanerna fIyttas fram ingas skrift-
ligen. Avtalet skall fogas till semesterbokfo-
ringen.

Genom att man pa det sétt som avses i
ragrafen avtalar om saken, kan de semester-
formaner som intjanats under flera olika a-
stallningsforhdlanden samlas ihop. De hop-
samlade semesterdagarna skall ges pa det satt
som bestams i 20 §, om man inte pa det Sitt
som bestémsi 21 § har avtalat om nér semes-
tern tas ut.

Om det efter att ett avtal om framflyttande
av semesterformanerna har ingétts och an-
stallnmgsforhallandet har upphort blir klart
att det anda inte uppkommer négot nytt a-
stéllningsforhdllande mellan parterna, forfd-
ler de |ntjanade semesterformanerna till be-
talning p& begaran.

19 8. Betalning av semestererséttning. |
denna paragraf finns bestdmmelser om betd-
ning av semesterersattning i tva olika situa
tioner under anstallni ngsforhallandets fort-
gang. Enligt 1 mom. har en arbetstagare som
utnyttjar sin rétt till sédan ledighet som fore-
skrivs i 8 § rétt att for ledigheten fa semes-
terersattning pa det séitt som bestams i 16 8.
Semesterersittningen skall da betalas i sam-
band med ledigheten pd samma sétt som s
mesterlénen betalas i samband med semes-
tern. Om ledigheten omfattar dver sex varda
gar, skall semestererséttningen betalas innan



ledigheten borjar. For kortare ledigheter fér
semestererséttningen betalas pa de sedvanli-
galdnebetal ningsdagarna.

Om en arbetstegare som omfattas av till-
[ampningsomradet for 8 § meddelar arbetsg-
varen att han eller hon inte 6nskar utnyttja
sin rétt till ledighet, skall den semesterersétt-
ning som intjanats under kvalifikationsaret
betalas med stéd av detta meddelande. Enligt
momentet skall semestererséttningen i dessa
fall betalas senast vid utgéngen av semester-
perioden.

I 2 mom. foreskrivs, pA motsvarande St
som i den géllande lagen, att det till en a-
betstagare som inleder militartjanst, frivillig
militartjanst eller civiltjanst «kall betalas -
mestererséttning fér de outtagna semestrar
som dittills intjanats. Under militartjansten,
den frivilliga militéartjansten eller civiltjars-
ten & anstallningsforhallandet vilande, om
det intei detta sammanhang avslutas.

Till den som inleder nmilitartjanst, frivillig
militartjanst eller civiltjanst betalas semester-
ersattning som faststélls enligt 17 §, fastan
hans eller hennes anstélIningsforhallande inte
upphor. Nér det galler tillampningen av 17 §
utgor denna bestammelse sdledes en undan-
tagsbestammelse som beréttigar arbetsgive-
ren att under anstdllningsforhallandets fort-
gang betala en semesterersittning som mot-
svarar de intjdnade semesterdagarna till a-
betstagaren.

5kap. Hur semester ges

| detta kapitel finns bestdmmelserna om
hur semester ges samlade. | kapitlet fore-
skrivs om tidpunkten for semestern, arbetsg-
varens och arbetstagarens rétt att under an-
stallningsforhadllandets fortgng avtala om
uppdelning av semestern och om dess tid-
punkt, hérande av arbetstagarna nér det fattas
beslut om semestrarna, meddelande om tid-
punkten for semestern samt sparande av %-
mester. Kapitlets bestdmmelser kompl etteras
av bestdmmelsen om semesterperioden i 4 §,
genom vilken det faststélls att sommarsemes-
tern skall ges under sommarméanaderna.

20 8. Tidpunkten for semester. | paragra
fens 1 mom. bestdms om den princip enligt
vilken arbetsgivaren skall bestdmma tidpunk-
ten for arbetstagarens semester, om inte a-
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betsgivaren och arbetstagaren pa det sitt som
avses i 21 § avtalar om hur semestern ges.
Den rétt arbetsgivaren enligt momentet har
nar det galler att bestdmma tidpunkten for
semestern begrénsas dock av bestémmelsen
om semesterperioden samt av bestdmmel ser-
nai 24—26 §, enligt vilka det & forbjudet att
utan arbetstagarens samtycke ge semester
under vissa sddana perioder da arbetstagaren
inte & skyldig att utfora arbete. Arbetsgiva-
ren skall iaktta bestdmmelsen om hérande av
arbetstagarna i samband med att tidpunkten
for semestern bestams.

Semestern ges under vardagar, vilket inre-
bér att ocksa l6rdagen betraktas om en s-
mesterdag fastan arbetstagaren inte &r i arbe-
te under l6rdagarna. Enligt 2 mom. skall 24
vardagar av semestern ges under semesterpe-
rioden, dvs. under tiden mellan den 2 mg
och den 30 september. Den semester som ges
under semesterperioden kallas pa samma sétt
som i géllande lag sommarsemester. Den 6v-
riga delen av semestern, dvs. vintersemes-
tern, skall ges senast fore ingangen av foljan-
de semesterperiod. Vintersemestern ges sdle-
des vid den tidpunkt arbetsgivaren bestdm-
mer under den tidsperiod som borjar den 1
oktober och som fortgar fram till den 30 april
foljande ar.

For att semestern skall motsvara det syfte
som uppstallts for den nér det géller arbets-
tidsskyddet, skall bade sommarsemestern och
vintersemestern enligt momentet ges utan
avbrott. Om det dock fér undvikande av a-
brott i arbetet & nodvandigt, far den del av
sommarsemestern som overstiger 12 varda
gar delas upp for att tas ut i en eller flera d-
lar. Enligt paragrafen garanteras siledes alla
arbetstagare rétt till en minst 12 vardagar
ldng sammanhdngande semester under se-
mesterperioden. Om sommarsemestern delas
upp pa det namnda séttet, skall ocksa den del
eler, om semestern & uppdelad i flera delar,
de delar av semestern som Overstiger 12 var-
dagar ges under semesterperioden. Enligt
momentet skall den vintersemester som ges
utanfor semesterperioden alltid ges utan a-
brott, om inte arbetsgivaren och arbetstaga
ren med stod av 21 § avtalar om nagot annat.

I 3 mom. foreskrivs om arbetsgivarens rétt
at i sasongsbetonat arbete bestdmma att
sommasemestern ges under en annan tid an
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vad som bestdms i 2 mom. Med sasongste-
tonat arbete avses for det forsta sddant arbete
som utfors enbart under en viss tid av aret.
Som sasongsbetonat arbete betraktas dven
sadant arbete som under en viss tid av aret
utfors i betydligt storre omfattning an under
de 6vriga &rstiderna. Eftersom man i momen-
tet ger rétt att ge arbetstagaren sommarse-
mester utanfor semesterperioden, skall be-
greppet sasongsbetonat arbete tolkas snavt.

Bestammelsen galler ocksa sédan verksamhet
dér anhopningen av arbete i andutning till

det sésongsbetonade arbetet och sésongstiden
infaller under sommarmanaderna.

Sasongsbetonat arbete utgér inte i sig en
grund for avvikelse fran huvudregeln i 2
mom. En férutséttning for att momentet skall
fatillampas ar att det orsakas betydande s\vé-
righeter for foretagets verksamhet om semes-
ter ges under semesterperioden. Nér det le-
déms om detta villkor uppfylls beaktas foru-
om okningen av arbetsmangden aven huruvi-
da de ordinarie arbetstagarna under semes-
terperiocen kan ersdttas med vikarier som
anstalls som tillfallig arbetskraft. Om arbetet
kraver sidan yrkesskicklighet att det inte &
mojligt att anstélla vikarier for den 6kning av
det sdsongsbetonade arbetet som infaller un-
der semesterperioden, kan arbetsgivaren fatta
beslut om att arbetstagarens semester ges
utanfOor semesterperioden. Semestern skall
dock &ven i detta fall ges under samma ler
lenderdr. Detta innebér i praktiken att semes-
tern kan ges under samma kalenderdr anting-
en fore semesterperioden borjat eller efter att
den upphort.

Aven nédr bestdmmelsen i 3 mom. tilldmpas
skall minst 12 vardagar av semestern ges
utan avbrott.

21 §. Avtal under anstéllningsforhéllandets
fortgang om uppdel ning av semestern och om
semesterns tidpunkt. | denna paragraf finns
bestéammelserna om arbetsgivarens och a-
betstagarens rétt att avtala om uppdelning
och framflyttning av semestern och om &
mesterns tidpunkt samlade. Enligt den gd-
lande semesterlagen f&r den sommarsemester
som skall ges under semesterperioden med
arbetstagarers samtycke &ven ges vid nagon
annan tid under samma kalenderar. Det sam-
tycke som uppstallts som villkor har i prakti-
ken tolkats sa att det avser arbetstagarens in-

dividuella uttryckliga samtycke som skall ges
separat. vid varje tillfédle. For att semestern
skall fa delas upp dler flyttas fram har det
séedes kravts ett avtal som mgaIts under ar
stéllningsforhallandets fortgang.

| denna paragraf bestams om avtal som
mgas under anstallni ngsforhallandets fort-
gang. Arbetstagaren kan sdledes inte i sam-
band med att ett anstallningsforhdlande in-
leds ingd ett avtal “som galler tills vidare’
t.ex. om att semestern tas ut utanfor semes-
terperioden, utan man maste i varje enskilt
fall avtala om att semestern delas upp eller
flyttasfram.

Enligt 1 mom. fér arbetsgi varen och arbets-
tagaren avtala om att arbetstagaren tar ut den
del av semestern som Overstiger 12 vardagar
i en eler flera delar. Arbetstagaren kan sdle-
des inte avsta fran sin rétt att ta ut en sam-
manhéngande semester som omfattar 12 var-
dagar. Daremot fér arbetsgivaren och arbets-
tagaren fritt avtala om uppdelning av den del
av semestern som overstiger 12 vardagar.

I 2 mom. bestams om majligheten att avtala
om semesterns tidpunkt. Enligt momentet far
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
semestern ges under en period som borjar vid
ingéngen av det kalenderdr under vilket ®-
mesterperioden infaller och upphér fére &
mesterperiodens boérjan foljande &r. Man far,
liksom aven i enlighet med géllande Iag, &-
tala om att hela semestern tas ut fore ingang-
en av foljande semesterperiod, dvs. fore den
2mg. Man far ocksé avtala om att semestern
tas ut pa forhand, fore semesterperiodens in-
gang under samma kalenderér.

Det foreslas att arbetsgivarens och arbets-
tagarens mOJI|gheter att ingd avtal skall u-
Okas i forhdlande till vad som bestdms i gd-
lande lag, sa att man fér avtala om att den del
av semestern som (')'verstiger 12 vardagar tas
ut senast inom ett & frén semesterperiodens
utgéng. Detta innebar i praktiken att den del
av semestern som éverstiger 12 vardagar far
flyttas éanda fram till féljande semesterperiod
och tas ut i samband med féljande semester.
Genom denna bestammelse erbjuder man s
lunda en mgjlighet att spara en del av semes-
tern for foljande ars behov. Tidpunkten for
den semester som i enlighet med detta mo-
ment flyttats fram till foljande ar bestams
inte pa det sitt som foreskrivsi 27 § utan ar-



tingen enligt 20 § genom arbetsgivarens le-
slut eller genom avtal i enlighet med 21 8.

Om arbetstagarens anstélIningsforhallande
upphdr innan arbetstagaren enlig 20 § har
ratt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt 3 mom. avtala om att den
semester som intjanas innan anstéllningsfor-
héllandet upphor tas ut under den tid anstéll-
ni ngsforhallandet fortgér. Denna bestammel-
se gdler situationer dar semestern annars
skulle erséttas med semesterersattnlng,
som nar ett anstéllningsforhallande for viss
tid upphor. Néar ett anstallnmgsforhallande
for viss tid upphor fér arbetsgivaren och a-
betstagaren ocksa enligt 18 § avtala om att
semesterférmanerna flyttas fram for att ges
under foljande anstaliningsforhallande som
inleds mellan samma avtal sparter.

I 4 mom. bestdms om arbetsgivarens och
arbetstagarens rétt att avtala om att den del
av semestern som overstiger 24 vardagar tas
ut i form av foérkortad arbetstid. Ett sadant
avtal fér ingds pa arbetstagarens initiativ och
det skall ingés skriftligen. Det kan avtalas om
att semestern ges dels som hela dagar, dels
som forkortade arbetsdagar. | detta fall skall
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om i
vilken man och nar arbetstiden forkortas
samt om det antal sem&terdagar som tas ut i
denna form. Det & ocksa mdjligt att avtala
om att den femte semesterveckan tas ut sa att
arbetstagaren under tva veckors tid arbetar
hélften av den avtasenliga arbetstiden per
dygn.

| samband med att man avtalar om att -
mestern tas ut i form av forkortad arbetstid
skall man ta hansyn till semesterns syfte nér
det géller arbetstidsskyddet. Medan en oav-
bruten semester som tas ut i hela dagar ger
mojlighet till vila, &erhdmtning fran arbetet
och rekreation, ger en semester som tas ut i
form av forkortad arbetstid mdjlighet att -
nyttja arbetstiden pa ett flexiblare sitt. Med
hénsyn till semesterns syfte skall huvudre-
geln fortfarande vara att semestern tas ut i
hela dagar.

Ett avtal om att semestern tas ut i form av
forkortad arbetstid kan endast ingds pa a-
betstagarens initiativ. Den forkortning av a-
betstiden som baserar sig p& ett sddant avtal
som avses i momentet & en metod fér sam-
manjamkning av arbets- och familjelivets
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krav, sarskilt d& behovet av forkortad arbets-
tid ar tillfaligt.

Den rétt att ingd avtal som avses i momen-
tet gdller den del av semestern som Oversti-
ger 24 vardagar Det &r siledes endast i a-
stallni ngsforhallanden som fortgatt Gver ett
& mojligt att avtda om att en del av semes-
terntas ut i form av forkortad arbetstid.

Ett avtal om att semestern tas ut i form av
forkortad arbetstid &r ett sddant skriftligt av-
tal som enligt 2 mom. i paragrafen om ®-
mesterbokfdring pa begéran skall foretes den
som utfor en arbetarskyddsinspektion samt
arbetstagarnas fortroendeman eller det for-
troendeombud som utsetts i enlighet med 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, om det var-
ken utsetts en fortroendeman eller ett fortro-
endeombud, arbetarskyddsfullmaktigen.

22 8. Horande av arbetstagarna. | denna
paragraf bestams om det forfarande som skall
iakttas i samband med att semester ges. Det
ligger i béde arbetsgivarens och arbetstaga-
rens intresse att semestrarna kan ges och tas
ut pa ett sitt som ar andamalsenligt for pa-
terna. Med tanke pa detta syfte foreskrivs det
i paragrafen dels om arbetsgivarens skyldig-
het at informera arbetstagarna om de all-
manna principerna for hur semester ges, dels
om arbetstagarens rétt att framfdra sina Ors-
kemal om semesterns tidpunkt innan semest-
rarna for arbetsplatsens personal faststélls.

Enligt paragrafen skall arbetsgivaren for
arbetstagarna eller deras foretradare redogora
for de allméanna principer som iakttas pa a-
betsplatsen i samband med att semester ges.
Till dessa principer hér bl.a. frégan om huru-
vida allas semestrar ges samtidigt eller om de
ges spridda under de manader som hor till
semesterperloden huruvida det pa arbetspla-
sen finns ndgot alterneringssystem enligt vil-
ket arbetstagarnas semestrar under olika &r
ges under olika sommarsemesterméanader och
huruvida arbetstagarna uppmuntras att spara
en del av semestern for att ta ut den under
kommande &r. En s&dan alman princip som
arbetsgivaren skall redogora for kan ocksa
hora samman med hur man kan avtala om att
semestern tas ut inom foretaget. Om det sker
andringar i det forfarande genom vilket &
mestrarna faststélls, skall arbetsgivaren in-
formera personalen om de andringar som
gjortsi detidigare rutinerna.
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Arbetsgivaren kan uppfylla sina skyldighe-
ter genom att ge personalen en utreching om
de principer som iakttas nar tidpunkten for
semestrarna bestams, nar semestrarna delas
upp och nér de flyttas fram. Man kan pa ett
naturligt sétt redogora for principerna t.ex. i
samband med att det pa arbetsplatsen ordnas
ett sddant samarbetsforfarande i vilket alla
personalgrupper som & av betydelse nér det
gdler givandet av semester deltar. Uppfyl-
landet av denna skyldighet innebér inte att
det uppkommer en sédan férhandlingsskyl-
dighet som avses i lagen om samarbete inom
foretag (725/1978), utan arbetsgivaren upp-
fyller sin skyldighet enbart genom att infor-
mera personalen om de principer som fdljs.
Personalen behover inte heller arligen infor-
meras om principerna, utan det &r tillrackligt
att arbetstagaren redogor for de nya forfaran-
den somtasi bruk.

Innan tidpunkten for semestern bestams
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfélle
att framfora sin asikt om semesterns tid-
punkt. Skyldigheten att hora arbetstagarna
gdler arbetstagarna personligen. Utgangs-
punkten &r att det inte, pa det sitt som fore-
skrivs i gdllande lag, ar tillréckligt att enbart
arbetstagarnas foretradare hors, utan arbets-
givaren skall ge ala arbetstagare tillféle att
framfora sin asikt. Arbetsgivaren kan uppfyl-
la den skyldighet som avses i bestdmmelsen
t.ex. genom att pa en anslagstavla tillkannage
tidpunkterna for semestrarna och informera
personalen om mdbjligheten att framstélla
onskemal om semesterns tidpunkt.

Arbetstagarna skall ges tillfdlle att fram-
sélla sina semesteronskemdl i s& god tid in-
nan tidpunkterna for semestrarna bestdms, att
det & mojligt att ta hansyn till de 6nskemal
som framstélls av arbetstagarna. Arbetsgive-
ren skall enligt den uttryckliga bestdmmelsen
i mén av mgjlighet strava efter att uppfylla
personalens onskemd nar semestrarnas tid-
punkter bestams. Om en arbetstagare med
stéd av flera arbetsavtal arbetar for flera oli-
ka arbetsgivare, skall semestern | man av
mojlighet ges s att arbetstagaren far taut sin
semester samt|d|gt inom de olika anstall-
ni ngsforhallandena, om han eller hon har
framstdllt ett sddant 6nskemd till sina a-
betsgivare.

Enligt 2 kap. 2 § 3 mom. i arbetsavtalsla-

gen skall arbetsgivaren bemdta arbetstagarna
opartiskt. Denna skyldighet kompletteras av
den skyldighet som féreskrivs i denna para
graf, enligt vilken arbetstagarna skall be-
handlas jamlikt nér tidpunkten for semestra-
na bestdms. Né&r arbetsgivaren beaktar de
onskemdl arbetstagarna framstallt angdende
tidpunkterna for semestrarna, skall arbetsg-
varen se till att énskemélen uppfylls pa ett
jamlikt sétt, inom de gréanser arbetets organ-
sering medger. Om semestrarna ges i enlig—
het med ett alterneringssystem som iakttas pa
arbetsplatsen, skall detta system konsekvent
iakttas i fréga om alla arbetstagare, om det ar
mojligt med hansyn till arbetstagarnas a-
betsuppgifter och arbetets organisering.

23 §. Meddelande om tidpunkten for se-
mestern. Det foreskrivs i tva olika paragrafer
om nér tidpunkten for semestern skall med-
delas. Denna paragraf innehdller en allman
bestdmmelse om anmalan om tidpunkten for
semestern och 26 § 2 mom. innehdller en be-
stammelse som géller anmédlan om tldpunk—
ten for semester som flyttats fram pa grund
av arbetstagarens arbetsof Srmaga.

For att arbetstagaren skall garanteras till-
rackligt med tid for de férberedelser som hor
samman med semestern, foreskrivs det i @&
regrafen att arbetsgivaren i samband med att
tidpunkten for semestern bestdms skall med-
dela arbetstagaren semesterns tidpunkt senast
en manad innan semestern borJar Om detta
emellertid inte & mojligt, far tidpunkten for
semestern meddelas senare, dock senast tva
veckor innan semestern borjar. Nér det géller
anmalan om tidpunkten fér sommarsemester
som tas ut under semesterperioden a huvud-
regeln att tidpunkten skall meddelas en m&
nad fore semestern. Man kan avvika fran
denna regel endast om det i praktiken inte &r
mojligt att iaktta denna tid. Aven i detta fall
skall man meddela semesterns tidpunkt sa
fort som mgjligt, men senast tva veckor in-
nan semestern borjar.

Enligt paragrafen skall arbetstagaren un-
derréttas om tidpunkten for semestern. Ar-
betstagaren skall alltsd med iakttagande av en
viss anmalningstid informeras om semesterns
tidpunkt. Man kan informera om semestrarna
genom ett allmant tillkdnnagivande eller g-
nom ett personligt meddelande. Om uppgif-
terna tillkannages pa en allman anslagstavia



pa arbetsplatsen skall arbetsgivaren forsakra
sig om att ocksd de arbetstagare som &r frén-
varande fér information om semesterns tid-
punkt pa det sitt som foreskrivs.

Meddelandet om tidpunkten for semestern
& bindande for arbetsgivaren. Néar arbetsta-
garen far information om tidpunkten for sin
semester skall han eller hon kunna lita pa att
den stér fast. Arbetsgivaren har sdledes inte
utan arbetstagarens samtycke rétt att aterkalla
semestern eller flytta den till en annan tid-
punkt. Om arbetsgivaren ensidigt andrar tid-
punkten for semestern och dérigenom orsx
kar arbetstagaren skada, skall arbetsgivaren
ersitta den uppkomna skadan pa det sitt som
foreskrivs i 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Sadana skador som skall erséttas kan t.ex.
utgoras av kostnader som orsakats av avbe-
stallning av biljetter eller av hyreskostnader
for en semesterbostad som hyrts fér semes-
tern.

Paragrafen géller anmédlan om tidpunkten
for semestern i de fall dér arbetsgivaren i en-
lighet med 20 § har bestdmt tidpunkten for
semestern. | samband med att man avtalar
om tidpunkten for semestern kan man ocksa
avtala om en kortare anmalningstid. Nér a-
betstagaren i ingdr ett arbetsavtal kan han eller
hon dock inte med tanke pa framtiden ge ett
giltigt samtycke till att anméalningstiden for-
kortas.

24 8. Forlaggning av semester till arbets-
tagarens ledighet. Enligt paragrafens 1 mom.
far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall borja
pa en dag som &r ledig for arbetstagaren, om
detta medfér en minskning av antalet semes-
terdagar. Det finns en motsvarande bestam-
melse i den gédllande lagen. Genom bestéam-
melsen strdvar man efter att forhindra att a-
betstagaren i och med valet av begynnelse-
tidpunkt for semestern forlorar en eller flera
semesterdagar.  Bestammelsen  innehdller
emellertid inte nagot foérbud mot att det Iz
stéams att semestern skall borja paen dag som
ar ledig for arbetstagaren, om detta inte med-
for ndgon mi nsknlng av antalet semesterda-
gar. Man fé&r siledes bestamma att semestern
for den som regelbundet arbetar fem dagar
per vecka skal bdrja paen |6rdag som annars
ar en ledig dag, om semesterns sista dag & en
fredag. Enligt momentet f&r en hogst tre dx
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gar l&ng del av semestern inte ges s att en
semesterdag infaller pa en dag som enligt a-
betsskiftsforteckningen &r ledig for arbetstar
garen. En hogst tre dagar 1&ng del av semes-
tern f& sdledes inte innefatta dagar som &r
lediga for arbetstagaren.

I 1 mom. begrénsas arbetsgivarens rétt att
bestdmma att semester ges under en dag som
ar ledig for arbetstagaren Med arbetstaga
rens samtycke féar det dock bestammas att
semestern skall borja pa en ledig dag dven da
det medfor att en eller flera semesterdagar
forloras. Arbetstagaren kan aven ge sitt sam-
tycke till att en hogst tre dagar lang del av
semestern ocksa innefattar en dag som &r le-
dig for arbetstagaren.

I 2 mom. foreskrivs om forbudet mot att
utan arbetstagarens samtycke bestdmma att
semestern eller en del av den skall infalla un-
der arbetstagarens moderskaps- eller fa
derskapsledighet. Syftet med moderskapsle-
digheten & att ge modern en mdjlighet att
forbereda sig pa forlossningen samt att &ter-
hamta sig fran den. Syftet med bade mo-
derskaps- och faderskapsledigheten &r att -
ter att barnet har fotts ge foraldrarna en moj-
lighet att ta hand om sitt barn. Moderskaps-
ledighetens syfte tryggas bl.a. i direktivet om
skydd for gravida arbetstagare. Faderns rétt
till faderskapsledighet har ocksd, pa det st
som foreskrivs i jamstélldhetsdirektivet,
tryggats i den nationella lagstiftningen. Syftet
med semestern & daremot foérknippat med
arbetstidsskyddet. Moderskaps: och fa
derskapsledighetens  syfte avviker sdledes
frén syftet med semestern.

Moderskapsledigheten omfattar 105 varda
gar. Barnets far har under moderskaps- eller
fordldraledigheten rétt att ta ut faderskapsle-
dighet under hdgst 18 vardagar. Om fadern
tar ut de tva sista veckorna av foréddraledig-
heten, har han dessutom rétt till tva veckors
fbrléngd ledighet. For att det inte till foljd av
moderskaps- eller faderskapsledigheten skall
fororsakas oodverstigliga problem i samband
med givandet av semester, far semestern ges
inom sex ménader efter att moderskaps- eller
faderskapsledigheten har upphort, om arbets-
tagarens semester inte pa grund av mo-
derskaps- eller faderskapsledigheten kan ges
inom de tider som foreskrivs for givande av
semester.
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Den féreslagna bestammelsen Overers-
stdmmer med den standpunkt som omfattats i
en dom (érende C-342/01) av Europeiska
gemenskapernas domstol, enligt vilken a-
betstagaren har rétt att ta ut sin semester un-
der en tid som inte infaler under mo-
derskaps edigheten.

Utdver bestdmmelsen i 1 mom. som géller
moderskaps- och faderskapsledighet innehd-
ler lagen inte nagra bestémmelser om hur 6v-
riga ledigheter inverkar pa nar semestern ges.
Det & dock inte altid ens mgjligt att ge &
mester enbart under den tid arbetstagaren &r i
arbete. Om en deltidsanstélld arbetstagares
arbetstid har ordnats s att arbetstagaren tu-
vis arbetar i tva veckor och &r ledig i tva
veckor (t.ex. en deltidspensionerad arbetsta-
gare), ar det inte majligt att ge semestern en-
bart under den period arbetstagaren ar i arke-
te. Enligt ett utldtande av arbetsrédet har a-
betsgivaren i en sadan situation ratt att ocksa
ge semester under den tid da arbetstagaren &
franvarande fran arbetet. Eftersom arbetsta-
garen i den situation som avses ovan inte
hinner ta ut hela semestern inom den period
han eller hon & i arbete, kan semestern fort-
ga aven under en period da arbetstagaren &r
frénvarande frén arbetet pa grund av deltics-
pension (AR 1376-2001). Enligt arbetsradets
praxis far semester ocksd ges under uppsa-
ningstiden (AR 770-65).

25 8. Arbetsoférmaga nar semestern borjar
och under semestern. P4 motsvarande satt
som i den gallande lagen foreslas det att
ragrafens 1 mom. skall mnehalla en bestém-
melse om att semestern pa arbetstagarens le-
garan skall flyttas fram till en senare tidpunkt
om arbetstagaren pa grund av barnsbord,
siukdom eller olycksfall & arbetsoformogen
nar semestern eller en del av den borjar. Ar-
betstagaren har ocksa en motsvarande rétt att
flytta fram semestern eller en del av den om
det ar kant att arbetstagaren under sin semes-
ter kommer att underga sadan sjukvérd eller
annan darmed jamforbar vard att han eller
hon under tiden for varden &r arbetsof6rmo-
gen.

For att en pa forhand bestamd eller avtalad
semester eller en del av den skall fa flyttas
fram forutsdtts det att arbetstagaren begéar
det. Begéran skall grunda sig pa att arbetsta-
garen ar arbetsoformoégen till foéljd av en

siukdom eller en skada som fororsakats av ett
olycksfall eller till foljd av fortidi g forloss-
ning. Paragrafens 1 mom. galler de fall dér
arbetsoformégan har borjat innan semestern
borjar. Det kan bli aktuellt att flytta fram -
mestern i de fall dar arbetstagaren informerar
arbetsgivaren om arbetsoférmégan och dess
orsak Innan semestern borjar eller, om detta
inte & mojligt, sd fort som majligt.

Arbetstagarens begéran, som utgdr en for-
utséttning for att semestern skall kunna flyt-
tas fram, skall inte tolkas snévt. Om arbetsta
garen innan semestern borjar tillstaller a-
betsgivaren ett |akarintyg eller ndgon annan
tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoformé
ga, skall detta betraktas som en begéran om
att semestern skall flyttas fram till en senare
tidpunkt. Semestern framflyttas déremot inte
utan att sddan utredning framfors eller arbets-
tagaren begar det.

I 2 mom. foreskrivs om de fall dar arbets-
oformégan borjar efter att semestern eller en
del av den redan har borjat. Om sidan a-
betsof rméga som beror pa barnsbord, sjuk-
dom eller olycksfall borjar under semestern
eller en del av den och fortgér utan avbrott
langre an sju kalenderdagar, skall inte den
del av tiden for arbetsoférmégan som under
en och samma del av semestern dverstiger
gu kalenderdagar betraktas som semester,
om arbetstagaren utan obefogat dréjsmal he-
gér det. For att semestern skall kunna flyttas
fram till foljd av att arbetstagaren insjuknar
under semestern forutsitts det, p& motsva-
rande sdtt som i géllande lag, att arbetsofor-
mégan fortgar utan avbrott i minst sju kalen-
derdagar. Om arbetstagaren under en och
samma del av semestern & arbetsof srmdgen
fler &n gu dagar skall de dagar som Oversti-
ger dessa séledes pa begéran flyttas fram. |
avvikelse frén vad som bestams i gallande
lag géller detta ocksa sdana dagar da arbets-
tagaren blivit arbetsoférmtgen pa grund av
en ny sjukdom som under sasmma del av &
mestern drabbat honom eller henne efter till-
frisknandet. | fraga om en och samma del av
semestern forellgger det siledes endast en
karenstid pa sju kalenderdagar.

Enligt 3 mom. skall arbetstagaren pa a-
betsgivarens begaran forete tillforlitlig utred-
ning over sin arbetsoférmaga. Med tillforlit-
lig utredning avses detsamma som i bestém-



melsen om |6n for sukdomstid i 2 kap. 11 § i
arbetsavtalslagen. Som tillforlitlig utredning
betraktas |akarintyg eller andra tillférlitliga
intyg av halsovardspersonalen.

26 8. Tidpunkten for semester som flyttats
fram pa grund av ar betsoformaga | paragra
fens 1 mom. foreskrivs om nar sadan semes-
ter som flyttats fram pa grund av arbetsofor-
maga som beror pa sjukdom, olycksfall eller
barnsbord skall ges. Eftersom avsikten med
lagen &r att arbetstagaren skall fata ut 24 da-
gar av sin semester under semesterperioden,
skall ocksa den framflyttade sommarsemes-
tern ges senare under semesterperioden. Om
det av orsaker som hor samman med arbetets
organisering eller pa grund av att arbetstaga
rens sjukdom fortgér inte &r mOJllgt at ge
semester under semesterperioden, far som-
marsemestern ges efter semesterperioden u-
der samma kalenderdr. S&dan vintersemester
som av ovan namnda orsaker inte kunnat tas
ut far pd motsvarande sétt flyttas fram till en
senare tidpunkt. Vintersemestern skall ges
senast fore ingangen av foljande semesterpe-
riod eller, om detta inte & mgjligt, fére u-
gangen av foljande kalenderar.

Om det pa grund av at arbetsoférmégan
fortgar inte & majligt att ge semester inom
de sist namnda tidsperioderna heller, far den
uteblivna semestern erséttas med sidan se-
mesterersattning som avsesi 17 §. Denna le-
stammelse behovs med tanke pa de situatio-
ner dar arbetsoférmagan har fortgétt lange. |
praktiken har arbetsgivarna i dylika situatio-
ner forlagt outtagna semestrar till samma tid
som gjukledigheten varat och betalat semes-
terlon for denna tid. Om arbetstagaren fortfa
rande har rétt till 16n for §ukdomstid, inne bar
den foreslagna bestédmmelsen att arbetstaga
ren darutover skall betalas en erséttning som
motsvarar den outtagna semestern.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren meddela
tidpunkten for den framflyttade semestern
senast tva veckor eller, om detta inte & moj-
ligt, senast en vecka innan semestern borjar.
Det foredas siledes att _minimianmalningsti-
den skall forlangas frén tre dagar till en
vecka.

27 8. Sparande av semester. | denna para-
graf foreskrivs béde om mgjligheten att avta
la om att en del av semestern sparas och om
arbetstagarens rétt att spara en semestervecka
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for att ta ut den under kommande ar. Med
hjdlp av sparad ledighet kan arbetstagaren
samla ihop semester for att ta ut den i form
av Iéngre sammanhéngande perioder. Spa
randet pa kort sikt framjas ocksa av 21 § 2
mom., enligt vilket arbetsgivaren och arbets-
tagaren fér avtala om att den del av semes-
tern som Overstiger 12 vardagar tas ut senast
inom ett &r frén semesterperiodens utgang.

Enligt 1 mom. har arbetstagaren, i likhet
med vad som féreskrivs i gdlande lag, réatt
att spara den del av semestern som dverstiger
24 dagar, om inte detta medfor betydande
olégenhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Huvudregeln u-
gors av att arbetstagaren har rétt att spara
semesterdagar. Arbetsgivaren kan inte for-
bjuda sparandet av semester om det inte finns
vagande skal for det. Beddmningen av om
det medfors sddan betydande olagenhet for
produktions- eller serviceverksamheten som
ger arbetsgivaren rétt att forbjuda sparandet,
skall utforas pa basis av laget vid den tid-
punkt da arbetstagaren onskar spara semes-
tern, pa motsvarande sitt som nér det bedoms
om arbetsglvaren enligt arbetsavtalslagen har
rétt att végra att ge en arbetstagare partiell
vardiedighet. Man kan bl.a. beakta arten av
arbetstagarens arbetsuppgifter och de krav
som medfors nér det géller arbetets organise-
ring, arten av arbetsgivarens verksamhet
samt organi sati onssattet.

Nér anstallnmgsforhallandet har fortgatt
minst ett & har arbetstagaren &rligen rétt att
spara hogst sex semesterdagar. Darutover far
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
arbetstagaren sparar den del av semestern
som overstiger 18 dagar, for att ta ut denna
del som sparad ledighet under fdljande se-
mesterperiod eller darefter. Genom detta a-
rangemang utokas arbetstagarens majligheter
att spara semester, men nadr det galler den
andra semesterveckan skall det ingds avta
om sparandet. Efter att man pa det sitt som
avses i momentet har ingétt ett avtal om spa-
rad ledighet, skall denna behandlas pa sam-
ma sdtt som den sparade ledighet som har
sparats med stod av arbetstagarens rétt att
Spara semester.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren och a-
betstagaren senast i samband med att arbets-
givaren i enlighet med 22 8§ hor arbetstagarna
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i fréga om tidpunkten for semestern forhand-
la om sparandet av semester och om hur
manga semesterdagar som skall sparas.

Enligt 3 mom. skall den sparade ledigheten
ges till arbetstagaren under det eller de ka
lenderdr han eller hon bestammer. Arbetsg-
varen och arbetstagaren skall i férsta hand
avtala om den narmare tidpunkten for den
sparade ledigheten. Eftersom det kan vara
frdga om att semester i flera &r sparas for ett
visst syfte, & det dndamalsenligt att det uta-
betas négon slags plan som galler dels spa
randet, dels den tidpunkt vid vilken den spe
rade ledigheten tas ut. Planen kan vara till
hjalp nér man bereder sig pa att arbetstagaren
kommer att vara franvarande fran arbetspld-
sen under en langretid.

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
ndr samforstdnd gdlande den nérmare tid-
punkten for den sparade ledigheten, f&r a-
betstagaren ta ut den sparade ledigheten vid
den tidpunkt han eller hon meddelar. For att
arbetstagaren skall kunna utnyttja denna sub-
jektiva rétt, forutsétts det att han eller hon
senast fyra manader innan ledigheten borjar
meddelar nér han eller hon dmnar ta ut den
sparade ledigheten.

Den sparade ledigheten utgor till sin natur
semester och de bestdmmelser som géller
semester skall ocksa tillampas pa den sparade
ledigheten. Nér den sparade ledigheten flyt-
tas fram och nér den framflyttade sparade le-
digheten ges iakttas vad som bestéms i 25
och 26 § om framflyttande av semester till
foljd av arbetsoférméga som beror pa k-
dom, olycksfall eller barnsboérd.

I 4 mom. bestdms om den [6n som skall ke-
talas under den sparade ledigheten. En a-
betstagare vars 16n faststélls enligt 10 § &r
berdttigad att f& denna |6n ocksa under den
sparade ledigheten. Om arbetstagarens 16n
daremot faststélls enligt 11 eller 12 §, be-
stdms l6nen for den sparade ledigheten pa
basis av 16nen for det kvalifikationsdr som
foregar den tidpunkt d& den sparade ledighe-
ten eller en del av den borjar.

Nér ett anstallningsforhéllande upphor &
arbetstagaren beréttigad att f& semesterersitt-
ning for den del av semestern som inte tagits
ut. Arbetstagaren & pa motsvarande Sitt ke-
réttigad till semestererséttning for outtagen
sparad ledighet nar anstéllningsforhallandet

upphdr. Den outtagna sparade ledigheten kan
erséttas med pengar ocksa i samband med att
arbetsgivaren omvandlar arbetstagarens an-
stéllningsforhdllande frén en heltidsanstall-
ning till en deltidsanstélining eller nér arbets-
tagaren permitteras till vidare. | dessa fall far
arbetstagaren vélja om han eller hon vill ke-
géra ersattning. Semesterersattningen for den
outtagna sparade ledigheten berdknas enligt
17 8.

6 kap. Sar skilda bestammel ser

Lagens sjatte kapitel innehdller bestammel-
ser om skyldigheten att ge en semesterlne-
specifikation, semesterbokforing, arbetsgiva-
rens skyldighet att halla lagen tillganglig for
arbetstagarna, arbetsradets utl&tande samt om
Overvakningen av att lagen fdljs. Kapitlet in-
nehdller ocksa straffoestammelser. | kapitlet
foreskrivs dessutom om de riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarforeningarnas réatt
att genom kollektivavtal avvika fran laghbe-
stdmmelser som annars & tvingande samt om
rétten for en arbetsgivare som iakttar ett all-
mant bindande kollektivavtal att tillampa s
dana kollektivavtalsbestammelser  genom
vilka man pa detta satt gjort avsteg fran lag-
bestdmmel ser som annars &r tvingande.

28 8. Semesterlonespecifikation. | denna
paragraf bestams, pa motsvarande sitt som i
gdllande lag, om arbetsgivarens skyldighet
att ge en semesterlonespecifikation i sam-
band med att semesterlon eller semesterer-
sdttning betalas. FOr att arbetstagaren skall
kunna kontrollera att han eller hon har fatt
riktig semesterlon eller semestererséttning,
skall férutom semesterlonens eller semester-
ersittningens belopp ocksa dess beraknings-
grunder framgd av semesterl6nespecifikatio-
nen.

Semesterl6nespecifikationen skall ges i
samband med att semesterlon dler semester-
erséttning betalas. Enligt 2 kap. 16 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen skall arbetsgivaren i sam-
band med varje |16nebetalning ge arbetstaga
ren en utrdkning, av vilken beloppet av 16nen
och de grunder enligt vilka den bestams skall
framga. Enligt den standard som har utarke-
tats av Finlands standardiseringsndmnd skall
IGneintyget utdver ovrig information om 16-
neposterna dven innehalla uppgifter om &



mesterférmanerna (semesterlénerna och se-
mesterersdttningarna). Om  arbetsgivaren i
samband med varje [6nebetalning ger arbets-
tagaren ett [6neintyg eller en lonespecifika
tion som ocksa innehdller uppgifter om =
mesterlénens och semestererséttningens be-
lopp och berékningsgrunder, finns det inte
behov av att ge en sarskild semesterlGnespe-
cifikation.

29 8. Semesterbokforing. | denna paragraf
bestdms om arbetsgivarens skyldighet att
fora semesterbokfdring. Enligt 1 mom. skall
arbetsgivaren fora bok dver arbetstagarens
semestrar och sparade ledigheter samt Gver
de I6ner och erséttningar som faststélls med
stéd av dennalag.

Bokforingsskyldigheten géller alla sddana
arbetsgivare som har anstéllda som omfattas
av semesterlagens tillampningsomrade. For
de arbetstagares del som omfattas av intj&
ningsregeln i 6 § grundar sig rétten till €
mester pa det antal arbetsdagar eller arbets-
timmar arbetstagaren arbetat. Till denna del
grundar sig semesterbokforingen pa den a-
betstidsbokforing som avses i 37 § i arbets-
t|dslagen Det finns behov av att utreda hur
manga arbetsdagar arbetstagaren arbetat ock-
S nar semesterlénen for en timavlonad a-
betstagare berdknas.

For de arbetstagares del som omfattas av
det system for ledighet som avsesi 8 § fore-
ligger det daremot inte nagon motsvarande
bokféringsskyldighet. For att rétten till ledig-
het skall kunna faststéllas for de arbetstagare
som enligt avtal arbetar under en sa kort tid
att de inte ndr upp till intjaningsgranserna,
for dei 2 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidsla
gen avsedda arbetstagare som utfor hemarbe-
te och for arbetsgivarensi 2 8§ 2 mom. avsed-
da familjemedlemmar, krévs det endast in-
formation om  anstéllningsforhallandets
langd.

Av semesterbokfdringen skall det bade for
de arbetstagares del som omfattas av 6 § och
for de arbetstagares del som omfattas av 8 §
framga hur manga semesterdagar eller lediga
dagar arbetstagaren har tjgnat in under kvali-
fikationséret. Semesterbokforingen skall in-
nehalla uppgifter om semestrarnas och ledig-
heternas langd och dessutom skall det av -
mesterbokforingen framgd huruvida arbets-
tagaren har meddelat om sin 6nskan att ta ut
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sédan ledighet som avsesi 8 8.
Semesterbokforingen skall ocksa innehdlla
anteckningar om tidpunkterna for arbetstaga
rens semestrar. Anteckni ngarna skall anting-
en grunda sig pa de semestertidpunkter som
faststéllts genom arbetsgivarens beslut, eller
pa ett sddant avtal om framflyttande eller
uppdelning av semestern och om dess tid-
punkt som arbetsgivaren och arbetstagaren
har mgatt med stod av 18 eller 21 §, eller pa
ett sddant avtal om sparande av en del av &
mestern som har ingatts med stod av 27 8.
Semesterbokfdringen skall ocksa innehdlla
uppgifter om beloppet av de |6ner och ersatt-
ningar som har betalats till arbetstagaren
samt om grunderna for dem. Av bokfdringen
skall det framga vilka l6ner som betalats till
arbetstagaren under kvalifikationsdret. For att
semesterl6nen for en tim- eller prestationsav-
|6nad arbetstagare skall kunna réknas ut
krévs det uppgifter om de I6ner som betalats
till arbetstagaren for den tid han eller hon ve-
rit i arbete. N&r den procentbaserade semes-
terlén som avsesi 12 § réknas ut behovs det
ocksa uppgifter om de I6ner som betalats for
sadan franvaro som definierasi 7 § 3 mom.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren med
stod av 10 § 3 mom. avtalar om att en ma
nadsavltnad arbetstagares semesterlon skall
beréknas pa basis av den genomsnittliga 16-
nen, skall det av bokféringen framga vilka
manadsiéner som har betalats till arbetstaga
ren under kvalifikationsdrets olika manader.
Overvakningen av att semesterlagen fdljs
hor till arbetarskyddsmyndigheternas uppgif-
ter. For att denna tillsynsuppgift skall kunna
skotas forutsatts det att myndigheterna har
rétt att fa information om den fraga Gvervak-
ningen géler samt om de skriftliga avtal som
ingatts betraffande fragan. Dérfor bestams
deti 2 mom. att semesterbokforingen och s
dana skriftliga avtal som arbetsgivaren och
arbetstagaren har ingdtt med stod av denna
lag pa begaran skall foretes den som utfor en
arbetarskyddsinspektion. Motsvarande rétt
till information tillkommer ocksd arbetsta-
garnas fortroendeman eller det fortroende-
ombud som utsettsi enlighet med 13 kap. 3 §
i arbetsavtalslagen eller, om det varken u-
setts en fortroendeman eller ett fortroende-
ombud, arbetarskyddsfullmaktigen. Rétten
till information tillkommer den fértroende-
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man eller det fortroendeombud som repre-
senterar arbetstagaren i fraga.

Den fortroendeman som utsetts pa basis av
ett koIIektivavtaI representerar ala de arbets-
tagare pa arbetsplatsen som omfattas av kol-
lektivavtalets tlllampnlngsomrade De perso-
nalgrupper for vilka det inte pa basis av ett
koIIekt|vavta| utsetts nagon fortroendeman
t.ex. pa grund av att det inte ingatts négot
kollektivavtal som kan tillampas pa dem, har
med stod av 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
rétt att vaja ett fortroendeombud. | dessa fall
har fortroendeombudet rétt att fa uppgifter
om semesterbokforingen for de abetstagares
del som hor till den personalgrupp han eller
hon representerar.

Pa motsvarande sétt som i fréga om arbets-
tidshokforingen har arbetstagaren eller den
som arbetstagaren befullmaktigat rétt att pa
begaran fa en skriftlig utredning dver de ar
teckningar som géller arbetstagarens semes-
rar och sparade ledigheter. Genom denna le-
stdmmelse tryggas arbetstagarens rétt att fa
information om de anteckningar som géaller
hans eller hennes egna semestrar.

Enligt 3 mom. skall semesterbokforingen
forvaras atminstone till utgangen av den tid
for vackande av talan som angesi 33 8. En-
ligt 47 kap. 2 § i strafflagen skall en arbets-
givare eller en foretradare for denne som
uppsitligen eller av grov oaktsamhet for—
summar att fora bok Gver semestrar, for s
dan bok oriktigt, andrar, doljer eller forstor
bokfdéringen eller gor den oladlig, for arbets-
tidsbrott domas till boter eller fangelse i
hogst sex ménader. Darfor foreslds det att
momentet skall innehdlla en uttrycklig be-
stdmmel se om att semesterbokféringen, i lik-
het med arbetstidsbokféringen, skall férvaras
till dess att tiden for véackande av talan har
gétt ut.

30 8. Awikelse genom kollektivavtal. Det
foreslas att paragrafens 1 mom. skall innehd-
la samlade foreskrifter om de bestémmelser
frén vilka det & mojligt att avvika genom
kollektivavtal som ingés mellan de riksom-
fattande arbetsgivar- och arbetstagarfore-
ningarna. Det foredas att man skall kunna
avtala om sddana drenden betraffande vilka
man i branschspecifika avtal pa ett anda
malsenligt sitt kan beakta de sérdrag och he-
hov som & karakteristiska for branschen. Det

foreslds att denna krets av drenden skall u-
vidgas i jamforelse med vad som foreskrivs i
den géllande semesterlagen.

Genom kollektivavtal mellan de riksomfa-
tande ar betsgivar- och arbetstagarforeninga-
na kan man i frdga om den semesterperiod
som definierasi 4 § 2 punkten ingd avtal som
avviker fran lagen. Genom kollektivavtal kan
man ocksd avtala om beréknandet och betd-
ningen av semesterldon och semesterersatt-
ning. N& man avtalar om berdknandet av
semesterlénen begransas avtalsfriheten av
den alménna bestammelsen om semesterl6n
i 9§, enligt vilken arbetstagaren under sin
semester &r beréttigad att &minstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga 10n. Genom
kollekti vavtal f&r man ocksd avtala om upp-
delning av semestern och om att vintersemes-
tern ges i form av en mellan parterna dver-
enskommen férkortning av arbetstiden samt
om sparad ledighet. Till dessa delar fore-
skrivs en motsvarande rétt att inga avtal i
16 8 2 mom. i den gédllande semesterlagen,
fransett ratten att ingd avtal om semesterns
langd né&r semestern faststélls enligt den
andra meningen i 3 § 3 mom. i den gélande
semesterlagen.

Enligt 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen kan
man genom riksomfattande kollektivavtal
ingd avtal som avviker fran vad som bestams
i 1kap 5 8§ i arbetsavtalslagen. Eftersom det
inte i lagen om kommunala tjansteinnehavare
eller i statstjanstemannalagen finns négon
motsvarande bestdmmelse som i 1 kap. 5 § i
arbetsavtald agen, foreslas det att man genom
arbets- eller tjanstekollektlvavtal skall faingé
avtal som avviker frén vad som bestamsi 8 §
2mom.

| avvikelse frén vad som bestams i géllande
lag | f&r man genom kollektivavtal dessutom
ingd avtal om s&dan i 7 § angiven tid som &
likstalld med arbetad tid. For att man skall fa
ingd avvikande avtal om tid som &r likstélld
med arbetad tid forutsétts det dock att det
Overenskomna arrangemanget som helhet
uppfyller de krav som uppstdllts i semester-
lagen i fréga om intjanandet av semester och
semesterns langd. Genom branschspecifika
avtal kan man inga avtal som avviker fran la-
gen t.ex. nar det galler detaljerna i foreteck-
ningen over dagar som ar likstéllda med a-
betade dagar. Mdjligheten att ingd avvikande



avtal om den tid som &r likstalld med ar betad
tid ger kollektivavtalsparterna mojligheter att
beakta de sérskilda behoven inom branscher-
na, i synnerhet ndr systemen fér intjaning av
semester utvecklas och fornyas. Genom kol-
lektivavtal far man emellertid inte avtala om
att frénvaro som beror p& sddana familjele-
digheter som avsesi 7 8 2 mom. 1 punkten
inte betraktas som likstalld med arbetad tid.

For att man pa det sitt som foreskrivsi lag
skall kunna trygga utévningen av offentlig
makt ocksd i exceptionella situationer, fore-
d&s det att man genom riksomfattande tjans-
tekollektivavtal skall fa avtala om den an-
malningstid som skall iakttas nér en tjanste-
mans eller tjansteinnehavares semester flyttas
fram eller avbryts samt om grunderna fér av-
brytandet av semestern i de situationer dar
det & pékalat av sirskilda skal som hor
samman med utévning av offentlig makt. S&
dana uppgifter som hér samman med utov-
ning av offentlig makt utgors t.ex. av bered-
ningen och verkstélligheten av beslut som
gdller omhandertagande av barn. Denna be-
stdmmelse ger tjanstekollektivavtal sparterna
mdjlighet att avtala om en kortare anmd-
ningstid &n normalt, om grunderna for fram-
flyttande av en semester som arbetsgivaren
redan anmalt om eller om grunderna for av-
brytande av en semester som redan inletts, i
de situationer dér det & nddvandigt med han-
syn till skotseln av ett offentligt samfunds
uppgifter. En motsvarande rétt att inga avtal
foreligger ocksd i situationer déar de excep-
tionella arrangemang som avses ovan & ndd-
vandiga for skétseln av ett offentligt sam-
funds lagstadgade uppgifter som hdr samman
med manniskors hdlsa och sékerhet, men dar
det inte ar frdga om utévning av offentlig
makt. | dessa fall & det frAga om exceptio-
nella omstandigheter, déar t.ex. halsovards-
tjénster inte kan anordnas inom ramen for de
arbetstidsarrangemang som féreskrivs i lag
eller som avtalats i ett tjanstekollektivavtal.
Mgjligheterna att avtala om grunderna for
avbrytande av semestern har sdedes begréan-
satstill exceptionellasituationer.

De kollektivavtalshestammelser som har
utarbetats med stéd av bemyndigandet i de
ovan avsedda bestammelserna skall pa det
sétt som avsesi 4 § i lagen om kollektivavtal
tillampas pa de anstallningsférhallanden dar
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parterna & bundna av kollektivavtalet. De
kollektivavtalsbestammelser som  avviker
fran lagen till abetstagarens nackdel far da-
emot inte utan en speciabestammelse tillam-
pas pd sddana anstéllningsforhdllanden dar
arbetstagarna inte & bundna av kollektivav-
tdet.

Pa motsvarande sétt som i 16 § 2 mom. i
den géllande semesterlagen foreslas det i 2
mom. &t en arbetsgivare som & bunden av
ett kollektivavtal skall fa iaktta de kollektiv-
avtal shestdmmel ser som det avtalats om med
stod av denna paragraf ocksa i frdga om ar
stéllningsforhéllandena for sddana arbetsta-
gare som inte & bundna av kollektivavtalet
men i frdga om vilkas anstallningsforhallan-
den kollektivavtalets bestdmmelser skall iakt-
tas med stod av 4 § i lagen om kollektivavtal.
I likhet med vad som bestdms i géllande lag,
foreslds dessutom att de kollektivavtal ste-
stdmmelser som det avtalats om med stdd av
1 mom. skall fa iakttas aven efter att kollek-
tivavtalet har upphort att gédlla och tills ett
nytt kollektivavtal trader i kraft, om det u-
tryckligen har avtalats om saken i arbetsavta
let. For att kollektivavtal shestémmelser som
avviker fran lagen till arbetstagarens nackdel
skall fatillampas efter att kollektivavtalet har
upphort att galla kravs det sdledes att arbets-
avtalsparterna har avtalat om saken.

Det foreslas att 3 mom. skall innehalla en
bestédmmelse om de myndigheter och offert-
ligréttsliga samfund som kan jamstéllas med
de arbetsgivarforeningar som avsesi 1 mom.,
vilkas verksamhetsomréde omfattar hela lan-
det och vilka &r behdriga att inga avtal som
avviker fran de paragrafer som avses i 1
mom. Dessa instanser utgérs av de statliga
forhandlingsmyndigheterna eller andra statli-
ga avtalsmyndigheter, kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet samt Finlands Bank. | den
foreslagna bestémmelsen beaktas dessutom
27 8 21 punkten i sjévstyrelselagen foér
Aland (1144/1991), enligt vilken rikets a-
betslagstiftning skall tillampas i landskapet
Aland. Fér Alands del kan avtalsparterna u-
goras av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

31 8. Fran lag awikande bestammelser i



80

ett allmant bindande kollektivavtal. 1 denna
paragraf bestdms om rétten for en oorganise-
rad arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal att tillampa sédana kol-

lektivavtalsbestdmmelser som  tillkommit
med stdd av 308.

Enligt paragrafen f& en arbetsgivare som
skall iaktta ett sdant allmant bindande kol-
lektivavtal som avsesi 2 kap. 7 § i arbetsar-
talslagen, inom dess tillampni ngsomrade
ocksa iaktta de kollektivavtal shestammel ser
som avses i 30 8§ i denna lag, om tillamp-
ningen av bestdmmelserna inte forutsdtter att
avtal ingds pd loka nivd Bestammelsen
Overensstammer med 16 a § i den géllande
semesterlagen, vilken fogades till lagen i
samband med att arbetsavtalslagen stiftades
ar 2001.

En oorganiserad arbetsgivares skyldighet
att iaktta bestdmmelserna i ett allmant bin-
dande kollektivavtal sasom minimivillkor
inom anstallningsforhdllandena grundar sig
pa 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Eftersom ett
allmant bindande kollektivavtal har karakt&
ren av minimivillkor, medfor ett sadant kol-
lektivavtal enbart réttigheter for arbetstaga
ren och pa motsvarande sétt enbart skyldig-
heter for arbetsgivaren. Darfor far en arbets-
givare som iakttar ett allmant bindande kol-
lektivavtal inte utan stéd av en liknande spe-
cialbestammelse som foreskrivs i paragrafen
tillampa sadana kollektivavtal shestammel ser
genom vilka man pa ndgot satt har inskrankt
eller andrat arbetstagarens formaner eler a-
rangemang som grundar sig pa tvingande
lagbestammel ser.

I likhet med vad som foreskrivs i gdllande
lag, f&r en arbetsgivare som iakttar ett all-
mant bindande kollektivavtal endast iaktta
sadana med st6d av 30 § mgangna kollektiv-
avtal shestammel ser som far tlllampas som
sadana, utan att avtal ingés palokal niva

Vid beredningen av den nya arbetsavtalsla-
gen frén & 2001 ansdg man att det &tminsto-
ne inte ahnu vid den dévarande tidpunkten
var andamdlsenligt att utéka mojligheterna
for arbetsgivare som stér utanfér de riksom-
fattande arbetsgivarorganisationerna att en-
bart pa basis av att ett kollektivavtal &ar al-
mant bindande utnyttja de avtalsmajligheter
som i kollektivavtalen har " 6verforts’ till a-
betsplatserna, fastan de tilléts iaktta sddana

kollektivavtalsbestémmelser som  avviker
fran den tvingande lagstiftningen men vilkas
tillampning inte forutsdtter att avtal ingas pa
lokal niva. Da an&ag man &aven att det var
motiverat att folja utvecklingen av kollektiv-
avtalspraxis och att lagstiftningstgarder
skulle vidtas nar kollektivavtalspraxis even-
tuellt forandras i forhdllande till davarande
praxis.

Efter att arbetsavtalslagen och 16 a § i =-
mesterlagen stiftades & 2001 har det inte
skett sddana forandringar i arbetsmarknads-
l&get eller i kollektivavtal sutvecklingen som
skulle vara av avgérande betydelse vid be-
démningen av denna fréga. Med beaktande
av dels de ré&tsskydds- och dvervakningsme-
kanismer som hor samman med det lokala
beslutsfattandet inom kollektivavtal ssyste-
met, dels de sdrdrag som hdr samman med
alméant bindande kollektivavtal, finns det
inte anledning att foresla att den gallande ke-
stammelsen skall andras sa att en arbetsgive-
re som iakttar ett allméant bindande kollektiv-
avtal skulle fa rétt att palokal nivainga avta
som grundar sig pa det allmént bindande kol-
lektivavtalet.

En arbetsgivare som iakttar ett allmant bin-
dande kollektivavtal fér enligt paragrafen
iaktta de ovan avsedda Kkollektivavtalshe-
stammelserna aven efter att kollektivavtalet
har upphort att gélla och tills ett nytt kollek-
tivavtal tréder i kraft, om det uttryckligen har
avtalats om saken i arbetsavtalet. En arbets-
givare som & bunden av kollektivavtalet och
en arbetsgivare som iakttar kollektivavtalet
p& grund av att det & allmént bindande &r i
detta avseende jamstéllda nédr det géller la
genstillampning.

32 8. Léngre semester &n vad som fore-
skrivsi lag. Enligt 16 § 4 mom. i den gdlan-
de semesterlagen skall bestdmmelserna om
semester och semesterl6n ocksa tillampas pa
arbetstagarens avtalsbaserade semester som
ar langre @n vad som foreskrivsi lag, om inte
négot annat foljer av avtalet.

Det foreslds att paragrafen skall innehdla
en bestdmmelse enligt vilken denna lags le-
stémmelser om semester|On och semesterer-
sdttning skall tillémpas p& semester som &
serar sig p& ett kollektivavtal och som &r
langre an vad som foreskrivs i lag, om inte
négot annat framgér av avtalet. Denna be-



stdmmelse & sekundédr och avsedd for de s-
tuationer dér det inte i arbets- eller tjanste-
kollektivavtalet har avtalats om hur den &
mester som ar langre an vad som foreskrivs i
lag skall tas ut eller om den 16n som skall be-
talas for semestern. | detta fall skall lagens
bestdmmelser om semester och semesterlon
tillémpas. Dessutom bestédms det att den del
av semestern som overstiger den i lag angiv-
na delen skall ges pa det sitt som i 20 § 2
mom. foreskrivs om hur vintersemester skall
ges, om inte ndgot annat har avtalats.

Denna bestdmmelse géller endast sadan
semester som det avtalats om i ett arbets d-
ler tjdnstekollektivavtal och som & langre an
vad som foreskrivs i lag. Pa sidan semester
som & langre én vad som foreskrivs i lag och
som grundar sig pa ett avtal som ingétts mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren tillampas
avtalsvillkoren i fréga pa motsvarande satt
som de dvriga villkoren i arbetsavtalet.

33 8. Tid for vackande av talan. Enligt 13
kap. 9 § i arbetsavtalslagen preskriberas ford-
ringar som grundar sig pa anstallningsforhd-
landet fem & efter forfallodagen. Bestam-
melsen géller alla arbetstagarens |6neford-
ringar, oberoende av om de grundar sig pa ett
arbetsavtal, ett kollektivavtal eller pa arbets-
avtalslagens bestdmmelse om minimildn. De
fordringar som grundar sig pa semesterlagen
omfattas déremot inte av arbetsavtalslagens
preskriptionsbestdmmelse, utan bestdmmel-
serna om dessa fordringar ingér i 15 § i den
gdlande semesterlagen.

Bestammelserna om preskription av ford-
ringar som uppkommit med anledning av ett
anstallningsforhdllande och om tiderna for
véackande av talan férnyades vid ingéngen av
& 2004. Darfor foredas det att paragrafens 1
mom., i likhet med géllande lag, skall inne-
hélla en bestammelse enligt vilken rétten till
en fordran som avses i denna lag forfaller,
om talan inte under anstallni ngsfﬁrhéllandets
fortgéng vacks inom tva & fran utgangen av
det kalenderdr under vilket semestern borde
ha getts eller semestererséttningen betalats. |
2 mom. féreskrivs att talan géllande en ford-
ran som avsesi 1 mom., da anstallningsfor-
héllandet upphor skall vackas inom tva ar
frén det att anstéllningsforhdllandet upphor-
de, vid aventyr att fordran forfaler. Den tid
for vackande av talan som skall iakttas nér
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anstallningsforhdllandet  upphor  Gverers-
stammer ocksd med den tid som foreskrivs i
arbetsavtalslagens motsvarande bestdmmel -
e

Den tid for vackande av talan som skall
tillampas pa fordringar som grundar sig pa
semesterlagen definierar inom vilken tid en
fordran skall krévas in. Denna bestdmmelse
skall daremot inte tillampas pa ett avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren om lang-
re semester an vad som foreskrivs i lag. Pa
inkréavandet av en fordran som grundar sig pa
ett sadant avtal tillampas bestammelserna i
13 kap. 9 §i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelsen om tiden for vackande av
tdan utgor en specialbestdmmelse i forha-
lande till den bestdmmelse om preskription
av en |onefordran som ingdr i 55 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare och den be-
stdmmelse om réttelse som ingdr i 52 § i
statstjanstemannalagen. Till den del ford-
ringarna grundar sig pa en tjanstekol lektivav-
talsbestdammelse, skall tvister géllande ford-
ringarna avgoras vid arbetsdomstolen pa det
sétt som foreskrivs i lagarna om tjanstekol-
lektivavtal och i enlighet med vad som har
bestémts om drendenas behandling i det al-
méanna kommunal a tjanstekol | ektivavtal et.

34 8. Framlaggande Med tanke pa iaktta-
gandet av lagen och dvervakningen av réttig-
heterna & det viktigt att lagen finns tillgéng-
lig for arbetstagarna pa arbetsplatserna. D&-
for foredas det at lagen, i likhet med arbets-
avtalslagen, arbetstidslagen och den géllande
semesterlagen, skall innehalla en bestammel-
se om framléggande.

Arbetsgivaren skall hélla denna lag och de
avtal som ingétts med stod av den fritt till-
gangliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren uppfyller sin lagstadgade
skyldighet genom att 14gga fram lagtexten pa
en plats déar den fritt kan |8sas av arbetstagar-
na. Arbetsgivaren skall pA motsvarande sétt
lagga fram ett kollektivavtal som arbetstaga
ren & bunden av enlig lagen om kollektivav-
tal eller enligt arbetsavtalslagen och genom
vilket man med stéd av 30 § har gjort avsteg
frén lagbestammelser som annars & tvingan-
de.

Nér det gdller framléggandet & det tillréck-
ligt att lagen och det kollektivavtal som skall
iakttas finns tillgangliga i elektronisk form.
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Om lagen finns i elektronisk form forutsatts
det dock att ala arbetstagare pa arbetsplatsen
de facto har mgjlighet att fa information om
innehdllet i lagen

358. Arbetsr&dets utlatande. | denna para
graf foreskrivs p& motsvarande sétt somi 2 §
i den gdllande lagen om arbetsradets ratt att
ge utlatanden om tillampningen och tolk-
nlngen av denna lag. Enllgt lagen om arbets-
rédet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004) kan utlatan-
den begéras av domstolar, arbetarskyddsd-
striktens arbetarskyddsbyréer, arbetsgivarnas
och arbetstagarnas centralorganisationer, fi-
nansministeriet, kyrkans avtalsdelegation,
kommunala arbetsmarknadsverket, Alands
landskapsregering och kommunala avtalsce-
legationen i Iandskapet Aland. En domstol
kan begéra ett utldtande om en frédga som
gdler tillampningen eller tolkningen av se-
mesterlagen i ett arende som skall avgoras
V|d domstolen, antingen pa eget initiativ eller
pa yrkande av en part. Arbetsradets utldtande
& dock inte bindande for domstolen, utan u-
|dtandet kan vid domstolen beaktas vid sidan
av den Ovriga utredning som lagts fram i
arendet.

Enligt 22 § i den géllande lagen kan arke-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra, da
tvingande skél kréver det, pa ansokan bevilja
undantag fran bestammelserna i 4 § om g-
vande av semester och fran bestdmmelserna i
5§ 1 mom. om uppdelning av semester. Det
har inte p& senare ar anhallits om undantag i
arenden som géller givande eller uppdelning
av semester. Darfor for&das det att lagen inte
langre skall innehalla nagon bestammelse om
beviljande av undantag.

36 8. Tillsyn. Enligt denna paragraf Over-
vakar arbetarskyddsmyndigheterna att denna
lag fdljs. Arbetarskyddsmyndigheternas
verksamhet leds pé det statliga planet av so-
cid - och hdlsovardsministeriet. P4 det lokala
planet skdts dvervakningen av tjanstemannen
vid arbetarskyddsbyrderna i de &tta arbeta-
skyddsdistrikten.  Arbetarskyddsmyndighe-
ternas behorighet och vilka metoder som féar
anvandas vid overvakningen faststélls enligt
lagen om arbetsrédet och om vissa tillstand
till undantag inom arbetarskyddet
(131/1973).

37 8. Sraffbestammelser. Paragrafens 1

mom. foreslds innehdlla en bestammelse om
straff for semesterférseelse. Enligt 1 punkten
skall en abetsgivare eller foretréadare for
denne som avsiktligen eller av oaktsamhet
underldter att ge en arbetstagare semester en-
ligt denna lag eller haller en arbetstagare i
arbete under den tid arbetsgivaren har be-
stémt for semester, démas till boter for &-
mesterforseelse. For en dvertradelse som en-
dast galler lagens procedurbestammelser f6-
reskrivsingen straffpafoljd.

| dverensstammel se med arbetsavtal slagens
bestéammelse om végran att ge arbetstagaren
en utraknlng Over 16nen, foreslas 2 punkten
innehdlla en bestammelse enligt vilken en a-
betsgivare eller foretradare for denne som
avsuktllgen eller av oaktsamhet underléter att
pé en arbetstagares begédran utan dréjsmal ge
en sadan semesterl Gnespecifikation som av-
sesi 28 § likasa skall domas for semesterfor-
seelse. Om arbetsgivaren har gett arbetstaga-
ren en s&dan utrakni ng Over |onen som avses
i 2 kap. 16 8 2 mom. i arbetsavtalslagen och
denna ocksd innehdller uppgifter om semes-
terlénen eller semestererséttningen, ar a-
betsgivaren inte skyldig att ge ndgon sarskild
semesterl 6nespecifikation.

Den som férsummar den i 34 § angivna
skyldigheten att halla lagen och avtalen fram-
lagda skall enligt 3 punkten likaledes domas
for semesterforseel se.

| likhet med vad som bestdms i gélande
lag foreskrivs det i 1 mom. att ansvarsfordel -
ningen mellan arbetsgivaren och dennes fore-
tradare bestdms enligt de grunder som anges
i 47 kap. 7 § i strafflagen.

| 2 mom. ingér en bestéammelse av informar
tiv karaktér, dar det pd motsvarande sitt som
i gdlande lag héanvisas till bestdmmelserna i
47 kap. 2 §i strafflagen. Enligt detta moment
foreskrivsi 47 kap. 2 § i strafflagen straff for
forsummelse eller missbruk som géller den
semesterbokforing som avses i 29 § samt for
en sadan semesterforseelse som har begétts
trots en arbetarskyddsmyndighets uppma
ning, order eller forbud.

I krafttr adelse- och éver gangs-
bestdmmel ser

7 kap.

| lagens gunde kapitel foreskrivs om la
gens ikrafttrddande, om de bestdmmelser



som upphévs samt om hur s&dana arbets- och
tjanstekollektivavtal som & gélande vid
denna lags ikrafttradande paverkar lagens
tillampning.

38 &. lkrafttradande Det foreslas att para-
grafens 1 mom. skall innehdlla en sedvanlig
ikrafttradel sebestdmmel se.

I 2 mom. bestéms vilka bestdmmelser som
skall upphavas. Det foreslds att semesterla-
gen samt lagen om semester i vissa fal for
innehavare av tjanst eller befattning, anstéld
i kommuns eller annat offentligt samfunds
tjanst upphévs jamte andringar. Det foredas
ocksa att forordningen om semester for sta-
tens tjansteman, forordningen om semester
och semestererséttning for vissa deltidsan-
stéllda statstjanstemén, statstjénsteméan i bi-
syssla samt timlarare, forordningen om se-
mester fOr tjansteman inom utrikesrepresen-
tationen samt statsradets beslut om statens
arbetstagares semester foreslds ocksd bli
upphawa jamte éndringar.

| samband med att det genom semesterla
gen utfardades bestdmmelser om semester
for dem som star i arbetsavtalsforhdllanden
utférdades det en forordning om semester for
statens tjansteman, dar tjanstemannen bevil-
jades vissa forméner som &r fordelaktigare an
i semesterlagen. Genom den foreslagna se-
mesterlagen har man inte for avsikt att for-
samra stallningen for de statstjénsteman som
kommer att omfattas av lagens tillampnings-
omréde.

Enligt 80 § i grundlagen skall det utfardas
bestdmmelser om grunderna for tjansteméan-
nens réttigheter och skyldigheter genom lag.
Avsikten ar att statstjanstemannens stéllning
i sastor utstréckning som majligt skall beve-
ras oforandrad i forhadllande till det rédande
réttslaget. Darfor foreslas det att de pa tjans-
temannens forordning baserade réttigheterna
till vinterforléngningsdagar och tre dagars
semesterratt minst efter 15 tjanstedr, skall f6-
reskrivasi 3 mom. Den fdreslagna reglering-
en motsvarar 2 8 i ovan avsedda férordning,
enligt vilken semesterrétten for en full kvali-
fikationsménad &r tre vardagar om tjanste-
forhdlandet pagétt minst 15 & fore semes-
terperioden borjat, och 16 §, som foreskriver
om en tjanstemans ratt till vinterforlang-
ningsdagar. Om en tjansteman som varje
manad tjanar in antingen tva vardagar eller
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tva och en halv vardag semester och &r bera-
tigad till semester for 12 kvalifikationsmana-
der hdller en del av semestern utanfor semes-
terperioden, beviljas semestern till denna del
forlangd med hélften, dock hogst for halften
av vederborandes hela semester och sa att
forlangningen kan vara hogst sex vardagar.
Pa motsvarande sétt kan semesterforlang-
ningen fér dem som omfattas av tre varda
gars semesterrétt vara hdgst nio vardagar.

Vad som stadgas i 3 mom. tillémpas pa de
tjansteforhdllanden som avses i stalstjanste
mannalagen. Bestammelserna skall sdledes
tillampas sdvél pa nuvarande som kommande
tjénsteman.

Det har ocksa avtalats om statstjansteman-
nens semestrar i statens tjanstekollektivavtal.
Tjanstekollektivavtal shestdmmelserna  dver-
ensstammer med bestdmmelserna i géllande
forordningen. For att de statliga forhand-
lingsmyndigheterna och de riksomfattande
tjansterannaorgani sationerna genom tjanste-
kollektivavtal skall kunna avtala om béttre
forméner @n vad som féreskrivs i den fore-
dlagna semesterlagen, dvs. dels om tre dagars
semesterrétt, dels om dagar som utgor vinter-
semesterforlangning, skullei 4 mom. stadgas
att man enligt det sétt som foreskrivsi lagens
30 § skal kunna inga avta angdende be-
stdmmelsernai 3 mom.

| vissa lagar och férordningar finns hanvis-
ningsbestammelser enligt vilka semesterla
gens bestammelser skall tillampas P& rétts-
forhallandet i fréga. Till den del det i en lag
eler forordning hanvisas till en férfattning
som upphéavts genom denna lag, skall enligt 5
mom dennalag tilldmpasi stéllet for den.

Eftersom det i lagen om utstationerade a-
betstagare (1146/1999), arbetstidslagen och
lagen om erséttning till arbetsgivare for &-
mesterkostnader for den tid férédradagpen-
ning betalas (238/1994) finns bestdmmel ser
dér det hanvisas till enskilda bestammelser i
den gallande semesterlagen, foreslas det att
hénvisningarna skall andras si att de Gver-
ensstdmmer med den foreslagna semesterla
gen.

39 8. Overgangsbestammelser. Fastdn av-
talsfriheten fortfarande inte uttryckligen g
ranteras i grundlagen, tryggas den indirekt
genom bestdmmelsen om egendomsskydd i
15 § i grundlagen. Enligt grundlagsutskottets
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vedertagna praxis & det i almanhet férbjudet
att retroaktivt ingripa i formogenhetsréttsiiga
avtalsforhdllanden mellan enskilda parter.
Utskottet har dock ansett att man genom van-
lig lag retroaktivt far fortydliga och komplet-
tera radande réattsforhdllanden, om det d&-
igenom inte infors nagra vasentliga nya in-
slag i den materiellarétten (GrUB 13/1986 rd
och 8/1991 rd).

| den abetsréttsliga lagstiftningen har man
traditionellt ansett att lagandringar som p&
verkar de géllande kollektivavtalen skall
genomfdras sa att man genom lagstiftningen
inte ingriper i de géllande kollektivavtalens
innehdll. Detta forfarande har motiverats med
grundlagens bestammelse om egendoms-
skydd. | vissa av ILO:s konventioner som &r
bindande for Finlands del forutsétts det ocksa
att ikraftsdttandet under kollektivavtalens gil-
tighetstid sker pa detta sétt.

Med anledning av vad som konstaterats
ovan foresl8s paragrafen innehdlla en be-
stammelse enligt vilken arbetsgivaren, trots
semesterlagens ikrafttrédande, i sina anstéll-
ningsforhallanden fér iaktta sdana kollektiv-
avtalshestammelser som ingar i ett kollektiv-
avtal som ingétts fore lagens ikrafttradande
och som avviker frén denna lag fram till u-
gangen av den innevarande avtalsperioden,
om inte de namnda kollektivavtalshestdm-
melserna éndras fore det.

Arbetsgivarens rétt att iaktta ett géllande
kollektivavtal & inte beroende av om arbets-
givaren ar forpliktad att iaktta kollektivavta
let med stod av den s.k. normalbundenheten
som grundar sig pa& lagen om kollektivavtal
eller med stod av att kollektivavtalet &r al-
mant bindande. Villkoren i ett anstallnings-
forhdlande som grundar sig pa ett kollektiv-
avtal kan sdledes fore eller i samband med
avtalsperiodens utgang endast dndras genom
ett avtal mellan de parter som ingétt kollek-
tivavtalet.

P& motsvarande sétt f&r sadana bestammel -
ser om semestern som faststéllts med stod av
lagen om statens tjanstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal
(669/1970) eller lagen om den evangelisk-
lutherska  kyrkans  tjanstekollektivavta
(968/1974) och som avviker frén denna lag
iakttas till dess tjanstekollektivavtalet upphor
att gélla, om inte tjanstekollektivavtalet and-

ras fore det.

1.2. Lagfordagen2—4

| lagen om utstationerade arbetstagare, a-
betstidslagen, lagen om erséttning till arbets-
givare for semesterkostnader for den tid for-
dldradagpenning betalas och i lagen om
fredsbevarande verksamhet finns bestdmmel -
ser dér det hanvisas till enskilda paragrafer i
den gdllande semesterlagen. Eftersom det
bl.a. foreslas att semesterlagens struktur och
de paragrafer héanvisningarna galler skall
andras, foresl&s det att de hanvisningar som
ingdr i de namnda lagarna skall andras s att
de dverensstammer med den foreslagna &
mesterlagen. | dessa lagforslag foreslas inga
dvriga andringar. Andringen av dessa lagar
ar sdledes endast av teknisk natur.

2. lkrafttradande

Det foreslas att semesterlagen i sin helhet
skall revideras. | avvikelse fran den gélande
lagen skall lagen @&en omfatta statstjanste-
man, kommunala tjansteinnehavare och den
evangelisk-lutherska kyrkans tjansteinnehe:
vare.

Trots att semesterlagen fornyas i sin helhet
kommer semestrarna fortfarande i stor u-
stréckning att faststéllas enligt de regler for
intjaning av semester som foreskrivs i gd-
lande lag, dvs. enligt 14-dagarsregeln och 35-
timmarsregeln. De arbetstagare som inte om-
fattas av dessa intjaningsregler skall enligt
forslaget harétt till en ledighet som faststélls
enligt arbetsavtals eller tjansteforhallandets
langd.

De mest betydande andringarna som géller
intjdnandet av  semester gdller  35-
timmarsregeln. Enligt lagforslaget skall for-
teckningen 6ver dagar som ar likstéllda med
arbetade dagar vara densamma béde néar &
mester intjanas enligt 14-dagarsregeln och
nar semester intjanas enligt  35-
timmarsregeln. Detta innebdr att arbetsgive-
ren maste fasta stérre uppmarksamhet an for
nérvarande vid hur arbetstagarens frénvaro
inverkar pa faststéllandet av en full kvdifika-
tionsménad. Forslaget forutsitter sdledes att
det utarbetas uppfoljnings- och registrerings-
system. De semesterprogram som arbetsgiva-



ren anvander skall foljaktligen andras sa att
de motsvarar de krav som uppstélls i lagfor-
slagets 7 § samt i 12 § som cglller procentber
serad semesterlon (I6ner for frénvarotider
och kalkylerade |6ner). Dessa program skall
andras sa att de frén och med lagens ikraft-
trddande motsvarar lagens krav.

| likhet med vad som fdreskrivs i géllande
lag, skall kvalifikationséret enligt lagforsla-
get borja den 1 april och upphora den sista
mars. Lagarna foreslds darfor trada i kraft
den 1 april 2005.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Inom arbetdlivet & semesterlagen en viktig
lag, dér det foreskrivs om de anstdlidas se-
mesterformaner, t.ex. om semesterns langd,
semesterl6n, semestererséttning och om hur
semester ges. Semesterlagstiftningen utgor
en del av arbetstagarnas arbetstidsskydd.
Semesterlagstiftningen skall dverensstdmma
med de forpliktelser som anges i gemen-
skapsrétten och i de internationella konven-
tioner som & bindande fér Finlands del samt
uppfylla de krav som grundlagen stdler pa
lagstiftningen. Arbetstidsdirektivet forutsa-
ter att ala arbetstagare, i enlighet med de
forutséttningar som uppstéllts for irtjanande
och givande av semester i den nationella lag-
gtiftningen och/eller de forutséttningar som
faststéllts genom praxis, garanteras rétt till
minst fyra veckors avlonad semester.

Enligt 18 8 1 mom. i grundlagen skall det
almanna sorja for skyddet av arbetskraften.
Enligt den regeringsproposition som hor
samman med reformen av de grundl&ggande
fri- och réttigheterna (RP 309/1993 rd) ar ke-
stammelsen av betydelse framfor alt inom
arbetarskyddet och i den déarmed samman-
héngande verksamheten. Begreppet arbeta-
skydd skall i detta sammanhang ges en vid
tolkning, dvs. arbetarskyddet innefattar ocksa
arbetstldsskyddet Arbetstidsskyddet omfa-
tar & sin sida utover regleringen av arbetsti-
den per dag och per vecka ocksa det arsbase-
rade arbetstidsskyddet.

| 80 §i grundlagen finns bestdmmelser om
utfardande av férordningar och delegering av
lagstiftningsbehorighet. Enligt 1 mom. skall
det genom lag utfardas bestdmmelser om
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grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen i ovrigt hor till omrédet for lag.

Semesterformanerna for dem som stér i a-
betsavtalsforhallanden har reglerats i semes-
terlagen. Det arbete som utfors i tjanstefor-
hallanden och andra offentligréttsiiga tjanst-
goringsforhdllanden har inte omfattats av
semesterlagens tillampningsomréde. | lagen
om semester i vissa fal for innehavare av
tjanst eller befattning, anstalld i kommuns d-
ler annat offentligt samfunds tjénst foreskrivs
om semester for kommunernas och sam-
kommunernas tjansteinnehavare. Bestam-
melserna om semester fér statstjansteman in-
gar i forordningen om semester for statens
tjansteman, forordningen om semester och
semesterersédttning for vissa deltidsanstéallda
statstjansteman, statstjanstemén i bisyssa
samt timlérare och i férordningen om semes-
ter for tjdrnsteman inom utrikesrepresentatio-
nen.

Enligt forslaget omfattar semesterlagen
statstjansteman  samt  kommunernas  och
evangelisk-lutherska kyrkans tjénsteinneha:
vare, oberoende av om de stér i arbetsavtals-
eller tjansteforhallanden. Semestrarna for
kyrkans tjansteinnehavare faststélls for na-
varande endast med stod av kyrkans tjanste-
kollektivavtal. | samband med att lagen tr&
der i kraft foreslés forutom den gélande -
mesterlagen aven den lag som géller langden
av de kommunala tjansteinnehavarnas se-
mestrar samt férordningarna angdende stats-
tjansteman bli upphévda.

Forordningen om semester for statens
tjansteman innehdller, i avvikelse fran semes-
terlagen, bestdmmelser om dagar som utgor
vintersemesterforlangning och om den regel
enligt vilken tjansteman som har en till &
mester berattigande tjanstetid p&d minst 15 &r
har rétt till semester under tre dagar for varje
full kvalifikationsméanad. Det foresas att le-
stdmmelserna om dessa réttigheter som till-
kommer statstjansteman och som &r fordel k-
tigare an de som anges i den féreslagna &
mesterlagen fortsdttningsvis skall forbli gd-
lande. Eftersom 80 § i grundlagen forutsétter
att bestammelser om grunderna for indivi-
dens réttigheter och skyldlgheter skall utfa-
das genom lag, foreslas det att man i lagens
38 § 3 mom. pa motsvarande sétt som i 2 och
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16 § i ndmnda forordning skall om tre dagars
intjaningsbestdammelse och  vinterférlang-
ningsdagar som tillampas i ett tjansteforhd-
lande som avsesi statstjanstemannal agen.

Det foreslagna forfarandet innebér att stats-
tjanstemannens rétt till semester till ovan av-
sedda delar inte skulle éndras.

| 30 § i forslaget till semesterlag bestams
vilka av semesterlagens bestdmmelser a-
betsgivarnas och arbetstagarnas riksomfa-
tande foreningar far avvika frén genom tjans-
te- eller arbetskollektivavtal. | bestdmmelsen
foreskrivs &ven om arbetsgivarens rétt att till-
lampa sddana kollektivavtal shestdmmel ser
ocksa pa oorganiserade arbetstagares anstall-
ningsforhallanden. Det foredlas att 31 § skall
innehdlla en bestammelse enligt vilken en a-
betsgivare som iakttar ett allmant bindande
kollektivavtal ocksa har ratt att tillampa s
dana bestammelser i det almant bindande
kollektivavtalet som avviker fran lagen till
arbetstagarnas nackdel. Den féreslagna re-
gleringsmodellen motsvarar den reglering
som omfattats i arbetsavtaldlagen, arbets-
tidslagen och den géllande semesterlagen.

| grundlagsutskottets utldtande 41/2000
som hénforde sig till den nya arbetsavtalsla
gen, har man dryftat hur méjligheterna att
genom kollektivavtal avvika fran lagens ke
stammelser skall bedémas med avseende pa
grundlagen. Enligt utlétandet skall den fore-
slagna regleringen granskasi ljuset av 80 § 1
mom. i grundlagen, till den del regleringen
gdller fragor som enligt grundlagen "i 6vrigt
hor till omradet for lag”. Med tanke pa
grundlagen & det av betydelse att man ge-
nom arbets och tjanstekollektivavtal inte far
forkorta den lagstadgade minimilangden for
arbetstagarnas eller tjanstemannens semes-
rar. Rétten att avtala om arbetsdagar som &r
likstéllda med arbetade dagar har i bestém-
melsen begransats si att avtalet som helhet
inte fa&r leda till en forlust av semesterrétten.
Daremot kan man genom riksomfattande
tjanstekollektivavtal avtala om den tre dagars
semesterrétt som tillkommer statstjansteman
som har en till semester beréttigande tjanste-
tid pa minst 15 &r, men rétten till semester
under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad kan dock inte inskrén-
kas.

Genom kollektivavtal mellan riksomfatten-

de arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
kan man dessutom ingd avtd som avviker
fran lagen nar det gdller semesterperioden
samt beréknandet och betalningen av semes-
terlon och semesterersittning. Nar avtal ingds
om beréknandet av semesterlén begrénsas
avtalsfriheten enligt lagforslaget av den all-
manna bestdmmelsen om semesterlon i 9 §,
enligt vilken arbetstagaren under sin semes-
ter ar beréttigad att fa &minstone sin ordina-
rie eller genomsnittliga |16n. Genom kollek-
tivavtal far man likasa avtala om uppdelning
av semestern och om att vintersemestern ges
i form av en mellan parterna éverenskommen
forkortning av arbetstiden samt om sparad
ledighet. Till denna del motsvarar rétten att
ingd avtal bestdmmelserna i den gallande
semesterlagen. Det foreslds ocksd att man
genom arbets och tjanstekollektivavtal skall
fa inga avvikande avtal om vad somi 8 § 2
mom. bestams om sadan ledighet som kan
jamstéllas med semester i upprepade tjanst-
goringsforhdllanden for viss tid. Genom riks-
omfattande tjanstekollektivavtal far man ock-
sa avtala om den anméningstid som skall
iakttas nér en tjanstemans eller tjansteinne-
havares semester flyttas fram eller avbryts
samt om grunderna for avbrytandet av se-
mestern, i de situationer dar det & pakallat av
sarskilda ska som hér samman med orgarni-
seringen av ett offentligt samfunds verksam-
het. De foreslagna bestammelserna, fran vil-
ka man kan avvika genom arbets- och tjans-
tekollektivavtal, & inte problematiska med
avseende pa grundlagen.

Enligt lagforslaget stér en arbetsgivare som
iakttar ett allmant bindande kollektivavtal i
en liknande stéllning som foreskrivs i den a-
betsavtalslag som antogs & 2000. Den som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal har
ratt att tillampa sidana kollektivavtal she-
stammelser som avviker frén lagen endast
om bestammelserna inte forutsdtter att det
avtalas om saken pa lokal niva | grundlags-
utskottets ovan namnda utldtande ansags
denna reglering mdjlig med hénsyn till jam-
likhetsprincipen och den negativa férenings-
friheten som tryggas i grundlagen. | detta
sammanhang betonade man dock betydelsen
av uppféljning i synnerhet nér det galler a-
betarskyddet, stallningen for de arbetsgivare
som & bundna av almant bindande kollek-



tivavta samt konkurrenslaget. En motsve-
rande uppféljning som gjordes efter att a-
betsavtalslagen antogs skall ocksa utforas for
att man skall kunna bedéma om semesterla
gens syften uppnas.

Forslaget innehdller fragor som hor sam-
man med de grundldggande fri- och réttighe-
terna och med kollektivavtalens stallning.
Dessa frégor avviker emellertid inte frén de
fragor som redan behandlats bl.a. i samband
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med att arbetstidslagen och arbetsavtalslagen
stiftades. Enligt regeringens uppfattning kan
lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning. Regeringen anser det dock 6nskvart
att ett utldtande i drendet inhdmtas av grund-
|agsutskottet.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
18ggs Riksdagen féljande lagf érslag:
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Lagftrslagen

Semesterlag

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

1 kap.
Allméanna bestdmmel ser
18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors i
ett arbetsavtals- eller tjansteforhdllande, om
inte ndgot annat foreskrivs.

Vad som i denna lag bestdms om arbetsta
gare tillampas &ven pa tjansteméan och tjans-
teinnehavare. Vad som bestdms om kollek-
tivavtal tillampas p& béde arbetskollektivav-
tal och tjanstekollektivavtal.

Vad somi 6 8 2 mom., 8 § 2 mom., 10 8§ 3
mom., 11 § 1 och 3 mom. samt 14 § 3 mom.
bestams om arbetsavtal tillampas ocksd pa
sadana arrangemang genom vilka arbetstiden
faststélls for tjansteméan och tjansteinnehava-
re.

28
Begransningar av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet
arligen avbryts for en viss tid och for vilket
arbetstagarna med stéd av ett avtal som avses
i 30 § har rétt till sddan avl6nad ledighet som
atminstone motsvarar den semester som fore-
skrivsi dennalag.

Eni 2 8 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
(605/1996) avsedd arbetstagare som utfér a-
bete i sitt hem har i stéllet for semester och
semesterlon rétt till ledighet enligt 8 § 1
mom. och semesterersdttning enligt 16 § i
denna lag. Detsamma géller arbetsgivarens

familjemedlemmar i det fall d& arbetsgivaren
utdver familjemedlemmarna inte har andra
anstéllda

38
Bestdmmel ser nas tvingande natur

Ett avtal som inskr anker de formaner som
en arbetstagare enligt denna lag har & ogil-
tigt, om inte ndgot annat foljer av denna lag.
I 30 § bestdms om arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas riksomfattande foreningars réatt att
genom kollektivavtal avvikafran lagen.

48
Definitioner

| denna lag avses med

1) kvalifikationsar tiden frén och med den
1 april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden frén och med den 2
maj till och med den 30 september,

3) vardag andra veckodagar an sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, g avstandighetsdag,
julafton, midsommarafton, paskafton och
forstamaj.

2 kap.
Semesternslangd
58

Intjéning av semester

En arbetstagare & berdttigad till semester



under tv& och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad. Om anstallningsforhd-
landet fore utgdngen av kvalifikationséret har
fortgdtt utan avbrott en kortare tid an ett ar,
har arbetstagaren dock rétt till semester under
tva vardagar for varje full kvalifikationsm&
nad. Vid beréknandet av semesterns langd
avrundas en del av en dag till en hel semes-
terdag.

Intjanandet av semester avbryts inte av den
anledningen att arbetstagaren direkt har
Gvergétt i anstallning hos en sédan arbetsg-
vare dar bestdmmanderdtten pa basis av
&gande, avtal eller nagot annat arrangemang
innehas av

1) dentidigare arbetsgivaren,

2) en eller flera personer som till den tid-
gare arbetsgivaren stér i ett sddant nara for-
héllande som avsesi 3 § i lagen om &tervin-
ning till konkursbo (758/1991), eller av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer till-
sammans.

Till tiden for ett i 1 mom. avsett anstél-
ningsforhdllandets fortbestdnd raknas inte
den tid under vilken avbrott i arbetet har fo-
rekommit pa grund av att arbetstagaren full-
gjort sddan aktiv tjanst som avses i varn-
pliktslagen (452/1950), sddan frivillig mili-
tartjanst som avses i lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor (194/1995) eller sddan
civiltjanstgéring som avses i civiltjanstlagen
(1723/1991).

68
Full kvalifikationsmanad

Som full kvalifikationsmanad anses en s
dan kalendermanad for vilken arbetstagaren
kan rékna sig till godo minst 14 arbetade &
gar eller dagar som enligt 7 § 1 eller 2 mom.
ar likstéllda med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal & i arbete sa
fa dagar att han eler hon inte kan rékna sig
till godo en enda kvalifikationsmanad som
innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast
en del av kalendermanaderna innefattar 14
arbetade dagar, anses som en full kvalifika
tionsmanad en kalendermanad for vilken a-
betstagaren kan rékna dg till godo minst 35
arbetade timmar eller timmar som enligt 7 §
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ar likstallda med arbetade timmar.
78
Tid somar likstalld med arbetad tid

Likstélld med arbetad tid anses sadan fran-
varotid for vilken arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala [6n till arbetstagaren. Lik-
stélld med arbetad tid anses ocksa den tid
under vilken arbetstagaren &r frénvarande
frén arbetet p& grund av sddan ledighet for
utjamnande av arbetstiden genom vilken a-
betstagarens genomsnittliga veckoarbetstid
utjamnas sa att den motsvarar den i lag a-
givna maximiarbetstiden. Av de lediga dagar
som under en och samma kalendermanad ges
for utjgmnande av veckoarbetstiden anses
som dagar likstéllda med arbetade dagar
emellertid endast de lediga dagar som Gver-
stiger fyra dagar, om inte ledigheten ges som
en sammanhangande ledighet som Overstiger
sex vardagar.

Likstédllda med arbetade dagar anses &ven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstallningsforhdllan-
det pagar, & forhindrad att utféra arbete pa
grund av

1) moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa
derskaps- eller foraldraledighet enligt 4 kap.
1§, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § -
ler frénvaro av tvingande familjeskal enligt 4
kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) sjukdom €eller olycksfall, dock hogst 75
arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
sjukdomen eller olycksfallet gett upphov till
arbetsof orméaga som fortgdr utan avbrott efter
kvalifikationsdrets utgang, hogst 75 arbets-
dagar for denna sjukdoms eller detta olycks-
falls del,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund
av en yrkessiukdom eller ett olycksfall ges pa
ordination av en l&kare i avsikt att aterstélla
eller upprétthdlla arbetsformégan, dock hogst
75 arbetsdagar per kvalifikationsér eller, om
rehabiliteringsperioden utan avbrott fortgar
efter kvalifikationsdrets utgang, hogst 75 a-
betsdagar for denna rehabiliteringsperiods
del,

4) bestdmmelser som utfardats av en myn-
dighet for att hindra spridning av en sjuk-
dom,
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5) studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet (273/1979), dock hogst 30 arbetsdagar
per kvalifikationsdr, forutsatt att arbetstaga
ren omedelbart efter studieledigheten atergar
till arbetet,

6) deltagande i utbildning som krévs for
arbetet och som arbetsgivaren gett sitt sam-
tycke till, dock s att arbetsgivaren och a-
betstagaren kan avtala om att endast 30 a-
betsdagar i sdnder réknas som likstéllda med
arbetade dagar,

7) permittering, dock hdgst 30 arbetsdagar
i sander,

8) sadan forkortning av arbetsveckorna
som motsvarar permittering eller ndgot annat
darmed jamforbart ar betstidsarrangemang,
dock hogst sex ménader i sander; om ett s
dant arbetstidsarrangemang utan avbrott fort-
gar efter kvalifikationsdrets utgang, inleds en
ny sex manaders period efter utgéngen av
kvalifikationsaret.

9 repetitionst')vning eller extra tjanstgoring
eller sadan kompletterande tjanstgdring som
avsesi 37 §i civiltjanstlagen, eller

10) skotseln av ett sddant offentligt fortro-
endeuppdrag eller sddant avgivande av vitt-
nesma som man enligt lag inte har rétt att
avsdga sig eller som man kan avsdga sig en-
dast av ett sérskilt skd som angesi lag.

Vid till&ampningen av 2 mom. betraktas i de
fall som avsesi 2 och 3 punkten en period pa
hogst 105 kalenderdagar och i de fall som
avses i 5 och 7 punkten en period pa 42 ka-
lenderdagar som tid som & likstélld med a-
betad tid for en sadan arbetstagare som avses
i 6 8 2 mom. Vid berdknandet av franvaroti-
den anses franvaron ha borjat den forsta dx
gen for frénvaro fran arbetet och upphort den
dag frénvarogrunden upphdr att gélla, om det
pa forhand har avtalats dler beslutats om
denna dag eller i annat fall den frénvarodag
som foregick atergangen till arbetet. Som lik-
stéllda med arbetade timmar betraktas da de
timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal
utan frénvaron skulle havarit i arbete.

88
Arbetstagarensratt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbetar
farre @n 14 dagar eler 35 timmar varje ka

lenderménad & under anstallningsforhdllan-
dets fortgang, nar han eller hon sa 6nskar, be-
réttigad till ledighet under tva vardagar for
varje kalendermanad under vilken han eller
hon har varit anstélld. | 16 och 19 § bestéams
om den semestererséttning som skall betalas
for ledigheten.

En arbetstagare som pé det sitt som avses i
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbets-
avtal som efter varandra har ingétts for viss
tid &r, nar arbetstagaren si onskar, beréttigad
till ledighet under en tid som motsvarar den
semester som faststélls med stdd av 5—7 §,
till den del semester inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall fore semesterperiodens
ingdng meddela sin 6nskan att ta ut ledighet.
Né&r ledighet ges iakttas i tillampliga delar
bestéammelsernai 20—26 § om hur semester
ges.

3 kap.
Semester|on
98§
Allmé&n bestémmel se om semester|6n

Arbetstagaren & under sin semester berd-
tigad att &minstone fa sin ordinarie eller g-
nomsnittliga 16n i enlighet med vad som ke
stamsi dennalag.

De naturaférmaner som hor till 16nen skall
under semestern ges oavkortade. For sadana
naturaformaner som arketstagaren inte kan
utnyttja under semestern betalas erséttning i
pengar.

108

Semester|6n som baserar sig pa vecko- eller
manadsl 6n

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en langre tid an detta, &r
&ven under semestern berattigad att fa denna
16n. Om det till arbetstagaren, for den tid han
eller hon varit i arbete, under kvalifikatiors-
aret utéver vecko- eller manadslonen har le-
talats annan 16n som inte faststélls pa basis
av tillfalliga omstandigheter eller sadan 16n



har férfa lit till betalning, inr8knas denna ar-
del av |6nen i semesterlonen pa det sétt som
bestémsi 11 8 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgar
under hela |6nebetal ningsperioden, beréknas
[6nen for semestertiden sa att den stélls i re-
Iation till de perioder under vilka arbetstager
ren har semester och & i arbete, sd att den
motsvarar den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande man aven I6nen andras
under kvalifikationséret, far arbetsgivaren
och arbetstagaren i samband med att de avta
lar om en dndring av arbetstiden ocksé avtala
om att arbetstagarens semesterlon skall be-
réknas i enlighet med den genomsnittliga
vecko- eller manadsionen under kvalifika
tionsaret.

118

Semester|6n som baserar sig pa den genom-
snittliga dagslénen

For ndgon annan &n en sddan arbetstagare
med vecko- eller mnadson som enligt avta
arbetar minst 14 dagar per kalenderménad
beréknas semesterlénen genom att arbetsta
garens genomsnittliga dagsl6n multipliceras
med en koefficient som bestams pé basis av
antalet semesterdagar:

Antalet semesterdagar  Koefficienten

2 18
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 72
9 81
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 118
14 12,7
15 136
16 145
17 155
18 16,4
19 174
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20 18,3
21 193
22 20,3
23 213
24 22,2
25 23,2
26 241
27 250
28 259
29 26,9
30 278

Om semesterdagarna ér fler @n 30, hojs ko-
efficienten med talet 0,9 for varje semester-
dag.

Den genomsnittliga dagsionen bersknas sa
att den 16n som under kvalifikationsaret har
betalats eller forfallit till betalning till arbets-
tagaren for den tid han eller hon varit i arke-
te, frénsett den forhdjning som utdver grunc-
|6nen betalas for nddarbete eller for lag- eller
avtal senligt Overtidsarbete, divideras med ar
talet arbetsdagar som arbetstagaren arbetat
under kvalifikationsdret, 6kat med en aton-
del av antaet arbetstimmar som arbetstaga
ren arbetat utéver den i lag angivna ordinarie
arbetstiden per dygn eller, om det inte i lag
faststéllts nagon maximal ordinarie arbetstid
per dygn, med en dtondel av antalet arbets-
timmar som arbetstagaren arbetat utéver den
genom avtal dverenskomna ordinarie arbets-
tiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar farre
dler fler an fem dagar per vecka, multiplice-
ras den genomsnittliga dagslénen med antalet
arbetsdagar per vecka och divideras med
fem.

12§
Procentbaserad semester|6n

For ndgon annan &n en sidan arbetstagare
med vecko- eller madnadslon som arbetar f&-
re an 14 dagar per kalenderménad & semes-
terl6nen 9 procent eller, om anstallningsfor-
haIIandet har fortgdtt minst ett & fore u-
gangen av det kvalifikationsdr som foregér
semesterperioden, 11,5 procent av den [6n
som under kvalifikationsdret betalats eller
forfallit till betalning for den tid arbetstager
ren varit i arbete, fransett den forhGjning som
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betalas for nddarbete eller for lag eller av-
talsenligt dvertidsarbete.

Om arbetstagaren under kvalifikationsaret
har varit forhindrad att arbeta av en sddan or-
sak som avses i 7 § 2 mom. 1—4 eller 7
punkten, skall den |6n som semesterlénen
baserar sig pa kalkylmassigt utokas med den
uteblivna Tonen for frénvarotiden, dock hogst
for den tid som angesi 7 § 3 mom. L6nen for
franvarotiden bergknas, om inte ndgot annat
har avtalats, i enlighet med arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid och 16nen vid
den tidpunkt da franvaron borjade, med e
aktande av de l6neférhojningar som beviljats
under franvarotiden. Om det inte har avtalats
om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, fast-
stédlls den kakylerade I6nen enligt den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden under de 12
veckor som foregar franvaron.

138

Semester|6n som baserar sig pa betjanings-
avgifter

Om vederlaget for arbete enligt avtal helt
eller delvis skal betdas i form av betja
ningsavgifter fran allmanheten, beaktas dessa
vid beréknandet av semesterlénen och |6nen
for sparad ledighet samt semestererséttning-
en. Den semester|on som betalas pa basis av
betjaningsavgifter berdknas pa det sitt som
bestédmsi 9—12 &

148

Regeln fér beraknande av semester|6n vid
forandringar

Semesterlonens berakningssétt bestdms en-
ligt 10—12 8§, beroende pé vilket avlonings-
satt som tilldmpades pa arbetstagaren vid
kvalifikationsérets utgang.

Om arbetstagaren innan semestern borjar
har manadslon, far arbetsgivaren och arbets-
tagaren utan hinder av 1 mom. avtala om att
semesterlénen beréknas enligt den manads-
[6n som annars skulle betalas till arbetstaga
ren under semestern. Avtalet skall ingas
skriftligen.

Om arbetstagaren under en del av kvalifi-

kationséret har intjanat semester enligt 6 §
och under en del av aret har omfattats av den
rétt till ledighet som avsesi 8 § 1 mom., ke
réknas den |6n och semestererséttning som
bestéams for semestern och ledigheten separat
for dessa perioder.

158
Betalning av semester|6n

Semesterlonen skall betalas innan semes-
tern borjar. FOor en hogst sex dagar lang del
av semestern fé&r semesterlénen betalas pa
den Idnebetalningsdag som normalt iakttas
inom anstdlIningsforhallandet.

4 kap.
Semesterer sittning
16 8§

Semesterersattning under anstallningsforhal-
landet

En arbetstagare som avsesi 8 8 1 mom. har
rétt till en semestererséttning som & 9 pro-
cent eller, om anstéllningsforhallandet har
fortgdtt minst ett & fore utgangen av det kva-
lifikationsar som foregdr semesterperioden,
11,5 procent av den [6n som under kvalifika
tionsaret betalats eller forfallit till betalning
for den tid arbetstagaren varit i arbete, frén-
sett den forhdjning som betalas for nodarbete
eller for lag eller avtalsenligt Gvertidsarbete.
Om arbetstagaren har varit forhindrad att a-
beta p& grund av moderskaps-, sérskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller foréldraledighet,
utdkas den 16n som semestererséttningen ke
serar sig pa med den uteblivna lénen for
frénvarotiden pa det sitt som bestams i 12 §
2mom.

178

Semesterer séttning nér anstalIningsforhal-
landet upphor

Né&r anstallningsforhallandet upphor har a-
betstagaren rétt att i stéllet for semester fa
semesterersattning for den tid for vilken han



eller hon fram till dess inte har fatt semester
eller semestererséttning. Om arbetstagarens
anstallningsforhdllande har fortgdtt minst ett
& nér det upphor, har arbetstagaren fran in-
gangen av det innevarande kvalifikationsdret
rétt att fa semestererséttning for en tid som
motsvarar den semester som bestams enligt
den férstameningeni 5 § 1 mom.

Om arbetstagaren under anstalIningsforha-
landets forsta och sista manad sammanlagt
har intjdnat den méngd arbetade dagar eller
timmar eller darmed likstélld tid som anges i
6 och 7 §, och arbetstagaren inte har fatt s
mester eller semestererséttning for dessa mé&
nader, betraktas dessa manader som en full
kvalifikationsmanad nar semesterersittning-
en berdknas.

Vid berdknandet av semestererséttningen
iakttas i tilldmpliga delar vad som bestdms
om semesterloni 9—12 8.

En arbetstagare som inte har intjdnat se-
mester enligt 5—7 § nar anstallningsforhd-
landet upphor har rétt till semestererséttning
vars belopp berdknas pa det sitt som bestams
i 16 8.

188§
Avtal om att semesterformaner flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan
anstallningsforhallandet upphdr avtalar om
ett nytt anstaliningsforhélande, fér de avtala
om att de semesterformaner som arbetstaga
ren intjanar innan anstélningsforhallandet
upphor flyttas fram for att ges under det fol-
jande anstallningsforhallandet. Avtalet skall
ingas skriftligen.

198
Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt
till ledighet enligt 8 8 1 mom. betalas den
semesterersattning som avses i 168§ i sam-
band med |ledigheten pa det sitt som bestams
i 15 8. | annat fall betalas semesterersattning-
en senast vid semesterperiodens utgang.

Till en arbetstagare som inleder milité-
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tjianst, frivillig militartjanst eller civiltjanst
betalas semestererséttning som beséams en-
ligt 17 §, trots att hans eller hennes anstéll-
ningsforhallande inte upphor.

5 kap.
Hur semegter ges
208
Tidpunkten for semester

Arbetstagaren ges semester vid den tid
punkt som arbetsgivaren bestdmmer, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren pa det satt
som avses i 21 § avtalar om hur semestern
tas ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges under
semesterperioden  (sommarsemester). Ater-
stoden av semestern (vintersemester) skall
ges senast fore ingéngen av foljande semes-
terperiod. Sommar- och vintersemestern skall
ges oavbruten, om det inte for undvikande av
avbrott i arbetet & nddvandigt att den del av
sommarsemestern som overstiger 12 vardae
gar delas upp for att tas ut i en eller flera d-
lar.

Om det i sasongbetonat arbete orsakas ke
tydande svérigheter for arbetsgivarens verk-
samhet av att semester ges under semesterpe-
rioden, kan sommarsemestern ges utanfor
semesterperioden under samma kalenderar.

218

Avtal under anstallningsforhallandets fort-
gang om uppde!l ning av semestern och om
semester ns tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att arbetstagaren tar ut den del av semes-
tern som oOverstiger 12 vardagar i en eller fle-
radelar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att semestern ges under en period som
borjar vid ingangen av det kalenderér under
vilket semesterperioden infaler och upphor
fore semesterperiodens borjan foljande &r.
Man fé&r ocksa avtala om att den del av =
mestern som overstiger 12 vardagar tas ut
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inom ett & frén semesterperiodens utgéng.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande
upphdr innan arbetstagaren enligt 20 § har
rétt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om att den semester som
intjanas innan anstallningsforhallandet upg
hor tas ut under den tid anstaliningsforh
landet fortgar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér pa a-
betstagarens initiativ avtala om att den del av
semestern som overstiger 24 vardagar tas ut i
form av forkortad arbetstid. Avtalet skall
ingds skriftligen.

228
Horande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna eller
deras foretradare redogdra for de almanna
principer som iakttas pa arbetsplatsen nar
semester ges. Innan tidpunkten fér semestern
bestéms skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
tillfalle att framfora sin asikt om semesterns
tidpunkt. Arbetsgivaren skall i man av moj-
lighet beakta arbetstagarnas synpunkter och
behandla arbetstagarna jamlikt nar tidpunk-
ten for semestrarna bestams.

238

Meddel ande om tidpunkten for semestern

Né&r arbetsgivaren bestdmmer tidpunkten
for semestern skall arbetsgivaren meddela
arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en
manad innan semestern borjar. Om detta inte
& mojligt, far tidpunkten for semestern med-
delas senare, dock senast tva veckor innan
semestern borjar.

248

Forlaggning av semester till arbetstagarens
ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall borja
pa en dag som &r ledig for arbetstagaren, om

detta medfér en minskning av antalet semes-
terdagar. En hogst tre dagar lang del av =
mestern far inte utan arbetstagarens samtycke
ges sa att en semesterdag infaller pa en dag
som enligt arbetsskiftsforteckningen & ledig
for arbetstagaren.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall infd-
la under arbetstagarens moderskaps- eller fa
derskapsiedighet. Om arbetstagarens semes-
ter inte pa grund av moderskaps eler fa
derskapsledighet kan ges pa det sitt som av-
sesi 20 eller 21 §, far semestern ges inom
sex manader efter att ledigheten upphort.

258

Arbetsof6rmaga nar semestern borjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
siukdom eller olycksfall & arbetsof 6rmdgen
nar semestern eller en del av den borjar, skall
semestern pa arbetstagarens begéran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har pa egen begéran ocksa rétt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det & kant
att arbetstagaren under sin semester kommer
att underga sidan sjukvard eller annan d&-
med jamforbar vard att han eller hon under
tiden for varden &r arbetsoformogen

Om sddan arbetsoférmdga som beror pa
forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern eller en del av den och fort-
gar utan avbrott langre &n sju kalenderdagar,
skal inte den del av tiden for arbetsoforma
gan som under en och samma del av semes-
tern Overstiger denna tid betraktas som se-
mester, om arbetstagaren utan obefogat
drolsmal begér det.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begs-
ran lagga fram tillforlitlig utredning over sin
arbetsof rméga.

268

Tidpunkten for semester som flyttats fram pa
grund av arbetsof6r maga

Sommarsemester som flyttats fram pa en
sadan grund som anges i 25 § skall ges under
semesterperioden och vintersemester fore in-



gangen av foljande semesterperiod. Om det
inte & mojligt att ge semester pa detta Sitt,
far den framflyttade sommarsemestern ges
efter semesterperioden under samma kalen-
derdr och vintersemestern fore utgangen av
foljande kalenderdr. Om det pa grund av att
arbetsofrmégan fortgér inte & majligt att ge
semester pa det sist namnda sittet heller, far
den uteblivna semestern erséttas med sadan
semesterersattning som avsesi 17 8.

Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten for
den framflyttade semestern senast tva veckor
eller, om detta inte & mojligt, senast en
veckainnan semestern borjar.

278
Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér avtala
om att den del av semestern som Overstiger
18 dagar tas ut som sparad ledighet under
foljande semesterperiod eller darefter. Ar-
betstagaren har rétt att spara den dd av -
mestern som dverstiger 24 dagar, om inte
detta medfér betydande olégenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa a-
betsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall se-
nast i samband med att arbetsgivaren i enlig-
het med 22 § hor arbetstagarna i fraga om
tidpunkten for semestern férhandla om spa
randet av semester och om hur manga semes-
terdagar som skall sparas.

Den sparade ledigheten skall gestill arbets-
tagaren under det eller de kalenderdr han d-
ler hon bestammer. Om avtal inte kan nas om
den nérmare tidpunkten for den sparade k-
digheten, skall arbetstagaren senast fyra m&
nader innan ledigheten borjar meddela nér
han eller hon dmnar ta ut den sparade ledig-
heten. Det som i 25 och 26 § bestdms om
flyttande av semester och givande av flyttad
semester galler &ven sparad ledighet.

En arbetstagare vars 16n faststélls enligt
10 § &r beréttigad att fa denna 16n under den
sparade ledigheten. Om en arbetstagares 16n
bestédms enligt 11 eller 12 §, besté&ms l6nen
for den sparade ledigheten pa basis av 16nen
for det kvalifikationsdr som foregar den tid-
punkt da den sparade ledigheten eller en del
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av den borjar. Om anstélIningsforhallandet
upphor eller omvandlas till en deltidsanstall-
ning eller arbetstagaren blir permitterad tills
vidare har arbetstagaren ratt at pa det sitt
som bestams i 17 § fa erséttning for outtagen
sparad ledighet.

6 kap.
Sér skilda bestédmmel ser
288
Semester| 6nespecifikation

| samband med betalningen av semesterlon
eller semesterersattning skall arbetsgivaren
ge arbetstagaren en specifikation, av vilken
semesterlonens eller semestererséttningens
belopp och berakningsgrunder framgér.

298
Semesterbokforing

Arbetsgivaren skall féra bok dver arbetsta
garens semestrar och sparade ledigheter samt
Over de l6ner och ersdttningar som bestams
med stéd av denna lag €emesterbokforing).
Semestrarnas langd och tidpunkt samt |6ner-
nas och erséttningarnas belopp och ber-
ningsgrunder skall framga av semesterbokf 6-
ringen.

Semesterbokforingen och sédana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren
har ingétt med stod av denna lag skall pa be-
garan visas for den som utfor en arbeta-
skyddsinspektion samt arbetstagarnas fortro-
endeman eller det fortroendeombud som u-
settsi enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen eller, om det varken utsetts en fortro-
endeman eller ett fértroendeombud, arbeta-
skyddsfullméktigen. Arbetstagaren eller den
som arbetstagaren befullmaktigat har rétt att
p& begaran fa en skriftlig utredning om de
anteckningar som géller arbetstagarens se-
mestrar och sparade ledigheter.

Semesterbokforingen skall forvaras atmin-
stone till utgéngen av den tid for vackande av
talan som angesi 33 8.
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308
Awvikel se genom kol lektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har rétt att ing& avvikan-
de avtal om semesterperioden, beréknande
och betalning av semesterlon och semesterer-
séttning, uppdelning av semestern och om att
vintersemestern ges i form av en mellan pa-
terna dverenskommen forkortning av arbets-
tiden, om sparad ledighet samt om vad som
bestdms i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan dessa foreningar fér avtal ocksd ingas
om s&dan i 7 § angiven tid som &r likstalld
med arbetad tid, sa att det dverenskomna a-
rangemanget garanterar arbetstagarna lika
langa semestrar som foreskrivs i denna lag.
Genom avtal far dock inte avvikas fran vad
som bestédmsi 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom
riksomfattande tjanstekollektivavtal fér avtal
aven ingds om den anmalningstid som skall
iakttas nar en tjanstemans eller tjansteinne-
havares semester flyttas fram eller avbryts
samt om grunderna for avbrytandet av se-
megtern, i de situationer dar flyttandet eller
avbrytandet & pakallat av vagande skal som
hor samman med utévandet av offentlig makt
eller nddvandigt for skotseln av ett offentligt
samfunds lagstadgade uppgifter som hor
samman med manniskors hdlsa eller saker-
het.

Arbetsgivaren fér tillampa de kollektivav-
talsbestdmmelser som avsesi 1 mom. aven i
fréga om anstallningsforhéllandena for sida-
na arbetstagare som inte & bundna av kollek-
tivavtalet men i fréga om vilkas anstélInings-
forhallanden arbetsgivaren enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) skall iaktta kollek-
tivavtalets bestammelser. Om det har avtalats
om saken i arbetsavtalet, far ovan avsedda
kollektivavtal shestdmmel ser, efter att kollek-
tivavtalet har upphort att gélla och tills ett
nytt kollektivavtal tréder i kraft, tillémpas i
frdga om de anstélIningsforhdllanden pa vil-
ka bestammelserna skulle fa tilldmpas om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestdms om a-
betsgivarnas riksomfattande foreningar till-
lampas pa motsvarande sitt pa de statliga
forhandlingsmyndigheterna eller andra statli-

ga avtalsmyndigheter, kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet, Finlands Bank samt Alands
landskapsregering och kommunala avtal sce-
legationen i landskapet Aland.

318

Fréan lag avvikande bestammelser i ett all-
mant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett sidant
allmént bindande kollektivavtal som avsesi 2
kap. 7 8 i arbetsavtalslagen far inom desstill-
lampningsomréde ocksa iaktta de kollektiv-
avtalshestdmmelser som avsesi 30 § i denna
lag, om tilldmpningen av bestdmmelserna
inte forutsatter att avtal ingas pa lokal niva |
detta fall tillampas dven vad som bestdms i
densistameningeni 30 § 2 mom.

328§
Langre semester &an vad somforeskrivsi lag

Pa semester som grundar sig pa ett kollek-
tivavtal och som & langre én vad som fore-
skrivs i lag tillampas denna lags bestammel -
ser om semesterlon och semestererséttning,
om inte ndgot annat framgar av avtalet. Den
del av semestern som overstiger den lagstad-
gade delen ges pa det sitt som i 20 § 2 mom.
bestdms om hur vintersemestern skall ges,
om inte ndgot annat har avtalats.

338
Tid fér vackande av talan

Raétten till en fordran som avsesi dennalag
forfaller, om talan inte under anstallningsfor-
héllandets fortgang vacks inom tva & fran
utgéngen av det kalenderdr under vilket ®-
mestern borde ha getts eller semesterersatt-
ningen betalats.

Efter det att anstallningsférhalandet har
upphort skall talan om en fordran som avses i



1 mom. véckas inom tva & fran det att an-
stéllningsforhallandet upphorde.

348
Framlaggande

Arbetsgivaren skall hdlla denna lag och de
avtal som ingdtts med stod av den fritt till-
gangliga for arbetstagarna pé arbetspl atsen.

358
Arbetsr&dets utl dtande

Arbetsrédet ger utldtanden om tillampning-
en och tolkningen av denna lag, i enlighet
med vad som bestams i lagen om arbetsradet
och om vissa tillstand till undantag inom a-
betarskyddet (400/2004).

368
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna évervakar att
dennalag fdljs.

378
Sraffbestammel ser

En arbetsgivare eller foretradare for denne
som avsiktligen eller av oaktsamhet

1) underléter att ge en arbetstagare semes-
ter som avses i denna lag eller haller en a-
betstagare i arbete under den tid arbetsgive-
ren har bestdmt for semester,

2) underldter att pa en arbetstagares begi
ran utan drojsmal ge en sddan semesterlone-
specifikation som avsesi 28 §, eller

3) asidositter den i 34 § angivna skyldighe-
ten att héllalagen och avtalen framlagda,

skall fér semesterforseelse domas till boter.
Ansvarsfordelningen mellan  arbetsgivaren
och dennes foretréadare bestdms enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 8 i strafflagen
(39/1889).
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| 47 kap. 2 § i strafflagen foreskrivs straff
for forsummelse eller missbruk som géaller
den semesterbokforing som avsesi 29 § samt
for en sddan semesterforseelse som har be-
gétts trots en arbetarskyddsmyndighets upp-
maning, férordnande eller forbud.

7 kap.
I krafttr ddande och Gver gngshestammel ser
38§
I krafttradande

Dennalag tréader i kraft den 200.

Genom denna lag upphévs jamte andringar

1) semesterlagen av den 30 mars 1973
(272/1973),

2) lagen av den 21 april 1939 om semester
i vissa fall for innehavare av tjanst eller ke
fattning, anstalld i kommuns eller annat d-
fentligt sasmfunds tjanst (111/1939),

3) forordningen av den 31 augusti 1973 om
semester for statens tjansteman (692/1973),

4) forordningen av den 23 december 1987
om semester och semestererséttning for vissa
deltidsanstéllda statstjansteman, statstjanste-
man i bisyssla samt timlé&rare (1200/1987),

5) forordningen av den 6 mars 1992 om
semester for tjansteman inom utrikesrepre-
sentationen (208/1992), samt

6) statsrédets beslut av den 20 april 1978
om statens arbetstagares semester
(284/1978).

Vid sidan av det som i denna lag féreskrivs
om semester tillampas i tjansteférhallanden
som  avses i statstjanstemannal agen
(750/1994) foljande:

1) En tjansteman har rétt till egentlig ®-
mester under tre vardagar for varje full kvali-
fikationsmanad, om han eller hon fore se-
megterperiodens borjan har en till semester
beréttigande tjanstetid pa sammanlagt minst
femton ar.

2) Om en annan del av en tjanstemans
egentliga semester som &n en sadan del som
hor till den sparade ledigheten tas ut under
annan tid an semesterperioden, beviljas s
mestern till denna del forlangd med hélften,
dock hogst for hédften av hela semestern och
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S8, att forlangningen kan vara hogst sex var-
dagar.

Om av semester som bestdms enligt 1
punkten i detta moment tas ut hogst 34 va-
dagar under semesterperioden, beviljas se-
mestern forlangd med nio vardagar for en
tjansteman, som &r beréttigad till semester
for 12 kvalifikationsmanader. Om en tjans-
teman sparar en del av de egentliga semes-
terdagarna for att tas ut som sparad ledighet,
avdras det ovan ndmnda maximala antalet pa
34 dagar pd motsvarande sitt. Har en tjans-
teman enligt inte rétt till semester for 12 kva
lifikationsmanader men dock for minst sju
manader, beviljas semestern forlangd med
fem vardagar, om hogst tre fjardedelar av den
egentliga semestern, fran vilken har avdragits
det antal semesterdagar som skall sparas, tas
ut under semesterperioden.

Avtal om tilldmpningen av kestdmmelserna
i363§mom. fér ingds pa det sitt som avses i

Om det i en lag eller forordning hanvisas
till en forfattning som upphévts genom denna
lag, skall dennalag tillampasi stallet for den.

398§
Over gangsbestammel ser

| anstdllningsforhdllanden dér arbetsgive-
ren skall eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttradande ingétts anting-
en med stéd av lagen om kollektivavtal eller
med stdd av 2 kap. 7 8§ i lagen om arbetsav-
tal, fé&r arbetsgivaren tillampa sidana be-
stdmmelser i kollektivavtalet som avviker
fran denna lag till dess kollektivavtalet upp-
hor att gélla, om inte kollektivavtalet andras
fore det. P4 motsvarande st far sddana -
mesterbestdmmel ser som faststéllts med stéd
av lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970), lagen om kommunala tjénstekol -
lektivavtal (669/1970) eller lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal (968/1974) och som avviker fran
denna lag tillampas till dess tjanstekollektiv-
avtalet upphor att gélla, om inte tjanstekol-
lektivavtalet andras fore det.



L ag

om andring av lagen om utstationerade ar betstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2
mom. 3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten sadan den lyder i lag

74/2001, som féljer:
28

Tillampliga bestammel ser omanstéllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frAdmmande stats lag skall tillampas
pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestammelser i finsk lag dock
tillampas till den del de & formanligare for
arbetstagaren an den lag som annars skulle
tillampas:

3) 5—19 § i semesterlagen (/) i frAga om
bestdmmande av semester, semesterlén och
semesterersattning,

58
Arbetstidshandlingar och semesterbokf6ring

P& arbete som utférs av utstationerade a-

betstagare tillampas vad som i 36, 37 och 37
a § i arbetstidslagen bestdms om arbetstics-
handlingar och i 29 § i semesterlagen om
semesterbokforing. Arbetsgivaren skall dess-
utom iaktta vad som bestdms i 34 och 35 § i
arbetstidslagen eller ndgot annat forfarande
som garanterar arbetstagaren motsvarande
skydd.

78
Yrkande pd erséttning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de ersdttningar som
avses i 2 8§ 2 mom. 1 punkten skall véckas
inom den tid som anges i 38 § i arbetstidda
gen. Taan om yrkande pa de ersittningar
som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten skall
véckas inom den tid som angesi 33 8 i &
mesterlagen.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om andringav 23 §i arbetstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som foljer:

238

Mertids- och Overtidserséttning i formav le-
dighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med

avvikelse frén 1 och 2 mom. komma 6verens

om att ledighet som ges som erséttning for
mertids- eller dvertidsarbete kombineras med
sparad ledighet som avses 27 § i semesterla
gen (/). | frdga om ledigheten skall dai till-
lampliga delar iakttas semesterlagens be-
stémmel ser om sparad ledighet.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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Lag

om andring av 3 8i lagen om ersattning tillarbetsgivare for semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid foraldradagpenning betalas (238/1994) 3 § 1 nom., sédant det lyder i lag 1079/2002,
som foljer:

38 som arbetstagaren intjénat och som arbetsta
garen i enlighet med 27 8 i semesterlagen ( /
Ersittning skall sokas hos Folkpensionsan- ) sparat for att ta ut senare sdsom sparad le-
stalten. Ersdttningen betalas i efterhand efter  dighet.
den moderskaps, sarskilda moderskeps-, f4 @ ————HM—""—¢/——+" ——— — — — —
derskaps- och forédldrapenningsperioden. B-
sittning betalas ocksd for de semesterdagar Dennalag tréder i kraft den 200 .

Helsingfors den 12 november 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om utstationerade ar betstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2
mom. 3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten sadan den lyder i lag

74/2001, som féljer:
Géllande lydelse
28

Tillampliga bestdammel ser om anstéllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frammande stats lag skall tilldm-
pas pa en utstationerad arbetstagares arbets-
avtal, skall foljande bestammelser i finsk
lag dock tillampas till den del de &r formén-
ligare for arbetstagaren én den lag som a-
nars skulle tilldampas:

3) 3 och 6—14 § semesterlagen
(272/1973) i fréga om bestdmmande av se-
mester, semester|6n och semestererséttning,

58

Arbetstidshandlingar och semester bokfo-
ring

Pa arbete som utfors av utstationerade a-
betstagare tillampas vad som i 36—37 a §
arbetstidslagen bestdms om arbetstidshand-
lingar och i 18 § semesterlagen om semes-
terbokforing. Arbetsgivaren skall dessutom
iaktta vad som bestams i 34 och 35 § a-
betgtidslagen eller ndgot annat forfarande
som garanterar arbetstagaren motsvarande
skydd.

Foreslagen lydelse
28

Tillampliga bestammel ser omanstéllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frAmmande stats lag skall tillam-
pas pa en utstationerad arbetstagares arbets-
avtal, skall foljande bestdmmelser i finsk
lag dock tillampas till den del de & formén-
ligare for arbetstagaren @n den lag som a-
nars skulle tilldampas:

3) 5—19 8§ i semesterlagen ( / ) i fréga
om bestdmmande av semester, semesterltn
och semestererséttning,

58

Arbetstidshandlingar o ch semesterbokfo-
ring

Pa arbete som utfors av utstationerade a-
betstagare tillampas vad som i 36, 37 och
37 a § i arbetstidslagen bestédms om arbets-
tidshandlingar och i 29 § i semesterlagen
om semesterbokféring. Arbetsgivaren skall
dessutom iaktta vad som bestédms i 34 och
35 § i arbetstidslagen eller nagot annat for-
farande som garanterar arbetstagaren mot-
svarande skydd.



Géllande lydelse

78
Yrkande pa ersattning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de erséttningar som
avsesi 2 8 2 mom. 1 punkten skall véckas
inom den tid som anges i 38 § arbetstidsl &
gen. Talan om yrkande pa de ersittningar
som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten skall
véckas inom den tid som anges i 15 8§ s
mesterlagen.
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Foreslagen lydelse

78
Yrkande pé erséttning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de ersattningar som
avsesi 2 8 2 mom. 1 punkten skall vackas
inom den tid som anges i 38 § i arbets-
tidsagen. Talan om yrkande pa de ersétt-
ningar som avsesi 2 § 2 mom. 3 punkten
skall véckas irom den tid som angesi 33 §i
semesterlagen.

Dennalagtréder i kraft den 200.

L ag

om andringav 23 §i arbetstiddagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som fdljer:

Géllande lydelse
238

Mertids och vertidsersattning i formav
ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma Gver-
ens om att ledighet som ges som erséttning
for mertids- eller dvertidsarbete kombineras
med sparad ledighet enligt 4 a § semester-
lagen. | fréga om ledigheten skall da i till-
lampliga delar iakttas vad semesterlagen
stadgar om sparad ledighet.

Foreslagen lydelse
23§

Mertids- och Overtidsersattning i formav
ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse frén 1 och 2 mom. komma Gver-
ens om att ledighet som ges som erséttning
for mertids- eller dvertidsarbete kombineras
med sparad ledighet som avses 27 § i &
mesterlagen ( /). | frdga om ledigheten
skall dai tillampliga delar iakttas semester-
|agens bestammel ser om sparad ledighet.

Dennalag tréader i kraft den 200 .
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Lag

om éndringav 3 8i lagen om ersattningtill arbetsgivar efér semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid forédradagpenning betalas (238/1994) 3 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1079/2002,

som foljer:
Gallande lydelse
38

Erséttning skall sokas hos Folkpensiors-
anstalten. Erséttningen betalas i efterhand
efter den sdrskilda moderskapss mo-
derskaps-, faderskaps- och forddrapen-
ningsperioden. Ersittning betalas ocksa for
de semesterdagar som arbetstagaren intjénat
och som arbetstagaren i enlighet med 4 a §
semesterlagen (272/1963) sparat for att ta ut
senare sasom sparad ledighet.

Foreslagen lydelse
38

Erséttning skall stkas hos Folkpensiors-
anstalten. Erséttningen betalas i efterhand
efter den moderskaps-, sdrskilda mo-
derskaps-, faderskaps- och foréddrapen-
ningsperioden. Erséttning betalas ocksa for
de semesterdagar som arbetstagaren intjanat
och som arbetstagaren i enlighet med 27 § i
semesterlagen ( /) sparat for att ta ut sere
re sdsom sparad ledighet.

Dennalagtréder i kraftden 200.




