Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om registrering av fartygsbesittning och om
andringav 4 och 77 8i §6dman dagen

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om registrering av fartygsbeséttning.
Samtidigt foreslds att  monstringslagen
upphavs och att sjomanslagen andras. Ocksa
de andringar som foreslds i sjdmanslagen i
frdga om arbetsavtalets form och innehdll
och fortroendemannens rétt att fa uppgifter
hanger samman med att monstringen av
§6man slopas.

| den féreslagna lagen om registrering av
fartygsbeséttning finns bestdmmelser om
skyldigheten for ett fartygs befalhavare att se
till att det fors ett beséttningsregister ombord
pa fartyget. Enligt forslaget innehaller lagen
ocksa bestammelser om redarens skyldighet
att anméla tiderna for sina anstél lda sjomans
gotjanst till Sjofartsverkets sjomansregister
och om gomans ratt att fa veta vilka

uppgifter  som  har  registrerats i
sémansregistret.
I gomanslagens  bestdammelse  om

arbetsavtal foreslds heltackande regler for
vilka uppgifter som skall framgad av ett
arbetsavtal. Vidare foredds i lagen
bestammelser om fortroendeménnens rétt att
f& motsvarande uppgifter om de arbetstagare
som de foretrdder. Bestdmmelserna om
arbetsavtalets innehdll skall enligt forslaget
flyttas frén forordning till lag. Samtidigt
upphdvs forordningen om ingdende av
arbetsavtal som avses i sjidmandagen och
arbetsministeriets besut som uférdats med
stod av denna férordning.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft sa
snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftningoch praxis

Monstringslagen

Bestammelser om systemet med monstring
av  go6man  ing& i monstrlngslagen
(1005/1986). Enligt 1 § tillampas lagen pa
den som pa ett finskt fartyg anstéllsi tjanste-
eller arbet&avtalsforhallande eller annars i
siémansbefattning samt pé finlandare som i
Finland pa motsvarande sitt anstélls pa ett
utléndskt fartyg. Bestéammelsernai 4 kap. om
S]omansdlsu plinndmnden til Iampas andainte
pa den som anstdltsi tjansteforhallande.

Enligt en bestammelse om undantag fran
lagens tlllampnlngsomrade tilldmpas lagen
inte pa arbete som utfors endast medan
fartyget ligger i hamn av ndgon som inte
foljer med fartyget, pa arbete som skall anses
som endast tillfallig kontroll-, service- eller
lotsni ngsarbete eler annat darmed Jamforbart
arbete, pa arbete som utfors ombord pa
fritidsfartyg, pa arbete som utférs ombord pa
fartyg som tillhor staten och som anvéands for
forsvars- eller gransbevakningsuppgifter eller
pa abete som utfors pa flottningsmateriel,
med undantag av transportmateriel som
anvands vid flottning.

Enligg 2 8§ i monstringslagen skall
monstring forrdttas da nagon anstélls i
sjomanstefattning ombord pa ett fartyg.
Enligt bestdmmelsen & arbetsgivaren och
fartygets befédhavare skyldiga att se till att
monstringen verkstdlls pa det sit som
foreskrivs i lagen. | lagen foreskrivs separat
om monstring i utrikess  respektive
inrikesfart.

Néar det gdller fartyg i utrikesfart avses med
monstring att den som forréttar monstringen
bekréftar att sjomannen & behorig for den
uppgift i vilken han eller hon skall anstéllas
och att ett utndmningsbrev har utféardats nér
det & fréga om ett tjansteforhallande eler att
ett lagenligt arbetsavta har mgatts néar det ar
friga om ett arbetsavtalsforhdlande. |
samband med monstring skall den som
forréttar  monstringen  kontrollera att de

bestammelser som péverkar sGsdkerheten
har iakttagits.

I monstringsférordningen (516/1987) finns
narmare bestdmmel ser om
monstringsforrétarens  arbetsuppgifter och
om de uppgifter som forrattaren maste fa for
monstringen.

Nér det galler fartyg i inrikesfart forrattas
ingen sarskild monstring, utan  sdsom
monstring  anses  utfardande av  ett
utnamningsbrev  eller ingdende av et
lagenligt arbetsavtal som parterna bekréftar
med sina namnteckningar. Nar
utnamningsbrev - utfardas eller arbetsavtal
ingés skall arbetsgivaren eller abetsgivarens
foretradare forsékra sig om att de
bestammelser som paverkar sOsdkerheten
iakttas.

For fartyg i utrikesfart verkstdls enligt
lagens 3 § monstring i Finland av
monstringsforréttare som har férordnats av
g ofartsstyrelsen, numera Sjofartsverket, och
utomlands av Finlands konsulédra
myndigheter.  Dessuom  foreskrivs — att
fartygets befélhavare kan verkstélla temporér
monstring om den som skall verkstdla
monstringen inte kan kontaktas utan att
fartyget blir oskaligt forsenat. D& skall den
ordinarie monstringen verkstallas omedelbart
efter det att fartyget eller den som har
anstdllts i en sjomansbefattning har anlant till
en ort dér monstringen kan verkstédllas av en
behorig person. Genom
monstringsférordningen bestdms om arvoden
och lésen som skal  Dbetalas Hill
monstringsforrétarna for forréttningar samt
for expeditioner och blanketter.

Enligt lagens 19 § kan handels och
industriministeriet, sedermera
kommunikatiorsministeriet, pa framstallning
av gofartsstyrelsen eller redaren medge
undantag i fraga om forréttande av monstring
for ndgon grupp anstdllda ombord, om
monstring inte behdvs med hansyn till
gosdkerheten. Innan undantagslov beviljas
skall respektive finska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer ges tillfalle att avge
utldtande i saken.

| 3 kap. i monstringslagen foreskrivs om
registrering av §oman. Enligt 5 § skall, nér



det gdler fartyg i utrikesfart, den som
verkstallt en monstring meddela
Sofartsstyrelsen detta. | fraga om fartyg i
inrikesfart skall arbetsgivaren eller en
foretradare for arbetsgvaren meddela
gofartsstyrelsen att  ett  tjanste:  eller
arbetsavtalsforndllande eller en  annan
gomansbefattning har borjat. Arbetsgvaren
eller  arbetsgivarens foretradare  skall
dessutom underrétta sjofartsstyrelsen om en
sjidmansbefattning borjat  eller avbrutits
ombord, om ndgon byter fartyg eller
sjOmanshefattning samt om en
g Omansbefattning upphdr, om detta intraffar
under ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
eller i en annan sjomanskefattning.

Enligt 6 § skall sjofartsstyrelsen fora ett
sidmansregister 6ver dem som har monstrats
i enlighet med denna lag. | registret kan pa
begéran aven goras anteckningar om andra
finlandares  gjomansbefattningar.  Enligt
paragrafen skall ingen avgift tas ut for
inskrivning i gomansregistret eller for
anteckningar i och utdrag ur registret.

| 7 § foreskrivs om manskapsforteckningar.
Enligt bestammelsen skall det ombord pa ett
finskt fartyg som omfattas av
monstringsl agen finnas en
manskapsforteckning, i vilken de som vid
varje tidpunkt har en sjomanstefattning
ombord skall inféras. Fartygets befdlhavare
ansvarar for att manskapsférteckning fors.

I 4 kap. foreskrivs om
siomansdiscidinnamnden. Enligt 8 8§
tillsétter handels- och industriministeriet,
numera kommunikationsministeriet,
namnden i anslutning till sjofartsstyrelsen for
tre & i sander. Namndens uppgifter angesi 9
8. SjOmansdisciplinnamnden kan utfarda
pamonstrmgsforbud for viss tid, dock hogst
for sex &, for en arbetsagare vars arbetsavtal
har avdlutats med stéd av 39 eller 49 § i
s/omanslagen. En  fOrutsdttning  for
pamonstringsforbudet & att  arbetstagaren
anses vara olamplig for sjomansbefattningen.
Disciplinnamnden kan aterkalla
padmonstringsforbudet, om sarskilt vagande
skdl anfors. Namnden skall utan drOjsmaI
underrétta  sjofartsstyrelsen,  sjémannens
arbetsformedllngsbyraer dem som forréttar
monstring samt
arbetsmarknadsorgani satio nerna inom

gofarten om pémonstringsforbud och om
aterkallande av forbud.

| lagen finns dessutom bestdmmelser om
namndens sammanséttning,
anhangiggorandet och handléggningen av
drendena i namnden, namndens beslutforhet,
namndens  arvoden, utldmnande  av
sekretessbelagda uppgifter och stkande av
andring i namndens besl ut.

Forordningen om fartygsbemanning,
besittningens behorighet och vakthallning

Bestammelser  om fartygsbemanning,
besdttningens behdrighet och vakthalning
finns i forordning 1256/1997. Den tillampas
pa masklndrlvna finska fartyg som anvands
till gofart och pa sadana fartygs besattningar
ochredare.

Forordningen innehdller dessutom en
bestammelse om undantag i frdga om
tlllampnl ngsomr adet. Forordnl ngen tillampas
inte pa fiskefartyg, pa forsvarsmaktens eller
gransbevakningsvésendets fartyg som inte
anvands i alméan trafik for befordran av
passagerare eller last, pa fritidsbdtar vars
langd & hogst 24 meter eller vars
maskineffekt & hogst 500 kW, om inte
Siofartsverket kraver nagot annat med
hansyn till fartygens drift och andra faktorer
som péverkar saken, pa fartyg vars langd a&r
hogst 10 meter och som anvands inom
industrianl&ggningars klart avskilda
uppdamningsbassanger, pa fartyg vars langd
ar hogst 10 meter och som inte anvands i
dlman trafik for befordran av passagerare,
for reguljdr transport av last eller for
bogsering, och mte heller pa vagfarjor som
skoter trafiken pa alman vag, om vilka
bestams sarskilt.

Forordningen har  bestdmmelser om
princi perna for bemanningen, forfarandet for
feststéllande av bemanningen, beséttningers
behdrighet och allménna principer for den,
och dessutom separata bestdmmelser om
dacks- och maskinavdelningens
behdrighetsbrev, ekonomiavdel ningens
behdrighetsbrev och alternativa behongheter
och specialbehdri gheter. Dessutom innehaller
forordningen bestammelser om vakthallning.

Enligt forordningens 4 8§ skall redaren se
till att fartyget har ett av Sjofartsverket



utférdat bemanningscertifikat och att fartyget
ar bemannat enligt gdlande
bemanningscertifikat. Innan en
besdttningsmedlem tar emot en befattning
ombord, skall redaren férsékra sig om att
vaje medlem av besdtningen har den

behdrighet som kréavs for att skota
befattningen.
Redaren skall forsékra sig om att

uppgifterna om besédttningens utbildning,
behorighet och arbetserfarenhet héller streck
och att besittningsmediemmen i fréga har
den hédlsa som foreskrivs i bestdmmelserna
om sjéméans hadlsa. Dessutom skall redaren se
till att dessa uppgifter finns i ett register, ur
vilket personen i frdga har méjlighet att fa de
uppgifter till péseende som géler honom
eller henne.

Enligt 6 §i forordningen skall befédhavaren
se till att fartyget & bemannat pa ett sitt som
& betryggande med hansyn till rédande
forhallanden. Fartyget skall ‘i alla handelser
ha minst en sidan besittning som motsvarar
kraven i gédlande bemanningscertifikat.
Vidare foreskrivs att bef8lhavaren sérskilt
skall se till att beséttningens antal,
sammansattning och anlitande pa varje resa
& sddana att de nddvandiga funktioner som
sarskilt némnsi férordningen kan skétas.

Enligt 9 § skall bemanningen for ett fartyg
faststéllas innan det sétts i trafik som finskt
fartyg. Fartygets nuvarande eller blivande
redare skall hos Sjofartsverket skriftligen
ansbka om faststéllande av bemanningen.
Sokanden skall tillstélla Sjofartsverket alla
de uppgifter som behdvs for faststallandet av
bemanningen och ett forslag till bemanning
av fartyget.

| férordningens 10 § foreskrivs om
faststdlande av bemanningen. Fartygets
bemanning faststélls av Sjofartsverket. Nar
fartygets bemanning faststélls skall hansyn
tas till vakthd@lningens sikerhet, fartygets
storlek och typ, laster som skall fraktas med
fartyget, fatygets maskineffekt och
maskineriets automationsgrad, den alméanna
standarden pa fatygets utrustning, service
och underhdll, fartomréde, antal passagerare,
kosthdll och renhallning samt den utbildning
som ges ombord. Dartill skall vid
faststéllandet av bemanningen sérskild vikt
fastas vid att fartyget har en bemanning som

ar tillrackligt stor for att fartygets raddnings-,
brandbek&mpnings- och ovriga
sékerhetsutrustning skall kunna hanteras och
de uppgifter som foreskrivs i fartygets
darmlista skall kunna skotas. Nar
bemanningen faststélls skall hansyn ocksa tas
till de sociala faktorernas indirekta inverkan
pé sakerheten.

Innan fartygets bemanning faststélls skall
Sjofartsverket be arbetarskyddsmyndigheten
och vederbdrande riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationer inom sjofarten
om utldtande betréffande anstkan om
faststdlande av bemanningen. Om négon
remissi nstans gor upp ett va grundat skriftligt
forslag som avviker frén den bemanning som
foredagits i ansokan, eller annars framlagger
ett motiverat krav pad forhandlingar, skall
Sjofartsverket forhandla med stkanden,
veder borande riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationer inom sjofarten
och arbetarskyddsmyndigheten om fartygets
bemanning. Innan bemanningen faststéls
skall Sjofartsverket savitt mojligt hora
fartygets besattning. Om enighet inte kan nés
i forhandlingarna, faststéller Sjofartsverket
fartygets bemanning for en prévotid av hogst
sex manader. Efter provotiden faststédller
Sjofartsverket fartygets bemanning utgdende
frdn de erfarenheter som samlats under
provotiden.

Sedan Sjofartsverket faststallt
bemanningen for fartyget utfardar det ett

bemanningscertifikat, varav framgar
fartygets minimibemanning samt
beséttningens sammanséttning och

behorighet pa olika fartomraden.

Sjomanslagen och férordningen om ingéende
av arbetsavtal som avsesi sjomandagen

| sjémanslagens (432/1978) 4 §, som géaller
arbetsavtalets form, féreskrivs att arbetsavtal
skall ingds skriftligen och att det &
arbetsg varen som skall dra férsorg om detta.
|  paragrafen  ing&r  dessutom  ett
bemyndigande att genom foérordning utféarda
narmare bestdmmelser om ingdendet av avtal
och om det forfarande som darvid skall
tilldmpas.

| férordningen om ingdende av arbetsavtal



som avses i sjdmanslagen (783/1995) anges
vad som aminstone skall framgd av ett
abetsavtal. Arbetsavtalet skall innehdlla
uppgifter om parterna i arbetsavtalet och
tidpunkten n@  anstallningsforhallandet
borjar och ett fdsbundet avtals varaktighet.
Av abetsavtalet skall framga det fartyg pa
vilket arbetet utfors nar
anstél I ningsforhallandet borjar,
arbetstagarens behdrighet och befattning pa
fartyget eller uppgifternas art, 16n eller annat
vederlag, l6nebetalningsperiod,  abetstid,
semester och uppsagningstid eller det sétt pa
vilket dessa bestdms samt det kollektivavtal
som  eventuellt  skall tilldmpas i
anstallningsforhdllandet.  Vidare foreskrivs
att arbetsgivaren sa snart som mgjligt, dock
inom en manad, skriftligen skdl underrétta
arbetstagaren om att ett villkor i arbetsavtalet
andras, om inte andringen foranleds av att
lagstiftningen  eller  kollektivavtalet  har
andrats.

Enligt 2 8§ skall arbetsavtalen goras upp i
fem exemplar, varav arbetstagaren skall fa
ett, fartygets befédhavare ett, arbetsgivaren
tva och den som verkstaller monstringen ett.
Dessutom foreskrivs att arbetsministeriet
faststéller blanketten for arbetsavtal och ser
till att blanketter finns att fa.

1.2.  Hur systemet med monstring av

sjdman har fungerat

Systemet med monstring av §éman har
gdllt i sin nuvarande form sedan ingéngen av
juni 1987. Savd de som verkstdler
monstringen som redarna har i olika
sammanhang pépekat att monstringssystemet
i den form det har enligt géllande lag inte till
ala delar fungerar pa ett sitt som motsvarar
dess ursprungligasyfte.

Enligt uppgifter fran monstringsforrattarna
kan en besittning monstras pa ett fartyg utan
at den som verkstdller monstringen
nodvandigtvis har nadgon som helst kontakt
med beséttningen. Eftersom
passagerarfartygen ofta har bytt beséttning
har den som verkstédller monstringen inte haft
ndgon mojlighet att i samband med
monstringen  kontrollera  besdttningens
behorighet och halsotillstand eller annat som

anges i monstringsforordningen, eftersom
monstringen har gjorts forst i efterhand. |
vissa fall har monstringen inte &gt rum forrén
arbetstagarens arbete ombord pa fartyget
redan har upphort.

De bestammelser i fdrordningen om
fartygsbemanning, beséttningens behdrighet
och vakthdlning som géller redarens och
befd havarens skyldigheter har i praktiken
ersatt monstringssystemet. | férordningen
foreskrivs uttryckligen om redarens och
dessutom separat om fartygets befélhavares
skyldighet att forsékra sig om beséttningens
behodrighet och halsotillstdnd och om  att
fartyget & bemannat enligt det faststéllda
bemanningscertifikatet.

1.3. Deninternationellautvecklingen och
monstringssystemet i Sverige

Systemet med monstring av §éméan har
narmast varit ett nordiskt system for att
sékerstédlla att §o6mannens anstallningsvillkor
och behdrighet &r i enlighet med lagar och
avtal.

Den monstring som verkstdls  av
monstringsforréttare har  ansetts  vara
problematisk i bé&de Sverige och Finland. |
Sverige har man redan frangatt systemet med
monstringsforrattare och  Gvergatt till  att
registrera gémannen. Det system som nu
foredds motsvarar i huvuddrag motsvarande
svenska system. Det svenska systemet skiljer
sig anda frén det som foredas i Finland pa
den punkten att man i Sverige har en sarskild
siofartsbok. Dessutom  innehdller  den
svenska monstringslagen bestdmmelser om
siomans betdrighet och halsotillstand. |
lagen om registrering av fartygsbeséttning
foreslds inte ingd nagra bestammelser om
sjémans behorighet, utan bestdmmelser om
detta  ingdr i forordningen  om
fartygsbemanning, beséttningens behorighet
och vakthallning.

| Sverige anvander man sig av ett
siomarsregister som fors av Sjofartsverket
och dit uppgifterna 6verfors pa elektronisk
vdg. Ombord p& fartygen for man pa
motsvarande sdtt en gomansrulla som
motsvarar véra manskapsforteckningar. Av
somansregistret framgar uppgifter om de
enskilda  sj@dménnens identitet och



kvalifikationer, om fartygen och om
gidmannens  tidigare  och pagaende
tjanstgoring pa fartyg. Sjomannen skrivs in i
sidmansregistret nar en sjofartsbok utfadas
for honom e€ller henne dler n& ett
tjianstgoringsbesked for siomannen forsta
géngen  kommer in il registret.
Sjomansregistret innehdller ocksd uppgifter
om handel sfartyg.

Bestammelserna om  registrering  av
siomans anstaliningsforhallanden  utgor i
grunden nationell lagstiftni ng, och
registreringen  av. anstélIningsforhéllanden
har genomforts pa olika sitt i olika stater.

Till  skillnad frén registreringen  av
anstalIningsforhallanden regleras
fartygsbemanningen  och  beséttningens
behorighet genom internationella

owerenskommelser som ar bindande foér
Finland och som antas i syfte att framja

fartygsséker heten, t.ex. Internationella
g6fartsorganisaionen IMO:s STCW-
konvention.

2. Malsattning och de viktigaste
forsl agen

| proposition foreslds en ny lag om
registrering av fartygsbesdttning. Lagen &r
avsedd att  ersétta monstringslagen,
monstringsforordningen och  férordningen
om arvoden och l6sen till
monstringsforrattare (517/1987).

Ett viktigt mal med lagen & att frénga
manstrings- och disciplinsystemen, som har
blivit foréldrade i och med att den Gvriga
lagstiftningen har utvecklats. Den insamling
av  uppgifter om géméannen  som
monstringsforréttarna tidigare hade ansvaret
for ankommer nu pa redaren och fartygets
befadlhavare i enlighet med férordningen om
fartygsbemanning, beséttningens behdrighet
och vakthdlIning. Det & ocksd i forsta hand
befédlhavaren som skall évervaka disciplinen
ombord.

En malsittning med den nya lagen &r att
trygga myndigheternas tlllgang till uppglfter
om de arbetsavtal for sjoman som ingas
enligt finlandsk réttsordning. Man forsoker
med hjdlp av moderna elektroniska metoder
se till att uppgifter kan fas sa effektivt,
tidsenligt och tillforlitligt som méjligt.

Lagen skall enligt fordaget ha
bestdmmel ser om skyldigheten for fartygets
befélhavare att se till att fartyget har et
besittningsregister. | lagen foreslas ocksa
bestdmmelser om redarens skyldighet att
lamna uppgifter till Sjofartsverket och om
Sjofartsverkets skyl dighet att fora
s/omansregister. Vidare foreslas
bestdmmelser om registrens offentlighet, den
tid registeruppgifterna skall férvaras och
arbetstagares och tjanstemans rétt att fa
uppgifter ur sjiomansregigret. Lagen skall
ocksh ha en straffbestammelse  och
bestdmmelser om tillsynen 6ver lagen och
om behérig domstol.

Lagen foresls inte ha ndgra bestammelser
om ett system med moénstring av sjoman.
Systemet enligt den géllande lagen har varit
osmidigt och dyrt. Fartygen f& ofta ny
beséttning, och darfor har moénstringarna i
praktiken inte kunnat verkstdlas i tid.
Séledes har systemet inte svarat mot de
uppstéllda malen. Eftersom skyldigheterna
for redaren och fatygets befdhavare efter

det att monstringslagen dtiftades  har
preciserats genom  bestdnmelserna i
forordningen om fartygsbemanning,

besdttningens behtrighet och vakthal I ning,
har moénstringens roll ocksa forandrats. Av
de orsaker som anges ovan foreslds att
systemet med monstringsforrattare frangas.

For att det skall kunna sdkerstédllas att
arstallnmgsforhallandena inom  sjofarten
mgas pa ett riktigt sitt, foreslds en
precisering av §omanslagens 4 §, som galler
arbetsavtal. | sjomanslagen  foreslas
heltackande bestémmelser om vad som skall
avtalas genom ett arbetsavtal. Darfor foreslés
att forordningen om ingdende av arbetsavtal
som avsesi sidmanslagen upphavs.

Dessutom foresdds att 77 § i sjémanslagen
utbkas med en bestdmmelse om en
fortroendemans  rétt  att  betréffande
arbetsavtalen f& uppgifter om de arbetstagare
som fortroendemannen foretrader, till den del
bestammel ser om avtaleningari 4 8.

Det foreslas att den sjomansdisciplinndmnd
om vilken fdreskrivs i monstringslagen
slopas. Disciplinnamndens behdrighet att
utfarda pamonstrlngsforbud for viss tid ar
pro blematisk med tanke pa
réttsskyddsbestammelsen i 21 & i den



gdllande grundlagen. Enligt 21 § i
grundlagen har var och en rétt att pa behdrigt
sitt och utan ogrundat drojsmal fa sin sak
behandlad av en domstol eller négon annan
myndighet som &r behdrig enligt lag samt att
fa ett besdut som giler hans eler hennes
réttigheter och skyldigheter behandlat vid

domstol eller nagot annat oavhangigt
réttskipningsorgan.

Bestdmmelser om  disciplinndmndens
sammansittning ingdr i 10 § och om
namndens  bedlutforhet i 13 8§ i
monstringslagen. Medemmar i ndmnden &r
foretrédare for

arbetsmarknadsorgani sationerna inom
branschen samt ordféranden och vice
ordforanden, vilka inte foretrader nagon
arbetsmarknadsorgani sation. I
disciplinndmndens beslut far andring sokas
genom kesvér hos Sjofartsverket. Med tanke
p& disciplinnamndens stallning och dessutom
dess behorighet att utfarda
pamonstringsforbud som allvarigt ingriper i
en gomans stdlning, & den reglering som
gdler disciplinnamnden inte férenlig med
den gdlande grundlagen.

| praktiken har disciplinndmndens roll
bli vit mycket obetydlig, for under de senaste
dren har den inte sammantrdtt Gver huvud

taget.

3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiskakonsekvenser

Propositionen  har inga  betydande
ekoromiska konsekvenser for Sjofartsverket.
Sjofartsverket skall fortfarande féra in
anmdningar i gomansregistret. Det & inte
heller framdver meningen att ta ut avgifter
for forandet av goOmansregistret. Enligt
fordaget f&r Sjofartsverket anda mojlighet att
i vissa fall ta ut en avgift for utdrag ur
registret. Da fér avgiften inte vara hogre &n
kostnaderna.

Monstringssystemet  har  inte  orsakat
Sjofartsverket nagra namnvérda Kkostnader,
eftersom  kostnaderna bara har géllt
utbildningen av monstringsforréttare. Hittills
har Sjofartsverket varit skyldigt att delta i
sj@mansdi sciplinndmndens verksamhet.
Uppdraget har inte kravt nagra namnvérda

o

personalresurser av = Sjofartsverket, sa
uppgifterna har kunnat skétas gratis som
tjansteuppdrag.  Enligt  forslaget  blir
Sjofartsverket av med dessa arbetsuppgifter.
Fraktfartygsforeningen rf, Finlands
Rederiférening rf och Alands Redarférening
rf har bland sina medlemsrederier utrett
kostnaderna  for monstringar 2004.
Kostnaderna savdl for de namnda
organisationernas medlemsrederier som for
andra finska fartyg 1&g p& uppskattningsvis
200 000—250 000 euro. Moénstringssystemet
leder vid sidan av de egentliga p& och
avmonstringarna till vissa
forvaltningskostnader fér dem som skoter
rederiernas och fartygens personaldrenden.
Dessa kosthader ingar inte i den totaa
summan ovan, huvudsakligen for att de & sa
svara att uppskatta.
3.2. Konsekvenser i frdgaom
or ganisation och personal

| Finland har en monstringsforréttare med
tiansten som huvudsyssla och 17 med
tjangen som bisyssla varit verksamma
Monstringsforréttarna har varit sjdlvsténdiga
foretagare. Deras arvoden har med stéd av
forordningen om arvoden och ldsen till
monstringsforréttare faststéllts i form av ett
fast belopp som bestams utgdende frén
prestation.

Om systemet med monstringsforréttare
avskaffas innebdr det att de uppgifter som
hanfor sig till monstringen av  soman
forsvinner.

Upplosningen av §j6émansdisciplinndmnden
péverkar mangden uppdrag for
medlemmarna i namnden. Eftersom ndmnden
inte har sammantrétt under de senaste aren,
blir de praktiska konsekvenserna for
personalen ringa.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
siémansdrenden som finns i andutning till
arbetsministeriet och dér arbetsministeriet,
social- och h&l sovardsministeriet,
kommuni kationsministeriet,  Sjofartsverket
och abetsmarknadsorganisationerna inom
gofarten & foretradda. Propositionen har



godkantsenhdligt i delegationen.

Propositionen har varit pd remiss hos
justitieministeriet och dataombudsmannen.
Justitieministeriet hade inget att anmérka i
frdga om propositionen. | propositionen har
tagits hansyn till det som dataombudsmannen
har foreslatt i sin utl&ande.

5. Andraomstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Kommunikationsministeriet tillsatte den 21
mars 2006 en arbetsgrupp med uppdrag att

bereda en revidering av lagstiftningen om
fartygssékerhet. Arbetsgruppen skall bland
annat bereda andringar i lagstiftningen om
fartygs personlistor och dessutom bereda
lagstiftning om  fartygsbemanning och
manskapets kompetens och behdrighet. De
namnda revideringarna av lagstiftningen
bereds separat frén den revidering som gdler
registrering av beséttningens
anstdl Iningsforhallanden.

Den arbetsgrupp som bereder en revidering
av lagdtiftningen om fartygssékerhet har
mandat till utgdngen av 2007 nar det gdller
de ovan ndmnda uppgifterna.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lagenomregistreringav
fartygsbesittning

| denna proposition foreslds en lag om
registrering av fartygsbeséttning. Den nya
lagen & avsedd att ersétta monstringslagen,
monstringsférordningen och  férordningen
om arvoden och [6sen till
monstringsforréttare. 1 lagen féreskrivs om
registrering av personuppgifter.

1 8. Lagens syfte. | denna paragraf anges
lagens syfte. Syftet med lagen & att
sékerstélla att registren Over beséttningens
anstél Iningsforhadllanden & tillforlitliga och
at besdttningens personliga  integritet
skyddas. Lagen foreslas ha bestammelser om
registrering av fartygsbesédttning och om
principerna for behandling av de uppgifter
om olika personer som finns i registren.
Lagen skall inrehdlla hanvisningar till
personuppgiftdagen (523/1999), lagen om
integritetsskydd i abetslivet (759/2004) och
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999).

2 8. Tillampningsomrade. Enligt 1 mom.
tillampas lagen pa registrering av personer
som arbetar ombord pa ett finskt fartyg.
L agen tillampas for det forsta pa arbetstagare
som utfor arbete med stdd av ett abetsavtal
enligt 1 8 i sOmanslagen. Till lagens
tillampningsomréde hor ocksd de som ar
anstéllda i tjansteforhdllande eller i annat
avtalsforhallande.

Lagen skall enligt forslaget tillampas pa
sjéman som arbetar ombord pa finska fartyg.
Dessutom kan en finsk sjdman som tjanstgor
ombord pa ett utlandskt fartyg fa uppgifter
om sin gjdmansbefattning inférda i det
sjiomansregister som avses i 5 § om
gomannen lagger fram en tillforlitlig
utredning om sjo mansbefattningen.

I 2 mom. foreskrivs om undantag fran
lagens tillampningsomréde. Enligt forslaget
skall lagen inte tillampas pa arbete som
utfors pa fartyget endast medan fartyget
ligger i hamn. Tillampningsomradet omfattar

inte heller arbete pa flottningsmateriel. Lagen
foredds  likva bli tillampad pa
transportmateriel som anvands vid flottning.
Lagen omfattar inte heller dem som arbetar
ombord pa fritidsbédtar, hyrda béar eller
fartyg som tillhor staten och som anvands for
forsvars- eller  grénsbevakningsuppgifter.
Likasa faller de som utfor arbete inom
kontroll-, service- eller lotsningsuppgifter
dler annat darmed jamférbart arbete utanfor
lagens tillam pningsomréde, om arbetet utfors
endast tillfdligt.

Lagens foreslagna tillampningsomréde
motsvarar tillampningsomrédet for  den
gdlande monstringslagen.

3 8. Définitioner. Den féreslagna
paragrafen innehdler definitioner som &r
viktiga for tillampningen av lagen. Med
finskt fartyg avses ett fartyg enligt 1 kap. 1 §
i §06lagen (674/1994).

Den beséttning som lagen enligt férslaget
skall tillampas pa avser alla arbetstagare och
tjanseman som arbetar ombord pa ett fartyg.
Lagen avses sdledes ocksa t.ex. artister som
& angtdllda av en artistformedling och som
arbetar ombord. Begreppet  besdttning
foredds vara  detsamma  som |
Solaskonventionen fran 1974 om sakerheten
for manniskoliv till sjéss.

| paragrafen  definieras ocksd en
siomarsbefattning, det beséttningsregister
som skal féras ombord och det

gomansregister som Sjofartsverket fér. Med
gomansbefattning  avses  beséttningens
befattning ombord pa ett fartyg som grundar
sig pa arbetsavtalsforhdlande,
tjansteforhallande eller annat
avtalsforhdllande. Sjomansbefattningen kan
grunda ocksd pa arbete som en savstandig
foretagare utfor ombord. Med
beséttningsregister avses enligt forsaget ett
register bestaende av arbetsavtal for de
arbetstagare i arbetsavtalsforhéllande och
skriftliga forordnanden for de tjansteman
som arbetar ombord. Innehdllet i
besittningsregistret skall motsvara innehallet
i den manskapsforteckning om vilken
foreskrivs i 7 8 i morstringslagen. Eftersom



man med manskapsforteckning ocksa avser
en lista Over besdttningen, foreslds att
regigret  over anstéllningsvillkor  for
tydlighetens skull kallas beséttningsregister.
SjOmansregistret & i sin tur ett register med
uppgifter dver sjomans sjdmansbefattningar.

4 §. Besattningsregister. | 1 mom. anges
syftet med besdttningsregistret. Det &
nodvandigt att fora ett besattnlngsreglster
ombord for att det skall ga att utreda vilka
som vid varje tidpunkt arbetar ombord pa ett
fatyg och for vilka arbetsuppgifter de har
arstallts.

Enligt forslaget & beséttningsregistret ett
register dver arbetsavtal for de arbetstagare
och skriftliga férordnanden for de tjansteman
som vid varje tidpunkt arbetar ombord.
Fartygets befdlhavare skall ansvara for at det
fors ett beséttningsregister. Uppgiften att fora
register kan givetvis delegeras till en
foretrédare for arbetsgivaren. Bestdmmelsen
motsvarar 7 § i monstringslagen.

I 4 8 i s0manslagen foreskrivs om
arbetstagares arbetsavtal. Bestdmmelsen om
arbetsavtalets form och innehdll foreslas bl
preciserad. Samtidigt foreslas en
bestédmmel se enligt vilken arbetsavtal skall
uppréttas i fyra exemplar. Ett exemplar &r
avsett for det beséttningsregister som fors
ombord.

|  paragrafens 2 mom. foreslds en
bestammelse om redarens skyldighet att
lamna ingadngna arbetsavtal och utfardade

skriftliga  forordnanden  till  fartygets
beféd havare for registrering i
beséttningsregistret.

Besittningsregistret skall innehalla

uppgifter om alla som arbetar ombord.
Eftersom det ombord pa ett fartyg kan arbeta
ocksd andra an de som st&r i
anstallningsforhallande till redaren, foreslas i
momentet en bestdmmelse om redarens
skyldighet att ocksd lamna fatygets
befdhavare en skriftlig redogérelse for
arbetsuppgifter och arbetstider i fréga om
dem som arbetar ombord for en annan
arbetsgivare, t.ex. en artistformedling eller
n&got annat personaluthyrningsforetag, eller
som egna foretagare.

Enligt 3 mom. skall arbetsavtal och
skriftliga forordnanden for dem som arbetar
ombord forvaras ombord pé fartyget sa lange
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arbetstagarens eller tj anstemannens
anstallningsforhdllande varar. Med tanke pa
syftet med besattningsregistret ar det viktigt
att det ur registret gér att fa uppgifter om
dem som vid varje tidpunkt arbetar ombord
pd fartyget. Arbetsavtal och skriftliga
forordnanden skall enligt forslaget forvaras
ombord pa fatyget s& lange personen i fréga
enligt villkoren i arbetsavtaet arbetar
ombord. En arbetstagare finns sdledes kvar i
beséttningsregidret t.ex. under den tid han
eler hon &r sjukledig.

Om en arbetstagare i enlighet med sitt
abetsavtal flyttar till ett annat av rederiets
fatyg, 6verfors arbetstagarens arbetsavtal till
besdttningsregistret ombord p& detta andra
fartyg. D& avlagsnas uppgifterna om
arbetstagaren ur det tidigare fartygets
beséttningsregister.

Uppgifter om dem som inte arbetar for
redaren skall forvaras ombord pa fartyget sa
lange dessa personer arbetar ombord.
Uppgifter om en inhyrd arbetstagare skall
sdledes forvaras ombord pa fartyget sa lange
arbetstagaren arbetar ombord med stod av ett
uppdragsavtal som har ingdts mellan
uthyrningsforetaget och rederiet. Stadgandet
angar de uppgifter som skall forvaras ombord
pa fartyget. Det angdr inte arbetsgivarens
skyldihet att forvara uppgifter som géller
arbetsavtals dler tjansteforhallanden.

Enligt 4 mom. skall fartygets befédhavare
och foretradare for befalhavaren iaktta
aktsamhet och beakta kraven pé datasakerhet
nar de for besdttningsregister och behandlar

uppgifter i registret. P& behandlingen av
uppgifter i beséttningsregistret tillampas
dessutom lagen om integritetsskydd i

arbetslivet och personuppgiftsiagen.

Arbetsavtalen och de skriftliga
forordnandena i besdttningsregistret &
dokument som hanfor sig till

anstélIningsforhéllandet. P& behandlingen av
uppgifter i register inom
personalforvaltningen tillampas lagen om
integritetsskydd i arbetslivet, och via en

hanvisning i denna lag aven
personuppgiftsiagen. Utbver
hanvisningsbestammel sen foreslas i

momentet en bestdmmelse om skyldigheten
att iaktta aktsamhet i uppgiften att fora
beséttningsregister.
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5 8. §Omansregistret. Paragrafens 1 mom
innehaller enligt forslaget en bestammelse
om Sjofartsverkets skyldighet att fora ett
giémansregister dver de personer som hor till
tillampningsomrédet for denna lag. |
sjomansregistret infors uppgifter om s0mans
sjomarsbefattningar. Sjomansregistret ar ett
offentligt register dar Sjofartsverket skall
samla och registrera de uppgifter som
redaren lamnar och, i de fall som avsesi 2
mom., de uppgifter som gomannen gav
[&mnar om sina sjomanstefattningar.

Pa motsvarande sitt som i 6 § i den
gallande monstringslagen kan enligt férslaget
i siomansregistret pa begaran dven goras
anteckningar  om  andra  finldndares
sidmansbefattningar. | det féreslagna 2 mom.
foreskrivs att en finsk medborgare som vill
att sddana uppgifter om hans eller hennes
sjdmansbefattningar som inte annars infors i
sidmansregistret antecknas i det, skall 1&gga
fram en tillférlitlig utredning om dem for
Sjofartsverket.  Bestdmmelsen  kan bl
tillamplig i de fall da en arbetstagare har
arbetat for en utléandsk arbetsgivare ombord
pa ett utlandskt fartyg. D& kan arbetstagaren

fd ocksA dessa uppgifter inforda i
gomansregistret efter att ha lagt fram
tillforlitlig utredning om sina

sjOmarsbefattningar.

6 8. Uppgifter som skall registreras i
sjiomansregistret.  Enligt den gdllande
monstringslagen skall monstringsforréttaren
meddela Sjofartsverket om monstringen. | 5
§ foreskrivs dessutom om skyldigheten for
arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
att  underrdtta Sofartsverket om  en
sjomarsbefattning boérjat  eller avbrutits
ombord, om nagon byter fartyg eller
sjomansbefattning samt om en
sjdmansbefattning upphor, om detta intréffar
under ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande
eller i ett annat avtalsforhallande.

| den féreslagna paragrafen foreskrivs om
skyldigheten for redaren eller en foretradare
for redaren att underrétta Sjofartsverket om
arbetstagares och tjanstemans
sjémansbefattningar.

Enligt 1 mom. 1 punkten i forslaget skall i
gomansregistret  inféras  personuppgifter,
inklusive personbeteckning, for den som har
anstallts i en sjémansbefattning.

Bestdmmelsen motsvarar 5 § i den géllande
monstringsforordningen, med den skillnaden
att det i 1 punkten foresds en uttrycklig
bestammelse om att arbetsgivarens eller

tjanstemannens  personbeteckning  skall
inforasi registret.
Eftersom sjémansregistret ar ett

personr egister i
personuppgiftslagen och  eftersom  en
personbeteckning  enligt 13 § i
personuppgiftslagen far inforas i registret
forutsatt att den registrerade ger sitt samtycke
eller att saken regleras i lag, foredds en
uttrycklig bestammelse om att
personbeteckningen skall inforas i
sémansregistret. Personbeteckningen behdvs
i somansregistret for att det skall g att
individualisera dem vars uppgifter har
registreratsi registret.

Enligt den fdreslagna 2 punkten skall
uppgifter om en arbetstagares befattning
ombord ldmnas till sjémansregistret. Enligt 3
punkten skall redaren eller en foretradare for
redaren meddela Sjofartsverket néar et
arbetsavtals eller tjansteforhallande eller ett
annat avtalsférhallande har borjat. Enligt den
foreslagna 4 punkten skall en anmalan ocksa
goras om att en person har flyttat till ett annat
fartyg som tillhér samma arbetsgivare eller
Overgétt till ndgon annan sjomansbefattning
ombord. Enligt 5 punkten skall Sjofartsverket
underréttas om att en persons
sjomansbefattning pa ett fartyg har upphort
dler avbrutits pa grund av semester,
sjukdom, permittering eller
kompensationsledighet eller av ndgon annan
sddan orssk utan at tjanste  eller
arbetsavtalsforndllandet avbrutits. Enligt 6
punkten skall en anmélan goras nér en person
atergar till arbetet efter ett ovan avsett
avbrott. Enligt den féreslagna 7 punkten skall
en anmalan ocksd goras nar arbetsavtals-

enlighet med

dler  tjansteforhdllandet  eller  annat
avtalsforhdllandet for en person i en
sjémansbefattning upphdr.

|  paragrafens 2 mom  foreslas

bestdmmel ser om Sjofartsverkets skyldighet
att hélla uppgifterna i sjomansregistret
uppdaterade. Sjofartsverket skall siledes utan
ogrundat dr6jsmél fora in de uppgifter som
lamnatstill det i sjomansregistret.

7 8 Fullgérande av  redarens



anmalningsskyldighet. | den féreslagna
paragrafen anges hur uppgifterna skall
[&mnas och inom vilken tid redaren skall
lamna uppgifter till S6fartsverket.

Enligt 1 mom. skall redaren utan dréjsmal
ldmna Sjofartsverket en kopia av det
skriftliga férordnande som har utférdats for
en tjansteman eller ett exemplar av ett
arbetsavtal, dock senast 14 kalenderdagar
fran arbetsavtals- eller tjansteforhallandets
eller annat avtalsforhdlandets borjan eller
slut. N&r en sjoman flyttar fran ett fartyg till
ett annat medan arbetsavtas  dler
tjansteforhallandet varar €ller nar sjomannens
arbete avbryts p& grund av semester,
sjukdom, permittering dler
kompensationsledighet eller av ndgon anan
sadan orsak, skall uppgifterna lamnas utan
dr6jsmal, dock senast 14 kalenderdagar fran
héndelsen i fraga.

I 2 mom. foreslds undantag fran den tid
som angesi 1 mom. Enligt momentet far alla
uppgifter om tiderna for gétjanst med
Sjofartsverkets tillstand likval lamnas till
Sjofartsverket en gang i méanaden. |
momentet foreslds dessutom ett undantag i
friga om flottning i inre fart. Enligt
undantagsbestdnmelsen  f&  anmalningar
enligt 1 mom. gbras en gang per
seglationssasong.

| det foreslagna 2 mom. anges dessutom pa
vilket sdtt uppgifterna kan léamnas till
Sjofartsverket. For att systemet skall fungera
sa smidigt som mojligt foreslds att
anmélningarna far goras till Sjofartsverket i
elektronisk form.

Pa avsindande av elektroniska anmalningar
skall lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas  verksamhet  (13/2003)
tilldmpas. Enligt lagens 8 § & det avsdndaren
som bér ansvaret for att elektroniska
medddanden kommer fram. Enligt 10 §
anses ett elektroniskt meddelande ha kommit
in till en myndighet nér det finns tillgangligt
for myndigheten i en mottagaranordning eller

ett datasystem pa ett sadant sit  att
meddel andet kan behandlas. Kan
ankomsttidpunkten  for ett  elektroniskt

meddelande inte utredas pa grund av att
myndighetens elektro niska
dat adverforingsmetod varit i olag eller ur
bruk dler utredning inte kan laggas fram av
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ndgon annan jamforbar orsak, anses
meddelandet ha kommit in vid den tidpunkt
da det har assants, om tillforlitlig utredning
om avsandningstidpunkten kan l1&ggas fram.

8 8. Behandling av uppgifter i
siomansregistret. Sjomansregistret & ett
offentligt egister. Darfér skall det omfattas
av lagen om offentlighet i myndi gheternas
verksamhet. | 1 mom foresl&s en hanvisning
till den ndmnda lagen. Bland annat lagens 24
§ om sekretessbel agda myndighetshandlingar

& a betyddsee Né& det gdler
gomansregistret  enligt den  gédlande
monstringslagen kommer

offentli ghetsprincipen och principen for
sekretesshelagda uppgifter, ndrmast om den
registrerades hal sotillstdnd, inte att &ndras
jamfort med rédande praxis.

Priméra bestdmmelser som géller sekretess
och principerna for utldmnande av
personuppgifter och som berdr Sjéfartsverket
ingdr i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Utdver detta
skall bestammelser i persoruppgiftsiagen
gdlande  automatisk behandling av
personuppgifter och behandling av uppgifter
i personregister tillampas som enligt 2 8§ i
personuppgiftsiagen tillédnpas om inte annat
bestams nagon annanstansi lag.

| paragrafens 1 mom. foredds en
informativ. hanvisningsbestammelse il
personuppgiftslagen som skall tillampas pa
behandlingen av ersonuppgifter i
siomansregistret och pa den registrerades

réttigheter.
Enligt 26 8§ i personuppgiftslagen skall var
och en utan hinder av

sekretessbestdammelserna ha rétt att fa veta
vilka uppgifter om honom eller henne som
har registrerats i gOmansregistret. En
forutsdttning & att personen i fraga ger den
registeransvarige de fakta som behévs for att
uppgifter om arbetstagaren dler
tjianstemannen skall g& att fa fram.
Personbeteckningen & en s&dan uppgift som
individualiserar sjOmannen. Rétten att fa
uppgifter ur registret galer ratten att f& veta
vilka uppgifter om arbetstagaren e€ller
tjanstemannen i frdga som har registrerats i
registret.  Om  registret inte innehdller
anteckningar om  arbetstagaren  eller
tjanstemannen, skall arbetstagaren e€ller
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tjanstemannen pa begédran ocksd fa veta
detta.

Enligt 2 mom. skall om Sjofartsverkets rétt
at ta ut en avgift for utdrag wur
sjomansregistret stadgas i
personuppgiftslagen. Avgiften faststélls i
enlighet med lagen om grunderna for avgifter
till staten (150/1992) och de bestdmmelser
som utfardats med st6d av  den.
Sofartsverkets rétt att ta ut en avgift foreslas
vara begransad i de fall d& en registrerad
begér uppgifter som gdler
registeranteckningar om honom eller henne
gav. Alla arbetstagare och tjanstemén som
finns inforda i regigret har rat att fa
uppgifter avgiftsfritt en gang om aret. Vill en
arbetstagare eler tjansteman kontrollera
uppgifterna om sig sjdlv oftare an <4, far
Sjofartsverket ta ut en avgift i enlighet med
lagen om grunderna for avgifter till staten.

I 3 mom. foreslas en bestammelse enligt
vilken forvaringstiden for uppgifter som
registrerats i sjomansregistret skall vara 50 &r
fran registreringen. Uppgiftana behéver
forvaras sa lange bland annat for att det med
hjdlp av registret skall ga att klarlagga hur
lange arbetsavtals och tjansteforhallanden
som paverkar en 5jomans pension har varat.

9 8. Sraffbestdmmelse. | paragrafen
foreskrivs enligt forslaget om straffet for
anmd ningsforseel se som gdler
sjdmanstefattning. Enligt paragrafen skall
den som forsummar att fullgbra sin
anmalningsskyldighet  eller att  fora
beséttningsregister enligt denna lag, démas
till béter for anmalningsforseelse som géaller
gémansbefattning, om inte férsummelsen ar
ringa eller stréngare straff for garningen
foreskrivs ndgon annanstans.

Bestdmmelsen motsvarar 17 8§ i
monstringslagen, med  undantag  for
monstringsskyldi gheten.

10 8. Andringssokande och behorig
domstol. | paragrafen foreslds bestdmmelser
om den réta rattegdngsorten  vid
behandlingen av mal som anges i denna lag.
Den behériga domstolen skall i tviste- och
brottmal bestammas enligt 21 kap. i sj6l agen.

I 21 kap. 1 § i sjolagen foreskrivs om
behdriga underrétter (gjoréttsdomstolar) i de
mal och drenden som skall avgoras enligt
siolagen, fordelade pd  hovrétternas

domkretsar. Den behériga domstolen i
tvistema finns enligt 21 kap. 3 § i solagen i
den hovréttsdomkrets dér svaranden har sin
hemort eller dér han eller hon varaktigt idkar
rorelse eller dar fartyget finns. Som ett
rederibolags hemort anses fartygets hemort.
Den behdriga domstolen i brottmal finns i
den hovrattsdomkrets dér brottet har begétts.
Har brottet begdtts under resan, behandlas
malet av  §ordttsdomstolen i den
hovréttsdomkrets  dit  svaranden  forst
anlander med fartyget eller dér svaranden
annars antréffas eller dar fatyget har sin
hemort.

| det foreslagna 2 mom. foreskrivs om
rdten att sbka andring i bedut av
Sofartsverket. | 5 och 6 § foreslés
bestammel ser om Sjofartsverkets skyldighet
at fora ett gomansregister déar uppgifter om
siémans sjomansbefattningar infors. | beslut
av Sjofartsverket far andring enligt forslaget
sbkas genom besvar hos Helsingfors
forvaltningsdomstol.

Arenden som gédler lagenligheten i
Sjofartsverkets sétt att fora somansregister
skall koncentreras il Helsingfors
forvaltningsdomstol for att praxis skall vara
enhetlig och for att saken till sin natur géler
registerforing. Pa &enden som gdler
siomansregistret tilldmpas sdledes inte det
somi 12 8 2 mom. i forvaltningsprocesslagen
(586/1996) foreskrivs om behandling av ett
arende i den forvaltningsdomstol inom vars
domkrets personen i frdga har dn
hemkommun. | frdga om andringsstkande
gdler i oOvrigt det som foreskrivs i
forval tningsprocesslagen.

11 8 Tillsyn. Sjofartsverket foreslas
Overvaka att uppgifter lamnas i enlighet med
denna lag och att skyldigheten att géra upp
ett beséttningsregister fullgors.
Verksamheten vid Sjofartsverket  skall
Overvakas av de allméanna
laglighetstvervakarna, dvs. justitiekanslern
och riksdagens justitieombudsman.

12 8. Ikrafttradande | 1 mom. foreslas en
sedvanlig ikrafttradandebestammel se.

| 2 mom. anges vilka férfattningar som
foresds bli upphavda. Denna lag & avsedd
att upphéva moénstringslagen. Samtidigt blir
monstringsférordningen och  férordningen
om arvoden och [6sen till



monstringsforréttare upphavda.

1.2. Sodmandsagen

4 8. Arbetsavtalets form och innehdll. | 4 §
i sj@manslagen foreskrivs om arbetsavtaets
form. Enligt paragrafen skall arbetsavtal
ingds skriftligen. Det &r arbetsgivaren som
skall dra forsorg om detta. Enligt peragrafens
2 mom. utférdas ndrmare bestdmmelser om
ingdendet av avtal och om det forfarande
som déarvid skall tillampas genom férordning.

| 1 8§ i forordningen om ingdende av
arbetsavtal som avses i sjdmanslagen anges
vad som skall framgd av ett arbetsavtal. Hit
hor uppgifter om parterna i arbetsavtalet och
tidounkten  n&r  anstallningsforhallandet
borjar och ett tidsbundet avtals varaktlghet
Av  arbetsavtalet skall ocksd framga det
fatyg pa vilket arbetet utfors nar
anstallningsforhallandet borjar,
arbetstagarens behorighet och befattning pa
fatyget eler uppgifternas art, 16n eller annat
vederlag, lonebetalningsperiod,  arbetstid,
semester och uppsagningstid eller det sétt @
vilket dessa bestdms samt det kollektivavtal
som  eventuellt  skal  tillampas i
anstallningsforhdllandet. | forordningen
foreskrivs dessutom om skyldigheten att
upprétta arbetsavtal i fem exemplar.

| paragrafen foreslds bestammelser om
arbetsavtalets form och innehdll. De krav pa
arbetsavtalets innehdll som anges i den
gdlande forordningen foresls bli Gverforda
till lag, och forordningen foreslds bli
upphédvd som obehovlig.

Enligt det foresagna 1 mom. skall
arbetsavtal ingds skriftligen. Kravet pa
sklftllga ata ar fortfarande motiverat med
tanke pa de sarskilda forhalandena, och pa
denna punkt foreslds inga andringar. Det &
alltjamt abetsgivaren som skall ansvara for
att arbetsavt alen upprattas skriftligen.

I 2 mom. foreslas bestémmelser om vad
som skal framga av  arbetsavtaet. !
momentet stélls slledes minimikrav pé
innehallet i ett arbetsavtal. | forteckningen i
momentet ingér de krav som i den gallande
forordningen stdlls pa innehdlet i ett
arbetsavtal. Dessutom foéredas att man i
forteckningen  beaktar radets  direktiv
91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att
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upplysa arbetstagarna om de regler som &r
tillampliga pa anstélliningsavtaet  eller
anstallningsforhallandet. Forteckningen
motsvarar i tillampliga delar ocksa 2 kap. 4 §
i arbetsavtalslagen. | den paragrafen
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
ge en arbetstagare information om de
centraavillkoreni arbetet.

Av arbetsavtalet skall for det forsta framga
avtalsparternas namn och uppgifter om
arbetsgivarens och arbetstagarens hemort
eller driftstélle. | arbetsavtalet skall dessutom
antecknas arbetstagarens personbeteckning,
som utgor identifieringsuppgift for de
regi ster som avses i lagen om registrering av
fatygsbeséttning.

Av arbetsavtalet skall enligt forslaget likasa
framga den tidpunkt d& utférandet av arbetet
inleds samt uppgift om avtalet géller tills
vidare eler for viss tid. Om arbetsavtal for
visstid tillampas, skall giltighetstiden for det
tidsbegrén%de avtalet och grunden for att
avtalet ingétts for viss tid antecknas i
abetsavtalet. Om provotid tillampas i ett
ansIaIInlngsforhallande skall ocksa villkoren
for provotlden namnas i arbetsavtalet.

el ingds arbetsavtalen med ett rederi,

och sa lange ett anstalIni ngsforhallande varar
kan arbete utforas ombord pa olika fatyg. |
arbetsavtalet skall antecknas det fartyg dar
arbetet utférs ndr anstéllningsférhallandet
ineds. Av arbetsavtalet skall likasd framga
arbetstagarens kompetens och behérighet och
befattning ombord. Ett dternativ &r att rékna
upp arbetstagarens huvudsakliga
arbetsuppgifter i arbetsavtalet.

Arbetsavtalet skall vidare innehdlla en
hanvisning till det kollektivavtal som skall
tillampas pa& anstdlningsforhdlandet, med
stod av antingen lagen om kollektivavtal
(436/1946) eller en bestammelse av almant
bindande karaktar i s;omanslagen Centrala
villkor for ett anstdllningsforhdllande &r
likasd de grunder enligt vilka Iénen och
andra vederlag bestdms samt den
|6nebetal ningsperiod som tillampas. Enligt
den ft‘)redagna bestdmmelsen férutsétts det
inte framga & arbetsavtalet hur hdg den 16n
a som i praktiken betalas till arbetstagaren,
utan det vasertliga & om |6nen baserar sig pa
tidion, prestationsion eller en kombination av
dem. Det gér att redogora for arbetstagarens
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[6n ocksd genom en hanvisning till de
|6nebestdmmelser i ett kollektivavtal som
tillampas pa a betstagaren.

| arbetsavtalet skall man ocksa avtala om
arbetstagarens ordinarie arbetstid eller om
grunden for bestéammande av den, liksom
dven om bestammandet av semestern. Saval
den ordinarie arbetstiden som semesern kan

bestédmmas enligt ett tillampligt
kollektivavtal  eller enligt lag. Av
arbetsavtalet skall likasd framgd den
uppsagningstid som tillampas nér et
anstallningsforhdllande  avslutas  eller
grunden for bestéammande av
uppsagningstiden. I praktiken har
uppsagningstiderna avtalats genom

kollektivavtal, och uppsagningstidens langd
& graderad enligt anstaliningsforhdlandets
langd.

| fréga om utlandsarbete som varar minst
en manad skall i arbetsavtalet inforas
uppgifter om hur lange arbetet varar, den
valuta i vilken penninglén utbetalas, de
penningerséttningar och naturaformaner som
betalas utomlands samt villkoren for
hemfdrlovning av arbetstagaren.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om frégor som namns i 2 mom. genom ett
nytt avtal medan anstdllningsforhallandet
varar, skall ocksd det nya avtalet om de
namnda anstdlningsvillkoren  uppréttas
skriftligen.

Om en arbetstagare flyttar till ett annat
fatyg medan anstallningsforhdllandet varar,
skall redaren underrétta Sjofartsverket om
detta. | den féreslagna lagen om registrering
av  fartygsbesdttning  foreskrivs  om
anmd ningsskyldighet. | 3 mom. foreslas en
hanvisning till lagen om registrering av
fartygsbesattning.

| det foredagna 4 mom. fdreskrivs om
skyldigheten att upprétta arbetsavtal i fyra
exemplar. Arbetstagaren skall fa et
exemplar, fartygets befdlhavare ett och
arbetsgivaren tvd Enligt den gélande
forordningen skall arbetsavtalen goéras upp i
fem exemplar, varav den som verkstaller
monstringen skall fa ett. Eftersom det
foredds att systemet med monstring av
sioman  avskaffas, racker det om
arbetsavtalen uppréttasi fyra exemplar.

Enligt forordningen om ingaende av

abetsavtal som avses i gOmanslagen
faststaller arbetsministeriet blanketten for
arbetsavtal som avses i somanslagen. Enligt
forordningen skall ministeriet ocksa se till att
arbetsartalsblanketter  tillhandahdlls  pa
arbetskraftsbyrderna och av  dem som
verkstéller monstringen. Det foreslés att de
arbetsavtalsblanketter som arbetsministeriet
faststaller slopas. PA motsvarande sétt som i
anstallningsforhallanden enligt
arbetsavtalslagen kan ocksd arbetsavtal for
g§06méan ingds utan ndgon faststdlld blankett.
Det viktiga &r att de uppgifter som angesi 2
mom. framgér av arbetsavtaen.

Enligt 5 mom. skall arbetstagaren nér ett
arbetsavtal ingds fa de uppgifter han eller
hon anser nddvandiga i fraga om fartygets
gdllande besiktningsbevis och fartygets
fatomrdde. P& denna punkt motsvarar
bestdmmelsen 2 § 1 och 2 punkten i den
gdlande monstringsforordni ngen.
Uppgifterna  om  fartygets resor och
fartomrade &r viktiga bland annat nar fartyget
& destinerat till ett krigsomrade. D& kan en
arbetstagare som vagrar f6lja med pa resan
inte anses bryta arbetsavtal et.

Den ratt att fa uppgifter som avses i
momentet géller ocksd inhyrd arbetskraft.
Om arbetsgivarens rétt att leda och évervaka
arbetet har Overforts pa anvandarforetaget
genom ett avtal om uthyrning av arbetskraft,
& anvandarforetaget ocksa skyldigt att 1amna
uppgifter till inhyrda arbetstagare.

77 8 Fortroendeman. | paragrafen
foreskrivs dels om rétten for fartygets
huvudfértroendeman och den fértroendeman
som vats for en yrkesgrupp €ller en
arbetssektion att f& erséttning for den tid som
anvands for fortroendemannauppdrag, dels
om fértroendemannens uppsagningsskydd. |
paragrafen foreslés ett nytt 3 mom. med en
bestdmmelse om rétten for en fértroendeman
som avses i paragrafen att fa uppgifter av
arbetsgivaren om villkoren i arbetsavtalen for
de abetstagare som fortroendemannen
foretrader.

Forslaget till  en bestammelse om
fortroendemans ratt att f& uppgifter hanger
samman med att monstringssystemet foreslas
bli slopat. | den géllande mdnstringslagen
foreskrivs om verkstéllande av monstring da
soman anstdlls ombord pa finska fartyg.



Ménstring  verkstdlls i Finland av
monstringsforéttare som har forordnats av
Sjofartsstyrelsen och utomlands av Finlands
konsuldra myndigheter. Den som forréttar
monstringen skall bekréfta att den som
astélls i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhallande & behdrig for den uppgift i
vilken han dler hon skal anstdlas.
Monstringsforrattaren skall likasa forsakra
sig om att ett lagenligt arbetsavtal har ingétts
med dem som anstéllts i
arbetsavtalsforhdllande och att ett adekvat
tjansteforordnande har utférdats for dem som
anstalltsi tjansteforhallande.

Ménstringssystemet har inte till alla delar
fungerat i enlighet med de mal som satts for
det. Systemet foreslas bli reviderat pa s sétt
att monstringslagen upphévs och det stiftas
en lag om registrering av fartygsbeséttning,
med bestdmmel ser om redarens
anmalningsskyldighet och om skyldigheten
for  fartygets befdlhavare att  fora
besittningsregister. | |agen foresl&s dessutom
bestammelser om §j6fartsverkets skyldighet
att fora gomansregister over §omannen.
Detta system & avsett att bli kompletterat
genom de rattigheter som i sjomansiagen
foreslds for fortroendeman att fa uppglfter
om de anstdlningsvillkor som tillampas pa
arbetstagare som anstdlts ombord pa ett
fartyg.

Enllgt det foreslagna 3 mom. skall en
fortroendemans rétt att f& uppgifter omfatta

anstalIningsvillkoren for arbetstagare
tillhorande en grupp anstdllda som
fortroendemannen foretréder. En

fortroendeman som har valts med stod av ett
kollektivavtal foretrader de arbetstagare som
har valt honom eller henne. | frégor om
tolkningen av  arbetslagstiftning  och
kollektivavtal foretrader fortroendemannen i
egenskap av foretradare foér en fackavdelning
likvdll ocksd de arbetstagare som
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
& skyldig att tillampa kollektivavtalet pa.
SA edes skall fortroendemannen ha rétt att fa
uppgifter ocksd om de oorganiserade
arbetstagare som arbetsgivaren enligt 4 § 2
mom. i lagen om kollektivavtal ar skyldig att
tillampa kol lektivavtal et pa.

Enligt det foresagna momentet har en
fortroendeman rétt att betrdffande det som

17

foredas i 4 § fa uppgifter om de arbetstagare
som fortroendemannen foretrader.
Fortroendemannens rétt att f& uppgifter skall
séledes gélla det som namns i arbetsavtalet I
uppglfterna enligt 4 § skall inte ingd nagra
sadana detaljerade uppgifter som omfattas av
skyddet for  arbetstagarnas  personliga
mtegntet En fortroendeman skall siledes ha
ratt att f& uppgifter om |onegrunderna for de
arbetstagare som fortroendemannen
foretréder, men daremot inte om de I6ner
som har betalats till enskilda arbetstagare.

Uppstér det oenighet pa arbetsplatsen om
tilldmpningen av kollektivavtalet, foretrader
en fortroendeman som har valts med stod av
ett  kollektivavtal arbetstagarna  vid
behandlingen av tolkningstvisten. Né&r en
enskild tvist behandlas har fortroendemannen
rét att fa de uppgifter som behovs for att [6sa
tvi sten.

2. lkrafttradande

Det foresds att  monstringslagen,
monstringsforordningen och  férordningen
om arvoden och [6sen till
monstringsforréttare  upphévs. | och med
upphavandet av monstringsiagen foreslés att
systemet med monstring av §jéman slopas.

Om  monstringssystemet  ersdtts ~ med
bestdmmel ser [ sjémanslagen om
fortroendemans  rétt  att  fa  uppgifter,

forutsitter detta ingen langvarig utbildning
av fortroendeménnen, utan det handlar om
sedvanliga dligganden i andlutning till
fortroendemannauppdraget. Darfor kréver en
andring av systemet i sig inga langvariga
forberedel ser.

Om moénstringen av §0man upphér innebér
det att monstringsforréttarna  bli  utan
uppdrag. Eftersom verksamheten skots av
endast en monstringsforréttare med tjénsten
som huvudsyssla och 17 med tjansten som
bisyssla, behdvs det ingen |&ng 6vergangstid
for att avsluta verksanheten.

Enligt forslaget skall bestdmmelser om
skyldigheterna enligt monstringslagen nér det
gdler registrering av §0man inféras i en ny
lag om registrering av fartygsheséttning.
Bestammelserna  om g 6mans- och
besditningsregister  motsvarar i sak
bestdmmel serna i monstringslagen.
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Dessutom stoder forordningen om
fartygsbemanning, beséttningens behorighet
och vakthdllning bestdmmelserna om
registrering av sjoman. Déarigenom kravs
inga andringar i de ndmnda personregistren.
Av denna anledning avses lagen tréda i kraft
sa snart som mojligt efter det att den har
antagits och blivit stadféast.

Bestammelserna i gj0manslagen om
arbetsavtal och om fortroendemans rétt att fa
uppgifter  ersdtter bestdmmelserna om
monstring i monstringslagen, som foreslas bli
upphévd.

| samband med &ndringen av 4 § i
sidmarslagen foresds att forordningen av
den 12 maj 1995 om ingdende av arbetsavtal
som avses i sjomanslagen (783/1995) och
arbetsministeriets beslut om faststallande av
formuléar for den arbetsavtalsblankett som
avses i forordningen om ingdende av
arbetsavtal som avses i gOmanslagen
(830/1995) upphéavs.

Andringarna i sjdmanslagen avses trada i
kraft samtidigt med lagen om registrering av
fatygsbemanning.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen & vars
och ens privatliv tryggat, och dar forutsétts
att narmare bestdmmelser om skydd for
personuppgifter  utfardas genom  lag.
Hanvisningen till lag i grundlagen kréver att
det utférdas bestammer i lag om denna
réttighet men att detaljerna i regleringen ar
beroende av lagstiftarens provning. Det
spelrum som prévningsréatten ger begrénsas
dock av att skyddet for personuppgifter utgor
en del av skyddet for privatlivet enligt
samma moment (GrUU 25/1998 rd, s. 2/I,
GrUU 21/2001 rd s. 2/1).

Den foreslagna lagen om registrering av
fartygsbeséttning & en registerlag som &
avsedd att sdkerstdlla registren  Gver

besittningens  anstallningsforhdllanden  &r
tillforlitlig och att beséttningens personliga
integritet skyddas. | lagen foredas
bestammel ser om registrering av
fartygsbeséttning och om behandling av
personuppgifter i registren. | den foreslagna
lagen anges vilka uppgfter som skall
registreras i beséttningsregistret  och
siémansregistret. Som identifieringsuppgift
for den information som registreras i
regidren skall sjomannens personbeteckning
anvandas. Anvandningen av
personbeteckning kommer att foreskrivas i
lag, precis som  personuppgiftslagen
forutsater.

Pa behandlingen av  uppgifter i
beséttningsregistret  och  sjdmansregistret

skall personuppgiftslagen och lagen om
integritetsskydd i arbetslivet  tillampas.
Sjomansregigret skall enligt forslaget

dessutom omfattas av lagen om offentlighet i
myndigheternas verksanhet. Den féreslagna
lagens bestdnmelser om behandling av
personuppgifter & i Overensstémmelse med
grundlagen.

Det foreslds att bestammelserna om
sidmansdisciplinndmnden i den gdlande
monstringslagen upphévs genom lagen om
registrering av fartygsbeséttning. De namnda
bestammelserna har sttt i strid med 21 § i
grundlagen.

Den foreslagna bestdmmel sen i
sjomanslagen om fortroendeméns rétt att fa i
lagen saskilt specificerade uppgifter om de
arbetstagare som de foretréder, strider inte
mot grundlagens krav p& integritetsskydd.

Den foreslagna lagen om registrering av
fartygsbeséttning och lagen om andring av 4
och 77 § i s0manslagen kan stiftas i vanlig
| agstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan
fore 8ggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférdagen

L ag

om registrering av fartygsbesattning

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag & att genom
bestdmmel ser om registrering av
fartygsbesdttning och om behandling av
uppgifter i registren sdkerstélla att registren
Over besittningens anstallningsforhallanden
ar tillforlitliga och att besdttningens
personligaintegritet skyddas.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa registrering av
personer som arbetar ombord pa ett finskt
fatyg.

Registreringen enligt denna lag omfattar
inte personer som utfor arbete

1) pafartyget baranér det ligger i hamn,

2) pa flottningsmateriel, med undantag av
transportmateriel som anvands vid flottning,

3) ombord pafritidsbatar,

4) ombord pé hyrda bétar,

5) ombord pa fartyg som tillhor staten och

som anvadnds for  forsvars- eller
gransbevakningsuppgifter, eller

6) kontroll-, service- eller
lotsningsuppgifter eller andra dérmed

jamforbara uppgifter, om arbetet utfors

endast tillfaligt.
38
Definitioner

| dennalag avses med

1) finskt fartyg ett fartyg enligt 1 kap. 1 8 i
sj6lagen (674/1994),

2) besdttning ala arbetstagare och
tjansteman som arbetar ombord pa ett fartyg,

3) sjomansbefattning beséttningens
befattning ombord pa ett fartyg som grundar
sig pd arbetsavtals- eller tjansteforhallande
eller annat avtalsforhallande;

4) besittningsregister ett register bestdende
av arbetsavtal och skriftliga forordnanden for
dem som vid varje tidpunkt arbetar ombord
paett fartyg,

5) go0mansregister ett register Over
sjdmansbefattningen for dem som arbetar
ombord pa ett fartyg.

48
Besattningsregister

For att det skall g att utreda vilka som vid
varje tidpunkt arbetar ombord p& ett fartyg
och for vilka arbetsuppgifter de har anstéllts,
skall fartygets beféhavare se till att fartyget
har ett beséttningsregister.

Redaren skall léamna fartygets befalhavare
arbetsavtal och skriftliga forordnanden for
ala som arbetar for redaren samt en skriftlig
redogorelse  for  arbetsuppgifter  och
arbetstider i fréga om OGvriga som arbetar
ombord.

Uppgifterna i beséttningsregistret forvaras
ombord p4d  fartyget 4 lange
anstalIningsforhdllandet varar eller s lange
de som inte arbetar for redaren arbetar
ombord.

Fartygets befdlhavare och den som
foretrader befélhavaren skall iaktta aktsamhet
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och beakta kraven pa datasakerhet nar de for
beséttningsregister och behandlar uppgifter i
registret. Pa behandlingen av uppgifter i
beséttningsregistret tilléampas dessutom lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och personuppgiftsiagen (523/1999).

58
S omansregistret

For att uppgifter om  besdttningens
anstdl | ningsférhallanden skall kunna
registreras pa ett tillforlitligt satt  skall
Sjofartsverket fora ett sjomansregister over
arbetsavtals och tjanstefrhallanden for dem
som arbetar ombord pa ett finskt fartyg.

En finsk medborgare som vill att sddana
uppgifter om hans  eller hennes
siomanshkefattningar som enligt 2 § inte
annars infors i gomansregistret antecknas i
det, skall lagga fram en tillférlitlig uredning
om dem for Sjofartsverket.

68

Uppgifter somskall registrerasi
sémansr egistret

Redaren skall lamna  Sjofartsverket
foljande uppgifter for registrering i
sjémansregistret:

1) personuppgifter, inklusive

personbeteckning, for den som har anstallts i
en sjdmansbefattning,

2) befattning ombord,

3) tidpunkten nédr sjdmansbefattning, som
grundar  sig  pa  arbetsavtals-  eller
tjansteforhallande eller annat
avtalsforhdllandet, borjar,

4) uppgift om att en person har flyttat till
ett annat fartyg som tillhdr samma
arbetsgvare eller dvergétt till ndgon annan
sjomansbefattning ombord,

5) uppgift om at en persons
sjomanstefattning pa ett fartyg har upphort
gller avbrutits pd grund av semester,
sukdom, permittering eller
kompensationsledighet eller av négon annan
sddan orsak utan att arbetsavtals- eller
tjansteforhallandet avbr utits,

6) uppgift om att en persons
sjomanstefattning fortsétter efter ett avbrott
som avsesi 5 punkten, samt

7) uppgift om att arbetsavtals- eller
tjansteforhallandet eller annat
avtalsforndllandet for en person i en

sjomanstefattning upphor.

Sjofartsverket skall efter att ha fatt de
uppgifter som avsesi 1 mom. férain dem i
sjiomansregistret utan ogrundat dréjsmal.

78

Fullgérande av redarens
anmal ningsskyl dighet

Redaren eller dennes foretrédare skall utan
drojsmd lamna Sjofartsverket de uppgifter
som avses i 6 8, dock senast 14 dagar fran
arbetsavtals eller tjansteforhdllandets eller
annat avtalsforhdllandets borjan eller slut
eller fran en handelse som avsesi 6 § 1 mom.
4—6 punkten.

Med Sjofartsverkets samtycke far dock

gomannens tider i sjdtjanst meddelas
Sjofartsverket manadvis. Uppgifter som
gdler flottning i inre fart far lamnas

Sjofartsverket en géng per seglationssasong.
Meddelandena fér siandas till Sjofartsverket
pa elektronisk vag.

88§
Behandlig av uppgifter i sjdmansregistret

Siomansregistret omfattas av lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). Pa behandlingen av
personuppgifter i sj6mansregistret och p& den
registrerades réttigheter tillampas
personuppgiftsiagen.

Om Sjofartsverkets rétt att ta ut en avgift
for utdrag ur sOmansregistret stadgas i
personuppgiftslagen. Avgiften faststélls i
enlighet med lagen om grunderna for avgifter
till staten (150/1992).

De uppgifter som  registrerats i
somansregistret bevaras i 50 & fran
registreringen.

98



Straffbestammel se

Den som férsummar att fullgbra sin
anmdningsskyldighet  eller att fora
beséttningsregister enligt denna lag skall, om
inte férsummelsen & ringa eller stréngare
straff for garningen foreskrivs nagon
annanstans, for anmalningsforseelse som
galler sjdmansbefattning domas till bbter.

108
Andringssokande och behdrig domstol

I mal som skall behandlas enligt denna lag
bestdms den behtriga domstolen enligt 21
kap. i gj6lagen.

| bedlut av Sj6fartsverket far andring sokas

21

andringssokande gédler i Ovrigt det som

foreskrivs i forvaltningsprocessiagen
(586/1996).
118
Tillsyn

Sjofartsverket  Overvakar att  uppgifter
l&mnas i enlighet med denna lag och att
skyldi gheten att gobra upp ett
beséttningsregister fullgors.

128§
I krafttradande

Dennalag tréder i kraft den 200 .
Genom denna lag upphévs monstringslagen

genom besvér hos Helsingfors av den 19 december 1986 (1005/1986) jamte
forvaltningsdomstol. I fréga om andringar.
2.

L ag

om andringav 4 och 77 §i sjdmanslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjdbmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 4 § och

fogastill 77 § ett nytt 3 mom. som foljer:

48
Arbetsavtal ets form och innehdll

Arbetsavtal skall ingés skriftligen, vilket
arbetsgivaren skall draférsorg om.

Av arbetsavtalet skall framga

1) arbetsgivarens namn och hemort eller
driftstélle samt  arbetstagarens  namn,
personbeteckning och hemort,

2) den tidpunkt da arbetet i nleds,

3) en tidsbegransat avtals langd och
grunden foér att avtalet ingéttsft')r visstid,

4) provotiden, om en sadan har avtalats,

5) det fartyg dar arbetet utfors néar
anstél Iningsforhallandet inleds,

6) arbetstagarens behori ghet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillampas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka I6énen och andra
vederlag bestéms samt
| Bnebetal ningsperio den,

9) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestdmmande av den,

10) semestern  éeller
bestémmande av den,

11) uppségningstiden eller grunden for
bestammande av den, och

grunden  for
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12) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en manad, uppgifter om hur lange
arbetet varar, den valuta i vilken penninglon
utbetalas, de penningersdttningar  och
natur aformaner som betalas utomlands samt
villkoren fér hemférlovning av arbetstagaren.

Om en abetstagare under avtaets
giltighetstid flyttar fran ett fartyg till ett annat
skall lagen om registrering av
fartygsbeséttning ( / ) iakttas.

Arbetsavtal skall uppréttas i fyra exemplar,
varav arbetstagaren skall fa ett, fartygets
bef 8l havare ett och arbetsgivaren tva.

Nér ett arbetsavtal ingas skall arbetstagaren
f& de uppgifter han eler hon anser
nodvandigai fragaom

1) fartygets gallande besiktningsbevis, och

2) fartygets fartomréde.

Helsingfors den 19 oktober 2006

778

Fortroendeméan

En fortroendeman har rétt att av
arbetsgivaren fa de uppgifter som namns i 4
§ om de arbetstagare som fortroendemannen
foretrader.

Dennalag tréder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs forordningen av
den 12 mag 1995 om ingdende av arbetsastal
som avsesi §jémanslagen (783/1995).

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

L ag

om é&ndring av 4 och 77 §i §dmanslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 4 § och

fogastill 77 § ett nytt 3 mom. som féljer:

Géllande lydelse
48
Arbetsavtalets form

Arbetsavtal skall ingés skriftligen, varom
arbetsgivarenskall draga forsorg.

Nérmare stadganden om ingdendet av
avtal och om det forfarande, som darvid
skall til lampas, utférdas genom foérordning.

Foreslagen lydelse
48
Arbetsavtal ets form och innehall

Arbetsavtal skall ingds skriftligen, vilket
arbetsgivaren skall dra foérsorg om

Av arbetsavtalet skall framga

1) arbetsgivarens namn och hemort eller
driftstdlle samt arbetstagarens namn,
personbeteckning och hemort,

2) den tidpunkt da utforandet av arbetet
inleds,

3) giltighetstiden for ett avtal for viss tid
och grunden for att det ingtts for visstid,

4) prévotiden, om man har avtalat om en
sadan,

5) det fartyg dar arbetet utférs nar
anstalIningsforhallandet inleds,

6) arbetstagarens kompetens och
behorighet och befattning ombord eller
huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillampas
pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka 16nen och

andra vederlag bestams samt
|6nebetal ningsp erioden,
9) den ordinarie arbetstiden eller

grunden for bestdmmande av den,

10) semestern eller grunden for
bestdmmande av den,

11) uppsagningstiden eller grunden foér
bestammande av den, och

12) i fraga om utlandsarbete som varar
minst en manad, uppgifter om hur lange
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Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

arbetet varar, den wvaluta i vilken
penningldn utbetalas, de
penningersattningar och naturaférmaner
som betalas utomlands samt villkoren fér
hemfdrlovning av arbetstagaren.

Om en arbetstagare under avtalets
giltighetstid flyttar fran ett fartyg till ett
annat skall lagen om registrering av
fartygsb eséttning ( / ) iakttas.

Arbetsavtal skall uppréattas i fyra
exemplar, varav arbetstagaren skall fa ett,
fartygets befélhavare ett och arbetsgivaren
tva.

Nar ett arbetsavtal ingds skall
arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon
anser nodvandigai frdga om

1) fartygets gallande besiktningsbevis,
och

2) fartygets fartomrade.

778

Fortroendeman

En fortroendeman har rétt att betraffande
det som anges i 4 § fa uppgifter av
arbetsgivaren om de arbetstagare som
fortroendemannen for etrader.

Dennalag trader i kraft den 200.

Genom denna lag upphévs ©rordningen
av den 12 maj 1995 om ingaende av
arbetsavtal som avses i §Omanslagen
(783/1995).



