Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagom éandring av 4 §i lagen om alter neringsledighet

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas att inga andringar i
linje med revideringen av arbetspensionslay-
stiftningen goérs i detta skede i lagen om a-
terneringsledighet i fréga om bestamningen
av arbetshistoria som villkor fér aternerings-

ledighet. Propositionen beror pé& de andringar
i arbetspensionsagstiftningen som tréder i
kraft den 1 januari 2005.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.

MOTIVERING

1. Nulage och féreslagen @ndring

I 481 mom. i lagen om aterneringsledig-
het (1305/2002) bestdéms om arbetshistoria
som villkor for alterneringsledighet. Ett vill-
kor for aterneringsedighet & att den anstéll-
da innan alterneringsledigheten borjar sam-
manlagt i minst tio & har utfort arbete som
ger rétt till i 8 8 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) avsedd grundpension
eller annan jamférbar pension som grundar
sig pa arbets- eller tjansteforhallande. Nér ti-
den berdknas tillgodordknas ocksa arbete
som den anstéllda har utfort innan han eller
hon har fyllt 23 &. Som med tid i arbete jam-
stalld tid beaktas enligt 48 2 mom. i lagen
den tid under vilken den anstéllda har fatt
moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa
derskaps- eller forddrapenning eller specid-
vardspenning enligt  sjukforsakringslagen
(364/1963) men inte tjanat in sddan pension
som avses i 1 mom. Som jamstalld tid besk-
tas &ven den tid som den anstdllda varit vard-
ledig enligt lag eller arbets eller tjanstekol-
lektivavtal eller fullgjort bevéaringstjanst eller
civiltjanst. Av tiden kan hogst en fjardedel
vara sadan jamstalld tid som avses ovan.

Arbetspensionslagstiftningen andras den 1

januari 2005 sa att arbetspensionen berdknas
pa basis av l16nen for varje enskilt & och en-
ligt tillvéxtprocenten. Pensionen tillvéxer av
allt forvarvsarbete och pa arbetspensionens
belopp inverkar fortjansten under hela a-
betshistorien. | revideringen av arbetspen-
sionslagstiftningen ingér ocksa bestammel ser
om intjanande av pension utifran de inkoms-
ter som ligger till grund for sociala férmaner.
For dessa andras faststéllandet av pensions-
skyddet s3 att den pension som intjanas u-
raknas pa de inkomster som ligger till grund
for de inkomstrel aterade férmanerna. Som en
foljd av andringarna utvidgas definitionen for
tiden for intjaning och pensionsgrundande
arbete.

| propositionen foreslds att andringar i linje
med revideringen av arbetspensionslagstift-
ningen inte i detta skede inforsi lagen om d-
terneringsledighet. Av denna anledning fére-
slds att 4 § 1 mom. i lagen om alterneringsle-
dighet &ndras s3 att till momentet fogas ett
omnamnande om att arbetshistorien tas i le-
traktande ocksa frén och med den 1 januari
2005 enligt de bestdmmelser som var i kraft i
arbetspensionglagstiftningen till och med den
31 december 2004.



2. Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen &r att bevara ru-
laget som annars skulle férandras fran och
med bdrjan av 2005 som en foljd av andring-
arna i arbetspensionsagarna. P4 grund av
detta har lagforsdaget varken ekonomiska
konsekvenser eller dvriga verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet.

4. Andraomstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Propositionen stér i ndra samband med e

geringens proposition till riksdagen med for-
dlag till lag om éndring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa och vissa andra lagar
(RP 223/2004 rf), i vilken det har foredagits
att motsvarande andring gors i de utrdkningar
av arbetshistorien som anvands i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och
lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000).
| dessa lagar & bestdmmelserna for berdk-
ning av arbetshistorien nastan desamma som
i lagen om alterreringsledighet.

5. lkrafttradande

Lagen fordas trada i kraft den 1 januari
2005.

Med stoéd av vad som anforts ovan fore-
|&ggs Riksdagen foljande lagforslag:



Lagférdag

L ag

om &ndringav 4 §i lagen om alter neringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 31 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 1 mom.

som foljer:
48
Arbetshistoria somvillkor for alterneringsle-
dighet

Ett villkor for aterneringsedighet &r att
den anstdllda innan alterneringsledigheten
borjar sasmmanlagt i minst tio & har utfort
arbete som bestams enligt de bestdmmel ser
som var i kraft den 31 december 2004 och
som ger rétt till i 8 8 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamférbar pension

Helsingfors den 26 november 2004

som grundar sig Bé arbets eller tjansteforhd-
lande. Nér tiden beréknas tillgodoréknas ock-
sA arbete som den anstéll da har utfort innan
han eler hon har fyllt 23 &. Om den anstall-
da redan tidigare har anvant sig av mgjlighe-
ten att ta ut aterneringsledighet, skall den
anstéllda utfora ovan avsett arbete fem ar
fran utgdngen av den tidigare alterreringsle-
digheten.

Dennalag trader i kraft den 200.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



Bilaga
Parallelltext

L ag

om a&ndringav 4 §i lagen om alter neringsledighet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 31 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 1 mom.

som foljer:

Géllande lydelse

48

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for aterneringsledighet &r att
den anstallda innan aterneringsledigheten
borjar sammanlagt i minst tio ar har utfort
arbete som ger rétt till i 8 8 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) av-
sedd grundpension eller annan jamforbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhdlande. Nar tiden berdknas till-
godoraknas ocksa arbete som den anstdllda
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 &r.
Om den anstéllda redan tidigare har anvant
sig av mdjligheten att ta ut aterneringsle-
dighet, skall den anstéllda utféra ovan av-
sett arbete fem &r fran utgangen av den tidi-
gare aterneringsledigheten.

Foreslagen lydelse

48

Arbetshistoria som villkor for alternerings
ledighet

Ett villkor for aterneringsledighet & att
den anstallda innan alterneringsledigheten
bérjar sammanlagt i minst tio ar har utfort
arbete som bestéams enligt de bestammel ser
som var i kraft den 31 december 2004 och
som ger rétt till i 8 8 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) avsedd
grundpension eller annan jamforbar pension
som grundar sig pa arbets- eller tjanstefor-
halande. Né&r tiden bergknas tillgodoraknas
ocksd arbete som den anstéllda har utfort
innan han eller hon har fyllt 23 &. Om den
anstédllda redan tidigare har anvént sig av
mojligheten att ta ut aterneringsledighet,
skall den anstéllda utféra ovan avsett arbete
fem & frén utgdngen av den tidigare dter-
neringd edigheten.

Denna lag trader i kraft den 200.




