Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
godkannande av en oOverenskommelse mellan Finland,
Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att riksdagen
odkanner Overenskommelsen mellan Fin-
and, Norge och Sverige om Stiftelsen U-
b||dn| ng Nordkalotten, vilken & avsedd att
ingés i december 2006 for &ren 2007-2010.
Stittelsen Utbildning Nordkalotten bildades
1991 for att fortsétta arbetet vid det vuxenut-
bildningscenter som inrédttades 1970 av de tre
landerna gemensamt. Enligt 6verenskommel-
sen ordnar Stiftelsen Utbildning Nordka ot-
ten arbetskraftspolitisk utbildning huvudsak-
ligen inom nordkalottregionerna i Finland,
Norge och Sverige. Stiftelsens verksamhet
skall finanseras med forsaljningsintakter
fran utbildning och annan verksamhet. Ar-
betsmarknadsmyndigheterna i de avtals-
dutande staterna skall kunna skaffa arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning fran stiftelsen.
Det arbetskraftspolitiska ansvaret och finan-

sieringsansvaret for den utbildning som ar
skaffas skall li gga hos arbetskraftsmyndighe-
terna i de avtalsdutande staterna. Landerna
forbinder sig att kopa ett visst antal utbild-
ningsplatser hos stiftelsen dren 2007, 2008,
2009 och 2010. De finlandare som antas till
utbildningen skall betalas studiesociala for-
maner enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.  Avsikten & att Finland
skall forbinda sig att arligen kopa 80 utbild-
ningsplatser under dren 2007-2010. Det be-
réknas att Gverenskommelsen arligen kom-
mer att fororsaka kostnader till ett belopp av
1,5 miljoner euro. Overenskommelsen har
samma ‘innehdll som den tidigare Gverens-
kommelsen for aren 2003- 2006, med undan-
tag for antalet utbildningsplatser, utvecklan-
de av utvérderingen av stiftel sens verksamhet
och avtalets giltighetstid.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Fornyandet av 6verenskommelsen om Stif-
telsen Utbildning Nordkalotten har beretts
vid naringsdepartementet i Sverige genom
forhandlingar med arbetsministeriet i Finland
och fornyings- och administrationsdeparte-
mentet i Norge. Den Overenskommelse som
gdler for &ren 2003-2006 har utvarderats i
enlighet med artikel 11. Utvarderingen utfar-

des av svenska Ramboll Management AB pa
uppdrag av ndringsdepartementet i Sverige
Vid uvarderingen konstaterades att samar

tet mellan de tre lénderna fungerar exempla-
riskt vél. Utbildningen konstaterades vara av
hog kvalitet och motsvara de nationella -
bildningsbehoven. Aven utbildningens inne-
hall, lararnas kompetens och mangsidigheten
[ avlagda examina fick positiva omdémen. |
enlighet med rekommendationernai samband



med utvérderingen har till artikel 1 i avtaet
fogats ett omnamnande av att stiftelsen skall
utveckla utvarderingen av sin verksamhets-
kvalitet och konkurrenskraft. Norge, Sverige
och Finland utnyttjar alla sina utbildnings-
platser och studerandenas majligheter att fa
en arbetsplats efter avslutad utbildning har
varit goda. Utvérderingen har inte fororsakat
na&gra andra andringar i Gverenskommel sen.

2. Nulage

Finland, Noge och Sverige d6t 1971 en
tredrig 6verenskommelse om Nordkalottens
arbetsmarknadsutbildningscenter och 1974
en Overenskommelse om den fortsatta verk-
samheten vid arbetsmarknadsutbildnings-
centret (FOrdrS 10/1976). Ar 1991 bildades
en uthildningsstiftelse for att fortsétta det for-
ra arbetsmarknadsutbildningscentrets verk-
samhet (FordrS 112/1991). Finland, Norge
och Sverige ingick en ny dverenskommelse
den 20 december 2002 (FOrdrS 15/2004).
Finland forband sig att arligen kopa 70 u-
bildningsplatser, Norge 85 och Sverige 145
platser.

3. Bakgrunden till den nya Overens-
kommelsen

For Finlands hojning av sitt antal utbild-
ningsplatser med tio talar den stora efterfra
gan pa utbildningsplatser i Finland, den goda
sysselsittningen bland dem som genomggéit

utbildningen saval som sysselsdttningsléget i
de nordliiga omrédena i Finland. Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten ger yrkesinriktad
vuxenuthbildning pa tre sprak, vilket innebér
ett betydande tillskott till ubudet av svensk-
sprakig arbetskraftsuthildning i Finland inom
sadana branscher for vilkas del landet inte
har svensksprékig utbildning att erbjuda.
Stiftelsen har en lang tradition som ubildare
i nordiska sprak.

Svenska statens aliga bidreg till stiftelsen
& fortfarande tre miljoner kronor varje &
och dessutom betalar Sverige stiftelsen ett
belopp med hjélp av vilket man kompenserar
de kostnader som uppkommer foér Finland
och Norge till foljd av att utbildningstjanster
a mervardesskattepliktiga. Pa detta sitt halls
priset pa utbildningsplatserna aven i fortsat-
ningen lonkurrenskraftigt i Norge och Fin-
land och det genomsnittliga priset for en u-
bildningsdag haller sig inom granserna for de
kostnader som har avtalats.

4. Propositionens ekonomiska verk -
ningar

Finland férbinder sig att med stod av Gver-
enskommelsen arligen kopa 80 utbildnings-
platser under &en 2007-2010. Under aren
2007-2010 & budgeteffekterna arligen 1,5
miljoner euro. Medlen ingér i budgetproposi-
tionen under moment 34.06.51 (Anskaftning
av yrkesinriktad arbetskraftsutbildning).



DETALIJMOTIVERING

1. Innehéllet i 6verenskommelsen

Artikel 1. | artikeln anges tiftel sens syfte,
uppgifter och verksamhetsprinciper. Till arti-
keln har fogats ett omndmnande av att stiftel-
sen skall utveckla utvéarderingen av sin verk-
samhetskvalitet och konkurrenskraft.

Artikel 2. Stiftelsen & gédvstandig och har
resultatansvar. Den bedriver inte verksamhet
i vinstsyfte och eventuella dverskott skall an-
\ééndas for att utveckla stiftelsens verksam-

ef.

Artikel 3. | artikeln faststélls storleken pa
det extra bidrag som svenska staten betalar.
Under aren 2007-2010 betalar svenska staten
arligen tre miljoner svenska kronor till stif-
telsen. Dessutom forbinder sig svenska staten
att bidra till stiftelsens verksamhet med en
summa som kompenserar de merkostnader
som mervardesskatteplikten for utbildnings-
tjansterna férorsakar Norge och Finland.

Artikel 4. | artikeln finns bestédmmelser om
sammansdttning och mandatperiod for stiftel-
sens styrelse. Styrelsen bestar av tva ledamo-
ter och tva erséttare fran varje land. Mandat-
perioden skall varatvaar.

Artikel 5. Stiftelsen har en direktér som an-
svarar for den praktiska verksamheten. Stif-
telsens styrelse utser direktoren for en tid av
fyraar.

Artikel 6. Vidare skall de fordragsslutande
staterna betala de faktiska kostnader som
kursverksamheten foranleder. Landerna skall
varje manad betala stiftelsen minst en tolftdel
av det &rliga kontraktsbeloppet for inneva-
rande &r avtalade kursplatser. Finland forbin-
der sig att arligen képa 80 utbildningsplatser
av stiftelsen under aren 2007-2010, Norge 85
och Sverige 145 utbildningsplatser.

Artikel 7. Stiftelsen skall stalla upp mal for
sin verksamhet och sakerstdlla att malen foljs
upp.

Artikel 8. De avtalsslutande staterna for-
binder sig dessutom att betada de faktiska
kostnaderna for inkvarteringen och att i bor-
jan av varje & meddela sitt minimibehov.

Ocksa denna kostnad betalas kvartalsvis i
forskott.

Artikel 9. For faststéllandet och betaning-
en av kursdeltagarnas studiesociaa formaner
ansvarar det land, vars arbetskraftsmyndighet
utser dem som deltar i utbildning.

Artikel 10. Placering av eventuell betydan-
de ving av tjanster och produkter som har
sdtstill andra uppdragsgivare i ett aktiebolag
som &gs av stiftelsen.

Artikel 11. De ministerier som ansvarar for
arbetsmarknadsfragor i de avtalssutande ga-
terna utvarderar stiftelsens verksamhet vart
fiarde & och initierar eventuella andringar av
overenskommelsen.

Artikel 12-14. Bestdmmelser om ikrafttré-
dande och uppsagning.

2. lkrafttradande och uppsagning

Denna overenskommelse trader i kraft for
Norges och Sveriges del den 1 januari 2007.
Eftersom riksdagens samtycke krévs for att
Overenskommelsen skall tréda i kraft, tréder
den for Finlands del i kraft trettio dagar efter
den dag da Finland meddelat det svenska u-
rikesdepartementet att  Gverenskommelsen
har godkants. Om nagon part siger upp Gver-
enskommelsen, skall Gverenskommelsen
upphora att gélla ett & efter den dag da det
svenska utrikesdepartementet mottagit med-
delandet om uppsagningen. Ministerierna
med ansvar for arbetsmarknadsfragor skall
efter en uppsagning ta initiativ till overlagg-
ningar om den fortsatta verksamheten vid
stiftelsen.

3. Behovet av riksdagens samtycke

Overenskommelsen innehdller inte négra
foreskrifter som hor till omradet for lagstift-
ningen. Enligt artikel 6 i dverenskommelsen
forbinder sig 1anderna att bestélla utbildning
av stiftelsen &minstone for aren 2007, 2008,



2009 och 2010. Overenskommelsen innehal- Med stod av vad som anférts ovan och i

ler sAledes sddana utfastelser for fleradr som  enlighet med 94 § grundlagen foredas

har samband med statsbudgeten, och darfor

ar riksdagens godkannande nodvandigt till att riksdagen godkanner Overenskommel-

denna del. sen mellan Finland, Norge och Sverige om
Siftelsen Uthildning Nordkal otten.

Helsingfors den 1 december 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Eero Heindluoma



OVERENSKOMMEL SE MELLAN FINLAND, NORGE OCH SVERIGE OM

STIFTELSEN UTBILDNING NORDKALOTTEN

Regeringarna i Finland, Norge och Sverige
som a 1990 kom Gverens om att bilda ” Stif-
telsen Utbildning Nordkalotten” har enats om
foljande:

Artikel 1

" Stiftelsen Utbildning Nordkalotten” skall
anordna och utveckla utbildningar for ar-
betsmarknadens behov fér i forsta hand de
nordligaste delarna av Finland, Norge och
Sverige. Stiftelsen far aven saljatjanster och
produ ter som foljer av utbildningsverksam-
heten.

Utbildningsverksamheten skall bedrivas
flexibelt och anpassas till respektive lands
behov inom i forsta hand nordkal ottregionen.
Stiftelsen skall utveckla foretagaranknyt-
ningen i utbildningen. Stiftelsen skal i gtt
arbete verka for ett Okat nordiskt samarbete
och utbildningen skall bedrivas s att den kan
féljas av deltagare som beharskar antingen
det finska, norska eller svenska spraket. Stif-
telsen bor strava efter att ge deltagarna en yr-
keskompetens som medger rérlighet mellan
de nordiska landernas arbetsmarknader Stif -
telsen bor stréva efter att anpassa och utfor-
ma utbildningarna och utbildningsmetoderna
for bade kvinnor och man.

Stiftelsen skall utveckla utvérderings- och
uppfdljningsverktyg for att beddma stiftel-
sens kvalitet och konkurrenskraft

Artikel 2

Stiftelsens verksamhet skall finansieras i
huvudsak genom intakter fran kurs- och upp-
dragsverksamhet.  Stiftelsens  verksamhet
skall inte bedrivas i vingtsyfte. Overskott far
anvandas till att tdcka eventuellt underskott
péfdljande verksamhetsér eller p& annat sétt
aterforastill verksamheten.

Artikel 3

Den svenska staten &tar sig genom denna
Overenskommelse att bidra till siftelsens
verksamhet med ett arligt belopp om 3 mil-
joner svenska kronor under &ren 2007-2010.
Medlen f& enbart anvandas till att finansiera
personalutveckling, marknadsforing, elevso-
cid verksamhet samt anpassning av utbild-
ningen till de olika landernas behov.

Fragan om Sverige darefter skall |amna yt-
terligare bidrag skall behandlas i samband
med den uppfoljning av verksamheten som
skall goras vart fjarde & av departementen
med ansvar for arbetsmarknadsfragor.

Den svenska staten dtar sig vidare genom
denna 6verenskommel se att under aren 2007-
2010 bidratill stiftelsens verksamhet med ett
arligt belopp som den svenska staten faststél-
ler. Medlen far enbart anvandas till kompen-
sation for den kostnadsfordyring som berak-
nas uppsta for Finland och Norge till foljd av
att utbildningstjdnster & mervéardesskatte-
pliktigai Sverige.

Artikel 4

Stiftelsens styrelse bestar av tva ledamater
frén vardera Finland, Norge och Sverige. For
varje ledamot skall utses en ersittare. Leda
materna och erséttarna utses och entledigas

av respektive lands regering eller ansvarigt
departement. Mandatperioden skall vara tva

ar.
Artikel 5

Stiftelsens direktor anstélls for en tid av
fyra ar med majlighet till en férlangning efter
sarskild forhandling med tva ar. Stréavan bor
varaatt vid anstélining av ny direktor utse en
person som & medborgare | nagot annat av
de tre landerna én de tva narmast foregaende



innehavarna.

Vid angédlning av uthildare vid dtiftelsen
bor efterstrévas en férdelning mellan Fin-
land, Norge och Sverige som motsvarar for-
delningen av kursdeltagare fran de tre lan-
derna enligt denna 6verenskommel se.

Artikel 6

Landerna skall infor vage nytt verksam-
hetsar inga avtal med tiftelsen ‘om att kdpa
ett bestamt antal utbildningsplatser for re-
spektive budgetdr. Kop av kursplatser forut-
sdtter att dessa blir foremal for forhandlingar
betréffande omfattning, pris, och kvalitet.
Landerna skall varje manad betala stiftelsen
minst en tolftedel av det arliga kontraktshe-
loppet for innevarande & avtalade kursplat-
Ser.

Under forutsdttning att anbudet & konkur-
renskraftigt betréffande pris och kvalitet samt
att nodvandiga budgetmedel andlds for an-
damdlet, avser Finland, Norge och Sverige
att under &en 2007-2010 kopa 80, respektive
85 och 145 kursplatser.

Artikel 7

Stiftelsen skall sétta upp mal for verksam-
heten och sakerstélla att malen fdljs upp pa
ett tillfredsstéllande sétt.

Artikel 8

De tre l&nderna skall betala faktiska boen-
dekostnader for sina respektive kursdeltaga-
re. Infor varje verksamhet&ar forbinder lan-
derna sig att inga avta med diftelsen om
hyra av bostader som stiftelsen stéller till far-
fogande, under forutséttning att forhandling-
ar betréffande pris och kvalitet dutfors och
nodvandiga budgetmedel andas. Landerna
skall i forskott manadsvigkvartalsvis betaa
stiftel sen avtal ade boendekostnader.

Artikel 9

De av nationella arbetsmarknadsorganen
utsedda detagarna | arbetsmarknads-

utbildning vid stiftelsen skall uppbéra de u-
bildningsbidrag som bestédms av respektive
lands arbetsmarknadsmyndighet. Bidragen
betalas av hemlandets myndighet.

Artikel 10

Om forsdljning av tjanster och produkter
till andra &n uppdragsgivarna enligt artikel 1
i denna Overenskommelse blir betydande,
kan denna affé&rsméssiga verksamhet forlag-
gas till ett av stiftelsen helégt aktiebolag.
Déarmed skapas tydligare forutsattningar for
den konkurrensutsatta delen av ittelsens
verksamhet.

Artikel 11

Departementen med ansvar for arbets-
marknadsfragor skall vart fjarde ar folja upp
och utvérdera verksamheten vid iftelsen
med sikte pa eventuella andringar av Gver-
enskommel sen. Den svenska avtal sparten har
ansvaret for att initiera denna uppfdljning.
Forhandling om andringar i dverenskommel-
sen skall inledas senast den 1 juli 2009.

Artikel 12

Denna 6verenskommel se trader fér Norges
och Sveriges dd i kraft den 1 januari 2007.
For Finlands del tréader den i kraft trettio da-
gar efter den dag da Finland meddelat det
svenska Utrikesdepartementet att Overens
kommelse har godkénts.

Genom denna Overenskommelse upphavs
overenskommelsen fran den 20 december
2002 om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Artikel 13

Uppsager en part dzerenskommelsen skall
Overenskommelsen upphdra att gdla et ar
efter den dag da det svenska Utri kesdeparte-
mentet mottagit meddelandet om uppsag-
ningen. Ministrarna med ansvar for arbets-
marknadsfragor skall efter en uppsagning ta
initiativ till overlaggningar om den fortsatta
verksamheten vid stiftelsen.



Artikel 14

Origindexemplaret av denna Gverenskom-
melse deponeras hos det svenska Utrikesde-
Bartement, som tillstéller de Gvriga parterna

estyrkta kopior dérav.

Till bekréftelse hérav har de befullmakti-

gade ombuden undertecknat denna Gverens-
kommelse.

Som skedde i Stockholm den 18 december
2006, i ett exemplar pa finska, norska och
s_\/?]nska, vilka samtliga texter har samma gil-
tighet.



