Regeringens proposition till riksdagen med fordag till
lagar om andring av polisférvaltningdagen och 53 och 55
8i statstjanstemannalagen

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att

polisférval tningslagen och
statstjanstemannal agen andras.
Uppgiftsbeskrivningen for Polisens

teknikcentral skall utvidgas si att &ven andra

myndigheter &@n  polisforvaltningen kan

bestéllatjanster av Polisens teknikcentral .
Vidare foreslds att i polisforvaltningslagen

tas in bestdmmelser om polisens hogsta
lednings och  polisens  lanslednings
behdrighet géllande styrningen samt om
mojligheten att skilja en polisman frén
tjansteutdvning for visstid.

Lagarna avses tréda i kraft den 1 september
2006.



ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

1.1. Lagstiftningoch praxis

Styrningen av polisen

I 181 mom. i polislagen (493/1995) sags
at polisens grundldggande uppgift & att
trygga rétts- och  samhallsordningen,
upprétthdlla allman ordning och sakerhet
samt férebygga brott, reda ut brott och strja
for att brott blir foremal for &alsprovning. En
framgangsrik  skétsel  av  uppgifterna
forusitter att polisens verksamhet ar effektiv

ochtillforlitlig.
Om polisens administrativa
ledningsforhdlanden bestdms i

polisforvaltningslagen (110/1992) och i
polisférvaltningsforordningen  (158/1996).
Enligt 4 8 2 mom. 1 punkten i
polisforvaltningslagen har polisens hogsta
ledning till uppgift att planera, uveckla och
leda polisvésendet i hela landet. Enligt 3 § 1
mom. i polisférvaltningsférordningen
godkanner polisens hogsta ledning, sedan
den foérhandlat med de bertrda enheterna,
resultatmalen och riktlinjerna  for
verksamheten i dess underlydande enheter,
samt beslutar om de anslag som skall anvisas
dessa. P4 motsvarande sétt enligt 5 § 2 mom.
1 punkten i polisforvatningsagen har
polisens landedning till uppgift att planera,
utveckla och leda polisvasendet i léanet.
Enligt 3 § 2 mom. i
polisférvaltningsf érordningen godkanner
polisens lansledning, sedan den férhandlat
med de berérda enheterna, resultamalen for
dess underlydande enheter utgdende fran de
resultatmdl och riktlinjer som polisens hogsta
ledning uppstdllt for lansledningen samt
besutar om de anslag som skall anvisas
enheterna inom ramen for det ansag som

polisens hogsta ledning anvisat
lansledningen.

Om polisens funktionella
ledningsférhdlanden bestams i

polisférordningen (1112/1995). Enligt 2 § i
polisférordningen &r polistverdirektéren och

polisdirektdren, vilka hor till polisens hdgsta
ledning, forman for hela polispersonalen. En
polisbverinspe ktor, en polisinspektor och en
overkommissarie, vilka hor till polisens
hogsta ledning, har i enskilda fall rétt att ge
order och anvisningar om polisens
verksamhet. P& motsvarande sétt enligt 3 § i
polisférordningen ar en lanspolisdirektor och
|anspolisoverinspektdr, som hor till polisens
lansledning, férman for personalen inom den
lokala polisen som lyder under polisens
lansledning och for persorden i de
polisenheter som & understéllda polisens
lansledning. En lansbverkommissarie och
lanskommissarie, som hor till  polisens
landedning, har rétt att i enskilda fal ge
order och anvisningar om polisverksamheten
till den persona vid den lokala polisen som
& understdlld polisens landedning. En
forman har ocksd almén behorighet att
utfarda i 14 &8 1  mom. [
statstjanstemannalagen (750/1994) avsedda
bestdmmelser om  arbetsledning  och
Overvakning som de understéllda
tjanstemannen skall félja.

Polisensteknikcentral

Enligt 1 8 3 mom. i polisférvaltningslagen
ar Polisens teknikcentral en enhet under
inrikesministeriet. Enligt lagens 13 § skall
Polisens teknikcentral anskaffa, underhdlla
och utveckla polisens materiel, redskap och
utrustning. Enligt paragrafen kan Polisens
teknikcentral enligt vad som bestams
narmare genom forordning ocksd anvisas
uppgifter i anglutning till underhdl och
administration av datasystem som betjanar
polisen samt andra myndigheter och
sammangutningar. Vidare skall rérliga
polisen i enlighet med deni 9 8§ 1 mom. 1
punkten i  polisférval tningsférordningen
faststéllda preciserande
uppgiftsbeskrivningen for rorliga polisen for
att fullgdra den uppgift som bestdams i
polisférvaltningslagen i samarbete med
Polisens teknikcentral utveckla apparatur
som anvands vid trafikdvervakning.



Till Polisens teknikcentrals uppgifter hor
fordonsverkstads-,  vapenverkstads  och
dat akommunikationstjanster, anskaffning,
lagring och forsdljning av materiel samt
utvecklingstjanster. Polisens teknikcentral
konkurrensutsétter, anskaffar, lagrar och
sdljer materiel till polisenheter och poli sman.
Sédan materiel & bl.a. bilar, tjansteklader,
vapen och ammunition, skyddsutrustning och
maktmedel, ser\,iceutrustning och annan
utrustning for fordon,
kommunikationsmedel,
trafikdvervakningsutrustning, utrustning for
brottsundersbkningar samt férebyggande
materiel.  Teknikcentrden  utfor  &ven
avskrivningar av statens egendom. Polisens
teknikcentral & ett nettobudgeterat statligt
rékenskapsverk.

Som verksamhetsmodell for Polisens
teknikcentral har man valt samarbete med
utomstaende forskningsanstalter,
l&roanstalter och féretag samt anvandning av
underentreprendrer i produktionen. Vid
Polisens teknikcentral utfors forskning och
produktutveckling ang&ende redskap och
utrustning samt planering,
konkurrensutsdttning, kvalitetskontroll samt
sédana uppgifter som inte kan laggas ut pa
entreprenad. Kriterier & bl.a. sékerhet och

kontinuerlig  tillgdng  till  tjansterna
Leverantorerna  och  underleverantdrerna
konkurrensutsétts i enlighet med

forfattningarna  och  bestammelserna om
offentlig upphandling.

Polisens teknikcentral finns for nérvarande
i Helsingfors. Forutom det huvudsakliga
verksamhetsstéllet har Polisens teknikcentral
ocksa en affar i Tammerfors i anslutning till
Polisskolan. En Internetbutik har Gppnats &
2003.

Skiljande frén tjansteutévning for visstid

| 1986 ars statstjanstemannal ag (755/1986)
ingick som disciplinstraff for tjansteman
skriftlig varning, skiljande fran
tjénsteutt')vning for viss tid samt avséttning.
Skiljande frén tjansteutovning for viss tid
kunde bestdmmas fér minst en och hogst sex
manader. Om inledande av disciplinart
forfarande beslutade den  utndmnande
myndigheten eller om den utndmnande

myndigheten var republikens president eller

statsradet, respektive ministerium.
Disciplinstraff pafordes av en
tjanstemannandmnd. Lagen innehdll &ven

forfarandebestammelser  angdende  saken
samt bestammelser om néar disciplinart
forfaande inte fick inledas. | den nya
statstjangemannalagen som tréadde i kraft
frdn och med ingangen av december 1994
ingick inte langre bestdmmelser om
disciplinstraff for tjansteman. Disciplinstraff
hade i alméanhet inte unyttjats som redskap
for att genomfdra tjansteansvaret, utan som
en lindrigare resktion pa en tjanstemans
uppforande, &ven om det hade varit mera
andamdlsenligt att ge en anmarkning eller
skriftlig varning. Forutom
uppsagningsgrunden togs i lagen in en
bestammelse som ger myndigheten ratt att ge
tjanstemannen en varning. Det & ocksa
mojligt att ge en anmarkning aven om det
inte finns ndgon sarskild bestdmmelse om
detta.

1.2. Beddmning av nuléget

Styrningen av polisen

| praktiken & uppdelningen i polisens
administrativa och funktionella ledning inte
dltid entydig. Upprétthdllandet av beredskap
i fraga om polisverksamheten forutsitter
forvdtningsinterna avgoranden. | extremfall
kan ocksd ett enda forvaltningsinternt
avgorande gélande en sarskild polisenhet
vara sSidant at det forsamrar hela
polisorganisationens beredskap. Det kan t.ex.
vara frégga om avgoOranden genom vilka
verksamheten anpassas  till  tillgéngliga
andag.

Av kraven att verksamheten skall vara
effektiv och tillforlitlig foljer att beroende pa
situationen flera polisenheter eller t.o.m. hela
polisorganisationen skall kunna fungera
enhetligt och vid behov lett som en helhet. |
alménhet kan tillracklig enhetlighet uppnés a
ena sidan genom norm- och resultatstyrning
som baserar sig pa administrativa
ledningsforhd@llanden samt & andra sudan
genom ledning som baserar sig pa
funktionella ledningsforhallanden i sarskilda



dtuationer inom polisverksamheten.

| resultatstyrningen beaktas &dven kanda
eller forutsebara forandringar i
verksamhetsmiljon. | verksamhetsmiljon kan
dock &aven mitt under planeringsperioden
intréffa ofdrutsagbara forandringar av vilka
foljer ett behov att avvika fran godkanda
resultatmal dler riktlinjer for verksamheten.
Sédana éndringsbehov skall i tillrackligt god
tid delges ocksa det chefséambetsverk som har
godkant resultatmalet och riktlinjerna for
verksamteten och som svarar  for
enhetligheten i polisorganisationens
verksamhet. | bestdmmelserna om polisen
finns for narvarande inte nagra bestdmmelser
om skyldigheten att anmédla betydande
forvaltningsinterna avgoranden till
chefsambetsverket. Polisforordningens 8 §,
enligt vilken en polisman utan drojsmal skall
underrdtta sin forman om sadant som & av
vikt for polisverksamheten och som han lagt
marke till eller fatt kannedom om, galler
framst situationer inom polisverksamheten.
Néarmare bestdmmelser om skyldigheten att
underrétta chefsambetsverket om betydande
situationer inom polisverksamheten finns i

foreskrifterna gdllande polisens
| edningsteredskap.

| undantagsfall kan uppndendet av
tillrackig enhetlighet inom
polisorgani sationen kr ava att
beslutanderétten i enskilda

forvatningsinterna  &renden Gverfors pa
polisens hogsta ledning. Bestdmmelserna om
polisen innehdller for narvarande inte négra
bestammelser om rétten att forbehdlla sig
beslutanderédtten i frdga om betydande
forvaltningsinterna avgoranden.
Bestammelserna om  polistverdirektdrens
och polisdirektorens samt pa motsvarande

sétt |anspolisdirektorens och
lanspolisoverinspektorens funktionella
ledningsforhallanden ar oklara.

Bestammelserna torde tolkas sa att de
namnda tjanstemannen kan forbehdlla sig
beslutanderétten i frdga om sddana beslut
som krévs i polisverksanheten och som i
allméanhet gdler den faktiska
forvaltningsverksamheten, men inte i fraga
om egentliga férvaltningsbeslut. Om en
underordnad tjansteman inte foljer godkénda
resutatmal och riktlinjer och sddana nérmare

order i frdga om arbetsedningen och
Overvakningen som givits av en férman som

forsoker genomfora resultatmalen och
riktli njerna, torde endast
tjanstemannaréttsligt  eller  straffréttsligt

klander i efterhand kunna kommai fréga.

Om rétten  att  forbehdlla  sig
beslutanderétten betréffande avgéranden har
[ fréga om ovriga
saékerhetsmyndighetsorgani sationer
foreskrivits i lagstiftningen om
gransbevakningsvasendet och

fangvardsvasendet. Enligt 4 § 3 mom. i lagen
om gransbevakningsvésendets forvaltning
(577/2005) har chefen for
gransbevakningsvasendet rétt att Overta
avgorandet av ett drende som enligt vad som
foreskrivs skall avgdras av ndgon annan
granskevakningsmyndighet. Enligt 17 8 i
statsrédets forordning om forvaltningen av
straffverkstallighet (275/2001) kan
generaldrektoren for fangvérdsvasendet i
enskilda fall forbehalla sig beslutanderétten i
frigor som ndgon annanstans &n i lag
anfortrotts ndgon som & understalld honom
eler henne.

Polisensteknikcentral

Inrikesministeriet tillsatte den 29 augusti
2003 en utredningsman for att ssmmanstdla
en utredning i enlighet med
regionaliseringd agstiftningen om alternativa
placeringsorter for Polisens teknikcentrd.
Som utredningsman fungerade
lanspolisdirektéren Jorma Ahonen, vars
promemoria om omvandlingen av Polisens
teknikcentral till en teknikcentral for
sakerhetsorganisationen - Poliisin
tekniikkakeskuksesta
turvallisuusorganisaation
tekniikkakeskukseksi (inrikesministeriets
publikationer 2/2004) - publicerades den 15
januari 2004. Inrikesministeriet har den 16
december 2004 beslutat att den nya
placeringsorten for Polisens teknikcentral &r
Kouvola regioncentrum. Dessutom inréttas
ett verksamhetsstélle for Polisens
teknikcentral i anslutning till det i Kuopio
beldgna Raddningsinstitutet sérskilt i syfte att
Oka samarbetet och samordningen mellan



myndigheterna. Avsikten & ocksa att filialen
i Tammerfors fortsétter sin verksamhet och

dessstom att en ny filiad inméttas i
huvudstadsregi onen.
Redan nu utnyttjar exempelvis

granstevakningsvasendet de tjanster som
Polisens teknikcentral tillhandahaller. Genom
att uvidga verksamhetsomradet for Polisens
teknikcertral s att det omfattar myndigheter
utanfor polisforvaltningen kan avsevérda
inbesparingar uppnas exempelvis i fréga om
olika planerings- och
produktutvecklingskostnader mellan olika
myndigheter. Behov av Okat samarbete
foreligger bl.a. i frdga om planeringen av
tjanstekladseln  och  produktplaneringen,
konkurrensutséttningen och distributionen av
anskaffningar.  Verksamhetsomradet  for
Polisens teknikcentral kunde wvidgas sa att
centralen betjénar de ovriga
s&kerhetsorgani sationerna inom
inrikesforvaltningen samt ocksd i vidare
utstrackning de olika
séker hetsmyndigheterna.
Skiljande frén tjansteutévning for visstid
Disciplinstraff ~ ingdr inte mera i
statstjanstemannal agen. Vad betraffar
speciadlagarna finns  bestammelser om
disciplinstraff exempelvis i kyrkolagen
(1054/1993) och under  bendmningen
tillréttavisningsstraff i lagen om ortodoxa
kyrkosamfundet (521/1969).
Bestédmmelserna mO‘lIiggO’r skiljande av
tjangeinnehavaren fran tjansteutdvning for
en tid av minst en och hogst sex manader.
Enligt 14 § i statstjanstemannalagen hor det
till en tjanstemans allmanna skyldi gheter att
upptrada s& som hans stallning och uppgifter
forutsétter. Nar det gédller vissa
tjanstemannagrupper sésom polisman
utstracker sig kraven i fréga om uppforandet,
som & en del av tjansteplikten, aven till
fritiden. Enligt 9 ¢ 8§ i polislagen skall en
polisman i tjangten och i sitt privatliv uppféra
sig pd et sdtt som inte aventyrar tilltron till
att polisens uppgifter skots pa behorigt sétt.
Bestammelsen &8lagger polisménnen en
skyldighet som begransar uppférandet och
som utstrécker sig aven till fritiden. Som
olampligt uppférande skall enligt regeringens
proposition med forslag till lag om andring

av polidagen och till vissa lagar som har
samband med den (RP 266/2004 rd)
betraktas t.ex. att en polisman gor sig skyldig
till en straffbar handling. Att en polisman gor
sig skyldig till brott mot vagtreiklagen
(267/1981), kan t.ex. betraktas som sadant
for en polisman oldmpligt upptrédande som
avses i paragrafen, atminstone om brottet &r
dlvarligt, eftersom polismannen samtidigt
forlorar sin trovérdighet i 6vervakningen av
trafikreglerna. Aven  annat  olampligt
forfarande, som t.ex. upprepad fortéring av
alkohol pa offentlig plats, kan ketraktas som
olampligt uppférande fér en polisman. Vid
beddmningen av om en polisman har upptrétt
olampligt gdler det &en att ta hansyn till
hans dler hennes stdlning i
polisférvaltningen. Att t.ex. en polisman som
hor till befdlet¢ och har hand om
undersokning av ekonomiska brott gor sig
skyldig till skattebedrageri kan beddmas
stréngare an att en polisman som hor till
manskapet och skoter
trafikdvervakningsuppgifter gor sig skyldig
till en motsvarande garning. | propositionen
konstateras att foljderna av en polismans

olampliga uppférande regleras i
statstjanstemannal agen.
Finansministeriets arbetsgrupp om

anstédl Iningsskydd har i en promemoria som
fardi gstalldes den 9 juni 1997
(finansministeriets arbetsgruppspromemorior
12/97) foreslagit att man i polislagstiftningen
skall kunna foreskriva rétt fér myndigheter
att for viss tid skilja en polisman fran
tjansteutévningen. Enligt
arbetsgruppspromemorian  utstracker  sig
skyldigheten att upptrada pa ett tillborligt
sétt, som &r en del av tjansteplikten, for vissa
tjanstemannagrupper, sasom polisman, dven
till fritiden. Enligt promemorian har i
tjangemannandmnden tagits upp 13 fal i
vilka uppsigningen baserade sig pa
tjanstemannens upptradande p& fritiden. |
dessa fall har troskeln for uppsagning i fréga
om polisman blivit ratt 1ag, eftersom en
varning inte har ansetts utgora en tillrackligt
strang péafoljd. Exempelvis att en polisman
pa fritiden har gjort sig skyldig till rattfylleri
har kunnat utgora en grund for uppsagning
aen om Kkaridgren i Ovrigt har varit
klanderfri. Efter uppsigningen har det varit



svért for polismannen att placera sig pa
arbetsmarknaden. Arbetsgruppen féreslog att
skiljande frén tjansteutévning for viss tid
vore en lamplig 16sning for dylika situationer
och att man i polidagstiftningen kunde
utféarda sérskilda bestdmmelser om saken.
Enligt en uppskattning uppsdgs ca 10
polisman arligen till foljd av rusmedel sbruk.
| fall av lindrigt rattfylleri anvands numera i
regel varning.

Aven ledningsarbetsgruppen for
polisforvaltningen vars huvudsakliga uppgift
var att gora en utredning och lagga fram
forsag angdende problemsituationer i fraga
om personalledningen vid
polisforvaltningens @mbetsverk, foreslog i
sin promemoria som fardi gstélldes den 4 maj
2001 att det i pohslaqstlftnlngen skall
bestédmmas om skiljande fran tjansteutévning
for viss tid. Enligt ledningsarbetsgruppens
promemoria fanns det ett behov av en
sanktion som & strangare an en varning, men
lindrigare an uppsagning. En grund for
skiljande fran tjansteutovning for viss tid kan
ocksd vara ndgot annat an ett saskilt
véagande skdl som forutsétts [
uppsagningsfall. Skiljande fran
tjansteutdvning for viss tid & inte enbart ett
aternativ till uppsagning, utan en lindrigare
atgard an uppsagning. Enligt
ledningsarbetsgruppen skall skiljande fran
tjansteutovnmg for viss tid inte avgransas
enbart till sidana fall som har intr&ffat pa
tjénstemannens fritid. Ocksa
ledningsarbetsgruppen anser att det finns ett
tjanstemannarattshgt behov av bestdmmel ser
om skiljande fran tjansteutévning for viss tid
och att det vore dndamal senligt att bestdmma
om saken i polislagstiftningen.

2. Malsattning och de viktigaste
forsl agen

Styrningen av polisen

Malet & att skapa bestammelser for
polisférvaltningen om nér férvaltningsinterna
avgoranden  kan goras pa&  hogre
chefsambetsverksnivd.  Detta  genomfors
genom att det i polisforvaltningslagen tas in
bestdmmelser om skyldigheten att underrétta

chefsémbetsverket om betydande
forvaltnlngs nterna azgoranden och om rétten
att forbehalla sig beslutanderatten i fraga om
sédana avgoranden Bestammelserna om
polisen innehdller inte for narvarande nagra
foreskrifter om skyldigheten att underrétta
chefsédmbetsverket om betydande

forvaltningsinterna avgéranden och inte
heller om rétten att forbehdlla sig
beslutanderatten [ fraga om
forvaltningsi nterna avgoranden.
Polisensteknikcentral
Uppgiftsbeskrivningen for Polisens

tekni kcentral skall utvidgas sa att dven andra
myndigheter & polisforvaltningen  kan
bestédlla tjanster av Pollsens teknikcentral. Pa
det sdtet kan man uppnd inbesparingar i
friga om olika myndighetsuppgifter samt
gallrabort éverlappandefunktioner.

Skiljande fran tjansteutévning for viss tid

Malet &r att skapa ett forfarande som
mOJllggor anvandningen av disciplinstraff i
frdga om en sarskild tj anstemannagrupp, med
hansyn  till andamélsenlighets- och
rattsskyddsaspekter

Det foredas att en polisman skall kunna
skiljas fran tjansteutovning for viss tid. Den
tillforlitlighet, réttssékerhet och effektivitet
som forutsdtts nér det géller skétseln av
statens uppgifter stéller sérskilda krav pa hur
en person som i synnerhet inom
polisférvaltningen skéter en pollsmans
uppgifter skoter sin tjanst och upptréader pa
fritiden. Mgjligheten till skiljande frén
tjansteutévning for viss tid gér de
tjangemannarattsliga medlen mera flexibla.
Beslut om skiljande frén tjansteutovning for
viss tid fattas av den utndmnande
myndigheten och det foreligger besvéarsrétt
Over beslutet.

3. Propositionens konsekvenser
3.1

Ekonomiskakonsekvenser

Polisensteknikcentral



Utvidgningen av uppgifterna for Polisens
teknikcentral s att de omfattar myndigheter
utanfor polisforvaltningen utokar int&kterna
for Polisens teknikcentral. Eftersom Polisens
teknikcentral redan fér nérvarande betjanar
t.ex. gransbevakningsvasendet &r det svart att
narmare foruse hur mycket intékterna okar.
Den priméra uppgiften @ dock fortfarande att
utrusta polisen.

Skiljande fran tjansteutd vning for visstid

D& en polisman skiljs fran tjansteutévning
for viss tid, avbryts ocksa |6neutbetal ningen
for  samma  tid.  Avbrytandet av
|6neutbetadningen for en tid av minst en och
hogst sex ménader har en kannbar inverkan
pd den enskilda polismannens ekonomiska
situation.

3.2.  Konsekvenser for myndigheterna

Polisensteknikcentral

Utvidgningen av verksamhetsomradet for
Polisens teknikcentral beddms inte orsaka
stora andringar i fréga om teknikcentralens
organisation eller personal. Beroende pa hur
mycket tjégnster som produceras kan det ske
en liten 6kning i antalet anstéllda.

Skiljande fran tjansteutévning for visstid

| propositionen foresl&s att besvar Gver ett
beslut om skiljande fran tjansteutévning for
viss tid som fattats av den utndmnande
myndigheten f& anféras hos statens
tjanstemannandmnd. Statens
tjanstemannanamnd behandlar &rligen ca 100
besvérsarenden. Enligt uppskattning kommer
inte ndgot stort antal polisman per ar att réka
ut for skiljande fran tjansteutévning for viss
tid och denna kategori Okar inte i namnvard
grad arbetsmangden for statens
tjénstemannanamnd och inte heller for hdgsta

forvaltningsdomstolen till
mojligheten att dverklaga.

folid  av

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid
inrikesministeriet. Utltanden om
propositionen  begéardes hos  fdljande

instanser: finansministeriet, handels- och
industriministeriet, socid - och
hél sovardsministeriet, justitieministeriet,
forsvarsministeriet, polisens lénsledningar,
Polisinréttningen i Helsingfors  hérad,
centrdkriminalpolisen, skyddspolisen,
rorliga  polisen, Polisens teknikcentral,
Polisens datacertral, Polisskolan,
Polisyrkeshtgskolan, inri kesministeriets
gransbevakningsavdelning,
réddningsavdelning och  gruppen  for
upphandlingss och lokalitetsfragor  vid
ministeriets ekonomienhet,
polisavdelningens enhet for polisverksamhet
och forvaltningsenheten vid
inrikesministeriet, Finlands
Polisorganisationers Forbund rf, Valtion ja
erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry,
Poliisi-, ulosotto -, syyttdja ja
maistraattilakimiesten  edunva vontgjarjestt
PUSH ry samt Hansel Ab. Dessutom gav
Tullstyrelsen ett utl &ande.

| utldtandena forholl man sig i huvudsak
positivt till de foreslagna andringarna. De
anmarkningar som framfordes i utl&andena
har beaktats bl.a. genom att bestdmmelsen
om en enhet for kollektiv upphandling for
Polisens teknikcentral slopades i
propositionen. | nagra utl&anden forholl man
sig negativt till bestdmmelserna  om
behodrigheten gdlande styrningen och
skiljande fran tjansteutévning for viss tid. |
en del av polisforvatningens utlétanden
fastes uppmar ksamhet vid att
lanspolisdirektoren pa lansnivd skall ha
samma rédtt som polisdverdirektbren att
Overta avgbrandet av ett forvaltningsinternt
&ende. Det har gjorts ett sammandrag av
utldtandena.



DETALIJMOTIVERING

1. Lagfoérslag

1.1. Polisférvaltningslagen

4 a 8 Anmélningsskyldighet och
forbehallande av beslutanderéatten. | den nya
4 a 8 bestdms om polisens hdgsta lednings
behdrighet gallande styrningen. En enhet
som & understalld polisens hégsta ledning
skall underrétta polisens hogsta ledning om
sédana planerade forvaltningsinterna
avgoranden dler forandringar i
omstandigheterna som pa grund av sin
beskaffenhet eller omfattning kan ha stor
inverkan pa realiseringen av de av polisens
hogsta ledning godkénda resultatmalen och
riktlinjerna for enheterna.
Polisdverdirektoren kan i enskilda fall dverta
avgorandet av ett dylikt forvaltningsinternt
drende som enligt bestdmmelserna skall
avgoras av ndgon annan tjansteman som hor
till polispersona en.

5 a 8 Anmalningsskyldighet. P&
motsvarande sétt som om
anmalningsskyldighet for enheter som é&r
understéllda polisens hogsta ledning bestams
ocksd om anmalningsskyl dighet for enheter
som & understéllda polisens lansledning. En
enhet som &r understalld polisens lansledning

skall underrétta polisens lansledning om
sédana planerade forvaltningsinterna
avgoranden dler forandringar i

omstandigheterna som pa& grund av sin
beskaffenhet eller omfattning kan ha stor
inverkan pa redliseringen av de av polisens
landedning godkanda resultatmalen  for
enheterna. }

13 8. Polisens teknikcentral. Aven om de
utvidgade uppgifterna gor det mojligt foér
Polisens teknikcentral  att tillhandahdlla
tjanster aven till andra myndigheter an
polisférvatningen, & den grundlidggande
uppgiften  for  Polisens  teknikcentrd
fortfarande att utrusta polisen, dvs. anskaffa,
underhdlla och uveckla polisens materiel,
redskap och utrustning. Aven en enskild
polisman kan fortfarande fran
teknikcentralen anskaffa redskap som
anknyter till tjansteutévningen. Det foreslas

att i pargrafen stryks omndmnandet att
Polisens teknikcentral enligt vad som
bestams narmare genom forordning ocksa
kan anvisas uppgifter i andutning till
underhdll och administration av datasystem
som betjanar polisen samt andra myndigheter
och sammanslutningar. Vissa underhélls- och
administrationsuppgifter gédlande det
gemensamma radiokommunikationsnétet
som letjanar olika i bestammelsen avsedda
myndigheter och sammanslutningar inom
sékerhetsvasendet har inte genom férordning
anvisats Polisens teknikcentral och det & inte
langre nodvandigt att i lagen ta in nagon
kommentar om detta.

| 2 mom. foreslas att verksamhetsomradet
for Polisens teknikcentral skall utvidgas s&
att Polisens teknikcentral i fortséttningen kan
utfora ala slags uppgifter i anslutning till

utrustande ocksa for andra
sakerhetsmyndigheter och ocksd andra
myndigheters uppgifter i andlutning till

utrustande vilka uttryckligen ansluter till
sikerheten. Genom en sddan avgransning
uppstdr det inte ndgon  avsevéard
konkurrenskonstellation mellan  Polisers
teknikcentral och Hansel Ab som fungerar
som statens enhet for kollektiv upphandling.
Andra sékerhetsmyndigheter & exempelvis
gransbevakningsvasendet och
réaddningsmyndigheterna inom
inrikesministeriets forvaltningsomrade,
tullverket inom finansmini steriets
forvaltningsomréde, fangvardsvasendet inom
justitieministeriets forvaltningsomrade samt
forsvarsmakten inom fdrsvarsmini steriets
forvaltningsomrade. Forutom
saker hetsmyndigheterna behdver t.ex. ocksa

myndigheter inom social - och
hél sovardsministeriet olika slags
sakerhetsmateriel, sdkerhetsredskap och
sikerhetsutrustning. Darfor  foredds  att

Polisens teknikcentral kan utféra &ven andra
myndigheters motsvarande uppgifter i
anslutning till sékerhetsmateriel,
sékerhetsredskap och séker hetsutrustning.

Om statliga ambetsverks och inréttningars
prisséttning bestdms i lagen om grunderna
for avgifter till staten (150/1992). Enligt
lagen skall sddana andra an avgiftsfria



prestationer eller offentligréttsliga
prestationer som ambetsverk utfor prisséttas
enligt foretagsekonomiska grunder. Om en
myndighet har faktisk ensamrétt att utféra
andra an offertligréttsliga prestationer kan
det pris som uppbars for prestationen aven
bestammas s att det motsvarar prestationens
géavkostnadsvarde. Om en myndighet utfér
prestationer i en dominerande stallning pa
marknaden, skall de bestémmelser i lagen om
konkurrensbegransningar (480/1992) som
géller missbruk av dominerande stallning pa
marknaden iakttas vid prissdttningen av
prestati onerna. Polisens teknikcentral
producerar prestationer som prissétts enligt
foretagsekonomiska grunder.
Konkurrensverket har i sitt utlatande fran ar
2000 (Dnr 991/72/2000) som gdllde
naringstillstdnd i vapenbranschen  for
Polisens teknikcentral konstaterat att Polisens
teknikcentral & ett statligt nettobudgeterat
rékenskapsverk som kan vara verksamt i
kommersiell verksamhet i vinstsyfte varvid
det inte uppstdr ndgon konflikt med
bestammel serna i lagen om
konkurrensbegransningar. Konkurrensverkets
utredning frén 2005 (Dnr 1093/61/04) gdllde
Polisens teknikcentrals forfaranden
betréffande vapenhandel. |  utredningen
konstaterades att Polisens teknikcentral inte
inom denna bransch konkurrerar med
foretagen i branschen. Da den forséljning
som riktar sig utdt utvidgas kan det enligt
Konkurrensverkets uppfattning bli aktuellt att
modernisera organisationen eller ombilda
den till ett afférsverk eller bolagisera den. |
promsitionen foreslds att utvidgningen av
uppgiftsbeskrivningen for Polisens
teknikcentral skall gélla enbart myndigheter,
inte den privata sektorn.

Med stod av 124 § i grundlagen kan
offentliga forvaltningsuppgifter aven
anfortros andra an myndigheter. Exempelvis
raddningsforvaltningens och social- och
hélsovérdens uppgifter skots genom olika
samarbetsarrangemang mellan myndigheter
och andra &ktorer. | syfte att trygga
kompatibiliteten i frdga om utrustningen
bestams i 3 mom. att Polisens teknikcentral
kan utfora ocksd uppgifter gallande
utrustande i andlutning  till  sidana
arrangemang.

15 a 8. Siljande av en polisman fran
tjansteutovnmg for viss tid. | paragrafen
foreslds bestammelser som  mdjliggor
skiljande av en polisman fran tjansteutévning
for viss tid. En plisman som bryter mot eller
asidosdtter sin  tjansteplikt kan, om en
varning inte kan anses vara en ftillracklig
dgard, som disciplinstraff skiljas fran
tjansteutovnmg for en tid av minst en och
hogst sex manader. En polisman kan bryta
mot eller asidositta sin tjansteplikt utgaende
frén exempelvis 4 kap. i
statstjanstemanndagen eller 9 § och 9 a—e §
i polislagen. Bestdmmelsen géller enbat
polisman, dvs. sddana polismén som enligt 1
8 i polisférordningen hor till  befélet,
underbeféd et dler manskapet. Bestdmmelsen
gdler inte andra som arbetar inom
polisférvaltningen. Skiljande fran
tjansteutévning for viss tid kan bestdmmas
for en tid av minst en och hdgst sex ménader.
Tidsgréanserna motsvarar tidsgranserna for
skiljande fran tjansteutévning i den tidigare
statstjanstemanndagen. | ovrigt géler for
polisman samma bestémmel ser i
statstjanstemannalagen  som  for  andra
tjiansteman. Loneutbetalningen avbryts for
tiden for skiljandet frén tjansteutovningen.

Besut om skiljande fran tjansteutévning
fattas av den utnamnande myndigheten. Om
statsr &det & utnamnande myndighet, beslutar
inrikesministeriet om  skiljande  fran
tjansteutdvning. Skiljandet fran
tjansteutévningen  skall anhangiggoras
omede! bart, dock senast ett & fran det att den
myndighet som fattar bedut om skiljande
fran tjansteutdvning fick kdnnedom om den
omstandighet som kan arsaka skiljande fran
tjénsteutdvning.

Innan beslut om skiljande av en polisman
fran tjansteutdvning fattas skall han eller hon
ges tillféale att blir hérd i darendet. Dessutom
skall myndigheten, om polismannen begér
det, ge vederbérande huvudfdrtroendeman
eller fortroendeman tillfalle att bli hord, om
inte skiljandet frén tjansteutGvningen pa
grund av sakens natur skall verkstéllas
omedelbart. Innan beslutet fattas skall
myndigheten underrétta polismannen om
mojligheten att begéra att
huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen skall horas.
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| paragrafen foredas for informativitetens
skull ett omndmnande om att om sdkande av
andring i ett beslut som géler skiljande av en
polisman frén tjansteutévning for viss tid
bestéamsi statstjanstemannal agen.

1.2. Statstjanstemannalagen

53 8. Det foredas att till 2 mom. fogas ett
omndmnande om att statens
tjanstemannanamnd &ven behandlar sidana
réttelseyrkanden som géller skiljande av en
tjansteman frén tjansteutévning for viss tid. |
bestammelsen namns inte sarskilt skiljande
av en polisman fran tjansteutévning for viss
tid, eftersom en likadan mgjlighet i framtiden

kan gdla  éaven andra  sarskilda
tjanstemannagrupper. Exempelvis  vid
gransbevakningsvéasendet bereds en
bestdmmel se som motsvarar den
bestdmmel se som foreslagits i

polisférvaltningslagen, géllande skiljande av
en tjansteman vid gransbevakningsvésendet
frén tjansteutévning, i fraga om vilket samma
bestammel ser om andringssokande tillampas.
Beslut om skiljande fran tjansteutévning for
viss tid fattas i regel av den utndmnande
myndigheten. Réttelse i beslutet kan sokas
hos tjénstemannandmnden. Detsamma géller
aven for varning, uppségning, permittering,
upplosning av tjansteforhdllande, andring av
ett tjansteforhallande till tjansteférhallande
pd detid samt avstdngning  fran
tjansteutéwvning. Det & mgjligt att overklaga
hos hogsta domstolen under samma
forutséttningar som i fréga om andra drenden
som kommer till tjénstemannanamnden.

55 8. Det foreslas att till 2 mom. fogas ett
omnamnande om att beslut om skiljande av
en tjansteman frén tjansteutévning for viss
tid skal iakttas aen om réttelseyrkande
framstéllts eller beslutet dverklagats, om inte
tjéanstemannanamnden eller hogsta
forval tningsdomstolen beslutar n&got annat.

2. lkrafttradande
Lagarna foreslds trada i kraft den 1

september 2006. I fraga om
polisforvaltningsl agen kan dock tgarder som

verkstdlligheten av lagen férusétter vidtas

innan lagen trader i kraft.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Behorigheten géllande styrningen samt
utvidgningen av enhetens
uppgiftsbeskri vning

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen skall de
adlmanna grunderna for statsférvaltningens
organ regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar  utdvning av offentlig makt.
Grunderna fér statens regional- och
lokaforvaltning skall likasa bestammas
genom lag. | owrigt kan bestdmmelser om
statsforvaltningens enheter utférdas genom
forordning.  Enligt  motiveringen  till
bestdmmelsen avses med alméanna grunder
narmast enhetens namn, bransch och
huvudsakliga uppgifter samt dess behorighet

(RP 1/1998 rd). Utvidgningen av
uppgiftsteskrivningen for Polisens
teknikcentral genomférs  genom  en

bestédmmel se pa lagniva

Om polisenheterna och deras huvudsakliga
uppgifter bestdms i polisforvatningsliagen.
Enligt lagens 16 § utfardas vid behov
narmare  bestdmmelser om  polisens
organisation och uppgifter genom
forordning. Ministeriet har dessutom rétt att
utfarda  narmare bestémmel ser om
polisenheternas stallning och uppgifter.

De foreslagna bestdmmelserna om
behdrigheten gédllande styrningen gdller
skyldigheten att pa forhand underrdtta
chefsdmbetsverket om betydande
forvaltningsinterna avgéranden och rétten for
polisdverdirektoren, som & férman for hela
polispersonalen, att dverta beslutanderatten i
dylika &arenden. Ridten att forbehdlla sig
bedlutanderdtten  gdller enbart  sddana
forva tningsinterna avgoéranden som inte har
omedelbara réttsverkningar utanfoér
forvaltningen. Regleringen genomfdérs pa
lagniva.

Skiljande fran tjansteutovning for visstid

Enligg 80 8§ i grundlagen skall
bestdmmel ser om grunderna for individens



réttigheter och skyldigheter utfardas pa
lagniva. Med stéd av 10 § i grundlagen &r
vars och ens privatliv, heder och hemfrid
tryggade. Utgangspunkten for skyddet for
privatlivet & att individen har rétt att leva sitt
eget liv utan godtyckliga eller ogrundade
ingripanden i privatlivet av myndigheter eller
andra  utomstaende. Dessutom kan
integritetsskyddet hanféras till grundl agens 7
§ enligt vilken alla har rétt till personlig
frihet och integritet.

Enligt 9 8 i polisagen har polisman
polisbefogenheter och
tjanstgoringsskyldighet &aven utanfor sitt
verksamhetsomréde och pasin fritid om detta
ar nodvandigt for avvérjande av ett alvarligt
brott, inledande av undersokning av ett
sédant brott, avvérjande av alvarlig fara for
allmén ordning och sakerhet eller av andra
med dessa jamforbara sérskilda skdl. De
skyldigheter som & forknippade med
tjansten stracker sig sdledes ocksd till
polismannens fritid. Polisens uppgifter anges
i 1 8i polislagen. Polisuppgifternas faktiska
karaktdr och syfte & de omstandigheter som i
sista hand anger de krav som forutsétter att
polismdn har sdrskilda tjansteplikter &ven
under sin fritid och som innebdr ingrepp i
den privata sfar som skyddas enligt 10 § i
grundlagen. Detta inskrankta skydd for
pri vatlivet under fritiden pakallas foljaktligen
av ett végande samhélldigt behov.

Vid beddmningen av om inskrankningarna
av tjanstemannens grundldggande fri- och
réttigheter & godtagbara & det av betydelse
hur néra och nddvéandigt inskréankningen
asluter sig till den berdrda tjansten eller
tjangeplikterna. Betydelsen av
tjénstestéilningen minskar allteftersom man
[dmnar omradet for de specificerade
tjansteplikterna. Visserligen sags det t.ex. i
14 § 2 mom. i statstjanstemannalagen att en
tjangeman skall upptrada si som hans
stallning och uppgifter férutséter. Enligt 9 ¢
8 i mlislagen skall en polisman i tjansten och
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i sitt privatliv uppfora sig pa ett séitt som inte
aventyrar tilltron till att polisens uppgifter
skots pa behdrigt sétt.

For att uppgifterna inom polisvéasendet
skall bli skotta pa vederborligt sitt ar det
mycket viktigt att alméanheten upplever att
polisen & en organisation som é&r &lig,
fortroendeingivande, opartisk och absolut
réttvis och som behandlar ala ménniskor
lika. Dafor & det nédvandigt att polisméan
upptréader pa ett sédant st att fortroendet for
dessa grundl&ggande vérderingar inte rubbas.

Utgangspunkten &r att polisman har samma
grundldggande fri- och réttigheter som andra
manniskor ndr det galler sattet att tillbringa
fritiden. andra sidan & det klart att
polisens stéllning medfdr begransningar aven
i privatlivet och fritidssysselséttningarna.
Dessa krav i fréga om upptrédandet som
delvis géller ocksa polismannens fritid, hor
till en polismans tjansteplikter. Det skall vara
mojligt att genom statstjéanstemannaréttsliga
dgarder som st& i réatt forhallande till
garningen ingripa i sidana forsummelser av
skyldigheten att upptrada korrekt som
intréffar sdval pa fritiden som i tjansten.
Mgjligheten till skiljande fran
tjansteutévning for viss tid uvidgar urvaet
av tjénstemannaréttsliga medel. |
bestammel sen om skiljande  frén
tjangeutbvning fér viss tid har man
efterstravat noga avgransning och exakthet sa
att det uttryckligen &r fréga om ett forfarande
som hanfor sig till en viss tjanst, dvs. en
tjanst som polisman. Ocksa sanktionens
langd ar begréarsad. Darfor kan
bestdmmel sen om skiljande av en polisman
frén tjansteutdvningen for viss tid anses vara
godtagbar med tanke pa de grundlaggande
fri- och réttigheterna. Med stod av vad som
anforts ovan kan lagforslagen behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

Med st6d av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om andring av polisférvaltningdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi polisférvaltningslagen av den 14 februari 1992 (110/1992) mellanrubriken fore 4 §
och 13 §, av dem 13 § s&dan den lyder i lag 778/1997, samt
fogastill lagen nya4 a, 5 aoch 15 a 8 samt en ny mellanrubrik fére 5 § som foljer:

Polisens hgsta ledning
4a8

Anmél ningsskyldighet och forbehéllande av
beslutander atten

En enhet som & understdlld polisens
héggda ledning skall underrdtta polisens
hogsta ledning om sidana av enheten
planerade forvaltningsinterna avgoranden
eller forandringar i omstandigheterna som pa
grund av sin beskaffenhet eller omfattning
kan ha stor inverkan pa realiseringen av de
av polisens hogsta ledning godkénda
resultatmdlen och riktlinjerna for enheten.
Polisdverdirekttren kan i enskilda fall dverta

avgorandet av ett ovan avsett
forvatningsinternt  d&rende som  enligt
bestammelserna skall avgoras av négon
annan tjénsteman som hor till

polispersonalen.

Polisens lansledning

5a8§
Anmal ningsskyldighet
En enhet som & understdld polisens

landedning  skall  underrdtta  polisens
lansledning om s&dana av enheten planerade

forva tningsinterna avgoranden eler
forandringar i omstandigheterna som pa
grund av sin beskaffenhet eller omfattning
kan ha stor inverkan pa realiseringen av de
av polisens larsledning godkanda
resultatmalen for enheten.

138§
Polisens teknikcentral

De grundldggande uppgifterna fér Polisens
teknikcentral ar att anskaffa, underhalla och
utveckla polisens materiel, redskap och
utrustning.

Polisens teknikcentral kan ocksa anskaffa,
underhalla och utveckla andra
sékerhetsmyndigheters materiel, redskap och
utrustning samt andra  myndigheters
sékerhetsmateriel, sdkerhetsredskap och
sdkerhetsutrustning.

Har en offentlig forvaltningsuppgift
anfortrotts nadgon annan dn en myndighet,
kan Polisens teknikcentral ocksd anskaffa,
underhdlla och utveckla materiel, redskap
och utrustning som hanfor sig till skdtseln av
denna uppgift.

15a8§

Skiljande av en polisman fran
tjansteuttd vning for visstid



En polisman som bryter mot é€ler
asidositer sin tjansteplikt kan, om en
varning inte kan anses vara tillracklig, som
disd plinstraff skiljas frén tjansteutévning for
en tid av minst en och hogst sex manader.
Loneutbetalningen avbryts for tiden for
skiljandet frén tjansteuto vningen.

Beslut om skiljande frén tjansteutdvning
fattas av den utndmnande myndigheten. Om
statsrédet ar utndmnande myndighet, fattar
inrikesministeriet beslut om skiljande frén
tjansteutévning. Den myndighet som fattar
beslut om skiljande fran tjansteutévning skall
anhangiggora skiljandet frén
tjansteutdvningen senast ett & fran det att
myndigheten fick k&nedom om den
omstandighet som kan leda till skiljande fran
tjénsteutévning.

Innan beslut fattas om skiljande av en
polisman frén tjansteutévning skall han eller
hon ges tillfélle att blir hérd i &rendet.

13

Dessutom skall myndigheten ge
huvudfdrtroendemannen eller
fortroendemannen tillféle att bli hoérd, om
polismannen begér det och skiljandet frén
tjansteutévningen inte pa grund av sakens
natur skall verkstéllas  omedelbart.
Myndigheten skall innan beslutet fattas
underratta polismannen om mgjligheten att
begdra att huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen skall horas.

| fréga om sokande av andring i ett beslut
gdllande skiljande av en polisman fran
tjangeutbvning for viss tid bestdms i
statstjanstemanna agen.

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 53 och 55 §i statstj&nstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 53 § 2 mom. och 55 § 2

mom. som foljer:

Réttelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet  4n  statsrddets  alménna
sammantrédde har givit en tjansteman en
varning eller permitterat eller sagt upp en
tjansteman, upplost ett  tjansteforhdllande
eller andrat ett tjansteforhdllande till en
deltidsanstallning, avstédngt en tjdnsteman
frén tjansteutdvning eller skilt en tjansteman
frén tjansteutévning for viss tid far stkas hos
tjanstemannanamnden. Réttel seyrkandet
skall tillstéllas tjanstemannanamnden inom
30 dagar fran det att tjanstemannen fick del
av bedutet. Till ett bedut i vilket réattelse far
sokas skall myndigheten foga anvisning om
réttel seyrkande.

Helsingfors den 17 februari 2006

Beslut om permittering av en tjénsteman
skall iakttas @&en om réttelseyrkande har
framstéllts eller beslutet dverklagats. Beslut
om avstdngning av en tjansteman fran
tjangteutdvning och beslut om skiljande av en
tjansteman fran tjansteutévning for viss tid
skall iakttas &en om réttelseyrkande har
framstallts eller beslutet dverklagats, om inte
tjénstemannanamnden eller hogsta
forval tningsdomstolen beslutar négot annat.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Inrikesminister Kari Rajamaki
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av polisférvaltningdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi polisforvaltningslagen av den 14 februari 1992 (110/1992) mellanrubriken fére 4 §

och 13 §, av dem 13 § s&dan den lyder i lag 778/1997, samt
fogastill lagen nya4 a, 5 aoch 15 a § samt en ny mellanrubrik fére 5 8 som foljer:

Gallande lydelse

Polisens hégsta ledning och lansledning

Foreslagen lydelse
Polisens hégsta ledning
4a8

Anmalningsskyldighet och forbehallande
av beslutanderéatten

En enhet som &r understalld polisens
hogsta ledning skall underrétta polisens
hogsta ledning om sddana av enheten
planerade forvaltningsinterna avgoranden
eller forandringar i omstandigheterna som
pd grund av sin beskaffenhet eller
omfattning kan ha stor inverkan pa
realiseringen av de av polisens hdgsta
ledning godkanda resultatmdlen och
riktlinjerna for enheten.
Polisoverdirektéren kan i enskilda fall
Overta avgbrandet av ett ovan avsett
forvaltninganternt arende som enligt
bestammelserna skall avgéras av nagon
annan  tjansteman som  hér  till
polispersonalen.

Polisenslansledning

5a8§
Anmalningsskyldighet
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Géllande lydelse

138
Polisensteknikcentral

Polisens teknikcentral skall anskaffa,
underhdlla och utveckla polisens materiel,
redskap och utrustning. Polisens
teknikcentral kan enligt vad som bestams
néarmare genom forordning ocksa anvisas
uppgifter i anslutning till" underhall och
administration av datasystem som betjanar
polisen samt andra myndigheter och
sammanslutningar.

Foreslagen lydelse

En enhet som &r understalld polisens
lansledning skall underrédtta polisens
lansledning om sddana av enheten
planerade férvaltningsinterna avgoranden
eller forandringar i omstandigheterna som
pd grund av sin beskaffenhet eller
omfattning kan ha stor inverkan pa
realiseringen av de av polisens |ansledning
godkanda resultatmalen for enheten.

138§
Polisens teknikcentral

De grundlaggande uppgifterna for
Polisens teknikcentral & att anskaffa,
underhdlla och utveckla polisens materiel,
redskap och utrustning.

Polisens teknikcentral kan ocksa anskaffa,
underhalla och utveckla andra
sdkerhetamyndigheters materiel, redskap
och utrustning samt andra myndigheters
sakerhetamateriel, sdkerhetsredskap och
sdkerhetsu trustning.

Har en offentlig forvaltningsuppgift
anfortrotts ndgon annan an en myndighet,
kan Polisens teknikcentral ocksd anskaffa,
underhélla och utveckla materiel, redskap
och utrustning som hanfor sig till skétseln
av denna uppgift.

15a8

Skiljande av en polisman fran
tjansteutdvning for visstid

En polisman som bryter mot eller
asidositter sin tjansteplikt kan, om en
varning inte kan anses vara tillracklig, som
disciplinstraff skiljas fréan tjansteutévning
for en tid av minst en och hogst sex
manader. Loneutbetalningen avbryts for
tiden for skiljandet fran tjansteutévningen.

Beslut om skiljande fran tjansteutévning
fattas av den utnamnande myndigheten. Om
statsrédet ar utnamnande myndighet, fattar
inrikesministeriet beslut om skiljande fran
tjansteutévning. Den myndighet som fattar
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Géllande lydelse Foreslagen lydelse

beslut om skiljande fran tjansteutévning
skall  anhangiggéra skiljandet  fran
tjansteutévningen senast ett ar fran det att
myndigheten fick kdnnedom om den
omstandighet som kan leda till skiljande
fran tjansteutévning.

Innan beslut fattas om skiljande av en
polisman frén tjansteutévning skall han
eller hon gestillfalle att blir hérd i &rendet.
Dessutom skall myndigheten ge
huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen tillfalle att bli hdrd, om
polismannen begar det och skiljandet fran
tjansteutdvningen inte pa grund av sakens
natur  skall  verkstédllas omedelbart.
Myndigheten skall innan beslutet fattas
underratta polismannen om md jligheten att
begdra att huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen skall horas.

| fréga om sokande av andring i ett beslut
gallande skiljande av en polisman fran
tjansteutévning for viss tid bestdms i
statstjanstemannal agen.

Dennalagtréder i kraft den 20 .

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 53 och 55 §i statstjanstemannalagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 53 § 2 mom. och 55 § 2

mom. som foljer:

Géllande lydelse

Réttelse i ett besdlut genom vilket en annan
myndighet 4n  statsrédets  allméanna
sammantrade har givit en tjansteman en
varning dler permitterat eller sagt upp en
tjansteman, upplost ett tjansteforhallande
eller andrat ett tjansteforhallande till en
deltidsanstéllning  eller  avstdngt en
tjansteman fran tjansteudvning far stkas
hos tjanstemannandmnden.
Réttel seyrkandet skall tillstéllas
tjanstemannanamnden inom 30 dagar fran
det att tjanstemannen fick del av beslutet.
Till ett beslut i vilket réttelse far sokas skall
myndigheten foga  anvisning om
réttelseyrkande.

Beslut om permittering av en tjansteman
skall iakttas &ven om réttelseyrkande har
framstéllts eller beslutet dverklagats. Beslut
om avstdngning av en tjansteman fran
tjangeutbvning skall iakttas &en om
réttelseyrkande framstéllts eller beslutet
Overklagats, om inte tjanstemannandmnden
eller hogsta forvaltningsdomstolen beslutar
négot annat.

Foreslagen lydelse

Réttelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet &n  statsrddets  allménna
sammantréde har givit en tjénsteman en
varning éler permitterat eller sagt upp en
tjansteman, upplost ett tjansteforhdlande
eller andrat ett tjansteforhdllande till en
deltidsanstdlining, avsténgt en tjansteman
fran  tjansteutovning eller  skilt  en
tjansteman fran tjansteutévning for viss tid
f&r sbkas hos tjanstemannandmnden.
Réttel seyrkandet skall tillstdlas
tjanstemannanamnden inom 30 dagar fran
det att tjanstemannen fick del av beslutet.
Till ett beslut i vilket rattelse far sokas skall
myndigheten foga  anvisning om
réttel seyrkande.

Beslut om permittering av en tjansteman
skall iakttas d&ven om réttelseyrkande har
framstéllts eller beslutet 6verklagats. Beslut
om avstdngning av en tjansteman fran
tjénsteutévning och beslut om skiljande av
en tjansteman fran tjansteutévning for viss
tid skall iakttas &ven om réttel seyrkande har
framstdlts eller beslutet Gverklagats, om
inte tjanstemannandmnden eller hdgsta
forvaltningsdomstolen bed utar ndgot annat.

Dennalag trader i kraft den 20 .



