Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om &ndring av lagen om tillsynen 6ver arbetar skyddet
och om arbetar skyddssamar bete pa ar betsplatsen

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| propositionen foreslds att till lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbeta-
skyddssamarbete pd arbetsplatsen fogas be-
stammelser om ordnande av samarbete pa en
gemensam arbetsplats och en gemensam
byggarbetsplats och om samarbete betraffan-
de avvérjning av gemensamma risker.

Enligt propositionen & samarbetsparterna
pa en gemensam arbetsplats den arbetsgivare
som utévar den huvudsakliga bestdmmande-
rétten eller dennes representant och den arke-
tarskyddsfullméktig som & anstélld hos den
arbetsgivare som utbvar den huvudsakliga
bestammanderétten.

Det foredas att arbetstagare som &r anstéll-
da hos olika arbetsgivare men som arbetar pa
samma arbetsplats skall ha rétt att vélja en
gemensam arbetarskyddsfullméaktig och tva
ersdttare for fullmaktigen att foretrdda dem
inom arbetarskyddssamarbetet.

Om arbetsgivarna inte utser en gemensam
arbetarskyddschef for samarbetet, skall arbe-
tarskyddschefens uppgifter skétas av den a-

betsgivare som utévar den huvudsakliga ke
stdmmanderétten eller som & huvudentre-
prendr.

Det foreslas ocksd att i lagen tas in be-
stammelser om dt en arbetarskyddsfullmék-
tig p& en gemensam arbetsplats eller gemen-
sam byggarbetsplats pa grund av sina
till &ggsuppgifter exempelvis i fréga om tics-
anvandningen och i O'vrigt skall harétt att u-
reda och folja med forhallandena pa den g
mensamma arbetsplat sen, samt bestdmmel ser
om en hos en utomstéende arbetsgivare an-
stélld arbetarskyddsfullmaktigs rétt att rora
sig pa en gemensam arbetspl ats.

Enligt propositionen skall samarbetséren-
den som foljer av arbetarskyddslagen och
som géler en gemensam arbetsplats vid be-
hov behandlas av arbetarskyddskommissio-
neni en bredare sasmmanséttning.

Lagen avsestradai kraft s snart som moj-

ligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning
2. Nuléage
2.1. Lagdtiftningoch praxis

L agstiftningen om arbetarskyddssamarbete
och dess utveckling under de senaste &ren

Bestdmmelser om arbetsgivarens alméanna
omsorgsplikt finnsi 2 kap. i arbetarskyddsla
gen (738/2002). Enligt 2kap. 88 i arbeta-
skyddslagen &r arbetsgivaren skyldig att g-
nom nddvandiga atgarder sorja for arbetsta
garnas sdkerhet och hdlsa i arbetet. | detta
syfte skall arbetsgivaren planera, véija, d-
mensionera och genomfdra de tgarder som
behovs for att forbéttra abetsforhallandena
Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa a-
betsmiljon, arbetsklimatet och sékerheten
gdllande arbetssitten samt pa de vidtagna &
gérdernas inverkan pa sakerheten och halsan
i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa se till att
dessa atgérder besktas i nodvandig utstrack-
ning i verksamheten inom ala delar av a-
betsgivarens organisation.

Forutom att arbetsgivaren har en allmén
omsorgsplikt forpliktar bestammelserna om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta
gare i 3kap. 17 § i arbetarskydddagen pa-
terna att genom samarbete upprétthalla och
forbéttra sikerheten pa arbetsplatsen. Ar-
betsgivaren &r skyldig att i tillrackligt god tid
ge arbetstagarna behovlig information om
sadant som péverkar sikerheten, halsan och
andra arbetsforhdllanden pa arbetsplatsen
samt om bedémningar, utredningar och pla
ner som inverkar pa arbetsforhallandena. Ar-
betsgivaren skall ocksa se till att dessa frégor
behandlas pa lampligt sétt och i tillrackligt
god tid mellan arbetsgivaren och arbetstaga
ren dler foretrédare for dem. Arbetstagarna
skall samarbeta med arbetsgivaren och a-
betstagarnas foretradare for att malen i artbe-
tarskyddslagen skall nas. De har ocksa rétt att
l&gga fram forslag om sékerheten och hélsan

pa arbetsplatsen och om andra frégor som
avsesi paragrafen for arbetsgivaren och att fa
respons pa forslagen.

Bestammelser om det praktiska genomf -
randet av arbetarskyddssamarbetet, d.v.s. om
samarbetsorganen, deras tillsdttande och
uppgifter samt om férfarandena i samband
med samarbetet finns i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplasen (44/2006; nedan
tillsynslagen). De viktigaste fér arbetsgivarna
och arbetstagarna forpliktande bestdmmel-
serna finns i tillsynslagens 5 kap. som géller
arbetarskyddssamarbete. | kapitlet féreskrivs
om mélen for och genomférandet av sama-
betet, rétten att ing& avtal och begransningar i
denna rétt, definitionen av en arbetsplats,
arenden som omfattas av samarbetet och ke-
handlingen av samarbetsérenden, samarbets-
personer som foretréder arbetsgivaren och
arbetstagaren, hur dessa personer védijs och
vilka deras uppgifter, réttigheter och skyldig-
heter &r. | tillsynslagen foreskrivs vidare om
en arbetarskyddskommission for samarbetet
och om en gemensam arbetarskyddsfull-
maktig.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med stéd av 238§ i
tillsynslagen rétt att komma Overens om att
arbetarskyddssamarbetet ocksa kan ordnas pa
ndgot annat sitt &n det som foreskrivs i till-
synslagen.

Arbetarskyddslagens bestammelser om a-
betsgivarens allméanna omsorgsplikt och om
arbetarskyddssamarbete & tvingande lag
stiftning, och frén dem fér inte avvikas ge-
nom avtal. Bestammelserna & forpliktande
for sdvéd arbetsgivarna som arbetstagarna.
Ansvaret for arbetaskyddet pa arbetsplatsen
ligger dock hos arbetsgivaren.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbetet
mellan arbetsgivare och arbetstagare pd a-
betsplatsen finns ocksd i arbetsavtalslagen
(55/2001) och i lagen om foéretagshél sovard
(1383/2001). Aven lagen om samarbete inom
foretag (725/1978), lagen om samarbete



inom statens @mbetsverk och inréttningar
(651/1988) och lagen om personalrepresenta
tion i foretagens forvaltning (725/1990) géll-
er samarbete pa arbetsplatsen. Motsvarande
samarbete pd kommunala och kyrkliga a-
betsplaser grundar sig pa avtal.
Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar f -
terlevnaden av bestémmelserna och arbetsg-
varnas och arbetstagarnas féreningar éverve-
kar efterlevnaden av de avtal dér de & parter.

Bestammelsernai arbetarskyddslagen
i sérskilda situationer dér arbete utférs
ochi forhallandetill tillsynslagen

Forutom om allméanna forpliktelser betrd-
fande arbetsgivares och arbetstagares sama-
bete foreskrivs i 49—54 § i arbetarskydds-
lagen om samarbetsskyldighet arbetsgivare
emellan samt mellan arbetsgivare och egen-
foretagare i séskilda situationer déar arbete
utfors. Bestammelserna géller samarbete pa
gemensamma arbetsplatser eler i industri-
eller affarshallar eller i motsvarande gemen-
samma lokaler.

Forpliktelserna galler i sadana sarskilda s-
tuationer enskilda arbetsgivares omsorgsplikt
i frdga om de egna arbetstagarna och sama-
bete mellan en arbetsgivare och dennes egna
arbetstagare.

| arbetarskyddslagen definieras ocksa be-
greppet gemensam arbetsplats. Enligt 498
skall pa en arbetsplats dar en arbetsgivare u-
Ovar den huvudsakliga bestdmmanderétten
och dar samtidigt eller efter varandra flera é@n
en arbetsgivare eller egenféretagare som a-
betar mot ersittning & verksamma pa sidant
sétt att arbetet kan inverka p& andra arbetsta-
gares sakerhet eller hdlsa (gemensam arbets-
plats) arbetsg varna och egenféretagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillréckligt samarbete
och tillrécklig information se till att deras
verksamhet inte aventyrar arbetstagarnas s
kerhet och hélsa. Ovriga arbetsgivare och
egenforetagare pa en gemensam arbetsplats
skall iaktta de sdkerhetsanvisningar for a-
betsplatsen som de fétt av den arbetsgivare
som utévar den huvudsakliga bestdmmande-
rétten pa den gemensamma arbetspl atsen.

I 528 finns en sarskild bestammelse om
gemensamma arbetsplatser. Utgangspunkten

i bestdmmelsen & att en gemensam byggar-
betsplats utgdr en gemensam arbetsplats. En-
ligt bestdmmelsen skall pa en gemensam
byggarbetsplats den arbetsgivare som ar hu-
vudentreprendr eller, om nagon sé&dan inte
finns, den byggherre eller ndgon annan per-
son som leder eller dvervakar byggprojektet
svara for att de skyldigheter som avsesi 51 §
fullgbrs samt att arbetet inte medfor fara for
dem som arbetar pa arbetsplatsen eller for
andra personer som berdrs av arbetet.

| 54 § foreskrivs dessutom om avvérjning
av gemensamma risker pa arbetsplatser. Det
ror sig om situationer dér arbete som utférs
av en eller flera arbetsgivare och egenforeta
gare som & verksammai en industri- eller -
farshall eller i en motsvarande gemensam lo-
kd eller deras gemensamma verksamhet i
andra situationer an sadana som avsesi 49 §
medfér olagenheter eller risker for arbetsta
garnas sikerhet dler hdlsa. Pa en sidan a-
betsplats utbvar ingen arbetsgivare eller
egenforetagare den huvudsakliga bestam-
mander&ten. | ett sddant fall & det darmed
inte friga om en i 49 § avsedd gemensam a-
betsplats.

Med stdd av arbetarskydddagen skall a-
betsgivarna eller egenforetagarna pa en
gemensam arbetsplats eller i en annan
gemensam lokal bade sorja for de egna a-
betstagarnas arbetarskydd och fér samarbetet
med sina arbetstagare samt fér samordningen
av de olika aktérernas verksamhet.

| tillsynslagen foreskrivs om val av repre-
sentanter for arbetarskyddsparterna, om re-
presentanternas uppgifter och om majlighe-
ten att avtalaom samarbete. | lagens 42 § f6-
reskrivs dessutom om en gemensam arbeta-
skyddsfullméktig for arbetstagare pa samma
arbetsplats. Bestammelsen motsvarar till sitt
innehall och syfte 108 2mom. i den upp-
hévdalagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
(132/1973). Enligt forarbetena till gélande
lag (RP 94/2005 rd) tillampas bestdmmelsen
inom exempelvis byggnads och stuveribran-
schen.

Avtal omi tillsynslagen avsedd samarbets-
skyldighet

Enligt 23 8 1 mom. i tillsynslagen kan man
genom ett skriftligt avtal, dér abetsgivarnas



och arbetstagarnas riksomfattande féreningar
ar parter, komma overens om att ordna sam-
arbetet i fraga pa ndgot annat sitt. Enligt
ragrafens 3mom. kan arbetsgivaren och a-
betarskyddsfullméktigen eller en av persona
len bemyndigad representant, eller om en &
dan inte har valts, personalen eller en perso-
nalgrupp komma 6éverens om att ordna sam-
arbetet pa ett sitt som lampar sig for arbets-
platsens férhallanden och som for arbetsta
garna tryggar en majlighet, minst i enlighet
med den niva av deltagande som avses i ka-
pitlet, att inom ramen for samarbetet delta i
behandlingen av arbetarskyddsfrégor.

Enligt paragrafen binder avtalet alla de a-
betstagare som den representant for arbets-
tagarna som ingick avtalet skall anses fore-
trada.

Va av arbetarskyddsfullmaktig och erséttare

Arbetarskyddsfullméktigen och erséttarna
skall med stdd av lagens 308 i €tt av arbets-
tagarna anordnat val valjas for en mandatpe-
riod vars langd &r tva kalenderdr, om inte né&-
got annat avtalas om mandatperlodens langd.
Om plats cch tid for valet skall avtalas pa
forhand med arbetsgivaren. Valet skall ord-
nas sa att alla arbetstagare pa arbetsplatsen
kan delta i det och s att det inte i onddan
stér verksamheten pé arbetspl atsen.

Forutom att i bestdmmelsen foreskrivs om
det praktiska arangemangen i anslutning till
valet kan enligt bestdmmelsens 5mom. ge-
nom férordning av statsrédet ndrmare be-
stdmmelser uférdas om tidpunkten for valet
av arbetarskyddsfullmaktig och erséttare,
valbarhet, kandidatnominering, rdstningsfor-
farande och andra omstandigheter gallande
anordnandet av val.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Utdver de samarbetsuppgifter som avses i
lagens 26 § skall arbetarskyddsfullmakﬂgen
enligt 318§ pa eget initiativ sdtta sig in i &
dant som inverkar pa arbetstagarnas sékerhet
och hdlsa och som hanfér sig till arbetspla-
sens arbetsmiljo och arbetsklimat samt sétta
sig in i arbetarskyddsbestdammelserna. Arke-
tarskyddsfullmaktigen skall delta i inspektio-
ner rorande arbetarskyddet och i undersok-

ningar som utférs av en sakkunnig i det fall
att arbetarskyddsfullméktigen eller arbeta-
skyddsmyndigheten anser detta vara nédvan-
digt. Arbetarskyddsfullméaktigen skall ocksa
uppmérksamgora de arbetstagare han eller
hon foretrader pa faktorer som framjar saker-
het och hdlsai arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigens rétt att
f& uppgifter

| lagens 32§ sigs att arbetarskyddsfull-
maktigen har rétt att av arbetsgivaren till &
seende f& de handlingar och forteckningar
som arbetsgivaren skall fora i enlighet med
bestdmmelserna om arbetarskyddet samt att
ta del av de handlingar som arbetsgivaren har
rérande sékerhet och hélsa i arbetet och som
hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklima
tet. Arbetarskyddsfullmaktigen har aven i 6w
rigt ratt att av arbetsgivaren fa de uppgifter
som & nddvandiga for skotseln av arbeta-
skyddsfullmaktigens samarbetsuppgl fter.
Ratten att fa uppgifter inbegriper ocksa ratt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett mel-
lan arbetsglvaren och den som tillhandahdller
foretagshal sovardstj anster mganget avtal om
ordnande av foretagshalsovard eller arbetsg—
varens beskrivning av foretagshalsovard som
denne gdv har ordnat samt verksamhetspl a
nen for f bretagshél sovarden.

Rétt till utbildning for arbetarskyddsfullmak-
tig och ersitare

Arbetarskyddsfullméktigen och dennes e-
sédttare har med stod av lagens 33 § rétt att for
skétseln av sina samarbetsuppgifter fa anda-
malsenllg utbildning om de bestammelser
och anvisningar som gdller arbetarskyddet
samt om andra frégor som hanfor sig till
skotseln av dessa uppgifter, med beaktande
av deras erfarenhet och tidigare utbildning i
arbetarskyddsfragor. Utbildningen fér inte
medfora kostnader fér dem och den skall ske
pa arbetstid om inte ndgot annat Gverers-
koms.

Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning

Med stod av lagens 34 § har arbetarskydds-
fullmaktigen ocksa rétt att f& befrielse fran



sina egentliga arbetsuppgifter for en sadan
skdlig tid som denne behover for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.  Arbets-
givaren skall ersétta det inkomstbortfall som
arbetarskyddsfullmaktigen dérmed fororsa
kas. Vid faststéllandet av den tid som behdvs
skall hansyn tas till antalet arbetstagare som
fullmaktigen foretrader, arbetsplatsens regio-
nala omfattning, antalet arbetsstallen och det
utforda arbetets art, faktorer som & beroende
av arbetsarrangemangen och som péverkar
fullméktigens arbetsmangd samt i arbeta-
skyddslagen avsedda ol &genheter, risker och
belastningar som péverkar arbetstagarnas s
kerhet samt fysiska och psykiska hdlsa. Om
inte ndgot annat avtalats, skall arbetsgvaren
p& en arbetsplats dar minst 10 arbetstagare
arbetar i regel befria den fullmaktige som fo-
retréder den arbetstagargrupp som |dper stor-
re risker dn andra grupper for minst fyra
timmar under en period av fyra pa varandra
foljande kalenderveckor, om inte den avse-
vérda olagenhet som denna befrielse orsakar
for produktionen eller arbetsgivarens verk-
samhet tempordrt &r ett hinder for befriel sen.

Erséttande av arbetarskyddsfullmaktigensi n
komstbortfall

Ersédttningen for det inkomstbortfall som
skotseln av fullméktigens uppgifter fororsa
kar réknas ut enligt vad arbetarskyddsfull-
méaktigen hade fortjanat i sitt ordinarie arbete
under den tid han eller hon skdétte fullmakti-

geuppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktigens rétt att
avbryta farligt arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och all-
varlig risk for arbetstagarens liv eller hélsa,
har arbetarskyddsfullméktigen med stéd av
36 § rétt att avbryta arbetet i fraga om de a-
betstagare som han eller hon foretrader. Ar-
betarskyddsfullmaktigen skall nér detta ar
méjligt pa forhand och i varje fall sa snart det
kan ske utan fara meddela arbetsgivaren att
arbetet kommer att avbrytas. Avbrytandet far
inte inskrénka utférandet av arbete i stbrre
utstréckning an vad som & nodvandigt med
hansyn till sdkerheten och hélsan i arbetet.
Den risk som avbrottet medfor skall bli sa li-

ten som mojligt. Arbetarskyddsfullmaktigen
ar inte skyldig att ersétta skada som avbrottet
eventuellt orsakar.

Uppségning av en arbetarskyddsfullméaktig

Angéende uppsagning av en arbetarskydds-
fullmaktigs arbetsattal géller vad som i
7kap. 10 8 i arbetsavtaldagen bestdms om
uppségning av fértroendemans och fortroen-
deombuds arbetsavtal.

Gemensam arbetarskyddsfullméktig

Enligt lagens 42 § har hos olika arbetsgive-
re anstéllda arbetstagare som arbetar pa
samma arbetsplats rétt att vélja en gemensam
arbetarskyddsfullmaktig att foretréda dem
vid samarbete med samtliga arbetsgivare
samt i forhdlande till arbetarskyddsmyndig-
heterna.

Avtal mellan arbetsmarknadsorgani sationer

| samarbetsavtalet mellan Rederiforeningen
och befélsforbunden foreskrivs om en ge-
mensam arbetarskyddsfullméktig nér hos oli-
ka arbetsgivare anstdllda personer arbetar pa
samma abetsplats. Enligt bestammelsen har
personerna i en sadan situation rétt att valja
en gemensam arbetarskyddsfullmaktig att fo-
retrada dem vid i samarbetsavtalet avsett
samarbete med samtliga arbetsgivare samt i
forhallande till arbetarskyddsmyndi gheterna.

| det riksomfattande kollektivavtalet for
husbyggnadsbranschen finns bestammelser
om arbetstagarnas rétt att vélja en sarskild
kontaktperson att representera samtliga a-
betstagare pa en gemensam arbetsplats. | kol-
lektivavtalet finns ocksd bestdmmelser om
definitionen pa en gemensam arbetsplats, om
kontaktpersonens befogenheter och mandat-
tid samt om val av kontaktperson.

Inom metallindustrin har ett antal lokala
avtal dlutits narmast i andlutning till bygg-
och investeringsprojekt. Den som bestéllt a-
betsprestationen har i dessa fall féreslagit att
arbetstagarna véjer en gemensam arbeta-
skyddsfullméktig, och enligt avtalen har le-
stallaren sorjt for ordnandet av samarbete.

Samarbetet vid skeppsvarv grundar sig hu-



vudsakligen pa etablerad praxis. Vid varven
deltar arbetarskyddsfullmaktigen hos den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga le-
stammanderéatten i arbetarskyddssamarbetet
pa den gemensamma arbetsplat sen.

| kollektivavtalet for pappersindustrin finns
inga sarskilda bestdmmelser om en gemen-
sam arbetarskyddsfullméktig, men i avtaet
forutsétts att utomstaende arbetskraft nar det
gdller sékerhetsfragor skall félja de allmanna
arbetarskyddsanvisningarna vid fabriksan-
l&ggningen hos den som bestéllt arbetskrd-
ten. Om sdkerhetsforeskrifterna forsummas,
har arbetarskyddsful Imaktigen vid fabriken
mojlighet att anmédrka om saken. De ord-
ningsforeskrifter som skall iakttas pa fa
briksomrédet géller ocksd utomstéende a-
betskraft. PA grund av de riskfaktorer som
hanfor sig till arbetarskyddet forutsétts nar
flera underentreprentrer & verksamma pa en
gemensam arbetsplats noggrann planering
och effektiv dvervakning av arbetet. Under-
leverantdren eller den som hyr in arbetskraft
skall forbinda sig att i fréga om de arbetsta-
gare som arbetar i féretaget tilldmpa be-
stammelserna i det allméanna kollektivavtal et
for den egna branschen och att iaktta be-
stdmmelserna i social- och arbetsmarknads-
lagstiftningen.
2.2. Beddmning av nulaget

Kraven pa arbetarskyddet okar standigt i
och med att arbetslivet och teknologin ut-
vecklas. Hanteringen av olycksrisker och den
oncksforebyggande verksamheten kraver allt
mangsmigare kunnande. For att riskerna skall
kunna avvérjas maste standigt effektivare
riskanalyser, sékerhetsplaner och arbeta-
skyddssamarbete tas fram.

| samband med det inkomstpolitiska avtalet
2004 kom man 6verens om att frégan om ke-
stéammelserna om arbetarskyddssamarbetet
p& gemensamma arbetsplatser skall utredas
separat, och att det innan utredningen blivit
klar inte skall beredas nagra lagandringar
som forandrar det gdllande réattsldget. Darfor
foreskrivs i tillsynslagen i relativt allméanna
drag om arbetarskyddssamarbete. | lagen
saknas framfor allt bestdmmelser om hur
samarbetsskyl digheten skall fullgtras pa en
gemensam arbetsplats eller i andra sérskilda

situationer dér arbete utférs.

Arbetarskyddslagen forpliktar pad en ge-
mensam arbetsplats férutom arbetsgivare
ocksd egenforetagare. Daremot galer be-
stdmmelserna om samma arbetsplds i till-
synslagen endast arbetsgivare.

| tillsynslagen sigs att de som arbetar pa
samma arbetsplats har rétt att vélja en
gemensam & betarskyddsfullméktig. Denne
kan darmed foretrdda samtliga arbetstagare
vid samarbetet med samtliga arbetsgivare
samt i forhallande till arbetarskyddsmyndig-
heterna. Enligt forarbetena till lagen motsva-
rar bestammelsen till sitt innehdl och syfte
10 8 2mom. i den upphévda lagen om tillsy-
nen over arbetarskyddet. Begreppet ”samma
arbetsstélle” motsvarar dock inte bestdmmel-
serma om en gemensam arbetsplats och av-
varjning av gemensamma risker pa arbets-
platsen i arbetaskyddslagen.

Det forfarande med en gemensam arbeta-
skyddsfullméaktig som asyftas i lagen har inte
forverkligats i praktiken. Detta beror huvud-
sakligen pa att den gemensamma arbeta-
skyddsfullmaktigens befogenheter och ra-
tigheter & bundna endast till hans eller hen-
nes egen arbetsgivare. Detta gor det svérare
for fullmaktigen att fa mformatlon i prakti-
ken och gor det ocksd svérare for denne att
hévda andra réttigheter ssom tidsanvénd-
ning och befogenheter i forndlande till andra
an den egna arbetsgivaren och dennes arbets-
tagare.

Nar en entreprendr byts ut medfor under-
entreprenaden att man i den nya situationen
p& nytt maste bedéma arbetarskyddsriskerna
och samordna arbetena. Arbetarskyddslagen
forpliktar ocksa egenforetagare att med beek-
tande av arbetets och verksamhetens art -
nom tillrackligt samarbete och tillracklig in-
formation tillsammans med de 6évriga arbets-
givarna och egenforetagarna pa arbetsplatsen
setill att deras verksamhet inte aventyrar a-
betstagarnas sékerhet och hdlsa. Det har
emellertid visat sig vara problematiskt att fa
egenforetagarna knutna till samarbetet. Be-
hovet av att kommunicera med arbetsgivare
som eventuellt befinner sig utomlands samt
anlitandet allt stérre utsrackning av hyrd a-
betskraft bidrar ocksa till att forsvara situa-
tionen.

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatser



dér flera arbetsgivare |&ter utfora arbete har
endast i ett fatal enskilda fall ordnats genom
avtal mellan arbetsmarknadsorganisationer-
na. Varken samarbetsavtalet for statens arbe-
tarskydd eller arbetarskydds- och arbetsmil-
jOavtalet for den kommunala sektorn omfa-
tar exempelvis sérskilda bestdmmelser om
gemensamma arbetsplatser. Arbetsmarknads-
parterna inom den statliga eller kommunala
sektorn har inte heller utarbetat andra avta
eller tolkningar eller annan praxis som géller
gemensamma arbetsplatser.

Om det inte avtalas om samarbete, skall a-
betarskyddssamarbetet pa en gemensam a-
betsplats eller i en annan gemensam arbets-
lokd ordnas pa det sétt som bestams i lag.
Lagstiftningen & dock till denna del delvis
bristfallig och forknippad med tolkningssvé-
righeter. Det saknas bestdmmelser om arbe-
tarskyddsfullméaktiges inboérdes stéllning och
om deras réttigheter kontra skyldigheter. Det
finns inga bestammelser i lag om en arbeta-
skyddsfullmaktigs ratt att fa information, u-
bildning, befrielse fran sina Gvriga uppgifter
eller erséttning for inkomstbortfall nar det
géller gemensamma arbetsplatser.

| dag kan arbetarskyddsfullméktigen skéta
sitt uppdrag pa heltid. Darmed skoter han d-
ler hon endast fullmaktigeuppgifter. En arbe-
tarskyddsfullmaktig som inte skéter fullmak-
tigeuppgifter pa heltid & bara under en ddl av
arbetstiden befriad frén sina ordinarie arbets-
uppgifter.  Arbetarskyddsfullméktigen kan
ocksd inneha en formansstéllning, vilket inte
i sig orsakat problem. Exempelvis funktioné
rernas arbetarskyddsfullméktige arbetar ofta
samtidigt ocksd som férman. | sddana fall
kan det dock uppsta oklarheter i fraga om a-
betarskyddsfullméktigens  arbetstidsfordel -
ning och om vilka réttigheter, skyldigheter
och erséttningar som hanfor sig till fullmak-
tigens olika arbetsuppgifter. Detta géller &ven
gemensamma arbetsplatser.

Sa lange det saknas lagstiftning i frégan har
arbetsmarknadsorganisationernas avtal stor
betydelse for hur samarbetet pa gemensam-
ma arbetsplatser ordnas. | ljuset av statistiken
Over olycksfall i arbetet tycks dessa kollek-
tivavtal - vilka dock & fa till antalet - till-
sammans med etablerad god praxis ha gett
goda resultat. Visserligen fors ingen sérskild
statistik Over olycksfall i arbetet ndr det gall-

er gemensamma arbetsplatser. Enligt den sta
tistik som fors av Olycksfallsforsakringsan-
stalternas Forbund har exempelvis utveck-
lingen i fréga om antalet olycksfall ocksa nar
det galler olycksfall med dodlig utgang varit
positiv under en granskningsperiod av drygt
tjugo &r. Detsamma géller utvecklingen av
yrkessukdomarna under en dryg tiodrs-
period.

Aven om situationen i ljuset av olycksfalls-
statistiken tycks visa pa en positiv trend kan
laget fordndras mycket snabbt i och med att
riskerna pa arbetsplatsen okar. | en sddan d-
tuation & det viktigt att sékerstdlla ett frik-
tionsfritt samarbete pa arbetsplatsen ocksa
ndr det géller gemensamma arbetsplatser och
andra gemensamma arbetslokaler. Detta for-
utsitter att det i frdga om samarbete pa g-
mensamma arbetsplatser och i andra gemen-
samma arbetslokaler finns tydliga bestdm-
melser i lag.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Malsittning

Propositionens mal &r att genom flera och
tydligare bestdmmelser om samarbete for-
béttra sakerheten och minska antalet olycks-
fall p& gemensamma arbetsplatser. Propos-
tionens strategiska mal asyftar effektivare a-
betarskydd p& gemensamma arbetsplatser
och effektivare awérjning av gemensamma
risker genom att de som foretrader de olika
arbetstagargrupperna far en mer uttalad och
omfattande majlighet att delta i behandlingen
av samarbetsérenden. Det gdller sarskilt arle-
tarskyddsfullmaktigens ratt att fa uppgifter
och réttigheter som avser fullmaktigens ti ds-
anvandning. | fréga om arbetsplatser med
gemensamma risker utreds drendet av a-
betsmarknadsorgani sationerna.
3.2. Alternativarealiseringssatt

Samarbetsskyldigheten i fréga om gemen-
samma arbetsplatser och arbetsplatser med
gemensamma risker kunde ocksa lamnas ke-
roende av i 23 § avsedda avtal. Darmed blir
de grundldggande bestémmelserna om sam-
arbete pa sadana arbetsplatser oreglerade i
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lag. Eftersom antalet avta mellan arbets-
marknadsparter varit fa och eventuellt endast
omfattat vissa delomrdden inom samarbetet
kan det medftéra ovan beskrivna risker att
|&ta regleringen bero pa avtal.

Bestdmmelser om samarbete kunde tas in
ocksd i arbetarskyddslagen, exempelvis i la-
gens 6 kap., varvid bestdmmelserna skulle
utgora tvingande rétt. A andra sidan avser de
gdllande bestdmmelserna om samarbete i a-
betarskyddslagen i forsta hand endast arbets-
givarens skyldigheter inom arbetarskydds-
samarbetet. Ocksa bestammelserna om p&
foljder av brott mot skyldigheterna géller en
dast arbetsgivaren. Darfor kan tillsynslagen

anses vara béttre |1dmpad for regleringen av
samarbetet. Forslaget hanfor sig ocksa i sak
till de frégor som regleras i den sistndmnda
lagen. Vidare ger tillsynslagen redan i dess
nuvarande form majlighet att i sérskilda fall
genom avtal avvika fran i lagen foreskrivna
krav.
3.3. Deviktigaste fordagen

Det foredas att till lagen fogas bestammel-
ser om ordnandet av arbetarskyddssamarbete
p& gemensamma arbetsplatser, gemensamma
byggarbetsplatser och arbetsplatser med ge-
mensamma risker. Enligt propositionen skall
samarbetet i dessa fall ocksd omfatta foretra:
darna for arbetstagare som & anstdllda hos
olika arbetsgivare. Samtidigt foreslas for en
arbetarskyddsfullmaktig pa en gemensam a-
betsplats utokade réttigheter att fa uppgifter
och att utbvatillsyn.

Samarbetsparterna pa en gemensam arbets-
plats &r enligt forslaget den arbetsgivare som
utdvar den huvudsakliga bestammanderatten
eller dennes representant och den arbeta-
skyddsfullmaktig som & anstdlld hos den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga te-
stammanderétten. Arbetstagare pa en gemen-
sam arbetsplats som & anstdllda hos olika
arbetsgivare foreslds ha rétt att vélja en g
mensam arbetarskyddsfullméktig for att
foretrdda dem inom arbetarskyddssamar betet.

Dessutom foreslds i lagen bestammelser
om att arbetarskyddsfullméktigen pa en
gemensam arbetsplats eller gemensam
byggarbetsplats har rétt till utbildning, befri-
else fran de normala arbetsuppgifterna och

ersittning for inkomstbortfall p& grund av de
tilldggsuppgifter uppdraget medfér. Vidare
foredas i lagen bestammelser om en hos en
utomstéende arbetsgivare anstdlld arbeta-
skyddsfullmaktiges ratt att réra sig pa en
gemensam arbetsplats.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

| propositionen foreslas att arbetarskydds-
fullméaktigen pa en gemensam arbetsplats d-
ler gemensam byggarbetsplats for skotseln av
fullmaktigeuppgifterna skall kunna bli befri-
ad frén sina ordinarie arbetsuppgifter samt fa
erséttning for det inkomstbortfall detta med-
for. Det finns sammanlagt ca 9600 arbeta-
skyddsfullméktige pa olika arbetsplatser. Av
Arbetaskyddscentralens register framgar
inte hur manga fullméktige som arbetar pa
gemensamma arbetsplatser.  Kostnaderna
kan dock anses vara ringa i forhdlande till
den nytta som uppnas.

Forslaget har inga direkta ekonomiska @&
verkningar.
4.2. Samhalleliga konsekvenser

Arbetarskyddssamarbetet  syftar till  att
framja positiva attityder till sdkerhetsbefram-
jande verksamhet. Genom att faktorer som
inverkar pa arbetstagarnas sakerhet beaktas
pé ett mer effektivt sétt an tidigare kan man
minska antalet risksituationer och olycksfall
pa arbetsplatsen. Samtidigt bidrar man till att
skapa en god sékerhetskultur.

Nar antalet olycksfall sjunker minskar ock-
sa de ekonomiska skadorna och det méanskli-
galidandet for arbetstagarnas vidkommande.



5. Beredningen av propositionen
5.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag, och har behandlats i en férhandlings-
grupp dér representanter utsedda av de a-
betsmarknadsorganisationer som ar parter i
det inkomstpolitiska avtalet varit medlem-
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mar. Forhandlingsgruppen har enhdligt god-
ként propositionen.

Utl&tanden och beaktande
av utl&andena

5.2.

Utldtanden om propositionen har begarts
av justitieministeriet och arbetsministeriet.
Arbetsministeriet férordar propositionen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag

42 8. Gemensam _arbetar skyddsfullmaktig.
Eftersom i propositionen foresl s ett nytt 5a
kap. i vilket foreskrivs om samarbete pa en
gemensam arbetsplats foreslds paragrafen bli
upphédvd som obehovlig.

43 a8§.Ordnande av samarbete pa en ge-
mensam arbetsplats. | paragrafen foreslas en
almén bestdmmelse om skyldighet fér den
arbetsgivare som utdévar den huvudsakliga
bestdmmanderétten att vidta atgarder for att
samarbetsarenden skall behandlas pa det sitt
som bestéms i 27 8. Eftersom denna abets-
givare redan med stdd av arbetarskyddslagen
har en sédan skyldighet syftar bestdmmelsen
till att fortydliga vad denna skyldi ghet omfa-
tar i de fall som avsesi féreliggandelag. Be-
stammelsen motsvarar till sitt innehdl a-
betsgivarens skyldigheter pa en vanlig a-
betsplats.

43b§. Ré&tt att ingd avtal. | 248 i till-
syndagen forskrivs om begransningar i ratten
att inga avtal. | paragrafen hanvisas till la-
gens 29§ samt 32—37 8. | de sistndmnda
finns bestammelser om bl.a. arbetarskydds-
fullmaktigens rétt att f& information och u-
bildning, rétt att bli befriad fran sina ordina-
rie arbetsuppgifter i syfte att skéta fullmakti-
geuppgifter, rétt till ersdttning for inkomst-
bortfall som férorsakas av skétseln av full-
maktigeuppgifter under arbetstid, rétt att a-
bryta farligt arbete och om arbetarskydds-
fullmaktigens uppsagningsskydd.

Enligt paragrafens 1mom. skall dessa fe-
gransningar tillémpas ocksal frdga om avtal
som géler samarbete pa gemensamma a-
betsplatser och gemensamma byggarbetspla-
ser. Darmed kommer arbetarskyddsfullmék-
tigens uppgifter forutom verksamheten som
foretréadare for arbetstagarna hos den egna
arbetsgivaren att ocksd inbegripa uppgifter
som omfattar hela den gemensamma arbets-
platsen. Darfor foresés att arbetarskydds—
fullmaktigen skall ha rétt att fainformation
och utbildning, bli befriad fran de ordinarie
arbetsuppgifterna samt fa ersittning for in-
komstbortfall sdrskilt nér detta & nodvandigt

for skotseln av de tillaggsuppgifter som foljer
av arbetarskyddslagens 51 8.

Déarmed skall man inte genom lokala avtal
kunna inféra begrénsningar betraffande ra-
ten for arbetstagarna p& en gemensam
byggarbetsplats att vélja en arbetarskydds-
fullmaktig sarskilt for byggarbetsplatsen eller
betraffande skyldigheten for den arbetsgivare
som utévar den huvudsakliga bestdmmande-
rétten att se till att arbetarskyddsfullmaktigen
har méjlighet till utbildning ocksa for dessa
uppgifter, eller betréffande det, att de uppgif-
ter som foranleds av den gemensamma a-
betsplatsen beaktas i fréga om fullmaktigens
tidsanvandning och de ersdttningar for in-
komstbortfall denne har rétt till. P4 motsva-
rande sétt skall man inte genom riksomfa-
tande avtal kunna slopa arbetarskyddsfull-
maktigens rétt att fA utbildning, rattigheter
betraffande tidsanvandningen eller ratt till er-
séttning for inkomstbortfall i fréga om &ren-
den som har anknytning till den gemensam-
ma arbetsplatsen. Man skall inte heller ge-
nom avtal kunna begransa rattigheten for en
arbetarskyddsfullméktig som &r anstélld hos
den arbetsgivare som utdvar den huvudsakli-
ga bestammanderétten att fa i lagen foreskri-
ven information ocksd i frdga om &renden
som har anknytning till den gemensamma a-
betsplatsen.

Enligt paragrafens 2 mom. skall en arbeta-
skyddsfullmaktig som & anstélld hos den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga ke
stdmmanderatten verka som arbetarskydds-
fullméktig i &renden som fdljer av arbeta-
skyddslagens 51 8. Denna rétt skall inte kun-
nabegransas genom |lokalaavtal.

I 3mom. foreslas vidare for tydlighetens
skull en bestdmmelse om att man inte genom
avtal skall kunna avvika fran de definitioner
av en gemensam arbetsplats som anges i a-
betarskyddslagen. Begreppet gemensam a-
betsplats definieras i arbetarskyddslagens
49 8. Nér det rér sig om en gemensam a-
betsplats inom byggnadsbranschen skall den-
na plats dock bendmnas gemersam byggar-
betsplats. | 528§ i arbetarskyddslagen fore-
skrivs om olika aktdrers skyldigheter och om



fordelningen av dessa skyldigheter pa en
gemensam byggarbetsplats. Genom bestam-
melsen efterstravas en enhetlig tilldmpning
av bestammelserna pé likartade gemensam-
ma arbetsplatser.

43 ¢ §. Samarbetsparterna pd en gemen-
sam arbetsplats. Enligt paragrafens 1 mom.
skall samarbetsparterna pa en i arbeta-
skyddslagens 49 § avsedd gemensam arbets-
plats vara den arbetsgivare som utbvar den
huvudsakl iga bestammanderatten i fréga om i
tillsynslagens 26 § avsedda samarbetséren-
den som fdljer av arbetarskyddslagens 51 §
eller dennes representant och den arbeta-
skyddsfullmaktig som & anstédlld hos den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga lke-
stdmmanderétten. Eftersom samarbetsskyl-
digheten i detta fal endast géller de dkade
skyldigheter som den gemensamma arbets-
platsen medfor foreslds i momentet en be-
stdmmelse som fortydligar detta. Bestammel -
sen Overensstammer med de arbetsgivarskyl-
digheter som féreskrivs i 6 kap. i arbeta-
skyddslagen.

Enligt 2 mom. skall hos olika arbetsgivare
anstdllda arbetstagare som arbetar pa en i a-
betarskyddslagens 528 avsedd gemensam
byggarbetsplats ha rétt att séarskilt for
byggarbetsplatsen vélja en gemensam arbe-
tarskyddsfullmaktig jamte tva erséttar e att f6-
retrdda dem vid arbetarskyddssamarbetet
med samtliga arbetsgivare och egenféretaga
re pa bygget samt i forhadlande till arbeta-
skyddsmyndigheterna. Bestdmmelsen mot-
svarar det gédllande kollektivavtalet for bygg-
nadsbranschen.

43 d §. Gemensam arbetar skyddschef. En-
ligt paragrafen skall om arbetsgivarna inte
utsett en gemensam arbetarskyddschef arbe-
tarskyddschefens uppgifter skotas av den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga te-
stdmmanderétten eller som & huvudentre-
prendr. Genom bestdmmelsen fortydligas for
gemensamma arbetsplatsers vidkommande
bestammelsernai tillsynsl agens 28 § om den
samarbetsperson som  foretrader  arbets-
givaren.

43 e 8. Arbetarskyddsfullméktigens  réattig-
heter p& en gemensam arbetsplats. Enligt pa
ragrafens 1 mom. skall arbetarskyddsfull-
maktigens rattigheter pd en gemensam a-
betsplats motsvara de réttigheter som avses i
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lagens 31—358 och som gédler arbeta-
skyddsfullméktige p& vanliga arbetsplatser.
En arbetarskyddsfullmaktig som & anstélld
hos den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestémmanderétten skall dock ha i
36 § foreskriven rétt att avbryta arbete endast
i frdga om arbetstagare som & anstéllda hos
den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestdmmanderétten. Enligt 6kap. i arke-
tarskyddslagen ansvarar den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestdmmande-
rétten for samordningen pa arbetsplatsen av
de frédgor som avses i 518 i namnda lag.
Dessutom skall samtliga arbetsgivare och
egenforetagare med verksamhet pa arbets-
platsen ansvara for samordningen av funk-
tionernaoch fér att deras verksamhet inte or-
sakar fara for dem som arbetar pa den ge-
mensamma arbetsplatsen. Det ansvar som i
arbetarskyddslagen foreskrivits for den a-
betsgivare som utévar den huvudsakliga le-
stdmmanderéatten innebdr i praktiken att hu-
vudentreprendren pa en gemensam arbets-
plats utdévar bestdmmanderétt gentemot andra
arbetsgivare och egenforetagare som Star i
avtalsforhallande till honom. Det &r alltsa a-
betsgivaren som ansvarar for arbetarskyddet.

Arbetarskyddsfullméktigen skall dock ha
rétt att pa en gemensam arbetsplats for skot-
seln av sina samarbetsuppgifter félja med
och utreda den allmanna sakerheten pd a-
betsplatsen i forhallande till den gemensam-
ma arbetsplatsens samtliga aktorer: arbetsg-
varna, arbetstagarna och egenféretagarna. |
denna egenskap skall han eller hon till sin a-
betsgivare rapportera brister och férsummel-
ser han eller hon kunnat konstatera. Dérefter
& arbetsgivaren skyldig att vidta &tgarder i
syfte att rétta till det lagstridiga tillstandet.
Avsikten ar altsd att arbetsgivaren i vanlig
ordning skall vara den som ingriper i situa
tionen. Med begreppen félja med och utreda
avses fullmaktigens ratt att pa eget initiativ
och sévstandigt gora forfragningar, samtala
och fa uppgifter om de &renden som fore-
skrivsi 51 8§ i arbetarskyddslagen.

Eftersom en arbetarskyddsfullmaktig som
ar anstdlld hos den arbetsgivare som utévar
den huvudsakliga bestammanderatten pa en
gemensam arbetsplats redan omfattas av det
uppsagningsférbud som avses i 37 § behovs
for gemensamma arbetsplatsers vidkomman-



14

de inga sér skilda bestdmmel ser om detta.

Enligt paragrafens 2 mom. skall arbeta-
skyddsfullmaktigens  réttigheter pa en
gemensam byggarbetsplats motsvara de rd-
tigheter som avses i tillsynsagens 29—37 §
och som géller arbetarskyddsfullmaktige pa
vanliga ar betsplatser.

43f8.Tillstand for en arbetar skyddsful -
maktig som ar anstalld hos en utomstéende
arbetsgivare att réra sig pa en gemensam
arbetsplats. | paragrafen foresls bestammel-
ser om tillstand for en arbetarskyddsfullmak-
tig som & anstalld hos en i arbetarskyddsla
gens. 50 § avsedd utomstdende arbetsgivare
att fa tilltrade till en gemensam arbetsplats.
Detta & nodvandigt for att en arbetarskydds-
fullmaktig som & anstalld hos en utomstaen-
de arbetsgivare skall kunna skéta sina full-
maktigeuppgifter. Enligt forsdaget skall en
arbaarskyddsfullmaktlg som & anstélld hos
en utomstédende arbetsgivare for skotseln av
sina fullmaktigeuppgifter ha tillstand att med
beaktande av de almanna féreskrifterna om
tilltrade och sakerhet pa& arbetsplatsen réra
sig p& en gemensam arbetsplats under samma
forutsdttningar som de arbetstagare han eller
hon foretrader. Rétten till tilltréde skulle
darmed beviljas s& som den arbetsgivare som
utdvar den huvudsakliga bestdmmanderétten
pa den gemensamma arbetsplatsen har fast-
gédlt. Bestdmmelsen innebér att den praxis
och de regler betréffande passertillstand och
annat tilltrade som faststéllts for arbetspla-
sen skall foljas.

43 g §.Arbetarskyddsirenden pad en
gemensam arbetsplats vilka behandlas i ar-
betarskyddskommissionen. Enligt paragra-
fens 1 mom. skall pd en gemensam arbets-
platsi tillsynslagens 26 § avsedda samarbets-
arenden som foljer av arbetarskyddslagens
51§ i tillampliga delar behandlas pa det sitt
som bestéms i 27 § i tillsynslagen. | lagrum-
met foreskrivs ocksd om kommissionens
medemmars, exempelvis arbetarskyddsfull-
maktiges, rétt att gora framstéllningar betrd-
fande @enden som skall behandlas i kom-
missionen. Behandlingen av samarbetséren-
den & darmed s enhetlig som mojligt oav-
sett om det ror sig om en vanlig arbetsplats
eler en i arbetarskydddagen avsedd gemen-
sam arbetsplats.

I 2 mom. foreslds en bestammelse enligt

vilken den arbetsgivare som utévar den hs-
vudsakliga bestémmanderétten vid behov
skall ge en utomstdende arbetsgivare och
egenféretagare samt, ndr behandlingen av
drendet sa kraver, en arbetarskyddsfullmaktig
som &r anstélld hos en utomstdende arbetsg-
vare mojlighet att delta i behandlingen av
ovan ndmnda samarbetsdrenden i en i till-
synslagens 38 § avsedd arbetarskyddsko m-
mission eller ett motsvarande samarbetsor-
gan. | praktiken innebar detta att den arbets-
givare som utbvar den huvudsakliga be-
stammanderétten fran fall till fall skall avgo-
ra huruvida en fréga till sin natur & sadan att
den maste behandlas i samarbete med de &-
térer som ndmns i momentet. Ocksa ragon
annan i bestammelsen ndmnd aktor pa den
gemensamma arbetsplatsen, exempelvis a-
betarskyddsfullmaktigen, kan foreda att ett
arende skall behandlas i samarbetsorganet.

43 h 8. Arbetarskyddssamarbete betraffan-
de awarjning av gemensamma risker. | pa
ragrafens 1 mom. foreslas bestammelser om
behandlingen av samarbetsérenden betrd-
fande avvarjningen av i arbetarskyddslagens
54 § avsedda gemensamma risker pa arbets-
platser. P4 arbetsplatser med gemensamma
risker skall samarbetsérenden enligt forslaget
behandlas p& motsvarande sétt som pa andra
arbetsplatser. Bestdmmelsen motsvarar det
foreslagna 43g 8 1 mom. om en gemensam
arbetsplats.

| 2 mom. foreﬂlas en bestdmmelse enligt
vilken det ocksa pa arbetsplatser med gemen-
samma risker skall vara mgjligt att avtal a om
utndmnandet av en gemensam arbeta-
skyddschef. Bestammelsen ger arbetsgivarna
en motsvarande mdjlighet att utse en gemen-
sam foretradare for att skdta samarbetet med
arbetarskyddsfullmaktigen pa en arbetsplats
med gemensamma risker.

2. lkrafttradande

| propositionen ingdr en sedvanlig be-
stammelse om ikrafttradande. Enligt be-
stammelsen & det mojligt att fére lagens
ikrafttradande vidta dtgarder som verkstd-
landet av lagen forutsitter. S&dana atgarder
ar t.ex. eventuella myndighetsanvisningar for
vad av a betar skyddsfullmaktige pa gemen-
samma arbetsplatser samt information i an-



slutning till propositionen. Med beaktande av
detta anser regeringen att juli 2006 & en
[amplig tidpunkt for ikrafttradandet.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

| propositionen foreslas att arbetarskydds-
fullméktigen pa en gemensam arbetsplats och
gemensam byggarbetsplats for skotseln av
sina tilléggsuppgifter skall kunna utreda och
folja med forhdllandena pad arbetsplatsen.
Dessa réttigheter skiljer sig inte fran de r&-
tigheter en arbetarskyddsfullmaktig redan for
narvarande har i frdga om forhallandena pa
sin egen arbetsgvares arbetsplats. Denna
uppfdljnings- och utredningsrétt utvidgas i
och med propositionen till att omfatta forhd-
landena pa hela den gemensamma arbetspla-
sen och byggarbetsplatsen. Rétten att fa upp-
gifter har dock begransats till uppgifter som
ar nodvandiga for skétseln av arbetarskydds-
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fullmaktigeuppdraget. Sadana uppgifter finns
bl.a. i de handlingar som arbetsgivaren for
rérande sdkerhet och hdlsai arbetet och som
hanfor sig till arbetsmiljon, exempelvis i av-
talet om ordnande av foretagshdsovard och
arbetsgivarens beskrivning av verksamhets-
planen for den foretagshalsovérd som han
sjalv ordnar.

Fordaget géller i forsta hand andra uppgif-
ter &n sadana viktiga personuppgifter som
avsesi 10§ 1 mom. i grundlagen. De réttig-
heter som foreslas for arbetarskyddsfullmak-
tigen kan anses vara nddvandiga med tanke
pa den information som kravs inom arbeta-
skyddet och sdledes 6verensstamma med
grundliagen, varfor lagférslaget kan behand-
lasi vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
|8ggs Riksdagen foljande lagford ag:
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Lagférslag

Lag

om andring av lagen om tillsynen dver arbetar skyddet och om arbetar skyddssamar bete
pa arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbeta-
skyddssamarbete pa arbetspl atsen (44/2006) 42 § samt

fogastill lagen ett nytt 5 a kap. som fdljer:
I AVDELNINGEN
Arbetar skyddssamar bete
5akap.

Arbetar skyddssamar bete pé en gemensam
arbetsplats och samar bete betr &ffande
avvarjande av gemensammar risker

43 a8§

Ordnande av samar bete pa en gemensam
arbetsplats

Den arbetsgivare som utbvar den huvud-
sakliga bestdmmanderétten paeni 498 i a-
betarskyddslagen avsedd gemensam arbets-
plats (gemensam arbetsplats) skall vidta
nodvandiga &tgarder for att de samarbets-
arenden enligt 268 som foéljer av 518 i
namnda lag behandlas pa det sitt som be-
stamsi 27 8.

43b§
Ratt att ingd avtal

Om ordnande av samarbete pa en gemen-

sam arbetsplats enligt detta kapitel kan man
komma, Gverens pa négot annat Sitt, tillamp-
liga delar si som bestams i 23 8. Betréffande
samarbetsdrenden som en arbetarskyddsfull-
maktig skéter pa en gemensam arbetsplats
skall dérvid beaktas vad som i 24§ fo-
reskrivs om begransningar i ratten att inga
avtal.

Den rétt en arbetarskyddsfullmaktig som &r
anstdlld hos den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestédmmanderétten har att ver-
ka som arbetarskyddsfullméktig i &renden
som omfattas av arbetarskyddssamarbetet
och som féljer av 51 8 i arbetarskyddslagen
kan inte begrénsas genom ett avtal enligt
23 § 3 mom.

| ett avtal enligt 23 § kan man inte komma
Gverens om avvikelse fran det att en gemen-
sam arbetsplats & en i 258 avsedd arbets-
plats.

43c 8§

Samar betsparterna pa en gemensam
arbetsplats

Samarbetsparterna pa en gemensam arbets-
plats & den arbetsgivare som utbvar den hu-
vudsakliga bestdmmanderatten i fréga om de



samarbetsérenden enligt 26 § som foljer av
51 8§ i arbetarskydddagen eller dennes fore-
tradare samt arbetarskyddsfullméktigen i a-
stéllning hos den arbetsgivare som utbvar
den huvudsakliga bestdmmanderétten. Owvri-
ga samarbetsérenden som géller arbetarskyd-
det behandlas av arbetsgivaren samt arbeta-
skyddsfullmaktigen i anstdlining hos denne.

Om en gemensam arbetsplats & en byggar-
betsplats har arbetstagare som & anstédlda
hos olika arbetsgivare och som arbetar pa a-
betsplatsen rétt att sarskilt for byggarbets-
platsen védlja en gemensam arbetarskydds-
fullmaktig jamte tva ersittare att foretrada
dem vid arbetarskyddssamarbetet med samt-
liga arbetsgivare och egenféretagare pa
byggarbetsplatsen samt i forhalande till a-
betarskyddsmyndi gheterna.

43d 8§
Gemensam ar betar skyddschef

Om arbetsgivarna inte har utsett en gemen-
sam arbetaskyddschef skall de uppgifter
som enligt 28 § ankommer pa arbetarskydds-
chefen skotas av den arbetsgivare som utovar
den huvudsakliga bestammanderatten pa den
gemensamma arbetsplatsen eller som ar hu-
vudentreprendr.

43e8§

Arbetar skyddsfullmaktigens rattigheter
pa en gemensam ar betsplats

| fréga om arbetarskyddsfullméktigens ra-
tigheter p& en gemensam arbetsplats géller i
tillampiga delar vad som bestdms i 31—
35 8. For skotseln av de uppgifter som avses
i detta kapitel har arbetarskyddsfullmaktigen
ratt gt folja med och utreda att de atgarder
som anges i 51 8§ i arbetarskyddslagen vidtas
p& den gemensamma arbetsplatsen. Denna
rétt galler samtliga arbetsgivare, arbetstagare
och ensamfdretagare som & verksamma pa
arbetsplatsen.

| fraga om arbetarskyddsfullmé&ktigens ra-
tigheter pA en gemensam byggarbetsplats
gdler sarskilt for varje byggarbetsplats vad
som i 29—37 § bestams om arbetarskydds-
fullmaktigen.
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4318

Tillstand for en arbetar skyddsfullméktig som
ar anstalld hos en utomstaende arbetsgivare
att rérasig pa en gemensam arbetsplats.

En arbetarskyddsfullméktig som &r anstélld
hoseni 50 § i arbetarskyddslagen avsedd a-
betsgivare som |&ter utfora arbete pa arbets-
platsen, skall med beaktande av de allménna
foreskrifterna om tilltrade och sikerhet pa
arbetsplatsen for skotseln av sitt uppdrag ha
ratt att fa tilltrade till en gemensam arbets-
plats under ssmma forutséttningar som de a-
betstagare han eller hon foretrader.

4398

Behandlingen av arbetar skyddsarenden pa
en gemensam ar betsplats
i arbetar skydd skommissionen

| frAga om arbetarskyddskommissionens
uppgifter i samband med behandlingen pa en
gemensam arbetsplats av de samarbetsdren-
den enligt 26 § som foljer av 51 § i arbeta-
skyddslagen géller i tillampliga delar vad
som foreskrivsi 27 8.

Den arbetsgivare som utbvar den huvud-
sakliga bestémmanderédtten skall vid behov
ge en arbetsgivare och egenforetagare som
ldter utfora arbete pa en gemensam arbets-
plats samt, nér behandlingen av &drendet s3
kraver, en arbetarskyddsfullméaktig som &r
anstdlld hos en arbetsgivare mgjlighet att del-
tai behandlingen av samarbetsdrenden enligt
27 8 som fdljer av 51 § i arbetarskyddslagen
i en arbetarskyddskommission som avses i
38 § eller i ett motsvarande samarbetsorgan.

43h 8

Arbetar skyddssamar bete betr affande
awarjande av gemensamma risker

De samarbetsérenden enligt 26 § som for-
anleds av avvérjandet av gemensamma risker
pé arbetsplatser i enlighet med 54 § i arbeta-
skyddslagen behandlas pa det sitt som be-
stamsi 27 8.

Arbetsgivare som &r verksamma pa sadana
arbetsplatser som avses i 548 | arbeta-
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skydddlagen har rétt att avtala om att utse en
gemensam arbetarskyddschef. Dennalag tréader i kraft den 2006.
Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Helsingfors den 21 april 2006
RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Social - och hé sovardsminister Tuula Haatainen



