Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om andring av 4 kap. i arbetsavtalslagen och sj6-

manslagen

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas andringar i de &
stammelser i arbetsavtalslagen och sémars-
lagen som géaller adoptivforédrars rétt till
véardledighet, frénvarande foradrars rétt till
tillfallig vardledi ghet samt rétten till partiell
vérdledighet for foraldrar till handikappade
och langtidssjuka barn.

Arbetstagarens rétt till vardledighet strack-
er sig till den tidpunkt d& ett barn som bor i
samma hushéll som arbetstagaren fyller tre
&r. Enligt forslaget skall adoptivforaldrarnas
rét till vardiedighet utvidgas s, att det ar
mojligt att utnyttja vardledighet efter att ba-
net fyllt tre & till dess tva & har forflutit fran
adoptionen. Rétten till vardledighet skall
dock upphora senast da barnet borjar skolan.

Enligt forslaget skall ratten till tillfalig
vardledighet utvidgas till att galla dven for-

adrar som bor i ett annat hushall.

| syfte att underlédtta kombinationen av a-
bete och familjeliv for forddrar till handi-
kappade och langtidssjuka barn foreslés att
rétten till partiell vardledighet utstracks till
den tidpunkt d& ett barn som behdver sarskild
vérd och omsorg fyller 18 &r.

De anmalningstider som foreskrivs for ar
méalan om moderskaps-, faderskaps-, fordd-
ra och vardledighet foreslas bli andrade s,
att de motsvarar det forandrade arbetslivets
behov.

Lagarna avses tréda i kraft den 1 augusti
2006. Lagarnas bestdmmelser om anméalan
om moderskaps-, faderskaps-, forddra- och
vardledighet avses dock trada i kraft redan
den 1 juli 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Bestammelser om arbetstagares rétt till fa-
miljeledigheter ingér i 4 kap. i arbetsavtals-
lagen (55/2001). | kapitlet ingér bestammel-
ser om moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och ft‘)réldraledighet samt om
partlell foraldraledighet, vardledlghet parti-
ell vardledighet, tillfalig vardledighet och
frénvaro av tvingande familjeskal. | kapitlet
foreskrivs forutom om rétten till familjele-
dighet ocksa bl.a. om uppdelningen av ledig-
heterna i perioder och forfarandena i anslu-
ning till utnyttjandet av ledigheterna, sdsom
om anmalan om familjeledigheter och &@nd-
ring av anmalningstiderna samt om fortida
avbrytande av vissa ledigheter. | kapitlet fo-
reskrivs dessutom om arbetstagares rétt att
atervandartill arbetet efter familjeledigheten.

I 32 och 32 &a-32 f§ i somansagen
(423/1978) finns bestammelser som motsve-
rar bestdammelserna om familjeledighet i a-
betsavtalsl agen.

Langden pa och tidpunkten for de mo-
derskaps-, faderskaps- och familjeledigheter
som regleras i arbetsavtalslagen och i §6-
manslagen faststélls i enlighet med formans-
perioderna i g ukforsakringslagen
(1224/2004).

| propositionen foresl&s andringar i arbets-
avtalslagens och sjdmanslagens bestdmmel-
ser om anmaningstiderna fér moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet samt vard-
ledighet, ratten till vardledighet och partiell
ochtillfalig vérdledighet.

2. Nuléage
2.1. Lagstiftningoch praxis

| 4 kap. 18 i arbetsavtaldlagen foreskrivs
om arbetstagarens rétt till moderskaps-, s&-
skild moderskaps-, faderskaps- och forddra
ledighet. | paragrafen foreskrivs ocksd om
den skyldighet att anméla ledigheten som ar
ett villkor for att rétten skall fa utnyttjas, och
om rétten att av grundad anledning andra tid-
punkten for en anmald ledighet. Nar det gall-

er rétten till vardledighet ingar motsvarande
bestdmmelser i 3 §i kapitlet.

Moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet samt vardledighet skall anmélas till
arbetsgivaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens borjan. Anméalnings-
skyldigheten géller separat for varje enskild
period. Om t.ex. en faderskaps- eller ford d-
raledighet hélls i flera perioder skall ledighe-
ten anmélas senast tv& ménader fore varje pe-
riods borjan. Anmalningsskyldigheten géller
béde tidpunkten for ledigheten och langden
paledlgheten eller ledighetsperioden.

Det & viktigt att ledigheterna anmals s att
det pa arbetsplatserna & majligt att bereda
sig pa arbetstagarnas frénvaro fran arbetet
och pé de specialarrangemang som frénvaron
foranleder, sdsom anstallning av vikarier och
omférdelning av arbetsuppgifterna. Darfér ar
det dnskvart att det gors upp en helhetsplan
om utnyttjandet av ledigheterna och om upp-
delningen av dem mellan foréldrarna redan
innan den forsta ledigheten tas ut. Alla plane-
rade ledigheter kan darmed anmaélas till a-
betsgivaren pa en och samma gang.

Arbetstagarens anmélan till arbetsgivaren
om tidpunkten for ledigheten ar bindande for
arbetstagaren. En ensidig andring av den an-
malda tidpunkten & majlig endast da det i
forutsittningarna att varda barnet sker en si
dan férandring som avses i lagen. Bestam-
melser om arbetstagarens rétt att andra tid-
punkten for en redan anmald mockrskaps-
och faderskapsledighet ingér i 4 kap. 18§ 2
mom. och bestdmmelser om andring av tid-
punkten for en forddraledighet pd motsva-
rande sétt i 3 mom. i samma paragraf. Be-
stdmmelser om andring av tidpunkten for
vardledighet ingér i 3 § 2 mom.

En &ndring av tidpunkten for en anméld le-
dighet skall géras med iakttagande av en ar
malningstid pA en ménad. Denna anmd-
ningstid tilldmpas dock inte nar moderskaps-
ledigheten tidigarelaggs pa grund av forand-
ringar i den gravida arbetstagarens halsotill-
stand Detta skall anmélas till arbetsgivaren
sa snart som mgjligt. Om barnet fods fore
moderskapsledighetens boérjan, borjar mo-



derskapspenningperioden och moderskapsle-
digheten naturligtvis nér barnet fods.

Den sarskilda anméalningstiden pa en mé&
nad tilléampas inte heller datidpunkten for en
faderskaps edighet som halls i samband med
barnets fodelse andras pa grund av att barnet
fods for tidigt eller & Gverburet eller da en
andring av den t|dpunkt da ledigheten borjar
& nodvandig p& grund av barnets, moderns
eller faderns hélsotillstand. Om barnet eller
modern behdver sjukhusvéard efter nedkoms-
ten kan fadern andra tidpunkten for fa
derskapsledigheten genom att anmala till a-
betsgivaren om detta s& snart som mdgjligt.

Vid anmédan om faderskaps- och fordldra
ledighet med anledning av ett adoptivbarn
skall, om mojligt, en anméalningstid pa tva
manader iakttas. | dessa fall skall en andring
av en redan aamald tidpunkt anmalas sa snart
som majligt.

| andra fall &h de som avses ovan foru-
sétter en andring av tidpunkten for mo-
derskaps-, faderskaps- och foréldraledigheten
att en anmalningstid pa en manad iakttas.
T.ex. tidpunkten for en faderskapsledighet
som hdlls vid ndgon annan tidpunkt an i
samband med barnets fodelse kan éndras en-
dast med iakttagande av en anmaningstid pa
en manad. Dessutom &r det mojligt att andra
tidpunkten endast nér det finnsen i lagen av-
sedd grundad anledning for andringen. S
som grundad anledning fér en andring av
tidpunkten for ledigheten betraktas sddana
oforutsebara och vasentliga férandringar i
forutsittningarna att varda barnet som arbets-
tagaren inte har kunnat beakta nér ledigheten
anmaldes. Ett exempel pa en sidan anledning
ar att barnet dler den ena férédern insjuknat
i en allvarlig och langvarig sjukdom eller a-
lidit, barnets foraldrar flyttat isar, akten-
skapsskillnad  eller nagon annan vasentlig
forandring i barnets vardforutsattningar.

Om det for andringen av tidpunkten for en
redan anmald ledighet finns en i lagen av-
sedd grundad anledning kan andringen gdras
genom en ny anmdlan. Anmalan skall goras
senast en manad fore forandringen. | Iagen
ingdr inte ndgra bestammelser om skadestand
eller andra pafdljder om anmalningsskyldig-
heten férsummas.

Enligt 4 kap. 3 § i arbetsavtalslagen har en
arbetstagare rétt till vardledighet for att varda

sitt barn eller ndgot annat barn, som varaktigt
bor i hans eller hennes hushdll, till dess ba-
net fyller tre &r. Rétten till vardiedighet kan
utnyttjas av barnets forédrar (biologiska och
adoptivfordldrar) samt andra sidana vard-
nadshavare (fosterféréldrar) som bor i sam-
ma hushdll som barnet.

Enligt 4 kap. 4 8 i arbetsavtalslagen har en
arbetstagare som har varit anstélld hos sam-
ma arbetsgivare sammanlagt minst sex mé
nader under de senaste 12 manaderna rétt till
partiell vardledlghet Det a mgjligt att fa
patiell vardledighet for vard av sitt eget barn
eller ndgot annat barn som bor i samma hus-
hall till utgangen av det andra laséret for ba-
nets grundldggande utbildning eller, om ba-
net omfattas av forlangd laroplikt, till ut-
gangen av barnets tredje |4sar.

Arbetstagaren har rétt till tillfallig vardie-
d|ghet under hdgst fyra arbetsdagar for att
vérda ett barn under tio & som plétsligt in-
siuknat. Tillfallig vardledlghet ar avsedd for
att ordna exceptionell vard eller for att varda
barnet da det insjuknar. Om den ena av bar-
nets ford drar eller vardnadshavare & hemma
nar barnet ingjuknar, har den arbetande ford-
dern inte rétt till tillfallig vardledlghet foru-
om om den foréder som & hemma pa grund
av egen sukdom eller bundenhet till arbetet
inte kan varda barnet.

Tillfalig vérdledighet kan utnyttjas for att
varda ett eget barn eller ndgot annat barn som
varaktigt bor i samma hushall, t.ex. nar ett
barn som har placerats i familjen plétsligt in-
suknar. Barnets biologiska fordlder eller at-
optivforader som bor i ett annat hushall har i
regel inte rétt till tillfallig vardledlghet

Om forddrarna har gemensam vardnad om
barnet och barnet turvis bor langre tider hos
vardera fordldern har den férédder hos vilken
barnet bor ndr det plotdigt inguknar i varje
enskilt fall rétt till tillfalig vardledighet. Om
barnet tillfalligt & hos den andra forddern
nar det inguknar har denna forélder rétt till
tillfalig franvaro frén arbetet ocksa pa basis
av 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (frénvaro av
tvingande familjeskal).

Bestammel «rna om famlljeledlgheter i a-
betsavtalslagen tillampas i sadana anstdll-
ningsforhallanden som avses i 1 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen. Dessutom tilldmpas be-
stammelserna i 4 kap. i arbetsavtalslagen



dven pa tjansteinnehavares anstallningsfor-
héllanden i enlighet med en hanvisningste-
stdammelse i lagen om kommunala tjénstein-
nehavare (304/2003). Statstjanstemans rétt
till familjeledigheter regleras i enlighet med
bestdmmelserna i statens tjanstekollektivav-
tal.

| sidmanslagen finns bestdmmelser som
motsvarar bestdmmelserna om familjeledig-
het i arbetsavtalslagen.

Den rétt till moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenningperioder som avses i sjukfor-
sakringslagen galler ocksa yrkesutGvare och
andra som utfor arbete i en sjdlvstandig stall-
ning. P& dessa personer som inte omfattas av
arbetsavtalslagens tillampningsomrade till-
[&mpas naturligtvis inte heller arbetsavtalda
gens bestdmmel ser om familjeledigheter.

2.2. Beddmning av nulaget

Finland har ett rétt heltdckande och méng-
sidigt familjeledighetssystem. Utkomsten
under familjeledigheten har tryggats genom
den foradrapenning som genom sjukforsk-
ringssystemet betalas vid barnets fodelse och
under varden av barnet i spadbarnsdldern.
Vid vard av ett barn under tre & har fordd-
rarna dven rétt till stod for hemvard av barn. |
vissa arbets- och tjanstekollektivavtal har
man dessutom branschvis kommit 6verens
om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
for en del av tiden for moderskapsledigheten
samt for tiden for tillfallig vérdiedighet. |
vissa — visserligen fétaliga — kollektivavtal
finns dessutom 6verenskommelser om 16n
for faderskapsledigheten. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ocksd komma éverens om
den 16n som betalas under familjeledigheten
genom ett arbetsavtal, dock inte med séamre
villkor &n de som avtalats i kollektivavtalet.
Den 16n som betalas for tiden for en familje-
ledighet kan ocksa grunda sig pa ett ensidigt
beslut av arbetsgivaren.

Det finns altjamt ett behov av att utveckla
detaljerna i det system med familjeledigheter
som regleras i arbetsavtalslagen och g6-
manslagen. Alla barnfamiljer befinner sig
inte i samma situation nér det géler utnytt-
jandet av familjeledigheter och forutsattni ng-
arna for att utnyttja dem. Déarfor & det ndo-
vandigt att utveckla systemet med beaktande

av de specialbehov som familjer i olika fa
miljetyper har. Sadana specialgrupper &r bl.a
foraldrar som bor i ett annat hushall (franva-
rande férddrar), forddrar till adoptivbarn
samt fordldrar till handikappade och lang-
tidssjuka barn.

Den fordlder som varaktigt bor tillsammans
med barnet har rét till tillfallig vérdledighet.
Aven om barnet i enlighet med ett beslut om
gemensam vardnad turvis bor hos bada for-
dldrarna, faststélls endast en hemort for bar-
net. Enligt 4 kap. 68 i arbetsavtalslagen har
den fader eller moder som inte bor tillsam-
mans med barnet inte rétt till tillfalig vardle-
dighet om barnet plétsligt insjuknar, oavsett
att fordldrarna har gemensam véardnad. Ett
undantag & endast sadana situationer nar
barnet turvis bor hos bada foraldrarna och in-
sjuknar hos den franvarande foréldern. | s&
dana fal har den franvarande foraldern an-
setts harétt till tillfallig vardledighet.

Rétten for den moder eller fader som inte
bor tillsammans med barnet att varda ett barn
som tillfalligt insjuknat kan visserligen ocksa
grunda sig pa 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. |
par agrafen bestdms om rétten till franvaro av
tvingande familjeskdl. | bestdammelsen finns
inte ndgot krav pa boende i samma hushéll.
Barnets foralder har alltsa rétt till namnda
franvaro fran arbetet nér de villkor som upp-
stélls i bestdammelsen & uppfyllda, dvs. néar
orsaken &r plotslig och tvingande.

Antalet adoptioner héller p& att oka. Ar
2004 var antaet adoptioner 500, mot endast
400 é&ret innan. Ar 2004 adopterades ett -
kordstort antal barn fran utlandet till Finland,
sammanlagt 310 stycken. Antalet adoptioner
av barn som & fodda utomlands har, med
négra undantag, 6kat oavbrutet de senaste 20
&ren. Aren 1986—1990 adopterades i ge-
nomsnitt endast 60 barn per ar frén utlandet
till Finland. Sedan 2000 har 663 barn under
ett ar, 667 l-a&ingar, 420 2-dringar, 240 3
aringar, 179 4-&ringar, 149 5 &ringar och 280
6-aringar eller ddre adopterats.

Adoptivforéldrarnas rétt till foréldraledig-
het faststélls i enlighet med foéral drapenning-
perioden enligt sjukférsakringslagen. Rétten
till vérdledighet faststédlls & sin sida pa san-
ma sétt som biologi ska férédrars rétt.

Ett adoptivbarn & sdllan nyfétt nar det
kommer till adoptivfamiljen. I synnerhet vid



internetionella adoptioner & det inte m()'jligt
att na foradraledighetens maximala langd pa
234 vardagar eftersom de adopterade barnens
alder varierar fran négra méanader till négra
&r. Detta innebar att adoptivbarn fran utla
det har ratt till hemvéard som stéds med for-
dldrapenning under en kortare tid an barn
med biologiska foraldrar.

Vid inhemsk adoption kan barnets moder
ge sitt samtycke till att barnet overlamnas ti-
digast &ta veckor fran forlossningen. Adop-
tionen kan faststéllas forst efter att samtycket
givits, och efter detta har adoptivféradrarna
rétt till foréldrapenning i enlighet med sjuk-
forsdkringslagen. | praktiken kan dock barnet
overlamnas (villkorligt) till de blivande ad-
optivforéldrarna redan innan det dutliga
samtycket givits. Fore dagpenni ngperlodens
borjan kan de (foster)forddrar som vardar
barnet fa ett arvode for vérden och ersittning
for omkostnaderna enligt familjevardarlagen
(312/1992).

En adoptlvforalders rétt till vardledlghet
stracker sig till vard av barn under tre ar. Om
det barn som adopteras ar 2,5 & eller ddre
vid tidpunkten for adopt|onen har féréldrarna
i praktiken inte ratt till vardledighet pa heltid.
| dessa fall & adoptivfordderns rétt att vara
hemma med barnet begransad till forédrale-
digheten och varar alltsd bara ca 5ju manader
efter adoptionen. | syfte att forbéttra situatio-
nen for adoptivforédrarna foreslas at adop-
tivforadrar skall fa en sarskild rétt till vard-
ledighet.

Raétten till partiell vardledlghet upphor vid
utgangen av det andra l&séret under barnets
grundldggande utbildning eller, om barnet
omfattas av forlangd laroplikt, vid utgangen
av barnets tredje |asar. Ett handikappat eller
Iangndsswkt barn behdver i almanhet s&-
sklld vérd och amsorg av foraldrarna langre
an si. For att foraldrarna till handikappade
och l8ngtidssjuka barn skall ha mojlighet att
béde fullgora sina familjeplikter och delta i
arbetslivet foresl8s att dessa arbetstagares rétt
till partiell vardledighet utvidgas.

3. Malsattning och de viktigaste
forsl agen

Avsikten med propositionen & att gora
anmalningsforfarandet i anglutning till utnytt-

jandet av familjeledigheter flexiblare och &t
forbattra situationen for franvarande fora d-
rar, adoptivforéldrar och foraldrar till hand-
kappade och Iangtldsquka barn genom att
utvidga deras rétt till vardledighet (adoptiv-
fordldrar), tillfalig vardledlghet (frénvarande
forédrar) och partiell vardledlghet (forddrar
till handikappade och Iangtl dssjuka barn).

Regeringen har som mal att framja en jam-
nare uppdelning mellan barnets moder och
fader vid utnyttjandet av familjeledigheter.
Man strévar efter att uppnd detta ma bl.a
genom flexiblare tider for anmalan om famil-
jeledigheter.

Enligt den géllande lagen skall en fordldra
ledighet anmalas till arbetsgivaren tvd mana-
der fore ledighetens bérjan. Vid korta famil-
jeledigheter p& hogst 12 vardagar & anmd-
ningstiden i praktiken lang och forutsétter att
utnyttjandet av Iedlgheterna kan forutses. |
synnerhet i sédana fall da faderskapsledighe-
ten halls i fler perloder an en, & en anmd-
nmgsnd pa tvd manader ratt Iang Déarfor fo-
redas att anmél ningstiden graderas s, at
familjeledigheter pa hogst 12 vardagar skall
anmalas med iakttagande av en anmalnings-
tid pd en manad. Den nya anma ningstiden
ligger i linje med den anméalningstid som
skall iakttas nér tidpunkten for en redan an-
mald familjeledighet andras.

Statistik fran Statistikcentralens arbetsmil-
joéundersokning visar att V|saldsan§dln|n%H
i synnerhet ber6r kvinnor i fertil ader.
2003 hade 29 procent av de kV|nnI|ga [6nta
garna i aldersgruppen 25—34 & ett anstéll-
ningsférhallande for viss tid, medan 14 pro-
cent av de manliga Iontagarna hade ett an-
A Iningsforhéllande for viss tid. Det att viss-
tldsanstallnmgarna berér kvinnor i fertil &der
innebdr i manga fall att en moderskaps- och
forddraledig moder inte har négot arbets d-
ler tjansteforhallande att &tervanda till efter
familjeledigheten.

Om modern under |edigheten lyckas hitta
en ny arbetsplats forutsétter arbetet i manga
fall att fadern kan bli foraldraledig och véarda
barnet. For dylika sutualloner foreslas en si-
skild anmalnlngstld pa en manad Anmd-
ningstiden p& en ménad kan p& motsvarande
it tillampas dven da en fader som inte har
ndgot anstdllningsforhdlande far en ny a-
betsplats under forddraledigheten, varvid



modern kan bli férédraledig med iakttagan-
de av en anmalningstid pa en manad. An-
vandningen av en kortare anmalningstid for-
utsétter att den inte medfor betydande olé
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen.

| syfte att jamna ut kostnaderna for familje-
ledigheter foreslas att ocksa franvarande for-
adrar som bor i ett annat hushdll an barnet
skall harétt till tillfalig vardledighet nar ett
barn under tio & plotdligt ingjuknar. Syftet
med forslaget & att underlétta skilsmassofa-
miljernas mojligheter att kombinera arbete
och familjeliv samt att frémja anknytningen
mellan barnet och den franvarande foraldern.

Forslaget om en utvidgning av adoptivfor-
ddrars ratt till vardledighet till dess tva & har
forflutit frén adoptionen syftar till att under-
|&tta anknytningen mellan adoptivbarnen och
adoptivfordldrarna samt, i synnerhet vid in-
ternationell adoption, till att gora det |attare
for barn frén en frammande kultur att anpas-
sasig till det finlandska samhéllet.

Syftet med forslaget om partiell vardledig-
het &r att stodja forddrar till handikappade
och langtidssjuka barn i frégor i anslutning
till kombinationen av arbete och familjeliv.
Enligt f('jrslaget skall fordldrar till ett handi-
kappat eller Iangudssl ukt barn som &r i behov
av sarskild vard och omsorg ha rétt till parti-
ell vérdiedighet till dess barnet fyller 18 &r.

4. Propositionens konsekvenser
4.1.

Konsekvenser for familjernas stéll -
ning

Ar 2004 fanns det 593000 barnfamiljer
(familjer med barn under 18 &) i Finland.
Till barnfamiljerna hor (med beaktande av
aven dldre syskon som bor hemma) 43 pro-
cent av befolkningen. Den vanligaste familje-
formen i barnfamiljer & altjamt familjer
med ett gift par (63 %). Barnfamiljer med
sambor eller ensamfdérsorjande mddrar utgor
b&da ca 17 procent av barnfamiljerna. En-
samférsorjande fader ar alltjamt sdlsynt. |
mindre an tre procent av barnfamiljerna bor
enbart fadern med barnen.

Enligt Statistikcentralen ingicks 23900 &-
tenskap i Finland 2004 medan 13 500 &kten-
skap upplostes. Det finns inte négra statistik-

uppgifter om antalet samboférhdllanden som
upplostes. Vid utgangen av 2004 fanns det
51000 styvfamiljer. | en styvfamilj finns
minst ett barn under 18 & som & barn till
bara den ena foréldern. Antalet sadana barn
var 74 000. Antalet styvfamiljer har okat med
ungefér 1 000 sedan 2003. Nagot fler an half-
ten av fordldrarnai en styvfamilj lever i sam-
boforhéllande och négot farre an halften i &-
tenskap.

| propositionen har man beaktat de behov
som personer i olika familjesituationer har.
Malet &r att framja mojligheterna for arbets-
tagarna att kombinera arbete och familjeliv
genom att infora en rétt for frénvarande for-
ddrar att fatillfallig vardledlghet en sarskild
ratt for adoptivforaldrar att fa vardledighet
samt en utwdgad rétt for foradrar till handi-
kappade eller [&ngtidssjuka barn att fa partiell
vardledlghet

Pa grund av familjestrukturen i Finland in-
nebdr utvidgningen av raten till tillfallig
vardedighet till den franvarande foraldern att
i synnerhet fadernas rétt till franvaro fran a-
betet om barnet plétsligt inguknar férbéttras.
Samtidigt underléttas situationen for i syn-
nerhet ensamforsdrjande modrar och deras
arbetsgl vare i och med att frénvaron frén a-
betet pa grund av barnens sjukdom fordelas
paflera parter.

4.2. Ekonomiskakonsekvenser

Konsekvenser for den offentliga ekonomin

| propositionen féreslas inte négra andring-
ar i de moderskaps-, faderskaps- och foral d-
rapenningperioder som anges i sjukforsk-
ringslagen eller i de férédradagpenningar
som betalas for dessa. Propositionen innehd-
ler inte heller nagot forslag till utV|dgn|ng av
rétten till stod for vard i hemmet for sadana
forddrar till barn 6ver tre & som & vardled-
ga. Propositionen har darmed inte négra kon-
sekvenser for statens budgetekonomi.

Utvidgningen av ratten till tillfallig vardle-
dighet till franvarande foraldrar, den sarskil-
da rétten till vérdledighet for adoptivforadrar
samt utvidgningen av rétten till partiell vard-
Iedlghet till férédrar till handikappade och
Iangndss; uka barn har samma konsekvenser
for bade offentliga arbetsgivare och foretag.



De fbreslagna bestdmmelserna skall tillam-
pas pa bade kommunernas arbetstagare och
tjansteinnehavare. De foreslagna andringarna
tlllampas daremot inte pa statens tjansteman,
sdvida det inte Gverenskoms om detta genom
tjanstekollektivavtal.

Konsekvenser for arbetsmarknaden och fore-
teg

Eftersom tillfalig vérdiedighet enligt a-
bet&avtalslagen och sjidmanslagen inte &r for-
enad med ndgon |6nebetalningsskyldighet
har utvidgningen av den franvarande ford-
derns réatt drekta ekonomiska konsekvenser
endast i sddana fall da det i ett kollektivavtal
har 6verenskommits &en om den franvaran-
de ford derns rétt till 16n for tiden for tillfallig
vérdledighet. For narvarande har bestammel-
serna om |6nebetal ningsskyldigheten i kol-
lektivavtalen allmant bundits till den rétt till
tillfalig vérdiedighet som regleras i lagen.
Av denna orsak har arbetsgivaren i regel inte
nagon skyldighet att betala |6n nar en franva—
rande foralder vardar ett barn under tio ar
som pl6tsligt insjuknat.

Enligt arbetsavtalslagen och sjomansiagen
har arbetsgivaren inte heller nagon skyldig-
het att betala |6n for tiden for vardledighet d-
ler partiell vardledighet. Darmed orsakar u-
V|dgn|ngen av rétten till vardledlghet eler
partiell vardledighet inte nagra direkta kog-
nader for arbetsgivarna

Om en arbetstagare &r franvarande fran a-
betet pa grund av en familjeledighet medfor
detta i alméanhet ett behov av att omorgan-
sera arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen. Nar
det &r fraga om langre frénvaroperioder kan
det uppsta ett behov av att anstdla en viss-
tidsanstalld vikarie for den tid en fastanstalld
arbetstagare ar familjeledig. Den féreslagna
utvidgningen av rétten till véardledighet for
adoptivforaldrar kan medfcra ett behov av att
anstidlla sidana vikarier. P& grund av det
ringa antalet adoptioner torde konsekvenser-
na bli sma nar det galler 6kningen i antalet
avtal for visstid.

Aven en kort tids franvaro fran arbetet kan
foranleda ett behov att omorganisera arbets-
tagarnas arbetsuppglfter i foretaget. En of or-
utsedd frénvaro kan medfora exceptionella
arbetsarrangemang i synnerhet i sadana fall

dd den arbetstagare som utnyttjar tillfélig
vérdledighet & svér att ersdta pa grund av
sitt specialkunnande.

| propositionen foreslas en utwdgnmg av
franvarande foradrars rétt till t|||faII|g vard-
ledighet samt av rétten till partiell vardledig-
het for foraldrar till ett handikappat och l1&ng-
tidssjukt barn. Ingetdera andringsforslaget
torde medfora négra betydande tillaggskod-
nader i jamférelse med nuvarande situation.
Detta beror & ena sidan pa att antalet personer
som utnyttjar partiell vardledighet torde for-
bli relativt 1agt och a andra sidan pa att e
dast en i sénder av banets fordldrar kan u-
nyttja tillfalig vardledighet.

Eftersom bade den narvarande och den
frénvarande foréldern enligt forslaget skall
ha rétt till tillfallig vardiedighet, kan forald-
rarna keroende pa den egna arbetssituationen
bestémma vilken av forddrarna som tar hand
om det sjuka barnet. | och med att rétten till
tillfallig vérdledighet kan utnyttjas av flera
personer kommer aven de kostnader som u-
nyttjandet av ledigheten medfor att fordelas
pa flera foretag. Genom andringen av be-
stdmmelsen stravar man efter att de kostre
der som foranleds av tillfdllig vardledlghet
skall fordelas pa ett stérre antal aktorer an for
narvarande och att detta for sin del skall jam-
na ut kostnaderna for familjeledigheter mel-
lan olika arbetsgivarsektorer.

4.3. Samhélleliga konsekvenser

Avsikten med den sirskilda rétten till vard-
ledighet for adoptlvforaldrar ar att forddra-
na skall kunna varda barnet p& heltid till dess
tva & forflutit frén adoptionen. Enligt den
géllande lagen har adoptivforddrar inte n&
gon rétt till vardledighet efter foraldrapen-
ningperioden (180 vardagar) om barnet ar
ungefar 2,5 & eler ddre vid tidpunkten for
adoptionen. | synnerhet vid internationella
adoptioner skulle den foreslagna sarskilda
rétten till vérdledighet mdjliggora vard i
hemmet i minst tvd ar och darmed underl&tta
barnets anpassning till det finlandska samhd-
let.

Placeringen av ett barn fran en annan kultur
i dagvérd stéller sarskilda krav pa dagvardsr
personalen. Ett dylikt barn tar ofta upp tva
platser i dagvérden. Utvidgningen av adop-



tivforaldrarnas rétt till vardledighet mojliggor
att barnet kan vérdas langre hemma fore
6vergangen till dagvarden. Problemen i an-
slutning till overgangen fran en frammande
kultur kunde d& vara mindre &n om barnet
borjar i dagvarden genast efter forddraledig-
heten pa 180 dagar.

4.4, Konsekvenser i frdgaom jamstalld-
heten mdlan kénen

Utnyttjandet av familjeledigheter ar i prek-
tiken inte jamnt uppdelat mellan forédrarna,
utan kvinnorna utnyttjar i synnerhet langva-
riga familjeledigheter i storre utstrackning an
mannen. Det ojamna utnyttjandet av familje-
Iedigheter har ansetts medfdra problem med
tanke pa Jamstalldheten i arbetslivet, bl.a. pa
grund av kvinnornas langa franvaroperloder
fran arbetsmarknaden. Dessutom drabbar
kostnaderna for familjeledigheterna i synner-
het kvinnodominerade branscher.

Bestdmmelserna om familjeledigheter har
konstaterats férsamra mannens stallning i s
dana situationer da fadern inte bor i samma
hushdll som barnets moder och barnet. Ge-
mensam vardnad har inte gett ratt att t.ex. u-
nyttja tillfdlig vardled|ghet utan rétten har
varit knuten till boende i samma hushdll.
Detta innebar att en franvarande foralder i
praktiken inte — med undantag for rétten till
frénvaro av tvingande familjeskal — har rétt
till familjeledighet enligt arbetsavtalslagen.
Eftersom endast tre procent av familjerna &r
familjer med fadern som ensamférsorjande,
& den absolut storsta delen av de franvaran-
de foraldrar som star utanfor ratten till famil-
jeledigheter man.

Enligt Statistikcentralens arbetsmiljéunder-
sokning har det skett betydande forandringar
i Ltnyttjandet av tillfallig véardledighet mellan
konen frén 1997 till 2003. Ar 1997 hade 42
procent av kvinnorna och 21 procent av
mannen varit borta fran arbetet for att varda
ett jukt barn. Ar 2003 hade procentandela-
na gtigit och skillnaden mellan konen sjunkit
sS4, att 65 procent av de kvinnliga |6ntagarna
hade utnyttjat rétten och 58 procent av man-
nen. P3 basis av statistiken &r det dock inte
majligt att klarlagga hur vérdledighetsdagar-
na fordelar sig mellan kvinnliga ochmanliga
arbetstagare.

Den f(‘jreslagna ratten for frénvarande for-
ddrar att fa tillfalig vardledighet framjar
jamstall dheten mellan konen i synnerhet efter
en skilsmassa. Genom bestémmelsen far ock-
sa en s&dan franvarande foralder ratt till till-
félig vérdiedighet som inte ens frén forsta
borjan bott i samma hushél som barnet och
den andraforadern.

Utvidgningen av rétten till vardledighet for
adoptivforaldrar samt rétten till partiell vard-
ledighet for foraldrar till handikappade och
langtidssjuka barn behendlar forddrarna pa
ett konsreutralt sétt.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 1 mars 2005
en arbetsgrupp som hade till uppgift att le-
déma hur bestdmmelserna om familjeledig-
heter i arbetsavtalslagen fungerar. Arbets-
gruppen hade till uppgift att kartldgga pro-
blemen i andutning till de gédllande bestém-
melserna om familjeledigheter och att bedo-
ma hur bestdmmelserna fungerar ur utnytt-
jarnas synvinkel. | arbetsgruppens rapport
behandlas ensamforstrjares och gemensam-
ma va& dnadshavares, franvarande foraldrars,
adoptivfordldrars och fosterféréldrars, i ett
registrerat parforhdllande boende foraldrars
och foretagarfordldrars stallning som utnytt-
jare av familjeledigheter. Syftet med arbets-
gruppens forslag &r att framja utnyttjandet av
familjeledigheter och en jamnare uppdelning
av dem mellan forddrarna.

| arbetsgruppen var, vid sidan av arbetsmi-
nisteriet, social- och halsovardsministeriet,
Folkpensonsanstalten Finlands Narmgsllv
EK rf., Foretagarnai Finland rf., Kommunala
Arbetsmarknadsverket, Statens arbetsmark-
nadsverk, Finlands Fackfoérbunds Centralor-
ganisation SAK rf., Tjanstemannacentralor-
ganisationen FTFC rf. och Akava rf. fore-
tradda.

Propositionen ang&ende arbetsavtalslag har
beretts utgéende fran arbetsgruppens enhalli-
gaforslag.

Andringarna i sjdmanslagen har blivit e+
halligt godkanda i delegationen for sjémans-
arenden som finns i samband med arbetsmi-
nisteriet. |1 delegationen & arbetsmarknads-
organisationernainom sjéfart representerade.
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6. Samband med andra propositio-
ner

| &rendets behandling skall ta hansyn till
regeringens proposition med forslag till lagar
om andring av kommunallagen och av vissa
lagar som har samband med den (RP 8/2006
rd). | denna proposition foreslds att i §06-
manslagen fogas en ny 32 g § om arbetstaga-
res ratt at fa ledigt fran arbetet for att skota
kommunal a fértroendeuppdrag.

Den arbetsgrupp som utrett hur bestdmmel -

serna om familjeledigheter fungerar foreslog
ocksa att foraldrapenningperioden for adop-
tivforaldrar skall forléngas, att rétten till for-
aldrapenning skall beviljas en partner av
samma kon som barnets fordder da denna
partner lever tillsammans med barnets ford-
der i ett registrerat parforhdllande samt att
anvandningen av faderns bonusledighet skall
goras flexiblare. Dessa fordag av arbets-
gruppen hanfor sig till sjukforsakringssyste-
met och en proposition om dem bereds vid
socia - och hal sovardsministeriet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Arbetsavtaldag

4. kap. Familjeledighet

1 8. Moderskaps-, sarskild moderskaps,
faderskaps och foraldraledighet. | paragra
fen foreskrivs om arbetstagarens rétt till k-
dighet frén arbetet under en sddan mo-
derskaps-, saskild moderskaps-, faderskaps-
och foral drapenningsperiod som avsesi §juk-
forsakringslagen. | paragrafen finns dessu-
om bestdammelser om anméningstiderna i
anglutning till utnyttjandet av ledigheterna.
Bestdmmelser om anméalan om moderskaps-
och faderskapsledighet ingér i 2 mom. och
bestdmmelser om anmalan om foérd draledi g-
het i 3 mom.

| kapitlets nya 3 a8 foreslas samlade le-
stammelser om anmdlan om moderskaps,
faderskaps-, forddraledighet och vardledig-
het. P& denna grund foreslés en andring av
hela paragrafen.

3 8. Vardledighet. | paragrafen foreskrivs
om rétten till vérdledighet for en foralder
som bor i samma hushall som ett barn under
tre &. Bestdammelsen galler ocksa foraldrar
till adoptivbarn. Adoptivférddrar har rétt till
fordldraledighet i minst 180 vardagar efter
adoptionen, varefter de har mdllighet att for
varden av adoptivbarnet ta ut vardledighet pa
heltid till dess barnet fyller tre &r.

Enligt statistik fran namnden for interna
tionella adoptionsdrenden i Finland genom-
fors en betydande del av adoptionerna forst
nér de adopterade barnen redan lamnat baby-
stadiet. Om barnet vid tidpunkten fér adop-
tionen & &ldre an 2,5 &, har fordldrarna inte
langre rétt till vardledighet efter foraldrale-
digheten. | synnerhet i sadana fall da ett barn
som & dde an 2,5 & adopteras fran en
frammande kultur kan det med tanke pa ba-
nets anpassning till det finlandska samhallet
vara problematiskt om forédrarma inte har
rétt till vardledighet. Undersokningar har vi-
sat att anpassningen till det finlandska sam-

hélet i allméanhet &r svarare ju dldre barnet &r
ndr det kommer till Finland. Av denna orsak
foreslas att en specialbestdmmelse om adop-
tivforddrars rétt till vardiedighet fogas till
bestdmmelsen om rétt till vardledighet.

| fréga om vérdledighet for vard av adop-
tivbarn skall utgangspunkten alltjamt vara att
ratten till vardledighet géller vard av barn
under tre & . Huvudregeln tillampas i sddana
situationer da barnet adopteras som mycket
litet, vilket i regel ar fallet vid inhemska al-
optioner. Om barnet adopteras férst senare
skulle den nya ratten till vardledighet for
adoptivforaldrar garantera att barnet kan var-
das hemma till dess tva & har forflutit frén
adoptionen. Utnyttjandet av ratten till vardle-
dighet begrénsas dock av att det inte langre
& mojligt att vara véardledig nér barnet har
inett den grundldggande utbildningen. Om
ett barn & sex & vid tidpunkten for adoptio-
nen upphor alltsd den rét till vardledighet
som borjar efter forddraledigheten d& barnet
inleder den grundldggande utbildningen vid
sju ars alder, om barnet inte beviljas uppskov
med sko Istarten.

For tydlighetens skull foreslas att gallande
1 mom. delas upp i tva olika moment. Efter-
som bestdmmelserna om anmalan om vard-
ledighet foreslds bli intagnai en ny 3 a8, fo-
reslas att hela paragrafen éndras.

3 a8 Anmilan om moderskaps, fa-
derskaps och foraldraledighet samt vardle-
dighet. Bestdmmelserna om anmalningsti-
dernai andlutning till utnyttjandet av familje-
ledigheter reviderades i samband med arbets-
avtalskommitténs arbete. For att underlétta
tilldmpningen av bestdmmelserna férenhetli-
gades anmalningstiderna s, att anmalan om
familjeledighet, med undantag for vissa le-
digheter i samband med barnets fodel se, skall
goras tvd ménader fore ledighetens borjan.
En anmédlan om att tidpunkten for ledigheten
andras skall géras en ménad fore andringen.
For att tidpunkten for en anméald och/eller in-
ledd familjeledighet skall kunna @ndras och
for att en ledighet skall kunna avbrytas foru-
sétts dessutom alltid en grundad anledning,
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dvs. en vésentlig foréndring i férutsattning-
arna att varda barnet.

| bestdmmelserna om anmaélningstidernas
langd har man & ena sidan beaktat sutuatlonen
for dem som utnyttjar ledigheterna och a
andra sidan de arrangemang som ledigheter-
na medfor pa arbetsplatsen, t.ex. behovet av
at anstélla vikarier. Av denna orsak ar det
inte heller mgjligt att andra en redan anmad
tidtabell for ledigheterna av annan an av
grundad anledning. Genom bestdmmelsen
tryggas aven situationen for den som vikarie-
rar fOr den arbetstagare som &r familjeledig.

I den géllande lagen foreskrivs om anméalan
om moderskaps- och faderskapsledighet i 4
kap. 18 2 mom. och om anmalan om famil-
jeledighet i 3 mom. i samma paragraf. Be-
stammelser om anméalan om véardledighet in-
gar i 3 8 2 mom. Dessutom foreskrivsi kapit-
lets 4 § om den tidpunkt da arbetstagaren
skall gora framstéllning om partiell véardle-
dighet, i 6 8 om anméninggiden i anslutning
till tillfallig vardledighet ochi 7 § om anmd-
ningstiden i andlutning till raten till franvaro
av tvingande familjeskal. | den nya3 a8§ in-
tas samlade bestdmmelser om anmaningsti-
derna i andlutning till de familjeledigheter
som en arbetstagare har subjektiv réatt till.
Bestdmmelsen om anméningstiden i kapit-
lets4 § foredas alltsd inte bli fogad till 3 a 8.
Dessutom & bestammelserna om anmd-
ni ngstlder i 6och 7 § pagrund av Ied|ghetens
art sa specidlla till sin natur att de kvarstar i
de paragrafer som galler tlllfalllg vardledig-
het och frénvaro fran arbetet pa grund av
tvingande familjeskal.

Enligt den géllande lagen &r tiden for an-
malan om moderskaps-, faderskaps-, ford d-
ra och vérdledighet inte beroende av ledig-
hetens langd. Den tillampliga anmalningsti-
den patva manader & relativt 1&ng om avsik-
ten ar att halla nagra faderskapsledlghetscb
gar eller en foraldraledighetsperiod pa tva
veckor. Dylika korta franvaroperioder fran
arbetet medfér i allmanhet inte heller négra
oskdliga_ eller exceptionella arbetsarrange-
mang pa arbetspl atsen. | praktiken har a-
betsgivarna ocksa godkant kortare anmd-
ningstider, eller ocksa har man kommit Gver-
ens om tidpunkten for ledigheten pa arbets-
platsen.

Enligt huvudregeln i férsta meningen i pa

ragrafens 1 mom. skall moderskaps-, fa
derskaps- och foraldaledighet alltjamt anmé&
las minst tvA ménader fore ledighetens bor-
jan. | syfte att gora anvandni ngen av familje-
ledigheter flexiblare foresds i momentets
andra mening bestammelser om en kortare
anmélningstid p& en manad. Anmalningsti-
den i anslutning till utnyttjandet av famnjele
d|gheter graderas sa, att anmalningstiden pa
en manad anvands da ledigheten ar tankt att
vara hogst tv& veckor. Den kortare anmd-
ningstiden skall anvandas néarmast vid anmé&
lan om faderskapsledighet eller en foréldra
Ied|ghetsper|od patva veckor.

Pa samma sétt som i den géllande lagen f6-
reskrivs i 1 mom. att vid anmélan om ledig-
het pa grund av vérd av adoptlvbarn om mOJ—
ligt skall iakttas en anmaningstid pa tva ma
nader eller den féreslagna anméalningstiden
p& en manad. Specialbestammelsen & allt-
jamt nddvéandig eftersom meddelandet om
nar adoptionen genomfdrs i praktiken kan
komma i ett mycket sent skede, varvid det
inte & mojligt att iaktta normala anmalnings-
tider. Aven i dessa fall skall arbetstagaren i
ett sa tidigt skede som mgjligt informera a-
betsgivaren om sin avsikt att bli faderskaps-
eller foraldraledig for att varda ett adoptiv-
barn. Adoptivfoéraldrar, liksom andra foral d-
rar, skall gora en anmdan om vardledighet
senast tva manader fore | edighetens borjan.

| 2 mom. bestdms om en sérskild anmd-
ningstid_ pa en manad i sddana fall d& det med
tanke pa ordnandet av véarden av barnet da
maken eller makan borjar arbeta inte & moj-
ligt att iaktta en anmalningstid pa tvd mana-
der.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsun-
dersokning har ungefd en tredjedel inte ré&
got géllande arbetsavtal ndr moderskaps- och
foraldraledigheten upphor. Eftersom arbets-
avtal for viss tid i synnerhet berdr kvinnor i
fertil dder soker modern i manga familjer
arbete under familjeedigheten. Om modern
lyckas hitta ett arbete under moderskaps- d-
ler ford draledigheten forutsatter mottagandet
av det erbjudna arbetet i allmanhet att barnets
fader kan bli foraldraledig och vérda barnet
inom en skalig tid sedan moderns arbetsplats
bekréftats. Den anméalningstid pa en manad
som avses i momentet skall tilldmpas i syn-
nerhet i dylika situationer. Anmd ningstiden



pé& en manad kan p& motsvarande st iakttas
dven da en fader som inte har ndgot anstall-
ningsforhallande far en arbetsplats under for-
dldraedigheten, varvid modern kan bli for-
aldraled|g med iakttagande av en anmd-
ningstid pa en manad.

En anmaningstid pd en ménad f& dock
inte medféra betydande olégenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa a-
betsplatsen. Om godkannandet av_en Kortare
anmalningstid medf ér oskahga svérigheter pa
arbetsplatsen med tanke pa arbetsgivarens
verksamhet och arbetsarrangemangen kan
arbetsgivaren pa motiverade grunder vagra
att godkanna en anméalningstid pa en manad.
Betydande olagenhet bedoms pa samma sétt
som i fréga om arbetsglvarens rétt att vagra
att avtala om partiell vardledlghet Detta in-
nebar att en anmalningstid pa en méanad inte
anvands da arbetsgivaren visar att det faktum
att arbetstagaren blir familjeledig med iaktta:
gande av en kortare anmaningstid an tva
manader medfér sidan betydande olagenhet
for produktions- och serviceverksamheten pa
arbetsplatsen som inte kan undvikas med
skdliga arbetsarrangemang. Om arbetsgive-
ren av ovan namnda skal inte godkanner en
anmalningstid pa en ménad kan arbetstagaren
bli familjeledig enligt huvudregeln, dvs. tva
manader efter anmalan.

Genom bestémmelsen i momentet goérs inte
négra ingrepp i de principer som galler hur
bindande anméningarna &. Bestdmmelsen
om en kortare anméningstid géller endast
anméaan om ledighet, inte andring av en re-
dan anméld ledighet.

I 3 mom. féreskrivs om forutsdttningarna
for andring av en redan anméld familjeledig-
het. En anmélan géllande tidpunkten for en
familjeledighet och ledighetens langd &r bin-
dande for arbetstagaren, om det inte finns en
grundad anledning att andra tidpunkten pa
grund av forandringar i forutséttningarna att
vérda barnet. Det foresl s inte nagra andring-
ar av begreppet grundad anledning och inte
heller av anmalningstiden p& en méanad vid
andringar.

Om det & nodvandigt att andra tidpunkten
for ledigheten pa grund av barnets fodelse d-
ler barnets, moderns eller faderns halsotill-
stand fa&r en arbetstagare enligt momentet 1-
digarelégga moderskapsledigheten. En a-
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betstagare fér ocksa andra tidpunkten for en
faderskapsledighet som han téankt hdlla i
samband med nedkomsten. Anméan om det-
ta skall goras s& snart som mojligt. Forédrar
till adoptivbarn f&r altjamt av grundad an-
ledning innan ledigheten boérjar andra dess
tidpunkt genom att anmala det till arbetsgive-
ren sa snart som mojligt. Dessa bestammel ser
motsvarar bestdmmelserna i den gallande la
gen.

De foreslagna andringarna av anmalnings-
tiderna har inte ndgon inverkan pé de ansok-
ningstider som anges for ansbkan om no-
derskapsr, faderskaps- och foréldrapenning i
statsrédets forordning om verkstallighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004).

4 §. Partiell vardledlghet Enllgt paragra
fen & det majligt att fa partiell vardledlghet
for att varda ett eget barn eller nagot annat
barn som varaktigt bor i samma hushall till
utgdngen av det andra lasdret for barnets
grundlaggande utbildning. Om barnet omfd-
tas av forlangd laroplikt enligt 25 8 2 mom. i
lagen om  grundldggande  utbildning
(628/19982 fér partiell vardledighet dock tas
ut till utgangen av barnets tredje 1asdr. | 6w
rigt har mdjligheten att utnyttja partiell vard-
ledighet inte graderats beroende p& om barnet
& friskt eller om det & handikappat dler
Iangt|d$j ukt och darfor i behov av mera
vard.

Arenden som ansluter sig till ett handikap-
pat eller Iéngtidssj ukt barns sjukdom eller re-
habilitering & ofta tidskr &vande for fordld-
rarna. Av denna orsak ar det maénga foraldrar
som inte als arbetar pa grund av barnets
handi kapp €eller langtidssjukdom. F6r manga
forddrar skulle det dock vara ett béttre ater-
nativ att de kunde arbeta kortare arbetsdagar
och behdlla kont akten med arbetslivet. Enligt
den géllande lagen har fordldrar till ett han-
dikappat barn dock inte nagot sidant alterna-
tiv efter utgangen av barnets andra |&sér ler,
om barnet omfattas av forlangd laroplikt, € -
ter utgéngen av det tredje |asdret.

Foraldrarna har det priméra fostringsansva-
ret for barnen, och familjen & barnets primé‘r
ra fostrings- och utvecklmgsmlljo ocksa da
banet & handikappat eller langtidssjukt.
Foraldrarna méaste stodjas att inta en fostran-
de roll, och man maste forsoka uttka foral d-
ranas gemensamma tid pa olika sitt. Med
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hjslp av partiell vérdledighet & det mojligt
att forbattra mojligheterna att kombinera a-
bete och familjeliv och uttka barnens och
foréldrarnastid tillsasmmans.

Det foredas att paragrafens 1 mom. andras
s3, att det i momentet bestams att en foral der
till ett handikappat eller langtidssjukt barn
som & i behov av sarskild vérd och omsorg
har rétt till partiell vardiedighet till dess ba-
net fyller 18 &r.

Enligt bestammelsen forverkligas utvidy
ningen av den partiella vardledigheten ge-
nom att man som handikappad eller |angtids-
sjuk betraktar en person som pa grund av sitt
handikapp eller sin langvariga sjukdom &r i
behov av sérskild vard och omsorg.

For att ratten skall tillgodoses férutsétts att
arbetstagaren tillstéller arbetsgivaren en ut-
redning om det sirskilda behov av vérd och
omsorg som barnet har. Det som kommer i
fréga & en medicinsk bedémning av barnets
sjukdom och funktionsformaga.

Utnyttjandet av partiell vardledighet grun-
dar sig altid pa ett avtal som ingas nellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Sedan a-
betsgivaren fétt en utredning av arbetstagaren
om det sarskilda behov av vard och omsorg
som barnet har pa grund av sin sukdom eller
sitt handikapp har arbetsgivaren rétt att végra
avtala om partiell vardledighet endast om en
forkortning av abetstiden medfér betydande
olégenhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen.

Eftersom arbetstagaren inte har négon suo-
jektiv ratt till partiell vardledighet, &r det inte
nodvandigt att i paragrafen detaljerat ange
vilka sjukdomar som faller inom bestdmmel-
sens tillampningsomréde. Det & emellertid
klart att de sukdomar som anges i 10 kap.
2 8 i gukforsakringslagen och i 1 kap. 48 i
statsrédets forordning om verkstallighet av
sukférsakringslagen @ven uppfyller de krav
pa hur allvarlig en sukdom skall vara for
partiell vérdiedighet. Sadana svéra sjukdo-
mar eller handikapp & leukemier och andra
maligna tumdrer, svéra hjartfel, svara olycks-
fall och brannskador, svarbalanserad diabetes
och inledningsskedet vid behandling av dia
betes, svéra mentala rubbningar, svar utveck-
lingsskada, svar bronkialastma och svér led-
gangsreumatism samt andra sjukdomar, han-
dikapp och sjukdomstillstdnd som i fréga om

svérighetsgrad kan jamféras med de sjukdo-
mar som namns ovan.

Ratten till forlangd partiell vardledighet
beddms utgdende fran barnets behov av si-
skild vard och omsorg. Harvid &r inte enbart
sukdomens diagnos avgorande, utan &ven
den belastning sjukdomen innebar for barnets
fordldrar och vardnadshavare har betydelse.
Vid beddmningen & det mgjligt att anvénda
kriterier som liknar dem som anges i fraga
om villkoren for erhdllande av vardbidrag i
lagen om vérdbidrag for barn (444/1969).

Vid bedomningen av forutsattningarna for
erhdllande av vardbidrag har vid sidan av
ekoromisk belastning aen annan belastning
betydelse. Harmed avses den belastning som
véardnadshavarna av ett sjukt eller handikap-
pat utsitts for pa grund av att de pa ett sitt
som avviker fran det sedvanliga & bundna
till vérden och omsorgen om samt Gvervak-
ningen av barnet. Ett sukt eller handikappat
barn som & i behov av stdd kan behtva mera
hjélp, handledning eller 6vervakning an sina
jamnariga i sina dagliga géromal, i skolupp-
gifterna eller i hemuppgifter i anslutning till
olika terapier. Det kan ocksa vara betungan-
de att overvaka medicineringen och iaktta
gandet av en strang diet eller att varda och
Overvaka en akut sjukdomsattack. Det va-
sentliga & att barnets sjukdom eller handi-
kapp medfér ett sarskilt behov av att barnets
foradrar eller vardnadshavare deltar i barnets
dagliga rutiner. En forkortning av arbetsda
gen genom partiell vérdledighet kan under-
|&ta vardagsrutinerna, vilka aven omfattar
extraordinara transporter till dagvarden och
regelbundna eller ofta &erkommande be-
handlingar i anslutning till sjukdomen.

Enligt lagen om vérdbidrag for barn finns
det tre vardbidragsgrupper: vardbidrag, for-
hojt vérdbidrag och specialvardspenning.
Partiell vérdledighet kan komma i fréga n&-
mast i sadana fall d& barnet pd grund av
siukdomen eller handikappet kréver specid-
vard i s&dan utstrackning att barnet har ratt
till fornGjt vardbidrag. Rétten till partiell
vérdledighet forutsitter naturligtvis inte att
forhojt vardbidrag har sokts och/eller bevil-
jats for barnet.

Ratten till partiell vardledighet grundar sig
pa en medicinsk bedémning och en darpa ba-
serad helhetsbedémning av barnets behov av



sarskild vard och omsorg. Ratten fortsatter sa
lange barnet & i behov av sirskild vard och
omsorg, dock hogst till dess barnet fyller 18
ar.

I 481 mom. i den gdllande lagen bestams
att forddrar till ett barn som omfattas av for-
langd laroplikt har rétt till partiell vérdledig-
het till utgdngen av barnets tredje |5sar. Av
forlangd laroplikt omfattas de barn som pé
grund av sjukdom eller handikapp inte kan
n& de ma som uppstalls for den grund—
laggande utbildningen under de nio & som
foreskrivs i 258 1 mom. i lagen om grund-
|&ggande utbildning. Bedémningen av om ett
barn skall omfattas av elva &rs laroplikt gors
pa basis av en medicinsk utredning.

De barn som omfattas av den ft)rléngda 3
roplikten &r i almanhet ocksa sddana handi-
kappade eller Iangtldsquka barn som & i ke-
hov av sarskild vard och omsorg. Férddrarna
till dessa barn skall enligt forslaget ha rétt till
partiell vardled|ghet till dess barnet blir
myndigt.

Eftersom beslutet om att ett barn omfattas
av den forlangda laroplikten alltid fattas frén
fall till fall utgdende frén varje enskild elevs
inlarningsforutséttningar finns det inte nagra
heltdckande uppgifter om huruvida dessa
barn ocksd & sddana handikappade eller
Iangndss; uka barn som &r i behov av sarskild
vérd och omsorg pa det sétt som avses i den
foreslagna bestammelsen. Av denna orsak
behovs alltjamt specialbestdmmelsen om den
rétt till partiell vérdledighet som en forélder
till ett barn som omfattas av forlangd 1&
roplikt har.

Partiell vardledighet grundar sig pa ett a-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om en forkortning av arbetstiden. Avtalet
ingds i almanhet for viss tid. Ett avtal om
partiell vardled|ghet for vard av ett handl
kappat och langtidssjukt barn kan i mgas s att
det &r giltigt till dess barnet fyller 18 ar.

Ett avtal som ingétts for viss tid binder av-
talsparterna under hela avtalsperioden. Avta
let kan hévas mitt under avtalsperioden a-
dast genom ett avtal mellan parterna eller da
de forutsdttningar for avbrytande av partiell
vérdledighet som anges i 5 § foreligger. Av-
brytande av partiell vardledlghet enbart frén
arbetstagarens sida ar alltsd méjlig endast av
en grundad anledning som beror pa en for-
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andring i forutséttningarna att varca barnet.

6 8. Tillfallig vardledighet. Den forader
som bor i samma hushall som barnet har rétt
till tillfallig vardiedighet. Rétt att varda ett
barn under tio & som plétdigt inguknat har
forutom barnets biologiska fordldrar och ak
optivforadrar aven den nya maken eller ma
kan till barnets foralder eller ndgon annan
som bor i samma hushdll som barnet. U-
gangspunkten for bestdmmelserna har varit
att personer som bor i samma hushall som
barnet a naturligare utnyttjare av rétten till
vérdiedighet &n barnets biologiska foréldrar
som bor i ett annat hushall (franvarande for-
aldrar).

| Finland slutar arligen ca 13000 &kten-
skap i skilsméssa. Forutom att familjer splitt-
ras bildas hela tiden ockséa nya familjer med
barn frén olika parférhdllanden. Barn fods
ocksd i forhallanden mellan personer som
aldrig bott tillsammans men som beslutat om
gemensam vérdnad.

Vid skilsméssa eller separation bestdms att
ett gemensamt barn skall bo tillsammans med
négondera foraldern. Barnet har en registre-
rad hemort, &ven om bada forddrarna har
vardnad om barnet och det t.o.m. bor varax
nan vecka hos den andra féréldern. | dessa
fall har den férélder som bor i ett annat hus-
hall i regel inte réatt till tillfallig vardledlghet
Undantaget &r sddana fall dar barnet bor vax-
elvis med béda foréldrarna och blir sjukt hos
den frénvarande forddern. | sddana fall har
den frénvarande foraldern ansetts ha rétt till
t|IIfaII|g vardledlghet

paragrafen foreslés att bestammelsen om
tillféllig vérdledighet andras sa, att en ford-
der som inte bor i samma hushall som barnet
skall ha ratt till tillfallig véardledighet obero-
ende av hos vilken fordder barnet & nér det
insjuknar. Den foreslagna bestammelsen foér-
verkligar mélet for gemensam vérdnad: bada
forddrarna kan ta ansvar for varden av ba-
net trots att de bor i olika hushdll och & andra
sidan kan barnets anknytnl ng till béda foral o-
rarna bibehdllas s bra som mgjligt trots att
forddrarna bor atskilt. Stodjande av fordldra
skapet och dess kontinuitet trots skilsméssan
ar ett viktigt ma med tanke p& barnets valbe-
finnande.

Den fdreslagna ratten for den franvarande
forddern att fa tillfalig vardledighet foru-
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sdter inte nagot beslut om gemensam véro-
nad, utan bestémmelsen galler alla biologiska
forddrar och adoptivfordldrar som bor i ett
annat hushdll. Beslutet om vilken foralder
som utnyttjar rétten till tillfallig vardledlghet
eller om huruvida rétten utnyttjas av nagon
annan som bor i samma hushdll som barnet
fattas mellan barnets vardnadshavare.

Raétten till tlllfall|g vardledlghet gdler en
som har rétt till vardledlghet i sander. Enligt
paragrafen far barnets béda foradrar eller
vérdnadshavare inte ta ut tillfallig vardledi g
het samtidigt. Den gallande lagen tolkas sa,
att den tillfaliga vardledigheten kan delas
upp s, att barnet under samma dag kan Var-
das av t.ex. modern pa formiddagen och av
fadern pa efterm|ddagen om detta & anda
malsenligt med tanke pa organiseringen av
fordldrarnas arbeten. Bara en fordder eller
vardnadshavare i sander kan alltsa ta ut till-
falig vardiedi ghet.

Bestémmelsen i 48 1 mom. om partiell
vérdledighet preciserades 2003 s3, att barnets
béda foraldrar eller vardnadshavare far halla
partiell vérdledighet under samma kalender-
period men inte &amt|d|gt Eftersom samma
forutsattning galler i frdga om bade partiell
och tillfdlig vardledighet foreslés att ordaly-
delsen om tillfallig vardledighet preciseras sa
att den motsvarar ordalydelsen om partiell
vardled|ghet I 1 mom. bestams alltsd att ba-
nets béda forddrar eller vardnadshavare far
hélla partiell vardledighet under samma ka
lenderperiod men inte samtidigt.

Om fler an ett barn som bor i samma hus-
hall ar quka samtidigt har endast en foradlder
eller vardnadshavare rétt till tillfallig vardle-
dighet p& ovan beskrivet sétt.

Eftersom endast en person i sdnder har rétt
till franvaro frén arbetet pa grund av sjukt
barn kan arbetsgivaren forutsétta att arbetsta-
garen foreter en utredning om férutom ba-
nets sjukdom &ven att barnet inte samtidigt
vérdas av den andra foraldern eller av nagon
annan person som har rétt till tillfallig vard-
ledighet.

Den foreslagna rétten for den franvarande
foraddern att fa tillfalig vardledighet gor det
léttare att kombinera arbete och familjeliv.
Andringen av bestdmmelsen underléttar var-
dagen for skilsméassofamiljer och i synnerhet
for den forélder som bor ensam med barnet.

Eftersom storsta delen av de franvarande
forddrarna & man, kommer utvidgni ngen av
rétten till tillfallig vardledighet att i ndgon
man jamna ut skillnaden i utnyttjandet av
familjeledigheter mellan méan och kvinnor
samt de kostnader som utnyttjandet av famil-
jeledigheter medfér mellan kvinno- och
mansdominerade branscher. Eftersom endast
en fordder i sénder har rétt till tlllfalllg vard—
ledighet ©kar andringen inte franvaron pa
grund av vérden av gukt barn och de totala
kostnader som féranleds dérav.

1.2. S6mandag

Det foreslas att 320ch 32 b—32f §i 5j0-
manslagen andras sa att de till sitt innehdll
och sin struktur motsvarar de motsvarande
bestéammelsernai arbetsavtal slagen.

2. lkrafttradande

Lagarna avses trada i kraft den 1 augusti
2006. Arbetsavtalslagens 4 kap. 3a§ och
sibmanslagens 32 ¢ § avses dock tréda i kraft
den 1 juli 2006.

Enligt arbetsavtalslagens 4 kap. 3a§ och
gbmanslagens 32 ¢ 8 om anmédan om famil-
jeledigheter forkortas tiden for anmélan om
Ied|gheter som varar hogst 12 vardagar fran
tvd méanader till en manad. Arbetstagaren
skall likasa ha rétt att bli foraldraled|g med
iakttagande av anmalningstid A en manad,
om en anmal ningstid pa tva manader &r
omgjlig pa grund av att maken eller makan
borjar arbeta. Dessa anméalningstider iakttas
frén och med den 1 juli 2006.

| frAga om anméalningar som har gjorts fore
den 1 juli 2006 iakttas de bestdmmelser som
gallde vid tidpunkten fér ikrafttrddandet av
den foreslagna arbetsavtalslagens 4 kap. 3 a§
och sjdmanslagens 32 ¢ 8. Vid anmadan om
Iediqheter som gors fore den 1 juli 2006 skall
altsa en anméaningstid pa tvad manader iakt-
tas.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Forslagen om en utvidgning av rétten till
vardledighet, tillfalig vardledighet och parti-
el vardedghet forbattrar méjligheterna for



adoptivforaldrar, franvarande foraldrar och
foraldrar till handikappade och Iangtidssjuka
barn att sammanjamka kraven inom arbets-
och familjelivet. Utvidgningen av rétten till
vardledighet och ratten till partiell vardledig-
het beaktar de sérskilda behov som adoptiv-
forddrar och forddrar till barn som kréver
séarskild vérd och omsorg har. Bestammelsar-
na stér i samklang med vad som i grundlagen
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bestdms om jamlikhet. Propositionen ankny-
ter i Ovrigt inte till de grundl&ggande fri- och
réttigheterna i grundlagen, och det foreligger
inte ndgot behov av att inhamta grundlagsut-
skottets utl dtande.

Med stoéd av vad som anforts ovan fore-
|8ggs Riksdagen f6ljande lagf érslag:
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Lagférdag

L ag

om andring av 4 kap. i arbetsavtaldagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3§, 4 8 1 mom.
och 6 § 1 mom., av dem 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 870/2003, samt

fogastill 4kap enny 3a8somfdljer:

4 kap.
Familjel edighet
18

Moder skaps-, sarskild moder skaps-, fa-
derskaps och foraldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet frén a-
betet under en saddan moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapen-
ningsperiod som avses i sjukférsdkringsla
gen.

Arbetstagaren har rétt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar.

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for
att varda sitt barn eller ndgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eIIer hennes hushall, till
dess barnet fyller tre &r. Forédrar till adop-
tivbarn har dock ratt till vardled|ghet till dess
tvd & har forflutit frén adoptlonen dock
hogst till dess barnet inleder sin skol gang

Vérdledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera & minst en manad |ang, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Gverens om flera perioder an tva eller att &
gon period skall vara kortare &n en méanad.
Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan
endast en i sander vara vardledig. Under i-

den for moderskaps- eller foréldraledighet far
dock den andra foraldern eller vardnadshava-
ren ta ut en period véardledighet.

3a8§

Anmalan om moder skaps-, fader skaps och
foraldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och féréldrale-
dighet samt vardled|ghet skall anmédlas till
arbetsgivaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens bdrjan. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar a anmalningstiden
dock en ménad. Vid anméan om ledighet for
vard av adoptivbarn skall om mgjligt ovan
foreskri vna anmalningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av vérden
av barnet d& maken borjar arbeta inte & moj-
ligt att iaktta en anméalningstid pa tvad mana-
der har arbetstagaren rétt att bli foraldraledig
nar en manad forflutit fran anméalan, om inte
detta medfor betydande olégenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pd a-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
inte kan samtycka till en anmalningstid om
en manad, skall han for arbetstagaren 1&gga
fram en utredning om de omsténdigheter som
ligger till grund fér vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
andra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anméla detta till arbetsgiva-
ren senast en manad fére andringen. En a-
betstagare f&r dock tidigareldgga en mo-
derskapsledighet samt andra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han



tankt hdlla i samband med nedkomsten, om
det & nddvandigt pa grund av barnets fodelse
eller barnets, moderns eller faderns halsotill-
stdnd. Andringarna skall d& anmélas till a-
betsgivaren sa snart som mdjligt. Foréddrar
till adoptivbarn far av grundad anledning in-
nan ledigheten borjar andra dess tidpunkt ge-
nom att anmala det till arbetsgivaren si snart
som mojligt.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktlgt bor i
hans eller hennes hushdll till utgéngen av det
andra lasdret for barnets grundldggande u-
bildning. Om karnet omfattas av forlangd 1&
roplikt enligt 258 2 mom. i lagen om grund-
Iaggande utbildning (628/1998) far partiell
vardled|ghet tas ut till utgdngen av barnets
tredje |&sér. En foralder till ett handikappat
eller Iangtldsqukt barn som & i behov av
sarskild vard och omsorg kan fa partlell vard-
ledighet till dess barnet fyller 18 &r. Barnets
béda foraldrar eller vardnadshavare far hdlla
partiell vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt. Arbetstagaren
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skall gora framstdlining om partiell vardle-
dighet till arbetsgivaren senast tv4 manader
fore | edighetens borjan.

68
Tillfallig vardiedighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
i hans eller hennes hushall varaktigt boende
barn som inte har fyllt tio & plétsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren rétt till tillfallig vard-
Iedlghet under hogst fyra arbetsdagar a
gangen for att ordna vérd eller for att varda
barnet. Ocksd en fordlder som inte bor i
samma hushall som barnet har samma rétt.
De som har rétt till tillfdlig vardledighet far
halla tillfallig vardledighet under samma ka-
|lenderperiod men inte samtidigt.

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 4 kap. 3a§ trader dock i kraft redan
den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-, fo-
raldra eller vérdledighet eller om andring av
tidpunkten fore den 1 juli 2006, tillampas pa
ledigheten de bestdmmelser som géllde vid
tidpunkten for ikrafttradandet av 4 kap. 3a8
i dennalag.
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L ag

om andring av §dmandagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjdmanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och32b §,32¢c 8 1 mom., 32 e §,

32f &8 1 mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

s&dana de lyder, 32 §,32 ¢ § 1 mom., 32 e §, 32 f § 1 mom. och 40 § 1 mom. i lag 26/1999,
32 b § i namnda lag 26/1999 samt i lagarna 936/2002 och 871/2003 samt 40 § 4 mom. i lag

591/1986, samt

fogas till lagen nya 32 ¢ och 32 d §, varvid den delvis andrade 32 ¢ §, den nuvarande 32 d §,
den andrade 32e § och den delvis &ndrade 32 f § blir 32 e—32 h § som fdljer:

328

Moder skaps-, sarskild moder skaps-, fa-
derskaps och foraldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet frén a-
betet under en saddan moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och forédrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsakringslagen
(1224/2004).

Arbetstagare har rétt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 25 vardagar.

32b 8§
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for
att vérda sitt barn eller ndgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre &r. Forddrar till adop-
tivbarn har dock rétt till vardledighet till dess
tvA & har forfluit fran adoptionen, dock
hogst till dess barnet inleder sin skolgang.

Vérdledighet kan tas ut i hogst tvé perio-
der, som vardera & minst en manad 1ang, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Gverens om flera perioder an tva eller att &
gon period skall vara kortare &n en manad.
Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan
endast en i sander vara vardledig. Under i-

den fér moderskaps- eller foraldraledighet far
dock den andra forddern eller vardnadshava-
ren ta ut en period véardledighet.

32c§

Anmalan om moder skaps-, fader skaps och
foraldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och féréldrale-
dighet samt véardledighet skall anmélas till
arbetsgvaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens bérjan. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar & anmaningstiden
dock en ménad. Vid anméalan om ledighet for
vard av adoptivbarn skall om mgjligt ovan
foreskrivna anmé ningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet d& maken borjar arbeta inte & moj-
ligt att iaktta en anméalningstid pa tvd mana
der har arbetstagaren rétt att bli forddraledig
nar en manad forflutit fran anméan, om inte
detta medfér betydande olégenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pd a-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
inte kan samtycka till en anméningstid om
en ménad, skall han for arbetstagaren lagga
fram en utredning om de omsténdigheter som
ligger till grund for végran.

Arbetstagaren f&r av grundad anledning
andra tidpunkten for ledigheten och dess



langd genom att anméla detta till arbetsgive-
ren senast en manad fore andringen. En a-
betstagare f& dock tidigarelagga en mo-
derskapsledighet samt andra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det & nodvandigt pa grund av barnets fodelse
eller barnets, moderns eller faderns halsotill-
sténd. Andringarna skall dd anmdlas till a-
betsgivaren sa snart som mgjligt. Fordldrar
till adoptivbarn fér av grundad anledning in-
nan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt ge-
nom att anmala det till arbetsgivaren sa snart
som majligt.

32d8§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstalld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushdll till utgangen av det
andra lasdret for barnets grundldggande u-
bildning. Om barnet omfattas av forlangd 1&
roplikt enligt 258 2 mom. lagen om grund-
laggande uthildning (628/1998), far partiell
vardledighet tas ut till utgéngen av barnets
tredje |asdr. En fordder till ett handikappat
eller langtidsgukt barn som & i behov av
séarskild vérd och omsorg kan f& partiell véro-
ledighet till dess barnet fyller 18 &r. Barnets
béda foraldrar eller vardnadshavare far hdlla
partiell vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt. Arbetstagaren
skall gora framstallning om partiell véardle-
dighet till arbetsgivaren senast tvd manader
fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vérdledighet och de detaljerade a-
rangemangen pa det sitt som de onskar. Ar-
betsgivaren kan végra att avtala om ledighet
eller att ge ledighet, endast om ledigheten
dsamkar arbetsplatsens verksamhet alvarliga
olagenheter, som inte kan undvikas med sk&
liga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall
for abetstagaren lagga fram en utredning om
de omsténdigheter som ligger till grund for
vagran.
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Avtal skall ingds om andring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far a-
betstagaren av grundad anledning avbryta le-
digheten med iakttagande av en anmalnings-
tid pa minst en méanad.

32e8
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
varaktigt i hans eller hennes hushdll boende
barn som inte har fyllt tio & plétsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren rétt till tillfalig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vard for barnet eller for
att varda det, forusatt att arbetstagaren béde
gar i land och édter gar ombord pa fartyget i
en hamn i Finland. Ocksa en forélder som
inte bor i samma hushdl som barnet har
samma rétt. De som har réatt till tillfalig
vadedighet far hdla tillfalig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samti-
digt.

3298

Familj el edighetsbestdmmel ser nas tvingande
natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar
fran sin rétt till de familjeledigheter som av-
sesi 32 och 32b—32f § &r ogiltigt.

32h8§
Lonebetal ningsskyl dighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala a-
betstagaren |6n for tiden for de familjeledig-
heter som avsesi 32 § eller 32 b—32 f 8. Ar-
betsgivaren & dock skyldig att p& det sitt
som i 25 § bestdms om 16n for sjukdomstid
betala 16n for tiden fér moderskapsl edighet
till en arbetstagare som under minst sex mé
nader utan avbrott har arbetat i samma fore-
tag eller i ett foretag som lyder under samma
ledning.
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408
Rétt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nar franvaro fran arbetet som beror pa
siukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 f § upphor har
arbetstagaren rétt att &tervanda i forsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
ndmnd orsak ldmnade. Arbetstagaren har i
forsta hand rétt att aterga till sitt tidigare a-
bete. Om detta inte & majligt, skall arbetsta-
garen erbjudas arbete som motsvarar det tid-
gare arbetet och som 6verensstdammer med
arbetsavtalet, och om inte heller detta & moj-
ligt, ndgot annat arbete som Gverensstammer

Helsingfors den 21 april 2006

med arbetsavtalet.

Arbetstagare, som végrar mottaga arbete
som enligt 1 mom. erbjudits honom, &ger
ickerétt till [6n enligt 23 § 1 mom.

Dennalag tréder i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 32 ¢ § trader dock i kraft redan den 1
juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-, fo-
raldra eller vérdledighet eller om andring av
tidpunkten fore den 1 jui 2006, tillampas pa
ledigheten de bestdmmelser som gallde vid
tidpunkten for ikrafttradandet av 32c§ i
dennalag.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av 4 kap. i arbetsavtaldagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3§, 4 8 1 mom.,
sadant det lyder i lag 870/2003, och 6 § 1 mom. samt

fogastill 4 kap. en ny 3 a § som foljer:
Géllande lydelse

4 kap.
Familjeledighet
18

Moder skaps-, sérskild moder skaps, fa-
derskaps och foraldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet frén
arbetet under en saddan moderskaps-, si-
skild moderskaps-, faderskaps- eller ford d-
rapenningsperiod som avses i sjukforssk-
ringslagen.

Moder skaps och faderskapsledighet skall
anmalas till arbetsgivaren senast tva mé-
nader fore den planerade ledighetens bor-
jan. En arbetstagare far dock tidigarel agga
moder skapsledigheten. En arbetstagare far
ocksa andra tidpunkten for en faderskaps
ledighet som han tankt halla i samband med
nedkomsten, om det & nédvandigt pa grund
av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns halsotillstand. Dessa andring-
ar skall anmalas till arbetsgivaren sa snart
som mojligt. | 6vrigt far arbetstagaren av
grundad anledning andra tidpunkten for en
tidigare anméld ledighet med iakttagande
av en anméalningstid pa en manad.

Arbetstagaren har rétt att ta ut féréldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera
skall omfatta minst 12 vardagar. Foéraldra-
ledigheten och dess langd skall anméalasttill
arbetsgivaren senast tva manader fore le-
dighetens borjan. Arbetstagaren far av
grundad anledning andra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anméal-

Foreslagen lydelse
4 kap.
Familjeledighet
18

Moder skaps, sarskild moder skaps-, fa-
derskaps- och foraldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, s&-
skild moderskaps-, faderskaps- eller ford d-
rapenningsperiod som avses i sukforsék-
ringslagen.

Arbetstagaren har rétt att ta ut forddrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera
skall omfatta minst 12 vardagar.
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Géllande lydelse

ningstid p& minst en manad. Anmalan om
ledighet for vard av adoptivbarn skall om
mdjligt goras tvd manader innan ledigheten
borjar. Foraldrar till adoptivbarn far av
grundad anledning innan ledigheten borjar
andra dess tidpunkt genom att anméla det
till arbetsgivaren sa snart som méjligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vérdledighet
for att varda sitt barn dler nagot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre &r. Véardledi g-
het kan tas ut i hogst tva perioder, som var-
dera & minst en manad lang, om inte a-
betsgivaren och arbetstagaren kommer
Gverens om flera perioder an tva eller att
né&gon period skall vara kortare &n en mé
nad. Av fordldrarna eller vardnadshavarna
kan endast en i sander vara véardledig. Un-
der tiden for moderskaps- eler forddra e-
dighet far dock den andra foréldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledi g-
het.

Arbetstagaren skall anmala vardledighe-
ten och dess langd till arbetsgivaren senast
tvd manader fore dess borjan. Arbetstaga-
ren far av grundad anledning andra tid-
punkten for vardledigheten och dess langd
genom att anmala detta till arbetgivaren
senast en manad fore andringen.

Foreslagen lydelse

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre &. Foraldrar
till adoptivbarn har dock ratt till vardledig-
het till dess tva ar har forflutit fran adop-
tionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgang.

Vérdledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera & minst en manad lang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer odverens om flera perioder &n tva
eller att ndgon period skall vara kortare an
en manad. Av forddrarna eller vardnadshe:
varna kan endast en i sander vara vardledig.
Under tiden for moderskaps- eller foréldra
ledighet far dock den andra foraldern eller
vérdnadshavaren ta ut en period vérdledig-
het.

3a8§

Anmalan om moder skaps, fader skaps-
och foraldraledighet samt om vérdledighet

Moderskaps, faderskaps- och féraldrale-
dighet samt vardledighet skall anmalas till
arbetsgivaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens borjan. Om ledighe-
ten varar hogst 12 vardagar ar anmalnings-
tiden dock en manad. Vid anmélan om le-



Géllande lydelse

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna
kan f& partiell vardledighet for att vérda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushdll till utgéngen
av det andra lasdret for barnets grund-
l&ggande utbildning. Om barnet omfattas av
forlangd laroplikt enligt 25 § 2 mom. lagen
om grundléggande utbildning (628/1998),
far partiell vardledighet tas ut till utgangen
av barnets tredje |4sar. Barnets béda foral d-
rar eller vardnadshavare far hala partiell
véardledighet under samma kalenderperiod

25
Foreslagen lydelse

dighet for vard av adoptivbarn skall om
mdjligt ovan féreskrivna anmalningstid
iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet i maken borjar arbeta inte ar
mojligt att iaktta en anmalningstid pa tva
manader har arbetstagaren rétt att bli for-
aldraledig nar en manad forflutit fran an-
malan, om inte detta medfor betydande ola-
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgiva-
ren anser att han inte kan samtycka till en
anmalningstid om en manad, skall han for
arbetstagaren lagga fram en utredning om
de omstandigheter som ligger till grund fér
vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
andra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anméala detta till arbetsgi-
varen senast en manad fére andringen. En
arbetstagare far dock tidigarelagga en no-
derskapsledighet samt andra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det ar nodvandigt pa grund av barnets ©-
delse eller barnets, moderns eller faderns
halsotillstand. Andringarna skall anméalas
till arbetsgivaren s snart som mgjligt.
Foraldrar till adoptivbarn far av grundad
anledning innan ledigheten borjar andra
dess tidpunkt genom att anmala det till ar-
betsgivaren s& snart som majligt.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna
kan f& partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushall till utgéngen
av det andra lasdret for barnets grund-
|&ggande utbildning. Om barnet omfattas av
forlangd léroplikt enligt 258 2 mom. i la
gen om  grundldggande  utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut
till utgdngen av barnets tredje lasar. En for-
alder till ett handikappat eller 1angtidssjukt
barn som &r i behov av sarskild vard och
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Géllande lydelse

men inte samtidigt. Arbetstagaren skall géra
framstéllning om partiell vardledighet se-
nast tvd manader fore ledighetens borjan.

6§
Tillfallig vardiedighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot a-
nat i hans eller hennes hushéll varaktigt o-
ende barn som inte har fyllt tio & plétsligt
insjuknar, har arbetstagaren rétt till tillfallig
vérdledighet under hogst fyra arbetsdagar at
géngen for att ordna vard dler for att varda
barnet. Barnets béda forddrar eller vard-
nadshavare fa&r inte ta ut tillfallig vardledi g-
het samtidigt.

Foreslagen lydelse

omsorg kan f& partiell vérdledighet till dess
barnet fyller 18 ar. Barnets bada foraldrar
eller vardnadshavare f&r hdlla partiell vard-
ledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Arbetstagaren skall gora
framstallning om partiell vérdledighet till
arbetsgivaren senast tvd méanader fore le-
dighetens boérjan.

68
Tillfallig vardiedighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot a-
nat i hans eller hennes hushall varaktigt lo-
ende barn som inte har fyllt tio & plotsigt
inguknar, har arbetstagaren rétt till tillfalig
vérdledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Ocksa en foralder som inte bor i
samma hushall som barnet har samma rétt.
De som har rétt till tillfallig vardledighet
far halla tillfallig vardledighet under sam-
ma kalenderperiod men inte samtidigt.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2006. Lagens 4 kap. 3a§ trader dock i
kraft redan den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgiva-
ren tidpunkt for moderskaps-, faderskaps,
foraldra- eller vardiedighet eller om and-
ring av tidpunkten fére den 1 juli 2006, till-
|ampas pa ledigheten de bestammelser som
géallde vid tidpunkten for ikrafttradandet av
4 kap. 3 a §i dennalag.
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L ag

om andring av § dmandagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och32b §,32¢c 8§ 1 mom., 32 e §,

32f 8 1 mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

s&dana de lyder, 32 §, 32 ¢ § 1 mom., 32 e §, 32 f § 1 mom. och 40 § 1 mom. i lag 26/1999,
32 b 8 i namnda lag 26/1999 samt i lagarna 936/2002 och 871/2003 samt 40 § 4 mom. i lag

591/1986, samt

fogas till lagen nya 32 ¢ och 32 d §, varvid den delvis andrade 32 ¢ §, den nuvarande 32 d §,
den andrade 32 e § och den delvis dndrade 32 f § blir 32 e-32 h § som foljer:

Géllande lydelse
328

Moder skaps-, sérskild moder skaps, fa-
derskaps och foréaldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, si-
skild moderskaps-, faderskaps- och ford d-
rapenningsperiod som avses i §ukforsik-
ringsl agen (364/1963).

Moder skaps och fader skapsledighet skall
anmalas till arbetsgivaren senast tva ma-
nader fore den planerade ledighetens bor-
jan. En arbetstagare far dock tidigarel agga
moder skapsledigheten. En arbetstagare far
ocksa andra tidpunkten for en faderskaps
ledighet som han tankt halla i samband med
nedkomsten, om det &r nodvandigt p& grund
av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns halsotillstand. Dessa andring-
ar skall anmélas till arbetsgivaren sa snart
som mojligt. | Gvrigt far arbetstagaren av
grundad anledning andra tidpunkten for en
tidigare anmald ledighet med iakttagande
av en anmalningstid pa en manad.

Arbetstagare har rétt att ta ut forddrae-
dighet i hogst tva perioder, som vardera
skall omfatta minst 25 vardagar. Foéraldra-
ledigheten och dess langd skall anméalasttill
arbetsgivaren senast tva manader fore le-
dighetens borjan. Arbetstagaren far av
grundad anledning andra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anmal-

Foreslagen lydelse
328

Moder skaps, sarskild moder skaps-, fa-
derskaps- och foréaldral edighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, si-
skild moderskaps-, faderskaps- och fora d-
rapenningsperiod som avses i §ukforsék-
ringslagen (1224/2004).

Arbetstagare har rétt att ta ut fordldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera
skall omfatta minst 25 vardagar.
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Géllande lydelse

ningstid p& minst en manad. Anmélan om
ledighet for vard av adoptivbarn skall om
mdjligt goras tva manader innan ledigheten
bérjar. Forélder till adoptivbarn far av
grundad anledning fére ledighetens borjan
andra tidpunkten for ledigheten genom att
anmala det till arbetsgivaren s& snart som
majligt.

32b§
Vardledighet och partiell vardledighet

En arbetstagare har ratt till vérdledighet
for att varda sitt barn eller nagot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyIIer tre & . Vérdledi g-
het kan tas ut i hogst tva perioder, som var-
dera & minst en manad ldng, om inte a-
betsgivaren och arbetstagaren = kommer
overens om flera perioder an tva eller at
n&gon period skall vara kortare &n en mé&
nad. Av forddrarna eller vardnadshavarna
kan endast en i sander vara véardledig. Un-
der tiden for moderskaps- eller forddra e-
dighet far dock den andra foréldern eller
vérdnadshavaren ta ut en period vérdledi g-
het.

Arbetstagaren skall anmala vardledighe-
ten och dess langd till arbetsgivaren senast
tvd manader fore dess borjan. Arbetstaga-
ren far av grundad anledning andra tid-
punkten for vardledigheten och dess langd
genom att anméala det till arbetsgivaren se-
nast en manad foére andringen.

En arbetstagare som har varit anstalld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
sex manader under de senaste 12 manader-
na kan fa partiell vardledighet for att varda
sitt barn eller n&got annat barn som varak-
tigt bor i hans eller hennes hushall till ut-
gangen av det andra |&saret for barnets
grundlaggande utbildning. Om barnet om
fattas av forlangd laroplikt enligt 25 § 2
mom. lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998) far partiell vardled|ghet tas ut
till utgdngen av barnets tredje |asar. Bar-
nets bada foraldrar eller vardnadshavare
far halla partiell vardledighet under samma
kalenderperiod men inte samtidigt. Arbets-
tagaren skall gora framstallning om partiell
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32b§
Vérdledighet

En arbetstagare har rétt till véardledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eIIer hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre &. Foraldrar
till adoptlvbarn har dock rétt till vardledlg-
het till dess tva ar har forflutit fran adop-
tionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgang

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera & minst en manad lang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer Gverens om flera perioder an tva
eller att ragon period skall vara kortare an
en manad. Av foraldrarna eller vardnadshe-
varna kan endast en i sinder vara vardledig.
Under tiden for moderskaps- eller forédldra
Iedlghet far dock den andra foraldern eller
vardnadshavaren ta ut en period véardledig-
het.
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vardledighet senast tvd manader fore ledig-
hetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pa det sitt som de 6nskar.
Arbetsgivaren kan vagra att avtala om le-
dighet eller att ge ledighet, endast om le-
digheten &samkar arbetsplatsens verksam-
het allvarliga olagenheter, som inte kan
undvikas med skéliga arbetsarrangemang.
Arbetsgivaren skall for arbetstagaren lagga
fram en utredning om de omstandigheter
som ligger till grund for vagran.

Avtal skall ingas om andring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmal-
ningstid p& minst en manad.

29
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32c8§

Anmalan om moder skaps., fader skaps-
och foraldraledighet samt om vardledighet

Moder skaps., faderskaps- och foréaldrale-
dighet samt vardledighet skall anméalas till
arbetsgivaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens bdrjan. Om ledighe-
ten varar hogst 12 vardagar ar anmalnings-
tiden dock en manad. Vid anmélan om le-
dighet for vard av adoptivbarn skall om
mdjligt ovan féreskrivna anmalningstid
iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet d& maken borjar arbeta inte &r
mojligt att iaktta en anmalningstid pa tva
manader har arbetstagaren rétt att bli for-
aldraledig nar en manad forflutit fran an-
malan, om inte detta medfor betydande olé-
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgiva-
ren anser att han inte kan samtycka till en
anmalningstid om en manad, skall han for
arbetstagaren lagga fram en utredning om
de omstandigheter som ligger till grund for
vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
andra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anméala detta till arbetsgi-
varen senast en manad fére andringen. En
arbetstagare far dock tidigarelagga en no-
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derskapsledighet samt andra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det ar nodvandigt pa grund av barnets ©-
delse eller barnets, moderns eller faderns
halsotillstand. Andringarna skall da anmé-
las till arbetsgivaren sa snart som mdjligt.
Foraldrar till adoptivbarn far av grundad
anledning innan ledigheten boérjar andra
dess tidpunkt genom att anméla det till ar-
betsgivaren s& snart som majligt.

32d§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstalld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
sex manader under de senaste 12 manade -
na kan fa partiell vardiedighet for att varda
sitt barn eller ndgot annat barn som varak-
tigt bor i hans eller hennes hushall till u-
gangen av det andra lasaret for barnets
grundldggande utbildning. Om barnet om-
fattas av forlangd laroplikt enligt 258 2
mom. lagen am grundiaggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut
till utgangen av barnets tredje |asdr. En
foralder till ett handikappat eller langtids-
sjukt barn som &r i behov av sarskild vard
och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 ar. Barnets bada for-
aldrar eller vardnadshavare far halla par-
tiell vardledighet under samma kal ender pe-
riod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall
gora framstallning om partiell vardledighet
till arbetsgivaren senast tvd manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pa det sétt som de onskar.
Arbetsgivaren kan végra att avtala om k-
dighet eller att ge ledighet, endast om k-
digheten &samkar arbetsplatsens verksam-
het allvarliga olagenheter, som inte kan
undvikas med skéliga arbetsarrangemang.
Arbetsgivaren skall for arbetstagaren lagga
fram en utredning om de omstandigheter
somligger till grund for vagran.

Avtal skall ingas om &ndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far ar-
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32c8§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot a-
nat varaktigt i hans eller hennes hushall o-
ende barn som inte har fyllt tio & plétdligt
insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig
vérdledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren
bé&de gér i land och &ter g&r ombord pa far-
tyget i en hamn i Finland. Barnets bada for-
ddrar eller vardnadshavare far inte ta ut till-
fallig vardledighet samtidigt.

32d8§

Fréanvaro pa grund av trangande familje-
skal

32e8

Familj el edighetsbestammel ser nas tvingan-
de natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren av-
st&r fran sin rétt till de familjeledigheter
som avsesi 32 och 32 b—32 d § &r ogiltigt.

321§
Lonebetal ningsskyl dighet

Arbetsgivaren & inte skyldig att betala
arbetstagaren |6n for tiden for de familjele-
digheter som avsesi 32 8§ eller 32 b—32 d
8. Arbetsgivaren & dock skyldig att pa det
sdtt som i 25 § bestdms om 10n for sjuk-
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betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anméal-
ningstid pa minst en manad.

32e8§
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot an-
nat varaktigt i hans eller hennes hushall bo-
ende barn som inte har fyllt tio & plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren rétt till tillfalig
vérdledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vard for barnet eller for
at vérda det, forusatt at arbetstagaren
bé&de gér i land och &er gar ombord pa fa-
tyget i en hamn i Finland. Ocks& en foral-
der sominte bor i samma hushall som bar-
net har samma rétt. De som har ratt till till-
fallig vardliedighet far halla tillfallig vard-
ledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt.

321§

Frénvaro pa grund av trangande familje-
skal

3298

Familjel edighetsbestdmmel sernastvingan-
de natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren av-
stér frén sin ratt till de familjeledigheter
somavsesi 32 och 32 b—32 f § &r ogiltigt.

32h8§
Lonebetal ningsskyldighet

Arbetsgivaren & inte skyldig att betala
arbetstagaren 16n for tiden for de familjele-
digheter som avsesi 32 § eller 32 b—32 f8&.
Arbetsgivaren & dock skyldig att pa det satt
som i 25 § bestdms om [6n for sjukdomstid
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domstid betala 16n for tiden for mo-
derskapsledighet till en arbetstagare som
under minst sex manader utan avbrott har
arbetat i samma foretag eller i ett foretag
som lyder under samma ledning.

408
Rétt att ateruppta arbetet i vissa fall

Néar franvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avsesi 32 och 32 b—32 d § upphor har
arbetstagaren rétt att dtervandai forsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
namnd orsak lamnade. Arbetstagaren har i
forsta hand ratt att &terga till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte & mgjligt, skall arbets-
tagaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som Gverensstammer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
& mgjligt, ndgot annat arbete som Gverens-
stémmer med arbetsavtalet.

Arbetstagare, som végrar mottaga arbete
som enligt 3 mom. erbjudits honom, &ger
ickerétt till [6n enligt 23 § 1 mom.
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betala 16n for tiden fér moderskapsl edighet
till en arbetstagare som under minst sex
manader utan avbrott har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som lyder under
samma ledning.

408
Rétt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nar frénvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avsesi 32 och 32 b—32 f § upphor har
arbetstagaren rétt att &ervandai forsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
namnd orsak |damnade. Arbetstagaren har i
forsta hand rétt att &ergatill sitt tidigare a-
bete. Om detta inte & mdgjligt, skall arbets-
tagaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som Overensstdmmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
& mgjligt, ndgot annat arbete som Gverers-
stdmmer med arbetsavtdet.

Arbetstagare, som végrar mottaga arbete
som enligt 1 mom. erbjudits honom, &ger
ickerétt till [6n enligt 23 8 1. mom.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2006. Lagens 32 c § trader dock i kraft re-
dan den 1juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgiva-
ren tidpunkt for moderskaps-, faderskaps,
foraldra- eller vardiedighet eller om and-
ring av tidpunkten fore den 1 juli 20086, till-
|ampas pa ledigheten de bestammelser som
gallde vid tidpunkten for ikrafttradandet av
32c8idennalag.



