Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lagar om andring av 5 kap. 4 8§ och 7 kap. 38i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt 2 kap. 20 § och 7 kap.
5 8ilagen om utkomstskydd for arbetddsa

PROPOSI TIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
offentlig arbetskraftsservice och lagen om
utkomstskydd for arbetslosa éndras. Ett fore-
tag kan beviljas l6énesubvention for anstd-
lande av en arbetd s arbetssokande om den
som anstélls med subventionen har varit a-
betsl6s minst sex manader. For att stoda den
regionda rérligheten kan man fortsétta betala
arbetsmarknadsstéd i form av resebidrag un-
der tiden for ett heltidsarbete som mottagits
utanfor pendlingsregionen. Det foreslés att de
forutséttningar for beviljande av resebidrag
som gdler arbetets minimilangd utvidgas.
Med resebidrag kan man aven ersétta kostne-
der som foranleds av mottagandet av arbete

som stéds med |6nesubvention om den som
har anstéllts med hjélp av 16nesubventionen
har varit arbetsl6s minst sex manader.

Den samarbetsskyldighet som hanfér sig
till erhdllandet av arbetd Gshetsférman och
arbetsansokans giltighet andras s§, att det
forutsétts att arbetssokanden under arbetsl6s-
hetstiden gjdlvstandigt foljer sin jobbsoka-
plan, aktiveringsplan, integrationsplan eller
sysselsdttningsplan genast nér en sadan har
gjorts upp med honom eller henne. For n&-
varande borjar samarbetsskyldigheten forst
efter fem manaders arbetslGshet utan avbrott.

Lagarna avses trada i kraft den 1 augusti
2006.



MOTIVERING

1. Nulage och foreslagna andring-

ar
1.1. Forutsattningar som galler anstal | -
ningsférhallandet i fraga om l6ne-
subvention

Problemen i anknytning till tillgngen pa
arbetskraft ¢kar i och med att befolknings-
strukturen forandras och utbudet pa arbets-
kraft minskar. En selektiv fordelning av 16-
nesubventionen &r ett sétt att férbereda sig
infor framtiden. Erfarenheter och kunnande
frén foretagssektorn underléttar problemen
gdlande tillgdngen pa& arbetskraft. Ocksa
mojligheterna att fa arbete hos samma a-
betsgi vare efter subventionsperioden ar béttre
i foretag &n inom den offentliga eler sk.
tredje sektorn.

Enligt statsminister Matti Vanhanens reger-
ingsprogram stérker regeringen incitamenten
for att sysselsétta andra och ta emot arbete,
sarskilt inom lagproduktiva branscher. Vid
ingdngen av 2006 tradde lagen om temporart
l&glonestod till arbetsgivare (1078/2005) i
kraft. Stodet ar avsett for att forbéttra syssd-
sattningen for personer som har fyllt 54 ar.

Systemet med syssel séttningsstdd reforme-
rades genom en lag om andring av lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1216/2005),
som tradde i kraft vid ingangen av 2006. Ge-
nom andringen av 7 kap. 38 4 mom. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
utvidgades i ndgon man mgjligheten att i fo-
retag med hjdp av |6nesubventioner anstélla
arbetslésa i tidsbundna anstallningsforhd-
landen. Mgjligheterna att utnyttja 16nesub-
ventionen utvidgades sd, att subventionen
ocksd omfattar anstallning av handikappade
och langtidsarbetsl6sa. Det & dock skal att
ytterligare granska forutsdttningarna for de
|6nesubventioner som foretag beviljas med
tanke pa forandringar i omvérlden, beredska-
pen infér framtiden och principen om tidigt
ingripande.

Villkoren for de sysselséttningsstéd som
foretag beviljas skérptes i mitten av 1990-
talet nar Finland holl pa att dterhamta sig frén
recessionen och massarbetslgsheten. Miss-

forhallandena i anslutning till stéden mirs-
kades genom att det som villkor for stéd upp-
stélldes att den arbetddsa anstélls i ett arbets-
forhallande som géller tills vidare. Efter det
har omvérlden och verksamhetskulturen for-
andrats avsevart. Under de senaste dren har
andelen tidsbundna arbetsplatser av ala led-
ga arbetsplatser varit 6ver 50 procent. D& kan
forutsdttningarna for [6nesubvention i géva
verket begransa de arbetsl 6sas tilltréde till f6-
retagen mer @n vad som &r nédvandigt i syfte
att avvarja ogynnsamma verkningar pa a-
betsmarknaden. Samtidigt har anvandningen
av sysselséttningsstod i foretagen minskat.

Sannolikheten att f& sysselsittning pa den
Oppna arbetsmarknaden minskar kraftigt e-
dan efter en arbetslshetsperiod pa tre mana-
der och i synnerhet efter sex manader. San-
nolikheten for |angtidsarbetsldshet efter att
arbetsl Gshetsperioden har varat i sex manader
har forblivit betydande dven under &ren med
god ekonomisk tillvaxt. For att man skall
kunna foérebygga forlangd arbetsldshet forut-
sitts sddana kanaler till arbetsmarknaden
som foérbéttrar méjligheterna till permanent
syssel séttning.

Det foreslas att anvandningen av |6nestb-
ventioner i tidsbundna anstéllningsférhéllm—
den underléttas. Minimilangden pa en arbets-
|6shetsperiod som foregar |Gnesubventioner
som foretag beviljas & sex manader. Mélet &r
att rekryteringsstédet som i regel uppgar till
grunddelen skall fungera som en infartsled
till fast arbete.

1.2. Resebidrag

| syfte att forbattra sysselséittningen maste
regional rorlighet &en utanfor arbetstagarens
pendlingsregion framjas. Med hjélp av denna
rorlighet kan man forbéttra matchningen av
efterfrégan pa och utbudet av arbetskraft nér
befolkningen i arbetsfor dder minskar. Rese-
bidraget &r avsett att stéda i synnerhet regio-
nal rorlighet, men ocksa flyttning till arbets-
orten kan stodas. Ar 2005 fattades drygt 700
beslut om beviljande av resebidrag, och an-
vandningen av stodformen har sdledes for-
blivit liten. Utéver de féreslagna lagandring-



arna & avsikten att arbetsministeriet i bety-
dande utstréckning effektiverar informatio-
nen om resebidraget.

En lag om andring av lagen om arbets-
marknadsstod (1089/2000) gallande resehi-
draget trédde i kraft vid mgangen av 2001.
Andrlngen baserade sig pa regeringens beslut
om &tgarder for hojande av sysselsittnings-
graden samt forhindrade av utslagning och
fattigdom. Bestdmmelserna overfordes till
den reviderade lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa (1290/2002) genom lagen om a&-
betsmarknadssttéd (1542/1993) upphavdes.
Enligt 7 kap. 58 i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa kan arbetskraftsbyran bestam-
ma att utbetalningen av arbetsmar knadsstodet
fortsdtter under ett arbetsférhdllande for e-
séttande av sadana avsevérda kostnader som
foranleds av mottagandet av arbetet om en
person som &r beréttigad till arbetsmarknads-
stéd tar emot ett heltidsarbete som varar i
minst sex manader utanfor sin pendlingsreg'—
on. Stod beviljas enligt 2 mom. inte for s
dant arbete som har bdrjat innan arbets-
kraftsbyran har gett FoIkpensuonsanstalten ett
arbetskraftspolitiskt utldtande, och inte heller
for arbete pa grund val av vilket arbetsgive-
ren har beviljats I6nesubvention. Enligt la
gens 9 kap. 18 4 mom. betalas som resehi-
drag fullt arbetsmarknadsstdd inklusive even-
tuell barnforhéjning. Enligt 9 kap. 78 2
mom. kan utbetalningen av arbetsmarknads-
stod fortsétta i form av resebidrag under
hogst tvd manader efter att anstédllningsfor-
héllandet inleddes.

Det foreslas att 7 kap. 58 andras. Mirni-
milangden pé det arbete som &r ett villkor for
r&eebldraget sinks frén sex ménader till tva
manader (paragrafens 1 mom.). En person
som har anstéllts med |6nesubvention kan
beviljas resebidrag om han eller hon &r en i
lagen om offentlig arbetskraftsservice avsedd
svarsysselsatt person eller om till honom d-
ler henne har betalats arbetsmarknadsstod for
minst 130 arbetslOshetsdagar (paragrafens
nya3 mom.).

1.3. Foljande av jobbsokar planen

Bestammelserna om motprestationer for
utkomstskyddet har andrats som en del av re-
formeringen av arbetskraftspolitiken. Till

foljd av de forandringar som skett pa arbets-
marknaden har tyngdpunkten fIyttats fran
overvakning av huruvida en person stér till
forfogande pa arbetsmarknaden till effektive-
ring av sbkandet av arbete pa eget initiativ.

| 5 kap. 48 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms om samarbets-
skyldigheten. Enligt momentets foérsta me-
ning & en arbetd6s arbetssokande med vil-
ken man har utarbetat en specificerad jobb-
sokarplan, en aktiveringsplan eller en syssd-
séttningsplan i anslutning till omstallnings-
skyddet skyldig att folja planen efter att han
eller hon har varit arbetsl6s minst fem mana
der. | enlighet med kapitlets 3 § kan en akti-
veringsplan eller en integrationsplan for in-
vandrare ersétta jobbsokarplanen.

Samarbetsskyldigheten gédller den dd av
planen dé&r man kommit Gverens om saker
som direkt har att géra med sysselséttning,
sasom arbets- eller utbildningsplatser som
den arbetsl6sa skall soka, andra atgarder som
framjar sysselsdttning, atgarder som hanfor
sig till utredande av arbetsformagan eller hd-
sotlllstandet eller anlitande av arbetskraftshy-
rans service. Samarbetsskyldlgheten omfattar
foljaktligen inte exempelvis nagon skyldighet
att soka sig till halso- eller sjukvéardstjanster
aven om man kan avtala om detta i planen.
Vasentlig forsummelse av den specificerade
jobbstkarplanen eIIer en plan som ersétter
denna kan inverka pa arbetsansokans giltig-
het eller den arbetdOsas réttighet till arbets-
|6shetsforman. Enligt 5 kap. 58 i lagen om
offentlig arbetskraftsservice géler sama-
betsskyldigheten under den tid en person &r
arbetsl6s arbetssbkande. Samarbetsskyldig-
heten upphor ndr personen uppfyller det a-
betsvillkor som forutsétts for arbetsldshets-
dagpenning.

Enligt 2 kap. 208 1 mom. i lagen om u-
komstskydd for arbetslésa & en arbetsl6s a-
betssbkande som har varit arbetslos minst
fem manader utan avbrott skyldig att pa eget
initiativ folja sin specificerade jobbsokarplan
eler sin sysselsdttningsplan med hot om en
tid utan erséttning. En arbetssokande har
dock fortfarande gi Itig orsak att inte folja sin
plan under samma forutséttningar som de,
under vilka han eller hon med stéd av lagens
2 kap. 12—19 8§ skulle ha giltig orsak att
vagra ta emot ifrégavarande arbete, utbild-



ning eller syssel sattningsframjande atgér der.

Kérnan i principen om tidigt ingripande &r
att forkorta arbetslGshetsperioderna. Arbets-
forvaltningens centrala mal for verksamheten
& att forbéttra kvaliteten pa och effektivite-
ten hos de planer som utarbetas med arbets-
sokanden. Med stod av 3 kap. 2 8 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice bedo-
mer arbetskraftsbyrdn mera systematiskt &n
tidigare sannolikheten for att en arbetslés a-
betssokandes arbetsloshet kommer att for-
langas. Forfarandet forbéttrar beddémningen
av servicebehovet och tidigarelagger utarbe-
tandet av en jobbsokarplan d& arbetskraftshy-
rén anser att sysselsittningen av en arbetslos
arbetssokande forutsatter sarskilt stod. | pro-
positionen foreslds att arbetssokanden pa
motsvarande sétt ar skyldig att folja jobbso-
karplanen eller den aktiveringsplan eller in-
tegratiorsplan som ersétter jobbstkarplanen
genast nar planen har utarbetats, med andra
ord frén och med att planen har underteck-
nats. Skyldigheten att folja en sysselsétt-
ningsplan som hanfér sig till omstalinings-
skyddet och som utarbetats under uppsag-
ningstiden borjar nér arbetsstkanden blir a-
betsl6s.

Samarbetsskyldigheten i enlighet med la
gen om offentlig arbetskraftsservice géller
atgarder som framjar arbete, utbildning och
sysselséttning aven ndr man kommit dverens
om dem i aktiveringsplanen dler integra
tionsplanen. Déremot ndmns sistndmnda pla
ner inte uttryckligen i 2 kap. 20 8 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa | syfte
att genomfdra kravet pd att bestammelser
skall vara exakta och val avgransade fores&s
att planerna fogas till momentet. Avsikten
med andringen & inte att &ndra nuvarande
praxis. Om sérskilda arbetskraftspolitiska
begrénsningar for arbetsmarknadsstodet be-
stdms i 8 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa. Dessa fores 8s inte bli andrade.

2. Propositionens konsekvenser

2.1. Ekonomiska konsekvenser
Andringarna gaéllande lénesubventionen
kan genomfdras inom ramen for anslaget ut-
der moment 34.06.51 (Sysselsattnings- och
utbildningsatgarder samt speciella atgarder) i

statsbudgeten.

L 6nesubventionen finansieras delvis under
namnda moment i statsbudgeten och delvis
av andaget for arbetsmarknadsstéd (mom.
34.06.52 Arbetsmarknadsstéd). | enlighet
med de allménna forutsattningarna for erhd-
lande av I18nesubvention riktas stodet till a-
betslosa for vilka det annars vore osannolikt
att fa arbete. Resebidraget ar avsett for sida-
na arbetsl6sa for vilka det & osannolikt att fa
arbete pa boningsorten och for vilka det finns
sysselséttningsmojligheter utanfor den egna
pendlingsregionen, men vars ekonomiska
stallning & s& ddlig att rorhghetsunderstod
eller skatteavdrag inteii tillracklig man tacker
de kostnader som foranleds av mottagandet
av abetet.

Andringarna har siledes inte nagra namn-
varda ekonomiska verkningar, men med
hjdlp av dem okar den aktiva anvandningen
av arbetsmarknadsanslagen for syssd séttning
och stddjande av regional rorli ghet.

Andringen gallande samarbetsskyldi gheten
for arbetslosa arbetssokande minskar i négon
man behovet av andag for arbets dshetsfor-
maner, i synnerhet arbetsmarknadsstodet. For
narvarande medfor vésentliga forsummelser
av  samarbetsskyldigheten  &ligen négra
hundra perioder utan erséttning.

Till 6vriga delar fattas beslut om genomf 6-
randet av den dtgardshelhet som avses nedan
i del 3 samt om finansieringen av helheten i
samband med beredningen och behandlingen
av budgetpropositionen fér 2007.

2.2. Samhaélleliga konsekvenser

Med hjdlp av I6nesubventioner anstélls &-
ligen 60 000 arbetslsa arbetssokande, av vil-
kaca1l 000 anstédllsi foretag.

De subventioner som féretagen beviljas har
enligt flera utredningar de béasta sysselsétt-
ningseffekterna av de olika 16nesubventio-
nerna. Lonesubventionerna har uvéarderats i
en undersdokning av Statens ekonomiska
forskningscentral som baserade sig pa ett
omfattande material och fardigstalldes i slu-
tet av 2005 (VATT-keskusteludoitteita 378).
Utredningen har gjorts i ca 31000 féretag
och med ett maerial som omfattar aren
1995—2002. | utredningen utvérderas huru-
vida sysselsdttningsstoden har oOkat syssd-



sittningen i de foretag som fétt stéd och hu-
ruvida de personer som har syssdsatts med
sysselséttningsstdd har trangt undan arbetsta
garei foretagen. Enligt resultaten dkar arbete
som ordnas med sysselsédttningsstod syssd-
sittningen i de foretag som erhdller stod. M-
dare konstaterades att stodet knappast har
négra verkningar pa sysselsittningen i sddana
foretag som & verksamma utan |6nesubven-
tioner inom samma geografiska omréde eller
samma bransch som foretag som erhdller
stéd.

Lackor som hanfor sig till [6nesubventio-
nerna och andra eventuella skadeverkningar
kan lindras genom att man effektiverar a-
betskraftsbyraernas styrning och tjanster
samt forbattrar bedémningen av de arbetsso-
kandes servicebehov.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbetsministe-
riet.

| enlighet med vad som foreslogs i det in-
komstpolitiska avtalet fér 2005—2007 tillsa-
te arbetsministeriet den 21 april 2005 en a-
bet sgrupp pa trepartsbasis (Tupo 2) som hade
i uppgift att utreda sysselséttningsframjande
atgarder. Propositionen baserar sig pa forslag
och riktlinjer av arbetsgruppen Tupo 2. Ar-

betsgruppen hade i uppgift att férutom om-
stéllningsskyddet och andra aktuella &garder
ocksa bereda aktiva dtgarder som gor det 13-
tare att f& arbete och forbéttrar matchningen
nar det galler efterfrdgan pa och utbudet av
arbetskraft. Arbetsgruppen hade ocksa i upp-
gift att utreda erfarenheterna av utlandska
verksamhetsformer med hansyn till skillne
derna betrdffande arbetsmarknadernas verk-
samhetssétt och strukturer. Arbetsgruppen
foreslog i sitt betdnkande Véaylia tyohon (Ka
naler till arbete; Tyohallinnon julkaisu 361)
en &tgérdshelhet som till viss del kan genom-
foras genom de snabba nu féreslagna lagand-
ringarna, men som ocksa delvis kréaver fort-
satt beredning och delvis kan genomforas
utan lagandringar.

| arbetsgruppen var de centrala arbets-
marknadsorgani sationerna och ministerierna
foretradda.  Eftersom beredningen sker pa
bred bas har det inte sarskilt begarts utlétan-
den om forslaget.

4. lkrafttradande

Lagarna forslas trada i kraft den 1 augusti
2006.

Med stoéd av vad som anforts ovan fore-
|8ggs Riksdagen fdljande lagfordlag:



Lagforslagen

Lag

om andringav 5kap. 4 § och 7 kap. 3 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 kap.
4 8 2 mom. och 7 kap. 38 4 mom., sidana de lyder, det forstnamnda i lag 458/2005 och det

sistndmndai lag 1216/2005, som foljer:

5 kap.
Jobbsdkarplan
48

Samar betsskyldighet for arbetsl 6sa ar bets-
kande

En arbetslos arbetsstkande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbstka-
plan, en aktiveringsplan, en integr ationsplan
eller en sysselséttningsplan enligt 5 a kap.
18 2 mom., & skyldig att folja planen till
den del man i den har kommit Gverens om
det som avsesi 2 8 2 mom. En arbetsl6s a-
betsstkande & harvid dessutom skyldig att
pa det sétt som avtalats i planen pa bestamda
tider meddela hur han eller hon har foljt pla

nen. Om arbetskraftsbyran forutséitter nagon
annan redogorelse for hur planen har foljts,
skall detta skrivasini planen.

7 kap.

Framjande av syssdsattning med hjélp av
sysselsdttningsandag

38

Forutsattningar som géller anstallningsfor-
héllandet i fraga om|6nesubvention

Foretag kan beviljes |onesubvention pa
grundval av arbetsavtal som géller tills vida
re. PA grundval av arbetsavtal for viss tid kan



foretag dock beviljas |6nesubvention

1) for anstdllning av handikappade, 1ang-
tidsarbetsl 6sa eller svérsyssel satta personer,

2) for anstélining av andra @n i 1 punkten
avsedda arbetsldsa arbetssokande, som \erit
arbetsl 6sa minst sex manader utan avbrott,

3) for laroavtal suthildning,

4) for utférande av skogsforbéttringsarke-
ten.

Dennalag tréder i kraft den 2006.
Atgarder som verkstéligheten av lagen

forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av 2kap. 20 § och 7 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for ar betsl6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om ukomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 2
kap. 20 § 1 mom. och 7 kap. 5 §, sidana de lyder, det forstnamnda i lag 459/2005 och den sigt-
namnda delvis andrad i lag 1217/2005, som foljer:

2 kap.

Arbetskraftspolitiskaft')r utsattningar for er-
hallande av formaner

208

Foéljande av jobbstkar planen och syssel satt-
ningsplanen

En arbetdds arbetssokande som utan giltig
orsak genom eget forfarande vasentligen for-
summar att folja sin individuella jobbsokar-
plan, aktiveringsplan, integrationsplan eller
sysselsattningsplan, &r inte beréttigad till a-
betslGshetsformaner under 60 dagar. Tiden
réknas frén den dag da arbetskraftsmyndig-
heten har konstaterat férsummelsen.

7 kap.

Allmé&nna bestdmmelser om ar betsmark-
nadsstod

58
Resebidrag

Arbetskraftsbyr &n kan bestdmma att rese-
bidrag skall betalas till den som &r beréttigad
till arbetsmarknadsstdd och som tar emot hel-
tidsarbete som varar i minst tvA manader
utanfér sin pendlingsregion och for vilken
mottagandet av arbetet medfor betydande
kostnader.

Resehidrag beviljas inte pa grundval av ett
anstalIningsforhdllande



1) dér arbetsgivaren har beviljats |6nesub-
vention som avsesi 7 kap. 1 8 i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice, eller

2) som har bérjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt utlé&
tande om beviljande av bidraget.

Med avvikelse fran vad som bestams i 2
mom. 1 punkten och 1 8 4 mom. kan arbets-
kraftsbyrén bevilja resebidrag om |6nesuo-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
marknadsstdd i enlighet med 7 kap. 12a§ 2
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-

Helsingfors den 21 april 2006

ce.

Dennalag tréder i kraft den 2006.

Lagens 2 kap. 208 1 mom. tilldmpas om
forsummelsen av skyldigheten att folja jobb-
sbkarplanen, aktiveringsplanen, integratiors-
planen eller sysselséttningsplanen har intrd-
fat efter |agens ikrafttréadande.

Atgérder som verkstélligheten av lagen for-
utsétter far vidtasinnan lagen tréder i kraft.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andringav 5kap. 4 § och 7 kap. 3 §i lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 kap.
4 8 2 mom. och 7 kap. 3 § 4 mom., sdana de lyder, det forstndmnda i lag 458/2005 och det

sistnamndai lag 1216/2005, som foljer:

Géllande lydelse

5 kap.
Jobbstkarplan
48

Samar betsskyl dighet for arbetsl6sa arbets-
stkande

En arbetsdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-
karplan, en aktiveringsplan eller en syssel-
séttningsplan enligt 5 a kap. 1 8 2 mom. och
som har varit arbetslés minst fem manader
utan avbrott, & skyldig att folja planen till
den del man i den har kommit 6verens om
det som avsesi 2 § 2 mom. En arbetd ds ar-
betssdkande &r harvid dessutom skyldig att
pa det sitt som avtalats i jobbsokarplanen
eller sysselsittningplanen pa bestdmda ti-
der meddela hur han éler hon har fdljt pl &
nen. Om arbetskraftsbyran forutsitter nagon
annan redogdrelse for hur planen har foljts,

Foreslagen lydelse

5 kap.
Jobbstkarplan
48

Samarbetsskyldighet for arbetsl 6sa arbets
sokande

En arbetsdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad jobbso-
karplan, en aktiveringsplan, en integra-
tionsplan eller en sysselsdttningsplan enligt
5 akap. 1 8§ 2 mom., & skyldig att foljapla
nen till den del man i den har kommit Gver-
ens om det som avsesi 28 2 mom. En a-
betslos arbetssbkande & harvid dessutom
skyldig att pa det sitt som avtalats i planen
p& bestamda tider meddela hur han eller
hon har fdljt planen. Om arbetskraftsbyran
forutsitter ndgon annan redogorelse for hur
planen har foljts, skall detta skrivasini pla
nen.
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Géllande lydelse

skall detta skrivas in i jobbsokarplanen d-
ler sysselsattninggplanen.

7 kap.

Framjande av sysselsittning med hjélp av
sysselsattningsansag

38

Forutsattningar som géaller anstallningsfor -
héllandet i fr&ga om|6nesubvention

Foretag kan beviljas |6nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som galler tills -
dare. P4 grundval av arbetsavtal for viss tid
kan foretag dock beviljas [6nesubvention

1) for anstdllning av handikappade, 1ang-
tidsarbetsl6sa eller svarsyssel satta personer,

2) for laroavtalsutbildning,

3) for utférande av skogsforbéttringsarke-
ten.

Foreslagen lydelse

7 kap.

Framjande av sysselsittning med hjélp av
sysselsétthingsandag

38

Forutsattningar som galler anstallningsfor -
héllandet i fraga omlonesubvention

Foretag kan beviljas |6nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som géller tills -
dare. P& grundval av arbetsavtal for viss tid
kan foretag dock beviljas |6nesubvention

1) for anstdlining av handikappade, |&ng-
tidsarbetsl6saeller svarsyssel satta personer,

2) for anstallning av andra @ni 1 punkten
avsedda arbetslosa arbetsstkande, som va-
rit arbetslésa minst sex manader utan av-
brott,

3) for laroavtal sutbildning,

4). for utférande av skogsforbéttringsa-
beten.

Denna lag trade i kraft den
2006.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i

kraft.
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L ag

om andring av 2kap. 20 § och 7 kap. 5 §i lagen om utkomstskydd for ar betsl6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 2 kap.
20 8 1 mom. och 7 kap. 5 §, sadana de lyder, det forstnamndai lag 459/2005 och den sis-
namnda delvis dndrad i lag 1217/2005, som foljer:

Gallande lydelse

2 kap.

Arbetskraftgpolitiska forutsattningar for
erhallande av férmaner

208

Fo6ljande av jobbstkar planen och syssel-
sattningsplanen

En arbetssokande som efter att fem mana-
der i en foljd ha varit arbetsls arbetsso-
kande, utan giltig orsak genom eget forfa
rande vasentligen forsummar att fdlja sin
individuella jobbsokarplan eller sysselsétt-
ningsplan, & inte beréttigad till arbetslos-
hetsforméaner under 60 dagar. Tiden raknas
frdn den dag da arbetskraftsmyndigheten
har konstaterat forsummelsen.

7 kap.

Allmanna bestammelser om ar betsmar k-
nadsstod

58
Resebidrag
Arbetskraftsbyran kan bestamma att rese-

bidrag skall betalas till den som &r berétti-
gad till arbetsmarknadsstéd och som tar

Foreslagen|ydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhdllande av formaner

208

Foljande av jobbsokar planen och syssel-
sattningsplanen

En arbetsl6s arbetsstkande som utan gil-
tig orsak genom eget forfarande vasentligen
forsummar att foljasin individuella jobbso-
karplan, aktiveringsplan, integrationsplan
eller sysselséttningsplan, & inte beréttigad
till arbetslGshetsformaner under 60 dagar.
Tiden réknas fran den dag da arbetskrafts-
myndi gheten har konstaterat forsummelsen.

7 kap.

Allmannabestammelser om arbetsmar k-
nadsstod

58§
Resebidrag
Arbetskraftsbyrén kan bestamma att rese-

bidrag skall betalas till den som & berétti-
gad till arbetsmarknadsstdd och som tar
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Géllande lydelse

emot heltidsarbete som varar i minst sex
manader utanfor sin pendlingsregion och
for vilken mottagandet av arbetet medfoér
betydande kostnader.

Resebidrag betalas inte pa grundval av ett
sadant anstallningsforhdllande

1) dér arbetsgivaren har beviljats l6re-
subvention som avsesi 7 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, eller

2) som har bdrjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt ut-
|&tande om beviljande av bidraget.

Foreslagen lydelse

emot heltidsarbete som varar i minst tva
ménader utanfér sin pendlingsregion och
for vilken mottagandet av arbetet medfor
betydande kostnader.

Resebidrag beviljas inte pd grundval av
ett anstallningsforhallande
1) dér arbetsgivaren har beviljats |6nesub-
vention som avsesi 7 kap. 1 8i lagen om
offertlig arbetskraftsservice, eller

2). som har borjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt u-
|&tande om beviljande av bidraget.

Med awvikelse frén vad som bestams i 2
mom. 1 punkten och 1 8 4 mom. kan arbets-
kraftsbyran bevilja resebidrag om l6nesub-
ventionen finansieras av anslag for arbets-
mar knadsstod i enlighet med 7 kap. 12 a§ 2
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Denna lag trdder i kraft den
2006.

Lagens 2 kap. 20 § 1 mom. tilldmpas om
forsummelsen av skyldigheten att folja
jobbsokarplanen, aktiveringsplanen, integ-
rationsplanen eller sysselsattningsplanen
har intraffat efter lagens ikrafttradande.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i

kraft.



