Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagstiftning om en atgardsmodell for sysselsittning och
omgtallningsskydd

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds andringar i
arbetsavtalslagen, lagen om samarbete inom
foretag, lagen om offentlig
arbetskraftsservice, lagen om utkomstskydd
for arbetddsa, lagen om finansiering av
arbetsl 6shetsformaner samt
gukforsakringslagen  fér  att  forbéttra
mdjligheterna till ny sysselsditning och
omstallningsskyddet for arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker samt for visstidsanstéllda
arbetstagare.

Enligt propositionen fogas till
arbetsavtalslagen réatt for arbetstagare till
ledighet med full [6n for att under
uppsagningstiden soka nytt arbete eller delta
i andra atgarder som framjar mojligheterna
till ny sysselséttning. Ledighetens langd skall
vara berorende av hur lang uppsagningstid
den uppsagda personen har. Arbetsgivaren
aaggs ocksa informations- och
upplysningsplikt gentemot sdvél personalen
som arbetskraftsbyran.

Forslagen till andringar i lagen om
samarbete inom foretag géller en dtgardsplan,

som skall utarbetas tillssmmans med
personalen och beredas nar
samarbetsforfarandet  inleds. Syftet med

planen & att samarbetet pa arbetsplatsen
skall utvecklas till en logisk serie uppbyggd
av utredningar, informaion, gemensam
planering av verksamhetsprinciper och
forhandlingar, vilken stddjer arbetstagarnas
mojligheter till ny sysselséttning och i vilken
deltar foretréadare for arbetsgivaren och
arbetstagarna och dessutom
arbetskraftsmyndigheterna.

| lagen om samarbete inom foretag foresl&s
dessutom vissa tekniska andringar, som
klarlagger samarbetsforfarandets gang.

| lagen om offentlig arbetskraftsservice
foreskrivs  om  arbetskraftsmyndighetens
uppgifter, som hanfér sig till information om
tiansterna samt hjdp med planeringen av
verksamhetsprinciperna vid -~ uppsagningar.
En uppsagd arbetstagare skall pa begéran ha
ratt till en individuell sysselséttningsplan
redan under uppsagningstiden. Under vissa
forutsattningar skall &aven visstidsanstallda
arbetstagare och arbetstagare som sagt upp
sig efter en langvarig permittering ha rétt till
en syssel séttningsplan.

| lagen om utkomstskydd for arbetsiosa
foreslas bestammelser om ett tilldgg for
sysselsédttningsplan  under tiden for den
syssel sittningsplan som ingar [
atgardsmoctllen for  sysselsdttning och
omstallningsskydd. Tillagg for
sysselsédttningsplan betalas for sammanlagt
185 dagar och det betaas under vissa
forutséttningar  till  utbildningsstéd  under
tiden for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
samt till inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning. | lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och lagen om offentlig
arbetskraftsservice  foreslds  dessutom
andringar som innebér att till
grunddagpenningen och grundstodet betalas
en forhojningsdel, som motsvarar det
avgangsbidrag som fanns till 2003 och den
inkomstrelaterade dagpenningens nuvarande
fornojda  fortjanstdel.  Tillaggen  for
sysselséttningsplan och grunddagpenningens
forhgjningsdelar finansieras av intékterna av
arbetsl Gshetsforsakringspremierna.

Propositionen hanfor sig till den forsta
tilldggsbudgetpropositionen for 2005 och
avses bli behandlad i samband med den.

Lagarna foreslds trada i kraft den 1 juli
2005.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Arbetstagarnas anstéllningstrygghet baserar
sig pa en helhet som bestdr av bestdmmelser
som ingér i flera olika lagar. Delar i denna
helhet ar bestdmmelserna om
tillvagagangssitten nér arbetskraften minskas
i lagen om samarbete inom foretag samt
bestdmmel serna om uppsagningsgrunder och
uppsagningstider samt  ersdttningar  for
ogrundade uppsagningar i arbetsavtalslagen.
Till helheten hor ocksd bestammelserna om
utkomstskydd for arbetsiosa samt om
offentlig arbetskraftsservice, i synnerhet den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildnigen for
arbetstagare som hotas av uppsagning och for
redan uppsagda arbetstagare.

Utdragen arbetddshet & en betydande
riskfaktor som kan leda till att &ven
yrkesskickliga arbetstagare med  stabil
arbetshistoria sl&s ut fran arbetsmarknaden.
Den foredagna  &tgardsmodellen  for
sysselsdttning och omstéliningsskydd utgor
en de av den &tgardshelhet genom vilken
man med arbetskraftspolitiska medel ingriper
i risken for utdragen arbetsloshet i ett sa
tidigt skede som mgjligt. Forutom
omstalIningsskyddet bestdr atgérdshelheten
av en samhdllsgaranti for ungdomar samt en
reform av  arbetsmarknadssttdet, som
myndigheterna  genomfér med interna
atgarder.

De foreslagna lagéndringarna bidrar till att
genomfora den nya &tgardsmodellen for
sysselsdttning och omstallningsskydd, som
baserar sig pa intimare samarbete &n tidigare
mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheterna i samband med
uppsagningar av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker. Malet  for  det
effektiverade samarbetet ar att arbetstagaren
sa snabbt som majligt skall sysselsittas pa
nytt. Med hjdlp av den férhojda forméanen
under tiden for  sysselsdttningsplanen
aktiveras uppsagda och visstidsanstéllda att
delta i sysselséttningsplanerna. Den férhojda
formanen under tiden for
syssel séttningsplanen stoder ocksa

arbetslésas  anpassning  till den nya
ekonomiska situation som fdljer av att arbetet
upphort. Arbetssokande ges mdgjlighet till
snabb sysselsdttning och att klara av den
ekonomiska osakerhetssituation som
uppsagningen for med sig med hjédlp av en
formédn som & betydligt hogre an den
nuvarande.

Atgérdsmodellen for sysselsdttning och
omstdlningsskydd & en de av det
inkomstpolitiska avtal fér 2005—2007 som
undertecknades den 16 december 2004 och
som understtddes av regeringen.

2. Nuléage

2.1. Lagstiftningoch praxis

Lag om samar bete inom foretag

Enligt 18 i lagen om samarbete inom
foretag (725/1978, nedan samarbetslagen),
& syftet med lagen att utveckla foretags
verksamhet, att utveckla arbetsforhdllandena,
att effektivera samarbetet mellan arbetsgivare
och personal samt att effektivera personalens
interna samarbete.

Ett centralt medel & den forhandlings- och
informationsskyldighet som alagts
arbetsgivaren. Personalens  deltagande
baserar sig pa at de forpliktelser som
foreskrivits for arbetsgivaren pd motsvarande
sétt ger personalens forhandlingsrétt och rétt
till information.

Lagen om &ndrats flera génger. Ar 1988
andrades samarbetslagen till en
producedurlag for kollektiva uppségningar,
permitteringar och  dverféringar  till
anstéllning pd deltid. Dessa bestammelser
sags Over pa nytt 1996. Aven genomforandet
av rédets direktiv om tilln&rmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar (75/129/EEG, andrat
98/59/EG) och radets direktiv.  om
tillné&rmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Overldtelse av  foretag,
verksamheter eller delar av foretag eller



verksamheter (77/187/EEG, andrat
2001/23/EG) 1993, sedan Finland anslutit sig
till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, har inneburit andringar i
samarbetslagen liksom senare andringar av
direktiven.

Samarbetslagen tillampas i foretag, vars
personal i arbetsforhallande normalt uppgér
till minst 30 personer. Lagens andra
bestdmmelser om uppsagningsforfaranden an
paragraferna om fullgérande av
férhandlingsskyldigheten och gottgdrelse for
den tillampas aven i foretag, vars persona i
arbetsforhallande normalt uppgér till minst
20 personer, om arbetsgivaren dvervéger en
uppsagning av minst 10 arbetstagare av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.

Samarbetsparter &  arbetsgivaren och
foretagets personal. Personalen kan bilda
personalgrupper. Oftast bildar medlemmarna
i olika fackforeningar eller fackforbund
personalgrupper sa  att  arbetstagare,
tjiansteman och hogre tjansteman hor till
varsin personal grupp.

Samarbetsforfarandet genomfors pa tva
organisatoriska nivaer: antingen inom ramen
for foretagets normala
verksamhetsorgani sation, dvs. mellan
arbetstagarens och hans eller hennes chef
eller mellan arbetsgivarens féretrédare och
av personalen utsedda foretradare.

| 6 8§ i samarbetslagen bestdms om de
drenden som hor till samarbetsforfarandets
omrdde. De &enden som namns i
forteckningen kan grupperas i tva
huvudgrupper, av vilkai forsta hand féljande
gdler foretagss och afférsledningen och
arbetskraften:

- pa persondens stdlning inverkande
vasentliga forandringar i arbetsuppgifter,
arbetsmetoder och arbetsarrangemang samt
forflyttningar frén en uppgift till en annan,

- vasentliga anskaffningar av maskiner och
anlaggningar till den del de inverkar pa
personalen,

- véasentliga arrangemang som paverkar
personalens  stéllnng och som gdller
arbetslokaliteter samt andringar i
produkturval och serviceverksamhet,

- nedldggning av foretag eller del dérav
eller forflyttning till annan ort eller vasentlig
utvidgning eller inskrankning av dess

verksamhet,

- overforingar till anstdlning pa deltid,
permitteringar och  uppsagningar  som
eventuellt foljer av Gverlatelse, delning eller
fusionering av rérelse samt utbildnings- och
omplaceringsavgoranden i samband darmed,

- Overforingar till anstallning pa deltid,
permitteringar och  uppsdgningar som
verkstdlls av  produktionsorsaker  eller
ekonomiska skd samt utbildnings- och
omplaceringsavgdranden i samband dérmed,
medraknat ovan namnda
personalarrangemang  som  verkstélls i
samband med saneringsférfarandet  for
foretaget,

- den tidsbestdmda rationaliseringsplanen,
personal- och uthbildningsplaner  samt
andringar som gbérs i dem under
planeringsperioden, och

- av ovan avsedda &tgérder pékallade
arrangemang, vilka avser personalens storlek
i olika arbetsuppgifter.

Innan en arbetsgivare avgor ett & ende som
hor till samarbetsforfarandets omrade skall
han enligt 7 § i samarbetslagen forhandla om
grunderna  for  dgarden samt  om
verkningarna av och alternativen for denna
med de arbetstagare och funktionérer eller
foretrédare for personalen, vilka &rendet
berér. Ett &dende som berér en viss
arbetstagare behandlas i forsta hand av
arbetsgwaren och denna person tillsasmmans.
D& arbetsgivaren eller en arbetstagare i ett
drende som berér honom sa yrkar, skall om
saken forhandlas &en mellan arbetsgivaren
och vederborande foretrédare for personalen.
D& det drende som skall diskuteras allmant

gdler arbetstagarna vid en  viss
verksamhetsenhet eller arbetsavdelning i
foretaget, behandlas arendet med

vederborande foretrédare for personalen. Om
drendet & sd omfattande att det galler flera
personalgrupper, skall forhandlingen
anordnas vid ett gemensamt moéte, i vilket en
foretrddare for envar personalgrupp deltar,
om inte avsikten & att behandla @endet i den
delegation som avsesi 4 §.

Avsikten & att arbetsgivaren ndr han fattar
sitt beslut sd val som majligt skall kanna till
vilka verkningar det beslut som bereds
kommer att ha inte bara for foretaget utan
ocksa for personalen och att arbetsgivarens



beslut  skall péverkas  av aven
arbetstagarsidans asikter och de
|6sni ngsalternativn.:®- som  de  foredlar.

Forhandlingarna skall gélla orsakernatill den
planerade atgarden, dess foljer och eventuella
alternativa &garder.

Samarbetsforfarandet bor inledas i ett
sédant skede av beredningen att vaxelverkan
kan genomforas i praktiken Man kan ocksa
avtala om de forfaringssétt som skall iakttas
och om forhandlingsframstéllning. | lagen
finns  emédlertid bestdmmel ser om
forhandlingsordningen i handelse av att inget
annat har avtalats.

Enligt 7a8 i samarbetslagen skall en
skriftlig  forhandlingsframstalining  goras
minst tre dagar innan férhandlingarna inleds i
drenden som gédler foretagss och
affarsledningen och arbetskraften. Om den
atgard som skall diskuteras uppenbart leder
till att en eller flera personer sags upp,
permitteras eller overfors till anstéllning pa
deltid, skal fdorhandlingsframstéliningen
goras fem dagar innan foérhandlingarna
inleds. En forhandlingsframstélining som
omfattar 8tgérder som galler minskning av
arbetskraften eller motsvarande uppgifter
skall enligt 7b8 ocksd meddelas
arbetskraftsmyndigheterna.

Forhandlingsframstallningen skall
innehalla tiden och platsen for inledandet av
forhandlingar och uppgifter om vilka érenden
som skall behandlas vid forhandlingarna. Till
den skall ocksd fogas de uppgifter som
behovs fr @endets behandling, om de inte
ges separat innan forhandlingarna inleds.
Sédana uppgifter ar enligt 78 2 mom. bl.a
uppgifter om grunderna fér en planerad
personalminskning, en uppskattning av
antalet personer i olika personalgrupper vilka
berors av ninskningen, en uppskattning av
tidtabellen och uppgifter om de principer
enligt vilka de som berdrs av minskningen
utses. Nar det & fréga om uppsagning,
overforing till anstélining pa deltid eller
permittering av minst 10 arbetstagare for
mera an 90 dagar, skall uppgifterna ges
skriftligt.

Né&r samarbetsforhandlingarna inletts kan
man komma éverens om hur behandlingen av
drendet  skall fortsétta och  &ven
kompletterande uppgifter om saken kan

inhdmtas.

Om en planerad dtgard uppenbart leder till
at en eller flera arbetstagare eller
funktiondrer overfors till anstallning pa
deltid, permitteras eller ségs upp, skall det
sk. effektiverade samarbetsforfarandet i
enlighet med 88§ iakttas. Forst skall
arbetsgivaren diskutera grunderna fér den
tankta &tgarden och & gardens verkningar och
dérefter separat aternativen. Forhandlingarna
ar sdledes tudelade.
Forhandlingsskyldigheten anses inte har
fullgjorts forran Gverenskommelse i saken
har  tréffats inom ramen for et
samarbetsforfarande eller, i syfte att na ett
avtal, forst grunderna for atgérderna och
atgardernas verkningar ~ och separat
aternativen har diskuterats med avseende pa
en begransning av den krets av personer som
& foremd for minskningen samt en lindring
av foljderna av minskningarna, och det har
gatt "mirst Su dgar fran det att
forhandlingarna inleddes. Mdjligheten till
Gverenskommelse galler bade tidsfristen for
forhandlingsskyldigheten och &tgérdernas
verkningar for personalen.

Om &tgarden uppenbart leder till att minst
10 arbetstagare eller funktionarer dverfors till
anstdllning pa deltid eller sigs upp eller
permitteras for mer an 90 dagar, och
Overenskommelse om saken inte tréffas, ar
minimitiden for de tudelade férhandlingarna
sex veckor frén det att forhandlingarna
inleddes. Behandlingen av aternativen kan
borja tidigast sju dagar efter behandlingen av
grunderna och verkningarna, om négot annat
inte bverenskoms.

Enligt 8 § i samarbetslagen tillampas i
vissa specialsituationer aven forfaranden som
avviker frdn ovan beskrivna alménna
bestdmmelser. Enligt 5 mom. tilléampas
bestdmmel serna om samarbetsforfarande inte
nar foretaget & i likvidation eller konkurs.

Om foretaget ar foremal for
saneringsforfarande  enligt  lagen om
foretagssanering (47/1993) tilldampas
emellertid bestammelserna, men

forhandlingstiden & altid sju dagar frén det
att forhandlingarnainleddes.

Enligt 88 6 mom. kan foretradare foér
personalen som valts enligt kollektivavtal
och arbetsgivaren avtala om att &renden som



berérs av samarbetsférfarandet behandlas
enligt forhandlingsordningen i ett
kollektivavtal i stéllet for i
samarbetsforfarande, om &rendet & av sadan
natur att det ocksa skall behandlas enligt
dennafdrhandlingsordning.

Nar forhandlingarna  avslutats  skall
arbetsgivaren enligt 8a§ pa begaran se till
att tidpunktena for motena, deltagarna,

forhandlingsresultatet eler parternas
stdndpunkter  antecknas i  protokollet.
Forhandlingsparterna justerar och

undertecknar protokollet.

Dérefter kan arbetsgivaren borja vidta
dgarderna. Enligt 88 1 mom. kan
arbetsgivaren  emellertid  borja_ fullfdlja
drenden som det fortfarande rader olika
mening om forst sedan han har underréttat
dem som deltagit i samarbetsforfarandet om
de adtgarder om vilka beslut har fattats i
saken.

Enligt 6 b § i samarbetslagen &r ett foretag
skyldigt att utarbeta en persona- och
utbildningsplan arligen fore
rékenskapsperiodens borjan. | personalplanen
skall tas in sadana fragor som enligt lagen
omfattas av samarbetsforfarandet och som
uppenbart har betydelse for personalens
struktur, storlek eller art, liksom &aven de
forandringar som kan véantas i personalens
storlek och art. | utbildningsplanen skall
behandlas de allménna utbildningsbehov som
foljer av personalplanen samt en arlig
realiseringsplan  for  utbildningen  av
personalgrupperna. | dessa planer skall man
ocksa forsoka fasta uppmarksamhet vid ddre
arbetstagares sarskilda behov. Planerna skall
behandlasi samarbetsforfarande.

Om &tgérder for att minska personalen inte

har beaktats i personal - och
utbildningsplanen, skall vid
samarbetsforhandlingarna som galler

uppsagningen enligt 8 8§ 3 mom. behandlas
dven de mojlgheter som finns att utbilda
personalen och omplacera arbetskraften, med
beaktande &en av utbildningstjanster som

kan fés utanfoér foretaget samt
arrangemangens verkningar pa
syssel séttningen, produktioren och
[6nsamheten.

Enligt 158 utbvas tillsyn  oOver
tillampningen av  samarbetslagen av

arbetsministeriet samt av de arbetsgivar-,
arbetstagar och fuktiondrsféreningar som
har ingatt riksomfattande kollektivavtal vars
bestdmmel ser skall iakttas i
arbetsforhallandenainom foretaget.

Enligt 16 8 kan arbetsgivaren eller en
foretradare for arbetsgivaren domas till
bétesstraff for brott mot samarbetsskyldighet
nar han uppsitligen eler av oaktsamhet
underldter att iaktta de skyldigheter som
avses i denna  bestammelse. Dessa
skyldigheter gdler bl.a.
samarbetsforfarandet.  Ansvarsfordelningen
mellan arbetsgivaren och dennes foretrédare
bestdms i enlighet med strafflagen och
garningen hor under allmant atal.

| 15 a8 i samarbetslagen foreskrivs om en
privatréttslig ekonomisk pafoljd som kallas
gottgorelse. Arbetsgivaren kan alaggas att
betala gottgorelse nar denne uppsatligen eller
genom uppenbar oaktsamhet har avgjort en
frdga som avses i 6§ 1—5 punkten | lagen
utan att iaktta bestdmmelserna  om
samarbetsforfarande,
forhandlingsframstalining eller fullgérande
av  forhandlingsskyldigheten, om  en
arbetstagare eller funktionar av orsaker som
sammanhanger med avgorandet har dverforts
till anstélining pa deltid, permitterats eller
sagts upp. Mottagaren av gottgorelsen, som
motsvarar hogst 20 manaders 16n, &r alltsa
den berdrde arbetstagaren eller funktionaren.
Huruvida gottgorelsepdfoljd doms ut &r inte
beroende av om arbetsgivaren har haft en
laglig grund till overforingen till anstéllning
pa detid, permitteringen eller uppsagningen.
Att gottgorelse déms ut hindrar inte att andra
eventuella sanktioner doms ut, t.ex.
ersdttning for ogrundat avslutande av
anstallningsforhallandet. Nar gottgorelsens
storlek bestdms skall man emellertid beakta
bl.a. annan ersdttningsskyldighet som
eventuellt beror pd samma atgarder, graden

av  forsummelse och  arbetsgivarens
forhallanden. Om arbetsgivarens
forsummelse med beaktande av

forhallandena skall anses vara ringa, behtver
gottgorelse inte domas ut. Tiden for
vackande av talan &r ett & frén det rétten till
gottgorel se uppkom.

Arbetsavtalslag



| 6 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001)
bestdms om uppsagningstider, i 7 kap. om
grunder for uppségning av arbetsavtal ochi 9
kap. om forfarandet vid upphavande av
arbetsavtal.

Enligt 6 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan
som uppsagningstid avtalas hogst  sex
manader. Om inte nagot annat avtalas &r
enligt  kapitelets 38 den  Kkortaste
uppsagningstid arbetsgivaren kan iaktta 14
dagar, om anstallnmgsforhallandet har varat
hogst ett &. Om anstallnmgsforhallandet har
fortgatt utan avbrott mer an ett men hogst
fyra &r, & uppsagningstiden en ménad. Den
& tva manader, om anstallnlngsforhallandet
har varat mer an fyra men hogst. ata ar, fyra
manader, om anstallnlngsforhallandet har
varat mer dn &ta men ligst tolv & och sex
manader, om anstallnmgsforhallandet har
varat mer an tolv a. Ett arbetsavtal som
ingétts for viss tid upphor utan uppsagning
nar den avtaade tiden l6per ut eller det
avtalade arbetet blir fardigt, enligt lagens 6

ap.18.

Enllgt 7 kap. 18 i arbetsavtalslagen far
arbetsgivaren endast av vagande skd sdga
upp ett arbetsavtal som gdller tills vidare. |
kapitlets 3 § bestdms om ekonomiska och
produktionsméssiga uppsagningsgrunder.
Enligt den far arbetsgivaren siga upp ett
arbetsavtal om det till buds stdende arbetet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller av orssker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat vésentligt och
varaktigt. Arbetsavtalet far dock inte sigas
upp, om arbetstagaren kan placeras i eller
omskolas for andra uppgifter pa det sétt som
angesi 4 8. Grund for uppsagning foreligger
inte, om arbetsgivaren antingen fore eller
efter uppsdgningen har anstdlt en ny
arbetstagare for liknande uppgifter trots att
inga  forandringar i arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser  intréffat  under
samma tid, eller om omorganiseringen av
arbetsuppgifterna inte har orsakat nagon
verklig minskning av arbetet.

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda
arbetstagaren arbete  enligt dennes
arbetsavtal, skall arbetstagaren enligt 7 kap.
4 8 i arbetsavtalslagen i forsta hand erbjudas
arbete som motsvarar arbetet  enligt

arbetsavtalet. Om inte heller sadant arbete
finns, skall arbetstagaren erbjudas annat
arbete som motsvarar hans eller hennes
utbildning, yrkesskicklighet eller erfarenhet.
Arbetsgivaren skall ocksd for arbetstagaren
ordna sddan utbildning som de nya
uppgifterna forutsétter och som med tanke pa
bada avtalsparterna kan anses vara
andamélsenlig. Skyldigheten att erbjuda
arbete och omskola arbetstagaren stracker sig
ocksa till ett annat sddant foretag dar
arbetsgivaren faktiskt utdvar bestdmmande
inflytande i personalfragor.

| 9 kap. 38§ bestdms om arbetsgivarens
upplysningsplikt. Innan arbetsgivaren siger
upp ett arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller
78, skal arbetsgivaren i sd god tid som
mojligt informera den arbetstagare som blir
uppsagd om grunderna fér uppsagningen och
om alternativen. Om uppsagningen géller
flera arbetstagare, kan informationen Iamnas
till arbetstagarnas representant eller, om
ingen sddan har valts, till arbetstagarna
gemensamt. Om arbetsgivaren enligt en
bestdmmelse i lag, t.ex. samarbetslagen, ett
avtal eller nagon annan for honom bindande
foreskrift & skyldig att forhandla om
grunderna  for uppsagningen med
arbetstagarna eller med deras representanter,
har arbetsgivaren ingen upplysningsplikt.

I arbetsavtalslagen finns ingen
bestammelse om skyldighet for arbetsgivaren

att meddela arbetskraftsmyndigheten
uppsagningar. | lagen 5 kap. 4 8§ finns
daremot en bestammelse enligt vilken

meddelande om permittering skall delges
arbetstagarnas representanter och dessutom
arbetskraftsmyndigheterna nar
permitteringen géller minst tio arbetstagare.

Lag om offentlig arbetskraftsservice

Den offentliga  arbetskraftsservicens
almanna ma & att framja en fungerande
arbetsmarknad. Med hjdp av servicen
framjas enskilda personers placering i arbete
och  kompetensutveckling samt tryggas
arbetsgivarnas  tillgdng till  arbetskraft.
Bestammel ser om ordnandet av
arbetskraftsbyrans service ingdr i lagen om
offentlig arbetskraftsservice ~ (1295/2002)
samt de forordningar som statsradet utfardat



med stdd av den, av vilka de viktigaste &

statsradets  forordningar om  offentlig
arbetskraftsservice (1344/2002), om
formédner som  hor  till  offentlig

arbetskraftsservice (1346/2002) samt om
anvandningen av vissa sysselsédttningsanslag
(1345/2002).

| lagens 3 kap. 38 bestdams om
serviceprocessen for enskilda personer.
Enligt den erbjuds kunderna mdjligheter att
gdva anvanda servicen med hjdp av
gavbetjaning och informationstjgnst. Om
anvandningen av service pa detta st inte &
dndamélsenlig med tanke pa en kunds
servicebehov eller inte leder till att han eller
hon placerar sig i arbete eller utbildning eller
till  att en arbetsplats besdtts, skall
arbetskraftsbyrén tillsammans med kunden
planera och ordna effektiverad service. For
en arbetslés arbetsstkande férsoker man
ordna mojlighet till arbete med hjdp av
sysselséttningsanslag, om han eller hon inte
har kunnat sysselséttas eller anvisas
utbildning.

Malet for serviceprocessen & att hjdpa
arbetssokande att f& sddant arbete och sadan
utbildning som den arbetssokande vill ha och
som lampar sig for honom eller henne. Den
offentliga arbetskraftsservicen tillhandahdlls
och utvecklas i enlighet med kundernas
servicebehov och situation. Bestdmmelser
om beddmning av kundens behov av service
finns i 3 kap. 2 och 38. Beddmningen av
servicebehovet baserar sig pa vaxelverkan
mellan arbetskraftstjanstemannen och den
arbetssbkande.  Till  beddmningen  av
servicebehovet héanfor sig ocksd en
bedémning av kundens  eventuella
utbildningsbehov. Utgdende fran dessa
uppgifter och utredningar konstateras vilka
forutsdttningar det finns att sysselsétta den
arbetssokande, hur han eller hon gélv agerar
for att framja sin sysselséttning och vilket
stod han eler  hon behover fran
arbetskraftsbyrén eller andra instanser for att
hitta syssel séttning.

Arbetskraftsbyran har personkunder,
arbetssokande  kunder och  arbetsldsa
arbetssbkande kunder, som ala har olika
mojligheter och réttigheter att fa service. Den
offentliga arbetskraftsservicen & i princip
dppen. En personkund kan f& enstaka tjanster

av arbetskraftsbyrén utan att han eller hon
behdver registrera sig som arbetssdkande. En
personkund kan begéra att bli registrerad som
arbetssbkande. Den som &r registrerad som
arbetssokande  (arbetssokande) kan fa
personliga och individualiserade
arbetsformedlingstjanster samt de férméner

som héanfér sig till dem. En arbetdts
arbetssbkande  har  dessutom  rétt  till
interviuer for arbetssbkande och en

jobbstkarplan som utarbetas tillsammans
med arbetskraftsbyrén. Registrering som
arbetdds arbetssokande & dessutom en
forutsdttning for att man skal fa
utkomstskydd for arbetslésa. Av dem som &r
registrerade som arbetssokande & knappt
60% arbetddsa arbetssokande. Ovriga
arbetssokande & i arbete eller star utanfor
arbetskraften.

En arbetssokande har rétt att f& tillracklig
information om sina réttigheter och

skyldigheter. | 3 kap. 8§ bestdms om
arbetskraftsbyrdns  skyldighet att  ge
information. Arbetskraftsbyran skall

dessutom i samband med registreringen som
arbetssokande ge tillrécklig information om
arbetskraftsbyrans service och
omstandigheter som  hanfér  sig il
arbetssokandet, t.ex. tjanster i anslutning till
arbetssokande pa& eget initiativ, till buds
stdende arbets- och  utbildningsmdjligheter
och sysselséttningssituationen i branschen,
samt om arbetssokandes  allménna
skyldigheter.

Enligt 4 kap. 58§ skall arbetskraftsbyran
kalla en arbetslos arbetssokande inom en
ménad efter det att han eler hon har
registrerats som arbetssokande till en intervju
for arbetssbkande, om detta inte med
beaktande av hans eller hennes situation ar
onddigt. Vid intervjun kartlaggs méen for
stkande av arbete, kompletteras uppgifterna i
andlutning till sbkande av arbete och utreds
till buds  stdende arbets- och
utbildningsalternativ. Vid intervjun beddéms
den arbetssbkandes behov av service och
tréffas en Overenskommelse om fornyad
arbetsansokan, fortsatta intervjuer samt andra
tjanster och fortsatta dtgarder.

Den jobbsokarplan som utarbetas i
samarbete mellan en arbetssdkande kund och
arbetskraftsbyrén utgor en central del av hela



10

serviceprocessen. Bestammel ser om
jobbstkarplanen finns i 4 kap. 48 3 mom.
och i 5 kap. Ratt till jobbsokarplan har
arbetslosa arbetssokande. | jobbstkarplanen
inskrivs de mal, tjanster och atgarder som
den arbetsl6se arbetssokande och
arbetskraftsbyrédn  tillsammans ~ kommit
Overens om och som stodjer den arbetsl6ses
arbetssbkande och framjar hans eller hennes
placering i arbete eller utbildning. Den
arbetsstkande forbinder sig att stka arbete
och soka till utbildning samt att forbéttra sin
egen arbetsmarknadsberedskap pa det sitt
som anges i jobbstkarplanen. | stéllet &
arbetskraftsbyran skyldig att se till att
serviceprocessen framskrider och  aktivt
erbjuda arbete, utbildning samt sadana
sysselsédttningsframjande  tjanster som
Overenskommitsi planen.

Om planen utarbetas i ett inledande skede
av arbetssokandet, kan man i den komma
Gverens om arbetssokande och tjanster pa ett
adlméant plan. Enligt 58 18 skal en
specificerad jobbstkarplan, om det inte &r
uppenbart onddigt, utarbetas senast nar
arbetslosheten har varat i fem manader utan
avbrott. En specificerad jobbsokarplan
innehdller arbets eller utbildningsplatser,
andra syssel sattningsframjande atgarder eller
atgarder som hanfor sig till utredande av
arbetsforméagan eller halsotillstandet.

Végran at delta i utarbetandet av en
jobbstkarplan och i de &tgarder som man
kommit 6verens om i planen samt vasentlig
forsummelse  av den specificerade
jobbsokarplanen kan péverka den arbetslGses
ratt  till  arbetsdshetsdagpenning  eller
arbetsmarknadsstod.  Bestammelser  om
péfoljder ingér i 2 kap. 18 och 20 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsl 6sa (1290/2002).

| lagen faststélls ocksa arbetskraftsbyrans
skyldigheter att fullfélja jobbsokarplanerna.
Arbetskraftsbyrans uppgift & att aktivt
erbjuda arbete, utbildning,
sysselsattningsframjande &tgarder samt folja
hur jobbstkarplanerna genomférs och se till
att serviceprocessen framskrider pa ett
smidigt sétt. Arbetskraftsbyrén & skyldig att
handlai enlighet med den jobbstkarplan som
man utarbetat tillsasmmans och stodja den
arbetssokandes ambition att placera sig i
arbete. Den arbetssdkande har emellertid inte

lagstadgad ratt att bli delaktig av de &tgérder
som man kommit Overens om |
jobbstkarplanen eller den specificerade
jobbstkarplanen.

Den offentliga arbetskraftsservicen
tillhandah@ller arbetsformedlingstjanster och
tjanster for kompetensutveckling.
Arbetsformedlingens uppgift &r att se till att
ledigforklarade arbetsplatser tillsdits snabbt
och ordentligt, och & andra sidan att
arbetssbkande som byter arbetsplats eller
arbetslosa arbetssokande s snabbt som
majligt far sdant arbete som de & bast pa
Olika former av arbetsformedling &r
mojlighet att sjdv anvénda servicen med
hjalp av géalvbetjaning och informationstjanst
samt & andra sidan personlig service, t.ex.
beddmning av servicebehovet, intervju for
arbetsstkande, sokande efter alternativ. som
|&mpar sig for den arbetsstkande, erbjudande
av arbete och utabetande a en
jobbsokarplan

Tjanster for kompetensutveckling &r enligt

6  kap. [ lagen  om  offentlig
arbetskraftsservice arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, yrkesvals- och
karridrplaneringsservice, utbildnings- och
yrkesinformation samt yrkesinriktad
rehabilitering.

Den arbetskraftspolitiska

vuxenutbildningen ar i huvudsak
grundldggande yrkesutbildning, omskolning,
vidreutbildning och fortbildning som ordnas
p& arbetskraftspolitiska grunder. En del av
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
ar handledande och férberedande utbildning,
dar man forsoker hitta ett lampligt arbets-
eler utbildningsalternativ for personerna i
fréga. Arbetskraftsmyndigheten ordnar inte
utbildningen sjdv, utan skaffar den fran
utbildningsserviceproducenter.
Arbetskraftspolitiska vuxenutbildning skaffas
ocksd gemensamt. D& skaffas utbildning for
en viss arbetsgivares behov for arbetstagare
som & eller kommer att bli anstéllda hos
denne. Vid gemensam anskaffning deltar
arbetsgivaren i finansieringen av
utbildningen med en éverenskommen andel.
Sysselsdttningen kan dessutom fréamjas
med arbetsmarknadsatgarder, varvid
personen i frdga inte  st&r i
anstallningsforhdlande till den som ordnar



atgarden. Bestammel ser om
arbetsmarknadsatgérder ingdr i 8 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice. Dessa &r
arbetspraktik, arbetslivstraning och
arbetsprovning. Det forutsétts inte  att
personen i fraga & arbetd6s for att han eller
hon skall véljastill arbetsprovning.

Till den offentliga arbetskraftsservicens
serviceutbud hdr dessutom stdd och
formaner, t.ex. utbilchingsstéd under tiden
for  arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
jamte erséttningar fér upphdlle och
sysselséttningsstod samt stodtjanster, t.ex.
radgivning i anglutning till utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Lag om utkomstskydd for arbetsl6sa

Den nya lagen om ukomstskydd for
arbetsl6sa tradde i kraft den 1 januari 2003.
Enligt lagens 1 kap. 1 8 tryggas en arbetsl6s
arbetssokandes ekonomiska mdjligheter att
sbka arbete och forbéttra sina mojligheter att
komma in pa edler &ervanda till
arbetsmarknaden genom att de ekonomiska
forluster som arbetslosheten orsakar. Det
almanna  socialpolitiska  malet  for
utkomstskyddet foér arbetslésa & att trygga
den arbetsldses forsdrjning genom att de
ekonomiska forluster som arbetslGsheten
orsakar ersétts. Den allméanna principen for
socialskyddet &r att trygga var och en rétt och
mdjlighet till aktivitet genom att férhindra att
forsoriningen forsamras till foljd av en
foreliggande social risksituation. | fraga om
arbetsloshet innebér detta aktivt
arbetsstkande pa heltid for att komma in pa
eller dtervanda till arbetsmarknaden.

Enligt 1 kap. 3 8 2 mom. & det en
forméanstagares allménna skyldighet att aktivt
soka arbete och utbildning, att till
arbetskraftsbyrdn  lamna  uppgifter  och
redogorelser om sitt yrkeskunnande, sin
arbetserfarenhet, utbildning och
arbetsforméga, att fullfélja den i samarbete
med arbetskraftsbyran utarbetade
jobbstkarplanen samt vid behov soka sig till
och delta i sysselséttningsframjande service
och &tgérder. Jobbsokarplanen intar en
central stdllning i serviceprocessen fér en
arbetsl0s arbetsstkande och som stéd for
hans eller hennes arbetssokande.

11

En arbetsl6s
grundldggande
arbetsl dshetstiden

arbetssokandens
forsorjning under
tryggas genom
arbetsl 6shetsdagpenning och
arbetsmarknadsstdd. Arbetsmarknadsstéd
betalas till en arbetssbkande som inte har
varit stadigvarande pa arbetsmarknaden eller
som har fétt arbetslGshetsdagpenning for
maximitiden. Till en arbetssbkande som har
varit stadigvarande pa arbetsmarknaden och
som har fatt sin forsorjning av |6nearbete,
foretagsverksamhet eller darmed jamforbart
eget arbete betalas arbetsldshetsdagpenning.
Arbetd 6shetsdagpenningen betalas i form av
inkomstrelaterad dagpenning till dem som &r
forsékrade i en arbetsldshetskassa enligt
lagen om arbetd 6shetskassor (603/1984) och
i form av grunddagpenning till évriga. Under
den tid som en arbetslos person studerar pa
eget initiativ betalas arbetsmarknadssttdet
och arbetdGshetsdagpenningen i form av
utbildningsdagpenning.

Forutsdttningen  for  inkomstrelaterad
dagpenning som  arbetsldshetskassorna
betalar och fér grunddagpenning som
Folkpensionsanstalten  betalar &  for
|6ntagares del att 16ntagares arbetsvillkor &r
uppfyllt.  Lontagares arbetsvillkor  blir
uppfyllt dd personen under de nédrmast
foregdende 28 ménaderna har varit i arbete
som  uppfyller  arbetsvillkoret i 43
kalenderveckor. For en IOntagare som
tidigare har fatt inkomstrelaterad dagpenning
eller grunddagpenning blir arbetsvillkoret
uppfyllt, d& han eller hon under de narmast
foregdende 24 ménaderna har varit i arbete
som uppfyller  arbetsvillkoret | 34
kalenderveckor. En lontagare skall dessutom
uppfylla forsékringsvillkoret for att vara
beréttigad till inkomstrelaterad dagpenning.
Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en lontagarkassa som har varit
forsékrad &tminstone de 10 narmast
foregdende ménaderna. Medlemmen  skall
uppfylla arbetsvillkoret medan han eller hon
ar forsakrad.

Den inkomstrelaterade  dagpenningen
bestér av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Fortjanstdelen kan ocks betalas i form av
forhojd fortjanstdel. Forhojd fortjanstdel
betalas enast till en person med lang
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arbetshistoria pa minst 20 & som innan han
eller hon forlorade sitt arbete har varit
medlem av en |6ntagarkassa minst fem ar.
Fortjanstdelen utgdér 45 % av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen DA l6nen
per manad &r storre an 90 ganger grunddelen,
& fortjanstdelen i frdga om den del av
dagslonen som Gverskrider denna gréns
20%. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnférhojning ar hogst
90% av den dagsion som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, dock
minst lika stort som grunddelen jamte
eventuell barnférhgjning. Den
inkomstrelaterade dagpenningens forhojda
fortjanstdel utgor 55 % av skillnaden mellan
dagslonen och grunddelen D& l6nen per
manad & storre an 90 ganger grunddelen, &r
fortjanstdelen i frdga om den del av
dagslonen som oGverskrider denna gréns
32,5 %. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpennlngen jamte barnforngjining a da
hogst lika stort som den dagsion som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnforhdjning.
Storleken av den icke  forhojda
inkomstrelaterade dagpenningen &r t.ex. vid
en bruttomanadsinkomst pa 2000 euro 56 %
av bruttolénen. Grunddagpenningen & 22,22
euro per dag enligt nivan 2001. Det fulla
beloppet av grunddagpenningen justerat i
enlighet med 14 kap. 18 i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa é 23,24 euro
per dag 2005 For barn Dbetalas
barnférhojning till
arbets Gshetsdagpenningen. For ett barn ar
barnforhojningen 4,40 euro, for tva barn 6,46
och for tre eller flera barn 8,34 euro per dag
2005.

I andutning till  uppsagninga av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
fanns i Finland till 2003 ett system som
péminde om uppsagningspenning. | samband
med den reform av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa som tradde i kraft 2003
forenklades systemet med utkomstskydd for
arbetslésa  sA  att  Utbildningss  och
avgangsfondens avgangsbidrag blev en del
av systemet med utkomstskydd for arbetslosa
och si att avgangsbidraget indrogs. Detta
genomfordes sa att till den inkomstrelaterade

dagpenningen inom utkomstskyddet for
arbetslOsa betalas en forhojd fortjanstdel |
Situationer dér personen har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller motsvarande orsaker inom den
offentliga sektorn. Erhallandet av forhojd
fortjanstdel  knots pd samma sitt som
avgangsbidraget  till  arbetshistorian. |
samband med reformen fogades den férhéjda

fortjanstdelen till |6ntagares
inkomstrel aterade dagpenning.
Grunddagpenning och inkomstrelaterad

dagpenning betalas sammanlagt for hogst
500 arbetsldshetsdagar. Forhojd fortjanstdel
betalas for sammanlagt hdgst 150 dagar och
betalningsdagarna for forhdjd fortjanstdel

réknas in i maximitiden 500 dagar.
Maximitiden  for  forh¢jd  fortjanstdel
tilldmpas dock inte n& det betaas

utbildningsdagpenning eller utbildningsstdd
med foérhojd fortjanstdel.

Finansiering av formanerna

Nar lagen om  finansiering av
arbetsl 6shetsformaner  (555/1998)  stiftades
faststélldes en utgangsniva for
arbetsl Gshetsforsakringspremierna. Enligt
lagens 188§ var [6ntagares
arbetd Oshetsforsakringspremie  for 1999
1,35% av [6nen. Arbetsgivares
arbetd dshetsforsakringspremie & graderad
enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren
betalar sa att den 1999 var 0,9 % av |6nen for
ett 16nebelopp upp till 840940 euro och
3,85% for den Overskjutande delen av
I6nebeloppet. Ar 2005 har I6ntagares
arbetsl Gshetsforsakringspremie faststallts till
05 % av |6ren. Arbetsgivares
arbetd dshetsforsakringspremie & graderad
enligt det lonebelopp som arbetsgivaren
betalar s att den 2005 & 0,7 % av |6nen for
ett 16nebelopp upp till 840940 euro och
28 % for den oOverskjutande del av
I6nebeloppet. For en sadan delagare i ett
foretag som avses i 1 kap. 68 i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa skal i
arbetsgivares arbetsl dshetsforsakringspremie
betdlas 0,7 % och i |Ontagares
arbetsl6shetsforsakringspremie 0,17 % av
beloppet av de arbetsloner som betalas till
deldgaren  2005. Statens  afférsverks



arbetsl 6shetsforsakringspremie & 0,7 % av
[6nen for ett [6nebelopp upp till 840 940 euro
och 1,9 % for den 6verskjutande delen.

Andringarna i I6ntagares och arbetsgivares
arbetsl 6shetsf drsakringspremie skall
faststdllas s att de fordelar sig jamnt mellan
arbetsgivares genomsnittliga
arbetsl 6shetsforsakringspremie och
6ntagares  arbetsl Oshetsférsakringspremie.
Arbetsgivares arbetsl dshetsf drsakringspremie
skall graderas sa att premien for ett
|6nebelopp upp till 840 940 euro faststalls till
en fjardedel uttryckt i fulla hundradedels
procent av premien avrundat till ndrmaste
fem hundradedelar for den dd av
|6nebeloppet som Gverstiger 840 940 euro.
Om arbetsgivares genomsnittliga
arbetsl Gshetsforsakringspremie och
[ontagares  arbetd Oshetsforsakringspremie
sammantagna & mindre an 2%, skal
|6ntagares  arbets Gshetsforsakringspremie
dock faststéllastill 15 % av det ovan angivna
sammanlagda premiebel oppet.

Social - och hédlsovardsministeriet faststaller
aligen pd forhand pad ansdkan av
arbetsl 6shetsforsakringsfonden beloppen av
arbetsgivares arbets dshetsforsakringspremie
och |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie. Storleken av
statens affarsverks
arbetsl Gshetsforsakringspremie faststélls
genom  forordning av  socid-  och
hélsovardsministeriet.

Arbetsldshetsdagpenningar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa och
utbildningsstod inom den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
finansieras genom en statsandel som
motsvarar  grundtrygghetsandelen, genom
arbetsl Gshetsforsakringspremier och
arbetsgivarens  gjalvriskpremier enligt
utkomstskyddet for arbetsliésa samt genom
medlemsavgifter enligt lagen om
arbetsl oshetskassor pa det sitt som bestams i

lagen om finansiering av
arbets Gshetsformaner.

For inkomstrelaterade dagpenningar och
fortjanststod betalas som
arbetsl Gshetsforsadkringsfondens  andel  till
arbetsl Gshetskassan for varje
inkomstrelaterad  dagpenning  skillnaden
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mellan den betada inkomstrelaterade
dagpenningen  eller fortjanststodet  och
statsandelen och arbetsl Gshetskassans
andelar. Arbetsl dshetsforsakringsfonden

betalar till arbetsdshetskassan den del av
fortjanststodet, som det inte & bestdamt att
?;_aten eller arbetslGshetskassan skall ansvara
or.

For inkomstrelaterade dagpenningar som
betalas for permitteringstid,
inkomstrelaterade dagpenningar som betalas
for tiden for vaderhinder enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och  for
tilldggsdagar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa betalas ingen statsandel. Som
arbets 6shetsforsakringsfondens andel betalas
till arbetsl6shetskassan for dessa
dagpenningar 94,5 % av utgifterna.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
forhdjda  fortjanstdel finansieras  ur
arbetsl 6shetsforsakringsfonden av intakter av
arbetsl Gshetsforsakringspremierna.
Kostnaderna for den forhdjda fortjanstdelen
beaktas i beloppet av  arbetsgivares
arbetsl Gshetsf érsakringspremie.

Grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och den dartill
hérande barnforhdjningen finansieras av
statens medel och intdkter av |dntagares
arbets dshetsforsakringspremie.
Arbetsmarknadsstodet samt erséttningarna
for uppehdle enligt 7 kap. 88 i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa och 10 kap. 38§
3 mom. i lagen om  offentlig
arbetskraftsservice finansieras av  statens
medel. Enligt 9 kap. 7 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice finansieras grundstodet
och den dértill andutna barnforhéjningen av
statens medel och intékter av |dntagares
arbets dshetsforsakringspremie.
Erséttningarna for uppehélle finansieras av
statens medel.

I 8 8 i lagen om finansiering av
arbetsl Gshetsférmaner S&gs att for
finansieringen av  grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,
av grundstoden enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt av de dértill hdrande

barnférhdjningarna betalar
arbetsl Gshetsforsakringsfonden genom
formedling av social - och
héal sovardsministeriet till
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Folkpensionsanstalten den andel som avses i
238. Enligt 238§ redovisar
arbetsl dshetsf drsakringsfonden genom
formedling av vederbtrande ministerium
intékten av |6ntagares influtna
arbetsl dshetsf orsakringspremie till
folkpensionsanstalten fér finansiering av
grunddagpenningen enligt utkomstskyddet
for arbetsliésa och grundstéden enligt den
arbetskraftspolitiska utbildningen ett belopp,
som i genomsnitt motsvarar beloppet av
|6ntagares arbetsl Gshetsforsakringspremie for

arbetstagare som inte hor till
arbetsl 6shetskassorna.
2.2. Den internationella utvecklingen

samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Industrilandernas nationella bestdmmelser
om arbetstagares anstéllningstrygghet baserar
sig pa landernas nationella traditioner. Den
lagfasta  liksom  den avtalsbaserade
anstallningstryggheten t.ex. i de flesta EU-
lander baserar sig pa en helhet bestdende av
olika delar pa samma sétt som i Finland, och
darfor & en jamforelse svér. Detta framgar

bl.a. av Organisationen for ekonomiskt
samarbete  och utveckling (OECD)
berékningar av  adlmanna index for

anstallningstryggheten i 26 lander 1999.
Enligt dessa berdkningar var indexet hégst i
Portugal, 3,7, och lagst i Forenta staterna,
0,7. Finland placerade sig pa 12:e plats med
indexet 2,1 (OECD: Employment Outlook
1999).

Flera EU-lander tillampar négot slags
system med uppsagningspenning. Systemens
innehadll och nivan pa tryggheten varierar
betydligt. Lagstadgad uppsagningspenning
anvénds i bl.a Italien, Storbritannien,
Belgien, Frankrike och Osterrike. 1 Norge
och Sverige finns inga lagstadgade system.
Atminstone i Tyskland ~har = man
arbetsplatsvisa system dér man avtalar om
uppsagningspenning i foretagsréden. |
Nederlander har ettt system  med
uppsagningspenning genomforts atminstone
delvis pa grundval av réttspraxis. | négra
lander har man ocksd kommit Gverens om
uppsagningspenning genom kol lektivavtal.

Uppségningspenningen & oftast bunden till
Ibnen, men den kan ocksa bestammas

utgdende frén antalet tjanstedr, som fallet ar
t.ex. i Belgien, dar uppségningspenningen &r
hogst 110 euro per tjanstedr. | allméanhet &
uppsagningspenningen desto stérre ju langre
anstallningsforhadllande eller ju dldre person
det ar friga  om. Lagst ar
uppsagningspenningen i Storbritannien, dér
den for personer under 22 & & en hav
veckas 16n per tjanstedr. Hogst &
uppsagningspenningen i Italien, dar den & en
manads 16n for varje & man varit i arbete.

| de lander som tilldmpar en sérskild
lagstadgad uppségningspenning ar
uppsagningstiderna ofta kortare &n i Finland.
Sa & fallet tex. i Storbritannien (1—12
veckor), Frankrike (1—2 manader) och
Osterrike (4—8 veckor). Itaien har dver
huvud ingen lagstadgad uppségningstid.

I de |ander som tillampar
uppsagningspe nning kan ocksa
utkomstskyddet fér arbetslosa vara kortare
tid &n i Finland. Utkomstskydd for arbetsltsa
fasi Storbritannien 182 dagar, i Italien 180—
270 dagar beroende pa om personen i fraga
& over eller under 50 &r, i Frankrike 7—42
manader beroende pa adern och i Tyskland
6—60 manader beroende pa forsakringstiden
och &adern. Dessa uppgifter baserar sig pa
situationen i borjan av 2003 och kan ha
forandrats négot fran detta.

Aven nivan pa utkomstskyddet for
arbetslosa varierar fran land till land. | de
lander, t.ex. Danmark, da  ocksa
arbetstagarna sjélva svarar for en stor del av
finansieringen av det, & nivan hog. | Italien
& nivan ca 40 % av I6nen och i Frankrike
57—75 % av  l6nen. For  det
inkomstrel aterade utkomstskyddet for
arbetslésa kan det ocksafinnas ett 16netak,
varefter nivan inte langre stiger. Sadana tak
finnst.ex. i Danmark, Italien och Frankrike.
2.3.  Beddmning av nuléget

| samarbetslagen finns inga bestdmmel ser
om skyldighet for arbetsgivaren att
tillsammans med personden eller dess
foretradare utarbeta en plan, dér man skulle
utreda hela det samarbetsforfarande som
forsiggdr pa grund av uppsigningar som
Overvags av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker jamte ala frégor som



skall behandlas, behandlingstidtabeller och
andra forfaringssdat och &tgérder, och som
skulle stodja arbetstagarnas placering i andra
arbetsuppgifter eller en sd  snabb
sysselsditning  som  mojligt  hos andra
arbetsgivare. | lagstiftningen finns inte heller
négra bestdmmelser om samarbete mellan
arbetsgivaren,  personalen eller  deras
foretradare och arbetskraftsmyndigheterna
ndr arbetsgivaren Overvéger att saga upp
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker. Sédant samarbete har i
praktiken varit bercende av den enskilda
arbetskraftsbyran och det ar inte enhetligt i
helalandet.

Arbetdagstiftningen stodjer inte heller en
uppsagd arbetstagares mojligheter att soka
nytt arbete eller anvénda arbetskraftstjanster
under uppsagningstiden for att paskynda sin
sysselséttning,  eftersom  arbetstagarens
avtalsenliga skyldighet att utféra arbete
fortsdtter under hela uppsdgningstiden som
sddan, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren sinsemellan kommer &verens
om nagot annat.

Den offentliga arbetskraftsservicen &
Oppen for ala personkunder oberoende av
om de &r i arbete eller arbetddsa. Den som &r
i abete kan vara registrerad som
arbetssokande och omfattas av alla tjanster
med undantag for de tjanster och atgarder
som & reserverade enbart for arbetsldsa
Uppsagda arbetstagare och arbetstagare som
annars hotas av arbetsloshet registrerar sig

oftast inte som arbetssokande innan
anstalIningsforhallandet upphor. Pa
arbetsplatserna  utnyttjas sdledes sdlan
systematiskt de mdjligheter som den

offentliga arbetskraftsservicen erbjuder i
fom av st6éd vid  arbetsstkande,
kompetensutveckling och
omplaceringstraning under uppsagningstiden.

Forméanssystemet enligt  lagen  om
utkomstskydd for arbetslésa har inte p& nagot
sarskilt satt stott eller framjat en snabb
sysselséttning dler sbkande till
syssel séttni ngsfrarnjande atgarder med vilka
man skulle forsoka fa slut pa arbetsl Gsheten i

eit si tidigt skede som  mgjligt.
V ederl agsforhall andet mellan
sysselséttningsframjande atgarder och
arbetsloshetsformaner  enligt  lagen  om
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utkomstskydd for arbetslésa har baserat si
pa den arbetsstkandes skyldighet att agera pa
ett sdtt som framjar hans eller hennes

sysselséttning.
Enligt den upphévda lagen om utbildnings-
och avgangsbldragsfonden (537/1990)

beviljades avgangsbidrag tidigare till en
formanstagare, som hade mist sin arbetsplats
pé& grund av att arbetsgivaren av ekonomiska
orsaker eller produktionsskdl hade varit
tvungen att minska sin arbetskraft eller
upphért med sin  verksamhet, om en
omplacering av forméanstagaren i arbete var
uppenbart svér till foljd av hans &der eller av
nagon annan orsak. Enligt den géllande lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa & de som
omfattas av inkomstrelaterad dagpenning
under vissa forutsattningar berattlgade till en
forngjd fortjanstdel, som fran ingangen av
2003 ersate det avgangsbidag som
beviljades av Utbildnings- och
avgangsbidragsfonden. Fore reformen av
Iagen om utkomstskydd for arbetslésa var
ocksd de som omfattades av grundskyddet
beréttigade till avgangsbidrag, men i
samband med reformen fogades ingen
forhojning som motsvarade den férhgjda
fortjanstdelen till grunddagpenningen.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Propositionens huvudsakliga malséttning ar

att en arbetstagare som lénge varit i
arbetslivet skall sysselsittas pa nytt s snabbt

som mojligt i en Situation dar
anstallni ngsfb'rhél landet har upphort av
orssker som inte har at gora med

arbetstagarens eget forfarande. Malet & att
samarbetet mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheterna
skall effektiverasi detta syfte.

Propositionens syfte & att &stadkomma en
ny atgardsmodell for sysselsdttning och
omstédlningsskydd mellan  arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheterna
i samband med uppségningar som sker av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.
Avsikten & at med hjdp av denna
dtgardsmodell effektivera samarbetet séval
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p& arbetsplatserna mellan arbetsgivaren och
de anstdllda som mellan arbetsgivaren, de
anstdllda och arbetskraftsmyndigheterna.
Malet & att skapa en klar tgardsmodell for
samarbetsférhandlingarna nér man behandlar
uppsagningar som verkstélls av ekonomiska

orsaker och produktionsorsaker pa
arbetsplatsen.
Genom  propositionen  forsoker  man

underlétta mojligheterna for arbetstagare som
hotas av uppsagning att placera sig i
anstallning hos samma eller nagon annan
arbetsgivare sa att arbetstagaren sysselsitts
pa nytt s snabbt som mojligt.

Genom  propositionen  forstdrks  den
sporrande  effekten och karaktdren av
vederlag hos systemet med inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsliésa. En
arbetssokande som anméler sitt intresse for
at delta i utarbetandet av en
sysselsittningsplan och for att agera pa ett

sitt som frdmjar hans éeler hennes
sysselséttning [ enlighet med
sysselsédttningsplanen, skall fér viss tid

betalas forhgjd forman under tiden for
atgarderna och arbetsstkandet pa eget
initiativ. Den enligt propositionen férhdjda
formaner skall dessutom stodja anpassningen
till den nya ekonomiska situation som fdljer
av att arbetet upphort for den som blivit
uppsagd eller arbetslos efter att en
visstidsanstallining upphort.  Arbetssokande
ges mojlighet till snabb sysselsdttning och att
klara av den ekonomiska osdkerhetssituation
som uppsagningen for med sig med hjalp av
en forman som & betydligt hogre an den
nuvarande.

Genom propositionen forbéttras ocksa
mojligheterna for arbetssbkande som &
beréttigade till grunddagpenning och som
lange varit i arbetdivet att klara sig
ekonomiskt vid en uppségning.

3.2. Alternativ

De andringar som foresl&s i samarbetslagen
och  arbetsavtalslagen  kunde  ocksd
genomfdras genom Kkollektivavtal som ingas
av antingen
arbetsmarknadscentralorganisationerna  eller
arbetsgivar-  och  arbetstagarférbunden.

Kollektivavtalens bestdmmelser  omfattar
anda inte alla arbetsgivare och arbetsetagare
som avses i fordaget och darfor & det
nddvandigt att bestdmma om saken i lag.

Utkomstskydd for arbetslésa & en i
grundlagen faststalld grundl&ggande
rattighet. Sdledes & utkomstskyddet for
arbetsl6sa och den offentliga
arbetskraftsservicen, som i sak har ett néra
samband med utkomstskyddet & arbetsl6sa,
saker vilkas grunder skall bestémmas genom
lag pé det sitt som avsesi grundlagen.
3.3. Deviktigasteférdagen

Den féreslagna atgardsmodellen & en
helhet som bildas & ena sidan genom att
samarbets- och  uppsagningsforfar andet
utvecklas och & andra sidan genom att
arbetskraftsmyndigheternas  fér béttre

mojligheter  att  skaffa och  erbjuda
arbetstagare som hotas av arbetd oshet

sysselsdttningsframjande  &garder  redan
under arbetstagarens uppsagningstid.
Dessutom kompletteras modellen  med

arbetstagarens mgjlighet att for viss tid fa
forn6jd  forman, dvs. tillagg  for
sysselsdttningsplan, nér han eller hon deltar i
atgarder enligt den sysselsittningsplan som
utarbetats i samarbete med arbetskraftsbyran
eller soker arbete pa eget iritiativ.

Fordaget innehdller en é&ndring av
samarbetslagen, som galler en &tgardsplan
som skal géras upp i samarbete med
personalen nar samarbetsforfarandet inleds.
Av planen skall framga forfarandena vid
forhandlingarna och forhandlingsformerna,
den planerade tidtabellen for forhandlingarna
samt de é&tgarder som planeras under
uppsagningstiden nar det gdller
arbetssbkande samt utbildningstjanster och
offentlig arbetskraftsservice. Samarbetet pa
arbetsplatserna skall alltsd utgora en logisk
serie uppbyggd av utredningar, information,
gemensam planering av
verksamhetsprinciper och  férhandlingar,
vilken stodjer och framjar arbetstagarnas
mojligheter till ny sysselséttning, och i vilken
deltar arbetsgivaren och arbetstagarna eller
tianstemdnnen eller deras féretradare och
dessutom arbetskraftsmyndigheterna.

|  arbetsavtaldagen foreslas dessutom



andringar i frdga om vissa av arbetsgivarens
upplysningsplikter samt en bestdmmelse om
en uppsagd arbetstagares rétt till ledighet
med full 16n for att under uppséagningstiden

sbka nytt arbete dler delta i
syssel sattningsframjande atgarder.
Ledigheten skall omfatta fran 5 till 20

arbetsdagar beroende pa den uppsagda
arbetstagarens uppsagningstid, som enligt
arbetsavtalslagen bestdms enligt
anstalIningsforhallandets 1angd.

Arbetskraftsoyrans uppgift skall vara att
genast nar uppsagningsforfarandet inletts
informera om de mojligheter som den
offentliga arbetskraftsservicen erbjuder samt
att i samarbete med arbetsgivaren och
personalens foretrédar kartldgga nédvandiga
tjanster. P& arbetsplatser dar det forutsitts att
en &gardsplan utarbetas skall det vara
arbetskraftsbyréns uppgift att bistd vid
utarbetandet och fullféljandet av planen.

Arbetsgivarens anmal ningsskyldighet
enligt forslaget till arbetsavtalslag garanterar
arbetskraftsbyran mera omfattande och béttre
uppgifter om arbetskraftsminskningar och de
uppsagdas yrkesférdigheter. Sedan
arbetskraftsbyran fatt dessa uppgifter skall
den reservera tillréckliga resurser och aven i
Ovrigt forbereda sig pa att tillhandahdlla
tjanster.

Tillsammans med en arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och som varit i arbete
minst tre & utarbetas en personlig och
individuell sysselsdttningsplan, som man
fullféljer och foljer tillsammans.
Syssel sattningspl anen utarbetas pa
arbetstagares begéran. I
sysselséttningsplanen  utreds hans  eller
hennes mojligheter till sysselsdttning och
utbildning samt hans éeler  hennes
forutsattningar och ambitioner. Pa grundval
av en utredning kommer man i
syssel sétthingsplanen Owerens om
arbetssokande pa eget initiativ och stod for
detta, om de tjanster som den offentliga
arbetskraftsservicen tillhandahdller och om
&ven andra tjanster som pa basta sitt leder till
att den arbetssokande snabbt f&r en ny
arbetsplats. Rétt till en sysselséttningsplan
har ocksd den som i minst tre & statt i
anstdllningsforhdllande  for viss tid till
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samma arbetsgivare och vars
anstallningsforhdllande inte forlangs samt
den som sagt upp sig efter en langvarig
permittering.

| lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
foreslas bestammelser om tillagg for
sysselséttningsplan. En  arbetsstkande for
vilken en sysselséttningsplan har utarbetats
och som har tillrackligt lang arbetshistoria
har rétt till tilldgg for sysselsattningsplan nér

han eller hon sdgs wupp €ler en
visstidsanstallning upphdr.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tilldgg for syssel séttningsplan och
grunddagpenningens tilldgg for

sysselséttningsplan betalas for tiden for i
sysselséttningsplanen antecknad tréning i
andlutning till arbetsstkande, arbetsprovning
enligt 8 kap. i lagen om offentli
arbetskraftsservice samt arbetssokande pa
eget initiativ sedan anstallningsforhallandet
upphort. Den inkomstrel aterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan betalas altsa
for perioder for vilka inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpening betalas &ven
enligt den gdllande lagen. Forsdrjningen
under utbildningstiden for den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning tryggas
med utbildningsstdd enligt 9 kap. i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, vars
bestdmningsgrunder i huvudsak motsvarar
arbets 6shetsdagpenningens.
Utbildningsstodet héjs med tilldgg for
syssel séttningsplan.

Tillagget for sysselsdttningsplan vore 65 %
av  skillnaden mellan dagslénen och
grundiénen. D& I6nen per manad &r storre &n
90 ganger grunddelen, vore tillagget for
sysselséttningsplan i frdga om den del av
dagsiénen som Gverskrider denna gréns
37,5%. Vid en bruttoménadsion pa t.ex.
2000 euro vore den inkomstrelaterade
dagpenningen 70 % av bruttol 6nen.

Den inkomstrelaterade dagpenningens och
grunddagpenningens samt utbildningsstddets
tillagg for sysselsdttningsplan kunde betalas
for sammanlagt 185 dagar. Under tiden foér
arbetssokande pa eget initiativ kunde den
inkomstrelaterade dagpenningens och
grunddagpenningens tillégg for
sysselséttningsplan betalas for sammanlagt
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20 dagar och dessutom for en tid som
omfattar hogst sju kaenderdagar mellan
tiden for &garder som antecknats i
sysselséttningsplanen. Den  arbetsstkande
skall ocksd uppfylla de almanna och
sarskilda villkoren for erhdlande av
inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning. Om dem bestams bl.a. i
1—3 samt 5 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbets dsa.

Bestammelserna om  sysselsdttningsplan
och tillagg for syssel séttningsplan éndrar inte
bestdmmelserna om periodisering, sjavrisk

eller tid utan ersdtning i lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa. Den
inkomstrelaterade ~ dagpenningens  och
grunddagpenningens tilldgg for

sysselsdttningsplan  betalas sdledes  efter
ewentuell  periodiseringstid, tid  utan
ersdttning och sjdlvrisktid for tiden for
atgarder eller arbetssbkande pa eget initiativ
som antecknats i sysselsdttningsplanen.
Betalningen for de foreslagna 20 dagarna av
arbetssokande pa eget initiativ borjar alltsa
forst efter en eventuell periodiseringstid, tid
utan ersattning och gavrisktid. Tillagg for
sysselsittningsplan kan ocksd borja betalas
genast efter att arbetsltsheten borjat, om det
inte finns nagon periodiseringstid, tid utan
ersittning, sjalvrisktid eller ndgot annat
betal ningshinder.

I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
foreslas andringar med stod av vilka till
grunddagpenningen betalas en
forhojningsdel, som motsvarar
avgangsbidraget som fanns till 2003 och den
inkomstrelaterade dagpenningens nuvarande

forngjda  fortjanstdel. | frdga om
utbildningsstéd som betalas i form av
grundstdd tas dessutom i bruk en
forngjningsdel p&4 samma villkor som

foreslas i fréga om grunddagpenningen inom
utkomstskyddet for arbetsl6sa.

I den reform av
arbetspensionslagstiftningen som tradde i
kraft den 1 januari 2005 ingdr bestammelser
om intjdnande av pension pa grund av
inkomster som ligger till grund for sociala
forméner. Den pension som tillvéxer pa
grund av dem berdknas enligt de inkomster
som ligger till grund fér inkomstrelaterade
formaner. Enligt 6 a§ i lagen om pension for

arbetstagare  (395/1961) berdttigar under
vissa forutsittning till pension ocksd de
formaner som namnsi 2 mom. 1—9 punkten
och som arbetstagaren har erhdllit fran
ingdngen av kalendermadnaden efter den
under vilken 18 &rs &lder uppnatts fill
utgdngen av det & som foregdr
pensionsfallet. Enligt 6a8 i lagen om
pension for arbetstagare faststélls pensionen
enligt inkomst som ligger till grund for
inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd  for  arbetslésa  under
forutséttning att dagpenningen innan 63 ars
alder uppnatts har erhdllits i egenskap av
sédan lontagare som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetddosa eller sddan
foretagare som avses i 1 kap. 68 2 mom. i
namnda lag. Likasd faststdlls pensionen
enligt inkomst som ligger till grund for
fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Grund for pensionen
utgér 75% av den inkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning och
65 % av den inkomst som ligger till grund
for fortjanststdd. Motsvarande bestdmmel ser
om faststéllande av pensionen finns bl.a. i

528 i lagen om kommunala pensioner
(549/2003) och i 68 i lagen om statens
pensioner  (280/1966). Inkomstrelaterad
dagpenning och utbildningssttdets

fortjanstedd som betalas med tillagg for
sysselséttningsplan enligt forslaget gor att
pensionen tillvéxer, om det i pensionslagen
bestdms att inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa
eler utbildningsstddets fortjanststod ar en
forman som gor att pensionen tillvaxer.

I propositionen fores s att
arbetsl6shetsforsakringsfonden  finansierar
den inkomstrelaterade dagpenningens och
grunddagpenningens tilldgg for
sysselséttningsplan och grunddagpenningens
forhojningsdelar av intakter av
arbetsl 6shetsf érsakringspremien.
Merkostnaderna for den inkomstrelaterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sysselsdttningsplan finansieras
genom att arbetsgivars
arbetd dshetsforsakringspremie  hojs. Attt
grunddagpenningens forhojningsdel
finansieras av intakter av
arbetsl Gshetsforsdkringspremien  har  ingen



forngjnande inverkan pa arbetsgivares
arbetsldshetsforsakringspremie. Detta beror
pa att nar avgangsbidraget frén ingangen av
2003 overfordes till  systemet med
utkomstskydd for arbetslésa uppskattade man
att overforingen inte har ndgon inverkan pa
nivan pa arbetsl Gshetsforsakringspremierna.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Enligt undersdkningar & det desto lattare
att hitta sysselsdttning ju kortare tid
arbetd 6sheten varar. Syftet med fordlaget &r
att arbetstagare som sagts upp av ekonomiska
orsaker och  produktionsorsaker  skall
sysselsittas pa nytt s snabbt som mgjligt.
Na hela atgdrdsmodellen genomfors pa
efterstravat sitt sanker den sddana utgifter for
utkomstskyddet for arbetslésa som beror pa
att arbefsdosheten drar ut pa tiden.
Genomforandet av atgardsmodellen medfor
dock behov av att utoka
arbetskraftsmyndigheternas resurser samt av
att omfordela dem.

Uppsagdas mogjligheter att delta i
sysselsdttningsframjande  &géarder  under
uppségningstiden  utan  inkomstbortfall

medfér i ndgon man merkostnader for
arbetsgivarna. De bestammelser som foreslas
i arbetsavtalslagen géller ala foretag. Enligt
statistikcentralen fanns det 228 422 foretag i
Finland 2003, med undantag av
jordbruksforetagarna. Dessa foretags hela
personal uppgick till 1308 000 personer.
Sméforetagen (farre an 50 anstéllda)
sysselsatte 40 % av arbetskraften i samtliga
foretag. Av foretagen var drygt 92000
sidana dar en person fungerade som
yrkesutovare eller affgsidkare och som
sysselsatte i medeltal ndgot under en person
och som dltsd i alménhet inte hade négra
arbetstagare anstéllda.

Uppskattningen av antalet personer som
sdgs upp av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker &  forenad  med
osakerhetsfaktorer. Antalet personer som har
rétt till en sysselséttningsplan uppskattas till
ca 30 000 per &. Av dem & uppskattningsvis
hélften sddana som finner sysselséttning pa
eget initiativ eller som av ndgon annan orsak
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inte begér att ndgon sysselsittningsplan skall
utarbetas. Av de ca 15000 personer som
skulle omfattas av  sysselséttningsplaner
omfattas &ven for ndrvarande en del av den
offentliga arbetskraftsservicen, men i de
flesta fall forst sedan anstéllningsforhallandet

upphort.
Arbetskraftspolitisk vuxenutbil dning & den
viktigaste offentliga

arbetskraftsservicedtgarden som man skall
komma 6verens om i syssel séttningsplanen.
Utokningen av de andra dtgarderna antas inte
ha nagra  namnvarda  ekonomiska
konsekvenser. I arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning kommer att delta i medeltal
5000 studerande pa grundval av en
sysselséttningsplan.  For  ndrvarande  &r
uppskattningsvis 2000 studerande inom den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
sédana som deltar i uthildningen genast efter
att anstdllningsforhdllandet  upphort.  Att
utbildningen for de personer som hor till
malgruppen utdkas med i medeltal 3 000
personer  forutsétter med  nuvarande
kostnadsnivd  ett  tillaggsanslag ~ pa
sammanlagt 48,3 miljoner euro, varav 25,1
miljoner euro beror p& anskaffning av
utbildning och 232 miljoner euro pa
statsandelar  for  utbildningsstéd  och
erséttningar for uppehdlle. Den utdkning av
arbetskraftsmyndighetens personresurser som
beskrivs nedan i avsnitt 4.2. orsakar
dessutom ett tillagg pa 1,11 miljoner euro till
omkostnaderna.

Pa &rsniva orsakar propositionen staten ett
behov av tilldggsanslag pa sammanlagt 49,4

miljoner euro. Utbkningen av den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
minskar i motsvarande man behovet av

statsandelar for arbetslGshetsdagpenningar.
Eftersom inga ersdttningar for uppehdlle
hanfor till arbetsl 6shetsdagpenningen,
minskar statsandelen for
arbetsl6shetsdagpenningar med ca 17
miljoner euro, varav de inkomstrelaterade
dagpenningarnas andel & drygt 15 miljoner
euro och grunddagpenningarnas andel 1,6
miljoner euro.

| friga om de inkomstrelaterade
dagpenningarna  uppskattas tillaget  for
sysselséttningsplan uppga till i medeltal 14
euro om dagen. Det uppskattas att



20

arbetslGshetsdagpenning  som  innehdller
tillagg for sysselséttningsplan kommer att
betalas for i medeltal 20 dagar per mottagare.
I fortj anstskyddets arbets Gshetsdagpenningar
ingr 3,8 miljoner euro och i
grunddagpenningarna 0,1 miljoner euro i
tillégg for sysselséttningsplan. Merkostnaden
for tillagget for sysselsattningsplan vore i
fréga om arbetskraftsutbildningens
fortjanststod 16,3 miljoner euro och i fraga
om grundstodet 0,5 miljoner euro.
Sammanlagt skulle formansutgifterna Oka
med 20,7 miljoner euro. En &rlig 6kning med
5000 personer skulle 6ka kostnaderna for
tillagget for sysselséttningsplan med 6,9
miljoner euro.

Bland mottagarna av grunddagpenning
uppskattas ca 500 personer per & vara
beréttigade till grunddagpenningens
forhojningsdel. Kostnaderna for
forhgjningsdelen vore ca 0,3 miljoner euro
om aret.

Tillaggen for sysselsdttningsplan  och
grunddagpenningens  forhojningsdelar  har
ingen inverkan pa statsandelen, eftersom de
finansieras av intakten av
arbetsl dshetsf orsakringspremierna
Kosthaderna for tillégget for
sysselsédttningsplan kommer att beaktas i
arbetsgivares arbetsl 0shetsforsakringspremie.
Om tillagget for sysselsdttningsplan betalas
enligt berakningarna till 15000 personer per
&, ar inverkan pa arbetsgivarens premie ca
0,04 %.

ArbetslOshetsforsakringsfondens  utgifter
Okar ocksa till den del fortjanststéd betalas i
stéllet for inkomstrelaterad dagpenning,
eftersom fonden i fréga om det forst namnda
ocksa finansierar andelen for
barnférhdjningar. Detta skulle dka fondens
utgifter med en million euro. Det minskar
arbetslGshetskassornas andel med
motsvarande belopp. Den tredje faktorn som
inverkar p& fondens utgifter & att antalet
beslut som fattas av arbetsldshetskassorna

Okar. I fondens andel for
forvaltningskostnder till
arbetslGshetskassorna ingdr  ett  sk.

beslutstillagg. Ovan namnda  utgiftsposter
inverkar emellertid inte pa

arbetsl oshetsforsakringspremierna.
Lagarna foreslds trada i kraft den 1 juli

2005. Ar 2005 & alltsd konsekvenserna
hédften av de ovan konstaterade arliga
kostnadseffekterna

4.2. Konsekvenser for myndigheterna

Hela  &gérdsmodellen  tidigarel&gger
arbetskraftsmyndigheternas  uppgifter i
samband med uppsagningar, eftersom
arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheterna
i samarbete utreder vilka offentliga
arbetskraftstjdnster som  behtvs utan
dr6jsmdl sedan samarbetsforfarandet eller i
sma féretag uppsagningsforfarandet inletts.
Arbetskraftsmyndigheternas sétt att arbeta
forandras sd att samarbetet med foretagen
och de uppsagda arbetstagarnaintensifieras.

Utarbetandet, genomfdrandet och
uppfdljningen  av sysselwttnmgsplanerna
kraver en arbetsinsats pa 76 arsverken i
arbetskraftsbyréerna, om antalet
arbetssbkande som  borjar omfattas av
planerna & 15000 om aref. Arbetsministeriet
har for avsikt att utbilda och tréna
sakkunniga som & specialiserade pa
omstallningsskydd och som placeras vid de
storsta  arbetskraftsbyraerna. Forutom
spedaliseringen och effektiveringen av
verksamheten forutsditer genomférandet av
atgardsmodellen for  sysselsdttning och
omstallningsskydd ytterligare 26 tjanster som
orsekar 16ne- och lonebikostnader pa
sammanlagt 1,11 miljoner euro.

4.3. Samhalleliga konsekvenser

Forfaringssétten nar uppsagningar
verkstédlls av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker blir klarare, och detta
leder till att samarbetet p& arbetsplatserna
accentueras och samtidigt kan det anta
fastare  former. Arbetstagarnas  och
tianstemannens och deras foretradares
mojligheter att delta i beredningen och
anskaffningen av  sysselséttningsframjade
atgarder for dem som kommer att sigas upp
forbdttras  och samtidigt  tidigareléggs
atgarderna. Detta  Okar uppsagda
arbetstagares mojligheter att f& sysselsttni ng
ocksa hos en ny arbetsgivare.

Ocksa en enskild arbetstagares majligheter
att fa information om sina réttigheter i
samband med uppséagningar av ekonomiska



orsaker och produktionsorsaker Okar pa
grund av arbetsgivarens upplysningsplikt.
Salunda kan han eller hon borja soka arbete
tidigare, vilket Okar den uppsagdes egen
aktivitet och majligheter att fa arbete.
Forslagets konsekvenser berdknas vara
likadana for bagge konen. Eftersom det anda
for nérvarande & fler kvinnor & méan som
deltar i aktiva arbetskraftspolitiska atgarder, i
synnerhet utbildning, kan
arbetskraftsmyndigheternas tidiga deltagande
i planeringen av sysselsittningsatgarder i
samarbete med arbetsgivaren och personalen
6kaméannens andel inom atgarderna.
Uppsagningar av produktionsorsaker och
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ekonomiska orsaker férekommer i huvudsak
inom den privata sektorn. Né&r et
anstallningsférhdlande inom den offentliga
sektorn upphor beror det i praktiken oftast pa
att ett anstdllningsforhdllande for viss tid
upphor. D& den som har haft ett anstéllnings-
eller tjansteforhdllande for viss tid ocksa har
mojlighet att f& en sysselsittningsplan, &r
forslaget rattvist for allalontagare.

Sysselsittningsplanens  ma &  att
arbetstagaren skall sysselsittas pa nytt sa
snabbt som mojligt. Storleken pa de
formaner som betalas under tiden for planen
Okar intresset for planerna.

Bruttolon |Inkomstrelaterad Erséttningsnivaav
€/man.  |dagpenning bruttol 6nen
normal inkl. tillagg normal inkl. tillagg |skillnad normal inkl. tillagg
f. syssel satt- f. syssel sitt- f. syssel sétt-
ningsplan ningsplan ningsplan
€/ dag €/man. €/man. %
750 27,68 29,65 595 637 42 79,3 85,0
1000 32,64 36,82 702 792 90 70,2 79,2
1500 42,58 51,17 915 1100 185 61,0 733
2000 52,51 65,52 1129 1409 280 56,4 704
2500 59,17 76,27 1272 1640 368 50,9 65,6
3000 63,59 84,54 1367 1818 450 45,6 60,6
3500 68,00 92,82 1462 1996 534 418 57,0
4000 72,41 1011 1557 2174 617 389 54,3
4500 76,83 109,37 1652 2351 700 36,7 52,3
5000 81,24 117,65 1747 2529 783 349 50,6
6000 90,07 134,20, 1937 2885 949 323 48,1

Den som omfattas av grunddagpenning.
skulle fa 86 euro mera an den normaa
grunddagpenningen per manad.

5. Beredningen av propositionen

Fordaget baserar sig pa den uppgorelse om
en &atgardsmodell for sysselsdttning och
omstallningsskydd som man kom overens
om i det inkomstpolitiska avtalet for 2005-
2007.
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Den koordinerings- och uppfdljningsgrupp
for sysselsditning och omstéllningsskydd
som arbetsministeriet tillsatt har koordinerat
forfattningsberedningen. Forutom
arbetsministeriet har de centrala
arbetsmarknadscentral organi sationerna,
Foretagarna i Finland rf samt social- och
hélsovardsministeriet varit representerade i
arbetsgruppen.

De delar av fordaget som géller
samarbetslagen och arbetsavtalslagen har
beretts i den under arbetsministeriet lydande
samarbetskommittén pa trepartsbasis som
tillsattes den 30 oktober 2003 for att bereda
en totalreform av samarbetslagen, och
forslaget utgor en del av denna totalreform.
Ordférande fér kommittén & professorn i
arbetsrétt vid Helsingfors universitet och i
kommittén finns forutom arbetsministeriets
foretrédare dessutom foretradare for de
centrala
arbetsmarknadscentral organi sationerna,
Foretagarna i Finland rf samt experter pa
arbetsrétt. | samband med beredningsarbetet
har &ven Kommunala Arbetsmarknadsverket
horts. Kommittén fortsdtter med sitt arbete
och den har tid till den 31 januari 2006.

Forslagen som galler offertlig
arbetskraftsservice har beretts vid
arbetsministeriet i néra samarbete med den
trepartsberedning vid social- och
hélsovardsministeriet som beskrivs nedan.

| frdga om lagen om utkomstskydd for
arbetdlosa, lagen om finansiering av
arbetsl Gshetsformaner och
sukférsakringslagen har forslaget beretts

som tjansteuppdrag vid socid- och
hédlsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna.
Verkstdligheten av fordaget har beretts
samtidigt som forslaget i en grupp bestdende
av  foretrddare  for  arbetsministeriet,
Forsakringsinspektionen,
Folkpensionsanstalten,
Arbetsldshetskassornas samorganisation rf,
arbets dshetsf orsakringsfonden,
Metallarbetarnas arbetslshetskassa och de
aktorer som uppréatthaller
arbets 6shetskassornas system for utbetalning
av formaner.

Inga utlétanden har begarts om forslaget
med beaktande av de riktlinjer som forslaget
baserar sig pa och representationen i den
grupp som bereder verkstdlligheten av
forslaget.

6. Samband med andra
propositioner

| 18 8§ i lagen om finansiering av
arbetsldshetsformaner bestdéms om beloppet
av arbetsl 6shetsforsakringspremierna
Uppskattningar av
arbetslGshetsforsakringspremiernas  nivéer,
dér den kostnadseffekt som orsakas av denna
proposition har beaktats, kan goras forst i
oktober-november 2005. Av denna anledning
avléter regeringen i november-december en
proposition om
arbetsl Gshetsforsakringspremiernas nya
nivéer, som skall iakttas fran den 1 januari
2006.
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DETALIJMOTIVERING

1. Motiveringtill lagférslagen

1.1. Arbetsavtaldag
7 kap. Grunder fér uppsagning av
arbetsavtal
12 8. Arbetstagares réatt till

sysselsattningsledighet. Paragrafen & ny. |
den regleras arbetstagarens rétt att under
uppsagningstiden utan inkomstbortfall deltai
adtgarder som stoder hans eller hennes
méjligheter att fa sysselsittning, om
uppsagningen har skett av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker. Denna
ledighet foredlas bli kallad
sysselséttningsledighet.  Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan, sedan arbetsgivaren sagt
upp arbetsavtalet, komma 6verens om saken
pa annat sitt. Arbetstagaren kan dérmed inte
i forvag, t.ex. nar arbetsavtalet ingds, avsta
frdn sin ratt till  sysselsdttnings edighet.
Arbetstagarens bedut att utnyttja eler inte
utnyttja sin ratt till sysselséttningsledighet
paverkar inte beddmningen av hur sakliga
och végande uppsagningsgrunderna enligt 7
kap. 3och 4 § har varit.

| paragrafens 1 mom. bestdms om de
forutsdttningar under vilka arbetstagaren har
rétt at utnyttja sin sysselsdttningsledighet.
For det forsta skall arbetstagaren ha sagts
upp pa de grunder som avsesi 7 kap. 3 och 4
eller 78 i arbetsavtaldlagen, dvs. av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
eller i samband med ett saneringsfrfarande.

For det andra kunde
sysselsdttningsledigheten utnyttjas bara for
deltagande i &tgéarder som finns angivna i
lagen. Arbetstagaren kunde delta i
utarbetandet av en sysselsdttningsplan.
Bestammelser om vad planen skall innehdlla
och vem som har rétt till en sadan foreslas bli

intagna i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002).
Arbetstagaren kunde anvanda

sysselsittningsledigheten ocksa for att delta i
vissa &tgarder enligt sysselséttningsplanen.
Till sadana atgarder raknas
arbetskraftspolitisk utbildning och perioder

med praktik och inldrning i arbetet, under
vilka tider den studerande inte star i
arbetsforhdllande till den som ordnar
inldrnings- eller praktikperioden och inte
heller till serviceproducenten, om detta inte
avtalas sarskilt.

Vidare kunde arbetstagaren anvanda sin
sysselsdttningsledighet till att stka arbete
antingen pa eget eller pd myndigheternas
initiativ och for arbetsintervjuer, oberoende
avom han éler hon har rét till en
sysselsittningsplan. Arbetssokande pa eget
initiativ kunde innebdra t.ex. ett besdk pa
arbetskraftsbyran for att pa
arbetsforvaltningens  Internetsidor  bladdra
bland lediga arbetsplatser eller ett besok pa
ett privat arbetskraftsformedlingsforetag eller
négonting annat som pa ett tillforlitligt satt
kan visas gdla sokande av arbete. Som
sokande av en arbetsplats pa myndighetens
initiativ och som en sddan arbetsintervju
kunde betraktas t.ex. ett besok pa ett foret
som annonserat om en ledig arbetsplats pa
arbetskraftsbyrans uppmaning eller pa basis
av information somden formedlat.

Sysselsittningsledigheten  kunde  ocksa
utnyttjas for omplaceringstréaning. Enligt 4
kap. 68 i lagen om offentlig
arbetskraftsservice kan  arbetskraftsbyran
tillhandahdlla  avgiftsbelagda  sérskilda
tianster for arbetsgivarkunder, bl.a. néar
foretaget minskar sin  arbetskraft. Om
arbetskraftsmyndigheten  foresl&  sadana
tjanster i den uppsagda arbetstagarens
sysselséttningsplan, skall om dem avtalas
med arbetsgivaren, utom da det géller
grupptraning som arbetskraftsmyndigheten
anser vara nodvandig. D& har arbetstagaren
ocksa rétt till sysselsittningsledighet for att
delta i dessa sdrskilda tjanster som stoder
hans  mojligheter  att  fa  arbete.
Omplaceringstranin som stoder
mojligheterna att fa arbete kan ordnas och
erbjudas ocksd av andra, antingen
galvstandigt eller i samarbete med
arbetskraftsmyndigheterna. Ocksa deltagande
i sadan omplaceringstraning skall beréttiga
till sysselsdttningsledighet, oberoende av
vem som ordnar den.
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For sysselséttningsledighetstiden  skall
arbetsgivaren enligt forslaget till
arbetstagaren betala full 16n till ett belopp
som motsvarar [6nen for sjukdomstid enligt 2
kap. 11 § i arbetsavtalslagen eller enligt vad
som avtalats i ett for arbetsgivaren bindande
kollektivavtal.

| paragrafens 2 mom. bestdms om
syssel séttningsledighetens maximilangd, som
& beroende av respektive arbetstagares
uppsagningstid. Ledigheten & sammanlagt
hogst fem arbetsdagar om uppsagningstiden
& hogst en manad, sasmmanlagt hogst tio
arbetsdagar om uppségningstiden ar langre
4n en manad men hogst fyra manader, och
sammanlagt hogst 20 arbetsdagar om
uppsagni ngstiden ar 1angre an fyramanader.

Nér arbetsdagarna raknas f&r ocksa delar av
arbetsdagar anvandas, si att summan av
ledigheten i timmar motsvarar antalet timmar
for arbetsdagarnas regel bundna arbetstid.

Enligt 3 mom. skall arbetstagaren innan
han eller hon utnyttjar
sysselséttningsledigheten eller en del av den
underratta arbetsgivaren om saken i sa god
tid som majligt. Samtidigt skall grunden for
ledigheten meddelas. Vidare  skall
arbetstagaren pa abetsgivarens begaran
ldgga fram en tillforlitlig utredning om
grunden for varje ledighet.

Enligt 4 mom. fé&r anvandnlngen av
syssel sdttningsl edigheten inte  a&samka
arbetsgivaren betydande olégenhet.
Utgangspunkten vid beddmningen av vad
som & en betydande oldgenhet & att
Iedlgheten forvagras bara i undantagsfall och
da forutsitts att en enskild arbetstagares
tillfdliga frénvaro  &samkar  foretaget
betydligt storre oldgenhet an normalt, t.ex.
vid vanlig gukfranvaro. | allméanhet skall
ledighet beviljas nér abetstagaren meddelar.
Utnyttjandet av syssel sdttningsledigheten kan
adsamka arbetsgivaren betydande ol&genhet
tex. om arbetstagaren meddelar om
ledigheten strax innan den borjar eller om
flera  arbetstagare  samtidigt  utnyttjar
sysselsattnmgsledlgheten S att det uppenbart
blir svart att organlsera arbetet, med
beaktande av ocksa foretagets storlek. Man
kunde dock g& in for att minska ol dgenheten
av  sysselsittningsledigheten  s&  att
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer

Overens om tidpunkten for ledigheten, om det
a mojligt med tanke pa att ledigheten skall
anvandas pa ett andamalsenligt satt.

Forfarandet vid upphévande av
arbetsavtal

9 kap.

3 8. Arbetsgivarens upplysningsplikt. Till
paragrafens 1 mom. fogas en plikt for
arbetsgivaren att for en arbetstagare som ségs
upp av  ekonomiska  orsaker  och
produktionsorsaker utreda vilka tjanster
arbetstagaren kan fa av arbetskraftsbyrén.
For att fullgbra sin skyld|ghet skall
arbetsgivaren hos arbetskraftsbyran ta reda
pa& vilken service som kan erbjudas, t.ex.
vilken arbetskraftspolitisk utbildning som
just d& ordnas och motsvarande. Detta kunde
arbetsglvaren gbrat.ex. genom att per telefon
fréga arbetskraftsbyran vilka tjénster som
finns att tillga.

| lagrummet hénvisas ocksd till
arbetskraftsbyréns uppgift enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice att i de fall som
avses i momentet kartldgga  vilka
arbetskraftstjanster som behdvs i samarbete
med arbetsgivaren och personalen eller
personalens foretradare.

Vid tillampningen av lagrummet bor
beaktas ocksa paragrafens gallande 2 och 3
mom. | 2 mom. sigs att om uppsagningen
gdler flera arbetstagare, kan informationen
ldmnas till arbetstagarnas representant eller,
om ingen sadan har valts, till arbetstagarna
gemensamt. Enligt 3 mom. har arbetsgivaren
inte en sadan upplysningsplikt om han enligt
en bestammelse i lag, ett avtal eller ndgon
annan for honom bindande féreskrift &r
skyldig att férhandla om grunden for
uppsagningen med arbetstagarna eller med
deras representanter.

3a8. Arbetsgivarens meddelande till
arbetskraftsbyran. Enligt paragrafens 1 mom.
& en arbetsgivare som av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker séger upp en
arbetstagare  skyldig att utan drOJsmaI
meddela arbetskraftsbyrdn om uppsagningen.
N&gon motsvarande bestdmmelse har inte
tidigare funnits i arbetsavtalslagen, &ven om
arbetsgivaren enligt 5 kap. 4 8§ 3 mom. har
varit skyldig att underrétta arbetskraftsbyran



om permitteringar som galler minst tio
arbetstagare. Denna sistnamnda skyldighet
har ett annat syfte an den skyldighet som nu
foresls.

Den nu foreslagna
informationsskyldigheten ~omfattar ~endast
sédana uppsagda arbetstagare som  senast
fore uppsagnmgsndens utgang skulle ha en
arbetshistoria pa sammanlagt minst tre & hos
samma eller olika arbetsgivare. Dessa
arbetstagare  har  ocksd ratt  till  en
sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice.  Nér  arbetshistorian
beréknas besktas for det forsta hela det
uppsagda anstalIningsforhallandets 1angd, sa

att t.ex. familje-, studie- eller
aterneringsledigheter réknas in [
arbetshistorian. FOr det andra réknas i
arbetshistorian  ocksd in arbetstagarens

tidigare arbets- och tjansteforhdlanden hos
en annan eller flera andra arbetsgivare,
beraknade pa samma sitt. Arbetsgivarens
informationsskyldighet omfattar endast de
uppgifter i abetstagarens arbetshistoria som
han kanner till eller far av arbetstagaren.

For att arbetstagare for viss tid som lange
varit anstéllda hos samma arbetsgivare skall
bli relativt sett likstéllda med arbetstagare i
arbetsforhdllanden som géller tills vidare, blir
arbetsgivaren pd motsvarande sétt skyldig att
meddela  arbetskraftsbyrdn  ocksd  nar
arbetsforhallandet for en arbetstagare som &r
anstélld for viss tid upphér, oberoende av
varfér arbetsavtalet gdllt for viss tid.
Arbetsgivaren blir skyldig att meddela
arbetskraftsbyran att ett arbetsforhdlande for
viss tid har upphort, om arbetsforhallandet
nar det upphdr har pagatt utan avbrott i minst
tre ar. Att ett arbetsforhallande for viss tid
har upphort skall meddelas ocksd om
arbetstagaren har  varit anstdlld hos
arbetsgivaren for viss tid i sammanlagt minst
36 manader under de senaste 42 manaderna.
N& langden av tvd dler  flera
arbetsforhdlanden for viss tid berdknas
beaktas endast de arbetsavtal for viss tid som
har ingétts med den arbetsgivare hos vilken
visstidsarbetet &r pa vag att ta slut.

Arbetsgivaren skall skicka ett meddelande
till arbetskraftsbyran nar arbetsforhallandet
for viss tid ndrmar sig sitt slut och han med
fog kan forutse att det inte dérefter finns
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arbete for arbetstagaren.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren till
meddelandet enligt 1 mom. foga tillgangliga
uppgifter om arbetstagarens utbildning,
arbetsuppgifter och arbetserfarenhet. Innan
dessa uppgifter skickas till arbetskraftsbyran
skall arbetsgivaren dock pa lampligt sitt
inhdmta arbetstagarens samtycke till att
uppgifterna éverlamnas.

De uppgifter som ges till arbetskraftsbyran
kunde gdla den uppsagda arbetstagarens
konkreta arbetsuppgifter och inte bara en
yrkesbendmning, yrkesutbildning, uppgifter
om tilldggs- och kompletteringwtbildning
samt sarskilt om sddan utbildning som
arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren.
Uppgifterna om arbetserfarenhet kunde pa
motsvarande satt gdla hela
anstalIni ngsforhal landet eller
anstallningsforhéllandena samt  yrkes- och
specialkunskaper, t.ex. sprakkunskaper

Syftet med att uppglfterna i fraga Iamnas
till  arbetskraftsbyran & att det skall ga
snabbare att planera vilka &dtgarder som
behdvs for att stdda sysselséttningen.
Uppgifterna stammer ocksa overens med det
ursprungliga anvandningsandamalet, och kan
darfor Overlamnas enligt
personuppgiftslagen.  Personuppgifter av
kandlig natur far dock inte Gverlamnas utan
arbetstagarens uttryckliga skriftliga
samtycke. Som kansliga uppgifter betraktas

bl.a uppgifter om arbetstagarens
hal sotillstand.
3 b8 Arbetsgivarens skyldighet att

meddela om syssel séttningsplan och tillagg
for sysselsattningsplan. Enligt forslaget ar
arbetsgivaren skyldig att i de fall som avsesi
3 a8 setill att arbetstagaren informeras om
sina réttigheter enligt detta lagforslag.
Arbetsgivaren skall bli skyldig att informera
arbetstagaren om dennes rétt till en
sysselsdttningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice och till  tillagg for
sysselsdttningsplan ~ enligt ~ lagen ~ om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Ikrafttradande | lagen foreslas en vanlig
ikrafttradel sebestammelse sa att lagen tréader
i kraft den 1 juli 2005.

1.2. Lagom samarbeteinom foretag
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28. Tillampningsomrade. I
tillampningsomradet enligt 2 mom. foreslas
inga andringar i sak. De fdreslagna
andringarna & av teknisk karaktér och de
beror pa att vissa bestdmmelser i lagen
omplaceras och pa den foreslagnanya7 d §.

6 b 8. Personal- och utbildningsplaner. Till
paragrafen foreslas bli fogat ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5
mom. utan att i sig andras. Enligt forslaget
skall arbetsgivaren, om han séger upp
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, i  personal- och
utbildningsplanen goéras behdvliga andringar
redan i samband med samarbetsforfarandet
vid uppséagningarna.

Nér arbetsgi varen sager upp en arbetstagare
av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker behandlas vid
samarbetsforfarandet  uppsagningsgrunderna,
verkningarna av  uppsdgningarna  och
dternativen nér det gdler arbetstagarna i
friga. Om foretaget har ekonomiska
sv&righeter  eller  omorganiserar  sin
verksamhet pd& ett si genomgripande och
bestdende sitt att det ocksd har lagenliga
orsaker att sdga upp persona, kan
forandringarna och den fortsatta
verksamheten paverka de kvarblivande
arbetstagarnas stéllning.

Dérfor &r det viktigt att personalplanen och
den kompletterande utbildningsplanen vid
behov uppdateras s snabbt som mgjligt.
Avsikten & at utreda om dels
uppsagningarna, dels  en eventuell
omorganisering av verksamheten medfor

tex. forandringar i de aterstidende
arbetstagarnas uppgifter och
utbildningsbehov.  Uppdateringen  borde

gbras inom samarbetsforfarandet géllande
uppsagningarna, men av orsaker som har
med personal- och utbildningsplanernas syfte
att gora kunde forhandlingarna féras mot
slutet av samarbetsforfarandet, nér man vet
hur ménga som sigs upp respektive stannar
kvar i arbete.

7 8. Samarbetsforfarande. | paragrafen
gors vissa tekniska justeringar pa grund av
lagandringarna. Paragrafens 2 mom. upphéavs
och sakinnehéllet flyttas till en ny 7 b §, som
gdler de uppgifter som arbetsgivaren skall
[&amna.

7 a8. Forhandlingsframstalining. Syftet
med andringen & att andra de gdllande
bestammelsernas inbordes ordningsfoljd sa
att de beskriver samarbetsforfarandet som en
logisk serie uppbyggd av utredningar,
infformation, gemensam  planering  av
verksamhetsprinciperna och férhandlingar,
vilken framskrider fran en
forhandlingsframstélining till nedtecknande
av  forhandlingsresultatet. |  paragrafen
foreslds narmast  andringar av  teknisk
karaktar som inte paverkar dessinnehdll.

7 b 8. Uppgifter som arbetsgivaren skall
lamna. | paragrafen  har  intagits
bestdmmelserna i nuvarande 7 § 2 mom. och
en del av bestémmelsernai 7 a § 1 mom. och
88 1 mom. Andringarna innebér ingen
andring i sak i den géllande lagen.

7 ¢8. Meddelande till arbetskraftsbyran.
Paragrafen motsvarar i sak den gallande
7b §, dock sd andrad att dutet av paragrafen
faller bort, eftersom
arbetskraftsmyndigheterna  enligt  forslaget
aven annars blir mer involverade an tidigare i
planeringen av de sysselséttningsstodjande
atgarder som vidtas medan
samarbetsforfarandet pagér. Darfor behdvs
inte slutet av den géllande paragrafen om att
material som uppkommit under
forhandlingarna och som vasentligt avviker
frén det redan tidigare lamnade materialet
skall ldmnas till arbetskraftsmyndigheterna.

7d8. Atgérdsplan och
verksamhetsprinciper. Paragrafen & ny.
Avsikten &r att intensifiera samarbetet mellan

arbetsgivaren, personalen och
arbetskraftsbyran. Genom denna
samarbetsmodell  vill man  effektivera

forfarandena ndr man utreder och férhandlar
om grunderna for planerade uppsagningar av
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
samt deras verkningar och aternativ.
Samtidigt framjas en smidig och snabb
sysselséttning av de uppsagda arbetstagarna
sa at de kan fa angtédllning hos andra
arbetsgivare.

I 1 mom. finns bestdmmelser om en
atgardsplan som skall framja syssel sattandet
av den uppsagda arbetstagaren.
Arbetsgivaren  skall i bérjan av
samarbetsforhandlingarna ge arbetstagarnas
och  funktiondrernas  foretrédare  en



framstalining om en
sysselsdttningsframjande  &tgardsplan, om
arbetsgivaren Overvéger att sdga upp minst
tio arbetstagare €ller funktiondrer av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Vid beredningen av framstéliningen skall
arbetsgivaren tillsammans med
arbetskraf tsmyndigheterna ocksa utreda vilka
offentliga arbetskraftstjanster som behdvs.
Med hansyn till férhandlingarnas syfte & det
viktigt att forslaget till &tgérdsplan ges till
personalens foretradare i ett si tidigt
forhandlingsskede som mgjligt. Dérfor
behéver &tgéardsplanen inte vara en fardig
helhet ndr den laggs fram for personalens
foretradare, utan  den  skall vara
arbetsgivarens  forslag  betréffande  de
sakhelheter som anges i 2 mom. Ocksa de
offentliga arbetskraftstjanster som
arbetskraftsmyndigheterna ~  tillhandahdller
kan utredas mer i detaj under
forhandlingarnas gang.

I 2 mom. finns bestdmmelser om
atgardsplanens innehdl och om samarbetet
med personalen ndr planen vidareutvecklas.
Av a&gardsplanen skall framg& den planerade
tidtabellen for samarbetsforhandlingarna,
forfarandena vid forhandlingarna och de
planerade verksamhetsprinciper som under
uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av tjanster enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice samt  for
framjande av arbetsstkande och utbildning.
Pa detta satt blir forhandlingsforfarandet
klarare och kan framskrida foljdriktigt steg
for steg. Personaens foretradare kan ocksa
béattre forbereda sig for det aktuella
forhandlingslaget, nar de vet vilka frégor
som behandlas vid respektive sasmmantréade.
Samtidigt kan de sysselsdttningsmdjligheter
som arbetskraftsmyndigheterna  erbjuder
liksom andra behovliga &tgérder utnyttjas
effektivare.

Forslaget till atgardsplanen skall diskuteras
med foretrédarna for personalen. Avtal om
planen kan uppnés eller beslut om innehallet
fattas utan att man vid forhandlingarna
behover iaktta den minimitid pd sju dagar
som angesi det foreslagna8 § 3 mom.

Atgérdsplanen f&r inte &sidosdtta andra
bestammel ser som tillampas pa
uppsagningar. Darfor skall planen uppgoras
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med besktande av bestdmmelserna om t.ex.
uppsagningsgrunder och skyldigheterna att
erbjuda arbete och utbildning, jamlikhet och
icke-diskriminering vid minskning av
arbetskraften. Ocksa eventuella
bestammelser i kollektivavtalet for respektive
bransch skall beaktas

Paragrafens 3 mom. handlar om de fall da
arbetsgivaren Overvéger att saga upp féarre an
tio arbetstagare, da samarbetsforfarandet
aven annars & enklare. Bestdmmelsen blir
tillamplig redan nédr arbetsgivaren amnar
sdga upp en enda arbetstagare av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker. Aven da
skall arbetsgivaren vid samarbetsforfarandet
lagga fram de principer enligt vilka man
under uppsagningstiden stoder arbetstagarna
da de pa eget initiativ soker sig till annat

arbete  dler Hill utbildning  samt
sysselséttandet av dem med hjadlp av tjanster
som avses i lagen om offentlig

arbetskraftsservice. Arbetsgivaren skall dven
i dessa fall utreda vilka mgjligheter det finns
att stoda en snabb &tersysselsdttning av de
uppsagda personerna och under
samarbetsforfarandet |agga fram dem for
arbetstagarna, funktiondrerna eller deras
foretrédare.

| paragrafens 4 mom. finns en hanvisning
till den foreslagna 7 kap. 128 i
arbetsavtalslagen, som reglerar
arbetstagarens rétt till sysselséttningsledighet
under uppsagningstiden

8 8. Forhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgorande. | paragrafen foreslas
inga andringar i sak frénsett att 3 mom. med
nuvarande innehdll upphavs. Bestammelsen
erséts av det nya 6 b § 3 mom. som foreslas
bli fogat till lagen. Bestammelsen har delvis
ocksd esats av 7 kap. 48 i
arbetsavtalslagen, som géller skyldigheten att
erbjuda arbete och ordna utbildning, och som
traddei kraft den 1 juni 2001.

Paragrafen foreslds dock bli indelad i
moment pé ett tydligare st an tidigare, dven
om den i sak motsvarar den gdlande
paragrafen.

14 8. Avtalsratt. Paragrafen foreslds bli
justerad med anledning av de foreslagna
andringarna. Vidare forsas att genom avtal
enligt denna paragraf kunde avvikas ocksa
frdn bestammelserna om &tgérdsplan och
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verksamhetsprinciper i den féreslagna nya
7d8

15a8§. Gottgdrelse. Paragrafen foreslas bli
dndrad si att  paragrafhanvisningarna

motsvarar de foreslagna andringarna. | sak
andras bestammelsen inte.
16 8. Sraffstadganden. Aven i denna

paragraf gbrs behdvliga andringar i
paragrafhanvisningarna.

Ikrafttradande | lagen foreslas en vanlig
ikrafttrédel sebestammelse sd att lagen tréader
i kraft den 1 juli 2005.

1.3. Lagom offentlig arbetskraftsservice
3 kap. Grunder for
arbetskraftsbyransservice
8 §. |Information till arbetsskande.

Arbetsgivaren & skyldig att informera om
atgardsmodellen  for  sysselséttning  och
omstallningsskydd till  de delar som
bestdmmelser om dessa finns i denna lag.
Enligt den foreslagna 9 kep. 38 i
arbetsavtalslagen &r arbetsgivaren skyldig att
sorja for att arbetstagaren informeras om sin
rétt till en sysselsdttningsplan och tillagg for

syssel séttningsplan. Arbetsgivarens
informationsskyldighet &  primér i
forhdlande till den information som

myndigheterna ger. For att arbetstagaren
skall fa tillracklig information om de
mojligheter som den offentliga
arbetskraftsservicen erbjuder och fér att
réttsforluster skall kunna undvikas i de fall
dd  arbetsgivaren inte  fullgér  sin
informationsskyldighet, &r arbetskraftsbyran
for sin del skyldig att informera om rétten till
omstallnlngsskydd och om dess innehdll.
Arbetskraftsbyran & skyldig_att ge dessa
uppgifter i samband med att nagon reglstrerar
sig som arbetssokande eller utan dréjsmal
efter det.

Arbetsgivarens skyldighet att i enlighet
med 9 kap. 3a§ i arbetsavtalslagen meddela
arbetskraftsbyran om _uppsagningar ar viktig
med tanke pa arbetskraftsbyrans
informationsskyldighet. Informationen frén
arbetsgivaren om uppsagningarna & ocksa
nédvandig for att arbetskraftsbyran skall
kunna reservera resurser och &ven annars
forbereda sig pd at  genomfdra

omstalIningsskyddet.

5kap. Jobbstkarplan

4 §. Samarbetsskyldighet for arbetsldsa
arbetssokande. OmstalIningsskyddet ar for
den arbetssokande frivilligt sdtillvida att han
eler hon har rétt att stdlla sig utanfor
omstallningsskyddet utan att forlora sin réatt
till arbetsl6shetsdagpenning. Med en sidan
arbetssokande utarbetas ingen
syssel séttningsplan, utan under
arbetd dshetstiden utarbetas jobbsokarplaner
och eventuella aktiveringsplaner enligt

nuvarande lagstiftning. Ocksa
samarbetsskyldigheten i samband med
utkomstskyddet for arbetd6sa  och
giltighetstiden  for  arbetssbkandet  vid

arbetskraftsbyrén bestams enligt nuvarande
bestdmmel ser.

Att jobbsokarplanen genomfors pa eget
initiativ och att arbetskraftsbyran underréttas
om att planen genomférs & forutséttningar
for att arbetslGshetsdagpenningen utbetalas
forst nar arbetsosheten har pégdtt utan
avbrott i fem manader. Efter denna
arbetsldshetstid & en arbetsl 6s arbetssokande
med vilken man har utarbetat en specificerad
jobbsokarplan skyldig att genomfora planen
till den del som man har kommit éverens om
atgarder eller tjanster som hor till den
offentllga arbetskraftsservicen eller om
atgarder for att utreda arbetsformégan eller
hél sotillstdndet och att meddela hur planen
har genomférts pa det sétt _som avtalats med
arbetskraftsbyrén eller pa nagot annat i
jobbsokarplanen inskrivet sétt.

For en arbetssokande som begér ett
sysselséttningsplan skall enligt det foreslagna
5a kap. 2§ 3 mom. en plan utarbetas utan
dréjsmal. Enligt den foreslagna Sakap. 68

ersétter sysselsattnlngsplanen
jobbsokarplanen, och en sadan utarbetas
siledes inte  separat med  denna
arbetssokande. | paragrafen foreslds inga

bestdmmelser om samarbetsskyldighet i
samband med syssel séttningsplanen.
Samarbetsskyldigheten & den samma som
for en arbetslos arbetssbkande med vilken
man har utarbetat en  specificerad
jobbsokarplan.

5 8. Samarbetsskyldighetens giltighet. |



paragrafen gors de tekniska andringar som
syssel séttningsplanen och
samarbetsskyldigheten enligt den foreslagna
4 § kréver.
5akap. Omstéllningsskydd och darmed
forknippad sysselsattningsplan

Till lagen fogas ett nytt 5a kap., som
reglerar arbetstagarens omstallningsskydd till
de delar som omstallningsskyddet genomférs
med tjanster, &tgérder och forméaner som hor
till den offentliga arbetskraftsservicen. Den
vésentliga metoden i omstallningsskyddets
aIgardsmodeII a en individuell plan
(syssel séttningsplan) som utarbetas
tillsammans med personen i fréga och som
skall anvéndas for at stéda hans
arbetsstkande och vid behov forbéttra hans
yrkes- eller andra arbetsmarknadsfardigheter.
Till sin réattsliga karaktdr och sina
forfaringssétt motsvarar
sysselsittningsplanen till manga delar den
jobbsokarplan som redan nu utarbetas for en
arbetsl6s arbetssokande.
Omstédllningsskyddet skall tidigarelédgga det
effektiva arbetssokandet pa eget initiativ och
tillgangen till den offentliga
arbetskraftsservicens tjanster sa att den som
hotas av arbetdtshet sa ofta som mojligt

lyckas finna sysselséttning utan
arbetsl 6shetstid.
18. Omstdllningsskydd. | paragrafen

definieras allmént omstallni ngsskyddets mal
och innehdll. 1 1 mom. fastslds malet for
atgardsmodellen med omstal I ningsskydd.

| paragrafens 2 mom. bestams innehallet i
det omstallningsskydd som hor till den
offentliga arbetskraftsservicen.
Omstéllningsskyddet bestdr av en individuell
plan (sysselsattningsplan), av de tjanster och
atgarder enligt denna lag som
overenskommits i planen, av arbetssokande
pa eget initiativ och stodjande av detta samt
av eventuella andra tjanster och &garder som
utvecklar yrkesférdigheterna. Hér foreslas
inga begransningar i de tjanster och atgarder
som avtdas | syssel séttningsplanen och som
genomfors pa basis av den, utan har kunde
|nga ala den offentliga arbetskraftsservicens
atgarder for vilka personen i fraga uppfyller
forutsdttningarna samt &ven andra metoder
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som stéder hans mojligheter att finna
sysselséitning, t.ex. startpeng eller studier pa
eget initiativ. | forslaget till andring av lagen
om utkomstskydd for arbetsiosa ingér
bestammelser om arbetsl Gshetsdagpenning
forhojd med ett tillégg for
sysselsdttningsplan. | sysselsattningsplanen
kunde ocksd ingé sddana &tgarder som inte
beréttigar till tillagg for ?sselsattnmgsplan
under den tid de pagar. tgarderna enligt
sysselsatttnl ngsplanen kunde ocksa vid behov
péga i langre tid &n den maximitid pa 185
dagar som foredds for tillagget for
syssel séttningsdan.

Som 3 mom. foreslés i paragrafen ingd en
bestdmmelse av informativ karakt&r om

sarskilda formdner i samband med
omstallningsskyddet.  Bestdmmelser om
arbetslGshetsdagpenningens  tillagg  for
sysselsdttningsplan  ingdr i lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa. Det

utbildningsstod som enligt 9 kap. 2 § skall
betalas for tiden | arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning forhojs med tillagget for
syssel séttningsplan.

28 Ratt till sysselsdttningsplan. |
paragrafen anges de narmare
forutsdttningarna for att en person skal ha
rétt till en sysselsédttningsplan. | 1 och 2
mom. bestdms om de forutsdttningar som
gdler personen och arbetshistorian och i 3
mom. om tiderna for begdran om
syssel séttningsplanen och for utarbetandet av
den.

For att en person skal fa ratt till en
sysselsittningsplan méste han eller hon for
det forsta vara registrerad som arbetssokande
vid arbetskraftsbyran Det i lagen foreslagna
begreppet "arbetssokande” finns definierat i
lagens nuvarande 1 kap. 7 § 1 mom. 3 punkt.
Med arbetssokande avses enskilda kunder
som registrerats som arbetsstkande i
informati onssystemet for
arbetsforvaltningens kundbetjaning och som
hallit sin arbetsansokan i kraft. Bestammel ser
om registrering som arbetssdkande och
arbetsanstkans giltighets finns i 3 kap. 5 och
68.

Paagrafens 1 mom. gdler de
fbrutsa'ttningar som har att gbéra med
arbetsforhallandet, uppsagningsgrunderna
och arbetsforhdlanden for viss tid.
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Forutséttningarna motsvarar de i 9 kap. 3a8§
i arbetsavtalslagen foreslagna
forutsdttningarna, och hér hanvisas till den
detajerade motiveringen till lagrummet i
friga. ~Den  foreslagna  ordalydelsen
forutsdtter né&r det galler personer i
arbetsforhdllande  for  viss  tid  att
arbetsforhdllandet upphor. Nar det géler ett
arbetsforhdlande for viss tid forutsitts det
for att en sysselséttningsplan skall utarbetas
inte att den arbetsstkande légger fram en
utredning om att uttryckligen ekonomiska

orsaker  eller  produktionsorsaker  har
forhindrat en forlangning av
arbetsforhdlandet. For att  syftet  med

omstallningsskyddet  skall  bli  uppnas
forutsdtts  dock  att  ratt il en
sysselsdttningsplan  inte  uppstdr om
arbetsforhallandet upphor for att
arbetssbkanden ensidigt inte har velat
forlanga arbetsforhdllandet och att  for
arbetssokanden darfoér galler en tidsfrist utan
ersdttning enligt 2 kap. 98 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

| paragrafens 2 mom. preciseras vem som
har rétt till en sysselsdttningsplan. Med en
person som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller  produktionsorsaker  jamstdlls en
arbetssbkande som har permitterats tills
vidare och som har sagt upp sitt arbetsavta
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar. Enligt det nya 6 kap. 3 a8 2
mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa skall den som sagt upp sig efter att
ha blivit hdngande som permitterad ha rétt

till formaner med tillagg for
syssel séttningsplan.

Det centrala syftet med
syssel séttningsplanen och hela

omstallningsskyddet &  att  forbéttra
samarbetet mellan de olika parterna och pa
det sittet paskynda sysselsittandet av de
uppsagda och andra som enligt 1 och 2 mom.
hotas av  arbetslOshet. Dafor &
arbetskraftsbyrén enligt 3 mom. skyldig att
utan drojsmal utarbeta ett syssel séttningsplan
ndr den arbetssbkande det begar, i regel i
bbrjan av uppsagningstiden. Av samma
anledning foredds i 3 mom. en tidsfrist inom
vilken begéran skall framstéllas.
Arbetstagaren kan inte i samtliga fall pa ett
heltdéckande sétt informeras om  sina

réttigheter s snart uppsagningen har skett.
Darfor borjar  tidsfristen frén det att
arbetsforhallandet upphor och
arbetsstkanden kan framstalla begéran under
den forsta arbetsl 6shetsmanaden, da han eller
hon ocksd av arbetskraftsbyran  har
informerats om innehallet i
omstéllningsskyddet och om de mgjligheter
som den offentliga arbetskraftsservicen
erbjuder. Enligt forslaget foreligger inte ratt
till en sysselsittningsplan och de férmaner
planen medfér om begéran framstélls senare,
om det inte vore oskdligt att forvagra denna
rattighet. Ett forvagrande maste anses
oskdligt &minstone i de fall da informationen
till  arbetssokanden sannolikt har  varit
bristfallig pa vasentliga punkter.

Arbetskraftsbyrén har inte tillgang till
utomstaende registeruppgifter om
arbetsforhdllandenas langd, och den behover
inte denna information fér sina O©vriga
uppgifter. Darfor foresldsi 4 mom. &t den tid
i arbete som krévs for en sysselséttningsplan
skall raknas enligt arbetsgivarens
meddelande, till de delar som arbetsgivaren
ar informationsskyldig med stéd av 9 kap.
3agi lagen om utkomstskydd for arbetslsa.
Arbetsgivarens informationsskyldighet
omfattar inte en arbetsstkande som sagt upp
sitt arbetsforhdllande efter en langvarig
permittering. Hans tid i arbete réknas enligt
vad han gdv har utrett genom arbetsintyg
eller pa annat tillforlitligt satt.

3 8. Utarbetande av sysselsattningsplan.
Sysselsittningsplanen skall pd samma st
som den nuvarande jobbstkarplanen utgéra

arbetskraftsbyrdns  och  arbetssdkandens
gemensamma asikt om vilka dtgarder som pa
basta sétt stéder

syssel sattningsmojligheterna. P4 samma satt

som jobbsokarplanen skall
sysselsédttningsplanen  utarbetas  skriftligt.
Enligt 2 mom. forbinder sig

arbetskraftsbyrédn och arbetssokanden vid
sysselséttningsplanen genom att underteckna

den. Sysselsdttningsplanen anses vara
utarbetad den dag den undertecknas.
Den viktigaste metoden att uppna

omstalIningsskyddets sysselsdttningsmal  ar
att oka samarbetet mellan de olika parterna,
dvs. parterna i arbetsforhdlandet och
arbetskraftsmyndigheterna. Arbetsgivaren



kan om han sd onskar vara en part i
syssel séttningsplanen, under forutséttning att
arbetssokanden samtycker till detta. Om
arbetsgivaren deltar i utarbetandet av
sysselséttningsplanen, undertecknar han den
ocksa.

48,  Sysselsittningsplanens  innehall.
Jobbsokarplanen enligt 5 kap. 28 1 mom. i
den nuvarande lagen innefattar en
beddmning av arbetssbkandens kunnande
och servicebehov. Enligt samma lagrum
Overenskoms i planen om
syssel séttningsframjande service och
atgarder och vid behov andra &garder som
forbéttrar arbetsmarknadsfardigheterna och
funktionsforméagan. Till sin grundstruktur &r
sysselsattningsplanen lik jobbstkarplanen, s
som sista mening i 1 mom. foreslas en
héanvisning till bestammelsen om
jobbsokarplanensinnehall.

Avsikten & att sysselsdttningsplanen
utarbetas betydligt tidigare an
jobbstkarplanen. De personer som har rétt
till en sysselsittningsplan har minst tre ars
arbetserfarenhet. Dérfor ar deras
arbetsmarknadsberedskap och
sysselsdttningsmojligheter  ofta rétt goda
Arbetsstkandens forutsattningar och
méjligheter att sysselsittas pa den Oppna
arbetsmarknaden samt utvecklandet av
yrkesférdigheterna genom utbildning inriktas
sarskilt pa borjan av sysselsédttningsplanen.
Detta foredas bli utsagt i 1 mom. Sarskilt
under uppsagningstiden blir arbetssokande pa
eget initiativ och eventuella tgarder for att
stodja detta, sdsom arbetssikar- och
omplaceringstréning, i praktiken centrala
delar i programmet. Darfor foreslds det i
momentet bli utsagt att i
syssel séttningsplanen altid skall
overenskommas att arbetssokanden pa eget
initiativ soker efter arbete och far stod i detta.
En Overenskommelse om sotkande efter
arbete pa eget initiativ behdvs ocksa for att
den som blivit arbetdds enligt 6 kap. 3a8 3
mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa  kommer att ha rét il
arbetsl shetsdagpenning férhéjd med tillagg
for sysselsédttningsplan under sasmmanlagt 20
dagar da han eller hon pé eget initiativ soker
efter arbetsplats. | princip skall i
syssel séttningsplanen avtalas att
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arbetssokandena pa eget initiativ soker efter
en arbetsplats altid nér de inte & i arbete
eller deltar i atgarder.

| sysselsittningsplanen kan man ocksa
komma 6verens om avgiftsbelagda atgarder.
Till de for arbetsgivaren avgiftshelagda
speciatjansterna kan hora  sadana
personallosningar som avses i 4 kap. 6 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice. |
samband med omstallningsskydd kan det i
praktiken hér bli aktuellt med specialservice
som gdller personalminskningar. Till de
dtgarder som ocksa ar avgiftsbelagda for
arbetsgivaren hor t.ex. arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning i form av gemensam
anskaffning samt privat arbetskraftsservice
som avses i 4 kap. 88. Avgiftsbelagd
specialservice kan enligt 2 mom. inkluderas i
syssel séttningsplanen endast om
arbetsgivaren gér med pa att finansiera dem.

| paragrafens 3 mom. foreskrivs med
avwikelss fran 2 mom. att i
syssel séttningsplanen som en
personallésning kunde tas med
omplaceringstréaning  utan  arbetsgivarens
samtycke och att arbetskraftsbyran genom ett

skriftligt beslut ensidigt kunde &l&agga
arbetsgivaren att finansiera
omplaceringstréningen helt eler  delvis.

Omplaceringstréning har i 9 8 2 punkten i
statsrédets ~ forordning  om  offentlig
arbetskraftsservice (1344/2002) definierats
som tréning med stéd av en uppgjord plan i
andlutning till minskning av personalen, for
att oka personalens majligheter att fa arbete.
En forutséttning for detta forfarande ar att
omplaceringstraningen genomfoérs i form av
grupptréning, vilket innebar att flera
arbetstagare deltar i tréningen. Dessutom
maste tréningen vara nodvandig for att
deltagarna skall kunna fa arbete och den skall
ingd i den sysselsittningsplan som utarbetas
med varje detagare.  Arbetsgivarens
finansieringsansvar begrénsas till traning
som i sin helhet genomférs innan
arbetsférhallandet upphor.
Omstallningsskyddet géller de fal da
arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker minskar arbetskraften.
Omstallningsskyddet skall inte genomfdras
sS4 att arbetsgivaren dsamkas kostnader som
leder till ytterligare uppsagningar. Darfor
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foredds i 4 mom. bli bestdmt att
arbetskraftsbyran nar arbetsgivarens
finansieringsansvar faststélls skall se till att
finansieringsansvaret inte blir oskéligt med
beaktande av arbetsgivarens ekonomiska
situation.

58. Sysselsattningsplanens giltighet. |
paragrafens 1 mom. bestdms om
sysselséttningsplanens  giltighet och  om
justering och komplettering av planen under
dess giltighetstid. P& samma sétt som i 5 kap.
58, som galler jobbsokarplaner, foreslas att
syssel séttningsplanen skall genomféras under
den tid som personen i fraga &r registrerad
som arbetssokande hos arbetskraftsbyran.
For sysselséttningsplanens del forutsétts dock
inte att arbetssbkanden &  arbetslds.
Sysselsittningsplanens innehall & beroende
av hur arbetssokandens servicebehov och
arbetsmarknadsstéllning forandras, t.ex. om
arbetsiosheten blir langvarig. Darfor kan
progranmet behdva justeras och
kompletteras. Enligt momentets sista mening
& det arbetskraftsbyrén och arbetssokanden
som kommer Gverens om att justera och
komplettera programmet. Darmed behévs
arbetsgivarens medverkan inte, &en om
arbetsgivaren har varit med och utarbetat
programmet.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs nar
sysselsattningsplanens  giltighet  upphor.
Eftersom sysselsittningsplanen utarbetas pa
arbetssbkandens  begdran  upphdr  dess
giltighet om han framstdller begdran om
detta. Sysselsdttningsplanen upphdr ocksa
om arbetsstkanden uppfyller
forutséttningarna for  en helt  ny
syssel séttningsplan.

Det finns ett ndra samband i sak mellan
sysselsdttningsplanen och det tillagg for
sysselséttningsplan som betalas till den som
far arbetsl Gshetsdagpenning eller
utbildningsstod. Darfor upphor
sysselséttningsplanen att gdlla om rétten till
arbetsl Gshetsdagpenning och utbildningsstdd

upphor pa grund av att
arbetsl 6shetsdagpenningens maximitid har
gétt ut.

| ala de fall som avses i paragrafen blir
bestdmmel serna om jobbstkarplan
tillampliga pa arbetssokanden eller alternativt
utarbetas en helt ny syssel séttningsplan.

6 8. Sysselsittningsplan i forhallande till
jobbsokarplan. Om man tillsammans med
arbetssbkanden har utarbetat en
sysselsdttningsplan och den &r i kraft, «all
enligt 1 mom. ingen separat jobbsokarplan
utarbetas.

For en arbetslos arbetssbkande vars
arbetsl6shet utan avbrott har varat minst fem
manader skall enligt nuvarande 5 kap. 18 1
mom. utarbetas en specificerad
jobbsokarplan, i vilken man avtaar om
specificerade arbets- eller utbildningsplatser
éler andra &garder och tjanster till vilka
arbetsstkanden skall stkasig.

| det foreslagna 2 mom. ségs att sedan
arbetslosheten varat fem manader utan
avbrott skall sysselsittningsplanen justeras sa
att det motsvarar det lagstadgade innehallet i
den specificerade jobbsokarplanen.
Bestammel ser om arbetssokandens
samarbetsskyldighet finns i 5 kap. 4 och 5§
samt i 2 kap. 18 § och 208§ 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

78. Arbetskraftsmyndighetens
skyldigheter. | denna paragraf har samlats
bestammelser om alla de uppgifter i samband
med  omstdliningsskyddet  for  vilka
arbetskraftsbyrén ansvarar.

Enligt den foreslagna andringen av 9 kap.
38 i arbetsavtaldagen & arbetsgivaren
skyldig att utreda bl.a. vilka
arbetskraftstjanster som  arbetskraftsbyran
erbjuder. 1 1 mom. 1 punkten féreskrivs om
arbetskraftsbyréns  skyldighet  att  nar
uppsagningsforfarandet har inletts kartléagga
vilken offentlig arbetskraftsservice som
behtvs.  Arbetskrdtsbyran skall gora
kartl&ggningen tillsammans med
arbetsgivaren och personalens foretrédare.

Enligt 7 c 8 i forslaget till &ndring av lagen
om samarbete inom féretag skall
arbetsgivaren meddela arbetskraftsbyrédn om
dtgarder for att minska personalen som
behandlas i samarbetsforfarande. Enligt 7 d §
1 och 2 mom. skall arbetsgivaren i borjan av
samarbetsforhandlingarna for arbetstagarnas
eller funktiondrernas foretrédare lagga fram
ett fordag till &tgardsplan och  vid
beredningen av é&tgardsplanen tillsasmmans
med arbetskraftsmyndigheten utreda vilka
offentliga arbetskraftstjanster som stéder
sysselsattandet. Dessa skyldigheter géller en



arbetsgivare som har lagt fram en
forhandlingsframstélining  betréffande sin
avsikt att sédga upp minst tio arbetstagare
eller funktiondrer av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker. Av atgardsplanen
skall bl.a. framga vilka principer som under
uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anlitandet av den offentliga
arbetskraftsservicen samt for att framja
arbetssokande och utbildning. En
bestdmmelse om arbetskraftsbyréns uppgifter
forsds har bli infogad som en ny 1 mom. 2
punkt. Enligt den skall arbetskraftsbyran
informera om vilka tjanster, atgarder och
forméner som finns att tillgd samt for den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och  genomférandet  av
atgardsplanen. Enligt paragrafens nya 2
mom. &  ocksa arbetskrafts  och
naringscentralen skyldig att ge information
och bistd | praktiken blir denna TE-
centralens skyldighet aktuell vid stora
uppsagningar som gédler flera arbetsplatser
hos samma arbetsgivare.

Enligt 9 kap. 3a§i fordaget till &ndring av
arbetsavtalslagen & arbetsgivaren skyldig att
meddela arbetskraftsbyrdn om arbetstagare
som sdgs upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker. Arbetsgivaren skall till
meddelandet foga tillgangliga uppgifter om
arbetstagarens  utbildning, arbetsuppgifter
och arbetserfarenhet, om arbetstagaren
samtycker till detta. Detta meddelande ger
arbetskraftsbyrén ratt tackande uppgifter om
arbetstagarens fardigheter och stédllning pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarens
meddelande  innebdr dock inte  att
arbetstagaren registreras som arbetssokande
eller blir erbjuden personliga tjanster. For
registrering som arbetssokande och for
utarbetande av en sysselsdttningsplan kravs
att arbetssokanden &r villig och tar initiativ.
Déaremot hjdper arbetsgivarens meddelande
arbetskraftsbyran att reservera resurser for att
genomféra de berdrda arbetstagarnas
omstdllningsskydd och att &en annars
forbereda sig pa det. Bestammelser om denna
arbetskraftsbyréns skyldighet foreslds inga
som 1 mom. 3 punkten i denna paragraf.

| paragrafens 1 mom. 4 punkt bestams for
det forsta om arbetskraftsbyrans allméanna
skyldighet att utarbeta sysselsédttningsplaner.
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Nérmare bestdmmelser om planerna och
utarbetandet av dem finns ovan. | punkten
bestams ocksA om erbjudande av den
offentliga arbetskraftsservicens tjanster och
atgarder. Enligt forslaget skall
arbetskraftsbyran  strava  efter  att  utan
dréjsmal erbjuda de tjanster och &tgérder som
Overenskommits | sysselséttningsplanen.
OmstélIningsskyddet garanterar sdledes inte
arbetssokanden en subjektiv rétt till arbete
eller &garder.

Syftet med omstallningsskyddet & & ena
sidan att arbetstagaren skall fa arbete s
snabbt som mgjligt. Detta férutsétter att
arbetskraftsbyran aktivt och s& snabbt som
mojligt erbjuder de tjanster som ingdr i
sysselséttningsplanen. A andra sidan ingdr i
syssel sattningsplanen ocksa tjanster som béast
stoder arbetstagarens majligheter att finna en
bestdende arbetsplats. En sadan &tgard kan
vara t.ex. arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, men den kurs som bast
passar arbetssokanden ordnas kanske forst
flera manader efter det att
syssel séttni ngs‘pl anen har utarbetats. P& dessa
grunder foreslas att tjansterna och dtgarderna
om mojligt skdl ordnas utan drojsméal, men
négon fast tidsgrans séttsinte ut.

9 kap. Andrastéd, understdd och
formaner

2 8. Utbildningsstod. | paragrafen goérs de
andringar som foranleds av tillagget for
sysselsattningsplan och grunddagpenningens
forhojningsdel.

Under tiden for arbetssokande och &tgarder

enligt syssel séttningsplanen har
arbetsstkanden ratt att fa
arbetsldshetsdagpenningen forhéjd med ett
tillégg for syssel séttningsplan. I

grunddagpenningen inférs en forhojningsdel .
Bestdmmel ser om de vasentliga
forusattningarna for tillagget for
sysselsdttningsplan foreslds bli intagna i 6
kap. 3a8 i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Bestammelser om tillagget for
sysselséttningsplan foreslds dessutom inga i
6 kap. 18 1 mom., 2 och 118 i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, och i detta
sammanhang hanvisas till detaljmotiveringen
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till respektive lagrum.

Under tiden av  arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning  tryggas  studerandens
utkomst med ett utbildningsstéd. Beloppet av
utbildningsstodets tillégg for
sysselsdttningsplan  och  forhdjningsdel,
stodets forutsattningar och beaktandet av
tiden i arbete motsvarar grunddagpenningens

tilldgg for syssel sdttningsplan och
forhojningsdel inom utkomstskyddet for
arbetsldsa.

78  Finansiering av studiesociala

formaner. Till paragrafen foreslas bli fogad
en bestdmmelse om finansiering av
grundstodets forhojningsdelar. Pa samma sétt
som grunddagpenningen inom
utkomstskyddet for arbetdésa finansieras
grundstodets forhdjningsdelar och tilléggen
for sysselsédttningsplan med intékterna av
arbetsl 6shetsforsakringspremierna.

12 kap.  Bestdmmelser om
verkstallighet av stod,
under stod och for maner
3 8. Beviljande och utbetalning av

utbildningsstod och ersattning for uppehélle.
For utbetalningen av uthildningsstod méste
arbetskraftsbyran meddela den som betalar ut
formanen nar utbildningen genomfdrs och

fakta om studerandens
arbetsmarknadsstallning. 1 2 mom. som
gdler arbetskraftsbyrdns ~ meddelande
foredds de tekniska andringar som

beviljandet och utbetalningen av de med
omstallningsskyddet forknippade formanerna
kréver.

13kap. Sokande av éndring

3 8. Sbkande av &ndring i beslut om att inte
tillhandahalla tjanster for arbetsgivarkunder
och i beslutt  om  arbetsgivarens
finansieringsansvar. Arbetskraftsbyran
kunde genom ett skriftligt beslut &agga
arbetsgivaren att utan dennes samtycke helt
eller delvis finansiera kostnaderna for
grupptraning i samband med
omstallningsskydd, under de forutséttningar
som anges ovan i 5 a kap. 48 3 mom.
Eftersom det & frédgan om ett ensidigt
administrativt beslut av

arbetskraftsmyndigheten, maste
arbetsgivaren ha en majlighet att fora frégan
till en oberocende domstol. Rétten att soka
andring foresl&s bli genomford p& samma satt
som nar det galler arbetskraftsbyrans beslut
att inte tillhandahdlla arbetsgivartjanster i
den nuvarande lagen.

Den foreslagna andringen kréver ocksa en
andring i paragrafens rubrik.

Ikrafttradande. Den lagstiftningshelhet
som galer omstéallningsskydd for
arbetstagare &r avsedd att trada i kraft frén
borjan av juli 2005. | lagen foreslas en vanlig
ikrafttradel sebestdmmel se om detta.

Verkstédlligheten av omstéllningsskyddet
har inletts frén borjan av avtalsperioden for
den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen
genom bestammelserna i arbets- och
tjénstekollektivavtalen och genom interna
atgérder hos arbetskraftsmyndigheterna. Till
denna del omfattar omstallningsskyddet
personer som sagts upp innan denna lag trétt
i kraft men tidigast den 16 februari 2005, och
andra personer som & beréttigade till

omstallni ngsskydd nar deras
arbetsforhalande upphor.
Omstéllningsskyddets centrala  element,

sysselséttningsplanen och rétten till tillégg
for syssel séttningsplan, kompletterar
omstallningsskyddet som helhet och blir
tilldmpliga nér lagstiftningshelheten tréader i
kraftt. Som 2 och 3 mom. i
ikrafttradel sebestammel sen foreslas
bestammelser om de 6vergangsarrangemang
som verkstélligheten av dennalag kraver.

Enligt 2 mom. borjar den tidsfrist inom
vilken ovan nédmnda personer skall lagga
fram begéran om syssel séttningsplan den dag
da lagen trader i kraft. Fér dem som sagts
upp efter lagens ikrafttradande borjar
tidsfristen i enlighet med 5 akap. 2 § 3 mom.
fran det att arbetsforhdlandet upphor.
Overgangsarrangemanget vid berdkning av
tidsfristen for uppsagda tilldmpas om &ven
uppsagningen har verkstallts den 16 februari
2005 eller dérefter.

I 3 mom. besttims om rétten till
utbildningsstod forhojt med tilldgg for
sysselséttningsplan i vissa fall. Den som &r
beréttigad till omstallningsskydd & nédr han
deltar i syssel sattningspolitisk
vuxenutbildning frdn och med lagens



ikrafttrédande beréttigad till utbildningsstod
forhojt med tillagg for sysselsattnmgsplan
om utbildningen ingér i en
sysselséttningsplan eller i motsvarande plan
som utarbetats fore lagens ikrafttradande.

Om uthildningen inleds efter lagens
ikr afttradande undersoker
Folkpensionsanstalten och

arbetsl 6shetskassan pé tjanstens vagnar rétten
till tillagg for sysselséttningsplan. Déremot

har arbetskraftsmyndigheten,
Folkpensionsanstalten eller
arbetsl Gshetskassan inga praktiska

mojligheter att gora skillnad mellan dem som
ar beréttigade till tillégg for
sysselsédttningsplan och andra studerande nér
det géller utbildning som har borjat fore
lagens ikrafttradande och som fortsétter efter
det att lagen har trétt i kraft. Lagens 9 kap.
28 2 mom. tilldmpas nd&r det géler
utbildningsstod férhojt med tillagg for
sysselsdttningsplan endast om studeranden

det skriftligen begar av
Folkpensionsanstalten eler
arbetsl gshetskassa i anspkan om

utbildningssttd eller annars.

1.4. Lagom utkomstskydd for arbetsltsa

1kap. Allmannabestammel ser

3 §. Férmanstagarnas allméanna rattigheter
och skyldigheter. Det foreslas att till 1 mom.
fogas en hanvisning till den arbetssbkandes
rétt till en sysselsdttningsplan om vilken
foreskrivs i lagegn om  offentlig
arbetskraftsservice. Med hanvisningen vill
man betona sdvdl sysselsittningsplanens
centrala betydelse som ett villkor for
betalning av tilldgg for sysselséttningsplan
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa

som at betaning av tillagg for
syssel séttningsplan ar beroende  av
motprestation. Avsikten & att nérmare

bestéammelser om sysselsattningsplanen skall
ingd i 5 a kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

5 8. Definitioner. | paragrafen definieras de
begrepp som anvands i lagen
utkomstskydd for arbetslosa. Det foreslds att
till 1 mom. fogas en ny 10 a-punkt. | punkten
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definieras begreppet sysselsdttningsplan, som
anvands i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa. Bestammelsen avser ersétta de
invecklade hanvisningsbestammel serna.

Arbetskraftspolitiska
forutsattningar for er hallande
av formaner

2 kap.

1 §. Arbetslds arbetsstkande. | 1 mom.
anges att beréttigade till
arbetsl shetsformaner under de
forutséttningar som anges i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa & arbetslosa
arbetsstkande som saknar heltidsarbete och
soker sadant och som  st&r il
arbetsmarknadens ft‘)rfogande pa& de villkor
som almant tillampas pa arbetsmarknaden
och som inte kan erbjudas arbete eller
anvisas utbildning. Arbetssokande som fér
invalidpension i form av delpension har réatt
till arbetsloshetsformaner, trots att de inte
soker heltidsarbete. | 2 mom. definieras
begreppen arbetslés och arbetsstkande. | 3
mom. anges att en arbetssokande anses soka
heltidsarbete, om syftet med arbetsanstkan
och en eventuell jobbsokarplan &r
sysselséttning i heltidsarbete.

Pa grund av den sysselsittningsplan som
hanfor sig till den foreslagna
dtgardsmodellen  for sysselwttnmg och
omstalIningsskydd foreslas 3 mom. bli andrat
sAa at i momentet skall utéver
jobbstkarplanen aven namnas
syssel séttningsplanen. Sdlunda skall en
arbetssokande, da syftet med hans eller
hennes arbetsansbkan och  eventuella
jobbstkarplan eller sysselséttningsplan  &r
sysselséttning i heltidsarbete, betraktas som
en arbetssbkande som soker sysselséttning i
heltidsarbete. | det foreslagna 3 mom., som
gadler sbokande av heltidsarbete, skall en
person, vid sidan om att syftet med hans eller
hennes arbetsansbkan och eventuella
jobbstkarplan ar sysselséttning i
heltidsarbete, &ven stélla sysselsdttning i
heltidsarbete som syfte for
sysselsittningsplanen, om en sddan har
utarbetats. Avsikten & att bestdmmelsen
dven skall betona sysselsattnlngsplanens
centrala betydelse sdsom en é&tgard som
framjar att den arbetssokande anstalls pa nytt
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liksom dess betydelse for
arbetskraftsservicen och sdsom ett villkor for
tillégget for syssel séttningsplan.

18 8. Végran att delta i utarbetandet av en
jobbsokarplan eller en sysselsittningsplan
eller i en arbetskraftspolitisk atgard. Enligt
den féreslagna 5 kap. 4 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall den
samarbetsskyldighet som hanfor sig till
sysselsdttningsplanen, med andra ord att den
arbetssokande forbinder sig att folja planen,
genomfora planen pd eget initiativ och
underrétta arbetskraftsbyran om att planen
genomfors, vara forutsittningar for att fa

arbetsldmetsdagpenning forst nar
arbetsl6sheten har pagatt utan avbrott i fem
manader. Avsikten a att
samarbetsskyldigheten efter en

arbetslGshetsperiod pd fem manader utan
avbrott skall vara likadan som den
samarbetsskyldighet som hanfér sig till den
specificerade jobbstkarplanen.

| den paragraf som gdller vagran att delta i
utarbetandet av en jobbsokarplan eller i en

arbetskraftspolitisk ~ &gard i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreslds de
andringar som foljer av
samarbetsskyldigheten i anslutning  till

syssel séttningspl anen.

Andringarna foranleder ocksa andringar i
paragrafens rubrik.

20 8. Foljande av jobbsokarplanen och
sysselsattningsplanen. Av de orsaker som
anges i motiveringen till den féreslagna 2
kap. 18 § foredlas att i paragrafen om
foljande av jobbstkarplanen i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa gors de
andringar som foljer av
samarbetsskyldigheten i anslutning till
syssel séttningsplanen.

Andringarna foranleder ocksa andringar i
paragrafens rubrik.

Allmanna begr ansningar for
erhéllande av formaner

3 kap.

4 §. Hindrande sociala formaner. Enligt 1
mom. kan for en och samma tid betalas
endast en arbetdGshetsforman enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa. Enligt
lagens 1 kap. 5 § 1 mom. 1 punkten avses
med arbets Gshetsforman

arbets Gshetsdagpenning, arbetsmarknadsstéd
och utbildningsdagpenning. Det foredas att
till 1 mom. fogas en bestdmmelse om
prioritetsordningen i frdga om tillagget for
sysselsittningsplan i forhdllande till forhojd
fortjanstdel och grunddagpenningens
forngjningsdel. Avsikten & att forhojd
fortjanstdel och grunddagpenningens
forhdjningsdel enligt den foreslagna 6 kap. 3
§ inte skall betalas for den tid som den
arbetssokande betalas tilldgg for
sysselsédttningsplan enligt den foreslagna 6
kap. 3 a 8. Vidare foredas att till 1 mom.
dven fogas en bestdmmelse om den
inkomstrel aterade dagpenningens
prioritetsordning i forhdllande  till
grunddagpenningen. Grunddagpenning skall
inte betalas for den tid som den
arbetssbkande  betalas  inkomstrel aterad
dagpenning. | och med att nivaerna for den
inkomstrelaterade dagpenningen och
grunddagpenningen enligt forslaget okas till
tre och villkoren for motsvarande
fornojningar av den inkomstrelaterade
dagpenningen och grunddagpenningen delvis
ar olika, & det skl att i paragrafen precisera
aven prioritetsordningen mellan betalning av
inkomstrel aterad dagpenning och
grunddagpenning.

Jamkade och minskade
ar bets tshetsfor maner

4 kap.

5 §. Formansbelopp. | paragrafen bestams
om bel oppet av den jamkade
arbetsl shetsformanen. | 3 mom. bestams om
maximibel oppet av den jamkade
arbetsloshetsformanen i sadana fall da en
person har rétt till forhgjd fortjanstdel enligt
6 kap. 3 8. Det foredlas att till 3 mom. fogas
en bestdmmelse om maximibeloppet av den
jamkade arbetsl Gshetsformanen da en person
har rétt till tillagg for sysselsdttningsplan
enligt 6 kap. 3 a 8. Summan av den jamkade
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
eventuella barnférhdjningar skall
tillsammans med arbetsinkomsten kunna vara
hogst lika stor som den |6n som ligger till
grund for dagpenningen, om personen i fréga
har ratt till tillagg for sysselsédttningsplan
enligt 6 kap. 3 a 8 for jamkningsperioden,
dock minst lika mycket som personen skulle



ha rétt att f& i grunddagpenning. Avsikten &r
att jamforelsen i fraga om fortjanstdelen, den
forhojda fortjanstdelen och tillagget for
sysselsittningsplan gors i forhdlande till

grunddagpenningens  nivd, som inte
innehaller de forhojningar av
grunddagpenningen som nadmns i den

foreslagna 6 kap. 1 8 1 mom. Begransningen
motsvarar begransningen i den gélande 4
kap. 5 § och den begransning géllande den
inkomstrel aterade dagpenningens
maximibelopp som foreslas i 6 kap. 2 § da
den inkomstrel aterade dagpenningen
inkluderar tillagg for syssel séttningsplan.

Arbetsldshetsdagpenningens
belopp och varaktighet

6 kap.

1 §. Arbetsldshetsdagpenningens belopp.
Paragrafen innehdller bestammelser om béde
grunddagpenningens och den
inkomstrelaterade  dagpenningens  belopp.
Grunddagpenningens fulla belopp & 22,22
euro per dag. Beloppet har faststéllts enligt
indexnivan for 2001. Det foreslds att till 1
mom. fogas en bestammelse om beloppet av
grunddagpenningens  forhojningsdel  och
grunddagpenningens tilldgg for
sysselséttningsplan i euro per dag. Deras
fulla belopp foredas vara 3,82 euro per dag.
Beloppet har faststallts enligt indexnivan for
2001. Faststéllt enligt indexnivan for 2005
skulle grunddagpenningens forhojningsdel
och tillagg for sysselsdttningsplan vara 4
euro per dag. Till 1 mom. fogas en
hanvisning till 6 kap. 3 och 3 a § som géller
forutsdttningarna for  beviljande  av
grunddagpenningens  férhéjningsdel  och
tillégg for syssel séttningsplan.

Enligt 2 mom. bestar den inkomstrel aterade
dagpenningen av en grunddel, som &r lika
stor som grunddagpenningen, och av en
fortjanstdel. Till en I0ntagare kan under vissa
forutsattningar som namns i 3 § betalas
forhojd fortjanstdel till den inkomstrelaterade
dagpenningen. Det foredas att till 2 mom.
fogas en hanvisning till 6 kap. 3 a §, som

innehdller bestammel ser om
forutsdttningarna  for tillégget for
syssel séttningsplan. Det tillagg  for

sysselsditningsplan  som  ndmns i den
foreslagna 6 kap. 2 § foreslas utgora en i
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denna paragraf avsedd fortjanstdel.

2 8. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel, forhojda fortjanstdel och tillagg
for sysselsattningsplan. | paragrafen bestdms
om storleken av fortjanstdelen, den forhojda
fortjanstdelen och tillégget for
sysselsédttningsplan.  Paragrafens  rubrik
foredds bli andrad si att den motsvarar
innehdllet i den foreslagna paragrafen.
Dessutom foredas att 2 mom. andras och att
ett nytt 3 mom. fogastill paragrafen.

Paragrafens rubrik foreslds bli andrad sa att
i rubriken utbver fortjanstdelen och den
forhgjda fortjanstdelen aven skall namnas
tillagget for syssel séttningsplan.

Det foreslas at till 2 mom., i vilket bestdms
om den férhojda fortjanstdel ens belopp, skall
fogas en fortydligande hanvisning till lagens
6 kap. 3 § i vilken bestdms om
forutséttningarna  for den forhojda
fortjanstdelen. En fortydligande hénvisning
till paragrafen om Prutséttningarna for den
fornojda fortjanstdelen &  nddvandig,
eftersom antalet fortjanstdelar enligt forslaget
utdkas till tre och foérutséttningarna for
betalning av dem till vissa delar skiljer sig
fran varandra

I 3 mom. skall bestdmmas om storleken av
tillagget for sysselsédttningsplan. Betréffande
forutsattningarna for erhdllande av tillagg for
sysselsdttningsplan  hanvisas  till 3 as.
Avsikten ar att tillagget for
sysselséttningsplan skall utgdra 65 procent
av  skillnaden mellan dagsionen och
grunddelen. Om I6nen per ménad &r storre &n
90 ganger grunddelen, skall tillagget for
sysselséttningsplan i frdga om den del av
dagslonen som éverskrider denna grans vara

37,5 procent. Full  inkomstrelaterad
dagpenning, som innehdller tillagg for
syssel séttningsplan, kan jamte

barnférhojning vara hogst lika stor som den
forsdkrades dagslon. Den inkomstrelaterade
dagpenningen skall likva alltid vara minst
lika stor som grunddelen jdmte eventuell
barnfdrhojning.

Enligt 6 kap. 2 8 1 och 2 mom. i lagen om
utkomstskydd foér arbetslosa samt det
foredlagna 3 mom. skall den
inkomstrelaterade dagpenningen dock alltid
vara minst lika stor som grunddelen jamte
eventuell barnférhéjning. Jamforelsen i fréga



38

om nivin pa den inkomstrelaterade
dagpenningen skall enligt den géllande lagen
goras i forhdllande till grunddelen, som inte
har  utbkats med den  féreslagna
grunddagpenningens  forhojningsdel  eller
tillagg for syssel séttningsplan.

Det foredas att bestammelsen i 4 mom. till
sitt innehdll skall motsvara det nuvarande 2 §
3 mom.

3 8. Forutsdttningarna for  forhgjd
fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel. Det foreslas att i paragrafen
skall vid sidan om forutséttningarna for
forngjd fortjanstdel &en bestdmmas om
forutsdttningarna  for  grunddagpenningens
forhgjningsdel. Paragrafrubriken foreslas bli
andrad sa att den motsvarar innehdllet i den
foreslagna bestammelsen. Dessutom foreslas
at 1 och 3 mom. éandras och att till
paragrafen fogas ett nytt 4 mom.

Paragrafens rubrik andras s att i rubriken
skall utbver den forhojda fortjanstdelen aven
namnas grunddagpenningens forhojningsdel.

Det fordlas att till 1 mom., i vilket bestams
om forutséttningarna for den
inkomstrelaterade dagpenningens férhdjda
fortjanstdel, fogas en  foértydligande
hanvisning till 6 kap. 2 § 2 mom., i vilket
bestdams om beloppet av den forhdjda
fortjanstdelen. En fortydligande hanvisning
till den paragraf som reglerar beloppet av den
forhojda fortjanstdelen &  nodvandig,
eftersom antalet fortjanstdelar enligt forslaget
utdkas till tre och forutséttningarna for
betalning av dem till vissa delar skiljer sig
fran varandra.

Enligt 3 mom. betalas férhojd fortjanstdel
for sammanlagt hogst 150 dagar nar
forutséttningarna for erhd@lande av forhojd
fortjanstdel har uppfyllts. Det foreslas att till
3 mom. fogas en bestdmmelse om hur lange
forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhdjningsdel kan betalas. Avsikten & att
forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forngjningsdel skall kunna betalas for
sammanlagt hogst 150 dagar. Vid
berékningen av de 150 dagarna beaktas inte
de dagar for vilka har betalts tillagg for
sysselsdttningsplan enligt den foreslagna 6

kap. 3 a 8 Avskten & att
grunddagpenningens  forhdjningsdel  &ven
skall betalas i andutning till jdmkad

dagpenning. Varje dag for vilken betaas
jamkad dagpenning beaktas i intjanandet av
maximitiden om 150 dagar for betalning av

jamkad dagpenning inklusive
grunddagpenningens forhojningsdel .
Betalningen av jamkad dagpenning

inklusive grunddagpenningens
forhojningsdel fortsitter efter att ett sidant
heldagsarbete, som personen har borjat innan
de 150 dagarna har uppfyllts, upphort. | det
fall att personen efter att ha uppfyllt
forutsittningarna  for  erhd@llande  av
forngjningsdelen omedelbart sysselsitts pa
nytt innan dagpenning har beviljats eller
gjévrisktiden faststéllts senarel éggs
betalningen av forhdjningsdelen till borjan av
en eventuell dagpenningperiod som inleds
senare. Né&r arbetsvillkoret har uppfyllts
betalas dagpenning inklusive férhdjningsdel
annu for den resterande delen av de 150
dagarna. Detta forfarande iakttas fastén
anstallningsforhdllandet skulle ha upphort av
ndgon annan orsak an till foljd av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Exempelvis karens innebdr inte férlust av
forhojningsdelen, utan grunddagpenning som
inkluderar  forhojningsdelen  betalas  nér
personen i fréga pa nytt blivit berattigad till
dagpenning.

Avsikten & att forhojningsdelen éven skall
ingd i utbildningsdagpenningen enligt vad
som bestams i 10 kap. 5 8. Likasa skall till
grundstodet for utbildningsstéd inom den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen, om
vilket bestams i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, betalas en
forhojningsdel. Avsikten ar att
forhgjningsdelen betalas i andutning till
grundstodet for hela utbildningstiden och alla
perioder av arbetskraftsutbildning efter att
personen har uppfyllt de forutsattningar som
angesi 1 mom. 1 och 3 punkten.

Né&r en person som far grunddagpenningens
forhdjningsdel uppfyller forutsattningarna for
erhdllande av inkomstrelaterad dagpenning
borjar arbetsl 6shetskassan betala
inkomstrelaterad dagpenning till honom eller
henne. For att personen i fréga skall ha rétt
till  inkomstrelaterad dagpenning  jamte
forndjd fortjanstdel skall han eller hon
uppfylla alla de férutséttningar som angesi 6
kap. 3 8 1 mom. | jamférelse med villkoren



for erhdlande av  grunddagpenningens
forhojningsdel forutsétts dessutom att den
arbetssbkande innan han eller hon har
forlorat sitt arbete skall ha varit mediem av
en |ontagarkassa minst fem &r.

I 4 mom. foreslds bestdmmelser om
forutséttningarna  for - grunddagpenningens
forhojningsdel. Avsikten ar att
grunddagpenningens forhdjningsdel betalas
till en arbetssbkande som uppfyller villkoren
i 3 8 1 mom 1 och 3 punkten. En
forutsittning for erhdllande av
grunddagpenningens forhojningsdel & att
den arbetssdkande har férlorat sitt arbete till
foljd av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller
8 8§ i arbetsavtalslagen, av motsvarande
orsaker enligt gomansagen eler av
motsvarande orsaker som beror pa en
offentlig sammanslutnings verksamhet och
at den arbetssokande innan han eller hon
forlorade sitt arbete har varit i arbete minst
20 & pa det sitt som avsesi 6 kap. 11 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
Avsikten &r att forhdjningsdelen inte andluts
till grunddagpenningen for foretagare.

De forutséttningar som gdler forlust av
arbete motsvarar de foérutsdttningar for
forlust av arbete i andutning till forhojd
fortjanstdel  till  den inkomstrelaterade
dagpenningen om vilka bestdms i det
gdllande 6 kap. 3 § 1 mom. Avsikten &r att
om en arbetssbkande har forlorat sitt arbete
pd grund av sidana forandringar i
arbetsgivarens verksamhetsbetingelser som
avses i 7 kap. i arbetsavtalslagen skall enligt
fordaget till den arbetssbkande under vissa
forutséttningar betalas aven
grunddagpenningens forhojningsdel. Med
dylika orsaker avses sddana grunder for
uppsagning av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker som bor anses sakliga
och tungt vagande pa det sétt som avses i 7
kap. 3 och 4 § i arbetsavtdslagen. S&dana
grunder inom den offentliga sektorn som
motsvarar de ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker som avsesi 7 kap. 3 8 i
arbetsavtalslagen & bland annat de orsaker
som namns i 27 § i statstjanstemannalagen
(750/1994). | 37 § i lagen om kommunala
tjénsteinnehavare (304/2003) bestams om de
grunder for uppsdgning av ekonomiska
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orsaker eller av produktionsorsaker som
tillampas pd kommunala tjansteinnehavare
och tjansteinnehavare i en samkommun.
Inom den kommunala sektorn anses att
forlusten av abete beror pa ekonomiska
orsaker  eler  produktionsorsaker  da
uppgifterna av ekonomiska orsaker har
minskat vasentligt och varaktigt, till foljd av
omorganiseringar av uppgifterna eller andra
med dessa jdmforbara orsaker. Avsikten &r
att forhojningsdel skdl betalas till en
arbetssokande som har férlorat sitt arbete av
orsaker som kan jamféras med de orsaker
som ndmns ovan och som hanfér sig till en
offentlig sammanslutnings verksamhet.

En forutséttning for beviljande av

forhojningsdel foreslés vara att
tjansteforhdllandet faktiskt har upphort av
namnda orsaker. | samband med

arbetsgivarens saneringsforfarande, konkurs
eler dodsfall kan ett anstallnlngsforhallande
avsiutas med iakttagande av sédana korta
uppsagnmgstlder som ndmns i 7 kap. 7 €eller

3 i arbetsavtalslagen, varvid
anstallnmgsforhallandet ocksd avses ha
upphort av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 8§ i
arbetsavtalslagen. | 5 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen anges att sedan en
permittering utan avbrott har varat minst 200
dagar, har arbetstagaren rétt att i ersétning fa
sin  lén  for  uppségningstiden, om
arbetstagaren gédv  har sagt upp sitt
arbetsavtal. | en sidan sSituation anses
personen i fraga ha forlorat sitt arbete vid
tidpunkten for uppsagningen pa det sitt som
avsesi 1 mom. 1 punkten. Arbetstagaren kan
avsluta sitt anstéllningsforhélande innan
uppsagningstiden for den av arbetsglvaren
verkstéllda uppsagningen har 10pt ut. Da
avslutas anstallningsforhdllandet de facto inte
pd grund av den uppsigning som

arbetsgvaren verkstallt, varfor
forhgjningsdel inte heller skall beviljas.
Avsikten & att forhojningsdel inte skall

beviljas om ett anstallnmgsforhallande for
viss tid upphor pd grund av att den utsatta
anstdlIningstiden upphor. Detta gdller ocksa
situationer dér personen i frdga har haft
manga pa varandra foljande
anstallningsforhdllanden for viss tid hos
samma arbetsgivare och det  enligt
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arbetsavtalslagen har funnits en grundad
anledning for att inga avtal for viss tid samt
att anstdliningsforhalandet inte skall anses
gdla tills vidare. Rétt till férhojningsdel
foredas foreligga da den stkande har visat
att det inte har funnits grundad anledning att
ingd arbetsavtal for viss tid. Bevis pa detta
kan vara t.ex. ett laga kraft vunnet beslut av
domstol eller ett avtal om skadestand. Det
foredds att tex. ombildning av ett
anstdlIningsforhdlande till ett
anstdliningsforhdllande pa deltid inte skall
betraktas som sadan forlust av arbete som
avses i paragrafen trots det
uppséagningsforfarande  som  tilldmpas i
samband med forfarandet.

Enligt 1 mom. 3 punkten skall betalning av
forhgjningsdel dessutom foérutsétta att den
arbetssokande arbetat minst 20 ar. Tiden i
arbete beréknas enligt 6 kap. 11 § i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, varvid man som
tid i arbete &venkan rékna vissa tidsperioder
som kan jamstdllas med arbete. Kravet
gdllande tid i arbete skall uppfyllas fore den i
1 punkten avsedda tidpunkten for forlust av
arbetet.

Om grunden for anstallningsforhallandets
upphdrande har bestritts, skall beslut om
beviljande av férhgjningsdel inte fattas
forrén ett slutligt avgérande i &rendet har

fattats. Detta  forhindrar  inte  att
grunddagpenning beviljas utan
forhojningsdel om personen i Ovrigt

uppfyller forutsattningarna for erhéllande av
grunddagpenning. Om tvistemalet avgors sa
at det visar sig att den arbetssbkande &
beréttigad il forhojningsdel,  skall
Folkpensionsanstalten genom ett beslut om
réttelse  bevilla honom eller henne
dagpenning som inkluderar forhojningsdel
och betala denna retroaktivt. Om
uppsagningen har bestritts efter att till
personen redan betalts forhojningsdel skall
utbetalningen av forhdjningsdelen avbrytas
tillfaligt pa det sitt som avsesi 11 kap. 6 §
och vid behov aterkravas efter att tvistemalet
har avgjorts.

3 a 8 Forutsattningar for tillagg for
sysselsittningsplan.  Paragrafen  foreslas
innehdlla bestammelser om det tillagg for
sysselséttningsplan som betalas i anslutning
till den inkomstrelaterade dagpenningen och

grunddagpenningen. Paragrafen ar ny.

Det foredds att i paragrafens 1 mom.
bestams om férutséttningarna for betalning
av den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for  sysselsédttningsplan.  Den
inkomstrelaterade dagpenningens tillagg for
sysselsdttningsplan enligt det féreslagna 6
kap. 2 8 3 mom. skal betalas till en
arbetssbkande for vilken en
sysselséttningsplan har utarbetats. Tillagg for
sysselsattningsplan betalas for den tid da den
som deltar i en sysselsdttningsplan soker
arbete pa eget initiativ eller deltar i en dtgérd.

Enligt den foreslagna 1 mom. 1 punkten
skall till en arbetssbkande som har forlorat
sitt arbete till f6ljd av en orsak enligt 7 kap. i
arbetsavtalslagen som beror pa forandringar i
arbetsgivarens verksamhetshetingelser under
vissa forutséttningar betalas tillagg for
sysselsdttningsplan i andutning till  den
inkomstrelaterade dagpenningen eller
grunddagpenningen. Med dylika orsaker
avses sadana  uppsagningsgrunder  av
produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker som skall anses vara sakliga och
vagande pa det sitt som avsesi 7 kap. 3 och
4 §i arbetsavtdslagen. Avsikten &r att tillagg
for sysselséttningsplan skall betalas till en
arbetssokande som har forlorat sitt arbete av
orsaker som kan jamféras med de orsaker
som ndmns ovan och som hanfér sig till en
offentlig sammanslutnings verksamhet. De
orsaker enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
som betraktas som orsaker som motsvarar
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
inom den offentliga sektorn & bland annat
orsaker som avses i 27 8§ i
statstjanstemannalagen. | 37 § i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare féreskrivs om
de grunder for uppsagning av ekonomiska
orsaker och  produktionsorsaker  som
tillampas pd kommunala tjansteinnehavare
eller tjansteinnehavare i en samkommun.
Inom den kommunala sektorn beror forlust
av arbete pd ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker om uppgifterna  har
minskat  vasentligt och varaktigt av
ekonomiska orsaker, till foljd av
omorganiseringar eller av ndgon annan
jamforbar orsak. Avsikten &r att tillagg for
syssel séttningsplan betalas till en
arbetssdkande som har forlorat sitt arbete av



orsaker som motsvarar de orsaker som namns
ovan och som hanfor sig till en offentlig
sammanslutnings verksamhet.

En férutsdttning for beviljande av tillégg
for syssel séttningsplan ar att
anstallningsforhallandet faktiskt har upphort
av namnda orsaker. | samband med
arbetsgivarens saneringsférfarande, konkurs
eller dodsfall kan ett anstéllningsft')rhéllande
avsiutas med iakttagande av sadana korta
uppsagnlngsnder som ndmns i 7 kap. 7 eller

§ i arbetsavtalslagen,  varvid
anstallnmgsforhallandet ocksd avses ha
upphort av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen. | 5 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtaldagen anges att sedan en
permittering utan avbrott har varat minst 200
dagar har arbetstagaren rétt att i ersittning fa
sin 16n  for  uppsagningstiden, om
arbetstagaren gdv  har sagt upp sitt
arbetsavtal. | en sddan situation anses
personen i frdga ha forlorat sitt arbete vid
tidpunkten fér uppségningen pa det sétt som
avses i 1 mom. 1 punkten. Det foreslds att
om detta skall foreskrivasi 3 a § 2 mom.
Arbetstagaren kan avsluta sitt
anstallningsforhallande innan
uppségningstiden for den av arbetsgivaren
verkstéllda uppségningen har 10pt ut. D&
avsl utas anstdlni ngsforhallandet de facto inte
pA grund av den uppsigning som
arbetsgivaren verkstallt, varfor tillagg for
sysselséttningsplan inte heller skall beviljas.
Ratt till tillagg for sysselsdttningsplan
foreslas foreligga da den stkande har visat
att det inte har funnits grundad anledning att
ingd arbetsavtal for viss tid. Bevis pa detta
kan vara t.ex. ett laga kraft vunnet beslut av
domstol eller ett avtal om skadestand. Det
foreslds att tex. ombildning av et
anstallnlngsforhallande till
anstallnmgsforhallande pa deltid inte skall
betraktas som sddan forlust av arbete som

avses i paragrafen trots det
uppsagningsforfarande  som  tilldmpas |
samband med forfarandet.

For att ha rat ftill tillagg for

sysselsdttningsplan skall en arbetssokande
som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker innan han eller hon
forlorade sitt arbete ha varit anstdlld hos
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samma €eller olika arbetsgivare i minst tre ar.
Tiden i arbete beréknas enligt vad som anges
i 6 kap. 11 § 1 mom. Kravet géllande tiden i
arbete skal ha uppfyllts innan den
uppsagningstid som avses i 1 punkten har
|6pt ut.

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning kan
ordnas redan under uppsagningstiden.
Villkoren for betaning av tillagg for
sysselsdttningsplan kan likval uppfyllas forst
nér anstallningsforhallandet upphor. Av detta
foljer att tillagg for sysselsdttni ngsplan i
anslutning till  utbildningsstod inte kan
betalas for den tid da arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning ordnas under
uppsagningstiden, om inte det & fraga om
fortsatt  utbetalning av  tilligg  for
sysselsittningsplan  p& grundval av en
rattighet som uppstét tidigare under
uppsagningstiden.

Det foreslds att i 1 mom. 2 punkten skall
foreskrivas om betalning av tilldgg for
sysselsédttningsplan  till  arbetsstkande i
anstallningsférhallande for viss tid. Tillagg
for sysselséttningsplan skall betalas till en
arbetssokande som da
anstélIningsforhdllandet upphor  har varit
anstélld for viss tid utan avbrott i minst tre ar
hos samma arbetsgivare. Dessutom skall
namnda tillégg betalas till en arbetssbkande
som har varit anstélld for viss tid hos samma
arbetsgivare i minst 36 manader under en
granskningsperiod som omfattar de senaste
42 ménaderna. Granskningsperioden réknas
bakat fran den tidpunkt da
angtallningsforhdllandet for viss tid har
upphort. 1 enlighet med detta kan tilléagg for
sysselséttningsplan betalas till arbetsstkande
som har varit anstéllda i
anstallningsforhdllanden for viss tid t.ex. pa
grund av arbetets sasongbetonade karaktér.

I 1 mom. 3 och 4 punkten foreslas
bestammelser om krav pa uppfyllande av
|6ntagarkassans  forsakringsvillkor  och
|6ntagarens  arbetsvillkor. For att  en
arbetssokande som har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller en arbetssbkande som har blivit
arbetslos fran ett anstéllningsforhallande for
viss tid skall ha rétt till den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for syssel séttningsplan
skall han eller hon uppfylla forutséttningarna
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for  erhdlande av  inkomstrelaterad
dagpenning, dvs. |6ntagarkassans
forsakringsvillkor pa tio manader och
|6ntagarens arbetsvillkor. Den arbetsstkande
skall uppfylla det arbetsvillkor for |16ntagare
om vilket foreskrivs i 5 kap. 3 8 1 och 2
mom. Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt
da personen under de narmast féregaende 28
manaderna i 43 kalenderveckor har varit i
sadant arbete som uppfyller arbetsvillkoret.
Arbetsvillkoret for en [6ntagare som tidigare
har fétt inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetsliésa blir uppfyllt da
han eller hon under de narmast foregéende
24 manaderna i 34 kalenderveckor har varit i
sadant arbete som uppfyller arbetsvillkoret.
Avsikten &r att tilléagg for sysselséttningsplan
inte skall betalas i andutning till den
inkomstrel aterade dagpenningen och
grunddagpenningen for foretagare.

I 2 mom. foreslds bestammelser om att
permittering som utan avbrott har varat minst
200 dagar skall jamstéllas med uppségning
av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker. En person anses ha foérlorat sitt
arbete  av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker pa det sitt som avsesi 1
mom. 1 punkten &ven nédr han eller hon har
sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap.
7 § i arbetsavtalslagen sedan en permittering
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

I 3 mom. foreslas att den inkomstrel aterade
dagpenningens tillagg for
syssel séttningsplan, grunddagpenningens
tillégg for sysselséttningsplan och det i lagen
om offentlig arbetskraftsservice avsedda
utbildningsstodets tilldgg for
sysselséttningsplan betalas under tiden for i
sysselsdttningsplanen antecknad tréning i
anslutning till arbetssokande,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6
kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och arbetsprévning enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsserw ce samt
arbetssokande pa eget initiativ efter att ett
anstalIningsforhalande upphdrt  under de
forutsﬁtnlngar som anges i den galande
lagen. Avskten & at tillagg for
syssel sdttningsplan sélunda skall betalas som
inkomstrelaterad dagpenning eler
grunddagpenning under tiden for traning i

anslutning till arbetsstkande och
arbetsprévning samt med vissa begrénsningar
under tiden for arbetssokande pa eget
initiativ. Avskten & att for tiden i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning betalas
utbildningsstod pad samma sitt som  for
narvarande, med den skillnaden att stodet
betalas utokat med tillégg for
sysselséttningsplan. | syssel séttringsplanen
skall enligt forslaget aven kunna antecknas
andra &tgarder &n de som namns ovan, men
for denna tid skall betalas forman enligt den
gdlande lagen utan  tillagg  for
sysselséttningsplan. Avsikten &r att tillagg for
sysselsdttningsplan  inte  skall  imga i
utbildningsdagpenningen enligt 10 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Tillagget  for  sysselsdttningsplan i
anslutning  till  den inkomstrelaterade
dagpenningen,  grunddagpenningen  och
utbildningsstodet betalas for sammanlagt
hogst 185 dagar om irte négot annat bestdms
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
nagon annan lag. Enligt forslaget kan till en
arbetssbkande inte betalas tillagg for
sysselséttningsplan trots att maximitiden om
185 dagar inte har uppfyllts bl.a. i situationer
dér dagpenningsperiodens maximitid om 500
dagar har uppfyllts.  Tillagg  for
sysselsdttningsplan skall inte kunna betalas i
andlutning till det arbetsmarknadsstéd som
betalas efter maximitiden.

N&r forutsittningarna for erhdllande av
tillagg for sysselsdttningsplan har uppfylits,
betalas tillagg for sysselséttningsplan fram
till det att 185 betalningsdagar uppfylls.
Betalningen av dagpenning dler
utbildningsstéd som inkluderar tillagg for
sysselsdttningsplan  fortsétter nér  ett
heldagsarbete, som personen har inlett innan
namnda 185 dagar har uppfyllts, upphor. |
det fall att en person efter att ha uppfyllt
forutsattningarna for erhallande av tillagg for
sysselsattningsplan omedelbart sysselsatts pa
nytt innan dagpenning har beviljats eller
gavrisktiden faststéllts, skall betalningen av
tillégget for sysselséttni ngsplan senareléggas
sA at det betadas sasom tillagg for
sysselsattningsplan i anslutning till en sadan
dagpenning eIIer ett sddant utbildningsstod
som betalas pa grundval av en eventuell
senare arbetsioshet. Det foredds att tillagg



for sysselséttningsplan aven skall betalas i
anslutning till  jamkad och minskad
dagpenning. Varje dag for vilken betalas
sadan jamkad eller minskad dagpenning samt
sddant  minskat  utbildningsstod ~ som
innehdller tillagg for sysselséttningsplan
beaktas i intjénandet av maximitiden om 185
dagar. Om “arbetsvillkoret har uppfyllts pa
nytt redan innan perioden pa 185 dagar
inleds eller mitt under en period av betalning
av dagpenning som innehdller tillagg for
sysselséttningsplan, skall den [6n som utgor
grund for personens dagpenning faststéllas
pd nytt och beloppet av tillagget for
sysselsattningsplan beréknas pa basis av den
nya lonen. Under utbildning skall den I6n
som utgér grund for utbildningsstddet dock
inte faststéllas pa nytt. Nar arbetsvillkoret
uppfylls betalas dagpenning inklusive tillégg
for sysselsdttningsplan  annu  fér den
resterande delen av de 185 dagarna. Detta
forfarande iakttas fastan
anstalIningsforhallandet skulle ha upphort av
ndgon annan orssk an till foljd av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Exempelvis karens innebédr inte forlust av
tillagget for  sysselséttningsplan, utan
dagpenning som inkluderar tillagg for
syssalséttningsplan betalas for den tid da
personen omfattas av en sysselséttningsplan
efter att han eller hon pa nytt blivit beréttigad
till dagpenning.

Sysselsittningsplanen omfattar  &tgarder
och arbetssdkande pa eget initiativ. Avsikten
ar att tillagg for sysselsédttningsplan skall
kunna betalas tidigast frén den tidpunkt da
sysselséttningsplanen  inleds. Tillagg for
sysselsdttningsplan  skall  betalas  for
sammanlagt 20 dagar under en tid for
arbetssokande pa eget initiativ. Betalningen
for 20 dagar under tiden for arbetsstkande pa
eget initiativ skall inledas forst efter en
eventuell periodiseringstid, tidsperiod utan
ersdttning och gjalvrisktid. Betalningen av
tillagg for sysselsdttningsplan skall &ven
kunna inledas genast efter att arbetsldsheten
borjat, om  hinder p& grund av
periodiseringstid, tidsperiod utan erséttning
eller gdlvrisktid eller annat hinder for
betalning inte foreligger och den
arbetssbkande inte omfattas av en dtgérd. D&
skall tillagg for sysselsdttningsplan betalas
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for 20 dagar under tiden for arbetssokande pa
eget initiativ, varefter inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning betalas
under tiden for arbetssokandet till det belopp
vilket den arbetssokande i Ovrigt &
beréttigad till. For att undvika onddiga
variationer i fréga om forménsbel oppet skall
den inkomstrelaterade dagpenningens eller
grunddagpenningens tilldgg for
sysselséttningsplan utan hinder av
maximitiden pa 20 dagar likvdl &ven betalas
for perioder som infaller mellan &garderna.
Det foredds att den inkomstrelaterade
dagpenningens och  grunddagpenningens
tillagg for sgsselséttningsplan skall kunna
betalas for sadan tid for arbetssokande pa
eget initiativ som infaller mellan de &garder
som antecknats i syssel séttningsplanen, dock
hogst for su kalenderdagar. Atgarder som
berdttigar till betalning av tilldgg for
sysselséttningsplan  under tiden mellan
dtgarderna foresl &s vara tréning i anslutning
till arbetssokande, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och arbetsprévning.

Om grunden for anstallningsforhallandets
upphtrande har bestritts skall beslut om
beviljande av tillagg for sysselsdttningsplan
inte fattas forrén ett slutligt avgérande i
drendet har fattats. Detta forhindrar inte att
inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning beviljas utan tillagg for
sysselsdttningsplan om personen i ovrigt
uppfyller forutsattningarna for erhdllande av
inkomstrel aterad dagpenning eller
grunddagpenning. Om tvistemalet avgors sa
att det visar sig att den arbetssbkande &r
beréttigad till tillagg for sysselsittningsplan,
skall arbetslGshetskassan eller
Folkpensionsanstalten med stod av et
réttelsebeslut bevilja den arbetsstkande
inkomstrel aterad dagpenning eller
grunddagpenning inklusive tillagg for
sysselsdttningsplan och  betala  denna
retroaktivt. Om uppségningen har bestritts
efter att till personen redan betalts tillagg for
sysselsédttningsplan skall utbetalningen av
tillagget avbrytas tillfalligt pa det satt som
avsesi 11 kap. 6 § och vid behov aerkrévas
efter att tvistemalet har avgjorts.

Enligt 4 mom. skall maximitiderna om 20
dagar respektive 185 dagar borja réknas pa
nytt frén borjan om den arbetssokande, efter
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att betalningen av tilldgg for
sysselsdttningsplan  har inletts pa nytt,
forlorat sitt arbete av en orsak som namnsi 1
mom. 1 punkten eller nar han eller hon da
anstélIningsforhdllandet  upphdr  har  varit
anstalld for viss tid utan avbrott i minst tre ar
dler anstdlld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt minst 36 ménader under de
senaste 42 manaderna. For att maximitiderna
skall borja raknas fran borjan kravs dessutom
att en ny syssel séttningsplan utarbetas.

I 5 mom. foredas att grunddagpenningens
tillagg for sysselséttningsplan skall betalas
till en arbetssokande for vilken har utarbetats
en sysselsdttningsplan och som uppfyller
villkoren i 1 mom. 1 eller 2 punkten samt 4
punkten. Forutsattningarna for erhéllande av
grunddagpenni ngens tillégg for
syssel séttningsplan foredds vara desamma
som i frdga om den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for
sysselsattningsplan, dock sa att i fréga om
betalning a  den  inkomstrelaterade
dagpenningens tillégg for sysselsattningsplan
inte krévs att medlemsvillkoret pa 10
manader uppfylls.

Enligt det foreslagna 6 mom. skall tillagg
for sysselséttningsplan inte betalas om den
arbetssokande har rétt till tillaggsdagar enligt
6 kap. 9 8. Till en arbetssokande som ar fodd
fore 1950 och som har fyIIt 57 &r innan den
foreskrivna maximitiden p& 500 dagar gatt ut
kan utan hinder av maximitiden betalas
|6ntagares inkomstrel aterade dagpennmg och
grunddagpenning  till utgdngen av den
kalendermanad under vilken han eller hon
fyller 60 &r. Till en arbetssokande som &r
fodd 1950 eller dérefter kan utan hinder av
maximitiden pa 500 dagar betalas |ontagares
grunddagpenning och inkomstrelaterade

dagpenning  till  utgdngen av  den
kal endermanad under vilken den
arbetssokande  fyller 65 &.  En

sysselsédttningsplan  skall  utarbetas  under
uppsagningstiden eller omedelbart efter
arbetsloshetens borjan, varvid malet ar att

personen i fréga sysselsitts snabbt. Med
beaktande av malen for
verksamhetsmodellen for
omstdliningsskyddet & det & inte
andamal senligt att tillagg for

syssel séttningsplan betalas till personer som

ar beréttigade till tillaggsdagar och for vilkas
del maximitiden for arbetsl 6shetsdagpenning
har uppfyllts. Utgangspunkten ar att for en
sadan arbetssokande bor en
syssel séttningsplan redan ha utarbetats senast
da arbetslosheten borjade. En arbetssokande
som & fodd fére 1950 kan nér han eller hon
har  fyllt 60 & antingen ga i
arbetsloshetspension  eller fortsitta att fa
arbetsl 6shetsforman, forutsatt att
forutsittningarna for erhdllande av formanen
uppfylls. Avsikten &r att till en arbetssokande
som har fatt tillaggsdagar till utkomstskyddet
for arbetslésa fram till 60 &s ader skall
kunna betalas tillagg for sysselséttningsplan
om han eller hon i d&vrigt uppfyller
forutséttningarna for betalning av tillagget.

11 §. Beaktande av tid i arbete. |
paragrafen bestdms om beaktande av tiden i
arbete. | 1 mom. foreslds en héanvisning till 6
kap. 3a8. Avsikten & att den arbetshistoria
om tre & som utgor en forutsittning for
betalning av tillagg for sysselséttningsplan
skall réknas ut i enlighet med 11 § 1 mom.
Vid berdkningen av tiden i arbete beaktas
inte tid som kan jamstéllas med arbete enligt
11 8 2 mom.

Arbetsmarknadsstodets belopp
och var aktighet

9kap.

1 8. Arbetsmarknadsstddets belopp. |
paragrafen bestams om storleken  av
arbetsmarknadsstodets fulla belopp. 1 1 mom.
foredds att arbetsmarknadsstodets fulla
belopp & lika stort som den
grunddagpenning som avses i 6 kap. 18§ 1
mom. utan forhojning och tillagg for
syssel séttningsplan.

Bestammelser om
utbildningsdagpenning

10 kap.

5 §. Uthildningsdagpenningens belopp. |
paragrafen bestéams om
utbildningsdagpenningens belopp. Avsikten
& att 1 mom. andras sa att i anslutning till
utbildningsdagpenning inte skall betalas
tillégg for sysselsdttningsplan. Vidare éandras



2 mom. sa att utbildningsdagpenning betalas
forhojd aven till en sidan person som har fétt
grunddagpenningens forhdjningsdel eller den
inkomstrelaterade dagpenningens forhojda
fortjanstdel for ssmmanlagt 150 dagar.

11 kap. Bestdammelser om
verkstallighet

4 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. |
paragrafen foreslds bestdmmelser om det
arbetskraftspolitiska utlétandet. Det foreslas
at till 1 mom. fogas en bestdmmelse om
skyldigheten att ge ett arbetskraftspolitiskt
utlétande om syssel séttningsplanens
forutsdtningar och en férteckning 6ver de
uppgifter som tas in i utl&tandet och som &r
nédvandiga for att tilldgg for
sysselsédttningsplan  skall  kunna  betalas.
Uppgifter om syssel séttningsplanen och dess
innehall skall l1amnasi den man de behovs.

Arbetskraftsbyrén eller
arbetskraftskommissionen skall ge et
arbetskraftspolitiskt  utldtande om  de
forutsdttningar som avses i 5 a8 2 § 1—3

punkten i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. | utldtandet  anges
huruvida forutsdttningarna i

sysselséttningsplanen uppfylls och begéran
om utarbetande av en sysselsdttningsplan
framforts. Det foreslds att i utldtandet
konstateras att en  sysselsditningsplan
utarbetas om  forutséttningarna  for
utarbetandet uppfylls. | utlétandet skall ocksa
konstateras vilken eller vilka forutséttningar
for utarbetandet av sysselsdttningsplanen
som inte uppfylls. Utldtandet skall vara
bindande for arbetsloshetskassan  eller
Folkpensionsanstalten p& det sitt som avses i
12 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd foér
arbetsl6sa, varfor det inte skall vara mgjligt
att  sérskilt soka andring  betrdffande
utldtandet  eller  forutsittningarna  for
sysselséttningsplanen. Den  arbetsstkande
kan likval sbka andring i det beslut som
utfardats for honom eller henne i frdga om
uppfyllandet av  férutsdttningarna  for
sysselséttningsplanen genom att dverklaga
det av den betalande instansen utfardade
formansbeslutet. Den som betaar ut
formanen behover darfor uppgifter om
grunden fér forvégran att utarbeta en

syssel séttningsplan.
| det arbetskraftspolitiska utl&tandet skall
dessutom konstateras att en

sysselsittningsplan utarbetats, tidpunkten da
sysselsittningsplanen inleds, att atgérden
ingdr i sysselsdttningsplanen samt andra
omsténdigheter som & nodvandiga for att
tillagg for sysselséttningsplan skall betalas.
Andra nédvandiga omstandigheter foreslas
vara bland annat den fdljande &tgard som
tagits in i sysselsdttningsplanen och
tidpunkten for nér &garden inleds. Namnda
uppgift & nodvandig for den utbetalande
instansen for att den skall kunna utreda om
tillagg for sysselsattningsplan kan betaas for
tiden mellan dtgérderna.

| utlétandet behover inte sarskilt ing& nagra
uppgifter om arbetssokande pa eget initiativ.
Det foredds att den inkomstrelaterade
dagpenningens eller grunddagpenningens
tilldgg for sysselsdttningsplan  betalas
omedelbart d& arbetsl6sheten borjat for hogst
20 dagar av tiden for arbetsstkande, réknat
fran det att sysselséttningsplanen inleds. En
forutsittning for detta & da att de 6vriga
forutséttningarna for betalning av tillagget
uppfylls och att den arbetsstkande inte
omfattas av en atgérd enligt
sysselsdttningsplanen. Om en &tgard inleds
innan tiden pad 20 dagar har uppfyllts
senareldggs betalningen for de resterande
dagarna av maximitiden pa 20 dagar till tiden
efter tgarden.

| enlighet med 11 kap. 4 8 5 mom. i lagen

om utkomstskydd foér arbetslosa skall
bestammel ser om [amnande av
arbetskraftspolitiskt ~ utldtande och om

omstandigheter som inverkar pa utl&tandet
vid behov utfardas genom férordning av
arbetsministeriet.

14 kap. Sar skilda bestammel ser

3 8. Finansieringen av formanerna. |
paragrafen bestdms om finansieringen av
formanerna. | 2 mom. bestdms om
finansieringen av grunddagpenningen och
den dartill andutna barnférhgjningen samt
om finansieringen av arbetsmarknadssttdet
samt erséttningen for uppehdlle. Dessutom
innehdller paragrafen bestammelser om
betalning av forskott till
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Folkpensionsanstal ten.

Avsikten & att grunddagpenningen och den
dartill anslutna barnforhdjningen betalas av
statens medel och intékter av |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie.
Arbetsmarknadsstodet samt de erséttningar
for uppehélle som avsesi 7 kap. 8 § ochi 10
kap. 3 8 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall finansieras av
statens medel. Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
grunddagpenningen,  arbetsmarknadsstodet
och ersdttningar for uppehdle s3 att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det berdknas att staten skall betala det aret
och att forskottet récker till for att récka
utgifterna  under varje manad. De
forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas av
verksamhet enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslésa skall rdknas till anstaltens
forvaltningskostnader.

Det foredds att till 2 mom. fogas en
bestdmmelse  om  finansieringen  av
grunddagpenningens  forhojningsdel  och
tillagg for sysselsdttningsplan. Avsikten &r att
dagpenningens forhdjningsdelar och tillagg
for sysselsattningsplan enligt 6 kap. 1 § 1
mom. finansieras av intdkterna av
arbetsl Gshetsforsakringspremien. Det foreslas
att  arbetslGshetsforsdkringfonden  skall
betala forskott till Folkpensionsanstalten for
forhojningarna och tilldggen for
sysselsittningsplan sa att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det beréknas att
arbetsl 6shetsforsdkringsfonden  skall betala
det &ret och att forskottet racker till for att
ticka utgifterna under varje ménad. Pa
grundval av det géllande 3 § 4 mom. skall det
som anges ovan &dven tillampas pa
arbetsloshetsformaner som betalas som
utbildningsdagpenning.

Ikrafttradande Den lagstiftningshelhet
som gdler omstdllni ngsskydd for
arbetstagare avses trada i kraft vid ingangen
av juli 2005. | lagen foresds en
ikrafttradandebestammelse  enligt  vilken
lagen tréder i kraft den 1 juli 2005.

De penningbelopp av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for
syssalsitt ningsplan, vilka foresldsi 6 kap. 1 8§
1 mom. i lagen om &ndring av lagen om

utkomstskydd for arbetslésa, avses motsvara
det poangtal for folkpensionsindex enligt
vilket storleken av de folkpensioner som
betaltsi januari 2001 faststéllts.

Det foredas att [
ikrafttradandebestdmmelsen anges att de
bestammelser i 6 kap. 3 8 i lagen om andring
av lagen om utkomstskydd for arbetsdsa,
vilka galer grunddagpenningens
forngjningsdel, skall tillampas pa en
arbetssokande vars anstédllningsforhdlande
har upphort efter lagens ikrafttrédande. Det
& inte motiverat att grunddagpenningens
forhdjningsdel beviljas en person som har
fétt avgéngsbidrag en kort tid innan lagen
trader i kraft. Rétt till grunddagpenningens
forngjningsdel avses inte foreligga da en
person som har forlorat sitt arbete till foljd av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
har beviljats eller beviljas avgangsbidrag pa
grundval av ett annat anstdlinings- eller
fjansteforhéllande  som  upphort —tidigare.
Enligt forslaget skall ett avgangshidrag som

grundar sig pa ett anstdllnings- eller
tjansteforhdllande som upphort  tidigare
forhindra att grunddagpenningens

forhojningsdel  beviljas, om anstdlnings-
eller tjansteforhallandet i fréga hade upphort
under fem &r raknat bakét fran upphorandet
av personens sista anstdllningsforhallande.
Sdlunda skall 6 kap. 3 § 4 mom. i lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa tillampas pa en arbetssbkande vars
anstallningsforhalande har upphort efter den
aktuella lagens ikrafttradande, dock si att 6
kap. 3 &8 4 mom. inte tilldmpas om
avgangsbidrag har beviljats eller beviljas pa
grundval av ett sdant tidigare anstallnings-
eller tjansteforhdlande som har upphort
under fem &r raknat bakét fran upphorandet
av det anstallningsforhéllande pa grundval av
vilket arbetslGshetsforman soks.

Det foreslds att till lagen fogas en
bestdmmelse om att bestdmmelserna om
grunddagpenningens forhodjningsdel  skall
tillampas pa& utbildningsdagpenningen, om
den person som saken gdller inleder sin
utbildning efter att lagen har trétt i kraft.

Vidare foredas att 6 kap. 3 a § i lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa skall tillampas pa tjanstens vagnar
p4 en arbetssokande som efter lagens



ikrafttradande inleder arbetssokande pa eget
initiativ, arbetsprévning, tréning i anslutning
till  arbetssokande eller arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. Pa arbetssokande pa eget
initiativ, arbetsprévning, tréning i anslutning
till arbetssokande och arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, som har inletts foére
ikrafttrédandet, dock tidigast den 16 februari
2005, och som fortsétter efter att lagen trétt i
kraft, tillampas 6 kap. 3 a § om den
arbetssokande yrkar det skriftligt hos
Folkpensionsanstalten eller
arbetsOshetskassan. Avsikten & att lagen
vad bestdmmelserna om sysselséttningsplan
betraffar skall tillampas p& en arbetssokande
som har sagts upp eller som har sagt upp sig
eller en arbetssokande vars
anstdllningsforhdllande for viss tid har
upphort den 16 februari 2005 eller senare och
for vilken har utarbetats en plan som
motsvarar en sysselsédttningsplan.  Enligt
fordaget skall 6 kap. 3 a 8§ 1 mom. 1—4
punkten och 2 mom. i lagen tilldmpas aven
pa arbetssokande som har forlorat sitt arbete
innan  lagen trédde i  kraft. Av
ikrafttradandebestammelsen  foljer att en
arbetssokande, for vilken den 16 februari
2005 eller senare har utarbetats en plan som
motsvarar en sysselsditningsplan och vars
anstallningsférhallande  har  upphort  fore
lagens ikrafttradande enligt vad som anges i
6 kap. 3 a §, aven skal kunna ha rétt till
tillagg for sysselsdttningsplan frén och med
ikrafttrédandet. Tillagget for
sysselsdttningsplan  skall  d&  villkoren
uppfylls beviljas antingen pé tjanstens vagnar
eller pa skriftligt yrkande av arbetsstkanden.
Folkpensi onsanstalten skall den 1 juli 2005
justera beloppet av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for
sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 1 § i lagen
om andring av lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa till 2005 &rs niva Avsikten &r att
justeringen gors i samma forhallande som
poangtalet for folkpensionsindex avviker fran
det poangtal for folkpensionsindex enligt
vilket beloppen har faststdllts i lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa.
1.5. Lagomfinansieringav
ar bets Gshetsfor maner
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4 8. Finansiering av inkomstrelaterad
dagpenning. | paragrafen bestdms om
finansiering av den inkomstrelaterade
dagpenningen. Enligt paragrafens 4 mom.
betalas for andra an i 2 mom. avsedda
inkomstrel aterade dagpenningar som
arbets Gshetsforsakringsfondens  andel  till

arbetsl 6shetskassan for varje
inkomstrelaterad  dagpenning  skillnaden
mellan  den betalda inkomstrelaterade

dagpenningen och beloppen enligt 1 och 3
mom. Arbetsl 6shetsforsakringsfonden betalar
till  arbetsloshetskassan den andel av
fortjanststodet, vilken enligt vad som
bestams inte ankommer pa statens eller
arbets Oshetskassans ansvar.

Eftersom arbetsldshetskassans andel av
varje inkomstrelaterad dagpenning faststalls i
procent, kommer arbetsldshetskassans andel
av finansieringen att stigai de situatiorer dér
den inkomstrelaterade dagpenningen
innehdller tillagg for sysselsattningsplan.
Déarfor foresl s att arbetsl dshetskassans andel
i dylika Situationer réknas ut pa basis av den
dagpenning som personen skulle f& utan
forhojning. Nér
arbets 6shetsforsakringsfondens andel réknas
ut som skillnaden mellan den statsandel, som
motsvarar den betalda inkomstrelaterade
dagpenningen och grunddagpenningen, och
arbets Gshetskassans andel, kvarstar
forhojningens andel att finansieras av fonden.

5 §. Finansiering av fortjanststod. |
paragrafen bestdms om finansieringen av
fortjanststodet till personer som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning. Enligt 3
mom. skall arbetsl dshetsforsakringsfonden
till arbetslGshetskassan som sin andel av
varje fortjanststod betala skillnaden mellan
det betalda fortjanststodet och beloppen
enligt 1 och 2 mom.
Arbetslshetsforsakringsfonden  betalar  till
arbets 6shetskassan den andel av
fortjanststodet, vilken enligt vad som
bestams inte ankommer pa staten eller
arbets dshetskassans ansvar.

Det foreslas att i 2 mom. gérs motsvarande

andring som andringen i 4 8§ om
finansieringen av den inkomstrelaterade
dagpenningen. Nar

arbets 6shetsforsakringsfondens andel réknas
ut som skillnad mellan den statsandel, som
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motsvarar den betalda inkomstrelaterade
dagpenningen och grunddagpenningen, och
arbetsl Gshetskassans andel, kvarstar
forhgjningens andel att finansieras av fonden.

8 8. Finansieringen av

grunddagpenningen, grundstodet,
forhdjningsdelen och tillagget for
syssel sattningsplan. Paragrafen avses

innehdlla bestammelser om den andel av
finansieringen av grunddagpenningar och
grundstod samt  barnforhojningarna i
andutning till dem som betaas av
arbetsl6shetsforsakringsfonden.  Till dvriga
delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betdas till
Folkpensionsanstalten. Det foredds att till
paragrafen fogas en bestdmmelse om att
arbetsl Gshetsfonden till
Folkpensionsanstalten betalar kostnaderna
for forhgjningarna och  tillaggen  for
sysselséttningsplan. Avsikten & att narmare
bestdmmelser om  faststdllandet  och
betalningen av forskotten p& och den dutliga
finansieringen av forhojningar av

grundskyddet och tilldgg for
syssel séttningsplan utférdas genom
forordning.

28 8. lkrafttradande. | paragrafen bestdms
om ikrafttradandet av lagen om finansiering
av arbetsOshetsformaner. Lagen tradde i
kraft den 1 september 1998. Lagen tillémpas
pa finansieringen av arbets 6shetsférmanerna
och  arbetslGshetsforsakringspremierna fran
ingangen av 1999.

Enligt 18 § 4 mom. i lagen faststaller
socia- och halsovardsmlnlsterlet arligen pa
forhand pa ansokan av
arbetsl 6shetsférsakringsfonden beloppen av
dels  arbetsgivares, dels |6ntagares
arbetsl 6shetsforsakringspremie. | 18 § anges
entydigt beloppen av de
arbetsl Gshetsforsakringspremier,  som |
praktiken betalas som en procentandel av
[ontagarens  16n  och  arbetsgivarens
lonebelopp, for & 1999. Med avseende pa
tiden efter 1999 har i lagen angetts grunderna
for andring av storleken av
arbetsl shetsforsakringspremien.
Andringarna i Iontagares och arbetsgivares
arbetd 6 shetsforsakringspremie skall
faststéllas sa att de fordelar sig jamnt mellan
arbetsgivares genomsnittliga

arbetsl 6shetsforsakringspremie och
|6ntagares  arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Enligt lagen kan premierna inte faststéllas
enligt prévning, liksom kostnaderna for
tillagget for sysselsdttningsplan inte heller
kan beaktas endast | arbetsgivares
arbets| oshetsforsakringspremie. Dérfor
foreslds att genom lagandringen skall
faststallas nya utgangsnivaer, i vilka beaktas
de verkningar som namnda tillagg har pa
arbetsgivares arbetsl 6shetsforsakringspremie.
Om bel oppet av de
arbetsl Gshetsforsakringspremier som
tillampas & 2006 skall foreskrivas genom
lag. Samtidigt avses dessa premier fungera
som en ny utgangsniva, varvid beloppen av
arbetsl 6shetsforsakringspremierna for  de
foljande &ren kan faststéllas enligt de
gdllande bestammelserna. Lagens 18 § 4
mom. kan inte iakttas vid faststdllandet av
arbets Oshetsforsakringspremierna for 2006,
eftersom nivan p
arbetsl 6shetsforsakringspremierna for 2006
skall faststéllas genom lag. Darfor foreslas
att till 28 8§ 1 mom., som reglerar
ikrafttradandet, skall fogas en bestdmmelse
om att 18 8 4 mom. inte skall tilléampas vid
faststéllandet av
arbetsloshetsforsaknngspremmrna for 2006
och att nivan pa premierna 2006 sdlundairte
skall faststéllas p&d  ansbkan av
arbetsl 6shetsfdrsakringsfonden.
Ikrafttradande | lagen foresdlas en
sedvanlig ikrafttrddandebestdmmelse enligt
vilken lagen tréder i kraft den 1 juli 2005.

1.6. Sukférsdkringdagen

11 kap. Beloppet av
dagpenningsfér maner na

6 8. Juk- och foraldradagpenning samt
speaalvardspennmg pd grundval av en
foregaende forman. | paragrafen bestams om
faststéllande av beloppet av suk- och
foraldradagpenning eller specialvardspenning
da intradet av ratten till Sjuk- eller
foraldradagpenning eller specialvardspenni ng
foregds av betalning av arbetsl dshetsforman
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa
dler av utbildningsstod eler



sysselséttningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Det foreslas att 1 mom. 4
punkten andras och att till 1 mom. fogas en
ny 5 punkt.

Det foresas att dagpenningformanen enligt
sjukforsakringslagen alltid skall faststéllas pa
grundval av den inkomstrel aterade
dagpenning eller grunddagpenning som
bestéams enligt huvudregeln. | den gdlande
lagen foreskrivs att om sjukdagpenning,
foral dradagpenning eller specialvardspenning
faststélls pa grundval av en
arbetslGshetsforméan,  skall den  forhdjda
fortjanstdelen enligt 6 kap. 2 8 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsliésa eller
det férhojda belopp av den inkomstrelaterade
dagpenningen som enligt 6 kap. 10 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslsa skall betalas
for tillaggsdagar inte beaktas vid utrdkning
av beloppet av den arbetsloshetsforman eller
det utbildningsstdd som utgér grund for en
dagpenningforman enligt
gukforsakringslagen till den del dessa belopp
Overstiger den fortjanstdel som bestédms
enligt 6 kap. 2 8§ 1 mom. i lagen om
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utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Det foreslds att i 11 kap. 68 1 mom. i
sukvardsagen skall till foljd av det
foreslagna tillagget for sysselséttningsplan
och den foreslagna grunddagpenningens
forhGjningsdel bestammas pa motsvarande
sétt att den inkomstrelaterade dagpenningens
eller  grunddagpenningens tillagg for
sysselséttningsplan  liksom  inte  heller
grunddagpenningens forhojningsdel  skall
beaktas vid utrdknandet av beloppet av den
arbetslGshetsférman eller det utbildningsstod
som utgér grund for dagpenningférmanen
enligt sjukforsakringslagen.

Ikrafttradande. | lagen foresldas en
sedvanlig ikrafttrédandebestammelse enligt
vilken lagen trader i kraft den 1 juli 2005.

2. lkrafttradande

Lagarna foreslds trada i kraft den 1 juli
2005.

Med stdd av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen féljande lagférslag:
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Lagftrslagen

L ag

om andring av ar betsavtaldagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 § 1 mom. samt
fogastill 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya3 aoch 3 b § som foljer:

7 kap.
Grunder fér uppséagning av ar betsavtal
128

Arbetstagarensratt till
syssel sattningsl edighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avsesi 7 kap. 3 och 4 eller
78, kommit Overens om annat, har
arbetstagaren rétt till ledighet med full 16n
for att under uppsagningstiden delta i
uppgdrandet av en sysselsdttningsplan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, praktik och inlérning i
arbetet enligt planen, eller i arbetssokande pa
eget eller myndigheternas initiativ och i
arbetsintervjuer eller omplaceringstraning.

Sysselsdttningsledighetens langd  bestéms
enligt uppsigningstidens langd s3  att
syssel séttningsledigheten &r

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsagni ngstiden & hogst en manad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om
uppsagningstiden & [angre an en manad men
hogst fyra ménader,

3) sammanlagt hogst tjugo arbetsdagar, om
uppsagningstiden ar langre an fyra manader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon
utnyttjar sysselséttningsledigheten eller en

del av den underrétta arbetsgivaren om
ledigheten och om grunden for ledigheten i
sa god tid som majligt samt pé begéran 1agga
fram en tillforlitlig utredning om grunden for
varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselséttningsledigheten
far inte &samka arbetsgivaren betydande
olégenhet.

9 kap
Forfarandet vid upphéavande av arbetsavtal
38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan  arbetsgivaren sdger upp ett
arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller 78§,
skall arbetsgivaren i sd god tid som mgjligt
informera den arbetstagare som blir uppsagd
om grunderna for uppsdgningen och om
aternativen samt om den arbetskraftsservice
som  arbetskraftsbyrén  erbjuder.  Om
arbetsavtalet sdgs upp med stod av 7 kap.
88, skall konkurs- eller dodsboet sd snart
som mojligt informera arbetstagarna om

grunden for uppsagningen. | lagen om
offentlig arbetskraftsservice finns
bestdmmel ser om
arbetskraftsmyndigheternas uppgift  att

kartlagga behovliga arbetskraftstjanster i
samarbete med arbetsgivaren och
personalens foretradare.



3a8

Arbetsgivarens meddel ande till
arbetskraftsbyran

En arbetsgivare som av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker séger upp
en arbetstagare som fore uppsagningstidens
utgdng skulle ha en arbetshistoria pa
sammanlagt minst tre & hos samma
arbetsgivare eller olika arbetsgivare, &r
skyldig att utan dréjsmd  meddela
arbetskraftsbyrdn om uppsagningen. Samma
skyldighet har en arbetsgivare till vilken
arbetstagaren n&  anstallningsforhallandet
upphor har stétt i anstallningsférhallande for
viss tid utan avbrott i minst tre & eller i
anstallningsforhdllande  for  viss tid i
sammanlagt minst 36 ménader under de
senaste 42 manaderna.
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Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgangliga uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och
arbetserfarenhet.

3bs8

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
syssel sattningsplan och tillagg for
syssel sattningsplan

Arbetsgivaren &r i de fall som avsesi 3a8§
skyldig att informera arbetstagaren om
arbetstagarens rétt till en sysselséttningsplan
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
samt till tillagg for sysselséttningsplan enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.
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L ag

om andring av lagen om samar beteinom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 2§ 2
mom., 7, 7aoch7b 8 88 1—3 mom. och 5 mom., 14 § 1 mom., 15a8 1 mom. och 16 § 1

mom.,

sadana de lyder, 2§ 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis andrad i lag 906/1996, 7 a §
i lagarna 724/1988 och 723/1997 samt i namnda lag 906/1996, 8 8 1—3 mom. och 5 mom.
och 15a8 1 mom. i ndmnda lag 906/1996, 14 § 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom. i lag

614/1996, samt

fogas till 6 b §, sadan den lyder i namnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagennya7 coch 7 d §, som féljer:

28
Tillampningsomrade

Dennalag, med undantag for 6 b § 3 mom.,
7d & 3 mom, 8 och 15a§, tilldmpas pai 6 §
3 bpunkten avsedda uppsdgningar som
verkstdlls av  produktionsorsaker  eller
ekonomiska skd samt utbildnings- och
omplaceringsavgoranden i samband darmed
aven | foretag, vars persona i
anstallningsforhallande normalt uppgér till
farre @n 30 men minst 20 personer, om
arbetsgivaren Overvager en uppsagning av
minst 10 arbetstagare.

6b8

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker skall i personal- och
utbildningsplanen goéras behovliga éndringar
i samband med samarbetsforfarandet vid
uppséagningarna.

78
Samar betsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett i 68 avsett
arende skall han férhandla om grunderna for
dtgarden samt om verkningarna av och
dternativen for denna med de arbetstagare
och funktionérer eller foretradare for
personalen, vilka érendet berdr.

Ett &ende som bertr en viss arbetstagare
eller funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person tillsammans.
D& arbetsgivaren eller arbetstagaren eller
funktionéren i ett &rende som ber6r honom sa
yrkar, skall om saken forhandlas &ven mellan
arbetsgivaren och vederbtrande foretrédare
for personalen.

DA ett drende som hor till omradet for
samarbetsforfarandet almant gdler
arbetstagarna eller funktiondrerna vid en viss
verksamhetsenhet eller arbetsavdelning i

foretaget, behandlas arendet med
vederbtrande foretradare for personalen.
Géler ett sidant &drende flera an en

personalgrupp, skall den i 1 mom. avsedda
forhandlingen anordnas vid ett gemensamt
mote, i vilket en féretrédare for envar



personalgrupp deltar. Nagot sddant mote
anordnas dock inte, da drendet behandlasi en
delegation som avsesi 4 8.

Forutom vad som foreskrivs ovan i denna
paragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1) i 68 10 punkten avsedda
arbetsreglementen och darmed jamforbara
andra bestammelser skall iakttas forst da
Overenskommelse om det tréffats i ett
samarbetsforfarande enligt dennalag,

2) &garder betréffande i 68 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehall och
omfattning vidtas i enlighet med vad som
Overenskommits om det i ett
samarbetsforfarande enligt denna lag, samt
att

3) beslut i ovan i 6 8§ 14 punkten avsedda
arenden inom omradet for
socialverksamheten, sdvitt Gverenskommelse
om dess innehdll inte tréffas, fattas i enlighet
med vad foretradarna for personalen eller, da
bedutet gédler endast en personalgrupp,
foretrédarna for denna beslutar i &rendet.

| samband med ett samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 48 och ett
gemensamt méte som avses i 78 3 mom.
samt foretrédare for personalen rétt att som
sakkunnig hdra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
aven av andra sakkunniga i féretaget, om
detta i ovrigt & mojligt. Foretrédare for
personalen har, om s har avtalats med
arbetsgivaren, samma rétt nar de forbereder
sig for ett gemensamt mote som avsesi 7 § 3
mom. eller ett mote for den delegation som
avses i 48. Sddana sakkunniga ges befrielse
fran arbetet och betalas erséttning for bortfall
av forvarvsinkomst enligt 13 8.

7a8
Forhandlingsframstéllning

| &renden som avses i 6 § 1—5 punkten
skall  arbetsgivaren gbra en  skriftlig
forhandlingsframstallning minst tre dagar
innan forhandlingarna inleds, om inte négot
annat avtalas.

Om en a&gard som avses i 68§ 1—5
punkten och som skall behandlas i
samarbetsforfarande uppenbart leder till att
en eler flera abetstagare eller funktionarer
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ségs upp, permitteras eller overfors till
anstallning pa deltid, skall arbetsgivaren gora
forhandlingsframstallningen minst fem dagar
innan férhandlingarnainleds.

Av framstdllningen skall framga dels tiden
och platsen for inedandet av
forhandlingarna, dels vilka @renden som skall
behandlas vid férhandlingarna.

D& en foretradare for personalen begar att
samarbetsforfarande skall inledas i ett @&rende
som ndmns i 68 1—5 punkten, skall
arbetsgivaren gora en
forhandlingsframstélining enligt 2—3 mom.
eler l[amna ett skriftligt meddelande om

varfor samarbetsforfarande inte  anses
nodvandigt.
| &enden som avses i 6a8§ skall

forhandlingsframstalining goéras inom en
vecka efter Overldtelsen, delningen eller
fusioneringen, om inte foérhandlingar har
inletts fore det. |  friga om
forhandlingsframstallining och inledande av
forhandlingar gédler i Ovrigt vad som
foreskrivsi 1—3 mom.

7bg
Uppgifter som arbetsgivaren skall [amna

Arbetsgivaren skall innan
samarbetsforfarandet inleds |amna de berérda
arbetstagarna eller funktionérerna samt de
berorda foretradarna for personalen de
uppgifter som behdvs med avseende pa de
arenden som behandlas vid forhandlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av
arbetskraften dvervégs, lamna de foretrédare
for personalen som saken gédler de uppgifter
som behovs for behandllngen av de
planerade atgarderna, sasom uppgifter om
grunderna for 8tgarderna, en uppskattning av
antalet arbetstagare och funktionérer i olika
grupper som skall sagas upp, permitteras
eller dverforas till anstallning pa ddtid, en
uppskattning av den tid inom vilken avsikten
ar att genomféra  de planerade
minskningarna, samt uppgifter om de
principer enligt vilka de arbetstagare som
berors av &garderna utses. Uppgifterna skall
ldmnas skriftligt nér arbetsgivaren évervéger
at av  ekonomiska orsaker  eller
produktionsorsaker siaga upp minst tio
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arbetstagare eller funktiondrer eller att
permittera dem for mera an 90 dagar €ller att
overforadem till anstéllning pa deltid.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
skall fogas till forhandlingsframstallningen
eller lamnas separat innan férhandlingarna
inleds.

7c8§

Meddelande till arbetskraftsbyran

Foreddr arbetsgivaren att det i ett
samarbetsforfarande skall behandlas &tgarder
som galler minskning av arbetskraften, skall
forhandllngsframstallnlngen eller de
uppgifter som framgar av den skriftligt
meddelas arbetskraftsbyran for kannedom da
samarbetsforhandlingarna inleds, om inte
uppgifterna har lamnats tidigare i négot annat
sammanhang.

7d8
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en
forhandlingsframstalining  betréffande sin
avsikt aftt sdga upp minst tio arbetstagare
eller funktiondrer av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker skall arbetsgivaren

nér samarbetsforhandlingarna inleds ge
arbetstagarnas eller funktionarernas
foretradare  en framstdllning om en

sysselséttningsframjande handlingsplan. Vid
beredningen av planen skall arbetsgivaren
utan drojsmél tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna utreda  den
offentliga arbetskraftsservice som stéder
syssel séttandet.

Av handlingsplanen, som skall uppgoras
med hansyn till vad som foreskrivits eller
vad som avtalats genom kollektivavtal i fréga
om minskande av arbetskraften, skall framga
den planerade tidtabellen for
samarbetsforhandlingarna, férfarandena vid
forhandlingarna  och de planerade
handlingsprinciper som under
uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av tjanster enligt lagen om
offentlig  arbetskr aftsservice (1295/2002)
samt vid framjande av arbetssokande och
utbildning. Forhandlingar om

handlingsplanen férs med foretradarna for
personalen utan hinder av den tidsfrist pa gu
dagar somangesi 8 § 3 mom.

Om de uppségningar som Overvégs av
arbetsgivaren géller farre an tio arbetstagare
skall  arbetsgivaren i samarbetsforfarandet
foresla handlingsprinciper dels for att under
uppsagningstiden stédja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller
utbildning, dels for stddjande av
arbetstagarnas sysselsditning  genom de
tianster som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

Bestammelser om arbetstagarnas rétt till

syssel séttningsledighet under
uppsagningstiden finns i 7 kap. 128 i
arbetsavtal slagen.
88§
Forhandlingsskyldigheens innehdll och dess
fullgdrande

Har inte arbetsgivaren och féretradaren for
personalen kommit 6éverens om ett annat
forfaringssitt eller foljer inte ndgot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha
fullgjort férhandlingsskyldigheten enligt 78
nar drendet har behandlats p& det sitt som
foreskrivs i 7, 7b och 7d8§ eler i den
delegation som avsesi 4 8. Arbetsgivaren far
borja fullfolja &enden om vilka det
fortfarande rader olika mening, sedan han
underréttat dem som deltagit i
samarbetsforfarandet om de atgarder om
vilka beslut har fattatsi saken.

Om en &gad som omfatas
forhandlingsskyldigheten enligt 6 8 1—5
punkten uppenbart leder till att en eller flera
arbetstagare eller funktiondrer sags upp,
permitteras eller overfors till anstélining pa
deltid, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort
sin forhandli ngsskyldighet forran

1) man i syfte att nd ett avtal forst har
diskuterat grunderna for &garderna och
verkningarna av dem och dérefter separat
dternativa mojligheter att begransa den krets
a personer som omfattas av minskningen
samt att lindra foljderna av minskningen, och
det har gétt minst sju dagar frén det att
forhandlingarnainleddes, eller



2) man vid samarbetsforhandlingarna har
kommit Gverens om  uppsagningarna,
permitteringarna eler overféringarna till
arbete pa deltid eller om fullgorande av
forhandlingsskyldigheten.

Om en atgard enligt 2 mom. uppenbart
leder till att minst tio arbetstagare eller
funktiondrer ségs upp, permitteras for mer an
90 dagar eller overfors till anstdllning pa
deltid, & forhandlingstiden dock minst sex
veckor frén det att forhandlingarna inleddes
och behandlingen av alternativen kan bdrja
tidigast su dagar efter det att grunderna och
verkningarna behandlats, om inte ndgot annat
Overenskoms.

Bestammelserna i 2 och 3 mom. tillampas
inte nar foretaget & i likvidation eller

konkurs. Né&r foretaget & foremd for
saneringsforfarande  enligt  lagen om
foretagssanering (47/1993), ar

forhandlingstiden sju dagar fran det att
forhandlingarnaireddes.

148
Ratt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar - och
funktionarsforeningar  vilkas  verksamhet
omfattar hela landet kan genom avtal avvika
fran vad som i 3 och 4§ bestams om
samarbetsparter, i 68 om arenden som hor
till omradet for samarbetsforfarandet, i 6a8§
om konstaterande av forhandlingsskyldighet
efter Gverldtelse, delning eller fusionering av

en rorelse, i 6b8 om personal- och
utbildningsplaner, i 78 om
samarbetsforfarandet, i 7a8§ om
forhandlingsframstélining, i 7b& om

uppgifter som arbetsgivaren skall 1amna, i
7d8 om handlingsplan och
handlingsprinciper, i 88 om
forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
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fullgrande, i 8a8§ om anteckning om
forhandlingar, i 118 om arbetsgivares
informationsskyldighet, i 11b—11e8 om
koncernsamarbete samt i 13 8§ om befrielse
for foretradare for personalen fran arbete och
om de erséttningar som skall betalas for
detta

15a8§
Gottgorelse

Har en frédga som avsesi 6 § 1—5 punkten
uppsatligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 7 8§ 1—3 mom.,
7a8, 7b8& 3 mom. eller 8 8 har iakttagits,
och har en arbetstagare eller funktionér av
orsaker som sammanhanger med avgorandet
overforts  till  anstdllning pa  deltid,
permitterats eller sagts upp, har arbetstagaren
eller funktiondren ratt att f& hogst 20

manaders 16n  som  gottgorelse  av
arbetsgivaren.
16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretréadare
for dessa som uppsdtligen eler av
oaktsamhet underldter att iaktta 78 7 b8 1
och 2 mom., 9, 11 eller 11 d § eller vad som
foreskrivs i 138 om annat a&n
betalningsskyldighet eller som véasentligen
underlater att iaktta vad som i ett sadant avtal
som avses i 11c§ 1 eller 3 mom. har
Overenskommits, skall for brott mot
samarbetsskyldighet ddémas  till  boter.
Ansvarsfordelningen mellan  arbetsgivaren
och dennes foretradare bestdms enligt de
grunder som angesi 47 kap. 7 8i strafflagen.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.
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L ag

om andring av lagen om offentlig ar betskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap.
881 mom., 5kap. 482 mom. och58§,9kap. 282 mom. och 7§ 1 och 2 mom., 12 kap. 38 2

mom. och rubriken for 13 kap. 3 § och 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. s&dana de

lyder i lag 944/2003, samt
fogastill lagen ett nytt 5 a kap. som fdljer:

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyransservice
88
Information till arbetssokande

En arbetsstkande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssbkande
eller omedelbart dérefter informeras om den
service som  st& il buds  vid
arbetskraftsbyrédn och om hans eller hennes
skyldighet att hélla arbetsanstkan i kraft
enligg 68 2 mom. samt om
omstallningsskydd och sysselséttningsplan
enligt 5 akap.

5 kap.
Jobbstkarplan
48

Samar betsskyldighet for arbetsldsa
arbetssdkande

En arbetdds arbetsstkande med vilken
man har utarbetat en  specificerad
jobbstkarplan, en aktiveringsplan eller en
sysselsdttningsplan  enligt 5akap. 18§ 2
mom. och som har varit arbetslés minst fem
manader utan avbrott, & skyldig att folja
planen till den del man i den har kommit
Overens om det som avsesi 28 2 mom. En
arbetsl6s arbetssbkande & hérvid dessutom
skyldig att pa det sit som avtalats i
jobbstkarplanen eller sysselsdttningsplanen
pa bestdmda tider meddela hur han eller hon
har foljt planen. Om arbetskraftsbyran
forutsétter ndgon annan redogorelse for hur
planen har foljts, skall detta skrivas in i
jobbstkarplanen eller syssel séttningsplanen.

58
Samar betsskyldighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anslutning till specificerad jobbsdkarplan och
sysselséttningsplan  géller under den tid
personen &  arbetslos  arbetssokande.
Samarbetsskyldigheten upphor nér personen
uppfyller det arbetsvillkor som forutsétts for
arbetsl shetsdagpenning.



5akap.

Omgtallningsskydd och darmed forknippad
sysselsattningsplan

18
Omstéllningsskydd

Med omstalningsskydd avses i denna lag
en atgardsmodell avsedd att si snabbt som
mojligt finna ny sysselsdttning for en
uppsagd eller av arbetdéshet hotad
arbetstagare.

Omstdllningsskyddet  bestdr av  en
individuell plan (sysselséttningsplan), av de
tjanster och atgarder enligt denna lag som
enligt avtal skall ingd i planen samt av
eventuella andra tjanster och &tgéarder som
utvecklar yrkesfardigheterna.

Om sarskilda formaner i samband med
omstallningsskyddet finns bestdmmelser i 9
kap. 28 samt i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

28
Ratt till sysselsattningsplan

Ratt till ett sysselséttningsplan har en
arbetssokande som arbetsgivaren har sagt

upp av  ekonomiska orsaker  éler
produktionsorsaker och som fore
uppsagningstidens  slut  skulle ha en

arbetshistoria om minst tre & hos samma
eller olika arbetsgivare. Rétt till en
sysselsdttningsplan  har  dessutom  en
arbetssokande som nar arbetsforhallandet
upphor har stétt i arbetsforhallande for viss
tid till samma arbetsgivare utan avbrott i
minst tre ar eller i arbetsforhallanden for viss
tid i sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
jamstélls en arbetssokande som har sagt upp
sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7§ i
arbetsavtalslagen sedan permitteringen utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

Sysselséttningsplanen skall utarbetas utan
drojsmal nar en till sysselsittningsplan
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berdttigad  arbetssbkande  det  begér.
Arbetssokanden har inte rét till en
sysselsdttningsplan om begéran framstéls
senare  an 30 dagar  efter  det
arbetsforhallandet upphdrde, om det inte &
oskaligt att rétten forvagras.

Arbetsstkandens tid i arbete beaktas enligt
det meddelande som arbetsgivaren ger med
stoéd av 9 kap. 3a8. Tiden i arbete for en
arbetssokande som avses ovan i 2 mom.
beaktas dock enligt en tillforlitlig utredning
som arbetssdkanden har foretett.

38
Utarbetande av syssel sattningsplan

Syssel séttni ngspl anen utarbetas av
arbetskraftsbyran tillsammans med den till
planen berédttigade arbetssbkanden. Med
arbetsstkandens samtycke kan arbetsgivaren
deltai utarbetandet av syssel séttningsplanen.

Syssel séttningsplanen undertecknas av dem
som deltagit i utarbetandet av planen.

48
Syssel séttningsplanens innehall

I syssel sdttningsplanen utreds
arbetsstkandens mojligheter till
sysselséttning och utbildning samt hans eller
hennes forutsdttningar och ambitioner. |
planen Gverenskoms om arbetssokande pa
eget initiativ och stod for detta. | frdga om
sysselsittningsplanens  innehall géller
dessutom i tillampliga delar vad som i 5 kap.
2 8 1 mom. féreskrivs om jobbstkarplanens
innehall.

I syssel séttningsplanen kan
Overenskommas om personalldsningar enligt
4 kap. 68 eller om andra for arbetsgivaren

avgiftsbelagda  tjanster  endast  efter
Overenskommelse med arbetsgivaren.
Med awvikedlse fran 2 mom. kan

arbetskraftsbyrén besluta att arbetsgivaren
helt eller delvis skall finansiera avgiftsbelagd
omplaceringstréning i form av grupptraning.
Arbetskraftsbyran skall ge ett skriftligt beslut
i saken. Arbetsgivaren kan &ldggas ett
finansieringsansvar under forutséttning att
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1) traningen & nddvandig for att deltagarna
skall kunna syssel séttas,

2) tréningen har Overenskommits i varje
deltagares syssel séttningsplan,

3) traningen genomfors
arbetsforhallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses vara
oskdligt med beaktande av arbetsgivarens
ekonomiska situation.

58

innan

Syssel séttningsplanens giltighet
Sysselséttningsplanen &r i kraft sa lange

personen i frdga &  arbetssokande.
Arbetskraftsbyran ~ och  arbetssdkanden
justerar och kompletterar

syssel séttningsplanen vid behov.

Syssel séttningsplanen upphoér nér personen
i friga det begér eler nar han dler hon pa
nytt  uppfyller  férutséttningarna  for
utarbetande av en sysselsdttningsplan enligt
28 1 och 2 mom. Sysselséttningsplanen
upphor ocksd nar arbetsstkandens rétt till
arbetsloshetsdagpenning  upphdr  for — att
maximitiden har gétt ut.

68

Syssel sattningsplan i forhallande till

jobbstkarplan

En  sysselsdttningsplan  ersditer  en
jobbsokarplan.

Sysselséttningsplanen skall justeras med
iakttagande av = bestdmmelserna  om
specificerad jobbstkarplan om
arbetssokandens arbetsloshet har varat sa
lang tid som angesi 5 kap. 1 § 1 mom.

78
Arbetskraftsmyndi ghetens skyl digheter

| syfte att genomféra omstéllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) nér uppsagningsforfarandet har inletts, i
samarbete med arbetsgivaren och
personalens foretrddare kartldgga vilka
tjanster enligt dennalag som behdvs,

2) informera om vilka tjanster, &gérder och
formaner som finns att tillgd samt foér den
offentliga arbetskraftsservicens del bista vid
utarbetandet och genomférandet av en
atgardsplan enligt 7 d 8 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete inom foretag,

3) reservera tillrackliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgarder efter att av
arbetsgivaren ha fétt ett meddelande enligt 9
kap. 3 a §i arbetsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag fér dem som
registreras som arbetsiésa arbetssokande
utarbeta en sysselsédttningsplan och stréava
efter att utan dr6jsmal erbjuda de tjanster och
atgarder som Gverenskommitsi den.

Arbetskrafts och naringscentralens uppgift
ar att informera och bista i enlighet med 1
mom. 2 punkten.

9 kap.

Andrastdd, under stéd och fér maner
28
Utbildningsstod

Grundsttdets fulla belopp &r lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 8 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsltsa,
grunddagpenningen forhojd med
forngjningsdel  eller  grunddagpenningen
fornojd med tillagg for sysselséttningsplan,
enligt vad som foreskrivs i 6 kap. 18 1
mom., 3, 3a och 118 i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Det fulla
fortjanststodet bestdr av en grunddel och en
fortjanstdel eller en grunddel och tilléagg for
sysselsdttningsplan enligt vad som i 6 kap.
18 2 mom., 2, 3, 334 4, 5, 10 och 11§ i
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
bestdms om inkomstrelaterad dagpenning. |
frdga om utbildningsstodet tillampas dock
inte vad som i 6 kap. 38 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa bestdms om
maximal varaktighet foér den férhdjda
fortjanstdelen och fér grunddagpenningens
forhojningsdel.  Forhojt  utbildningsstod
betalasi enlighet med 6 kap. 1 § 1 mom. och
28 2 mom. i lagen om utkomstskydd fér



arbetslosa aven till sddana studerande som
for 150 dagar har fatt grunddagpenningens
forhojningsdel och den inkomstrelaterade
dagpenningens férhdjda fortjanstdel enligt
namndalag.

78

Finansiering av studiesociala formaner

Grundsttdet och den dartill anslutna
barnforhdjningen finansieras av  statens
medel och intdkter av  ldntagares

arbetsl 6shetsforsakringspremie. Grundsttdets
forhojningsdelar enligt 6 kap. 18 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och
tilldggen for sysselsdttningsplan finansieras
med intakter av
arbetsl 6shetsf érsakringspremier.

Erséttningarna fér uppehéle finansieras av

statens medel. Bestémmel ser om
finansieringen av lontagares fortjanststod
finns i lagen om finansiering av

arbetslGshetsformaner  (555/1998) och om
finansiering av foretagares fortjanststod i
lagen om arbetsl 6shetskassor.

Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
forménerna sd att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det berdknas att
staten skall betala det dret och att forskottet
récker till for att técka utgifterna under varje
manad. ArbetslGshetsforsakringsfonden skall
till Folkpensionsanstalten betala forskott for
forménerna  sa  att  forskottens  belopp
motsvarar det belopp som det beréknas att
arbetsl 6shetsforsakringsfondens skall betala
det aret och att forskotten racker till for att
tacka utgifterna under varje manad. Genom
forordning av statsrédet bestams narmare om
faststéllandet och betalningen av férskott och
slutlig finansiering till Folkpensionsanstalten.
De forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas av
uppgifter som har samband med de
studiesociala formanerna skall raknas till
anstaltens forvaltningskostnader.
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Bestdmmelser om ver kstéllighet av stod,
under stdd och fér maner

38

Beviljande och utbetalning av
utbildningsstod och ersattning fér uppehalle

Innan Folkpensionsanstalten och
arbetsl Gshetskassan fattar beslut i ett &ende
som gdller utbildningsstdd skall den inhdmta
arbetskraftsbyrans anméan om inledande av
utbildning samt om utbildningen enligt
Overenskommelse ingér i en
sysselsdttningsplan eller i en plan som avsesi
6 mom. i ikrafttradel sebestammelsen i lagen
om lagen om é&ndring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (- /2005) och
som motsvarar en sysselsattningsplan. Ar det
friga om beviljande eller forvagrande av
fortjanststodets fortjanstdel med stéd av 9
kap. 68 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. i
namnda paragraf, skall arbetsldshetskassan
innan arendet avgors inhdmta
arbetskraftsbyrans anmalan om att villkoret

uppfyllts.

13 kap.
Stkande av éndring
38

Sokande av &ndring i beslut om att inte
tillhandahalla tjanster for arbetsgivarkunder
och i beslut om arbetsgivarens
finansieringsansvar

Andring i ett sidant besut av en
arbetskraftsbyrd som avses i 4 kap. 78 3
mom. och i 5a kap. 48 3 mom. far sokas
genom besvér pa det sitt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Berdkningen av den tidsfrist p& 30 dagar
som avses i 5 a kap. 28 3 mom. borjar nér
lagen trader i kraft, om den berérda
personens arbetsforhdllande har  upphort
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innan lagen tradde i kraft men tidigast den 16
februari 2005. Om personen har sagts upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
forutsétts dessutom att uppsagningen har
verkstalltstidigast den 16 februari 2005.
Lagens 9 kap. 28§ 2 mom. tillampas pa
tjanstens vagnar pa uthildningsstod forhojt
med tilldgg for sysselséattningsplan, om
utbildningen inleds efter det lagen trétt i
kraft. PA utbildning som har inletts fore

lagens ikrafttrédande, dock tidigast den 16
februari 2005, och som fortgar efter det lagen
trétt i kraft, tillampas 9 kap. 2 § 2 mom. pa
utbildningsstod forhojt med tilldgg for
sysselsédttningsplan, om  studeranden  det
begar skriftligen av folkpensionsanstalten
eller arbetsl Gshetskassan.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 1
kap. 3 8 1 mom., 2 kap. 1 § 3 mom., rubriken for 2 kap. 18 § och 2 kap. 18 § 1 och 2 mom.
och 20 §, 3 kap. 4 8 1 mom., 4 kap. 5 8 3 mom., 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2 §, rubriken for
3§, 3 8 1 mom. det inledande stycket och 3 § 3 mom. och 11 8 1 mom., 9 kap. 1 § 1 mom., 10
kap. 5§, 11 kap. 4 8 1 mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

av dem 6 kap. 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sadan den lyder
delvis éndrad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sdant det lyder delvis andrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt,

till 6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kap. en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Allmanna bestdmmel ser
38

Formanstagarens allméanna rittigheter och
skyldigheter

En arbetssbkande har rétt till en
jobbstkarplan och en sysselsattningsplan pa
det sdtt som bestédms 1 lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002).

58§
Definitioner

| denna lag avses med

10 a) sysselséttningsplan en plan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
utarbetats for att utreda en arbetsstkandes
mojligheter till sysselsdttning och utbildning
samt hans eller hennes forutsdttningar och
ambitioner,

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av fér maner

18

Arbets|6s ar betssokande

En arbetsstkande anses stka heltidsarbete,
om syftet med arbetsansbkan och en
eventuell jobbstkarplan eller
sysselséttningsplan &  sysselséttning
heltidsarbete.

188§
Vagran att delta i utarbetandet av en
jobbsokarplan eller en sysselsattningsplan
eller i en arbetskraftspolitisk atgard

En arbetssokande som véagrar delta i
utarbetandet av en jobbsokarplan eller som

vagrar att delta i sidan justering av
sysselsdttningsplanen som avsesi 5 a kap. 6
§ 2 mom i lagen om offentlig

arbetskraftsservice & inte beréttigad till
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arbetslGshetsformaner under 60 dagar fran
végran.

En arbetssbkande som utan i 4 mom.
avsedd eller darmed jamforbar giltig orsak
vagrar at delta i arbetsprévning,
arbetdlivstraning eller ndgon annan med
dessa jamforbar  sysselséttningsframjande
dgard som maste anses skdlig och som
arbetskraftsbyran erbjuder och som ingér i
jobbsokarplanen eller sysselséttningsplanen,
har inte ratt till arbetsloshetsformaner under
60 dagar fran vagran.

208

Foljande av jobbsokarplanen och
syssel sattningsplanen

En arbetssokande som efter att fem
manader i en foljd ha varit arbetdos
arbetssokande, utan giltig orsak genom eget
forfarande vasentligen forsummar att folja
sin  individuella  jobbsokarplan  eller
sysselsédtningsplan, & inte beréttigad till
arbetslGshetsformaner under 60 dagar. Tiden
réknas frén den dag da
arbetskraftsmyndigheten konstaterat
forsummel sen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja sin jobbsokarplan eller
sysselséttningsplan till den del han eller hon
med stod av 12—19 § skulle ha rétt att vagra
ta emot motsvarande arbete, utbildning eller
sysselsdttningsframjande  &gérder  som
arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

har

3 kap.

Allmanna begransningar for erhallandeav
formaner

48
Hindrande sociala formaner
For en och samma tid kan betalas endast en

arbetsloshetsforman  enligt  denna  lag.
Forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens

forhojningsdel enligt 6 kap. 3 § betalas inte
for den tid som den arbetssokande betalas
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 6 kap.
3 a8. Grunddagpenning betalas inte for den
tid som den arbetssokande betalas
inkomstrelaterad dagpenning.

4 kap.

Jamkadeoch minskade
arbetd Gshetsfor maner

58§
Formansbel opp

Summan av den jdmkade inkomstrelaterade
dagpenningen jamte eventuella
barnforhgjningar  kan tillsammans med
arbetsinkomsten vara hdgst lika stor som den
[6n som ligger till grund for dagpenningen,
om personen i fréga har ratt till forhojd
fortjanstdel enligt 6 kap. 3 § eller tillagg for
sysselsdttningsplan enligt 6 kap. 3 a § for
jamkningsperioden, dock minst lika mycket
som personen skulle ha ratt att fa i
grunddagpenning utan de forhojningar av
grunddagpenningen som foreskrivsi 6 kap. 1
81 mom.

6 kap.

Arbetd dshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

18
Arbetsl 6shetsdagpenningens bel opp

Grunddagpenningen &r 22,22 euro per dag.
Grunddagpenningens  férhojningsdel  och
tillagg for sysselséttningsplan & 3,82 euro
per dag. Forhgjningsdelen betdas om
villkoren i 3 8 uppfylls och tillégget for
syssel séttningsplan betalas om villkoreni 3 a
§ uppfylls.

Den inkomstrelaterade  dagpenningen
bestédr av en grunddel, som &r lika stor som



grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoren i 3
8 uppfylls och tillagg for sysselsdttningsplan
betalas om villkoren i 3 a § uppfylls.

Den inkomstr el aterade dagpenningens
fortjanstdel, forhojda fortjanstdel och tillagg
for sysselsattningsplan

Fortjanstdelen  utgdér 45 procent av
skillnaden mellan dagslénen och grunddelen.
D& l6nen per manad ar storre @an 90 ganger
grunddelen, &r fortjanstdelen i fréga om den
del av dagslénen som o&verskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
barnférhéjning & hogst 90 procent av den
dagslon som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen jdmte eventuell
barnférhdjning.

Né&r inkomstrelaterad dagpenning enligt 3 8
betalas utgdbr den  inkomstrelaterade
dagpenningens forhdjda fortjanstdel 55
procent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Da I6nen per ménad & storre &n
90 ganger grunddelen, & fortjanstdelen i
friga om den de av dagslonen som
Overskrider denna grans 32,5 procent.
Beloppet a  den  inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnforhojning & da
hogst lika stort som den dagslén som ligger
till grund fér den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddel enjamte eventuell barnférhojning.

N& inkomstrelaterad dagpenning enligt
3a8 betdas utgdor den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for sysselséttningsplan
65 procent av skillnaden mellan dagslonen
och grunddelen. D& I6nen per manad &r
stérre @n 90 ganger grunddelen, &r tillagget
for sysselsittningsplan i fréga om den del av
dagsliénen som ¢verskrider denna grans 37,5
procent. Beloppet av den inkomstrel aterade
dagpenningen jamte barnforhojning & da
hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnforhdjning.

Vid omvandling av den per manad

63

berdknade |6nen till dagsion eller tvartom
anses manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhdjd fortjanstdel
och grunddagpenningens forhdjningsdel

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
fortjanstdel betalas forhdjd enligt 2 § 2 mom.
till en arbetssdkande som

Forhojd fortjanstdel och
grunddagpenningens forhdjningsdel betalas
for sammanlagt hogst 150 dagar. Om
uppsagningsgrunden har bestritts, beviljas
inte inkomstrelaterad dagpenning  och
grunddagpenning eller betalas inte forhojd
innan ett slutligt avgdrande i &endet har
fattats.

Grunddagpenningens forhojningsdel
betal as till en arbetssbkande som uppfyller
villkoreni 1 mom. 1 och 3 punkten.

3a8§

Forutsattningar for tillagg for
syssel sattningsplan

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssokande for vilken
en syssel sattningsplan har utarbetats och som

1) har férlorat sitt arbete till féljd av
ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller
8 8 i arbetsavtalslagen, av motsvarande
orsaker enligt gbémanslagen eler av
motsvarande orssker som beror pa en
offentlig sammanslutnings verksamhet och
som fdre uppsagningstidens utgang har varit
minst tre &r i arbete pa det sitt som avsesi 11
81 mom., eller

2) nér anstallningsforhallandet upphor har
stétt i anstallningsforhalande for vi sstid utan
avbrott i minst tre & éler i
anstéllningsforhdllanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
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manader under de senaste 42 manaderna, och
dessutom

3) innan han eller hon fdrlorade sitt arbete
har varit forsakrad pa det séitt som forutsatts i
5kap. 2§, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5 kap.
38

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sitt som avses i 1 mom. 1 punkten
dven nar han eller hon har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen sedan en permittering utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tillégg for syssel séttningsplan,
grunddagpenningens tilldgg for

sysselsdttningsplan  och  utbildningsstodets
tillagg for sysselséditningsplan betalas under
tiden for i sysselséttningsplanen antecknad
traning i andutning till arbetsstkande,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6
kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och arbetsprovning enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt
arbetssokande pa eget initiativ efter att
anstallningsforhallande upphort pa det sitt
som sarskilt bestams i lag for hogst 185
dagar om inte ndgot annat bestdms i denna
eller nagon annan lag. Under tiden for
arbetssbkande p& eget initiativ  enligt
sysselsdttningsplanen  betalas  tillagg for
syssel séttningsplan for sammanlagt 20 dagar.
Tilldgg for sysselsdttningsplan betalas utan
hinder av maximitiden 20 dagar under en tid
for arbetssbkande pa eget initiativ som
omfattar hogst sju kalenderdagar mellan i
sysselsdttningsplanen antecknad tréning i
anslutning till arbetsstkande,
arbetskraftspolitisk ~ vuxenutbildning och
arbetsprévning. Om uppsagningsgrunden har
bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning eller
betalas inte forhojd med tillagg for
sysselsédttningsplan  innan  ett  dlutligt
avgorandei arendet har fattats.

De maximitider som namns i 3 mom.
borjar raknas frén borjan néar en ny
sysselsdttningsplan  utarbetas  fér  den
arbetssokande och den  arbetssbkandes
anstallningsférhdllande har upphort av en
orsak som namns i 1 mom. 1 punkten eller

den arbetssokande pa nytt har uppfyllt
villkoret enligt 1 mom. 2 punkten.

Grunddagpenningens tillagg for
syssel séttningsplan betalas till en
arbetssokande for vilken har utarbetats en
sysselsédttningsplan  och  som  uppfyller
villkoren i 1 mom. 1 eller 2 punkten samt 4
punkten.

Tillagg for sysselsdttningsplan betalas inte
om den arbetssbkande har rétt ill
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 8.

118
Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 §
berdknas, beaktas sidant arbete som
definieras enligt de bestdmmelser som géallde
den 31 december 2004 och som forutsatts for
grundpension enligt 8 8 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare och for annan
darmed jamforbar pension som grundar sig
pa anstallnings- eller tjansteforhallande. Nar
tiden i arbete beréknas beaktas arbete som
personen i fréga har utfort efter att ha fyllt 18
ar.

9 kap.

Arbetsmar knadssddets belopp och
varaktighet

18
Arbetsmar knadsstodets bel opp
Arbetsmarknadssttdets fulla belopp & lika
stort som den grunddagpenning som avsesi 6
kap. 1 8 1 mom. utan férhojningsdel och
tillégg for syssel séttningsplan.

10 kap.
Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
58
Utbildningsdagpenningens belopp



En studerande har rétt till
utbildningsdagpenning for utbildningstiden. |
utbildningsdagpenning betalas den
arbetslGshetsforman enligt denna lag som
berérs av de bestdmmelser som skulle
tillampas pa personen i frdga om han eller
hon vore arbetsl6s. P& uthildningsdagpenning
tillampas likval inte 6 kap. 3 a 8.

Pa uthildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 8§ 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8. Uthildningsdagpenning betalas
forhojd i enlighet med 6 kap. 1 8 1 mom.
eller 28 2 mom. &ven till en sadan person
som har fatt grunddagpenningens
forngjningsdel eller den inkomstrelaterade
dagpenningens forhojda fortjanstdel  for
sammanlagt 150 dagar.

11 kap.

Bestammelser om verkstallighet

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande
Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen ger ett
arbetskraftspolitiskt  utldtande om  de

forutsattningar som angesi 2 kap., 7 kap. 3—
7 §, 8 kap. och 9 kap. 7 § 2 och 3 mom. samt
5akap. 2 § 1—3 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. | det arbetskraftspolitiska
utldtandet  skall  konstateras att  en
sysselséttningsplan utarbetats, tidpunkten da
sysselsdttningsplanen inleds, att en &gard
ingdr i sysselsittningsplanen samt andra
omstandigheter som & nddvandiga for att
tillagg for sysselsdttningsplan skall betalas.

14 kap.
Sarskilda bestammel ser
38

Finansieringen av forménerna

Grunddagpenningen och  den  dartill
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andlutna bar nférhojningen betalas av statens
medel och intékter av  l6ntagares
arbets dshetsforsakringspremie.
Grunddagpenningens  férhojningsdel  och
tillagg for sysselséttningsplan enligt 6 kap. 1
8§ 1 mom. finansieras med intékter av
arbetsl Gshetsférsakringspremien.
Arbetsmarknadsstédet samt erséttning for
uppehélle enligt 7 kap. 8 8 i denna lag och
enligt 10 kap. 3 § 3 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice betalas av statens medel.

Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
grunddagpenningen,  arbetsmarknadsstodet

och ersittningar for uppehdlle sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som
det berdknas att staten skall betala det aret
och att forskottet réacker till for att técka
utgifterna under vaije manad.
Arbetd Gshetsforsakringsfonden skall betala
forskott  till  Folkpensionsanstalten  for
forhdjningsdelarna och  tillaggen  for
sysselsittningsplan sa att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det beréknas att
arbets Gshetsforsakringsfonden skall  betala
det dret och att forskottet racker till for att
tacka utgifterna under varje ménad. De
forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas av
verksamhet enligt denna lag skall réknas till
anstaltens forvaltningskostnader.

Dennalag tréader i kraft den 1 juli 2005.
Beloppen av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for
sysselsdttningsplan i 6 kap. 1 8 1 mom.
motsvarar det poangtal for folkpensionsindex
enligt vilket beloppet av de folkpensioner
som betalts ut i januari 2001 har beraknats.
Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillampas pa en
arbetssokande vars anstédllningsforhdlande
har upphort efter ikrafttradandet, dock sa att
6 kap. 3 8 4 mom. inte tilldmpas om
avgangsbidrag har beviljats eller beviljas pa
grundval av ett sddant tidigare anstallnings-
eller tjansteforhdlande som har upphort
under fem &r raknat bakét frén upphorandet
av det anstallningsforhdllande pa grundval av
vilket arbetsl 6shetsforman soks.
Utbildningsdagpenning som beviljas foér
utbildning som bhorjar efter ikrafttradandet
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bestams pa det sétt som foreskrivs i 6 kap. 3
8§ 4 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § tillampas pa tjanstens
vignar pa en arbetssdkande som efter
ikrafttradandet inleder arbetssokande pa eget
initiativ, arbetsprévning, tréning i anslutning
till arbetssbkande eller arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. Pa arbetssokande pa eget
initiativ, arbetsprévning, tréning i anslutning
till arbetssokande och arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, som har inletts foére
ikrafttrédandet, dock tidigast den 16 februari
2005, och som fortsétter efter att lagen trétt i
kraft, tillampas 6 kap. 3 a § om den

arbetssokande yrkar det skriftligt hos
Folkpensionsanstalten eler
arbets shetskassan.

Vad bestdmmel serna om

sysselsdttningsplan betréffar tillampas lagen
pa en arbetssokande som har sagts upp eller
som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet
med 6 kap. 3 a § 2 mom. eller vars
visstidsanstallning har upphdrt den 16

februari 2005 eller dérefter och for vilken ett
program som motsvarar en
sysselséttningsplan har utarbetats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten
och 2 mom. tillampas ocksd pa en
arbetssokande som har forlorat sitt arbete
foreikrafttrédandet.

Utan hinder av vad som i 14 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
bestdms om justering av beloppen, justerar

Folkpensionsanstalten den 1 juli 2005
bel oppet av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for

sysselséttningsplan enligt 6 kap. 1 8 i denna
lag till 2005 ars niva i samma forhallande
som poangtaet for folkpensionsindex
avviker frén det poangtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppen har
faststélltsi dennalag.

Atgérder som verkstéligheten av lagen
Lﬁ;?tsétter far vidtas innan lagen trader i

raft.
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Lag

om andring av lagen om finansiering av ar betsl shetsfor maner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsldshetsférmaner (555/1998) 4 §
3 mom., 5 § 2 mom. och 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom., 5 § 2 mom. sddana de
lyder och 8 § sidan den lyder delvis dndrad i | ag 1301/2002, som féljer:

48
Finansiering av inkomstrelaterad
dagpenning
~ Arbetloshetskassans  andel v varje

inkomstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte ngot annat foljer av 1 och 2 mom.
Om forhojd inkomstrelaterad dagpenning
betalas enligt 6 kap. 2 8 2 eller 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsltsa,
beréknas arbets 6shetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som bestdms
enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

58§
Finansiering av fortjanststod

Arbetsl6shetskassans andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststodet & 5,5 procent,
om inte nagot annat foljer av 1 mom. Om
fortjanststodet betalas till forhdjt  belopp
enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, beréknas dock
arbetsltshetskassans  andel  enligt  den
fortjanstdel av  den  inkomstrelaterade
dagpenningen som bestédms enligt 6 kap. 2 §
1 mom.

88

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, forhojningsdelen och tillagget
for sysselsattningsplan

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,
av grundstoden enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt av de dértill hérande

barnférhdjningarna betalar
arbetsl Gshetsforsakringsfonden genom
formedling av social - och
hél sovardsministeriet till

Folkpensionsanstalten den andel som avses i
23 8. For finansieringen av
grunddagpenningarnas forhojningscel ar
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
och grundstddens forhojningsdelar samt
tilliggen for sysselséttningsplan  betalar
arbets dshetsf orsakringsfonden till
Folkpensionsanstalten de andelar som avses i
6 kap. 1 8 i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.  Till dvriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas till
Folkpensionsanstalten.

Om betalningen av  statsandelen,
anvandningen av forskott pa statsandelen och
forvaltningskostnaderna for
folkpensionsanstaltens arbetsl Gshetsformaner
bestams i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Nérmare bestdmmelser om
faststéllande och betalning av forskott pa
grundskyddets forhojningsdelar och tillagg
for sysselséttningsplan och av den slutliga
finansieringen utférdas genom férordning.
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och arbetsl 6shetsforsakringspremierna.

Lagens 18 § 4 mom. tillampas inte nér

arbetsl 6shetsforsakringspremierna for 2006
288§ faststélls.

Ikrafttradande

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.
Denna lag tréder i kraft den 1 september Atgérder som verkstédligheten av lagen

1998. Den tillampas frén ingangen av 1999  forutsdtter f&r vidtas innan lagen trader i
pa finansieringen av arbetsloshetsformanerna kraft.
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Lag

om andringav 11 kap. 6 8i gukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi gukforsakringsagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 8 1 mom. 4

punkten och

fogastill 11 kap. 6 § 1 mom. en ny 5 punkt som foljer:

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
68

Sjuk- och féréldradagpenning samt
special var dspenning pa grundval av en
foregaende férman

Har en forsakrad under en fyra manaders
period innan rétten till suk- eller
foral dradagpenni ng eller specialvardspenning
intradde fatt en arbetslGshetsforman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
utbildningsstéd eller sysselséttningsstod for
arbetdivstraning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, utgér den suk- eller
foraldradagpenning eller specialvardspenning
som skall betalas till honom eller henne
minst 86 procent av beloppet av den forman
som har betalts till honom eller henne. Nér
beloppet av arbetsiGshetsforménen  och
utbildningsstodet raknas ut beaktas dainte

Helsingfors den 21 april 2005

4) den forhojda fortjanstdelen enligt 6 kap.
2 8 2 mom. i lagen om utkomstskydd fér
arbetslosa, tillagget for sysselsdttningsplan
enligt 6 kap. 2 8§ 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetdésa  eler det
forhdjda belopp av den inkomstrelaerade
dagpenningen som enligt 6 kap. 10 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa skall betalas
for tilldggsdagar, till den del dessa belopp
Overstiger den fortjanstdel som bestams
enligt 6 kap. 2 8 1. mom. i namnda lag,

5) grunddagpenningens forhgjningsdel och
tillagg for sysselséttningsplan enligt 6 kap. 1
§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsministern Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om andring av arbetsavtaldagen
| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 9 kap. 3 8 1 mom. samt
fogastill 7 kap. en ny 12 § samt till 9 kap. nya3 aoch 3 b § som foljer:

Géllande lydelse Foreslagen lydelse
7 kap. 7 kap.
Grunder for uppsagning av ar betsavtal Grunder for uppsagning av arbetsavtal
128
Arbetstagarensratt till

syssel séttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och
arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt
upp arbetsavtalet pa de grunder som avsesi
7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit 6verens om
annat, har arbetstagaren ratt till ledighet
med full 16n for att under uppsagningstiden
delta i uppgorandet av en
sysselsdttningsplan  enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
praktik och inldrning i arbetet enligt
planen, eller i arbetssokande pa eget eller
myndigheter nas initiativ och i
arbetsintervjuer eller omplaceringstraning.

Sysselsattning sledighetens langd bestams
enligt uppsagningstidens langd s att
syssel sattningsledigheten &r

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om



Géllande lydelse

9 kap.

Forfarandet vid upphdvande av
arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan  arbetsgivaren sdger upp et
arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller 7§,
skall arbetsgivaren i sa god tid som mdjligt
infformera den arbetstagare som  blir
uppsagd om grunderna for uppsagningen
och om alternativen. Om arbetsavtalet sigs
upp med stdd av 7 kap. 8 §, skall konkurs-
eller dodsboet sd snart som mdjligt
informera arbetstagarna om grunden for

uppsagningen.

71

Foreslagen lydelse

uppsagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om
uppsagningstiden &r langre an en manad
men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst tjugo arbetsdagar,
om uppsagningstiden &r langre an fyra
manader.

Arbetstagaren skall innan han eller hon
utnyttjar sysselsattningsledigheten eller en
del av den underrétta arbetsgivaren om
ledigheten och om grunden fér ledigheten i
si god tid som mgjligt samt pa begaran
lagga fram en tillforlitlig utredning om
grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsdttningsledigheten
far inte dsamka arbetsgivaren betydande
olagenhet.

9 kap.

Forfarandet vid upphavandeav
arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan  arbetsgivaren sdger upp et
arbetsavtal med stod av 7 kap. 3 eller 7§,
skall arbetsgivaren i sd god tid som mgjligt
informera den arbetstagare som blir
uppsagd om grunderra for uppsagningen
och om dternativen samt om den
arbetskraftsservice som arbetskraftsbyran
erbjuder. Om arbetsavtalet sdgs upp med
stod av 7 kap. 8§, skal konkurs- eller
dodsboet sd snart som mgjligt informera
arbetstagarna om grunden for
uppsagningen. | lagen om offentlig
arbetskraftsservice finns bestammelser om
arbetskraftsmyndigheternas  uppgift  att
kartlagga behovliga arbetskraftstjanster i
samarbete med  arbetsgivaren och
personalens foretradare.

3a8

Arbetsgivarens meddelandetill
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Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

arbetskraftsbyran

En arbetsgivare som av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker sager
upp en  arbetstagare som  fore
uppsagningstidens utgang skulle ha en
arbetshistoria pd sammanlagt minst tre ar
hos samma arbetsgivare eller olika
arbetsgivare, ar skyldig att utan drojsmal
meddela arbetskraftsbyran om
uppsagningen. Samma skyldighet har en
arbetsgivare till vilken arbetstagaren néar
anstallningsforhallandet upphor har statt i
anstallningsforhallande for viss tid utan
avbrott i minst tre & eller i
anstallningsforhallande for viss tid i
sammanlagt minst 36 manader under de
senaste 42 manader na.

Arbetsgivaren skall, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgangliga uppgifter om
arbetstagarens utbildning, arbetsuppgifter
och arbetserfarenhet.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera
om syssel sattningsplan och tillagg for
sysselsattningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i
3 a§ skyldig att informera arbetstagaren
om  arbetstagarens  ratt il en
sysselsattningsplan  enligt  lagen om
offentlig arbetskraftsservice sant till tillagg
for sysselsdttningsplan enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa (1290/2002).

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.
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Lag

om andring av lagen om samar beteinom fér etag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 28 2
mom., 7, 7aoch 7 b § 88 1—3 mom. och 5 mom., 14 § 1 mom., 15a8 1 mom. och 16 § 1
mom.,

s&dana de lyder, 2§ 2 mom. och 7 b § i lag 236/1993, 7 § delvis dndrad i lag 906/1996, 7 a §
i lagarna 724/1988 och 723/1997 samt i namnda lag 906/1996, 8 8 1—3 mom. och 5 mom.
och 15a8 1 mom. i ndmnda lag 906/1996, 14 § 1 mom. i lag 139/2005 och 16 § 1 mom. i lag
614/1996, samt

fogas till 6 b §, sddan den lyder i namnda lagar 724/1988 och 723/1997, ett nytt 3 mom.,
varvid nuvarande 3 och 4 mom. blir 4 och 5 mom., och till lagen nya7 c och 7 d §, som foljer:

Géllande lydelse

28
Tillampningsomr &de

Denna lag, med undantag fér 8 och
15a8§, tillampas pa i 68 3 b punkten
avsedda uppségningar som verkstélls av
produktionsorsaker eller ekonomiska skél

samt utbildnings och
omplaceringsavgoranden i samband darmed
aven i féretag, vars persona i

arbetsforhdllande normalt uppgér till farre
an 30 men minst 20 personer, om
arbetsgivaren Gvervdger en uppsagning av
minst 10 arbetstagare.

6b§

Personal - och utbildningsplaner

Foreslagen lydelse

28§
Tillampningsomrade

Denna lag, med undantag for 6b8 3
mom., 7d 8 3 mom., 8 och 15 a §, tillampas
pai 6 § 3 b punkten avsedda uppsagningar
som verkstélls av produktionsorsaker eller
ekonomiska skd samt utbildnings- och
omplaceringsavgdranden i samband darmed
aven | féretag, vars persona i
anstallningsforhallande normalt uppgér till
farre an 30 men minst 20 personer, om
arbetsgivaren Overvager en uppsagning av
minst 10 arbetstagare.

6b§

Personal- och utbildningsplaner

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare
av  ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker skall i personal- och
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78
Samar betsforfarande

Innan arbetsgivare avgor i 6 8 avsett
arende skall han férhandla om grunderna
for &tgarden samt om verkningarna av och
aternativen for denna med de arbetstagare
och funktiondrer eller foretradare for
personalen, vilka érendet beror.

Arbetsgivaren skall innan
samarbetsforfarande  inleds lémna de
arbetstagare eller funktiondrer samt de
foretradare for personalen som saken géller
de uppgifter som behdws for arendets
behandling. De uppgifter som avses ovan,
sdsom uppgifter om grunderna foér en
planerad personaminskning, en
uppskattning av antalet arbetstagare och
funktionarer i olika grupper vilka berérs av
minskningen, en uppskattning av den tid
inom vilken avsikten & att genomféra de
planerade minskningarna, samt uppgifter
om de principer enligt vilka de arbetstagare
som berdrs av minskningen utses, skall ges
skriftligt, nér arbetsgivaren Overvéger att
sdga upp minst tio arbetstagare eller
funktionérer eller att permittera dem for
mera an 90 dagar eller att dverféra dem till
anstallning pa deltid.

Arende som bert¢r viss arbetstagare dler
funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person
tillsammans. D& arbetsgivaren  eller
arbetstagare eller funktionér i @ende som
berér honom s yrkar, skall om saken
forhandlas @en mellan arbetsgivaren och
vederborande foretrédare for personalen.

D& &ende som hor till omradet for
samarbetsforfarandet allmant gdller
arbetstagarna eller funktionérerna vid viss
verksamhetsenhet eller arbetsavdelning i
foretaget, behandlas  dendet med
vederborande foretradare for personalen.
Gédller sadant &ende flera &n en
personalgrupp, skall i 1 mom. avsedd

Foreslagen lydelse

utbildningsplanen goras behovliga
andringar i samband med
samar betsforfarandet vid uppsagningarna.

78
Samar betsforfarande

Innan en arbetsgivare avgor ett i 68
avsett drende skall han férhandla om
grunderna  for  &tgdrden samt om
verkningarna av och aternativen for denna
med de arbetstagare och funktionérer eller
foretradare for personalen, vilka &rendet
bercr.

Ett &rende som berdr en viss arbetstagare
eller funktiondr behandlas i forsta hand av
arbetsgivaren och denna person
tillsammans. D& arbetsgivaren eller
arbetstagaren eller funktiondren i ett drende
som berér honom s yrkar, skall om saken
forhandlas &en mellan arbetsgivaren och
vederborande foretrédare for personalen.

DA ett darende som hor till omradet for
samarbetsforfarandet allmant gdller
arbetstagarna eller funktionérerna vid en
viss verksamhetsenhet eller arbetsavdelning
i foretaget, behandlas é&rendet med
vederborande foretrddare for personalen.
Géler et sidant &rende flera an en
personalgrupp, skall den i 1 mom. avsedda



Géllande lydelse

forhandling anordnas vid gemensamt méte,
i vilket en foretradae for envar
personalgrupp deltar. S&dant méte anordnas
dock icke, da arendet behandlasi ovani 4 §
avsedd delegation.

Forutom vad ovan i denna paragraf &r
stadgat hor till samarbetsforfarandet att:

1) i 6 8 10 punkten avsedda
arbetsreglementen och darmed jamférbara
andra bestammelser skall iakttagas forst da
Overenskommelse  darom  tréffats i
samarbetsforfarande, som avsesi dennalag;

2) &tgarder betraffande i 6 § 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehdl och
omfattning vidtages i enlighet med vad
dérom Overenskommits i
samarbetsfoérfarande, som avsesi dennalag;
samt att

3) bedlut i ovan i 6 § 14 punkten avsedda
arenden inom omradet for
socialverksamheten, savitt
Overenskommelse om dess innehdl icke
traéffas, fattas i enlighet med vad
foretradarna for personalen eller, da beslutet
gdller endast en personalgrupp, foretradarna
for denna besluter i érendet.

| samband med samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 § och ett
gemensamt méte som avses i 7 § 4 mom.
samt foretradare for personalen rétt att som
sakkunnig hdra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fréga och f& uppgifter
aven av andra sakkunniga i foretaget, ifall
detta i Ovrigt & mojligt. Foretréadare for
personaen har, om si har avtalats med
arbetsgivaren, samma rétt nér de forbereder
sig for ett gemensamt mote som avsesi 7 §
4 mom. eller ett méte for den delegation
som avses i 4 8. Sadana sakkunniga ges
befrielse frén arbetet och betalas ersittning
for bortfall av fornérvsinkomst enligt 13 8.

7a8
Forhandlingsframstéllning
En forhandlingsframstélining skall, om

inte ndgot annat avtalas, i arenden som
ndmnsi 6 8§ 1—5 punkten goras skriftligen

75

Foreslagen lydelse

forhandlingen anordnas vid ett gemensamt
mote, i vilket en foretrédare for envar
personalgrupp deltar. N&got sddant moéte
anordnas dock inte, d& arendet behandlas i
en delegation somavsesi 4 8.

Forutom vad som foreskrivs ovan i denna
paragraf hor det till samarbetsforfarandet att

1) i 68 10 punkten avsedda
arbetsreglementen och dérmed jamférbara
andra bestammelser skall iakttas forst da
Overenskommelse om det tréffats i ett
samarbetsforfarande enligt denna lag,

2) &tgarder betraffande i 68 12 punkten
avsedd samarbetsutbildnings innehdl och
omfattning vidtasi enlighet med vad som
Overenskommits ~ om det i ett
samarbetsforfarande enligt denna lag, samt
att

3) beslut i ovan i 6 8§ 14 punkten avsedda
drenden inom omradet for
socialverksamheten, svitt
Overenskommelse om dess innehdll inte
tréffas, fattas i enlighet med vad
foretradarna for personalen eller, d& beslutet
gédller endast en personalgrupp, foretrédarna
for dennabeslutar i drendet.

| samband med ett samarbetsforfarande
har den delegation som avses i 4 § och ett
gemensamt mote som avses i 78 3 mom.
samt foretrddare for personalen rétt att som
sakkunnig hdra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fréga och fa uppgifter
dven av andra sakkunniga i foretaget, om
detta i Ovrigt & mojligt. Foretrddare for
personalen har, om sd har avtalats med
arbetsgivaren, sasmma rétt nér de forbereder
sig for ett gemensamt méte som avsesi 78
3 mom. eller ett mote fér den delegation
som avses i 4 8. Sadana sakkunniga ges
befrielse fran arbetet och betalas ersittning
for bortfall av forvarvsinkomst enligt 13 8.

7a8§
Foérhandlingsframstéllning
| renden som avses i 68 1—b5 punkten

skall arbetsgivaren gora en skriftlig
forhandlingsframstallning minst tre dagar
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Géllande lydelse

minst tre dagar innan férhandlingarna
inleds. Om en atgard som avsesi 6 8 1—5
punkten emellertid uppenbart leder till att
en eller flera arbetstagare eller funktionarer
overfors till anstéllning pa deltid eller sigs
upp €ller permitteras, & ovan namnda tid
fem dagar. | framstéllningen skall utéver
tiden och platsen foér inledandet av

forhandlingar ing& uppgifter om vilka
drenden som skal behandlas vid
forhandlingarna. Till

forhandlingsframstéllningen skall fogas de
uppgifter som avses i 78 2 mom. eller s&
kan de ges separat innan forhandlingarna
inleds.

D4 en foretradare for personalen begér att
samarbetsforfarande skall inledas i et
drende som namnsi 6 8§ 1—5 punkten, skall
arbetsgivaren gora en
forhandlingsframstalining enligt 1 mom.
eller lamna ett skriftligt meddelande om

varfor samarbetsforfarande inte anses
nodvandigt.
| &enden som avses i 6a8§ skall

forhandlingsframstéllning goras inom en
vecka efter Overldtelsen, delningen eller
fusioneringen, om inte forhandlingar har
inletts fore det. Om
forhandlingsframstéllning och inledande av
forhandlingar gdller i Ovrigt vad som
stadgasi 1 mom.

7b§
Meddelande till arbetskraftsmyndigheterna

| det fall att en forhandlingsframstalining
som namns i 7 a § omfattar atgarder som
gdler minskning av arbetskraften, skall
framstéliningen eller de omstandigheter
som framgar dérav meddelas skriftligen
arbetskrgtsmyndigheterna fér kannedom da
forhandlingarna inleds, om inte
motsvarande upplysningar har lamnats
tidigare i nagot annat sammanhang. Om det
material som uppkommit under
forhandlingarna vasentligt avviker fran det
redan tidigare ldmnade materialet skall
arbetsgivaren |dmna &ven detta material till
arbetskraftsmyndigheterna.

Foreslagen lydelse

innan forhandlingarna inleds, om inte
nagot annat avtalas.

Om en &tgard som avses i 6 § 1—5
punkten och som skall behandlas i
samar betsférfarande uppenbart leder till att
en eller flera arbetstagare éler
funktionarer sags upp, permitteras eller
overfors till anstalining p& deltid, skall
arbetsgivaren gora
forhandlingsframstallningen  minst  fem
dagar innan férhandlingarnainleds.

Av framstdliningen skall framgd dels
tiden och platsen for inledandet av
forhandlingarna, dels vilka arenden som
skall behandlas vid férhandlingarna.

DA en foretradare for personalen begar att
samarbetsforfarande skall inledas i ett
arende som ndmnsi 6 § 1—5 punkten, skall
arbetsgivaren gobra en
forhandlingsframstéllning enligt 1—3 mom.
eler lamna ett skriftligt meddelande om
varfor samarbetsforfarande inte  anses
nodvandigt.

| @&enden som avsesi 6 a§ skall forhand-
lingsframstéllning goras inom en vecka ef-
ter Overlatelsen, delningen eller fusione-
ringen, om inte férhandlingar har inletts
fore det. I fraga om
forhandlingsframstalining och inledande av
forhandlingar gédler i o©vrigt vad som
foreskrivsi 1—3 mom.

7bs
Uppgifter som arbetsgivaren skall lamna

Arbetsgivaren skall innan
samarbetsforfarandet inleds lédmna de
bertrda arbetstagarna eller funktionédrerna
samt de Dberérda foretrddarna  for
personalen de uppgifter som behévs med
avseende pa de arenden som behandlas vid
forhandlingarna.

Arbetsgivaren skall, om en minskning av
arbetskraften  Overvags, lamna de
foretradare for personalen som saken
galler de uppgifter som behovs for
behandlingen av de planerade atgarderna,
sdsom uppgifter om grunderna for
atgarderna, en uppskattning av antalet
arbetstagare och funktiondrer i olika
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grupper som skall ségas upp, permitteras
eller 6verforas till anstallning pa deltid, en
uppskattning av den tid inom vilken
avsikten ar att genomféra de planerade
minskningarna, samt uppgifter om de
principer enligt vilka de arbetstagare som
berors av atgarderna utses. Uppgifterna
skall lamnas skriftligt nar arbetsgivaren
Overvager att av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker saga upp minst tio
arbetstagare eller funktionarer eller att
permittera dem for mera an 90 dagar eller
att overfora demtill anstallning pa deltid.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
skall fogas till ©rhandlingsframstéliningen
eller lamnas separat innan férhandlingarna
inleds.

7c8§
Meddelandetill arbetskraftsbyran

Foredar arbetsgivaren att det i ett
samarbetsforfarande  skall behandlas
atgarder som galler minskning av
arbetskraften, skall
forhandlingsframstallningen  eller de
uppgifter som framgar av den skriftligt
meddelas arbetskraftsbyran for kannedom
da samarbetsforhandlingarna inleds, om
inte uppgifterna har lamnats tidigare i
nagot annat sammanhang.

7d8§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Sedan arbetsgivaren gjort en
forhandlingsframstalining betraffande sin
avsikt att sdga upp minst tio arbetstagare
eller funktionérer av ekonomiska orsaker
eller produktionsor saker skall
arbetsgivaren nar
samar betsférhandlingarna inleds ge
arbetstagarnas  eller  funktionérernas
foretrddare en framstallning om en
sysselsattningsframjande  handlingsplan.
Vid beredningen av lanen  skall
arbetsgivaren utan dréjsmal tillsammans
med arbetskraftsmyndigheterna utreda den
offentliga arbetskraftsservice som stéder
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88

Forhandlingsskyl dighetens innehall och
dess fullgérande

Har inte arbetsgivaren och foretrédarna
for personalen kommit éverens om ett annat
forfaringsstt eller foljer inte ndgot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha
fullgjort forhandlingsskyldigheten enligt 7 §
nar &rendet har behandlats s3 som 7§
stadgar eller i den delegation som avses i
48. Under samarbetsforfarandet &r det
mdjligt att pa initiativ av vem som helst som
deltar i samarbetsforfarandet komplettera
de uppgifter som getts fore
samarbetsforfarandet. Arbetsgivaren kan
borja fullfdlja &renden som det fortfarande

Foreslagen lydelse

syssel sattandet.

Av handlingsplanen, som skall uppgoras
med hansyn till vad som foreskrivits eller
vad som avtalats genom kollektivavtal i
fraga om minskande av arbetskraften, skall
framgd den planerade tidtabellen for
samarbetsférhandlingarna,  férfarandena
vid foérhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under
uppsagningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av tjanster enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
samt vid framjande av arbetssokande och
utbildning. Foérhandlingar om
handlingsplanen férs med foretradarna for
personalen utan hinder av den tidsfrist pa
sju dagar somangesi 8 § 3 mom.

Om de uppsagningar som ¢vervags av

arbetsgivaren galler farre &an tio
arbetstagare  skall  arbetsgivaren i
samar betsforfarandet foresla
handlingsprinciper dels for att under

uppsagningstiden stodja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete
eller utbildning, dels for stddjande av
arbetstagarnas sysselsattning genom de
tjanster som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

Bestammelser om arbetstagarnas rétt till
syssel sattningsl edighet under
uppsagningstiden finns i 7 kap. 128 i
arbetsavtalslagen.

88

Forhandlingsskyldighetens innehall och
dessfullgérande

Har inte arbetsgivaren och foretrddaren
for personalen kommit éverens om ett annat
forfaringssitt eller f6ljer inte ndgot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha
fullgjort férhandlingsskyldigheten enligt 7 §
nér drendet har behandlats pa det satt som
foreskrivs i 7, 7b och 7d § eller i den
delegation som avses i 48. Arbetsgivaren
far borja fullfolja d&enden om vilka det
fortfarande rader olika mening, sedan han
underréttat dem  som  deltagit |
samarbetsforfarandet om de atgarder om
vilka beslut har fattatsi saken.
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réder olika mening om sedan han har
underréttat  dem  som  deltagit i
samarbetsforfarandet om de &tgarder om
vilka beslut har fattatsi saken.

Om en dagard som omfattas av
forhandlingsskyldighet enligt 6 8 1—5
punkten uppenbart leder till att en eller flera
arbetstagare eller funktiondrer dverfors till
anstdllning pa deltid, sigs upp eler
permitteras, anses arbetsgivaren inte ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet forrén
Overenskommelse i saken har tréffats inom
ramen for ett samarbetsforfarande eller, i
syfte att nd ett avtal, forst grunderna for
atgarderna och atgardernas verkningar och
dérefter separat aternativen har diskuterats
med avseende pa en begransning av den
krets av personer som & foremd for
minskningen samt en lindring & foljderna
av minskningen, och det har gétt minst sju
dagar, frén det att forhandlingarna inleddes.
Om étgarden uppenbart leder till att minst
tio arbetstagare eller funktiondrer dverférs
till anstéllning pa deltid eller sigs upp eller
permitteras for mer an 90 dagar, & ovan
namnda tid dock minst sex veckor fran det
att forhandlingarna inleddes. Behandlingen
av aternativen kan i sistnamnda fall bérja
tidigast su dagar efter behandlingen av
grunderna och verkningarna, om nagot
annat inte 6verenskoms.

Om det vid forhandlingar som avses i 2
mom. blir nddvandigt att dvervaga atgarder
for att minska de personer som enligt
planerna utgor foremdl for dtgarder och om
dessa &tgérder inte har beaktats i personal -
och utbildningsplanen, skall vid
forhandlingarna behandlas de mgjligheter
som finns att utbilda personalen och att
omplacera arbetskraften, med beaktande
dven av utbildningstjanster som kan fés
utanfor foretaget samt arrangemangens
verkningar pa sysselsdttningen,
produktionen och |6nsamheten.

Vad 2 och 3 mom. stadgar tillampas inte
nar foretaget ar i likvidation eller konkurs.
N&r foretaget & foremdl for forfarande
enligt lagen om foretagssanering (47/93), ar
den forhandlingstid som stadgas i 2 mom.
su dagar fran det att forhandlingarna
inleddes.

79
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Om en é&gad som omfattas av
forhandlingsskyldigheten enligt 68 1—5
punkten uppenbart leder till att en eller flera
arbetstagare eller funktiondrer sags upp,
permitteras eller Gverforstill anstallning pa
deltid, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort
sin forhandli ngsskyldighet forran

1) man i syfte att nd ett avtal forst har
diskuterat grunderna for &tgarderna och
verkningarna av dem och dérefter separat
alternativa mdjligheter att begrénsa den
krets av personer som omfattas av
minskningen samt att lindra foljderna av
mlnsknmgen och det har gétt minst sju
dagar frén det att férhandlingarna inleddes,
eller

2) man vid samar betsférhandlingarna har
kommit Gverens om uppsagningarna,
permitteringarna eller 6verféringarna till
arbete pa deltid eller om fullgérande av
forhandlingsskyl digheten.

Om en atgard enligt 2 mom. uppenbart
leder till att minst tio arbetstagare eller
funktiondrer sags upp, permitteras for mer
an 90 dagar eller overfors till anstallning
pa deltid, ar forhandlingstiden dock minst
sex veckor fran det att forhandlingarna
inleddes och behandlingen av alternativen
kan borja tidigast sju dagar efter att
grunderna och verkningarna behandlats,
ominte ndgot annat Gver enskoms.

Bestammelserna i 2 och 3 mom. tilldmpas
inte ndr foretaget & i likvidation eller
konkurs. Né&r foretaget & foremd for
saneringdorfarande  enligt lagen om
foretagssanering (47/1993), ar
forhandlingstiden su dagar fran det att
forhandlingarnainleddes.
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148
Rétt att ingd avtal

Riksomfattande arbetsgivar-, arbetstagar-
och funktionarsféreningar kan genom avta
avvika fran vad som i 3 och 4 § bestdms om
samarbetsparter, i 68 om &renden som hor
till omradet for samarbetsforfarandet, i 6 a §
om konstaterande av
fornandlingsskyldighet efter  Overlételse,
delning eller fusionering av en rérelse, i
6 b § om personal- och utbildningsplaner, i
78 om samarbetsforfarandet, i 7 a8 om
forhandlingsframstéllning, i 88 om
forhandlingsskyldighetens innehdl och dess
fullgbrande, i 8a8§ om anteckning om
forhandlingar, i 118 om arbetsgivares
informationsskyldighet, i 11b—11e 8 om
koncernsamarbete samt i 13 § om befrielse
for foretradare for personalen frén arbete
och om de erséttningar som skall betalas for
detta.

15a8

Gottgorelse

Har en frdga som avses i 6 § 1—5
punkten uppsatligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 7 § 1 eller 3—
5 mom., 7 a eller 8 8§ har iakttagits, och har
en arbetstagare eller funktionédr av orsaker
som sammanhanger med avgorandet
overforts  till  anstdllning pa  ddltid,
permitterats  eller sagts upp, har
arbetstagaren eller funktionéren ratt att fa
hogst 20 manaders 16n som gottgorelse av
arbetsgivaren.

Foreslagen lydelse

148
Rétt att ingd avtal

Arbetsgivar -, arbetstagar- och
funktionarsforeningar  vilkas verksamhet
omfattar hela landet kan genom avta
avvikafran vad somi 3 och 4 § bestams om
samarbetsparter, i 6 8 om &renden som hor
till omradet for samarbetsforfarandet, i 6 a§
om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter Gverlételse,
delning eller fusionering av en rorelse, i
6 b 8§ om personal- och utbildningsplaner, i
78 om samarbetsférfarandet, i 7 a8 om
forhandlingsframstélining, i 7b8 om
uppgifter som arbetsgivaren skall lamna, i

ds§ om  handlingsplan  och
handlingsprinciper, i 88§ om
forhandlingsskyldighetens innehall och dess
fullgbrande, i 8 a8 om anteckning om
forhandlingar, i 118 om arbetsgivares
informationsskyldighet, i 11 b—11e8 om
koncernsamarbete samt i 13 § om befrielse
for foretradare for personalen frén arbete
och om de erséttningar som skall betalas for
detta.

15a8
Gottgorelse

Har en frdga som avses i 68§ 1—5
punkten uppsitligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 7 § 1—3 mom.,,
7 a8, 7b 8 3 mom. eller 88 har iakttagits,
och har en arbetstagare eller funktionar av
orsaker som sammanhanger med
avgorandet overforts till anstéllning pa
deltid, permitterats eller sagts upp, har
arbetstagaren eller funktiondren rétt att fa
hogst 20 manaders 16n som gottgorelse av
arbetsgivaren.
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Sraffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretrédare
for dessa som uppsdtligen eller av
oaktsamhet underldter att iaktta 7, 9, 11
eller 11 d § eler vad 13 § stadgar om annat
an betalningsskyldighet eler  som
vasentligen underlater att iaktta vad som i
ett sadant avtal som avsesi 11c§ 1 eller 3
mom. har dverenskommits, skall for brott
mot samarbetsskyldighet démas tll boter.
Ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretradare bestdms enligt de
grunder som stadgas i 47 kap. 7§ i
strafflagen.

81
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Sraffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretrédare
for dessa som uppsdtligen €eler av
oaktsamhet underlater att iaktta 78, 7b§ 1
och 2 mom., 9, 11 eller 11 d § eller vad som
foreskrivs i 138 om annat  &n
betalningsskyldighet eller som vasentligen
underlater att iaktta vad som i ett sidant
avtal som avsesi 11c 8§ 1 eller 3 mom. har
Overenskommits, skall foér brott mot
samarbetsskyldighet domas till  boter.
Ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretréadare bestdms enligt de
grunder som stadgas i 47 kap. 78 i
strafflagen.

Denna lag trader i kraft denl juli 2005.
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Lag

om andring av lagen om offentlig ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 3 kap.
88 1 mom., 5kap. 48 2mom. och58§, 9kap. 282 mom. och 78 1 och 2 mom., 12 kap. 38 2

mom. och rubriken for 13 kap. 3 § och 1 mom.,

av dem 9 kap. 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1369/2003 och 7 § 1 och 2 mom. s&dana de

lyder i lag 944/2003, samt
fogastill lagen ett nytt 5 akap. som foljer:

Gallande lydelse

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyrans service
88
Information till arbetssdkande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetssbkande
eller omedelbart darefter informeras om den
service som  st&r  till buds  vid
arbetskraftsbyrén och om hans eller hennes
skyldighet att halla arbetsansokan i kraft
enligt 6 8§ 2 mom.

5 kap.
Jobbsokarplan
48

Samar betsskyldighet for arbetsltsa
arbetssdkande

En arbetdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad

Foreslagen lydelse

3 kap.
Grunder for ar betskraftsbyr ans service
88§
Information till arbetssokande

En arbetssokande skall i samband med att
han eller hon registreras som arbetsstkande
eller omedelbart dérefter informeras om den
service som st till buds  vid
arbetskraftsbyrén och om hans eller hennes
skyldighet att halla arbetsansokan i kraft
enigt 68 2 mom. samt om
omstallningsskydd och sysselsattningsplan
enligt5 a kap.

5 kap.
Jobbsokarplan
48

Samar betsskyldighet for arbetsldsa
arbetssokande

En arbetdds arbetssokande med vilken
man har utarbetat en specificerad
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jobbstkarplan eller en aktiveringsplan och
som har varit arbetds minst fem manader
utan avbrott, & skyldig att folja planen till
den del man i den har lommit 6verens om
det som avses i 2 8 2 mom. En arbetdds
arbetssokande & hérvid dessutom skyldig
att pad det sit som  avtaats i
jobbsokarplanen pa bestamda tider meddela
hur han eller hon har féljt planen. Om
arbetskraftsbyran forutsdtter ndgon annan
redogorelse for hur planen har foljts, skall
dettaskrivasini jobbsokarplanen.

58
Samar betsskyl dighetens giltighet
Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom.

i anglutning till specificerad jobbsokarplan
gdller under den tid personen & arbetslds

arbetssokande. Samarbetsskyldigheten
upphdr né  personen uppfyller  det
arbetsvillkor som forutsétts for

arbetsl Gshetsdagpenning.

83
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jobbstkarplan, en aktiveringsplan eller en
sysselséttningsplan enligt 5akap. 18§ 2
mom. och som har varit arbetslés minst fem
manader utan avbrott, & skyldig att folja
planen till den del man i den har kommit
Overens om det som avsesi 28 2 mom. En
arbetsl6s arbetssokande &r hérvid dessutom
skyldig att pad det sit som avtalats i
jobbstkarplanen eller sysselsattningsplanen
p& bestamda tider meddela hur han eller
hon har féljt planen. Om arbetskraftsbyran
forutsitter ndgon annan redogorelse for hur
planen har foljts, skall detta skrivas in i
jobbsokarplanen eller
syssel séttningsplanen.

58
Samar betsskyl dighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom.
i anslutning till specificerad jobbstkarplan
och sysselsattningsplan géler under den tid
personen &  arbetslds arbetsstkande.
Samarbetsskyldigheten upphor nar
personen uppfyller det arbetsvillkor som
forutsatts for arbetsl Gshetsdagpenning.

5 akap.

Omstéllningsskydd och déarmed
forknippad sysselséttningsplan

18
Omstéllningsskydd

Med omstéllningsskydd avses i denna lag
en atgardsmodell avsedd att sa snabbt som
mdjligt finna ny sysselsdttning for en
uppsagd e€ller av arbetsléshet hotad
arbetstagare.

Omstallningsskyddet  bestdr av  en
individuell plan (sysselsattningsplan), av
de tjanster och atgarder enligt denna lag
som enligt avtal skall inga i planen samt av
eventuella andra tjanster och atgarder som
utvecklar yrkesfardigheterna.

Om sarskilda formaner i samband med
omstallningsskyddet finns bestammelser i 9
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kap. 28§ samt i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

28
Ratt till sysselsattningsplan

Ratt till ett sysselséttningsplan har en
arbetssbkande som arbetsgivaren har sagt
upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsor saker och som fore
uppsagningstidens  slut  skulle ha en
arbetshistoria om minst tre ar hos samma
eller olika arbetsgivare. Ratt till en
sysselséttningsplan  har  dessutom en
arbetssokande som nar arbetsforhallandet
upphor har statt i arbetsforhallande for viss
tid till samma arbetsgivare utan avbrott i
minst tre ar eller i arbetsforhallanden for
viss tid i sammanlagt minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna.

Med en person som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller
produktionsor saker jamstalls en
arbetssbkande som har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 78 i
arbetsavtalslagen sedan permitteringen
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Sysselsattningsplanen  skall  utarbetas
utan drojsmal nar en till
syssel sattningsplan beréttigad
arbetssbkande det begér. Arbetsstkanden
har inte ratt till en sysselsattningsplan om
begéran framstélls senare an 30 dagar efter
det arbetsforhallandet upphorde, om det
inte ar oskaligt att ratten forvagras.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas
enligt det meddelande som arbetsgivaren
ger med stod av 9 kap. 3 a 8. Tiden i arbete
for en arbetssbkande som avses ovan i 2
mom. beaktas dock enligt en tillforlitlig
utredning som ar betssokanden har foretett.

38
Utarbetande av syssel sattningsplan

Sysselsdttningsplanen  utarbetas  av
arbetskraftsbyran tillsammans med den till
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planen beréttigade arbetsstkanden. Med
arbetsstkandens samtycke kan
arbetsgivaren delta i utarbetandet av
syssel sattningsplanen.
Sysselsdttningsplanen  undertecknas av
demsomdeltagit i utarbetandet av planen.

48
Sysselsittningsplanens innehall

I syssel séttningsplanen utreds
arbetssokandens majligheter till
sysselsattning och utbildning samt hans
eller hennes  forutsattningar och
ambitioner. | planen 06verenskoms om
arbetsstkande pa eget initiativ och stod for
detta. | frAga om sysselsittningsplanens
innehall galler dessutomii tillampliga delar
vad somi 5 kap. 28 1 mom. foreskrivs om
jobbsokarplanens innehall.

I syssel sattningsplanen kan
Overenskommas om  personalldsningar
enligt 4 kap. 68 eller om andra for
arbetsgivaren  avgiftsbelagda  tjanster
endast efter  Overenskommelse  med
arbetsgivaren.

Med awikelse fran 2 mom. kan
arbetskraftsbyran besluta att arbetsgivaren
helt eler delvis skall finansiera
avgiftsbelagd omplaceringstraning i form
av grupptraning. Arbetskraftsbyran skall ge
ett skriftligt beslut i saken. Arbetsgivaren
kan alaggas ett finansieringsansvar under
forutsattning att

1) tréningen ar nodvandig for att
deltagarna skall kunna syssel séttas,

2) traningen har overenskommits i varje
deltagares syssel sattningsplan,

3) traningen genomfors innan
arbetsforhallandet upphor, och

4) finansieringsansvaret inte kan anses
vara oskdligt med beaktande av
arbetsgivarens ekonomiska situation.

58
Syssel séttningsplanens giltighet
Sysselsdttningsplanen & i kraft sa lange
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personen i fréga &  arbetssokande.
Arbetskraftsbyrdn  och  arbetsstkanden
justerar och kompletterar

syssel séttningsplanen vid behov.

Syssel séttningsplanen upphor nar
personen i fréga det begar eller nér han eller
hon pa nytt uppfyller forutsittningarna for
utarbetande av en sysselséttningsplan enligt
28 1 och 2 mom. Sysselsdttningsplanen
upphdr ocksd nér arbetsstkandens rétt till
arbetsl 6shetsdagpenning upphér  for — att
maximitiden har gétt ut.

68

Sysselsattningsplan i forhallande till
jobbsokarplan

En sysselséttningsplan  ersdtter  en
jobbsokarplan.

Syssel sattningsplanen skall justeras med
iakttagande av bestammelserna om
specificerad jobbsokarplan om
arbetssokandens arbetslGshet har varat sa
l&ng tid somangesi 5 kap. 1 § 1 mom.

78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

| syfte att genomféra omstéallningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

1) ndr uppsagningsforfarandet har inletts,
i samarbete med arbetsgivaren och
personalens foretradare kartldgga vilka
tjanster enligt dennalag som behovs,

2) informera om vilka tjanster, atgarder
och forméaner som finns att tillgd samt for
den offentliga arbetskraftsservicens del
bistd vid utarbetandet och genonmforandet
av en atgardsplan enligt 7 d § 1 och 2 mom.
i lagen om samarbete inom foretag,

3) reservera tillrackliga resurser och
bereda sig pa behovliga atgarder efter att
av arbetsgivaren ha fatt ett meddelande
enligt 9 kap. 3 a §i arbetsavtalslagen, och

4) i enlighet med denna lag for dem som
registreras som arbetslésa arbetsstkande
utarbeta en sysselsattningsplan och strava
efter att utan dr6jsmal erbjuda de tjanster
och atgarder som Gverenskommitsi den.
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9 kap.
Utbildningsstdd

28
Utbildningsstéd

Grundstédets fulla belopp & lika stort
som den grunddagpenning som avses i 6
kap. 1 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjanstdel enligt
vad somi 6 kap. 1 § 2 mom., 2? 5 samt 10
och 11 § lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa bestdms om inkomstrelaterad
dagpenning. | frdga om utbildningsstodet
tilldmpas dock inte vad som i 6 kap. 3 8 3
mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa  bestams om den férhdjda
fortjanstdelens maximala  varaktighet.
Utbildningsstdd betalas i enlighet med 6
kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetdosa  forhgjit  aven  till  sddana
studerande som fatt den inkomstrelaterade
dagpenningens forhojda fortjanstdel enligt
namnda lag for 150 dagar.

78
Finansiering av studiesociala formaner
Grundstodet och den dartill anslutna barn

forhojningen finansieras av statens medel
och intékter av |6ntagares

87
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Arbetskrafts  och  naringscentralens
uppgift ar att informera och bista i enlighet
med 1 mom. 2 punkten.

9 kap.
Utbildningsstéd

28
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp & lika stort
som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1§ 1
mom. i lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa, grunddagpenningen férhéjd med
forhojningsdel  eller  grunddagpenningen
forhojd med tillagg for syssel sittningsplan,
enligt vad som foreskrivs i 6 kap. 18 1
mom., 3, 3a och 118 i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. Det fulla
fortjanststodet bestér av en grunddel och en
fortjanstdel eller en grunddel och tillégg for
sysselsédttningsplan enligt vad som i 6 kap.
182 mom, 2, 3, 3a 4,5, 10 och 118
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bestdms om inkomstrelaterad dagpenning. |
frdga om utbildningsstodet tillampas dock
inte vad som i 6 kap. 38§ 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa bestdms om
maximal varaktighet for den forhojda
fortjanstdelen och for grunddagpenningens
fornojningsdel.  Forhojt  utbildningsstod
betalas i enlighet med 6 kap. 18 1 mom.
och 28 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa aven till sidana studerande
som for 150 dagar har  fétt
grunddagpenningens férhojningsdel  och
den inkomstrelaterade  dagpenningens
forhojda fortjanstdel enligt namndalag.

78
Finansiering av studiesociala fér méaner
Grundstddet och den dartill anslutna

barnférhdjningen finansieras av  statens
medel och intdkter av |6ntagares
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arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Erséttningarna for uppehélle finansieras av
statens  medel. Bestammel ser om
finansieringen av léntagares fortjanststod
finns i lagen om finansiering av
arbetslGshetsformaner (555/1998) och om
finansiering av foretagares fortjanststod i
lagen om arbetsl Gshetskassor.

Staten skall ménatligen till Folkpensions-
anstalten betala forskott for formanerna sa
att forskottens belopp motsvarar det belopp
som det beréknas att staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att tacka
utgifterna under varje manad. Genom
forordning av statsrédet bestdms narmare
om faststédllandet och betalningen av
forskott och dlulig finansiering till
Folkpensionsanstalten. De
forvaltningskostnader som Folk-
pensionsanstalten fororsakas av uppgifter
som har samband med de studiesociaa
formanerna skall raknas till anstaltens
forvaltningskostnader.

12 kap

Bestdmmelser om verkstéllighet av stod,
under stéd och fér maner

38

Beviljande och utbetalning av
utbildningsstdd och er sattning for
uppehélle

Innan Folkpensionsanstal ten och

Foreslagen lydelse

arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Grundsttdets forhojningsdelar enligt 6 kap.
181 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och tillaggen for
syssel sattningsplan finansieras med intékter
av arbetsl shetsforsakringspremier.
Erséttningarna for uppehédlle finansieras av
statens  medel. Bestdmmel ser om
finansieringen av |6ntagares fortjanststod
finns i lagen om finansiering av
arbetsl 6shetsformaner (555/1998) och om
finansiering av féretagares fortjanststod i
lagen om arbetsl 6shetskassor.

Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
forménerna sa att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det berdknas att
staten skall betala det aret och att forskottet
racker till for att tacka utgifterna under
varje manad.
Arbetsl 6shetsforsakringsfonden  skall  till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
formanerna sa att forskottens belopp
motsvarar det belopp som det beréknas att
arbetsl shetsfor sakringsfondens skall
betala det aret och att forskotten racker till
for att tacka utgifterna under varje manad.
Genom forordning av statsrédet bestams
narmare om faststéllandet och ketalningen
av forskott och dlutlig finansiering till
Folkpensionsanstalten. De
forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas  av
uppgifter som har samband med de
studiesociala formanerna skall raknas till
anstaltens forvaltningskostnader.

12 kap

Bestdmmelser om verkstéllighet av stod,
under stéd och for maner

38

Beviljande och utbetalning av
utbildningsstdd och erséttning for
uppehélle

Innan Folkpensionsanstal ten och
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arbetsl6shetskassan fattar beslut i ett &rende
som gdler utbildningsstod skall den
inhamta arbetskraftsbyrdns anmalan om
inledande av utbildning. Om det & fréga
om beviljande eller forvagrande av
fortjanststodets fortjansdel med stéd av 9
kap. 6 8§ 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. i
namnda paragraf, skall arbetsloshetskassan
innan arendet avgors inhdmta
arbetskraftsbyrans anmalan om att villkoret

uppfyllts.

13 kap.
Stkande av é@ndring
38

Sokande av andring i beslut om att inte
tillhandahalla tjanster for
arbetsgivarkunder

Andring i ett sidant beslut av en
arbetskraftsbyrd som avses i 4 kap. 7 § 3
mom. f&r sokas genom besvar pa det sitt
som féreskrivsi forvaltningsprocessiagen.

89
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arbetsl dshetskassan fattar beslut i ett &rende
som gdler utbildningsstod skall den
inhdmta arbetskraftsbyrans anmdan om
inledande av  utbildning samt om
uthildningen enligt 6verenskommelse ingar
i en sysselséttningsplan eller i en plan som
avsesi 6 mom. i ikrafttrédel sebestdmmel sen
i lagen om lagen om andring av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa ( /2005) och
som motsvarar en sysselsdttningsplan. Ar
det frdga om beviljande eller forvagrande
av fortjanststodets fortjanstdel med stéd av
9 kap. 6 8 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. i
namnda paragraf, skall arbetslGshetskassan
innan arendet avgors inhdmta
arbetskraftsbyrans anmalan om att villkoret

uppfyllts.

13 kap.
Stkande av andring
38

Sokande av andring i beslut omatt inte
tillhandahalla tjanster for
arbetsgivarkunder och i beslut om
arbetsgivarens finansieringsansvar

Andring i ett sidant beslut av en
arbetskraftsbyrd som avses i 4 kap. 78 3
mom. och i 5a kap. 48 3 mom. far sokas
genom besvéar pa det sitt som foreskrivs i
forvaltningsprocessiagen.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Berakningen av den tidsfrist pa 30 dagar
somavsesi 5 akap. 2 8 3 mom. borjar nar
lagen trader i kraft, om den berérda perso-
nens arbetsforhallande har upphort innan
lagen tradde i kraft men tidigast den 16
februari 2005. Om personen har sagts upp
av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker forutsatts dessutom att
uppsagningen har verkstallts tidigast den
16 februari 2005.

Lagens 9 kap. 28 2 mom. tillampas pa
tjanstens vagnar pa uthildningsstod forhojt
med tillagg for sysselsattningsplan, om
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utbildningen inleds efter det lagen tratt i
kraft. P& utbildning som har inletts fore
lagens ikrafttradande, dock tidigast den 16
februari 2005, och som fortgar efter det
lagen tratt i kraft, tillampas 9 kap. 28§ 2
mom. p& uthildningsstod forhojt med tillagg
for sysselsattningsplan, om studeranden det
begar skriftligen av folkpensionsanstalten
eller arbetsl Gshetska ssan.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag
om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsl6sa (1290/2002) 1
kap. 3 8 1 mom., 2 kap. 1 8 3 mom., rubriken for 2 kap. 18 § och 2 kap. 18 § 1 och 2 mom.
och 20 §, 3 kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 5 § 3 mom., 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2 §, rubriken for
3 §, 3 8 1 mom. det inledande stycket och 3 § 3 mom. och 11 § 1 mom., 9 kap. 1 § 1 mom., 10
kap. 5§, 11 kap. 4 8 1 mom. och 14 kap. 3 § 2 mom.,

av dem 6 kap. 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1330/2004, 10 kap. 5 § sadan den lyder
delvis andrad i lag 582/2003 och 14 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 945/2003, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sdant det lyder delvis andrat i lag 970/2003, en ny 10 a-punkt,

till 6 kap. 3 § ett nytt 4 mom. och till kap. en ny 3 a § som fdljer:

Géllande lydelse

1 kap

Allméannabestammel ser
38

Formanstagarnas allmanna réattigheter och
skyldigheter

En arbetsl6s arbetssokande har rétt till en
jobbsokarplan pa det sitt som bestams i
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002).

Foreslagen lydelse

1 kap.
Allmanna bestammelser
38

Formanstagarens allmanna rattigheter och
skyldigheter

En arbetssbkande har rétt till en
jobbstkarplan och en sysselsattningsplan pa
det sétt som bestdms i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002).

58§
Definitioner

| dennalag avses med

10 a) sysselsattningsplan en plan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
utarbetats for att utreda en arbetsstkandes
mdjligheter  till  sysselsdttning  och
utbildning samt hans eller hennes
forutsattningar och ambitioner,



92
Géllande lydelse

2 kap

Arbetskraftgpolitiska forutsattningar for
erhallande av férmaner

18
Arbetsl 6s ar betsstkande

En arbetsstkande anses soka
heltidsarbete, om syftet med arbetsansokan
och en eventuell jobbsokarplan &r
sysselsédttning i heltidsarbete.

18§

Vagran att delta i utarbetandet av en
jobbsokarplan eller i en arbetskraftspolitisk
atgard

En arbetssbkande som végrar delta i
utarbetandet av en jobbsokarplan & inte
berdttigad till arbetslGshetsformaner under
60 dagar fran vagran.

En arbetsstkande som utan i 4 mom.
avsedd eller darmed jamforbar giltig orsak
vigrar att delta i arbetsprovning,
arbetdivstraning eller ndgon annan med
dessa jamforbar sysselséttningsframjade
atgard som maste anses skadlig och som
arbetskraftsbyrén erbjuder och som ingér i
jobbstkarplanen, har inte ratt il
arbets 6shetsformaner under 60 dagar fran
végran.

208

Foéljande av jobbsokar planen

En arbetssbkande som efter att fem
manader i en foljd ha varit arbetslos

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for
erhallande av for maner

18
Arbetsl 6s arbetsstkande

En arbetssokande anses sbka
heltidsarbete, om syftet med arbetsansokan
och en eventuell jobbstkarplan eller
sysselsattningsplan & sysselsdttning i
heltidsarbete.

18§

Vagran att delta i utarbetandet av en
jobbsokarplan eller en syssel sattningsplan
eller i en arbetskraftspolitisk atgard

En arbetssbkande som végrar delta i
utarbetandet av en jobbstkarplan eler som
vagrar att delta i s3dan justering av
sysselsattningsplanen som avsesi 5 a kap. 6
8§ 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice & inte beréttigad till
arbetsl 6shetsformaner under 60 dagar fran
vagran.

En arbetssbkande som utan i 4 mom.
avsedd eller dérmed jamforbar giltig orsak
vagrar att delta i  arbetsprovning,
arbetslivstraning eller négon annan med
dessa jamforbar sysselséttningsframjande
dtgard som maste anses skalig och som
arbetskraftsbyran erbjuder och som ingar i
jobbstkarplanen eller
sysselsdttningsplanen, har inte rétt till
arbetsl 6shetsformaner under 60 dagar frén
vagran.

208

Foéljande av jobbsokar planenoch
sysselsattningsplanen

En arbetssbkande som efter att fem
méanader i en foljd ha varit arbetsos
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arbetssbkande, utan giltig orsak genom eget
forfarande vasentligen forsummar att folja
sin individuella jobbsokarplan, & inte
beréttigad till arbetslGshetsformaner under
60 dagar. Tiden raknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har  konstaterat
forsummel sen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja jobbsokarplanen till den del han eller
hon med stod av 12—19 § skulle ha rétt att
vidgra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller syssel-séttningsfréamjade
atgarder som  arbetskraftsmyndigheten

erbjuder.

3 kap
Allménnabegransningar for erhéllandeav
formaner
48

Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsl Gshetsférman enligt dennalag.

4 kap.
Jamkade och minskade
ar betd 6shetsfor maner
58
Formansbel opp
Summan av den jamkade
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
eventuella barnférhojningar kan

93
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arbetssokande, utan giltig orsak genom eget
forfarande vasentligen forsummar att folja
sin  individuella jobbsokarplan  eller
sysselsattningsplan, & inte berdttigad till
arbetsl6shetsformaner under 60 dagar.
Tiden réknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har  konstaterat
forsummel sen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja sin jobbsokarplan dler
sysselsattningsplantill den del han eller hon
med stod av 12—19 § skulle ha rétt att
vagra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller sysselséttningsframjande
dtgarder som  arbetskraftsmyndigheten
erbjuder.

3 kap.

Allménna begr ansningar for erhallande av
formaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan betalas endast
en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Forhojd fortjanstdel och
grunddagpenningens forhdjningsdel enligt
6 kap. 3 § betalas inte for den tid som den
arbetssbkande  betalas  tillagg  for
sysselséttningsplan enligt 6 kap. 3 a 8.
Grunddagpenning betalas inte fér den tid

som den arbetssokande betalas
inkomstrelaterad dagpenning.
4 kap.
Jamkade och minskade
ar betsloshetsfor maner
58
Formansbel opp
Summan av den jamkade
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
eventuella barnférhojningar kan
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tillssmmans med arbetsinkomsten vara
hogst lika stor som den 16n som ligger till
grund for dagpenningen, om personen i
fréga har ratt till forhojd fortjanstdel enligt
6 kap. 3 § for jamkningsperioden, dock
minst lika mycket som personen skulle ha
rétt att fai grunddagpenning.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

18
Arbetsl 6shetsdagpenningens bel opp

Grunddagpenningen & 22,22 euro per
dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen
bestér av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoreni 3

§ uppfylls.

28§

Den inkomstr el aterade dagpenningens
fortjanstdel och forhojda fortjanstdel

Fortjanstdelen utgér 45 procent av
skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Da |6nen per ménad &r storre
&n 90 ganger grunddelen, ar fortjanstdelen i
friga om den ded av dagsonen som
Overskrider denna grans 20 procent.
Beloppet a den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnforhojning ar

Foreslagen lydelse

tillsammans med arbetsinkomsten vara
hogst lika stor som den [6n som ligger till
grund for dagpenningen, om personen i
fréga har rétt till forhojd fortjanstdel enligt
6 kap. 3 & eler tillagg for
sysselsattningsplan enligt 6 kap. 3 a §foér
jamkningsperioden, dock minst lika mycket
som personen skulle ha ratt att fa i
grunddagpenning utan de férhojningar av
grunddagpenningen som foreskrivsi 6 kap.
181 mom.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningensbelopp och
var aktighet

18
Arbetsl dshetsdagpenningens bel opp

Grunddagpenningen & 22,22 euro per
dag. Grunddagpenningens forhdjningsdel
och tillagg for sysselsattningsplan ar 3,82
euro per dag. Forhojningsdelen betalas om
villkoren i 3 8§ uppfylls och tillagget for
syssel séttningsplan betalas om villkoreni 3
a § uppfylls.

Den inkomstrelaterade  dagpenningen
bestér av en grunddel, som &r lika stor som
grunddagpenningen, och en fortjanstdel.
Forhojd fortjanstdel betalas om villkoreni 3
§ uppfylls och tillagg for
syssel sattningsplan betalas om villkoren i 3
a § uppfylls.

28

Den inkomstr el aterade dagpenningens
fortjanstdel, forhojda fortjanstdel och
tillagg for sysselsattningsplan

Fortjanstdelen utgér 45 procent av
skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. D& 16nen per ménad &r storre
an 90 ganger grunddelen, & fortjanstdelen i
friga om den ded av dagslonen som
Overskrider denna gréns 20 procent.
Beloppet a den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnférhdjning &r
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hogst 90 procent av den dagsl 6n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnforhéjning.

Den inkomstrelaterade dagpenningens
forhojda fortjanstdel utgér 55 procent av
skillnaden mellan dagsitnen och
grunddelen. D& I6nen per ménad &r stérre
&n 90 ganger grunddelen, ar fortjanstdelen i
friga om den ded av dagsonen som
Overskrider denna gréans 32,5 procent.
Beloppet av den  inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnférhéjning & da
hogst lika stort som den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnforhdéjning.

Vid omvandling av den per manad
beréknade |6nen till dagslon eller tvartom
anses manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel  betalas forhgjd  till  en
arbetsstkande som

Forhojd  fortjanstdel betalas  for
sammanlagt hoégst 150 dagar. Om

uppsagningsgrunden har bestritts, beviljas
inte inkomstrelaterad dagpenning €ller

95
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hogst 90 procent av den dagsién som ligger
till grund fér den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnférhdjning.

Nar inkomstrelaterad dagpenning enligt
3 § betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens forhojda fortjanstdel 55
procent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. D& |6nen per manad & storre
an 90 ganger grunddelen, &r fortjanstdelen i
friga om den del av dagslonen som
Overskrider denna grans 32,5 procent.
Beloppet a den inkomstrelaterade
dagpenningen jamte barnforhojning & da
hogst lika stort som den dagsién som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen jamte eventuell barnférhdjning.

Nar inkomstrelaterad dagpenning enligt
3 a § betalas utgdr den inkomstrelaterade
dagpenningens tillagg for
sysselsattningsplan 65  procent  av
skillnaden  mellan  dagsiénen  och
grunddelen. D& l6nen per manad &r storre
an 90 ganger grunddelen, ar tillagget for
sysselsattningsplan i fraga om den del av
dagslonen som Overskrider denna grans
37,5 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade  dagpenningen  jamte
barnforhojning ar da hogst lika stort som
den dagslon som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade  dagpenningen,  dock
minst lika stort som grunddelen jamte
eventuell barnférhojning.

Vid omvandling av den per manad
berdknade 16nen till dagslon eller tvartom
anses manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel
och grunddagpenningensférhojningsdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel betalas forhojd enligt 28 2
mom. till en arbetssdkande som

Forhojd fortjanstdel och
grunddagpenningens forhéjningsdel betalas
for sammanlagt hogst 150 dagar. Om
uppsagningsgrunden har bestritts, beviljas
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betalas inte forhojd innan ett dutligt
avgorandei arendet har fattats.

Foreslagen lydelse

inte inkomstrelaterad  dagpenning och
grunddagpenning eller betalas inte forhgjd
innan ett slutligt avgorande i drendet har
fattats.

Grunddagpenningens forhojningsdel
betalas till en arbetsstkande som uppfyller
villkoreni 1 mom. 1 och 3 punkten.

3a8§

Forutsattningar for tillagg for
sysselsattningsplan

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsittningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssokande foér
vilken en sysselsdttningsplan har utarbetats
och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av
ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3, 4, 7
eller 8 § i arbetsavtaldagen, av
motsvarande orsaker enligt sjémanslagen
eller av motsvarande orsaker som beror pa
en offentlig sammanslutnings verksamhet
och som fére uppsagningstidens utgang har
varit minst tre ar i arbete pa det satt som
avsesi 11 § 1 mom., eller

2) nar anstallningsforhallandet upphor
har statt i anstallningsforhallande for viss
tid utan avbrott i minst tre ar eller i
anstallningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 manaderna,
och dessutom

3) innan han eller hon férlorade sitt
arbete har varit forsakrad pa det satt som
forutsattsi 5 kap. 2 §, och

4) har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 5
kap. 3 8.

En person anses ha forlorat sitt arbete av
produktionsor saker eller ekonomiska
orsaker pa det satt som avsesi 1 mom. 1
punkten aven nar han eller hon har sagt
upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7
§ i arbetsavtalslagen sedan en permittering
utan avbrott har varat minst 200 dagar.

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tilldgg for syssel sattningsplan,
grunddagpenningens tillagg for
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sysselsattningsplan och utbildningsstddets
tillagg for syssel sattningsplan betalas under
tiden for i sysselsattningsplanen antecknad
traning i anglutning till arbetsstkande,
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6
kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och arbetsprovning enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt
arbetssbkande pa eget initiativ efter att
anstallningsforhallande upphort pa det satt
som sarskilt bestams i lag for hogst 185
dagar om inte n&got annat bestams i denna
eller nagon annan lag. Under tiden for
arbetssbkande p& eget initiativ enligt
sysselsattningsplanen betalas tillagg for
sysselsattningsplan  for sammanlagt 20
dagar. Tillagg for sysselsattningsplan
betalas utan hinder av maximitiden 20
dagar under en tid for arbetssokande pa
eget initiativ som omfattar hdgst sju

kalenderdagar mellan i
sysselsdttningsplanen antecknad tréning i
anslutning till arbetsstkande,

arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning och
arbetsprovning. Om  uppsagni ngsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning eller
betalas inte forhéjd med tillagg for
sysselsattningsplan  innan  ett  slutligt
avgorandei arendet har fattats.

De maximitider som namns i 3 mom.
borjar raknas frdn borjan néar en ny
sysselséttningsplan  utarbetas  for  den
arbetssokande och den arbetsstkandes
anstallningsforhallande har upphort av en
orsak som namnsi 1 mom. 1 punkten eller
den arbetsstkande pa nytt har uppfyllt
villkoret enligt 1 mom. 2 punkten.

Grunddagpenningens tillagg for
sysselsittningsplan  betalas  till  en
arbetssokande for vilken har utarbetats en
sysselsattningsplan  och  som  uppfyller
villkoreni 1 mom. 1 eller 2 punkten samt 4
punkten.

Tillagg for sysselsattningsplan betalas
inte om den arbetssbkande har réatt till
tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 8.

118 118
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Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 §
beréknas, beaktas sddant arbete som
definieras enligt de bestdmmelser som
gdlde den 31 december 2004 och som
forutsétts for grundpension enligt 8 § 4
mom. i lagen om pension for arbetstagare
eller for annan déarmed jamférbar pension
som grundar sig pa anstdlnings eller
tjansteforndllande. N&r tiden i arbete
beréknas beaktas arbete som personen i
fréga har utfort efter att hafyllt 18 &r.

9 kap

Arbetsmar knadsstodets belopp och
varaktighet

18
Arbetsmarknadsstddets bel opp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp &r
lika stort som den grunddagpenning som
avsesi 6 kap. 1 § 1 mom.

10 kap.
Bestammelser om utbildningsdagpenning
58
Utbildningsdagpenningens bel opp

En studerande har rétt till
utbildningsdagpenning for utbildningstiden.
| utbildningsdagpenning  betalas  den
arbets Gshetsférman enligt denna lag som
berérs av de bestdmmelser som skulle
tillampas pa personen i fraga om han eller
hon vore arbetsl 6s.

P4 utbildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 8 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8. Utbildningsdagpenningen betalas

Foreslagen lydelse

Beaktande av tid i arbete

Nar tiden i arbete enligt 3, 3a,90ch 10 §
beréknas, beaktas sadant arbete som
definieras enligt de bestdmmelser som
gallde den 31 december 2004 och som
forutsétts for grundpension enligt 8 § 4
mom. i lagen om pension for arbetstagare
och fér annan déarmed jamforbar pension
som grundar sig p& anstéllnings- eller
tiansteforhdllande. Nar tiden i arbete
beréknas beaktas arbete som personen i
fréga har utfort efter att hafyllt 18 &r.

9 kap.

Arbetsmarknadsstddets belopp och
varaktighet

18
Arbetsmar knadssttdets bel opp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp &
lika stort som den grunddagpenning som

avses i 6 kap. 1 8§ 1 mom. utan
forhojningsdel och tillagg for
syssel sattningsplan.

10 kap.

Bestammelser om utbildningsdagpenning
58
Utbildni ngsdagpenningens bel opp

En studerande har rétt till
utbildningsdagpenning for utbildningstiden.
| utbildningsdagpenning  betalas  den
arbetsldshetsforman enligt denna lag som
berérs av de bestdmmelser som skulle
tillampas pa personen i frdga om han dler
hon vore arbetsl 6s. Pa
utbildningsdagpenning tillampas likval inte
6 kap. 3a 8.

Pa utbildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 3 8 3 mom. och inte heller 9 kap. 3, 4
och 6 8. Uthildningsdagpenning betalas



Géllande lydelse

forhojd i enlighet med 6 kap. 2 § 2 mom.
aven till en sadan person som har fatt den
inkomstrelaterade dagpenningens forhojda
fortjanstdel for 150 dagar.

11 kap.
Bestammelser om verkstallighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen ger ett
arbetskraftspolitiskt  utldtande om de
forutsdttningar som anges i 2 kap., 7 kap.
3—7 8, 8 kap. samt 9 kap. 7 § 2 och 3
mom.

14 kap
Sérskilda bestdmmel ser
38

Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den  dartill
anslutna barnférhéjningen betalas av statens
medel och intdkter av |Ontagares
arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Arbetsmarknadsstodet samt erséttning for
uppehdlle enligt 7 kap. 8 § i denna lag och
enligt 10 kap. 3 8 3 mom. lagen om
offentlig arbetskraftsservice betalas av
statens medel. Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
grunddagpenningen, arbetsmarknadsstodet
och ersittningar for uppehdlle sa att

Foreslagen lydelse

forhojd i enlighet med 6 kap. 1 8§ 1 mom.
eller 2 8 2 mom. &ven till en s3dan person
som har fat  grunddagpenningens
forhojningsdel eller den inkomstrel aterade
dagpenningens forhojda fortjanstdel for
sammanlagt 150 dagar.

11 kap.
Bestammelser om verkstallighet
48

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen ger ett
arbetskraftspolitiskt ~ utldtande om de

forutséttningar som anges i 2 kap., 7 kap.
3—7 8, 8kap. och 9 kap. 7 § 2 och 3 mom.
samt 5 a kap. 2 § 1—3 mom. i lagen om

offentlig  arbetskraftsservice. I det
arbetskraftspolitiska  utldtandet  skall
konstateras att en sysselsittningsplan
utarbetats, tidpunkten da

sysselsattningsplanen inleds, att en atgard
ingdr i sysselsittningsplanen samt andra
omstandigheter som &r nddvandiga for att
tillagg for syssel sattningsplan skall betalas.

14 kap.
Sérskilda bessamme ser
38

Finansieringen av formanerna

Grunddagpenningen och den  dartill
anslutna barnfoérhdjningen betalas av statens
medel och intékter av |Ontagares
arbetsl Gshetsforsakringspremie.
Grunddagpenningens forhojningsdel och
tillagg for sysselsattningsplan enligt 6 kap.
1 8 1 mom. finansieras med intakter av
arbetsl 6shetsfor sakringspremien.
Arbetsmarknadsstodet samt erséttning for
uppehélle enligt 7 kap. 8 § i denna lag och
enligt 10 kap. 3 § 3 mom. lagen om
offentlig arbetskraftsservice betalas av
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forskottens belopp motsvarar det belopp
som det beréknas att staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att tacka
utgifterna  under varje manad. De
forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas  av
verksamhet enligt denna lag skall réknas till
anstaltens forvaltningskostnader.

Foreslagen lydelse

statens medel. Staten skall manatligen till
Folkpensionsanstalten betala forskott for
grunddagpenningen, arbetsmarknadssttdet
och ersittningar for uppehdlle s3 att
forskottens belopp motsvarar det belopp
som det berdknas at staten skall betala det
aret och att forskottet racker till for att tacka
utgifterna under varje manad.
Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall betala
forskott till Folkpensionsanstalten  for
forngjningsdelarna och  tillaggen  for

sysselsittningsplan  s4  att  forskottens
belopp motsvarar det belopp som det
beréknas att

arbetsl shetsfor sékringsfonden skall betala
det &ret och att forskottet racker till for att
tacka utgifterna under varje manad. De
forvaltningskostnader som
Folkpensionsanstalten fororsakas  av
verksamhet enligt denna lag skall réknas till
anstaltens forvaltningskostnader.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Beloppen av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for
sysselséttningsplan i 6 kap. 1 8§ 1 mom.
motsvarar det poangtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av
de folkpensioner som betalts ut i januari
2001 har beraknats.

Lagens 6 kap. 3 § 4 mom. tillampas pa en
arbetssokande vars anstéllningsforhallande
har upphort efter ikrafttradandet, dock s
att 6 kap. 3 § 4 mom. inte tilldmpas om
avgangsbidrag har beviljats eller beviljas
pd grundval av ett sadant tidigare
anstallnings eller tjansteforhallande som
har upphort under fem ar raknat bakat fran
upphorandet av det anstallningsforhallande
pa grundval av vilket arbetslGshetsforman
soks.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter ikrafttradandet
bestams pa det satt som foreskrivs i 6 kap.
3 §4 mom.

Lagens 6 kap. 3 a § til lampas pa tjanstens
vagnar p& en arbetssdkande som efter
ikrafttradandet inleder arbetssokande pa
eget initiativ, arbetsprévning, tréning i
anslutning  till  arbetssokande  eller
arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning. P&
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arbetssbkande  pa  eget initiativ,
arbetsprovning, traning i andutning till
arbetssbkande och  arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, som har inletts fore
ikrafttradandet, dock tidigast den 16
februari 2005, och som fortsatter efter att
lagen tratt i kraft, tillampas 6 kap. 3a§,
om den arbetssokande yrkar det skriftligt

hos Folkpensionsanstalten eller
arbetsl 6shetskassan.
Vad bestammel serna om

sysselsattningsplan  betréaffar  tillampas
lagen pa en arbetsstkande som har sagts
upp eller som har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 6 kap. 3 a § 2 mom. eller vars
visstidsanstallning har upphort den 16
februari 2005 eller darefter och for vilken
ett program som  motsvarar  en
syssel sattningsplan har utarbetats.

Lagens 6 kap. 3 a § 1 mom. 1—4 punkten
och 2 mom. tillampas ocksd pa en
arbetssokande som har forlorat sitt arbete
foreikrafttradandet.

Utan hinder av vad somi 14 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
bestams om justering av beloppen, justerar
Folkpensionsanstalten den 1 juli 2005
bel oppet av grunddagpenningens
forhojningsdel och tillagg for
sysselsattningsplan enligt 6 kap. 1 § i denna
lag till 2005 ars niva i samma forhallande
som poangtalet for folkpensionsindex
awiker  fran  det poangtal  for
folkpensionsindex enligt vilket beloppen har
faststélltsi dennalag.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om finansiering av ar betd dshetsfor maner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsl dshetsforméner (555/1998) 4 §
3 mom., 5 § 2 mom. och 8 § samt 28 § 1 mom., av dem 4 § 3 mom., 5 § 2 mom. sddana de
lyder och 8 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1301/2002, som fdljer:

Gallandelydelse

48

Finansiering av inkomstrelaterad
dagpenning

Arbetddshetskassans  andel av  varje
inkomstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av
bestdmmelsernai 1 och 2 mom. Om férhojd
inkomstrelaterad dagpenning betalas enligt
6 kap. 2 8 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa, beréknas
arbetsldshetskassans andel  dock  av
inkomstrel aterad dagpenning som beréknats
enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

58
Finansiering av fortjanststod

Arbetddshetskassans  andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststodet & 55
procent, om inte nagot annat foljer av 1
mom. Om fortjanststod betalas till forhojt
belopp enligt 6 kap. 2 § 2 mom. lagen om
utkomststod for arbetslosa, beréknas dock
arbetslGshetskassans  andel  enligt  den
fortjanstdel av den inkomstrelaterade
dagpemingen som bestams enligt 6 kap. 2 §
1 mom.

Foreslagen lydelse

48

Finansiering av inkomstrel aterad
dagpenning

Arbetddshetskassans  andel av  varje
inkomstrelaterad dagpenning &r 5,5 procent,
om inte nagot annat fdéljer av 1 och 2 mom.
Om forhojd inkomstrelaterad dagpenning
betalas enligt 6 kap. 2 § 2 eller 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa,
beréknas arbetddshetskassans andel dock
av inkomstrelaterad dagpenning  som
bestams enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

58
Finansiering av fortjanststod

Arbetsdshetskassans  andel av  varje
fortjanstdel av fortjanststédet & 5,5
procent, om inte ndgot annat foljer av 1
mom. Om fortjanststodet betalas till forhojt
belopp enligt 6 kap. 2 8 2 eller 3mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa,
berédknas dock arbetsldshetskassans andel
enligt den  fortjanstdel av den
inkomstrelaterade  dagpenningen  som
bestams enligt 6 kap. 2 8§ 1 mom.



Géllande lydelse

88
Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet
For finansieringen av

grunddagpenningarna  enligt
utkomstskydd for arbetsl 6sa, av
grundstoden enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt av de dartill

lagen om

hérande barnférhojningarna betalar
arbetsl 6shetsf érsakringsfonden genom
formedling av social - och
hal sovardsministeriet till

Folkpensionsanstalten den andel som avses
i 23 8 Till ovriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas
till Folkpensionsanstalten.

Om  betaningen av  statsandelen,
anvandningen av forskott pa statsandelen
och forvaltningskostnaderna for
folkpensionsanstaltens
arbetslGshetsférmaner bestdms i lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa.

288
I krafttradande

Dennalag trader i kraft den 1 september
1998. Den tillampas fran ingéngen av 1999
pafinansieringen av

arbetsl Gshetsformanerna och

arbets dshetsforsakringspremierna.
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Foreslagen lydelse

88

Finansieringen av grunddagpenningen,
grundstodet, férhojningsdelen och tillagget
for sysselsattningsplan

For finansieringen av
grunddagpenningarna enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa, av
grundstoden enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt av  de dartill

hérande barnforhdjningarna betalar
arbetsl 6shetsforsakringsfonden genom
formedling av social- och
héal sovardsministeriet till

Folkpensionsanstalten den andel som avses
i 23 8 For finansieringen av
grunddagpenningarnas  forhéjningsdelar
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa
och grundstédens forhdjningsdelar samt
tillaggen for sysselsdttningsplan betalar
ar betsl shetsfor sakringsfonden till
Folkpensionsanstalten de andelar som
avsesi 6 kap. 1 8 i lagen om utkomstskydd
for arbetslésa. Till dvriga delar finansieras
utgifterna med den statsandel som betalas
till Folkpensionsanstalten.

Om  betaningen av  statsandelen,
anvandningen av forskott pd statsandelen
och forvaltningskostnaderna for
folkpensionsanstaltens
arbetsl 6shetsformaner bestams i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa. Narmare
bestammelser om faststédllande och
betalning av forskott pad grundskyddets
forhojningsdel ar och tillagg for
sysselsattningsplan och av den dlutliga
finansieringen utféardas genom forordning.

288
I krafttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 september
1998. Den tillampas fran ingangen av 1999
pa finansieringen av
arbetsl 6shetsformanerna och
arbetd dshetsforsakringspremierna.  Lagens
18 8 4 mom. tillampas inte nar
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arbetsl dshetsfor sakringspremierna for 2006
faststélls.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2005.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
Lérl%lta'itter far vidtas innan lagen trader i
raft.
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L ag

om andringav 11 kap. 6 8i §ukforsakringsagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 6 § 1 mom. 4

punkten och

fogastill 11 kap. 6 § 1 mom. en ny 5 punkt som foljer:

Géllande lydelse

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfér manerna
68

Suk- och foral dradagpenni ng samt
special var dspenning pa grundval av en

foregdende forman
Har en forsakrad under en fyra manaders
period innan ratten till suk- eller
foré dradagpenning eller
specialvardspenning intradde fatt en
arbetsloshetsforman  enligt lagen om
utkomstskydd  for  arbetslosa  eler

utbildningsstod eller sysselséttningsstod for
arbetslivstraning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, utgér den sjuk- eller
foradldradagpenning eller special -
vérdspenning som skall betalas till honom
eller henne minst 86 procent av beloppet av
den forman som har betalts till honom eller
henne. Nér bel oppet av
arbetsl Gshetsformanen och
utbildningsstodet raknas ut beaktas dainte
4) den forhojda fortjanstdelen enligt 6
kap. 2 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetddsa eller det forhdjda belopp av
den inkomstrelaterade dagpenningen som
enligt 6 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa skall betalas for tilléggsdagar,
till den del dessa belopp Overstiger den

Foreslagen lydelse

11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor manerna
68
Suk- och foral dradagpenni ng samt
specialvardspenning pa grundval av en
foregaende forman

Har en forsdkrad under en fyra ménaders

period innan réten till sjuk- eller
foradradagpenning eller
specialvardspenning  intradde fatt  en
arbetsl6shetsforman  enligt  lagen om
utkomstskydd  for  arbetslésa  eller

utbildningsstod eller sysselsdttningsstdd for
arbetdlivstraning enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice, utgér den sjuk- eller
forédradagpenning eller
specialvardspenning som skall betalas till
honom eller henne minst 86 procent av
beloppet av den formén som har betalts till
honom eller henne. Né& beloppet av
arbets 6shetsformanen och
utbildningsstodet raknas ut beaktas da inte
4) den forhdjda fortjanstdelen enligt 6
kap. 2 8 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetsl 6sa, tillagget for
syssel sattningsplan enligt 6 kap. 2 § 3 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
dler det forhgjda belopp av den
inkomstrel aterade dagpenningen som enligt
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fortjanstdel som bestams enligt 6 kap. 2 § 1
mom. i ndmndalag.

Foreslagen lydelse

6 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa skall betalas for tilldggsdagar, till
den del dessa belopp Overstiger den
fortjanstdel som bestéams enligt 6 kap. 2§ 1
mom. i namnda lag,

5) grunddagpenningens forhojningsdel
och tillagg for sysselsattningsplan enligt 6
kap. 1 8 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



