Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om ersattningar inom utrikesr epresentationen

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresl&s att det skall stiftas en lag om ersttningar inom utrikesrepresen-
tationen. Den nya lagen ersétter lagen om erséttningar pa grund av lokala saforhallanden samt
andra forméner till tjansteman inom utrikesrepresentationen. Syftet med propositionen &r att
revidera systemet fOr ersattningar inom utrikesrepresentationen s att det uppfyller kraven en-
ligt grundlagen. Samtidigt foretas sddana forfattningstekniska och andra andringar i de nuva-
rande bestdmmel serna som konstaterats vara nédvandiga.

| den foreslagna lagen bestdms om erséttningar som betalas for att técka sérskilda utgifter i
samband med arbete utomlands som utférs av tjanstemén inom utrikesforvaltningen som har
forordnats till utrikesrepresentationen och for att tacka sarskilda utgifter pa grund av lokala
sarforhéllanden. Sadana erséttningar &r ortstillagg och ersattningar som betalas utover det, s&
som bostadserséttning, erséttning for barns utbildning, erséttning for flyttkostnader och rese-
kostnader.

Det foreslas att ersattningsforfattningarnas struktur revideras s att den far tva nivéer. De a-
séttningsgrunder som fér nérvarande anges i férordning tas in i lagen. De al Iménna ersétt-
ningsgrunderna anges i den nya lagen, och detaljerade bestdmmelser om erséttningarna utfé-
das genom forordning av utrikesministeriet med stdd av bemyndi ganden att utférda forordning
som skrivsin i lagen. Malet &r att astadkomma en i tekniskt hanseende tydlig och exakt for-
fattningshel het.

Innehdllet i systemet for ersdttningar inom utrikesrepresentationen kvarstdr i huvuddrag i
samma form som fér nérvarande. Det foreslas att install eringsersattningen slopas som ett sepa-
rat ersittningsslag. Lagen gor det ocksa mdjligt att utveckla erséttningssystemet genom le-
stdmmelser pa férordningsniva

Lagen avsestradai kraft den 1 oktober 2005.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftningoch praxis

Storsta delen av de statstjansteméan som a-
betar utomlands finns vid finska beskick-
ningar som anstédllda inom utrikesforvalt-
ningen. Meningen &r att det lagbaserade g/-
stemet for erséttningar inom utrikesrepresen-
tationen skall téacka de merkostnader som
foranleds av arbete utomlands, med hansyn
till karaktéren hos tjanstemannens abetsupp-
gifter inom utrikesrepresentationen och de
krav som fdljer av uppgifterna, de lokala for-
héllandena och levnadskostnaderna, familje-
forhdllandena samt andra motsvarande fakto-
rer.

Det nuvarande systemet for erséttningar
inom utrikesrepresentationen baserar sig hu-
vudsakligen pa det ersittningssystem som Uu-
formades utgéende fran ett betédnkande som
gavs av kommissionen for utrikesrepresenta
tionens |6ner 1974. Erséttningssystemet som
sattes i kraft genom lagen om innehavare av
tjanst eller befattning inom utri kesrepresenta
tionen tillkommande avléning (317/1976).
Under de gangna aren har erséttningssyste-
met genomgatt ett stort antal partiella revide-
ringar. Bestdmmelserna om erséttningar
inom utrikesrepresentationen har ocksa revi-
derats tekniskt, forsta gangen 1988 med an-
ledning av andringarna av tjanstemannal ag-
stiftningen (lagen om avldning av tjansteman
inom utrikesforvaltningen, 346/1988) och
dérefter 1993 i andlutning till delegeringen av
statsradets befogenheter.

| fréga om systemet for erséttningar inom
utrikesrepresentationen galler for ndrvarande
foljandeforfattningar:

- lagen om erséttningar pa grund av lokala
sarforndlanden samt andra formaner till
tjanstemdn inom  utrikesrepresentationen
(651/1993), nedan UR -ersétt ningslagen

- férordningen om ersattningar pa grund av
lokala sarforhdllanden till tjansteman inom
utrikesrepresentationen  (652/1993), nedan
UR-erséttningsforordningen

- utrikesministeriets beslut om erséttningar

p& grund av de lokala sarforhdllandena till
tjanstemdn inom  utrikesrepresentationen
(UM:s foreskrift av den 31 januari 1997, nr
9/1997) nedan UR-erséttningsbesl utet.

Genom forordning har dessutom utférdats
bestdmmelser om erséttningar till tjansteman
inom utrikesrepresentationen foér skador pa
egendom (416/1989).

Enligt 2 § i lagen om statens tjanstekol | ek-
tivavtal (664/1970) géller i fraga om villko-
ren i statstjanstemans anstallningsvillkor vad
som bestams i tjanstekollektivavtal. Enligt 2
§ far avtal inte ingds om ersdttningar som
skall betalas till tjansteman inom utrikesre-
presentationen utan de skall reglerasi lag. Sa
forholl det sig redan fére lagen om staens
tjanstekollektivavtal. | 5 § sigs bl.a. att i-
nansministeriet kan beviljatillstand att till en
tjansteman betala andra ekonomiska formé
ner an 16n pagrundval av tjansteforhallandet.

Innehallet i UR-ersattningslagen & mycket
snavt. | 1 8 finns en definition som gdller till-
lampningsomradet och erséttningsgrunderna
och enligt vilken erséttningar pa grund av lo-
kala sarforhdllanden betalas till de tjanste-
man inom utrikesforvaltningen som har for-
ordnats till utrikesrepresentationen. Enligt 2
§ gdller att bestdmmelser om ersédttningarna
utfardas genom beslut av utrikesministeriet
enligt de allmédnna grunder som anges genom
forordning.

Erséitningarna definieras inte desto nérma-
re i lagen. Bestdmmelser om de allménna &-
sdttningsgrunderna har utférdats genom for-
ordning och bestdmmelser om detaljerna i
frédga om ersittningarna och ersattningsie-
loppen har utférdats genom utrikesministeri-
ets bedlut. | forfattningshierarkin enligt 80 § i
grundlagen & UR-erséttningsforordningen
for narvarande statsradets férordning och
UR-erséttningsbeslutet ministeriets forord-
ning.

Erséttningsslagen enligt det nuvarande &-
séttningssystemet och erséttningsgrunderna
har i huvuddrag réknats upp i 1 8 i UR-
erséttningsforordningen:

"En tjansteman inom utrikesrepresentatio-
nen kan pa grund av lokala sarforhéllanden
betalas



1) ortstillagg pa grund av tjanstemannens
tjanst&stallnl ng, ansvaret i uppgiften och hans
famnjeforhallanden samt de speciella krav
som forhallandenal stationeringslandet std-
ler med avseende pé hans avl6ning,

2) ersattning for ogynnsamma for hall anden
for sadana ogynnsamma forhallanden pa sta-
tioneringsorten som paverkar tjanstemannens
och hans familjmedlemmars hélsa, sékerhet
ochtrivsel,

3) bostadserséttning for kostnader som
foranleds av en bostad eller annat boende
som utrikesministeriet godkant, till den del
de dverstiger det hyresvederlag som utrikes-
ministeriet faststallt att skall uppbéras hos
tjanstemannen,

4) utbildningsersattning for utbildning av
tjénstemannens barn,

5) representationsersattning for utgifter
som féranleds av anordnandet av tillstél-
ningar som & nodvandiga for skétseln av a-
betsuppgifterna samt for andra utgifter i d-
rekt anslutning till representationsverksam-
heten,

6) utrustningsersattning for nodvéndiga
anskaffningar som féranleds av forflyttning-
en till utrikesrepresentationen och, inom utri-
kesrepresentationen, fran ett stationerings-
land till ett annat,

7) ingtalleringsersattning for andra sarskil-
da kostnader i andutning till forflyttningen
till utrlkeﬂepre@entatlonen inom utrikesre-
presentationen fran en stationeringsort till en
annan eller fran utrikesrepresentationen till
hemlandet samt

8) ersdttning for flyttnings- och vissa andra
resekostnader."

Enligt 9 och 11 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) géller att en finsk medborgare
som tjanstgor vid Finlands utrikesrepresentar
tion, hor till den utsanda personalen och stér i
anstallningsforhallande till finska staten an-
ses som bosatt i Finland och almént skatt-
skyldig i Finland. Enligt Wienkonventionen
om diplomatiska forbindelser (FordrS
4/1970) och Wienkonventionen om konsul &
ra forbindelser (FordrS 50/1980) &r tjanste-
man som hor till personalen vid en beskick-
ning i sitt stationeringsland befriade fran
skatt som uppbérs pa léneinkomsterna for
uppdraget

76 8 i inkomstskattelagen sdgs att

"ortstillagg till personer som tjénstgér inom
utrikesrepresentationen och till andra som &r
i finska statens tjanst och har placerats utom-
lands samt annan av staten betald erséttning
for tackande av sérskilda utgifter i samband
med utomlands utfort arbete eller pa grund
av lokala sarforhéllanden” inte & skatteplik-
tig inkomst. Enligt denna definition och \e-
dertagen beskattningspraxis ar erséttningarna
inom utrikesrepresentationen skattefria i Fin-
land for allmant skattskyldiga.

Ett undantag & bostadsférmanen for be-
skickningscheferna. Bostadsformanen & en
skattephktlg naturaforman. Rétten till bo-
stadsforman har inte karaktar av en ersit-
ning, utan réknas som en "annan forman",
vilket framg&r av UR-ersittningslagens ru-
brik.

Cirka 95 procent av de tjansteman som &r
verksamma inom utrikesrepresentationen star
i tjansteforhallande till utrikesforvaltningen.
Systemet for ersdttningar inom utrikesfor-
valtningen tillampas i tillampliga delar ocksa
i fréga om anstallningsférhallandena for mili-
tarattachéer och vissa andra internationella
uppdrag for forsvarsmakten. Bestdmmelser
om detta finnsi 8 d § i lagen om férsvars-
makten (402/1974). Samma system tillampas
ocksa vid teknologiska utvecklingscentralen
(Tekes). En bestammelse om tilldmpningen
finnsi 15 § i forordningen om teknologiska
utvecklingscentralen (467/1993).

Med stéd av den ovan namnda bestdmmel -
sen i lagen om statens tjanstekollektivavtal
bedutar finansministeriet om erséttningar till
tjansteman som med sitt @mbetsverks eller
nagot annat &mbetsverks medel sands till u-
landet for att utfora arbetsuppgifter.

1.2. Deninternationellautvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

Systemen for utrikesersétt ningar inom utri-
kesforvaltningarna baserar sig vanligen pa
merkostnadstéankande. Till den som foérflyttas
som utsand till en beskickning betalas en
grundlén som bestams enligt 16nenivan i
hemlandet, och merkostnaderna for boende
och arbete utomlands ersétts vanligen sérskilt
med skattefria ersattningar. Faststéllandet av
de merkostnader som skall erséttas avviker
négot fran ett system till ett annat. En del av



ersattningarna betalas enligt de faktiska kog-
naderna och en del som fasta belopp. | de
fleta system beaktas familjeforhallanden
som en faktor som Okar kostnaderna.

Sverige

| Sverige baserar sig systemet for ersétt-
ningar inom utrikesférvaltningen pa avtalet
U-ALFA (Avta om anstéliningsvillkor for
arbetstagare vid utrikesforvaltningen m.fl.
under utlandsstationering, 1.1.2002). Bortsett
fradn ndgra andringar har systemet gallt i ru-
varande form sedan 1991.

Utgangspunkten & att merkostnader pa
grund av verksamheten inom utrikesrepre-
sentationen skall ersittas. Har ingér tanken
om utvidgad skyldighet att forsorja familjen
néar makens eller makans inkomster uteblir pa
grund av flyttningen till utlandet. Merkostrna:
der som skall ersdttas uppkommer av hus-
haIIsarbete transport, kontakter till hemlan-
det pa grund av avstandet till stationeringsor-
ten, tjanster, fritidssysselséttningar, kontek-
ter, representation och klader samt prisnivan
pa stationeringsorten. Ersattningarnas storlek
paverkas av uppgifternas karaktér, omfatt-
ningen av representationsskyldigheten och
tjanstemannensfamiljeférhal landen.

Medfoljandetillagget (tillagg for make eller
maka) & bundet till |6nenivan for svenska
staten och bestdms som en procentandel av
medellonerna. For att tillégget skall betdas
forutsétts att maken eller makan foljer med
till stationeringsorten. Barntillggets storlek
bestédms enligt barnets vistelseort och bero-
ende pa om tjanstemannen &r e nsamstaende.

Skdliga kostnader for barnens utbildning
ersitts i frdga om grundskoleutbildning,
gymnasieutbildning och utbildning p& mel-
lanstadiet motsvarande gymnasiet. Kostra-
derna ersitts fran i mgangen av det 1&sdr under
vilket barnet fyller 5 &r och till utgangen av
det 14sdr under vilket barnet fyller 19 &r.
Kostnader for forskoleundervisning kan er-
sdtas redan for barn som fyllt 4 &r.

Tjansteméan inom utrikesrepresentationen
fér skattefri ersdttning for boende, utan n&
gon gdvriskandel. Boendekostnaderna er-
sétts enligt mycket likartade principer som de
som gdller inom det nuvarande systemet i
Finland.

Hardshipklassificeringen (klassificering av
ogynnsamma forhallanden) motsvarar klass-
ficeringen i Finland. | systemet for ogynn-
samma forhéllanden ingér ocksa arligen 1-2
underhallsresor som ersatts sarskilt samt ex-
tra resor for hembestk for tjdnsteman som
inte har familj.

Andra resor som ersétts ar tjanstemannens
och de medféljande familjemedl emmarnas
arllga semesterresor hem samt besoksresor,
tva per & for barn och tre for maken eller
makan. Flyttningsresorna till och frén statio-
neringsorten ersétts.

Flyttningskostnaderna ersétts mot faktura
inom granserna for flyttningsréatten. Till
tjanstemannen betalas dessutom flyttersatt-
ning av engdngskaraktar, s.k. gardinpeng,
som motsvarar utrustningsersattningen och
som bestéms som en procentandel av mé&
nadsi nkomsterna p& stati onseringsorten.

Vid ingangen av 2002 tradde avtalet URA i
kraft (Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer
for anstéllningsvillkor vid tjanstgéring utom-
lands, 1.1.2002). Avtalet tillampas pa andra
statsanstéllda som befinner sig utomlands an
de som & anstédllda inom utrikesforvaltning-
en eller bistdndsforvaltningen. Enligt in-
komstskattelagen i Sverige & de eséttningar
om vilka 6verenskommits i avtalet U ALFA
skattefria, medan skattefriheten for de ersétt-
ningar om vilka overenskommits i avtalet
URA har begrénsats.

Norge

Det norska systemet for ersdttningar inom
utrikesrepresentationen & avtalsbaserat i lik-
het med det svenska systemet. Grunden for
ersdttningarna utgors av en femgradig indel-
ning utifrdn uppgifter och tjanstebenamning-
ar dar representationsskyldigheten ar av cen-
tral betydelse. Avsikten &r att ortstillagg skall
ersétta utgiftsposter som t.ex. awvandning av
bil och transport, anstéllning av hembitrade,
anskaffning och underhdll av kapitalvaror,
klader och skor, ledigheter, fritid och idrott,
vissa |&kar- och lakemedelsutgifter, forsék-
ringar samt post- och fraktkostnader.

Skéliga kostnader med anledning av ba-
nens utblldnlng ersitts frén ingéngen av det
kalenderdr under vilket barnet fyller 6 ar och
till utgéngen av det kalenderdr under vilket



barnet fyller 19 &r.

Kostnader for boende ersétts skattefritt utan
nagon sjalvriskandel. Boendekostnaderna a-
sétts enligt likartade principer som de som
gdler inom det nuvarande systemet i Fin-
land.

Erséttningen for ogynnsamma férhallanden
ar betydligt stérre an i Finland och Sverige,
men separata underhallsresor ersitts inte utan
erséttningen & ocksd avsedd for kostnader
som foranleds av férden.

Semesterresor hem ersétts arligen. Flytt-
ningar och flyttningsresor ersétts mot faktura.
| systemet ingdr inte ndgon egentlig ersétt-
ning i stil med utrustningsersattning i anslu-
ning till flyttning. Tjénstemdnnen kan d&-
emot fa forskott pa installeringskostnaderna.
Forskottet aterbetalas som manatliga avbe-
talningsposter i hogst tre arstid.

Tyskland

Systemet for ersditningar inom utrikesre-
presentdionen inom den tyska utrikesfor-
valtningen baserar sig pa lag. Utgangspunk-
ten & att 60 procent av grundldnen jamte
tillégg, ortstilldgg och barntilléagg spenderas
pa stationeringsorten, varvid kopkraftsutjam-
ningen paverkar andelen. For faststéllande av
ortstillégget har stationeringsorterna indelats
i tolv zoner som bestdms enligt statione-
ringsortens | &ge och forhdllandena.

Tillagget for make eller maka paverkas av
om maken eller makan foljer med och om
han eller hon forvarvsarbetar. Barntillagg be-
talas om barnen befinner sig i stationerings-
landet eller ndgon annanstans i utlandet eller
i hemlandet utan att den ena av foréldrarna &r
bosatt i hemlandet.

Skéliga utbildningskostnader for barn er-
sitts. Barntradgérdsavgifter ersétts for barn
som fyllt 4 &. N& kostnadernas skalighet
provas & utgdngspunkten en tysk skola pa
stationeringsorten och de kostnader som det
offentliga skolsystemet i Berlins stad téacker.
| frdga om skolresor utgors sjalvriskandelen
av skolelevernas rshiljett i Berlin.

Storleken pa de boendekostnader som e-
sétts bestdms som en procentandel av tjars-
temannens 16n och ortstillagget. Boendekog-
nader som utgor hogst 18 procent av tjanste-
mannens 16n och utlandstillaggen ersétts till

fullt belopp. Den overskjutande delen ersétts
till 90 procent. Om det & frdga om en excep-
tionellt dyr stationeringsort & den Gvre grén-
sen for boendekostnader som ersétts dock
20-22 procent av 16nen och utlandstill&éggen.

Nederlanderna

Systemet for ersattningar inom utrikesre-
presentationen i Nederlanderna baserar sig pa
lagstiftning.

Systemet bestar av poster som &r beroende
av |6nenivan: transportersattning, tillagg for
hushéllspersonal och tillagg for passiv repre-
sentation samt ortstilldgg, som férutom av
I6nen ocksa ar beroende av stationeringsor-
ten och familjeforhallandena.

Ortstilléggets storlek péverkas forutom av
prisnivan pa stationeringsorten ocksa av for-
héllandena pa stationeringsorten och avstén-
det till Nederlénderna. Ortstillagg betalas till
forhdjt belopp for medfdljande make eller
maka och barn.

For kopkraftsutjamning i frdga om
ortstillagget indelas stationeringsorterna i tre
kategorier enligt de lokala anskaffningsmoj-
ligheterna och rekreationsméjligheterna. Ju
samre anskaffningsméjligheterna & pa sta-
tioneringsorten, desto mindre del av
ortstillagget omfattas av utjdmning av ko p-
kraften.

Frankrike

Systemet for utlandserséttningar inom den
franska utrikesforvaltningen baserar sig pa
forordning. Erséttningssystemet har en lik-
nande struktur som de system som beskrivits
ovan. Ett sérdrag for det franska systemet ar
den flyttningserséitning som betalas till ett
fast belopp i euro och som behdver redov-
sas. Flyttningserséttningens storlek beréknas
utgdende fran den flyttningsratt som bestams
utifrén tjanstestallningen och familjens stor-
lek. Berékningsgrunden utgoérs av flygtrans-
port enligt flyttningsrétten och dessutom ke-
aktas lokala utgifter.

Europeiska unionen

For Europeiska unionens tjansteman med
familj bestar [6nen forutom av grundl6n ock-



sd av ett hushdlistillégg (+ 5 procent) om
maken eller maken eller barnen bor pa den
ort dér tjanstemannen arbetar, samt eventuellt
av barntillagg. Om en tjansteman flyttar till
arbetsorten frén ett annat land betalas u-
landstillagg (+ 16 procent). Till EU betalas
skatt pa allt annat an barntillagg.

Om tjanstemannens stationeringsort &ar ré
gon annan an Bryssel eller Luxemburg besk-
tas prisnivan pa stationeringsorten i l6nen
och erséttningarna med hansyn till levnads-
kostnadsindex. P& en stationeringsort utanfor
EU far tjanstemannen lyfta hogst 80 procent
av sin |on jdmte erséttningar i stationerings-
ortens valuta. P denna andel, som i prakti-
ken spenderas pa stationeringsorten, tillam-
pas det |okalalevnadskostnadsindexet.

Tillagg for ogynnsamma forhéllanden kan
betalas till 10, 15, 20, 25 eller 35 procent av
[6nen.

Kostnaderna for barnens utbildning ersétts.
Flyttningar och flyttningsresor samt semes-
terresor hem ersétts for hela familjen.

Installeringserséttning betalas i samband
med flyttningen. Erséttningen motsvarar tva
manadsl Gner.

Europeiska unionen har inte ndgon gemen-
skapslagstiftning om de ersédttningar som he-
handlas hér.

1.3. Beddmning av nulaget

Det lagbaserade systemet for ersdttningar
inom utrikesrepresentationen & nddvandigt
och till sin struktur fortfarande till storsta de-
len vélfungerande. Grundlagen som tradde i
kraft 2000 kréver dock att strukturen hos e-
sattningsférfattningarna revideras.

Enligt 80 § i grundlagen skall bestdmmel-
ser om grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter utférdas genom lag. Av det-
ta foljer att bestdmmelser om grunderna for
erséttningssystemet skall utfardas pa lagniva
| 80 § i grundlagen forutsétts ocksa att n&-
mare bestdmmelser som utfardas genom for-
ordning av ett ministerium eller statsradet
skall basera sig pa ett i lag angivet exakt och
noggrant avgransat bemyndigande att utférda
forordning.

En revidering av forfattningarnas hiera-
kiska struktur innebar i praktiken att det mas-
te stiftas en helt ny lag om erséttningssyste-

met. Samtidigt & det nédvandigt att grarska
bade systemet som helhet och detaljernai det
och att foreta de andringar som konstaterats
vara nddvandiga.

Né&gra stora andringar &r inte nodvandiga i
frdga om innehdllet i systemet, ersattnings-
grunderna eller ersittningsbeloppen. Det pa
uppgifternas svérighetsgrad baserade 16 nesy-
stemet som togs i bruk i borjan av oktober
2003 stéller krav pa att andra grunden for
vissa erséttningar. | egenskap av arbetsgivare
har utrikesministeriet dock ansett det vara be-
fogat att utveckla systemet med anledning av
forandringarna i omvérlden. En traditionell
livsdléng karriar inom utrikesférvaltningen ar
inte langre attraktiv pa abetsmarknaden i en
tid da ocksa foretagsvariden erbjuder intres-
santa mojligheter till internationell karriér d-
ler enskilda kommenderingar till utlandet.
For att kunna trygga basta méjliga rekryte-
ring och kontinuitet ndr det galler personalen
samt den forflyttningsberedskap som & ndd-
vandig for att utrikesforvaltningen skall fun-
gera behdver utrikesfoérvaltningen ett ersatt-
ningssystem som ar konkurrenskraftigare an
tidigare och som béttre lampar sig for dika
dlags individuella behov och familjesituatio-
ner.

Makarnas stallning pa arbetsmarknaden
inom utrikesrepresentationen och efterdt i
hemlandet & en utmaning for utrikesministe-
riet som arbetsgivare. Det alménna sdker-
hetslaget i vérlden & en annan utmaning av
helt annan typ. Stérre avseende an tidigare
bor fastas vid tjanstemdnnens och deras fa
miljers sdkerhet och trivsel.

2. Malsattning och de viktigaste
forslagen

Syftet med denna proposition &r att revice-
ra lagstiftningen om systemet for erséttningar
inom utrikesrepresentationen sa att den upp-
fyller kraven enligt grundlagen. Meningen &r
att bestammelserna pa lagniva skall faststédlla
grunderna for erséttningssystemet tydligt och
pa ett sitt som & godtagbart med hansyn till
tjanstemannens réttssékerhet. Lagen bor u-
gora en stabil men med tanke pa framtida be-
hov smidig grund for detaljerad reglering pa
forordningsniva. Malet &r att astadkomma en
i tekniskt hdnseende tydlig och exakt forfatt-



ningshel het.

Det foresds att ersittni ngsforfattnl ngarnas
struktur revideras s att den blir tvégradig pa
sa vis att den nya lagen om ersattningar inom
utrikesrepresentationen och den foérordning
av utrikesministeriet som utfardas med stéd
av lagen ersétter den tidigare lagen och for-
ordningen samt utrikesministeriets beslut. De
ersattningsgrunder som for nérvarande anges
i forordningen tasin i lagen. De alménna er-
séttningsgrunderna anges i den nya lagen,
och detaljerade bestdmmelser om erséttning-
arna utfardas genom férordning av utrikes-
ministeriet med stéd av bemyndiganden att
utfarda férordning som skrivsini lagen.

Som en andring av detaljerna i ersattnings-
systemet pa lagniva foreslas att installerings-
ersittning skall utgd som ersittningsslag.
Med installeringsersdttningen tacks andra
kostnader i anslutning till forflyttring frén ett
land till ett annat an direkta kostnader for
hantering av flyttgods och resekostnader. |
det reviderade systemet kan dessa kognader
tackas som en kalkylerad del i ortstillagget.

Som en andrmg i detaljerna pa lagniva fo-
resl3s ocksa att det hyresvederlag som scha
blonmassigt bestamts som en procentandel
utifrén 16nen och ortstillagget och som u-
gjort en del av bostadsersdttningen fér andra
an beskickningschefer inte langre skall tas ut.
Enligt reformen galler att nér ortstillagget for
en tjansteman faststélls skall det nuvarande
hyresvederlaget, dvs. tjanstemannens sjév-
riskandel av boendekostnaderna, beaktas som
en faktor som sanker beloppet. Pa si vis spa
ras tid och arbetskraft som gér & till att ak
ministrera erséttningssystemet.

| den nya lagen foreslas inte négon liknan-
de bestémmelse om fri bostad for beskick-
ningschefer som i den nuvarande lagen. Héar
handlar det inte om en erséttning, utan om en
annan férman och det behovs inte négon ke-
stammelse om detta i den specialag som
galler systemet med ersdttningar inom utri-
kesrepresentationen. Bostadsforméanen kvar-
stér, men den har sin juridiska grund i den
almanna lagstiftningen. Till denna del & av-
sikten av skapa klarhet i lagens tillampnings-
omréde.

Genom fdérordning som utférdats med stéd
av UR-erséttningslagen bestams for nana-
rande sarskilt om ersittning av skada pa

egendomen for tjénstemén inom utrikesre-
presentationen i sadana fall da skadan inte
har kunnat tackas med forsakringar. Det fo-
reslds att bestammelserna om erséttni ng som
kompletterar forsakringen skall tas in i den
nya lagen och i utrikesministeriets foérord-
ning. Darmed ingdr ocksa dessa ersattningar i
det sammanhéngande erséttni ngssystemet.

| 6vrigt kan ersattnmgssystemet utvecklas
genom bestammelser pa foérordningsniva
Planerade |nnemllsrna$|ga andringar gdler
bl.a. att man i fréga om vissa ersittningsslag
av praktiska skdl Gvergdr fran ersittning av
utgifter mot fakturering till kalkylerad en-
gangsersittning. Pa det sitt som forutstts i
det nya IGnesystemet som grundar sig pa hur
pass kréavande uppgifterna &r, andras inom
klassificeringen av erséttningsposterna de
nuvarande pa tjanstebendamningar och A-
|6neklasser baserade klassificeringarna och
grupperingarna sa att de baserar sig dels pa
tjanstebendmningar, dels pd de krav som
gdler for uppgifterna.

3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiskakonsekvenser

Det har berdknats att den forordning som
utfardas med stéd av bemyndiganden i den
foreslagna lagen medfér en kostnadsokning
om ca 415 000 euro pa arshasis i omkostrna-
derna for utrikesférvaltningen beréknad en-
ligt den nuvarande personalstrukturen och
kostnadsnivan inom utrikesrepresentationen.
Okningen orsakas av att man i samband med
revideringen av forfattningarna om systemet
for ersattningar inom utrikesrepresentationen
ocksd planerar at justera ersattningshelop-
pen. Avsikten & att dkningen skall tackas
inom utgiftsramarna sa att utgiftsposterna for
bostéderna for de anstéllda inom utrikesre-
presentationen och andra mindre utgiftspos-
ter inom beskickningarnas omkostnader
sanks med ett belopp som motsvarar kostna
derna
3.2. Konsekvenser i frdgaom organisa
tion och per sonal

Genom den foreslagna lagen bestdms om
ersdttningar som betalas for att tacka sarskil-
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da utgifter i samband med arbete utomlands
som utfors av tjansteman inom utrikesor-
valtningen som har forordnats till utrikesre-
presentationen och sirskilda utgifter pa
grund av lokala sarférhallanden. | lagen ingdr
de bestdmmelser om grunderna for ersétt-
ningssystemet som for narvarande finns i
forordning. Tjansteménnens réattssakerhet
framjas av att ersdttningsgrunderna tas in i
lagen och av att bestdmmelserna fortydligas.
Nér beslutanderditen Overfors och ersétt-
ningsslagen férenklas innebér reformen per-
sonalbesparingar for ministeriet efter dver-
gangsperioden.

4. Beredningen av propositionen

4.1. Beredningsskeden och beredningsma-

terial

Propositionen baserar sig pa en promemo-
ria av den arbetsgrupp som utrikesministeriet
tillsatte den 1 mars 2002 med uppgift att u-
reda behoven av att revidera systemet for a-

séttningar  inom  utrikesrepresentationen.
Promemorian Overlamnades den 11 juni
2004. Arbetsgruppen bestod av foretrédare
for utrikesministeriet samt foretrédare for fi-
nansministeriet, inrikesministeriet, férsvars-
ministeriet, huvudstaben, handels- och indu-
striministeriet och Ulkoasiainhallinnon virka:
ilijayhdistysUHVY ry.

Propositionen har beretts som tjéansteupp-
drag vid utrikesministeriet.
4.2, Utlatanden

Utrikesministeriet har inbegért utldtande
om fordlaget till proposition av social - och
hadlsovardsministeriet, angdende jamstalld-
hetsfrégorna, av finansministeriet, sarskilt
angdende beskattningen, och av utrikesfor-
valtningens tjdnstemannaférening UHVY
och féreningen for tjanstemannens makar

och makor. Aven jord- och skogsbruksmiri-
steriet har avgett ett utl&tande.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1kap. Allméannabestdammel ser

1 8. Tillampningsomrade | paragrafen fe-
stams om tillampningsomrédet. | bestammel -
sen avgransas tillampningsomradet i fraga
om ambetsverks- och persondimensionen pa
samma sitt som i den nuvarande lagen sa att
lagen omfattar tjansteman inom utrikesfor-
valtningen som férordnats att arbeta inom u-
rikesrepresentationen. Lagen & sdledes inte
tillamplig pa tjansteméan som &r anstallda hos
andra myndigheter och som arbetar vid verk-
samhetsstéllen inom utrikesrepresentationen.
For att systemet for ersdttningar inom utri-
kesrepresentationen skall kunna tillampas pa
dessa personalgrupper forutsétts reglering i
né&gon annan lag.

Bestammelsen om tillampningsomradet in-
rymmer ocksa en allman definition av erstt-
ningsgrunderna. Till denna del foredas att
definitionen andras sd att den nérmare stam-
mer Gverens med definitionen av skattefria
ersdttningar i 76 § i inkomstskattelagen.

2 8. Definitioner. | paragrafen definieras de
centrala begreppen inom erséttningssystemet.

Enligt definitionen i det géllande beslutet
av ministeriet avses med make tjansteman-
nens make, vilket innebdr att det forutsétts
dktenskap for erséttningar till maken eller
makan.

Med stod av lagstiftningen om registrerat
partnerskap gdler utan nagot sirskilt om-
namnande att registrerade partnerskap jam-
stélls med aktenskap.

| 2 punkten i samma moment bestdms om
tjanstemannens barn. Enligt 2 punktens un-
derpunkt b tacker begreppet barn barnen till
tjanstemannens make eller maka endast om
barnen bor eller har bott i samma hushall
som tjanstemannen. | ovrigt har de definitio-
ner som géller barn samma innehall som for
nérvarande.

Med stationeringsort avses beskickningens
placeringsort enligt 11 8 i lagen om utrikes-
forvaltningen (204/2000). Beskickningarnas
placeringsorter faststélls i republikens pres-
dents forordning om placeringsorterna for

Finlands beskickningar i utlandet. Med sta-
tioneringsland avses den stat dér beskick-
ningen &r placerad.

3 8. Beslutanderatt. Det foreslas att en ke
stammelse om beslutanderétt tas in i lagen.
Innehallet motsvarar den nuvarande situatio-
nen. Beslut om beviljande av ersdttningar
skall fattas av utrikesministeriet, om inte he-
dutanderétten genom férordning av utrikes-
ministeriet har tilldelats en beskickning.
2kap. Ersattningar

Det kan anses att systemet for erséttningar
inom utrikesforvaltningen strukturellt &r in-
delat i tva delar: ortstillagg som betalas som
alman utlandserséttning och kompletterande
sarskilda erséttningar. Ortstilldgget betalas
som alman erséttning fér merkostnader till
foljd av arbete utomlands. De 6vriga ersétt-
ningarna betalas bara om de sarskilda villkor
som galler dem uppfylls.

Den strukturella tudelningen framgar av
paragrafindelningen i den foreslagna lagen.
Bestammelser om ortstillagget foreslas i 4 §
och bestammelser om de 6vriga erséttninga-
nai 5 8. Utgangspunkten &r att grunderna for
ortstillagget och de kompletterande sérskilda
erséttningarna inte skall dverlappa varandra.

| 6 8 foreslas bestdmmelser om de allméan-
na grunderna for bestdmmandet av ersétt-
ningar. | 9 § foredas ett bemyndigande enligt
vilket né&rmare bestdmmelser kan utférdas
genom fdrordning av utrikesministeriet. |
forslaget har 80 § i grundlagen beaktats, en-
ligt vilken bestdmmelser om grunderna for
individens réttigheter och skyldigheter skall
utférdas genom lag.

4 8. Ortstillagg. Ortstillégget & en ersatt-
ning som betalas for att tdcka merkostnader-
na till féljd av arbete och vistelse utomlands.
Merkostnader kan foranledas av t.ex. att a1
skilda konsumtionsposter kostar mera an i
hemlandet eller att konsumtionsbehoven a-
viker fran behoven i hemlandet. Forhallande-
nai det omréde dar beskickningen &r place-
rad beaktasi erséttningsgrunderna.

Innehdllet i den foreslagna bestdmmelsen
motsvarar den bestémmelse som for nérva-
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rande finns i férordningen. Bestémmelser om
de detaljerade berdkningsgrunderna for
ortstillagget och om beloppen utférdas ge-
nom férordning av utrikesministeriet.

Ortstillagget ar en allman erséttning som
inte grundar sig pa bestamda faktiska kostre-
der utan pa kalkylerade kostnadsfaktorer. Det
ar i praktiken omgjligt att absolut exakt fast-
stélla grunderna for bestdmmandet av denna
typ av erséttning. Som bakgrund till det -
séttningssystem som anvands skaffas dock
standigt statistiska uppgifter om priser, kon-
sumtionsvanor och andra motsvarande fakto-
rer.

For néarvarande bestdr ortstillagget av ett
grundvérde enligt tjanstebendmning och 16-
neklass. Grundvardet multipliceras med en
dyrortskoefficient som baserar sig pa prisni-
van pa stationeringsorten och med en valuta
koefficient som beaktar valutakurserna I
ortstillagget beaktas familjeforhdllanden pa
sa vis aft barntillagg betalas for barn och
tillagg for make betalas for medféljande
make eller maka.

| det reviderade systemet bestams
ortstilléagget enligt tjanstebendmningen och
de sérskilda krav som uppdraget stéler. Av-
sikten ar att installeringserséttningen kalkyl-
massigt skall ingd i ortstillagget. Installe-
ringsersattningen utgdr saledes som ett sepa
rat ersdttningsslag. Med installeringsersétt-
ningen tacks for narvarande andra kostnader i
arslutning till forflyttning aén direkta kostre:
der for hantering av flyttgods och resekod-
nader.

5 8 Sarskilda ersattningar. | paragrafen
bestams om sérskilda erséditningar som kan
betalas utdwer ortstillédgget, om de villkor fér
ersattning som faststélls i lag eller férordning
uppfylls. | paragrafen foreslas bestammelser
om olika slags erséttningar och grunderna for
ersdttningarna. Narmare bestammelser om
erséttningarna utfardas genom den férord-
ning av utrikesministeriet som utfardas med
stod av 9 8.

1) Bestdmmelsen om utrustningser sattning
motsvarar den bestémmelse som for nérve-
rande finns i UR-férordningen. Utrustnings-
erséttning betalas for nodvandiga anskaff-
ningar vid forflyttning fran ministeriet till u-
rikesrepresentationen eller fran ett statione-
ringsland till ett annat.

Avsikten & att utrustningserséttningen
skall anvandas for sadana anskaffningar un-
der forflyttningsskedet som féranleds av to-
endet utomlands och arbetet inom utrikesre-
presertationen, sdsom bil, mobler, serviser
samt annan inredning och utrustning till
hemmet.

Pa de flesta stationeringsorter & det nod-
vandigt att anvanda bil, antmgen i anslutning
till skotseln av tjansten eller pa grund av lo-
kala forhallanden. Merkostnader foranleds av
anskaffning av inredning till bostaden och
anskaffning av hushdllsmaskiner som even-
tuellt inte kan fbrflyttas till nésta statione-
ringsort eller som pa grund av annorlunda
driftssystem inte kan anvéndas dar. Ofta upp-
repade fIyttnlngar sliter pa Imhaget mera an
normalt. Ocksa representationsskyldigheten
medfér behov av extra anskaff ningar jamfort
med vad som &r fallet i hemlandet.

2) Bestammelsen om ersdttning for kostre:
der pa grund av flyttning (flyttersattning)
motsvarar den bestammelse som for rérva-
rande finns i forordningen. Utgangspunkten
& att tjanstemannen fér transportera person-
ligt resgods och bohag till stationeringsorten,
eftersom bostdderna i regel hyrs omdblerade.
Avsikten & att flyttningsersdttningen skall
tacka alla utgifter i anslutning till flyttningen,
sasom nedpackning och skydd av varor,
kortvarig upplagring, transport, uppackning
och forsakring.

3) | form av bostadserséttning betalas e-
séttning for skaliga kostnader som féranleds
av tjanstemannens och de medfdljande famil-
jemedlemmarnas boende pa stationeringsor-
ten. Grunderna for erséttning av boendekos-
nader & desamma som for nérvarande.

Avsikten &r att sdkerstdlla en skalig boen-
deniva for tjanstemannen och familjerna pa
dla dationeringsorter med hansyn till de
krav som uppdraget stéler, sdsom eventuell
representationsskyldighet. Enligt det géllande
systemet for ersattningar inom utrikesrepre-
sentationen tas hos tjanstemannen som sjalv-
riskandel ut hyresvederlag for boendeutgif-
terna. Hyresvederlaget bestdms schablon-
massigt som en procentandel av tjansteman-
nens [6n och ortstillagget (12,5 procent av
den fasta [6nen och 20 procent av ortstill&g-
get).

Det foreslas att hyresvederlaget skall slopas



och att den nuvarande sjalvriskandelen skall
beaktas som en nedsdttande faktor nar
ortstillagget faststalls. Med gjalvriskandelen
avses de 6kade kostnader som tagits ut i hy-
resvederlag fran grundlonen och ortstillagget
och som har kunnat anses motsvara bostads-
formanens varde.

4) Den foreslagna bestdmmelsen om ersétt-
ning for kostnader som féranleds av barnens
utbildning (utbildningserséttning) motsvarar
den nuvarande bestdmmel sen.

Med tanke pa tjanstemannens vé befinnan-
dei arbetet & det onskvart att familjen foljer
med till stationeringsorten och att barnens
skolgang i en frammande kultur och spré-
omgivning |6per sa smidigt som mgjligt. P&
manga stationeringsorter ar utbildningskog-
naderna si hoga att det inte ens teoretiskt ar
maojligt att barnen foljer med om inte utbild-
ningen bekostas av arbetsgivaren.

I lagen om grundldggande utbildning
(628/1998) sdgs att barn som &r varaktigt bo-
satta i Finland &r laropliktiga. For barn som
foljer med tjanstemannen bekostas sadan
grundlaggande utbildning och utbildning pa
gymnasieniva eller grundldggande yrkesu-
bildning som i s3 hog grad som m6jligt mot-
svarar det finlandska skolsystemet. Genom
utbildningserséttningen técks skaliga kostre-
der for forskoleundervisning, grundskolett-
bildning, gymnasieutbildning eller grund-
ldggande yrkesutbildning.

5) Bestdmmel serna om reseersattning mot-
svarar de bestammelser som for nérvarande
finns i forordningen. Erséttningen técker
flyttningsresor, semesterresor hem till Fin-
land, bestksresor nar familjen bor utanfor
stationeringslandet, resor till Finland med an-
ledning av en slaktings dodsfall samt resor
for det hembitrade som tjanstemannen an-
stallt.

6) Bestdmmelsen om representationser-
sattningar motsvarar den bestdmmelse som
for néarvarande finns i férordningen. Repre-
sentationsarbete utgér en vésentlig del av
tjanstemannens arbete i utlandet. De kontek-
ter som stérkts via representationsarbetet och
ett positivt samarbetsklimat & véardefulla
verktyg.

7) Erséttning pa grund av ogynnsamma
forhallanden utgor erséttning for de mer-
kostnader som foranleds av lindrandet av de
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forndllanden pa stationeringsorten som pé
verkar hdlsan, sékerheten och trivseln. Er-
séttning pa grund av gdlande férhadlanden
betalas bara vid en del av beskickningarna i
enlighet med den gdllande klassificeringen
av forhdlandena. Innehdllet i den foreslagna
bestdmmelsen motsvarar den bestdmmelse
som for ndrvarandefinnsi forordningen.

Avsikten &r att de nuvarande underhallsre-
sorna enligt det nuvarande systemet vilka
tacks med reseersittning skall utgd som ett
separat erséttningsslag och inforlivas i ersétt-
ningen pa grund av gdllande forhallanden, till
vilken de harfor sig med tanke pa grunderna
(reseerséttningar, se 5 punkten ovan). Syftet
med underhdllsresorna har varit att lindra
konsekvenserna av forhdllandena pa statione-
ringsorten genom att gora det mojligt for
tjanstemannen och de medféljande familje-
medlemmarna att resa till den ndrmaste ort
dar forhdllandena &r béttre avseende t.ex.
luftfororeningar, tillgangen till varor eller si
kerhet.

8) Det foredas att en bestammelse om er-
sattning som kompletterar forsakringen skall
tasin i den nya lagen, dér den utgor ett s&-
skilt erséttningsslag i det sasmmanhéangande
ersittningssystemet. Innehdllet i bestammel-
sen om erséttningen kvarstar oférandrat. Ge-
nom en forordning som utférdats med stéd av
UR-erséttningslagen bestdms for nérvarande
sarskilt om ersdttning av skada pa egendo-
men for tjansteman inom utrikesrepresenta
tionen i sdana fall da skadan inte har kunnat
tackas med forsakringar. | praktiken betalas
ersdttningarna barai exceptionellafall.

6 8. Allmanna grunder fér bestammande av
ersattningarna. | paragrafen foredas en all-
man bestdmmelse om de allménna grunderna
for bestdmmande av ersédttningarna. Be-
stammelsen omfattar de erséttningsslag om
vilka bestéms i 4 och 5 8. Né&r de allménna
grunderna for bestdmmande av erséttninga-
na koncentreras till en paragraf betbver de
inte upprepas i bestdmmelserna om varje -
séttningsslag. Losningen syftar ocksa till att
skapa klarhet i erséttningsgrunderna och
framhéva enhetligheten hos dem.

| den foreslagna bestdmmelsen ségs att de
almanna grunderna for bestdmmande av &-
séttningar na utgors av de faktiska eller kalky-
lerade utgifterna enligt utgiftsslag, de krav
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som tjanstemannens uppdrag stéller, manda-
tidens langd, tjanstemannens familjeforhd-
landen och férhallandena pa stationeringsor-
ten. Bestammelsen anger pa lagniva de fakto-
rer som skall beaktas nér erséttningarna fast-
stélls och utgdr darmed tillsammans med ke-
stdmmelserna om varje ersdttningsslag i 4
och 5 § grund for ndrmare bestdmmel ser som
utfardas genom forordning av utrikesministe-
riet.

7 8. Formanstagare. | paragrafen bestams
om vem som i egenskap av formanstagare &
beréttigad till ersditningar enligt den fore-
slagna lagen. | dagens lage finns det inte ré
gon motsvarande tydlig bestdmmelse om
formanstagare. Innehdllet i den foreslagna
bestdmmelsen motsvarar praxis.

Enligt huvudregeln i 1 mom. skall ersétt-
ningarna betalas till den bertrda tjénsteman-
nen. Ocksa ersittningar som baserar sig pa
familjeforhdllanden skall betalas till tjanste-
mannen.

Vid behov skall erséttningar dock kunna
betalas direkt till den som tillhandahaller en
serviceform. Exempelvis bostadserséttning
betalas vanligen sa att beskickningen betaar
hyran till den som hyr ut bostaden.

I 2 mom. bestdms om undantag som galler
vid skilsméssa och dddsfall. Familjemed-
lemmars flyttningserséitning och erséttning
for flyttningsresa kan betalas till familjemed-
lemmarna, om makarna har skilt sig eller om
tjanstemannen avlider under utrikesmandatet.

8 8. Ovriga ersittningar. Utgangspunkten
ar att systemet for erséttningar inom utrikes-
representationen i detalj skall tacka ala de
fall dar avsikten &r att erséttningar skall beta
las. Med tanke pa exceptionella situationer &r
det dock nédvandigt att gora det majligt for
utrikesministeriet att betala kompletterande
ersattningar i enskilda fall. En motsvarande
bestdmmelse finns for nérvarande i férord-
ningen. Den har tilldmpats bara i mycket ex-
ceptionellafall.

9 8. Narmare bestdmmelser om ersattning-
ar. | paragrafen foreslds ett bemyndigande
enligt vilket ndrmare bestdmmelser om er-
sdttningar enligt 4 och 5 § skall kunna ufé&-
das genom férordning. Bemyndigandet att -
farda forordning har formulerats med hansyn
till kraven enligt 80 § i grundlagen.

Det foreslas att ersattningsforfattningarnas

struktur skall revideras sa att den blir tvégra-
dig. De erséttningsgrunder som for narvaran-
de angesi férordning tasin i lagen, varvid de
adlmanna grunderna for erséttningarna anges
i lagen. Eftersom det & fréga om ett internt
system inom utrikesforvaltningen dar mini-
steriet foretrader staten som arbetsgivare, u-
fardas detaljerade bestémmelser, liksom for
narvarande, genom férordning av utrikesmi-
nisteriet.

Bestdmmelserna om varje erséttningsslag i
4 och 5 § faststaller grunderna pa lagniva och
bestammelsen i 6 § faststdller de alméanna
grunder som kan anvéndas som differentie-
rande faktorer i detaljerade bestdmmelser.
Genom fdrordning av utrikesministeriet u-
fardas detajerade bestdmmelser om foru-
séttningarna for betalning av erséttningar,
grunderna for bestdmmande av erséttninga-
na, ersattningsbeloppen samt om forfarandet
vid anstkan om och beviljande och betalning
av erséttningar.
3kap. Sarskilda bestdmmel ser

10 8. Aterkrav. | paragrafen bestams om
arbetsgivarens ratt att aerkréva ersittning
som betalts utan grund. Ersdttningen kan
aterkravas i enlighet med 60 § i statstjanste-
mannalagen. Regleringen motsvarar géllande
foreskrifter.

11 8. Andringssbkande | paragrafen fore-
slas bestammelser om &ndringssokande. R&-
telse i beslut som géller ersattningar skall fa
sokas pa det sitt som foreskrivs i statstjans-
temannalagen, och éndring i beslut som gdl-
er réttelseyrkanden skall fa stkas pa det sétt
som foéreskrivsi forvaltningsprocesslagen.

En motsvarande bestémmelse finnsi 6 § i
den nuvarande lagen. Skillnaden &r att enligt
den nuvarande lagen skall en beskicknings
beslut dverklagas hos utrikesministeriet, me-
dan det nu foredas att rattelse i en beskick-
nings beslut skall sokas hos utrikesministeri-
et. Detta stdmmer dverens med den nuvaran-
de regleringen av forvaltningslagski pningen.

12 8. Narmare bestammelser. | paragrafen
foreslas ett bemyndigande enligt vilket na-
mare bestdmmelser om verkstaligheten av
lagen kan utférdas genom férordning av utri-
kesministeriet. |1 enlighet med de grunder
som beskrivs ovan i anslutning till 9 § omfa-



tar forfattningsstrukturen en lag och en for-
ordning av ministeriet.

13 8. lkrafttradande | paragrafen foreslas
en sedvanlig ikrafttrédandebestammelse och
en bestammelse om upphéavande av den tid-
gare lagen. Lagen avses trada i kraft den 1
oktober 2005.

14 8. Overgangsbestammelse. Som en and-
ring av detaljerna i ersdttningssystemet pa
lagniva foreslas att installeringsersattningen
skall slopas som ett separat ersdttningsslag. |
det reviderade systemet téacks motsvarande
kostnader som en kalkylerad del i ortstill&g-
get.

| 6vergangsskedet & det nodvandigt att be-
tala installeringserséttning till dem som flyt-
tar fran en beskickning till en annan och till
tjansteman som atervander till ministeriet, e -
tersom de inte har hunnit fa motsvarande &-
séttning som en del av ortstillégget. | dver-
gangsbestammelsen i 14 § foreslas darfor bl
bestamt att installeringserséttning skall beta-
las till dem som senast den 31 december
2006 flyttar frén en beskickning till en annan
stationeringsort eller till utrikesministeriet.

Under en motsvarande Gvergangsperiod
kan tjanstemannen i enlighet med det nuva-
rande systemet i stéllet for flyttninqsersétt—
ning fa erséttning for kostnaderna pa grund
av flyttningen mot faktura.

2. Narmare foreskrifter och be-
stammelser

Det foreslds att strukturen for forfattning-
arna om erséttningar inom utrikesrepresenta
tionen skall revideras sa att den blir tvagra-
dig. Den nya lagen om erséttningar inom u-
rikesrepresentationen och den férordning av
utrikesministeriet som utférdas med stod av
lagen ersétter den tidigare lagen och forord-
ningen samt utrikesministeriets beslut.

I 9 8 i denforeslagna lagen forutsétts att
genom forordning av utrikesministeriet ut-
fardas ndrmare bestémmelser om férutsétt-
ningarna for betalning av erséttningar enligt
lagen, grunderna for bestdmmande av ersétt-
ningarna, erséttningsbel oppen samt om férfa-
randet vid anstkan om och beviljande och
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betalning av erséttningar.
3. lkrafttradande

Avsikten & att reformen av systemet for
erséttningar inom  utrikesrepresentationen,
vilket omfattar den foéreslagna lagen och den
forordning av utrikesministeriet som utférdas
med stod av den, skall sittas i kraft sd snart
som mojligt efter det att lagen har antagits
och blivit stadféast.

Tidpunkten for ikrafttradandet bor dock
faststéllas s3 att de personaforflyttningar
som bereds medfor sd fa tillampningspro-
blem som méjligt i 6vergangsskedet. Det har
darfor fattats beslut om att foresla att lagen
skall trddai kraft den 1 oktober 2005.

4. Lagstiftningsordning

Enligt 80 § i grundliagen skall genom lag
utférdas bestdmmelser om grunderna for in-
dividens réttigheter och skyldigheter samt
om fragor som enligt grundlagen i Gvrigt hor
till omrédet for lag. Republikens president,
statsrédet och ministerierna kan utfarda for-
ordningar med stéd av ett bemyndigande i
grundlagen eller i ndgon annan lag.

| den foreslagna lagen om erséttningar
inom utrikesrepresentationen ingdr de be-
stammelser om grunderna for erséttningssy-
stemet som for narvarande finns i en forord-
ning. Hit hor bestdmmelserna om ersat-
ningsslag och grunderna fér dem samt om de
grunder for bestammandet som paverkar a-
séttningens storl ek.

| forslaget ingdr ocksa ett bemyndigande
att utfarda foérordning, enligt vilket nédrmare
bestdmmelser om forutséttningarna for betd-
ning av ersdttningar enligt lagen, grunderna
for bestdmmande av erséttningarna, ersétt-
ningsbeloppen samt om forfarandet vid an-
stkan om och beviljande och betalning av e-
séttningar skall utfardas genom férordning av
utrikesministeriet.

Regeringen anser att lagforslaget kan be-
handlasi vanlig lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
|8ggs Riksdagen foljande lagférdag:
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Lagférslag

L ag

om er séttningar inom utrikesr epresentationen

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1 kap.
Allméanna bestdmmel ser
18
Tillampningsomrade

| denna lag féreskrivs om erséttningar som
for tackande av sarskilda utgifter pa grund av
utomlands utfort arbete och lokala forhallan-
den betalas till sddana tjansteman inom utri-
kesférvaltningen som har férordnats till utri-
kesrepresentationen.

28
Definitioner

| dennalag avses med

1) make tjanstemannens make eller maka,

2) barn

a) tjanstemannens barn som &r under 18 &
och som tjanstemannen har vardnaden om
och som inte fértjanar sitt uppehdle genom
eget arbete,

b) makens barn som & under 18 & och
som maken har vardnaden om och som inte
fortjanar sitt uppehdle genom eget arbete
och som bor eller har bott i samma hushall
som tjanstemannen,

c) tjanstemannens barn som &r under 20 &
och som tjanstemannen hade vardnaden om
innan barnet fyllde 18 & och som inte fortja
nar sitt uppehalle genom eget arbete och som
studerar pa heltid i ett gymnasium eller en
yrkes droanstalt,

d) makens barn som & under 20 & och
som maken hade vardnaden om innan barnet
fyllde 18 & och som inte fortjanar sitt uppe-
hélle genom eget arbete och som studerar pa
heltid i ett gymnasium eller en yrkeslaroan-
stalt och som bor eller har bott i samma hus-
hall som tjanstemannen, eller

€) tjanstemannens eller makens barn som
fyllt 18 & och som bor i samma hushél som
tjanstemannen och som tjanstemannen eller
maken har vardnaden om och som pa grund
av sjukdom, lyte eller skada inte formar for-
sbrja sig genom eget arbete,

3; familjemedlem make och barn,

4) medfdljande familjemediem familjemed-
lemmar som varaktigt, minst sex monader
kontinuerligt vistas pa stationeringsorten och
bor i samma hushall som tjanstemannen,

5) hembitrade en i lagen om hushallsa-
betstagares arbetsforhallande (951/1977) a~
sedd arbetstagare som stér i arbetsavtalsfor-
héllande till tjanstemannen och som var lo-
satti Finland omedelbart fére anstallningen,

6) stationeringsort en beskicknings placer-
ingsort, och med

7) stationeringsland den stat dar beskick-
ningen &r placerad.

38
Beslutander att
Beslut om erséttningar enligt denna lag fa-
tas av utrikesministeriet, om inte beslutande-

rétten genom férordning av utrikesministeriet
har tilldelats en beskickning.

2 kap.
Ersattningar
48
Ortstillagg
Till tjanstemannen betalas ortstillagg for
tackande av sérskilda utgifter pa grund av u-

omlands utfért arbete och lokala forhéllan-
den.
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Sarskilda ersattningar

Utover ortstillagg betalas s som narmare
foreskrivs genom forordning av utrikesmini-
steriet, foljande sérskilda erséttningar:

1) erséttning for nddvandiga anskaffningar
som féranleds av flyttning till utrikesrepre-
sentationen och, inom utrikesrepresentatio-
nen, frén ett stationeringsland till ett annat
(utrustningsersattning),

2) ersittning for kostnader pa grund av
flyttning (flyttersattning),

3) erséttning for skaliga boendekostnader
(bostadser sttning),

4) erséttning for skadliga kostnaderna for
barnens utbildning (utbildningser sattning),

5) ersdttning for flyttningsresor, semester-
resor hem till Finland, besoksresor nér famil-
jemedlemmarna & bosatta utanfér statione-
ringslandet, resor till Finland pa grund av en
slaktings dodsfall och skaliga kostnader for
hembitrédets resor (reseersattning),

6) erséttning for anordnande av representa
tiongtillstéllningar i andutning till tjanste-
uppgifterna och for andra kostnader i anslu-
ning till representation (representationser-
séttning),

7) ersattning for ogynnsamma forhallanden
som péverkar halsan, sakerheten och trivseln
(erséttning pa grund av ogynnsamma forhal-
landen), samt

8) ersittning for sddana skador pa tjanste-
mannens eller de medfdljande familjemed-
lemmarnas egendom som intréffat pa statio-
neringsorten annars an vid utférandet av
tjénsteuppdrag och som inte har kunnat tack-
as genom forsakring (ersattning som kom:
pletterar forsakring).

68

Allmanna grunder for bestammande av er-
sattningarna

Allméanna grunder for bestdmmande av &-
sdttningarna utgors av de faktiska och kalky-
lerade utgifterna enligt utgiftsslag, de krav
som tjanstemannens uppdrag stéller, manda-
tidens langd po. tjanstgorings perioden, tjars-
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temannens familjeférhdlanden och forhd-
landena pa stationeringsorten.

78
Formanstagare

Erséttningar enligt denna lag betalas till er-
sdttningsberéttigade tjansteman eller direkt
till den som tillhandahallit den service som
tjanstemannen tagit emot.

Flyttersdttning och erséttning for flytt-
ningsresa kan betalas till tjanstemannens
medfdljande familjemedlemmar, om tjanste-
mannen har avlidit eller makarna har skilt

sig.
88
Ovrigaerséttningar
| enskilda fall kan av sarskilda skél betalas
erséttning for utgifter som omfattas av denna

lag och som erséttningarna enligt 4 och 5 §
inte anses técka.

98
Narmar e bestammel ser om er sattningar
Genom forordning av utrikesministeriet u-
fardas ndrmare bestdmmelser om forutsétt-
ningarna for betalning av erséttningar enligt
denna lag, grunderna fér bestémmande av a-
séttningarna, erséttningsbeloppen samt om

forfarandet vid ansbkan om och beviljande
och betalning av erséttningar.

3 kap.
Sérskilda bestdmmel ser

108
Aterkrav

En ersittning som betalts utan grund fér
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aterkravas pa det sitt som foreskrivsi 60 § i
statstjanstemannal agen (750/1994).

118
Andringssokande

Réttelse i besdut som géller erséttningar en-
ligt denna lag far sbkas pa det sitt som fore-
skrivs i statstjdnstemannalagen. Réttelse i ett
beslut av en beskickning skall sbkas hos utri-
kesministeriet.

Andring i ett beslut som géaller rattelsey-
kande far sokas pa det sitt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

12§
Narmar e bestdmmel ser
Néarmare bestammelser om verkstélligheten

av denna lag kan utférdas genom férordning
av utrikesministeriet.

Helsingfors den 2005.

4 kap.
I krafttr ddandebestammel ser
138§
I krafttradande

Dennalag trader i kraft den 2005.

Genom denna lag upphévs lagen om ersétt-
ningar pd grund av lokala sarférhallanden
samt andra férmaner till tjansteman inom u-
rikesrepresentationen (651/1993).

Atgérder som verkstalligheten av denna lag
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

148
Overgangsbestammel se

Om en tjansteman flyttar fran en statione-
ringsort till en annan inom utrikesrepresenta:
tionen eller till utrikesministeriet senast den
31 december 2006, betalas installeringser-
séttning till tjanstemannen, och han eller hon
kan fa erséttning for flyttningskostnaderna i
enlighet med de bestammelser som géllde vid
dennalagsikrafttradande.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Statsminister Matti Vanhanen
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Fo6rordningsutkast

Utrikesministeriets forordning

om erséttningar inom utrikesr epresentationen

Given i Helsingfors den

2005

| enlighet med utrikesministeriets beslut foreskrivs med stéd av lagen om erséttningar inom

utrikesrepresentationen ( /2005):
1 kap.
Ortstillagg
18

Ortstillaggets grundvarden, tjanstebenam-
ningar nas samor dning och dyr ortskoeffi cien-
ter for stationeringsorterna

Ortstillaggets  storlek  bestdms sa  att
ortstillaggets grundvérde, som faststéllts en-
ligt tjanstemannens tjanstebendmning eller
uppdrag, multipliceras med en dyrortskoeffi-
cient som baserar sig pa prisnivan pa statio-
neringsorten och med en valut akoefficient.
Vautakoefficienten bestdms enligt den kon-
tokurs som utrikesministeriet har faststallt.

Ortstillaggets grundvarden, tjanstebenam:
ningarnas samordning och dyrortskoefficien-
terna for stationeringsorterna framgdr av
bilagor 1 — 3 till denna férordning.

28
Tillagg for make och barntillagg

Ortstillagg betalas till forhojt belopp for

1) medféljande make och férhéjningen u-
gor 20 procent av ortstillégget i uppgiftsklass
1, om ortstillaggets grundbelopp  bestams en-
ligt uppgiftsklasserna 1-6, och 20 procent av
ortstillagget, om ortstilléggets grundbelopp
bestdms enligt uppgiftsklasserna 7 eller 8
(tillagg for make).

2) barn och férhéjningen utgér 12,5 pro-
cent av ortstillégget for uppgiftsklass 6
(barntillagQ).

Barntillagg betalas dock bara fér den dver-
skjutande delen av studiestdd som beviljats

med stod av lagen om studiestdd (65/1994).

38

Ortstillagg for den som ar stéllféretradare
for beskickningschefen

Né&r en tjansteman har férordnats till stall-
foretradare for beskickningschefen eller till
tillfallig ledande tjénsteman vid en beskick-
ning for mer &n fem vardagar eller fér mer an
gu kalenderdagar, betalas som tillskott till
ortstillagget 25 procent av det ortstillagg en
ligt uppgiftsklass 2 som betalas pa statione-
ringsorten.

48
Betalning av ortstillagg

Ortstillagg betalas fran om med det att
tjénstemannen har anlant till stationeringsor-
ten vid ingangen av mandattiden.

Tillagg for make betalas frdn om med det
att maken har anlant till stationeringsorten
vid ingangen av mandattiden.

Tillagg for make betalas ocksa for den tid
under vilken familjemedlemmen &r tillfaligt
franvarande fran stationeringsorten i hogst
120 dygn om é&ret eller hogst tio dygn i ke
lenderménaden, om han eller hon vistas pa
stationeringsorten sammanlagt under en kor-
tare tid an ett &r (tillfallig franvaro). Som till-
fallig frénvaro betraktas inte den tid da ma-
ken foljer med tjanstemannen pa en tjanstere-
sa eller §dv &r pa en tjansteresa som forord-
nats av beskickningen eller utrikesministeri-
€et.

Ortstillégget betalas den 15 varje kaen-
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derménad. Om ortstillagget betalas for en del
av kalendermanaden berdknas ortstilldgget
per kalenderdag genom att ortstillagget for
manaden divideras med antalet dagar den &-
tuella kalendermanaden.

2 kap.
Flyttningser séttning
58
Forutsattningar for flyttningser sattning

Vid ingangen av mandattiden betalas flytt-
ningsersattning for fIyttnlngen frén Finland
till stationeringslandet eller frén ett statione-
ringsland till ett annat, om tjanstemannens
mandamtld p& stationeringsorten fortgr minst
ett &r. Vid utgdngen av mandattiden betalas
ersattning, om tjé\nstemannen flyttar till Fin-
land inom tre méanader efter mandattidens
slut. Ersdttning som betalas vid utgangen av
mandatt|den kan ocksa betalas vid flyttning
ndgon annanstans an till Finland, varvid
flyttningserséttningen bestams enligt den fard
flyttningen omfattar, dock hogst till det be-
lopp som skulle ha betalts vid flyttning till
Finland.

Utrikesministeriet beslutar om flyttningser-
sattning for kortare mandattider &n ett &r.

Flyttningar inom stationeringsorten ersétts
mot verifikat.

Vid ingangen av mandattiden betalas flytt-
ningsersattning till forhojt belopp, om en fa
miljemedlem foljer med. Vid utgangen av
mandattiden betalas flyttningserséttning till
forhojt belopp, om medfdljande make eller
barn flyttar fran stationeringsorten till Fin-
land eller nagon annanstans inom tre mana-
der frén utgéngen av tjanstemannens mandat-
tid. Flyttningskostnader for barn betalas dock
fortfarande omedelbart efter utgangen av det
lasér under vilket tjanstemannens mandattid
upphorde.

68
Flyttningser séttningens storlek

Flyttningserséttningens storlek bestams u-

ifrén transportkostnader, nedpackning, upp-
packning, forsakring och mellanlagring med
hansyn till tjanstemannens tjanstebendmning,
de krav som tjanstemannens uppdrag staller
och de medféljande familjemedlemmarna
De maximala kubikmetrar flyttgods som
faststéllts utifrdn uppgiftsklasserna och som
ligger till grund for erséttningarna framgér av
bilaga 4 till denna férordning. Medféljande
make hojer flyttningsrétten med 7 m3 och
varje medféljande barn med 5 m3.

De maximala kubikmetrar flyttgods som
ligger till grund for ersattningarna & 8 m3
for attachén for viss tid, om mandattldan pa
stationeringsorten &r kortare &n ett ar.

Maximibeloppen av flyttningsersattningar
enligt flyttningsrétten och flyttningsvégen
framgér av bilaga 5 till dennafdérordning.

78
Betalning av flyttningserséttning
Flyttningsersattning betalas tidigast tva
ménader fore forflyttningsdagen. Makens d-
ler barnens andel av flyttningserséttningen

betalas dock tidigast tvA manader innan ma
ken eller barnen flyttar till stationeringsorten.

3 kap.
Bostadser séttning
88§
Beslutander étt

Beskickningen beslutar om betalning av
bostadserséttning.

98
Forutsattningar for bostadser sattning

Bostadserséttning betalas for boendekod-
nader som foranleds av bostaden pa statiore-
ringsorten under den tid tjanstemannen har
forordnats till uppdraget inom utrikesrepre-
sentationen. Nar bostaden godkénns beaktas
forhdllandena pa stationeringsorten, de krav



som tjdnstemannens uppdrag stéller och fa
miljeforhallandena.

108§
Boendekostnader

Till de boendekostnader som ligger till
grund for bostadserséttning hanfors hyra for
bostaden, varme-, vatten, gas- och elavgif-
ter, avgift for installation av telefon, grund-
avgift for telefon, avgift for det garage som
hor till bostaden och 6vriga nddvandiga lo-
endekostnader i direkt anglutning till tjans-
temannens boende.

Om ett garage, en garageplats eller en tackt
bilplats star till forfogande i anslutning till
bostaden, uttas hos tjanstemannen 35 euro i
manaden som sjalvriskandel for garage

118
Bostadser sattning for tillfalligt boende

| bostadserséttning betalas nédvandiga to-
endekostnader foranledda av tillfdligt boen-
de pa hotell eller annat boende i s&dana fall
da den bostad som avses i 9 § inte stér till
forfogande for tjanstemannen.

4 kap.
Reseer sattningar
128
Erséttning for flyttningsresa

For de kostnader som foranleds av tjanste-
mannens och de medfdljande familjemed-
lemmarnas flyttningsresa fran Finland till
stationeringsorten, frdn en stationeringsort
till en annan eller fran stationeringsorten till
Finland betalas tjdnstemannen erséttning i
tilldmpliga delar 1 enlighet med statens ga-
lande tjanstekol lektivavtal i fréga om tjanste-
resor (nedan statens resereglemente).

For tiden for barnens flyttningsresa betalas
dock dagtraktamente till 50 procent av tjans-
temannens dagtraktamente.

Erséttningarna betalas utifrén den resersk-
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ning som tjénstemannen upprattat.
138
Erséttning for semesterresa hem

For de kostnader som foranleds av tjéanste-
mannens och de medfdljande familjemed-
lemmarnas resa tur och retur frén tjanste-
mannens stationeringsort till Finland betalas
tjanstemannen erséttning for semesterresa
hem i tilldmpliga delar i enlighet med statens
resereglemente, dock utan dagtraktamenten
och utan erséttning fér andra kostnader som
foranleds av vistelsen i Finland.

Ersittning betalas vartannat & om tjanste-
mannens stationeringsort & i Europa och var-
je & om tjanstemannens stationeringsort &r
utanfor Europa. FOr att erséttning skall beta
las forutsdtts dessutom att tjanstemannens
mandattid pa stationeringsorten har borjat
senast den forsta dagen i april under ersatt-
ningsdret och att tjanstemannen fran maj -
der ersdttningsaret till utgangen av april fol-
jande &r under sin resa hem, utan avbrott till-
bringar minst tolv vardagar av sin egentliga
semester i Finland. For att resan for de med-
foljande familjemedlemmarna och hembitré
det skall ersittas forutsétts pad motsvarande
st att dessa frdn maj under ersdttningsiret
till utgadngen av april foljande & under sin
resa vistas minst tolv vardagar i Finland utan
avbrott.

Ratt till erséttning féreligger inte, om -
mesterresan hem borjar senare an fyra mana-
der innan tjanstemannen eller de medfoljande
familjemedlemmarna flyttar till Finland eller
om semesterresan hem borjar senare an fyra
ménader innan tjanstemannens tjansteforhd-
lande upphér.

148
Erséttning for bestksresa

Till tjanstemannen betalas erséttning for de
resekostnader som foranleds av en familje-
medlems besoksresa tur och retur fran den
plats dar familjemedlemmen &r stadigvarande
bosatt till tjénstemannens stationeringsort d-
ler till Helsingfors eller for tjanstemannens
resa frén stationeringsorten till den plats dar
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familjemedlemmen &r stadigvarande bosatt.
Erséttning betalas bara till den ena av maka-
na, om makarna som tjansteman har forord-
natstill olika stationeringsorter.

Ersittning betalas for hogst tva resor tur
och retur per kalenderdr. For rétt till tva ke
soksresor forutsétts att tjénstemannen inte
under ersittningsaret flyttar fran eller till Fin-
land och att familjemediemmen inte flyttar
till eller fran stationeringsorten. | annat fall
betalas erséttning for hdgst en resa under det
aktuella dret.

Om tjanstemannen gor besoksresan i stéllet
for familjemediemmen eller familjemed-
lemmarna, far han eller hon pa motsvarande
séit erséttning for hogst tva besdksresor per
ar.

158
Reseer sattning med anledning av dédsfall

Till tjanstemannen betalas for kostnader
foranledda av en resa tur och retur fran sta-
tioneringsorten till Helsingfors

1) tjanstemannens och de medfdljande fa
miljemedlemmarnas resekostnader né& en
familjemedlem har avlidit,

2) de medféljande familjemedlemmarnas
resekostnader nar tjanstemannen har avlidit,

3) tjanstemannens och medfdljande makes
resekostnader nér tjanstemannens eller me
kens fordder har avlidit,

4) tjanstemannens resekostnader ocksa nar
tjanstemannens andra an i 1 punkten avsedda
barn som tjénstemannen haft vardnaden om
har avlidit och

5) makens resekostnader ocksa nar makens
andra an i 1 punkten avsedda barn som me
ken haft vardnaden om har avlidit.

| samband med ett och samma dodsfall ke-
talas erséttning for hdgst en resa tur och retur
och endast om tjanstemannen och de med-
foljande familjemedlemmarna inte far ersitt-
ning pa basis av en forsakring som tecknats
privat.

168
Reseer sattningar for hembitrade

Till tjanstemannen betalas resekostnader

som foranleds av hembitrédets flyttni ngsresa
fran Finland till stationeringsorten, fran en
stationeringsort till en annan eller fran statio-
neringsorten till Finland och transportkostre:
derna for hogst 20 kilogram flyttgods utan
eskort.

Till tjanstemannen betalas utover flytt-
ningsresan hogst en resa om &ret for hembi-
tradets resa tur och retur mellan Finland och
stationeringsorten, om hembitrédets arbetsav-
talsforhallande fortgér minst nio ménader.

5 kap.
Ovrigaersittningar
178§
Forutsattningar for utrustningserséttning

Utrustningserséditning betalas om tjéanste-
mannen flyttar fran Finland till stationerings-
landet eller frén ett stationeringsland till ett
annat och om tjanstemannens mandattid pa
stationeringsorten fortgar minst ett ar.

Utrustningserséttningarnas belopp som
faststallts utifrén tjanstemannens tjanstebe-
namning och de krav som tjanstemannens
uppdrag stéller framgér av bilaga 6 till denna
forordning. Av beloppet betal as erséttning till

1) 100 procent, om tjdnstemannen forsta
gangen forordnas till utrikesrepresentationen
eller om tjanstemannen forsta gangen forord-
nas till uppgiften som chef fér en d plomatisk
beskickning eller ett generalkonsulat som fo-
restds av en utsand generalkonsul,

2) 75 procent, om sju & har forflutit fran
foregdende forflyttningsdag,

3) 50 procent, om fem ar har forflutit fran
foregéende forflyttningsdag och

4) 30 procent, om tre & har forflutit fran
foregdende forflyttningsdag.

Erséttning enligt 2 mom. héjs med 20 pro-
cent om maken fdljer med och med 10 pro-
cent for varje medfdljande barn. Forhojning-
en betalas om familjemedlemmarna flyttar
till tjdnstemannens stationeringsort inom sex
méanader efter ingangen av tjanstemannens
mandattid och bortsett fran tillfalig franvaro
bor i samma hushdll som tjanstemannen i
over ett ar.



Erséttning kan betalas med avvikelse frén 2
mom., om tjanstemannens uppgifter férand-
ras vasentligt i en merakrévande riktning.

188
Betalning av utrustningser sattning

Utrustningsersittning betalas tidigast tva
manader innan mandattiden inom utrikesre-
presentationen borjar. Makens och barnens
andel av utrustningsersdttningarna betalas
dock tidigast tvd ménader innan maken eller
barnen flyttar till stationeringsorten.

198
Utbildningsersittning

| utbildningsersittning betalas sddana ski-
liga kostnader for inskrivnings-, termins.,
elevforsékrings- och skoltransportavgifter
samt 6vriga nédvandiga kostnader som for-
anleds av férskoleundervisning, grund-
l&ggande utbildning, gymnasieutbildning och
grundldggande yrkesutbildning fér med-
foljande barn.

D& skéligheten hos de kostnader som skall
ersittas provas, beaktas sarforhdllandena pa
stationeringsorten, undervisningens niva och
innehdll, undervisningssprékets och skolsy-
stemets dndamalsenlighet med beaktande av
barnets tidigare skolgang samt majligheterna
till fortsatt utbildning.

Utbildningserséttning betalas om tjanste-
mannens mandattid fortgér minst ett ar.

Erséitning kan betalas for kostnaderna for
en forskoleklass forutsatt att det &r fréga om
en klass som foregér den forsta egentliga
skolklassen och som det & motiverat att bar-
net genomgar ocksd med tanke pa den fort-
satta utbildningen. Erséttning betalas dock ti-
digast da barnet har fyllt fem ar.

For anskaffning av laromedel som behtvs
inom den grundldggande utbildningen betalas
till tjanstemannen 200 euro per barn och per
|5sér, om |aromedel skostnaderna inte ingar i
terminsavgiften.

Kostnader som féranleds av gymnasieu-
bildning eller grundldggande yrkesutbildning
betalas, om barnet inte har fullgjort lérokur-
sen for gymnasiet eller en yrkesléroanstalt
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enligt det finléndska skolsystemet. En géalv-
riskandel om 200 euro per |asér tas ut hos
tjanstemannen, om larobdckerna ingdr i 1aro-
anstaltens terminsavgift.

For ett barn som gér i skola i Finland och
vars boendeform har godkénts av ministeriet
betalas i utbildningserséttning 85 procent av
det belopp som betalas for boendet, dock
hogst 2 270 euro i manaden under skolans
lasar.

| utbildningserséttning for ett barn som bor
pa ett elevhem i andutning till en laroanstalt i
Finland betalas inackorderingsavgiften, dock
hogst 480 euro i manaden under skolans | -
ar.

| utbildningsersattning for ett barn som gar
i skolai ett tredje land betalas, inklusive in-
ternatskol eavgifterna, hogst 480 euro i n&
naden under skolans |8sar.

208
Representationser séttning

Av bilaga 7 till denna férordning framgéar
priserna per enhet for de representationser-
sattningar som betalas for representationstill-
stéllningar som ordnats som tjansteuppdrag i
hemmet eller ndgon annanstans.

218

Ersattning pa grund av géllande forhallan-
den

Ersittning pa grund av galande forhallan-
den betalas A de stationeringsorter for vilka
faststéllts klassificering av forhallandena och
ersattningsbelopp enligt bilaga 8 till denna
forordning. Erséttningen hojs med 50 procent
om maken foljer med och med 25 procent for
varje medfdljande barn.

Vid betalning av ersdttning pa grund av
géllande forhallanden iakttas i tillampliga ce-
lar vad som i denna forordning bestdms om
betalning av ortstillagg.

228
Erséttning som kompletterar forsakring

Erséttning som kompletterar forsakring ke-
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talas for sddana skador pa tjanstemannens d-
ler de medfdljande familjemedlemmarnas
egendom som intraffat pa stationeringsorten
annars an vid utférandet av tjansteuppdraget.

Ersittningens storlek bestéms utifran for-
sakringsvillkoren i forsakringsavtalet for
tiangemannens eller de medféljande famil-
jemedlemmarnas egendom.

Erséttning betalas om tjénstemannen eller
den medfdljande familjemedlemmen inte far
ersittning av den som vallat skadan eller av
négon annan erséttningsskyldig, om forsik-
ringshbolaget pa grund av sarforhdllandena pa
beskickningens placeringsort vagrar inga ett
forsékringsavtal eller betaa férsakringser-
sdttning eller om behandlingen av ersétt-
ningsarendet i forsdkringsbolaget fordrojs
oskaligt.

Erséttningsbel oppet kan nedséttas eller a-
séttningen kan lamnas helt obetald, om tjars-
temannen eller den medfdljande familjemed-
lemmen har medverket till att egendomen har
skadats.

Rétten till tjanstemannens eller den med-
foljande familjemedlemmens skadade egen-
dom eller till den erséttning som fas for den
Overgdr till finska staten till ett belopp som
motsvarar den ersdttning som betalts till
tjanstemannen.

6 kap.
Sarskilda bestdmmel ser
238§

Ersattning for makar som forordnatstill
samma beskickning

N& makar som arbetar som tjansteman
inom utrikesférvaltningen har forordnats till
samma stationeringsort betalas inte tillégg
for make och betalastill badda makarna

1) ortstilléggets grundvérde nedsatt med
12,5 procent,

2) barntillagg, ersittning pa grund av gi-
lande forhallanden, uthildningsersattning och
ersattning for besbksresa bara till den ena
maken eller makan,

3) utrustnings- och flyttningserséttning
baratill den ena, samt

4) bostadsersattning baratill den ena.

Om makarnas rétt till ersdttningar enligt 1
mom. 3 och 4 punkten bestams pa olika
grunder, betalas ersdttning enligt den hogre
grunden.

248

Ersattning nar maken har andra inkomster
eller far andra ersattningar

Tillagget for make sanks pa basis av ma
kens dvriga arbetsinkomster eller andra foér-
varvsinkomster an inkomster fran tjanstgo-
ring inom utrikesforvaltningen, om méanads-
inkomsterna éverskrider ett 25-faldigt belopp
av grunddagpenningen enligt lagen om u-
komstskydd for arbetsldsa (1290/2002). Det
tilldgg som betalas sénks med hélften av det
inkomstbelopp som per manad overstiger det
grunddagpenningsbel opp som anges ovan.

Till tjanstemannen betalas andra ersétt-
ningar och tillagg for familjemedlemmar en-
ligt denna forordning bara till den del en an-
nan arbetsgivare for maken inte betalar dessa
erséttningar.

258

Ersattningar under tjanstemannenstjanstle-
dighet

Till tjanstemannen betalas ersittningar pa
motsvarande grunder och i motsvarande for-
héllande som vad som i statens tjanstekollek-
tivavtal har 6verenskommits om den 16n som
betalas till tjénstemannen under tiden for
tjanstledighet.

Till tjanstemannen betalas erséttningar e
ligt denna forordning ocksd under den tid
tjanstemannen & faderskapsledig utan 16n
under den moderskapsiedighet med 16n om
vilken oOverenskommits i statens tjanstekol-
lektivavtal.

268

Erséttningar under den tid foreldggande om
evakuering galler

Kostnaderna for tjanstemannens, de med-
foljande familjemedlemmarnas och hemh-
trédets evakueringsresartill en ort utanfor sta-



tioneringsorten betalas med iakttagande i till-
lampliga delar av statens resereglemente.
Dagtraktamente betalas pa basis av evakue-
ringsorten antingen till tjéanstemannen eller
till maken. Dagtraktamente betalas inte till
barn. Dagtraktamente betalas inte heller till
tjanstemannen eller maken, om det bestéms
att tjanstemannen skall evakueras till Finland
och om tjanstemannen bor i egen bostad.

Ortstillagg bestédms enligt den statiore-
ringsort dit tjanstemannen har férordnats fére
evakueringen. Om det bestdms att tjénste-
mannen skall evakueras till Finland, betalas
ortstillagg i tre manader efter forelaggandet
om evakuering.

Pa evakueringsorten betalas uthildningser-
sittning pa samma grunder som pa statione-
ringsorten. Om det bestéams att tjanstemannen
skall evakueras till Finland, betalas erséttning
for barnens skolgang i en annan an en offert-
lig skolaendast om

1) barnet gér pasistaklassen i gymnasiet,

2) det inte finns plats for barnet i en offert-
lig skola,

3) foreldggandet om evakuering géller en
kort tid och

4) tjanstemannens mandattid inom utrikes-
representationen fortgér.

For semesterresor hem, for besdksresor och
for resor med anledning av dodsfall betalas
ersittningar enligt denna forordning dock sa
att evakueringsorten betraktas som avgangs-
ort och @ndpunkt for resan. Erséttningar beta
las inte om det har bestdmts att tjansteman-
nen skall evakuerastill Finland.

27§
Erséattningar i samband med dodsfall

Om tjanstemannen eller en medfdljande
familjemedlem avlider pa stationeringsorten
betalas ersédttningar med de undantag som f6-
reskrivs i denna paragraf.

Ortstillagg, utbildningserséttning for barn
och bostadserséttning betalas till utgangen av
den kalenderménad under vilken tjansteman-
nen avled.

For medfdljande familjemedlemmar betalas
ersattning till tlénstemannen till utgangen av
den kalendermanad under vilken familjemed-
lemmen avled. Flyttningsersdttning betalas
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dock vid utgéngen av tjanstemannens man-
dattid.

288

Ersattningar vid tjansteforhallande for viss
tid

Till tjansteman som inom ett tjansteforha-
lande for viss tid inom utrikesforvaltningen
forordnats till en beskickning betalas ersétt-
ningar enligt denna forordning, dock s att
utrustningserséttning betalas till 50 procent
av erséttningen enligt 17 8.

298
Ansokan om er sattningar

Ersittningarna betalas pa anstkan. Makar
kan ansoka om ersittningar enligt 23 § 1
mom. 2 punkten med en gemensam ansokan.
Tjanstemannen & skyldig att utan dréjsmal
anmala sddana forandringar i forhallandena
som paverkar grunderna for utbetalning av
erséttningarna.

Anstkan skall goras senast inom sex mé
nader efter den dag d& erséttning hade kunnat
betalas. Ett beslut om erséttning skall fattas
senast inom tvd manader fran anstkan.

Utrikesministeriet kan meddela nérmare
anvisningar om det forfarande som skall iakt-
tas vid ansokan och faststélla formuléren for
ansokningsblanketterna.

308
Erséttningar nas betal ningsvaluta

Utrikesministeriet bestémmer i vilken valu-
ta erséttningarna skall betalas.

318

Ersattningsnamnden for utrikesrepresenta-
tionen

| anglutning till utrikesministeriet finns -
sdttningsndmnden for utrikesrepresentationen
som utrikesministeriet tillsatter for tre ar i
sander.

Namnden har &ta medlenmar, av vilka
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fyra foretrader utrikesministeriet, tva finans-
ministeriet och tva utrikesministeriets perso-
nal. For varje medlem utses en personlig
suppleant. En av foretrédarna for utrikesmi-
nisteriet & namndens ordférande. Tjanste-
man som forordnats av utrikesministeriet ar
sekreterare i namnden.

Erséttningsnamnden for utrikesrepresenta
tionen har till uppgift att behandla érenden
som gdller grunderna for ersdttningar till
tiansteman inom  utrikesrepresentationen
samt andra principiellt betydelsefulla frégor
och avge utldanden om dem samt utfora de
évriga uppgifter som utrikesministeriet alay-
ger den.

Utldtande om ersttningsgrunderna skall
inhamtas hos statsradets finansutskott, om ett
utldtande inte har forordats av en av de med-
lemmar i ndmnden som foretrader finansmi-

Helsingfors den 2005.

nisteriet.

7 kap.
I krafttradandebestammel ser
328
I krafttradande
Denna férordning tréder i kraft den
2005.

Genom denna forordning upphévs férord-
ningen om erséttningar pa grund av lokala
sarforhallanden till tjansteman inom utrikes-
representationen (652/1993) och férordning-
en om erséttningar till tjansteman inom utri-

kesrepresentationen for skador pa egendom
(416/1989).
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Bilagal

Ortstill aggensgrundvéardeni ordinarietjanstefor héllanden

Uppgiftsklass Tjanstebenamning eller uppgift Grundvarde
euro per ar
1 Beskickningschef (Iénegrupp 13-15) 35150
2 Beskickningschef (I6negrupp 10-12) 33900
Chargé d'affaires ad interim,
I1-tjansteman vid en stor beskickning (Berlin, Bryssel,
3 EU-representationen, FN-representationen, Genev, 23750
London, Moskva, Paris, Peking, Stockholm, Tallinn,
Tokio, Washington)
4 Ovrig utrikesréd, ambassadsréd, pressréd, bist&dnsréd 19 500
5 Utrikesréd, andre sekreterare (administrativa drenden), 17100
pressekreterare, bistandssekreterare
6 Attaché, attaché (administrativa drenden) 14 500
7 Avdelningssekreterare 12 350
8 Ovriga 11 400
Ortstillaggens grundvarden i tjansteférhallanden for visstid
L 6negrupp Tjanstebenamning eller uppgift Grundvéarde
euro per ar
I Specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman 14 000
[l Specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman 11 200
11 Specialist, granshevakningsspecialist, presstjénsteman 8 550
1\ Specidlist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman 8100
\ Specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman 6 650
VI Specialist, granshevakningsspecialist, presstjansteman 5700
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Bilaga2

Tjanstebanemningar nas samordning

Tillamplig tjanstebenéamning

Tjanstebenamning

Utrikesrd (1K)

Ekonomichef, chef for dataforvaltning,
fastighetschef,
forsvarsrad, militarrepresentant,
bitradande militarrepresentant (A28)

Ambassadsrad

ADB-chef, bitradande general sekreterare,
ekonomiesekreterare, general sekreterare,
lagstiftningsrad, redovisningschef, sakerhetschef,
specialforskare, telekommunikationschef,
utbildningschef, Gverinspektor,
handelsrad,
forsvarspolitiks specialist (A25-A27),
bitrédande militérrepresentant (A25-A27)

Utrikessekreterare

Bibliotekare, forskare, forskningssekreterare,
informatiker, informator, inspektor,
|agstiftningssekreterare, translator,

utbildningssekreterare, Gverrevisor, dvertranslator,
handel ssekreterare,
forsvarspolitisk specialist (A23-A24),
bitradande militarrepresentant (A23-A24)

Andre sekreterare
(administrativa drenden)

Kamrer, revisor,
militarspecialist (A21-A22)

Attaché
(administrativa arenden)

Arkivarie, huvudbokfdrare, notarie,
redovisningssekreterare, upphandlingssekreterare,
vaktmastarchef,
militérspecialist (A19-A20)

Avdelningssekreterare

Biblioteksamanuens, kurssekreterare,
projektassistent,
militérspecialist (A18)

Byréasekreterare

Bokforare, registrator, telefonist,
telekommunikationssekreterare
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Bilaga3
Dyrortskoefficienter for stationeringsorterna
Dyrortskoefficient Stationeringsort
1,500 Tokyo
1,450 Reykjavik, Soul
1,400 Oslo
1,350
1,300 Kdpenhamn, Moskva
1,250 Bern, Genev
1,200 Goteborg, London, Stockholm
1,150 Murmansk, Petroskoj, S:t Petersburg
1,100 Abuja, Berlin, Bryssel, Hongkong, New Y ork, Paris,
Rom, Wien

Ankara, Canberra, Dublin, Haag, Hamburg,
1,050 Los Angeles, Luxemburg, Ottawa, Ramallah, Sydney,
Tel Aviv, Toronto, Washington

1,000 Aten, Budabest, Kabul, Kiev, Nikosia, Peking, Prag,
Rabat, Shanghai, Warszawa, Vilnius, Zagreb

Addis Abeba, Damaskus, Djakarta, Kanton, Lissabon,
0,950 Ljubljana, Nairobi, Riga, Singapore, Sofia, Talinn,
Teheran, Windhoek

Abu Dhabi, Bangkok, Beograd, Brasilien, Bukarest,
0,900 Caracas, Dar es Salaam, Kairo, Las Palmas, Lima,
New Delhi, NMexiko, Pretoria, Riad, Santiago, Tunis

0,850 Katmandu, Managua

0,800 Hanoi, KualaLumpur, Lusaka, Hanoi

0,750 Buenos Aires, | slamabad
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Bilaga4

Maximala kubikmetrar flyttgods

Tjanstebenamning eller uppgift

Maximal kubikmeter flyttgods
m3

Beskickningschef

30

Chargé d'affaires ad interim,
I1-tjansteman vid en stor beskickning (Berlin, Bryssel,
EU-representationen, FN-representationen, Genev,
London, Moskva, Paris, Peking, Stockholm, Tallinn,
Tokio, Washington)

40

Ovrig utrikesr&d, ambassadsréd, pressréd, bistdsréd och
specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i
| 16negrupp

35

Utrikessekreterare, pressekreterare, bistdndssekreterare,
ataché och
speciaist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i
Il eller [11 16negrupp

30

Andre sekreterare (administrativa érenden),
attaché (administrativa arenden), avdelningssekreterare
och
specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i
IV - VI [6negrupp

25

Ovriga

20




Maximibeloppen av flyttningser séttningar

Flyttningserséttning enligt flyttningsrétt och flyttningsvég

Flyttningsvégar

Bilaga5
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Bilaga 6
Beloppen av utrustningser sdttningar
Tjanstebenamning eller uppgift Utrustningser séattning
euro
Beskickningschef 13000

Chargé d'affaires ad interim,
I1-tjansteman vid en stor beskickning (Berlin, Bryssel,
EU-representationen, FN-representationen, Genev, 13000
London, Moskva, Paris, Peking, Stockholm, Tallinn,
Tokio, Washington)

Ovrig utrikesrad, ambassadsrad, pressréd, bistdndsrad och
specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i 11300
| 16negrupp

Utrikessekreterare, pressekreterare, bistndssekreterare,
ataché och

specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i 9100

Il eller [11 16negrupp

Andre sekreterare (administrativa érenden),
attaché (administrativa arenden), avdelningssekreterare
och 6220
specialist, gransbevakningsspecialist, presstjansteman i
IV - VI [6negrupp

Ovriga 4370




Bilaga7
Priserna per enhet for representationser sittningar

Priserna per enhet for representation i hemmet & fastsatta for lunch, middag, bufféservering

och cocktailmottagning samt ocksa for brunch, lattlunch och lattare servering sdsom frukost,
kaffe eller drinkar.

For lunch och middag finns tva erséttningskategorier: normal och kréavande. Grundregeln ar
att erséttning betalas enligt den normala kategorin. Erséttning enligt den krévande kategorin
kan godkannas, om tillstéllningens anledning/tema eller gésternas hoga stéllning stéller ovan-
ligt hoga krav pa mat och dryck. Erséttning enligt den krévande kategorin kan erlaggas for till-
stallningar med hogt uppsatta gaster som ar viktiga for representationens uppdrag (t.ex. hdgsta
ledningen inom statsforvaltningen, foretagsvérl den eller kulturlivet). Denna erséttningskatego-
ri galler darmed i huvudsak beskickningscheferna. For bufféservering finns det ocksa tva -
séttningskategorier dar den hogre kategorin forutsétter att alla gaster sitter vid dukade bord.

Mottagningens erséttning per enhet utbetalas till fullt belopp for 1-100 gaster. N&ar antalet
gaster 6kar sjunker ersdttningen per enhet (% av fullt belopp) som fdljer:

1) 101-200 personer 80 %
2) 201-300 personer 60 %
3) 301 eller fler 40 %.

Priserna per enhet anger hogsta belopp. | regel skall serveringen dimensioneras enligt den
maltidskategori som priset per enhet réknas pd. Om det & dndamalsenligt att ordna en tillstall-
ning med mindre servering skall faktureringen ske enligt ett pris som &r légre &@n priset per en-
het.

Priset per enhet & erséttning for anskaffning och tillredning av mat och dryck. | priset ingér
ocksa dekorationer och annat material samt allménna utgifter. Darutéver kan ersattning betalas
for utgifter som anges sérskilt i reglerna for representationsarbete.
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Bilaga8
Klassificering av for hallandena och er sittningsbelopp

Klassificering av forhallandena:

1 2 3 4 5
LasPamas Canberra Abu Dhabi Beograd Bangkok
New Y ork Hongkong Ankara Brasilien Damaskus

Ottawa LosAngeles Buenos Aires Bukarest Kairo
Rabat Singapore Kuaa Lumpur Kiev Mexico
Reykjavik Sydney S:t Petersburg Moskva
Toronto Tokyo Pretoria Santiago
Tunis Windhoek Sofia
Washington
6 7 8 9 10
Caracas Djakarta Addis Abeba Islamabad Abuja
Hanoi Katmandu Dar es Salaam Murmansk Kabul
Lima Managua Lusaka Ramallah Teheran
Manila Nairobi Maputo Riad
Shanghai New Delhi Peking
Soul Petroskoj
Tel Aviv
Erséttningsbel opp:
Klass av ogynnsamma férhallanden Euroi manaden
1 60
2 120
3 180
4 240
5 300
6 360
7 420
8 480
9 540
10 600




