Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om skydd i arbete och till vissa

lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas en totareform av
lagen om skydd i arbete. Det foreslas att
1958 ars lag skall ersdttas med en ny lag. |
fordaget har Europeiska gemenskapens
direktiv om arbetarskyddet och
Internationella arbetsorganisationens
konventioner, som & bindande for Finland,
beaktats sa att de foreslagna bestammel serna
uppfyller  kraven i  direktiven  och
konventionerna
Lagen om skydd i arbete skall tillampas pa
arbete som utfors i _anstéllningsforhallanden
samt i tjansteforhallanden dler darmed
jamforbara offentligréttiga  anstallningar.
agen skal dessutom tillampas pa manga
ra former av arbete déar den som utfor
abetet inte star i angtalinings-  eller
tiansteforhdlande till den som later utfora
arbetet. Aven fr|V|II|garbete faler devis
inom till&mpningsomrédet. Vanlig
hobbyverksamhet faller dock i regel utanfor
lagen, likasa professiondll idrott.
| den nya lagen foredds tydligare
bestémmelser an tldl%ete om hanteringen av
arbetsmiljon och arbetsgivarens sky dighet
att forbéttra arbetsforhallandena.
Arbetsgivarens skyldighet att identifiera och
bed6ma riskerna 1 andutning till arbetet och
de faror det medfor framgar tydligt som en
forpliktelse for arbetsgivaren. Arbetsgivaren
daggs dlman skyldighet att sorja for
arbetstagarnas sékerhet och hdsa i arbetet
med de begrénsningar som gdler ovanliga
och oférutsagbara omstandigheter.
| frAga om arbetsplatser déar det samtidigt
eler efter varandra finns arbetsgivare eller
egenforetagare foredas att skyldigheterna for
dessa aktorer preciseras och fortydligas.
Bestammelserna om  dylika gemensamma
arbetsplatser  bor  tillampas pa  dla
gemensamma arbetsplatser oavsett bransch.
En utvidgning jdmfort med den gdlande
lagen & dessutom att den nya lagen
innehdller en bestammelse om samarbete

mdlan olika arbetsgivare i indugtri- eler
afférshalar eller motsvarande lokaliteter.

| fordaget ingdr ocksd bestammelser om
arbetstagarnas  skyldigheter. Arbetstagarna
skal folja de foreskrifter och anvisningar
som arbetsgivaren meddelat i enlighet med
sina befogenheter samt &ven i ovrigt iaktta
sdan ordning och renlighet samt
omsorgsfullhet och forsiktighet som arbetet
och arbetsforhdlanden kraver och som
behovs for upprétthdllande av sikerhet och
hdlsa. Arbetstagarna skall med hjdp av
disponibla medd vinnldgga sg om sava sn
egen som ovriga arbetstagares sakerhet och
halsa. Arbetstagarna skall ocksa undvika att
trakassera andra arbetstagare eller behandla
dem pa ett olampligt sét.

| fordaget har risker och olégenheter pa
arbetsplatsen samt beka&mpni ngwtgarder som
gdler dem behandlats enligt amnesomraden.
Avseende fasts forutom vid avvasrljnlng av
traditionella fysiska risker for olycksral aven
vid faktorer som géller belastningen i arbetet
och majligheterna att minska pa dem,

ergonomi  och abete vid bildskérm,
avvarjning av vadshot och ensamarbete.
Likesh  foredds  bestdmmelser  om

forebyggande av trakasserier och annat
olampligt bemdtande.

Dessutom foreslas bestammelser om av den
strukturella sakerheten pa en arbetsplats och i
arbetsmiljon samt om kemiska, fyskaliska
och biologiska faktorer och maskinernas och
arbetsredskapens sakerhet.

| lagfordaget anges ocksa forpliktelser for
andra personer som péverkar arbetsmiljon.

Sédana & tillverkare och importorer av
maskiner och anordningar samt ingtdlatorer,

projekterare, personer som utfor
Idrifttagningsbesiktningar och &terkommande
besiktningar av vissa maskiner, avsandare av
varor, fastighetsagare och de som forvaltar
hamnar eler fartyg. | fordaget ingar ocksa en
straffbestdmmel se.



| propositionen foredds dessutom andringar i snat som mdjligt med hansyn till den
17 lagar. utbildning som totareformen av lagen om
Deforedagnalagarnaavsestradai kraft efter  skydd i arbete forutsétter.

det att de har antagits och blivit stadfasta sa



ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om skydd i arbete (299/1958) tradde i
kraft den 1 januari 1959. Den baserar sig pa
ett kommittébetdnkande som féardigstalldes
1954 (1954:10). Genom lagen upphévdes
1930 ars arbetsskyddslag (104/1930). Lagen
har andrats upprepade ganger under sin
giltighetstid. Nastan ala paragrafer har en
annan ordaydelse an i den ursprungliga
lagen.

Lagen om skydd i arbete & en alman lag
som tillampas pa nastan dlt dags arbete.
Lagens réttspolitiska syfte & att skydda
arbetstagarna mot risker for att forlora hdsan
och mot risker for olycksfall i arbetet. Lagens
bestammelser ar tvingande réit, vilket medfor
att den miniminiva som foreskrivs i lagen
inte kan underskridas genom avtal.

Ar 1972 tillsattes en kommitté for att bereda
en ny lag om skydd i arbete
(kommittébetankande 1974:123).
Betankandet ledde inte till nagon totalreform
av lagen. Genom lag 27/1987 genomfordes
en partiel revidering, da omkring hdften av
bestammelserna  omskrevs.  Revideringen
baserade sig pa ett betankande av 1983 ars
arbetarskyddskommitté  (1984:65). Lagen
kompletterades framfor alt med reglering
som betonar systematisk och
prognostiserande arbetarskydd samt med en
forpliktelse om beaktande av arbetstagarnas
psykiska forutsdttningar. Besktandet av
forutsdttningarna for psykiskt arbetarskydd
togs for forsta gdngen in i lagstiftningen.
Lagen om skydd | arbete utvarderades och
granskades pa nytt & 1993 i samband med
forberedelserna infoér avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES), som
tradde i kraft i borjan av &ret darpa Da
granskades om den finska lagstiftningen
uppfyller kraven i Europeiska gemenskapens
direktiv.om arbetarskyddet. Som ett resultat
av granskningen &ndrades lagen vid ingéngen
av 1994 genom lag 144/1993. Pa basis av
Europeiska gemenskapens direktiv andrades
samtidigt  lagen  om  tillsynen Over
arbetarskyddet och om stkande av é@ndring i
arbetarskyddsérenden  (131/1973), (nedan

tillsyndagen) samt utférdades helt nya och
vissa delvis andrade forfattningar pa lagre
niva an lag.

Finlands andutning till Europeiska unionen
foranledde inte nagra nya behov av
andringar. Europeiska  gemenskapernas
kommissions tillsynsforfarande ledde till att
lagen om skydd i arbete kompletterades i
borjan av 2000 (lag  1001/1999).
Kommissionen riktade den 18 juli 2001 eit
motiverat yttrande till Finland, vilket Finland
har bemoétt. Avsikten & att den féredagna

lagen skal innebdra att kommissionens
tillsynsforfarande inte leder till fortsatta
atgarder.

| Tagen om skydd i arbete har statsrédet
bemyndigats att meddela narmare foreskrifter
om verkddligheten av lagen samt om
konstaterande av om kraven uppfylls. Riklig
reglerln% genom forfattningar pa légre niva

a utmérkande for
arbetarskyddslagstlftnlngen Statsradet  har
kunnat dverfora utférdandet av bestammel ser
om noggrannare tekniska detaljer och av
nodvandiga procedurbestammelser pa det
ministerium som arendet géller.

2. Nulage

2.1. Lagstiftning och praxis

211 Lagomskyddi arbete

L agens tillampningsomrade

Lagens almanna tillampningsomrade
definieras i@ 1 och 2 8§ samt i den
kompletterande forordningen om tillémpning
av lagen om skydd i arbete och lagen om
foretagshalsovérd pé arbete som avsesi 2 §
lagen om skydd i arbete (475/1988).

Arbets- och tjansteforhallande.
Utgangspunkten  for  lagens  dlméanna
tillampningsomréde & arbete som utfors i
arbets- eler tjansteforhallande | frédga om
arbete som utfors i arbetsforhallande bedoms
tilldmpningen av I? i enlighet med det
rekvist for arbetsforhdlande som tillagnats i
arbetdaggtiftningen och réttspraxisen samt —



litteraturen.

Lagen tillam A tjansteforhdllanden och
dgrgmed j%?wﬁfc‘%arja offentligréttdiga
angtdIningsforhalanden S, att
tillampningsomradet omfattar praktiskt taget
ala arbeten och arbetstagare inom den
offentliga sektorn. Endast det arbete som
anddlda  vid forsvarsmakten eller
gransbevakningsvasendet utfor i samband
med milithra Ovningar fdler utanfor
tillampningsomradet.

Hemarbete. Lagen tillémpas i enlighet med
ovan namnda tillampningsférordning  pa
arbete  som utfors | abets  eller
tiansteforhdlande i ett hem. | férordningen
bestams om hur lagen skall tillampas pa
arbete som utfors dels i arbetsta%arms hem,
dels i nagon annan persons an arbetsgivarens
hem och som huvudsakligen hénfoér sg till
hem- dler gukvard dler jordbruk. | dessa
fal avviker tillampningen i frdga om vissa
detaljer. De centrala bestammelserna i lagen
om skydd i arbete tillampas dock ocksa pa
arbete som utforsi ett hem.

Utvidgningar av tillampningsomradet. | vissa
fal omfattas arbeten av lagen om skydd i
arbete trots att de inte utfors i arbets- dler
tjansteforhallande. Det & da fraga om elevers
arbetspraktik och 6vningsarbete i skolor dler
léroangtalter eler vid undervisningskurser,
abete som utfors a dem som
arbetskraftsmyndigheten har anvisat med
sikte pa syssdlséittning samt arbete som utfors
av personer som forvaras eler vardas pa
olika dags inditutioner. Lagen tillampas
ocks3, med de begrénsningar som géller
militéra Ovningar, pa arbete som utfors av
varnpliktiga samt pa arbete som utfors av
dem som férordnats att fullgora civiltjanst.
Uthyrningsarbete. Med uthyrning av
arbetskraft avses en dStuation  dér
arbetsgivaren stéler arbetstagare som &
anddlda hos honom dler henne till
forfogande for en annan arbetsgivare som
behtdver arbetskraft. Uthyrda arbetstagare &r
angtdlda hos sin arbetsgivare, men utfor
arbetet under ledning och uppskt av en
annan arbetsgivare. | lagen om skydd i arbete
betraktas @ven dylika personer som |&ter
utfora arbete som arbetsgivare.
Ensamforetagare och personer som utfor
eget arbete. Den viktigaste formen av arbete

som fdler utanfor tillampningsomradet &
arbete som utfors av ensamforetagare eller
annat arbete som utfors for egen rékning.
Arbete som utférs av ensamféretagare faller
inte  hdt utanfor  tillampningsomradet,
eftersom det arbete som en ensamfdretagare
utfor pa en gemensam byggnadsarbetsplats
till vissa dda omfattas av lagens
tillampningsomréde.

Lagen tilldmpas ocksd pa personer som
arbetar i ett gemensamt féretag, trots att
foretaget inte har nagra arbetstagare i
angdlningsforhdlande. Det  ursprungliga
syftet med bestdmmelsen var att forhindra att
lagens bestammelser kringgds genom  att
arbetstagare &minstone till synes upptas som
deldgare i foretaget.

Tillampning utomlands. Utgangspunkten &r
att lagen skdl tilldmpas endast i Finland.
Finlands  beskickningar ~ utomlands &
statsmyndigheter  och pad dem tillampas
Finlands lagstiftning, &ven lagen om skydd i
arbete. | nagra fal kan lokala forhdlanden
orsaka till&mpningsproblem.
Utrikesministeriet har sakerhetsanvisningar
som till exempel forutsiiter at en alig
riskbedémning skl utféras [
beskickningarna. Innan personen beger sig

till stationdandet, beddmer
foretagshéd sovarden hanghennes  och
familjemedlemmarnas halsotillstand.

Dessutom har de en &lig hdsoundersokning
i hemlandet. Om foretagshdsovarden
foreskrivs i lagen  (176/1987) och
forordningen  (177/1987) om hdsovad
utomlands for statens tjansteman.

Lagen tillampas pa fartyg under finsk flagg i
utrikestrafik, och  enligt  internationdla
utfastelser &  arbetarskyddsmyndigheterna
skyldiga att regelbundet  kontrollera
arbetsforhallandena ombord pa fartygen.
Ovriga instanser som paverkar
arbetarskyddet. Lagen har utstréckts till att
ocksa gdla vissa andra personer och
sammand utningar, vilkas verksamhet
paverkar arbetsmiljon ocksa pa annat hall an
pa den egna arbetsplatsen. Bestammelserna
gyftar till att sékerstdlla att de produkter,
maskiner och anordningar samt kemikalier
som skall anvandas i arbetet & trygga ait
anvanda och stémmer Overens med
bestammelserna. Forpliktelserna gdler bl.a



tillverkare, importorer, planerare samt inom
byggbranschen  huvudentreprentérer  och
byggherrar samt vissa andra instanser.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivarens -ombesorjningsskyldighet.
Utgangspunkten i lagen & att arbetsgivaren
skall beskta dla omstandlgheter i andutning
till arbetets natur, arbetsforhdlandena och
arbetstagaren samt vidta alla atgarder som
skdligen kan kréavas for att Skydda
arbetstagarna. For att arbetsgivaren skall
kunna vidta de dtgarder som kravs, maste han
eler hon oavbrutet iaktta arbetsmlljon och
arbetsforhdlandena. Vid bedomningen av
riskfaktorer som beror pa arbetsforhallandena
skall eventudl risk for genetisk skada eller
fosterskada  besktas. Arbetsgivaren skall
planera, vélja och dimensionera de agérder
som 0vs for att forbéttra
arbetsforhdlandena i enlighet med de
centrala principerna for arbetarskyddet.

| lagen anges inte ndgra sérskilda forfaranden
for hur arbetsgivaren skal ordna den
observation och bedomning som fOrutsatts |
lagen. Detta beror pa arbetsgivarens bransch,
arbetsforhdllandena och de risker och
olagenheter som uppenbarar Sig  pa
arbetsplatsen. Till stéd for beddmningen av
arbetsplatsen  finns  foretagshd sovardens
arbetsplatsutredning. Arbetsgivaren kan _vid
behov ocksd anlita andra sakkunniga utifran.
Verksamhetsprogram och verksamhet for
bevarande av arbetsformagan. For
effektivering av arbetarskydd i férebyggande
syfte skall arbetsgivaren for den verksamhet
som behdvs for framjande av sdkerhet @h
hélsa samt for bevarande av arbetstagarnas
arbetsformaga ha ett program som omfattar
behoven att utveckla arbetsforhdllandena pa
arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna
i andutning till arbetsmiljon.
Verksamhetsprogrammets form, omfattning
och innehdll & beroende av arbetsglvarens
storlek, verksamhetsomréde och ovriga
individuella omstandigheter. De md  for
framjande av sékerhet och hdlsa och for
bevarande av arbetsformagan som kan
hérledas ur verksamhetsprogrammet skall
beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och
planeringen, och de skal behandlas med

arbetstagarna eller foretrddare for dem.
Psykiskt valbefinnande i arbetet och
dimensionering av arbetet. Psykisk hélsahor
till hal sobegreppen i lagen om skydd i arbete.
Den ingdr i omradet for lagens allmanna
bestdmmelse och déarmed i den almanna
ombesdrjningsskyldighet for arbetsgivaren
som avses dar.

Lagen innehdler dessutom et uttryckligt
krav. pa at abetstagarnas psykiska
forutsdttningar skall besktas och att arbetena
och arbetsredskapen samt de maskiner,
anordningar och behovliga hjdpmede som
anvands i arbetet skal dimensioneras och
placeras sA att de med besktande av
abetstagarnas fysiska  och  psykiska
forutsdttningar gor det majligt att utfora
arbetet pa et andamalsenllgt sit. Vid
planeringen bor avseende sdledes fastas vid
arbetsstdIningar, arbetsrorelser, psykisk och
fysisk belastning, kunskaosbelastning samt
vikten av att lindra arbete som medfor
kontinuerlig och enddig beastning. Med
dimensionering av arbete enligt lagen avses
ocksa dimensionering av arbetsmangden sa
att arbetet inte medfor skadlig belastning for
halsan.

Undervisning och anvisningar  for
arbetstagaren. Arbetsgivaren skall meddela
arbetstagaren av arbetets beskaffenhet och
arbetsforhdllandena  pakallad  undervisning
och handledning for att olycksfal i arbetet
éler fara pa grund av arbetet skall kunna
undvikas. | lagen specificeras narmare vilka
omsténdigheter som sarskilt bor
uppmérksammas nar arbetstagaren
introduceras. Arbetstagaren skall i sin tur
handla i erlighet med undervisningen och
anvisningarna.

Lagen forpliktar ocksa arbetsgivaren  att
forsskkra sig om at en utomstdende
arbetsgivare som Iater utfora arbete pa hans
arbetsplats och att pa arbetsplatsen arbetande
utomstéende arbetsgivares arbetstagare har
fétt behdvliga uppgifter och anvisningar om
arbetsplatsens  risker  och  olégenheter |
andutning till arbetet.

Detaljerad reglering av arbetsplatsen och
arbetsforhallandena. | 10—39 § bestdmsom
olika fragor som gdler sikerheten och
arbetsmetoderna pa  arbetsplatsen, i
arbetsforhdllandena och i utforandet av



arbetet. Bestammelserna gdler
personalutrymmen, frémjande av sikerhet
och hdsa, foregripande av faror och skydd
mot faror, brandskydd, forstahjdp samt
undervisning och handledning.

Vissa av de ovan rémnda angelagenheterna
regleras rétt generellt i lagen, pd samma sétt
som genom en rambestammelse, medan
andra aer regleras till och med mycket
detaljerat. En stor del av de omstandigheter
pd arbetsplatsen samt de risker  och
oldgenheter som namns i lagen & sadana
som  ytterligore  preciserats  genom
bestammelser pa lagre niva

Arbetstagarens réttigheter och skyldigheter

Arbetstagaren skall for sin del bidra till en
saker verksamhet pé arbetsplatsen. | enlighet
med den végledning och de anvisningar
arbetstagaren at av arbetsgivaren skall han
eler hon i dtt arbete vinnldgga sg om €n
egen och andra arbetstagares sékerhet, om
arbetet paverkar dem.

Arbetstagaren skall anvanda féreskriven
skyddsutrustning och aven i Ovrigt noga
iaktta vad som  fOreskrivits som
arbetstagarens  skyldighet.  Arbetstagaren
skal folja de foreskrifter och anvisningar
som arbetsgivaren meddelat inom ramen for
sn  ledningss och  Overvakningsrétt.
Arbetstagarna skall dessutom ofGrdr gjllgen
underrétta arbetsgivaren om sddana fel och
bristfalligheter som de observerat och som
kan medfora fara for olycksfal eler ohdlsa
och som arbetstagarna inte gdva kan
avhjdpa

Om ett arbete medfdr alvarlig fara for liv
dler hdlsa for arbetstagaren gév dler for
andra arbetstagare, har arbetstagaren ratt att
végra utfora arbetet. Avbrott i arbetet eller
arbetsvégran fér inte inskranka utforandet av
arbete i storre utstréckning an vad som &
nodvandigt med hansyn till sakerheten och
sundheten [ arbetet. En
arbetarskyddsfullméktig eler arbetstagare ar
inte skyldig att ersdtta den skada som ett
tillborligt  avbrott eler en  motiverad
arbetsvagran kan orsaka.

En fullstandigare beskrivning av nuléget i
fréga om b&tammelsernal lagen om skydd i
arbete ingdr i betéankandet av kommissionen

for revidering av lagen om skydd i arbete

(kommittébeténkande 13:2001).
2.1.2.  Samarbetshestammel ser
Enligt lagen om skydd i arbete s«

arbetsgivaren _och arbetstagarna samarbeta
for uppréthélande och forbétrande av
arbetarskyddet pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall sorjafor att arbetstagarna
i tillréckligt god tid far behovlig information
om sadant som inverkar pa sakerheten och
hélsan pé arbetsplatsen och att dessa frégor
Ba behtrigt it och i tillréckligt god tid
ehandlas mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagarna eller foretradare for dem.
Avsikten & i forsta hand att bestémmelsen
skal gdla sma arbetsplatser, eftersom de kan
falla utanfor det samarbete som baserar sig
pa tillsyndagen ler
arbetsmarknadsorganisationernas avtal. Pa de
arbetsplatser som omfattas av dessa uppfylls
kraven i bestdmmelsen genom forfaranden i
enlighet med dessa.
Bestdmmelser om  arbetsgivarens  och
arbetstagarnas samarbete for framjande och
utveckling av arbetarskyddet finns i
tillsyndagen och i den férordning om
tillsynen Gver arbetarskyddet (954/1973) som
utfardats med stod av lagen. Dé&r bestams
bl.a. om uppgifterna for samt utnémning och

vd av arbetarskyddschef,
arbetarskyddsfullmaktig, esdttare for
arbetarskyddsfullméktig och

arbetarskyddskommissionen.

2.1.3.  Annan lagstiftning

Lagen om skydd i abete innehdler
grundlidggande bestammelser inom materiell
rétt gallande skydd av arbetstagarnas hdsa
och s&kerhet. Bestdmmelser som skyddar
arbetstagarnas  hdlsa och sakerhet finns
dessutom i manga andra lagar. De &sidosétter
inte lagen om skydd i arbete utan é&r
tilldmpliga vid sidan av den.

Sidana bestammelser & kemikaliel
(744/1989) och bestammelser som utférdats
med s0d av den, esdkerhetdagen
(410/1996), stralskyddslagen (592/1991),
gruvlagen (503/1965), lagen om
explosonsfarliga amnen (263/1953),



forordningen om explosiva varor (473/1993),
lagen 8219/2000) och  forordningen
(220/2000) om laddare samt statsradets
bedut om ordningsregler for sprangnings-
och brytningsarbete (410/1986).

Arbetsavtaldagen (55/2001) & den viktigaste

forfattning som reglerar
anstallningsforhallanden. Motsvarande
bestammeser  finns i gomandagen
(423/1978), som reglerar  §Omannens
angtdlIningsforhalanden.

Statstjanstemannalagen  (750/1994)  gller
tjansteforhdllandet for statstjanstemén samt
myndigheternas och tjanstemannens

réttigheter och skyldigheter. Grundlédggande
bestammel ser om kommunaa
tjansteinnehavares och arbetstagares stéllning
Inns i kommunalagen ~ (365/1995).
Bestammelser om tjansteforhallandet for och
grunderna for uppsagning av kommunaa
tjidngteinnehavare  finns 1 lagen om
kommunaa tjansteinnehavares
angtdIningstrygghet (484/1996).

Lagen om unga arbetstagare (998/1993)
tillampas pa arbete som en person under 18
& utfor i ett arbets- eller tjansteforhallande. |
lagen bestédms om sékerheten i arbetet och
hélsoaspekter. Pa arbete som utfors av

personer under 18 & och pawlketl en om
skydd i abete skal ftillampas, tillampas
ocksd forordningen om skydd for unga
arbetstagare (508/1986).

| lagen om foretagshdsovard (1383/2001)
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
ordna foretagshé sovard.

Till sskerheten pa arbetsplatserna hanfor sig
dessutom lagen (561/1999) och forordningen

(857/1999 om réddningsvasendet.
Produktsékerhetd agen (9141986) gdler
produktsakerheten [ fraga om
konsumtionsvaror. Produktansvard agen

(694/1990) gdller ersdttning for skada som en
produkt har orsskat pa en person dler pa
egendom som vid tiden for skadan brukade
anvandas huvudsakligen for enskilt andamd,

men i frdga om personskador utesluter den
inte de skador som produkten orsakat i
arbetet.

Skador till foljd av olycksfal i arbetet och
yrkesgukdomar ersdits huvudsakligen via
den lagstadgade olycksfallsférsakringen.
Ersdttningsgilla &  enligt  lagen  om

olycksfallsforsakring (608/1948) skada eller
gukdom som drabbat en arbetstagare |
arbetet eler under omstdndigheter som
harflyter av arbetet. Som olycksfall betraktas
ocksa skada eller sukdom som fororsakats
av misshande dler ndgon annan uppsitlig
garning som begatts av en annan person.

Med anledning av i yrkesjukdomsagen
(1343/1988) avsedd gukdom som orsakats
av arbetet betdas ersdttning i enlighet med
lagen om olycksfallsforsakring.

Annan lagstiftning och dvervakningen av den
beskrivs ndrmare i  betdnkandet av
kommissonen for revidering av lagen om
skydd i arbete.



2.1.4. Tillsyn dver att lagen om skydd
i arbete iakttas

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar att
lagen om skydd i arbete och de bestdmmel ser
som utfardats med st6d av den iakttas.
Arbetarskyddsforvatningens uppgifter och
organisation definieras dlmant i lagen om
arbetarskyddsforvaltningen (16/1993). Enligt
lagen skall arbetarskyddsférvaltningen under
socia- och hédsovardsministeriets ledning
skota den regionaa handledningen och
Overvakningen av arbetarskyddet. For den
regionala handledningen och inspektionen av

arbetarskyddet har landet indelats |
arbetarskyddsdistrikt

I tillsyndagen bestéms om
arbetarskyddsmyndighetens
tillsynsforfarande  och il buds stéende
tvangsmedel. Enligt lagen kan

arbetarskyddsmyndigheten for avhjdlpande
av missforhdlanden gdlande arbetarskyddet
som uppdagats i samband med inspektion pa
arbetsplatsen  eller for forebyggande av
faliga stuationer tillgripa administrativa
tvan smedel som sanktion for uppfyllandet
orpliktelserna. Sadana tvangsmedd &
anvandnl ngsforbud, vite och hot om
tvangsutforande.
Inom Overvakningen av produktsakerheten
(marknadstillsyn) kan adminigtrativa
tvangsmeddl anvandas i syfte att forebygga
marknadsfring av produkter som strider mot
bestammelserna och undanrdja eler rétta till
sadana produkter i strid med bestammelserna
eller annars farliga produkter som redan
kommit ut pa marknaden.

2.2. Forandringsdragi arbetdivet,
arbetsforhallandena och arbetar skyddet

I nternationaliseringen samt den alméanna
utvecklingen i né&rings- och arbetdivet

Det finldndska samhdlet undergick stora
forandringar pa 1990-taet. Andutningen till
Europeiska unionen och den ekonomiska och
monetéra unionen var viktiga [Gsningar ur
perspektivet  for dla  samhdlspolitiska
omraden, &ven ur arbetdivets perspektiv.

Internatlonallserlngen av féretagen och den
globaa konkurrensen mellan foretag, stater

och regioner  (globaliseringen) paverkar
ocksa arbetdivet pa manga sdt. Av
arbetstagarna forutsdtts individuell

yrkeskompetens, kontinuerlig inlaming och
utveckling i yrket, men ocksA goda
fardigheter for “samarbete och mangsidig
vaxeverkan samt utvardering och inriktning
av det egna arbetet. Manniskornas rorlighet
medfor ocksa nyakrav i arbetdivet.
Néringdivets  struktur  har  forandrats
be(tj%/dllgt i Finland. Efter 1970-talet har de
tydligaste foréndringarna hanfort sig till den
patagliga minskningen av jord  och
skogsbruket och den utdkade servicen.
Denna utveckling antas fortga, visserligen
langsammare &n tidigare. Arbetskraften inom
industrin - har ~ minskat Inom
handel sbranschen har den blbeh Ilts ungefér
ofdrandrad.
Vid sdan av nédringdivets struktur férandras
ocksa  yrkesstrukturen.  Typiskt  for
forandringen har varit att antalet tjansteman
och servicearbeten okar. Ocksa inom industri
Okar antalet tjansteman oavbrutet och
intellektuellt arbete framhavs pa bekostnad
av fysiskt arbete. Informationstekniska yrken
har okat kraftigast.
Det moderna arbetdlivet karaktériseras av
foranderliga uppgifter, roller och yrken,
smidiga arbetsarrangemang och
produktionsmalar, laga organlsﬂtloner och
delegerat ledarskap. gkunnlghet
forutsdtts | stéllet for snév speciaisering. |
dag avltser arbete och utbildningsperioder
varandra;  upprepad  och  kontinuerlig
utbildning utgor et led i karriarutvecklingen.
Tillgngen pa yrkeskunnig arbetskraft blir en
dlt viktigare grundl §gande forutsdttning for
framgang for foretagen som den
offentliga  forvatningen  och  Gvriga
organisationer. | synnerhet arbetskraftens
Adersstruktur utgor en stor utmaning nar
Finlad stréavar efter framgang i den
internationella konkurrensen. Antalet unga
arbetstagare har minskat och minskar
dltjamt. Smaningom minskar ocksa de
dvriga ddersklassernainom arbetskraften.

Utveckling av arbetsmiljon och
arbetsforhalandena

Arbetsforhallandena har stor betydelse for



medborgarnas  valfard och ocksa for
samhdllsekonomin. Forlusterna till foljd av

bnstfalllga arbetsforhallanden beréknas
uppga till ca 151 mrd. mk & 1996, vilket
motsvarar knappt 3 % av

bruttonational produkten. | bergkningen ingdr
forlorade arbetsinsatser pa grund av
gukdomar och invaidpensioner fororsakade
av arbetet och slukvar sutgifter. Man har inte
forsokt uppskatta de indirekta verkningarna.
Arbetsmarknaden i Finland & tydligt indelad
i manliga och kvinnliga yrken. Bara ca 16 %
av arbetskraften arbetar i jamstéllda yrken,
dar vartderakonet ar representerat med 40-60
%. Differentieringen & ocksa stark inom
arbetsorganisationernas hierarki. Av manliga
lontagare & 28 % i chefspodtion, av
kvinnorna 14 %. Att arbetdlivet differentieras
enligt kon innebar et kvinnornas och
mannens arbeten och arbetsforhdlanden
avviker fran varandra.

Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt
sjukdomsfrekvens och invalidpensioner.
Utvecklingen av riskerna for olycksfall pa
arbetsplatserna paverkas i hdg grad av den
tekniska utvecklingen, forandringar i arbetets
natur, forandringar i produktionsstrukturen
och sasongbetingade variationer.

Antalet olycksfal pa arbetsplatsen som
medf 6rt minst tre dagars frénvaro frén arbetet
har gunkit sedan mitten av 1970-talet. Den
diupa depressonen i bdrjan av 1990-talet
minskade kraftigt pa antalet olycksfall.
Dérefter har antalet hallits pa ungefar samma
niva, och den proportiondla
olycksfallsfrekvensen har fortsatt att sjunka
Pa lang skt har antalet olycksfall i arbetet
med dodlig utgang minskat betydli
Internationella jamfoérel ser forsviras av att
olycksfal i arbetet statistikfors pa olika St i
olika  lander. Enligt EUROSTAT:s
jamforelse var Finland ett av de tryggaste
landerna i Europa nar det gdler antalet
dodsfall pa arbetsplatserna & 1996.
Lindrigare skador férekom ocksa aminstone
20 % mindre an i genomsnitt inom EU.

De yrkes- och branschvisa skillnaderna i
fréga om risken for dycksfall & fortfarande
betydande. Arbetstagare inom industrin och
byggnadsarbetare 10per cirka tio génger
storre risk att raka ut for olyckor &n de som
utfor administrativt arbete och kontorsarbete

eller tekniskt, vetenskapligt och konstnérligt
arbete. FA motsvarande St & risken cirka
sex ganger storre for dem som  utfor
transport- eler jord- och skogsbruksarbete an
fOor dem som har et tryggare yrke.

Risken for olycksfall I arbetet & av havd
storst bland mén, i synnerhet unga mén. Den
Senaste enkatundersoknl ngen av Institutet for
arbetshygien ar 2000 lyfte fram unga kvinnor
som en ny tankbar riskgrupp. Kvinnor under
45 & hade hdlt tydligt oftare an ddre kvinnor
och néstan lika ofta som méan i samma & der
drabbats av olycksfall i arbetet samt utsatts
for vad och vadshot.

Valdet & ett tilltagande problem i arbetdivet.
Enligt intervjuundersokningar utsétts arligen
i genomsnitt 5 % av arbetskraften for hot
dler fysskt vad i dtt arbete. Kvantitativt

motsvarar detta ca 111 000
forvarvsarbetande. Vad i arbetet
forekommer mest dlmant i fragga om

smn%s;ukvardare av vilka ndrmare hdften
arllgen upplever négon form av hotfulla eller
préglade Situationer. Andra riskfyllda
yrkesgrupper & t.ex. polisen, vaktarna, yrken
inom hotell- och restaurangbranschen, dvriga
yrken inom hdso- och gukvéarden samt yrken
inom det sociala omradet, handelsbranschen,
trafiken och undervisni ngssektorn En dd av

vadsfdlen registreras som olycksfal i
arbetet.
Yrkesgukdomar uppkommer mest  inom

industrin och byggbranschen, dvs. dar risken
for olycksfal & <orst. Till de vanligaste

yrkesgukdomarna hor gukdomar
fororsakade av kemiska faktorer och
bel astningsskador. Y rkesgukdomar

fororsakade av fyskaliska faktorer, t.ex.
buller, har minskat. Belastningsskador har
minskat mest. Yrkessukdomar orsakade av
biologiska faktorer har déremot okat.

Antelet yrkessukdomar okade frén ndgra
hundratal i borjan av 1970-talet till ca 9 000
ar 1990. Dérefter har antalet yrkessjukdomar
gunkit  tydligt. Ar 2000 “anméaldes
sammanlagt 4993 yrkesgukdomar éeler
misstankta yrkesgukdomar till Registret over
arbetsrelaterade gukdomar vid Ingtitutet for
arbetshygien, dvs. 4 % mindre &n &ret innan.
Andden injuknade i yrkesjukdomar
utgjorde 0,21 % av de forvéarvsarbetande.
Exponering for risker och skador samt
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upplevda arbetsforhallanden. De statistiska
uppgifterna om olycksfall och
yrkesgukdomar ger fingervisningar om
riskerna och olagenheterna i arbetsmiljon i
det finldndska arbetdivet. Exponeringen har
ocksd utretts genom  enkatundersokni ngar
samt genom olika exponeringsmétningar pa
arbetsplatserna. Det beréknas  att
exponeringen for fyskaliska och kemiska
faktorer har minskat under de senaste
ationdena. | frdga om den psykiska
belastningen tyder enkétundersokningarna pa
att utvecklingen har varit negativ i fraga om
flera faktorer.
Arbetstagarnas uppfattningar
arbetsforndllandena  har  utretts  genom
elbundna  enkdundersokningar,  som
utforts av t.ex. Statistikcentralen
(undersokningar aren 1977, 1984, 1990 och
1997), Inditutet for arbetshygien och
arbetsministeriet (arbetsmiljébarometern).
Sociala relationer pa arbetsplatsen och
ledarskap. Savd i foretag som inom den
offentliga  forvatningen och i 0dvriga
organisationer sker foradndringar devis till
foljd av de allménna utvecklingstrender som

om

beskrevs i borjan. Till de vanligaste
forandringarna hor bl.a.  overgang fran
roduktions-  och _ uppgiftscentrering il

undorientering, fran snav kompetens fill
mangkunnighet, fran individbundna
arbetsroller till grupper och natverk samt fran
snava uppgifter till mera omfattande
arbetsroller.  Foréndringarna har  stor
betydelse for saval relationerna pa
arbetsplatsen som | edarskapet.
Avsaknaden av tydliga md eler oklarheter i
organisationen och uppgifterna ar agnade att
orsska problem | reationerna pa
arbetsplatsen. Brister i ledarskapet har
konstaterats ha ett tydligt samband med hur
arbetstagarna orkar | sitt arbete. Inom dagens
ledarskap sammanfors resultatrikedom och
utveckling av arbetdivets kvalitet.

Forandringar i organiseringen av arbetet och
i innehdllet

Omstruktureringar, den informationstekniska
utvecklingen, globaliseringen och
naverksbildningen =~ samt  kraven  pa
anpassning och flexibilitet skapar ett tryck pa

en fortsatt utveckling av bade organisationer
och individer. Kravet pa flexibilitet uppfylls
med hjdp av svd  externalisering och
omorganiseringar som arbetsti dsarrangemang
och utveckling av uppgifterna. | arbetdivet
tilldmpas i tilltagande grad nya former fér
utférande av arbetet. Typiska
utvecklingsdrag & ocksa tex. att
uthyrningsarbete och projektarbete tkar.
Under de senaste artiondena har andelen
personer som anvander datateknik i St
arbete Okat betydligt. | andutning till detta
Okade antalet distansarbetande och intresset
for distansarbete pa 1990-talet.

Under det senaste artiondet medforde
forandringarna i foretagens omvérld et
behov av att snabbt reagera pa forandringar.
Enligt en undersdkning som offentliggjorts
av Statistikcentralen har mer &@n en tredjedel
av arbetstagarna varit med om forandringar
pasin arbetsplats under de tva senaste aren
(t.ex. overgang till teamarbete samt Okad
resultatOvervakning  och  utvardering av
produktiviteten). Nastan lika manga tror att
forandringar & att vanta ocksa inom den
narmaste framtiden.
Arbetskraftsunderstkningar visar att andelen
tidsbundna arbeten och deltidsarbeten 6kade
Eé 1990-talet.  VisstidsanstédlIningarna
oncentreras till den offentliga sektorn och
servicebranscherna. Av  kvinnorna & en
femtedd visstidsangtdlda, av méannen bara
13 %. Ddtidsarbete har blivit vanligare i
synnerhet inom servicebranscherna, men i
europeiskt OIperspektlv & nivan for
forekomsten dock 1&g i Finland. Av kvinnliga
lontagare & 17 % ddtidsangtélida, av
mannen utfor 8 % deltidsarbete.

Arbetstagarens behov och mal

Ett produktivt, bra och intressant arbete dar
arbetstagarens  hdlsa och sdkerhet har
tryg?ats & en viktig angel&genhet med tanke
vskvaliteten och vébefinnandet. Det
viktiga & dtuationen som helhet, som ocksa
innefattar mojligheter att samordna arbete
och fritid. Man har sarskilt satsat pa att
forbéttra forutsdttningarna for att samordna
arbete och familjdiv.
Jamstélldhet och réttvist bem6tande i arbetet
a viktiga for individens vabefinnande. Det



forekommer fortfarande manga skillnader
mellan kvinnor och man i friga om
yrkesférdelningen, l6nerna, stdllningen och
arbetsuppgifterna och darmed ocksa i fragor
som gdler hdsan och vabefinnandet i ar-
betet.

Arbetstagarnas mgjligheter att orka i gitt
arbete frdmjas i avgorande grad av att de
grundldggande omstandigheterna pa
arbetsplatsen ar i ordning, t.ex. kontinuiteten
i anstéIningsforhallandet, 16nen, ledarskapet
och relationerna till cheferna. Osdkerhet i

fraga om kontinuiteten [
anstéllningsforhallandet, oklarheter [
organisationens uppgifter och

organisationsstrukturerna,  osmidighet  och
avsaknad av individuella
utvecklingsmdjligheter orsakar ofta forutom
altfor stora arbetsmangder ocksa negativ
stress och problem nér det gédler att orka
arbeta.

Kompetens & en viktig faktor for att
arbetstagaren  skall  sysselsdttas.  Bade
individen och arbetsgivaren svarar for att
kompetensen hgjs.

Arbetstagaren kan p& ménga sétt anses vara
den basta experten pa sitt arbete. Det &
darfor viktigt att arbetstagaren kan paverka
Sitt arbete samt i synnerhet hdlsan och
sakerheten i utférandet av arbetet. Det &r
viktigt att framja samarbetet  kring
arbetarskyddet pé arbetsplatsen samt att
anpassa det till det Gvriga samarbetet pa
arbetsplatsen.

Forandringarna i arbetdivet beskrivs nérmare
i betdnkandet av kommissonen for
revidering av lagen om skydd i arbete.

2.3.  Deninternationella utvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

Europeiska unionens verkningar

Det centrala arbetarskyddsdirektivet ar radets
direktiv 89/391/EEG™ om &géarder for att
framja forbéttringar av  arbetstagarnas
sikerhet och hdsa | arbetet, nedan
ramdirektivet for arbetarskyddet. Med
hénvisning till direktivet har ndrmare 20
speciadirektiv utfardats.

EU:s gdlande arbetarskydddagstiftning &r
tamligen oOvergripande, och det finns inga

11

nya vittgdende direktivproekt i skte
Enstaka direktiv och andringsdirektiv &
under beredning. I ovrigt  fads
uppmérksamheten mera vid att sékerstélla att
den gdlande |agdtiftningen genomfors i
praktiken. Ocksa inom EU & det dlménna
mae at forenkla och  fortydliga
lagstiftningen.

| Finland har det nationella genomfdrandet
av direktiven skett si att de angelagenheter
som ingdr i ramdirektivet for arbetarskyddet i
regel har tagits in i lagen om skydd | arbete.
Vissa dear av ramdirektivet mgar i
lagtiftningen om foretagshéisovard. | fréga
om arbetarskyddssamarbetet pa
arbetsplatserna  ingdr bestammelser  som
motsvarar ramdirektivet i tillsyndagen och i
férordningen om tillsynen Over
arbetarskyddet samt &en i lagen om
samarbete inom foretag.

Speciddirektiven om arbetarskyddet har
huvudsekligen genomférts genom bedlut av
statsrédet med st6d av lagen om skydd i
arbete. Direktiven har sdedes genomfarts
utan ndgra andringar i laggtiftningens
grundlidggande struktur, som utformats och
etablerals i Finland redan fore ramdirektivet
om arbetarskyddet och specialdirektiven.

Pa lagnivd har direktivet nérmast lett till
preciseringar och kompletteringar av vissa
detajer. Vissa speciadirektiv har dock lett
till antingen helt nya bedut av statsrédet
(t.ex. arbete vid bildskdrm, hantering av
tunga bordor, trygg anvéndning av
arbetsredskap) eler revidering av tidigare
bestammelser (t.ex. byggarbete).

Direktiv som tar skte pa fri forlighet for
varor och undanrgjande av handelshinder
paverkar indirekt arbetarskyddet och den
nationdlla regleringen av arbetarskyddet.
Dessa direktiv forutséter, till skillnad fran
arbetarskyddsdirektiven, att olika
produktkrav i olika lander forenhetligas.
Centrla  direktiv. med tanke pa
arbetarskyddet &r radets direktiv 89/392/EEG
om maskiner och rédets direktiv 89/686/EEG
om personlig skyddsutrustning. | Finland
motsvaras maskindirektivet av statsradets
besdut om sékerhetsforeskrifter fér maskiner
(1314/1994). ~ Direktivet om  personlig
skyddsutrustning motsvaras av statsradets
bedut om pesonlig skyddsutrustning
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(1406/1993).
Tillsynen 6ver att direktiven foljs

Till uppgifterna for Europeiska
gemenskapernas kommission  hor  att
Overvaka att  gemenskapdagstiftningen

genomfors effektivt i medlemdanderna
Kommissonen skall underéttas om den
nationdlla lagdtiftningen. Den  praktiska
tillampningen av direktiven skall regelbundet
rgpporteras till kommissionen. Via denna
information och inspektionshestk OGvervakar
kommissonen att direktiven har inforlivats i
den nationella lagdiftningen som sg bar.
Forsummelse av att inforliva direktiven i den
nationdla lagdiftningen kan leda till en
formell underréitelse, ett motiverat yttrande
dler rétdiga dtgarder i EG-domstolen.
Kommissonen har riktat tillsyn till Finland
med anledning a genomfdrandet av
ramdirektivet  for  arbetarskyddet och
speciddirektiven. | fraga om ramdirektivet
gav. kommissonen Finland en formdl
underréttelse 1998. Underréttelsen ledde till
att lagen om skydd i arbete och tillsyndagen
andrades (lagarna 1001/1999 och
1002/1999). Trots andringarna riktade
kommissionen den 18 juli 2001 ett motiverat
yttrande till Finland med anledning av
bristfédligt genomférande. Finland besvarade
yttrandet den 18 september 2001.

Verkningarna av Europei ska unionens
strategi for hdlbar utveckling pa
arbetarskyddet

EU:s strategi for hdlbar utveckling syftar till
at framja mdjligheterna att 1&a unionens
verksamhet och politikomraden fdlja en
ekonomiskt, socidt och ekologiskt hallbar

bana

Med social hallbarhet avses
generationsivergripande  framjande  av
vafard, hdlsa och socia réttvisa samt

kulturdl  diversitet.  Satsningarna pa
framjande av hdsa och pa skydd, bevarande
av arbetss och funktionsformagan, socid
trygghet och utbildning stoder for sn de
tillvaxt och sysselséttning.

Inom EU gors ett nytt arbetsmiljoprogram
upp. Avskten & att programmet skall

fadiggtdllas 2002. De tre tidigare
arbetsmiljoprogrammen  &en  1978—19%4
ledde bl.a. till ett flertal nya direktiv.
Europeiska gemenskapernas kommission
l[&mnade den 18 juli 2001 ett meddelande till
radet, Europaparlamentet och ekonomiska
och socida kommittén som géllde framjande
av de grundldgggande arbetsnormerna och
utvecklingen av det arbetsmarknads- och
sociapolitiska styrsystemet i samband med
globaliseringen. Syftet med meddelandet &
utforma en strategi for forbéttring av det
arbetsmarknads- och socidpolitiska
styrsystemet  och framjande av de
grundidggande  arbetsnormerna sa  att
globaliseringen béttre &@n for narvarande
stoder den sociala utvecklingen  och
tillgodoseendet a de  grundlidggande
réttigheterna. Kommissionen konstaterar att
iakttagandet av arbetsnormerna utgor ett
vasentligt led 1 den europeiska socida
modellen och rekommenderar att
medlemsstaterna med det snaraste ratificerar
ILO:s grundldggande konventioner A att de
grundldggande arbetsnormerna iakttas.

23.1. Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner
om arbetar skyddet

Internationella  arbetsorganisationen  har
antagit rétt rikligt med konventioner och
rekommendationer om  arbetarskyddet.
Finland har ratificerat storsta delen av
konvertionerna. Innehdlet i konventionerna
och rekommendationerna har utretts i
respektive regeringsproposition till
Riksdagen gédlande ratifikationerna.

ILO fdljer hur konventionerna och
rekommendationerna  sétts 0 kraft i
medlemdénderna. Vid bestdmda tidpunkter

[Gnnas en rapport till ILO om hur
Overenskommelserna och
rekommendationerna tillémpas.

Medlemsdtaterna skall dessutom periodvis
rapportera om vilka atgérder de amnar vidta i
fraga om de Overenskommelser som de annu
inte har ratificerat. Rapporterna behandlasi
Finlands ILO-delegation pa trepartshasis.

2.3.2.
|ander

Arbetar skyddslagstiftningen i vissa



Sverige

Arbetamiljolagen (1977:1160) & Sveriges
grundlidggande forfattning om  arbetsmiljo
och arbetstagarnas hél sa och sékerhet. Den &r
en ramlag med alméanna lestdmmelser om
arbetsmiljon och arbetarskyddet.

Lagen kompletteras
arbetsmiljéforordningen (1977:1166) och av
foreskrifter av vederbdrande myndighet
(arbetsmiljoverket). Det har meddelats flera
tiotals narmare foreskrifter om t.ex. olika
maskiner och anordningar, arbetsmetoder,
exponeringar eller belastningsfaktorer.

Lagen syftar till att forebygga gukdomar och
olycksfall i arbetet samt uppna en god
arbetsmllg] Den tillampas i princip pa dl
verksamhet som arbetstagaren utfor for
arbetsgivarens rakning. Lagen géller ocksa
t.ex. dem som deltar i uthildning och arbete
som utfors pa inditutioner i andutning till
vérd. Lagen tillampas déremot i regel inte pa
arbete som utfors pa fartyg eller pa arbete

som utfors i arbetsgivarens hem, om
arbetstagaren har fyllt 18 &.
Lagen skdl i ftillampliga dear ocksa

tillampas i det arbete som arbetsglvaren gév
utfor, likesa i arbete som tva eller flera utfor
professionellt for gemensam rakning och dar
det inte finns nagra avlonade arbetstagare. |
lagen finns ocksd bestammelser om t.ex.
forpliktelserna for tillverkare eller andra
overldtare av maskiner eller andra tekniska
anordningar, om ingdlatérens forpliktelser,
om uthyrning av arbetskraft och om
forpliktelser under planeringsstadiet.
Arbetsmiljon bor vara tillfredsstéllande med
hansyn till arbetets natur och den sociaa och
tekniska utvecklingen i samhdllet. Tekniken,
arbetsorganisationen  och innehdllet  bor
ordnas sa att arbetstagaren inte utsétts for
sadana fysiska eler psykiska
belastningsfaktorer som kan leda till gukdom
eler olycksfal. Sarskilda risker for ohdlsa
eler olyckor till foljd av ensamarbete bor
beaktas. Arbetsforhalandena anpassas med
hansyn till manniskornas olika fysiska och
psykiska forutsattningar.

Lagen tar ocksi upp arbetstagarens
majligheter att paverka sitt arbete, omvaxling
i arbetet, sociadla kontakter och samarbete
samt m('jjligheter at utvecklas som individ
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och i yrket. Salva arbetet skall planeras och
ordnas s3 att det kan utforas pa ett sunt och
tryggt <dtt. Hérvid gdler det att beakta
framfor alt arbetdokaler, Iuft-, buller- och
ljusforhdlanden, avvarjning av fara for
nedstortning, risker for explosioner och andra
motsvarande risker, sékerheten hos maskiner
och andra anordningar, trygg hantering av
farliga amnen, personlig 3<yddwtrustning
och personal utrymmen.

Arbetsgivaren skall vidta ala agarder som
behovs for att skydda arbetstagarna mot
ohdsa och olycksfall. Arbetsgivaren skall
systematiskt planera, leda och dvervaka sin
verksamhet sa att krav som uppstélls i lagen
och i bestémmelser som utférdats med stod
av den uppfylls. Riskerna skal <éandigt
utredas och ndvandiga &tgarder vidtas. | den
omfattning som verksamheten forutsétter
skall arbetsgivaren ocksa dokumentera
arbetsmiljon och arbetet samt gora upp en
handlingsplan. Arbetsgivaren skall ocksa se
till at arbetstagaren fér uppgifter om
arbetsforhdllandena och att han eler hon
kénner till de risker som hanfor dg till
arbetet. | lagen bestams ocksa om samverkan
mellan arbetsglvaren och arbetstagarna i
syfte att na en god arbetsmiljo.

| lagen ing&r ocksa en bestémmelse om
arbetstagarnas skyldigheter och réttigheter.
Det finns sarskilda paragrafer  for
gemensamma arbetsstéllen, dér det bestams
om bl.a. ansvarsfordelning och uppgifter for
den som bé& huvudansvaret.

Norge

Bestdmmelser om arbetarskyddet finns i
lagen lov om arbeidervern og arbeidsmilja
(LOV 1977-02-04 nr 04). | lagen bestams
ocksa i vidare bemérkelse om arbetarskydds-
och  abetdivsfragor, tex. arbetstid,
uppsagning, arbetsavtal, unga arbetstagare
och tillsyn. Lagen syftar till att sékerstélla att
arbetstagarna & skyddade mot skadliga
fysska och psykiska verkningar genom
sdkerhetstekniska, arbetshygieniska metoder
eller metoder som stder valbefinnandet och
med beaktande av den tekniska och sociala
utvecklingen i samhéllet.

Syftet med lagen & ait sékerstdlla trygga
arbetsforhdllanden for varje arbetstagare.
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Avskten & att arbetsgivaren gav skal
kunna 16sa dna  arbetsmiljoproblem
tillsasmmans med arbetdivsorganisationerna
samt med hjdp av dvervakning och ledning
fran myndighetens sida. Lagen kompletteras
av mera detajerade foreskrifter som
meddelats av kungen eller vederborande
myndighet (Arbeidstilsynet).

Lagen lampar dg 1 princip for dla
verksamhet dér en arbetstagare har anstdllts.
Lagen tillampas dock inte pa gofart, fiske
och fangst eler militar flygtrafik. Med stod
av lagen kan det bestémmas att den inte skall
tillampas pa forsknings- och
exploateringsverksamhet som gdler
naturtillgangar  och bedrivs pa gdbotten,
kontinentalsockel .

Undantag kan ocksa goras i fraga om civil
flygtrafik. Tillampningsomradet kan i sin tur
utstrackas till att gdla jord- och skogsbruket,
aven om avltnade arbetstagare inte deltar i
verksamhet, samt hemarbete. Det finns
dessutom nérmare bestammelser om i vilken
utstrackning lagen skal tillampas pa t.ex.
elever, varnpliktiga, fangar och patienter pa
ingtitut. Det finns sarskilda paragrafer om
forpliktelserna for tillverkare, leveranttrer
och importérer av tekniska anordningar och
teknisk utrustning liksom om forpliktelserna
for tillverkare eler importorer av giftiga eler
annars hasofarliga @mnen.

Enligt lagen bor arbetsmiljon vara tillborlig
om man ser till enskilda dler dvergripande
faktorer som paverkar arbetstagarnas fysiska
och psykiska hdsa och vélbefinnande.
Arbetsplatsen bor vara trygg med hansyn till
arbetstagarnas  sdkerhet, hdlsa  och
vabefinnande. Det gdler sarskilt att se till att
arbetdokalerna och rutterna dimensioneras
och inreds sa som arbetets natur kraver samt
att skota beysningen, sdker [uft och
ventilation, avvarjning av fororeningar som
belastar arbetstagarna, t.ex. damm, rok och
gaser, att uppmarksamma bullerbekampning,
risk for nedstértning, att forebygga brand-
och explosionsrisker samt andra motsvarande
riskstuationer,  personalutrymmen  och
utrustning for forsta hja pen.

Arbetdokalerna bor vara sadana att bada
konen kan abeta i dem. Tekniska
anordningar och teknisk utrustning skall
forses med nodvandiga skyddsanordningar

och kunna anvandas utan ait ogynnsam
belastning orsakas, t.ex. buller, skakning
eler obekvdma arbetsstédliningar. Om giftiga
dler hdlsofarliga @mnen anvands, skall
arbetet ordnas sa att arbetstagarna &
skyddade.

Tekniken, arbetsarrangemangen, utforandet
av arbetet samt arbetstids- och |6nesystemen
skall ordnas sa att arbetstagarna inte utsétts
for ogynnsam fysisk dler psykisk belastning.
Arbetstag(arna skall forfoga over behdvliga
hjdpredskap for att ogynnsam fysisk
belastning  skall kunna  forebygges.
Arbetstagarna far inte utséttas for mobbning
eller annat ol émpligt uppforande.

Lagen gdler ocksa férebyggande av riskerna
med monotont arbete och arbetstagarens
m&jligheter att paverka. Den innehdller ocksa
bestémmelser om ingtruktioner i samband
med arbeten som & specidlt farliga, planer
infor olycksfall och personlig
skyddsutrustning.

Arbetsgivaren skall se till att arbetet planeras
och ordnas samt utfors i enlighet med
bestdmmelserna i lagen. N&r arbetsgivaren
planerar arbetdokaler eler andringar i
arbetsmetoderna  eller  skaffar  tekniska
anordningar skall han dler hon utreda och
bedéma om arbetsmiljon motsvarar lagens
krav samt vidta behovliga dtgarder.
Arbetsgivaren  skal  oavbrutet  iaktta
arbetsmiljon, vidta behovliga agérder och se
till att arbetsmiljon och arbetstagarnas hélsa
standigt 6vervakas. Nar arbete ordnas géller
det att beakta enskilda arbetstagares
forutsdttningar och se till att arbetstagarna
kanner till riskerna i arbetet och far den
handledning och instruering de behdver.
Arbetsgivaren skal ocksa se till att det
bedrivs systematiskt arbetarskyddsarbete, att
de som sté&r i chefsposition a vederborligt
insatta i arbetarskyddsfragor och att arbetet
utfors pa ett med tanke pa hdlsa och sakerhet
tillborligt sétt. Det finns en sarskild paragraf
for gemensamma arbetsplatser.
Arbetstagarens forpliktelser anges likasa

| lagen finns dessutom paragrafer om t.ex.
registrering av olycksfal 1 arbetet och
yrkesbetingade gukdomar samt om anmdan
till myndigheterna liksom om
samarbetsorgan  som narmast motsvarar
arbetarskyddsfullméktig och



arbetarskyddsdel egationen i Finland.
Danmark

De grundligggande bestdammelserna om
arbetarskyddet finns i en lag som ocksa
behandlar arbetsmiljon i vidare bemérkelse
(Lov om arbejdsmiljg, lovbekendigarelse nr
784 af 11 oktober 1999). Lagen har karaktér
av en ramlag och den kompletteras av
bindande foreskrifter av arbetsministern
(Arbgdsministern)  eler  vederborande
myndighet  (Arbgdstilsynet). Om  gofart,
fISksliI oljeborrning och flygtrafik bestams
It.
Arbetsmiljolagen syftar till att skapa en trygg
och sund arbetsmilj6, som motsvarar den
tekniska och socida utvecklingen i
samhdllet. Arbetsplatserna bdr gdva kunna
l6sa sina sikerhets- och hadsofragor under
ledning av arbetsmarknadsorganisationerna
liksom med hidp a vederbdrande
myndighets styrning och dvervakning.
Lagen tilldmpas pa allt arbete som utférs for
en arbetsgivare. Undantag & arbete som
utfors i arbetsgivarens hem, arbete som
utfors  utedutande av  arbetsgivarens
familjemedlemmar samt vissa former av
militart arbete. | lagen foreskrivs forpliktelser
for tillverkare och ovriga Overlatare av
tekniska anordningar och farliga amnen samt
for byggherrar pa gemensamma byggen.
Arbetsglvaren skall * till at
arbetsforndlandena & fullstandigt tillborliga
med hansyn till sakerhets- och halsoaspekter.
En skriftlig arbetsplatsrapport skall uppréttas
om sikerhetss och hasoférhdlandena pa
arbetsplatsen. | rapporten beaktas arbetets
natur, tilldmpliga  arbetsmetoder  och
arbetsprocesser, arbetsplatsens storlek samt
organisationen. Utvérderingen skall finnas
tillganglig for ledningen, arbetstagarna och
den  Overvakande  myndigheten  pa
arbetsplatsen. Den skall fornyasi handelse av
betydande forandringar i verksamheten €ller
arbetsmetoderna, dock senast vart tredje .
Arbetsgivaren skall Overvaeka att arbetet
utfors pa ett sskert sétt. Arbetstagarna skall
informeras om riskerna for olycksfall eller
inguknande i abetet samt fa den
undervisning och handledning som de
behover. Det finns sérskilda paragrafer om
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arbetstagarnas skyldigheter.
Arbetet skall planeras, organiseras och
utféras med hansyn till sdkerhet och hdlsa
Likasa skall arbetsplatsen ha ordnats sa att
den & séker och sund. Godtagna normer eller
standarder skall iakttas. | lagen anges inte
narmare vad sakerhet och hélsai arbetet eller
Pa arbetsplatsen innefattar. Med stod av
en kan narmare bestammelser utfardas i
anslutnlng till arbetet, arbetsmetoderna och
arbetsprocesserna om  tex. risk  for
nedstortning, skekningar, buller, strédning,
explosons- dler brandrisk, fororeningar i
luften, farliga arbetsstéllningar och
arbetsrorelser  samt  belastning.  Narmare
bestémmelser kan dessutom utférdas om
arbetdokaer, golv, véggar, tak, belysning,
temperatur, ventilation, personautrymmen
och rutter.
Ar 2000 diftades en lag om dlmén
arbetsmiljoavgift och en lag om
arbetsmiljocertifikat. En  utvardering av
lagstiftningen & aktuell.

Belgien

Den grundlaggande lag som reglerar sékerhet
och hdsai arbetet heter Loi relative au bien
étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail (4 ao(t 1996, M.B. 18-9-1996).
Lagen & av typen ramlag och innehdler inte
tex. ndgra materiela bestammelser om
siakerhets- och sundhetskrav i fraga om
arbetsplatsen eller arbetet.

Med sod av lagen foreskrivs om
angel &genheter i andutning till
arbetstagarnas vébefinnande under arbetets
gang. Bestammesarna kan gdla tex.
sékerhet 1 arbetet, skydd av arbetstagarnas
hdlsai arbetet, den psykosociaa belastningen
av arbetet, ergonomi och arbetshygien. Nér
narmare bestammelser utfardas kan sarskilda
faktorer beaktas, t.ex. sma och medelstora
foretags stdlning samt arten hos uppgifter for
amén, polisen och raddningsvasendet.
Lagens ikrafttradel sebestammelser har bildat
en samling (Le Reglement Genéra pour la
Protection du Travail, le RGPT), som ack
hdller pa at esitas a  en
forfattningssamling om  vébefinnande i
arbetet (Le Code sur le bien-étre au travail).
Den best&r i forsta hand av nationella
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bestammelser om genomforandet av direktiv.
Lagen tillampas pd& arbetsgivare och
arbetstagare. Med arbetstagare jamstallst.ex.
personer som pa grundval av annat an ett
arbetsavtal utfor arbete under ndgon annan,
liksom personer som deltar i arbetspraktik i
andutning  till  annorlunda  utbildning,
|aroavtalsuthildning eller annat motsvarande,
Pnnupen & at lagen inte skal tillampas pa
hemvardsarbete eller annat arbete som utfors
i arbetsgivarens hem.

Enligt lagen skall arbetsgivaren vidta de
dgarder som behdvs for at framja
arbetstagarnas vabefinnande i arbetet. | detta
gyfte skall arbetsgivaren fdja t.ex. foljande
adlmédnna principer: undvika faror, beddma
risker som inte kan undvikas, avvérja faror i
det skede de uppkommer, ersétta riskmoment
med mindre farliga, anpassa arbetet enligt
individen och med besktande av
arbetsstationen, valet av arbetsredskap och
arbets- och tillverkningsmetod samt stréava
efter att minska hélsoriskerna i andutning till
enformigt arbete och tempoarbete, begransa
farorna med beaktande av den tekniska
utvecklingen, vin a sg om policyn for
arbetstaggrnas vél b(ae?l%nange | afb%od%l Iken
innefattar teknik, organisering av arbetet,
arbetdivsvillkor, socida  relationer och
faktorer som omger arbetet, skota planering
och arrangemang, informera arbetstagarna
om farorna i arbetet samt ge arbetstagarna
den handledning och utbildning de behdver.
Arbetstagaren skdl i sin tur, t.ex. i man av
sna mgjligheter i enlighet med sin utbildning
och arbetsgivarens anvisningar, sorja for sin
egen och andras sakerhet, anvanda maskiner,
amnen, anordningar och personllg
skyddsutrustnlng pa réatt sitt samt anmda
dlvarliga sikerhets- dler hédlsorisker som
han eller hon observerat.

| lagen bestdms dessutom om parternas
forpliktelser p& en gemensam arbetsplats och
i vidare beméarkelse pa temporara och rorliga
byggen samt om organiseringen av
arbetarskyddsarbetet pé& arbetsplatsen. Dér
bestdms ocksA om stuationer liknande
uthyrningsarbete, dvs.  fordelningen  av
forpliktelserna néar arbetstagaren frén ett

foretag utifran eller gavsténdiga
yrkesutbvare arbetar i arbetsgivarens lokaler.
Det finns sarskilda lagar om

marknaddansering av maskiner, anordningar
och skyddsanordningar samt farliga &mnen
och produkter.

Nederlanderna

En ny lag om arbetsbetingelserna trédde i
kraft mot dutet av 1999
(Arbeidsomstandighedenwet 1998, nr. 184
van 18 maart 1999). Utgangspunkten & att
en skal tillampas pa arbetsgivare och
ar etstagare, men  tillampningsomradet har
utstrackts till att géllat.ex. arbete som elever
utfor i samband med studierna.
Arbetsgivaren skall * till at
arbetsmiljpolicyn  verkstéls. Hit hor  att
organisera arbetet s att det inte inverkar
ogynnsamt pa arbetstagarnas sakerhet och
hdlsa. Dessutom skall tex. risker for
arbetstagarnas sékerhet och hélsa avvarjas
eller begransas i det skede de uppkommer.
Om detta & omdjligt, skall andra lampliga
atgarder vidtas. Skydd satgarder med alman

inverkan  bor Oretrade  framfor
individuella atgarder | dsta hand skal
skyddsutrustning  délas il

Personllg

orfogande for arbetstagarna.
Arbetsgivaren  skall ocksd s till  at
arbetsplatsen, arbetsmetoderna, de redskap
som anvands i arbetet och arbetsinnehdllet
kan anpas&as enligt arbetstagarnas personliga
egensk Enformigt och repetitivt arbete
bor un |kas A langt det & majligt. Om
sdant arbete inte kan undvikas helt eler
tillréckligt, maste arbetet regelbundet kunna
varieras med arbete av annan typ eller ocksa
maste det ga att halla pauser.

For verkgdligheten av ovan ndmnda
atgarder skall arbetsgivaren forsakra sig om
att befogenheterna och ansvaret for de
personer som arbetar for arbetsgivaren har
fordelats pa ett 1ampligt sétt med beaktande
av arbetstagarns kompetens. Arbetsgivaren
skal regelbundet jamfora sin policy med de
praktiska erfarenheterna av den. Den policy
gdlande arbetsforhdlandena som
arbetsgivaren driver skal ocksa innefatta
skydd for abetstagarna mot sexuella
trakasserier samt aggressioner och vald.

Né&r arbetsgivaren skéter arrangemangen for
arbetsmiljopolicyn skdl han eler hon gora
en skriftlig utredning och utvérdering av



farorna for arbetstagarna i andutning till
arbetet. Ett led i utredningen och
utvérderi ngen & den handlingsplan som skall
gbras upp arllgen Av planen framga vid
vilken tidpunkt dtgérderna avses bli vidtagna.
Den aliga rapporten diskuteras med
féretradare for arbetstagarna

Arbetsgivaren skall ocksa forsskra sig om att
arbetstagarna & ordenligt informerade om
stt arbete och riskerna i andutning till
arbetet samt om de atgarder som syftar till att
forebygga  och begrénsa  riskerna
Arbetsgivaren skall likasa forsékra sig om
arbetstagarna & medvetna om syftet med
personlig skyddsutrustning och
skyddsanordningar samt hur de fungerar och
anvands. Det gdler att Overvaka att
anvisningar och foreskrifter foljs och att
personllg skyddsutrustning anvands pa rét

Med stod av lagen kan faktorer som géller
arbetstagarnas arbetsforhdllanden regleras
narmare, t.ex. arbetsmiljéarrangemang,
organisering av arbetet, krav: som uppstéls
pa abetsplatsen, farliga &mnen och
biologiska faktorer, fyssk belastning,
fysikaliska faktorer, anordningar och redskap
som anvands | abetet, personlig
skyddsutrustning samt stem for
Overvakning av sdkerhet och hédlsa pa
arbetsplatsen. Med stod av lagen kan ocksa
olika forbud foreskrivas, t.ex. géllande arbete
som & specidlt farligt for hdsan och
sakerheten, villkor for tlllampnlngsomradet
tex. i fraga om arbete i armén, gruvarbete
eller arbete som utfors av personer pa
indtitutioner, utvidgning av tillémpningen av
bestammelser om arbete som & specidlt
farligt for hdlsan och sikerheten sa att de

gdler gédvdandiga yrkesutbvare, éler
forpliktelser for andra an arbetsgivare.
| lagen bestdms dessutom om t.ex.

forebyggande och begrénsning av dlvarliga
olyckor i samband med farliga &mnen, om
olyckor och anmdlan om yrkesgjukdomar,

om  abetstagarens  forpliktelser, om
samarbete mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagarna, om  experthjdp, om
ha sokontraller, om gemensamma

arbetsplatser, om tillsyn och befogenheter for
Overvakande myndigheter samt om straff.

17

Osterrike

De grundlaggande kraven pa skydd for halsa
och sikerhet pa arbetsplatserna ingar i lagen
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz ~ (AschG),
som trédde i kraft 1995. Genom lagen har
man genomfort bestammelser i direktiv som
hor till omradet for arbetarskyddet, i
synnerhet bestdmmelserna i ram irektivet.
Lagen har karakt&r av en ramlag, och
nérmare bestammelser i olika fragor utférdas
genom forfattningar palagre niva

Principen & ait lagen skall tillampas pa alt
arbete som utfors av arbetstagare. Undantag
fran detta & att lagen inte gdler tex. dla
som & angédlda hos staten, kommunerna
eller samkommunerna, personer som arbetar
inom jord- och skogsbruket, hemhja pare och
hembitréaden eller hemarbete. | lagen anges
principer for forebyggande av yrkesbetingade
risker, skydd av hdlsa och sdkerhet,
awéarjning av riskfaktorer, information,
undervisning samt om horande av
arbetstagarna och deras deltagande. Lagen
utgar fran att det & arbetsgivarens skyldighet
at identifiera och bedoma riskerna for
arbetstagarnas hal saoch sikerhet. Pabasisav
en riskanalys skal arbetsgvaren vidta
forebyggande &tgérder, dvervaka dem och
vid behov anpassa dtgarderna t.ex. till foljd
av en olyckshdandelse dler  nér
arbetsmetoderna forandras.  Arbetsgivaren
skall ocksa strava efter att forbéttra
arbetsforhdlandena. Arbetsgivaren kan anlita
professionella

| lagen anges krav i frédga om arbetsplatsens
konstruktioner och utrustning, vilka bor
beaktas né&r produktionsanstalter eller andra
arbetsplatser planeras dler inréttas. | kapitlet
om arbetsprocessen och arbetsplatsen finns
utéver almanna principer ocksa
bestdmmelser om t.ex. hantering av bordor,
buller och ovriga fyskaliska faktorer,
belastning, arbete vid bildsk&m samt om
personlig utrustning och arbetsklader. For
arbetsgivaren anges ocksa skyldigheter i
fraga om va, anvandning, inspektion och
service av arbetsredskapen. | lagen finns
grundidggande bestammelser om farliga
amnen, t.ex. definition och klassficering av
farliga amnen, ersditning av @mnen med
mindre farliga amnen, anvandningsférbud,
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awéarjning av faror, forpackningar och
lagring, grénsvarden och férande av
forteckning Gver utsatta arbetstagare.

| lagen bestéms ocksa om kontroll av
arbetstagarnas  halsa (fdreta?mélsovér(gf,
anordnande av Orebyggande
arbetarskyddsverksamhet pa arbetsplatsen,

vilket innefattar  sgkerhetsteknisk  och
arbetsmedicinsk  handledning, samt om
myndigheter och deras befogenheter.

Bestdmmelser om t.ex. mobbning och
sexuella trakasserier finns inte i den aktuella

lagen, utan de hor till lagdtiftningen om
angdlningsforhdllanden. Bestammelser om
sexuella trakasserier finns framfér allt i lagen
om lika bemétande pa arbetsplatserna.

2.4. Bedbtmning av nulaget

| fraga om malen &r lagen om skydd i arbete
ursprungligen  en  lag som  gdler
forebyggande av olycksfal och
industrimiljoer. Sakinnehdllet och
accentueringarna motsvarar inte langre till
dla delar det moderna
arbetarskyddsbegreppet, som anses inbegripa
en mera omfattande god arbetsmiljo &n
enbart férebyggande av olycksfal och
yrkessukdomar. En god arbetsmiljo omfattar
utéver arbetarskydd och arbetshygien ocksa
psykisk och socia véfard.

Den gdlande lagen & inte heller et
tillréckligt  uttryc for det moderna
sdkerhetsténkandet samt den sdkerhetskultur

och den sysdematiska kontroll  av
abetsmiljon  som & typiskt for detta
tinkande dler principen om  séndig

forbéttring av arbetsforhdlandena. | lagen
om skydd i arbete finns drag som ger
fingervisningar i den h&r riktningen, men de
ar inte specidlt tydliga

De manga andringar som gjorts i lagen vid
olika tidpunkter avviker rétt mycket i fraga
om uttryckssétt och il vilket har medfort en
viss intern obdans i lagen. De patidla
revideringarna har inte ingripit tillrackligt i
lagens grundléggande struktur.

Forutom dlmanna best@mmelser innehdler
lagen ocksa rétt detaljerade bestammelser. Pa
vissa punkter & bestdmmelserna i lagen till
och med mera detaljerade &n i de bedut av
statsradet som kompletterar lagen. | vissa

frégor har statsradets bedlut i praktiken blivit
priméra réttsnormer och lagen har kommit att
sta i bakgrunden. Till och med till foljd av de
nya partiella revideringarna har lagens
detaljrikedom snarare dkat an minskat.
Lagdtiftningens strukturella andamd senlighet
skulle forbéttras, om lagen om skydd i arbete
inneholl  bestdmmelser om  grundlégggande
forpliktelser  for olika pater och det
grundldggande innehdllet i forpliktelserna
samt ovriga frégor av principiell vikt som bor
regleras  pd lagnivA ~ Kompletterande
bestammelser bor | regel utférdas genom
forordningar av statsradet. En forordning av
ministeriet  skulle vara en exceptiondl
forfattningsniva och méjlig endast i fraga om
tekniska detdljer.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Mal och medel

Lagen om skydd i arbete & en av de
grundldgggande arbetdivdagarna. Den técker
ndstan alla former av arbete. Lagen skall
tillampas inom bade den privata och den
offentliga sektorn samt pa stora och sma
arbetsplatser. Bestammelserna maste darfor
vaa dlmangltiga och samtidigt tydliga,
exakta och | &ttl&sta.

Mdlet & att var och en som tillampar lagen
skal fa klarhet i innehdllet direkt med hjdp
av forfattningstexten.  Darfor  undviks
facktermer i forfattningstexten. | lagforsaget
har en sA konsekvent uppstallning som
mojligt  efterstravats. Avskten & att
underl&tta tilldmpningen av bestdmmelserna
och ©ka den rétdiga sdkerheten och
forutsagbarheten. Malet & ocksa att anvanda
moderna forfattningsuttryck.

Internationella forpliktelser som & bindande
for Finland och som paverkar amnet har
beaktats vid beredningen av lagférdaget. De
bestammelser som fareslas har utformats sa

att kraven i de direktiv som reglerar
arbetarskyddet uppfylls.
Bestdmmelserna om lagens

tillampningsomrade syftar till at Overfora
regleringen uteslutande till lagniva och avsta
fran dagens tillampningsférordning. | fraga
om forfattningsnivan och dverforingen av



laggtiftningsmakten  innebdr fordaget att
regleringen motsvarar Finlands grundlag.
Lagfordaget syftar ocksa till att fortydliga
och forenkla bestdmmelserna samt att
samtidigt fa dem att béttre &n i dag svara pa
forandrade och stdndigt forénderliga arbets-
och utbildningsformer.

3.2. Deviktigaste forslagen

ordaget avviker véasentligt frén den
gdlande lagen om skydd i arbete
Skillnaderna jamfort med den gdlande lagen
ses forutom i dispostionen och  det
modernare och tydligare skrivsittet ocksa i
bestammel serna om nya
arbetarskyddsproblem.

| borjan av lagen fores &s en bestdmmelse om
syftet, som skall styra tillampningen av lagen
och som sammanfattar lagens ma och syfte.
Det foredds at paragraferna om lagens
tlllampnlngsomrade till dla ddar tas in i
a(];en utan nagon sarskild
tillampningsforordning.

I fraga om arbete som utfors i hemmet &r
utgangspunkten att arbete som utfors i
hemmet eller under andra darmed jamférbara
omstandigheter huvudsakligen skall omfattas
av tillampningsomradet. Vissa av
arbetsgivarens forpliktelser & dock sédana
att det inte kan kravas att de iakttas fullt ut i
samband med abete som utférs i
arbetstagarens hem €eller i en tredje persons
hem. Det foreslas att det géllande undantaget
i friga om néra saktingars arbete sopas.

Den nya lagen omfatar inte vanlig
hobbyverksamhet eler professond! idrott.
Lagen gdler dock arbete som utfors av
personer som frivilligt deltar i kommunernas
avtalsbrandkarer Frivilligarbete som utfors
pa en arbetsplats hor ocksa pa vissa villkor
till lagens tillampningsomréde.

Arbete som utférs av egenforetagare faller i
regel utanfér tilldmpningen av lagen. Arbetet
lyder dock under Iagens forpliktelser da
egenforetagaren arbetar pa en gemensam
arbetsplats och  arbetet kan péverka
sakerheten for arbetstagarna pa arbetspl atsen.
Det foredas att forpliktelserna for aktorer pa
en gemensam arbetsplats preciseras och
fortydligas. Bestammeserna  for  en
gemensam arbetsplats skal tillampas pa alla
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gemensamma arbetsplatser oavsett bransch.
Den gdlande 43 a § gdller gemensamma
arbetsplatser inom byggbranschen. | den nya
lagen bestdms dessutom om samarbete
mellan olika arbetsgivare i industri- och
afférshallar eller motsvarande lokaliteter.

Som en dlman forpliktelse for arbetsgivaren
foreskrivs skyldighet att genom behdviiga
atgarder ombesorja arbetstagarnas sakerhet
och hdlsa i arbetet. Harvid besktas
omstandigheter som avser
abetsforndllandena  och  den  Gvriga
arbetsmiljon liksom arbetstagarens
personliga forutséttningar. Som faktorer som
avgransar arbetsgivarens almanna
ombesdrjningsskyldighet  beaktas ovanliga
och ofbrutsigbara omstandigheter  som
arbetsgivaren inte  kan paverka, och
exceptionella héndelser vilkas foljder inte
skulle ha kunnat undvikes trots dla
motiverade forsiktighetsdtgarder.

| fraga om fullgbrandet av arbetsgivarens
ombesorjningsskyldighet & lagens centraa
syfte att fasta avseende vid systematisk och
kontinuerlig utvérdering och forbéttring av
arbetsmiljon och arbetsforhallandena.
Utgangspunkten for arbetarskyddet ar att
arbetsgivaren bor vara medveten om riskerna
och olagenheterna pa arbetsplatsen och i den
verksamhet han eller hon utovar. Detta gdller
béde fysiska och psykiska risker och
olagenheter. | detta syfte innehdller forsaget
bestammelser an fortgdende observation av
sdkerheten [ arbetsmiljon och
arbetsgemenskapens lokaliteter samt hos
arbetssétten samt om identifiering av risker
och olagenheter pa arbetsplatsen, om
undanrgjande av dem och beddmning av
deras betydelse.

Riskerna och olégenheterna pa arbetsplatsen
bor vid behov utredas och identifieras med
hidp av sakkunnighjdp utifran. Denna
utvardering och utredning som arbetsgivaren
skal forfoga Over skall ses over, om
omstandlgheterna forandras vasentllgt och
hidlas a jour. Overgripande  kontroll av
stkerheten pa arbetsplatsen, om  vilken
bestams 1 2 kap., omfattar dessutom ett
verksamhetsprogram ~ for  arbetarskyddet,
planering i fraga om arbetsplatsen och arbetet
samt undervisning och anwsnlngar for
arbetstagaren. Hit hor ocksa samarbete, om
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vilket  bestédms i 3 kap. Om
arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen
bestdms né&rmare i annan laggtiftning.

Bestammel ser om arbetstagarens

skyldigheter har samlats i 4 kap.
Arbetstagaren skall iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddeat |
enlighet med sina befogenheter samt &ven
annars iaktta sddan ordning och renlighet
samt noggrannhet och forsktighet som
arbetet och arbetsforhdllandena forutsétter
och som behovs for att upprétthdlla sakerhet
och hdlsa. Arbetstagaren skall ocksa med till
buds stdende medd vinnlagga sig om savd
sin egen som Ovriga arbetstagares sékerhet
och hdlsa. Arbetstagaren skall ocksa undvika
att trakassera eller beméta andra arbetstagare
pa ett olampligt sétt.
Risker och olagenheter pa arbetsplatsen samt
atgarder for att bekdmpa dem har samlatsi 5
kap., dar de behandlas enligt amnesomraden.
I fordaget fasts  avseende  vid
bel astningsfaktorer [ arbetet och
mdjligheterna att minska olégenheterna av
dem samt vid ergonomi och arbete vid
bildskarm. | lagen foredas en bestammelse
om awajning av vadshot liksom om
forebyggande av riskerna med ensamarbete.
Dessutom foreskrivs att en arbetsgivare som
fatt veta att en arbetstagare trakasseras eller
annars bemots pa ett olampligt sit skall
vidta disponibla atgérder for att avhjadpa
missférhdlandet.
Som risker och olégenheter pa arbetsplatsen
bestdms dessutom om den strukturella
sikerheten pa  arbetsplatsen  och i
arbetamiljon samt om kemiska, fyskaiska
och biologiska faktorer och maskinernas och
arbetsredskapens sdkerhet. Flera av de
faktorer som avses hér har reglerats i detal]
enom bedut av satsradet och genom
Orordningar.
| lagfordaget bestams ocksa om forpliktel ser
for andra personer som péaverkar sakerheten i
arbetet. Sadana &r tillverkare och importorer
av maskiner och anordningar samt
installatOrer, projekterare personer som utfor
idrifttagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar av vissa maskiner, avsandare av
varor, fastighetségare och de som forvaltar
hamnar dler fartyg.
| fordaget ingdr ocksa en straffbestammel se.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiska verkningar
Arbetsforhdllandena & av stor betydelse for
medborgarnas  valfard och ocksa for
samhdllsekonomin. Forlusterna till foljd av
brisfélliga arbetsforhdlanden har beraknats
uppga till hela 3 % av
bruttonational produkten. | bergkningen ingdr
forlorade arbetsinsatser pa grund av
gukdomar och invaidpensioner fororsakade
av arbetet och sjukvérdwt&ifter. Man har inte
forsokt uppskatta de indirekta verkningarna.
Upprétthdlandet och utvecklingen av en
sker  nva i arbetsmiljon ~ och
arbetsforndlandena kraver insatser  av
arbetsgivarna och medfor darigenom ocksa
kostnader. Det kan inte och f& inte
forutsittas  att  atgarderna skall  vara
[onsamma 1 foretagsekonomisk  mening.
enskilda atgarder som framjar arbetstagarnas
hélsa och sakerhet & ofta inte |onsamma rent
foretagsekonomiskt sett. De insatser som
behGvs for att kraven i lagstiftningen skall
uppfyllas a nodvandiga
produktionskostnader vid sidan av Ovriga
produktionskostnader. Bade undersokningar
och praxis har dock visat  att
arbetarskyddsatgarder som vidtagits pa rétt
siit ofta ocksa & ekonomiskt |Gnsamma.
Detta gdler i synnerhet forbéttringar som
gdler ergonomi och ordning samt psykiskt
vé befinnande.

Den ekonomiska betydelsen av en god
arbetsmiljo har ocksA borja komma Hill
uttryck i att goda arbetsforhallanden och
omsorg om personaen stoder foretagens och
Ovriga organisationers bild i offentligheten.
Allt oftare forutsitter ocksa foretagen och
Ovriga organisationer att underleverantorerna
har en hog niva pa arbetsforhallandena. |
framtiden antas ocksd konkurrensen om
arbetstagare bli hérdare. Goda
arbetsbetingelser hdller pa att bli en alt
viktigare konkurrensfaktor.

Propositionen innehdler inte direkt négra
sadana nya forpliktelser som forutsitter nya
investeringsbehov  dler andra  direkta
kostnader for féretag och offentliga samfund
som & arbetsgivare.



Tanken & att den foreslagna lagen tydligare
én for ndrvarande skall fokusera pa
sakerhetshantering som baserar sig pa
arbetsgivarens egen verksamhet. For vissa
arbetgivare kan tillagnandet av den nya
sakerhetsutgangspunkten innebara
fordndringar i nulaget, och i praktiken sker
forandringen inte nGdvandigtvis  specidlt
snabbt. FOr manga arbetsgivare & tanken om
kontroll av sdkerheten redan nu en
utgéngspunkt som anvands. Pa sédana
arbetsplatser medfor propositionen inte négra
vasentliga forandringar.
Utgangspunkten for kontroll av sskerheten &
att arbetsgivaren bor kanna till riskerna pa
abetsplatsen.  Enligt  fordaget skl
arbetsgivaren darfor, om det inte finns
tillracklig %\kkunskap inom den egna
organisationen, ty sig till sakkunniga utifran
for att identifiera och utreda riskerna. Detta
kan innebédra direkta kostnader i synnerhet
for sméforetag. Arbetsgivaren fér dock stéd
a sakkunniga inom den lagstadgade
foretagsha sovarden, vilket minskar
kostnadernai nagon man.
Eftersom arbetsplatserna & till och med
mycket olika och har olika tillvagagangssétt
och eftersom arbetsgivaren kan beduta om
de agarder som kravs, & det omdjligt at
entydigt  uppskatta de  ekonomiska
verkningarna av ovan namnda
omstandigheter i enskilda fall. | vilket fall
som hels kommer lagfordaget att ha sma
kostnadseffekter for arbetsgivarna.
Vissa bestémmelser, t.ex. bestdmmelserna
om véadshot och ensamarbete, kan i vissa
enskilda fal, tex. i fragga om de
sékerhetsarrangemang och
sakerhetsanordningar som kréavs samt i fraga
om ordnande av kontakter, medfdra behov av
investeringar pé arbetsplatserna. Kostnaderna
torde dock bli rétt smd, ocksa med beaktande
av att arrangemangen borde finnas redan
den gdlande lagen, trots &t lagen inte
|nn dler ndgon utirycklig paragraf om
detta.

4.2.  Verkningar i frdga om organisation
och personal

Arbetarskyddsmyndigheterna skall 6vervaka
att den nyalagen om skydd i arbete iakttas pa
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arbetsplatserna. Trots att |agforslaget innebar
en totalreform av lagen om skydd i arbete
medfor det inte nagra sidana nya uppgifter
for arbetarskyddsmyndigheterna som skulle
orsska verkningar i fraga om organisation
eller personal.

Socia- och hal sovardsministeriets
resursarbetsgrupp for arbetarskyddsdistrikten
(SHM  Arbetsgruppspromemorior  2001:26)
har utrett nulaget i fraga om resurserna for
distriktsforvatningen av  arbetarskyddet,
deras inriktning och fdrvaltningsarrange-
mangen.

Arbetsgruppen har inte foredagit att
personaen utdkas, utan konstaterat att de nya
uppgifter som lagstiftningen och
forandringarna i arbetdivet medfor  for
arbetarskyddsdistrikten kan skotas med hjdp

av olika utvecklings— och
effektiveringsdtgérder. L agforslaget
foranleder inte négra andrlngar i denna

bedémning. Propositionen har sdedes inte
négra verkningar i fréga om organisation
eller personal.

4.3. Miljokonsekvenser

Laggtiftningen om arbetarskyddet géller inte
miljoskyddet, trots att det finns vissa
kopplingar mellan dessa. Vid beredningen av
fordaget behandlade inte kommissionen for
revidering av lagen om skydd i arbete
kopplingarna till miljoskyddet. Detta beror
delvis pa at berdringspunkterna mellan
arbetarskyddet och miljoskyddet har utretts
grundligt i ett beténkande av kommittén for
utveckling av arbetar- och miljoskyddet
(kommittebetankande 1992:11). Lagfordaget
innehdler inte ndgonting som skulle medfora
att nuldget andras. Propositionen har sdledes
inte nagra miljokonsekvenser jamfort med
nul &get.

4.4.  Verkningar for medborgarna

| lagfordaget foreskrivs inte direkt nagot
diskrimineringsforbud eler nagon skyldighet
for arbetsgivaren att bemoéta arbetstagarna
opartiskt. Dessa skyldigheter foreskrivs i
arbetsavtalslagen. Det forutsétts dock att
arbetsgivarens agérder fordelas jamnt mellan
ala arbetstagare pa arbetsplatsen. | fordaget
forutsatts dessutom att sirskilt avseende fasts
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vid arbetstagarens personliga forutsattningar,
t.ex. dder och kon.

Det foredas bli bestamt att vid planeringen
av  abesmiljon skdl vid  behov
handikappade  och andra arbetstagare
besktas, i frdga om vilka utférandet av
arbetet och sdkerstdllandet av hdsa och
sakerhet annars forutsétter sarskilda atgérder.
Arbetstagarnas alder, t.ex. unga eler ddre
arbetstagare, dler handlkapp skall sdedes
beaktas i de &agarder som kravs av
arbetsgivaren.

45. Verkningar i fraga om kvinnors och
mans stallning

Forslaget syftar till att forbdttra och utveckla
arbetarskyddet pa arbetsplatserna  och
fortydliga dess laggtiftningsméssiga grund.
L agbestdmmel serna skyddar arbetstagare och
tjdnsteinnehavare mot hdlsoskador  eller
halsorisker i arbetet. | det avseendet & de
neutrdla i friga om de konsrelaterade
verkningarna.  Endast den  foreslagna
bestémmelsen i 48 8§ om att det skall finnas
ett vilooum for gravida kvinnor dler
ammande modrar kan betraktas som et
sarskilt skydd for kvinnor. Till folid av de
omfattande réttigheterna till familjeledigheter
torde bestammelsen fa mycket ringa
betydelse i praktiken.

|  betdnkandet a kommissionen for
revidering av lagen om skydd i arbete
beskrivs nédrmare hur arbetsmarknaden i
Finland & darkt Uﬁpdelad enligt kon. Till
foljd av detta avviker méans och kvinnors
arbeten och arbetsforhdllanden fran varandra.
Andringar i lagstiftningen som gdler dla
arbetsplatser paverkar sdledes oundvikligen
man och kvinnor pé olika sit. Den hoga
graden av deltagande i arbetdivet for kvinnor
accentuerar betydelsen av andringarna.

P& 1990-talet drabbade i genomsnitt 71 % av
olycksfdlen méan. Av de yrkessukdomsfall
som ersattes under senare héften av 1990-
talet gallde tva tredjedelar man. | fraga om
belastningsskador uppgick andelen man till
60 %. Fordaget kan eventuellt ha postiva
verkningar inom kvinnodominerade
branscher och arbeten, tex. vanligt
kontorsarbete, kassa- och terminalarbete eller
vanliga arbeten som stédare eller sommerska,

trots att de besvar i stdd- och rorelseorganen
som framkommit i dessa arbeten inte altid
har wpfyllt kriterierna for att de skall vara
ersittningsgilla och sdledes inte finns med |
de stetistiska U|opg|fterna ovan.

FOr hela befolkningen galler att utbrandhet
foreckommer ndgot mea almant bland
kvinnor an bland mén. Om arbetsuppgifterna
& tydiigt tuddade enligt kon, forekommer
det killnader mellan mén och kvinnor och
kvinnorna uppvisar mera utbréndhet, som
framhavs i synnerhet som trotthetssymptom
jamfort med mannen. Aret 1999 utsattes 4 %
av mannen och 6 % av kvinnorna for vad
dler  vddshot. Inom socia-  och
hésovardsbranschen, som & mycket starkt
kvinnodominerad, hade 15 % a de
forvarvsarbetande utsatts for valdshot i Stt
arbete.

En central utgangspunkt i propositionen & att
klarlagga risl%err?gﬁ arbetgt. ICI)?Oedan den hér
utgangspunkten innebar ett klart vidare
perspektiv. pa arbetarskyddet &n  det
olycksbetonade angreppsséttet i den gédlande
lagen.  Arbetsgivaren  bor  tillréckligt
systematiskt utreda och identifiera de risker
och oldgenheter som arbetet och arbetsmi Ij('jn
medfor for arbetstagaren. Om en sadan
omfattande utredning utfrs omsorgsfullt
avdojar den de faktiska mlssforhallandena
och riskerna pa arbetsplatsen sa som beskrivs
narmare i motiveringen till 10 8. Samtidigt
kan forbattnng%tgarderna gdla olika
arbetarskyddsproblem i vidare bemérkelse an
enbat avwvaijning a olycksfal dler
forebyggande av yrkesjukdomar som skall
ersattas.

Overlag paverkar de foresagna andringarna
servicebranscherna och den administrativa
sektorn i hogre grad an industribranscherna
Inom  servicebranscherna och ~ den
administrativa sektorn & kvinnornas andel av
arbetskraften klart storre an inom industrin.
De foredagna bestdmmelserna i 24 § om
arbetsstationens  ergonomi, arbetsstalningar
och arbetsrorelser syftar till att minska pa
belastningsskadorna. Syftet &r att forebygga
uppkomsten av dla belastningsskador oavsett
om de kan erséttas som yrkessukdomar eller
inte. Med beaktande av detta och vad som
tidigare anforts om belastningsskador som
kan ersittas kan bestdmmelsen ha storre



betydel se for kvinnor an for man.

Utbrandhet forekommer mera allmant &n i
genomsnitt bland dem som utfor jordoruks-,
undervisnings- och kontorsarbete.
Undervisnings- och kontorsarbete & helt
tydligt kvinnobranscher. | 25 § foredds en
bestdmmelse om undvikande och minskning
av belastningsfaktorer i arbetet.
Bestdmmelserna om arbete vid bildskédrm i
26 8§ kan ha nagot olika verkan for man och
kvinnor.  Kvinnor som abetar vid
bildskérmar utfor ofta mera intensvt och
kontinuerligt, registreringsliknande arbete an
man och & sdledes mera utsatta for skadliga
och farliga belastningsfaktorer.

Den foredagna bestdmmelsen i 27 § om
avwvarjning av vadshot innebdr en reform i
synnerhet’ inom sddana branscher dar véld
inte direkt hanfor sig till arbetets natur.
Béttre kontroll av valdshot inom gukvéards-,
social-, restaurang- och
fbrs%‘ljni ngsbranschen forbéttrar klart
gdlningen for kvinnorna, som & i magjoritet
av arbetskraften inom dessa branscher.
Trakasserier och annat olampligt bemdtande
p& arbetsplatsen drabbar oftare kvinnor,
oavsett om det & fraga om erfarenheter av
psykiskt vald eller sexuella trakasserier.
Bestammelsen i 28 § forpliktar en
arbetsgivare som fatt kdnnedom om sidant
at vidta dtgarder for att undanrgja
missforhéllandet. Lagen kompletterar lagen
om jangdldhet melan kvinnor och mén och
anduter hanteringen av dylika problem ftill
arbetarskyddsorganisationen pé arbetsplatsen

och till 6vriga arbetarskyddsfragor.

Via rekvisitet for arbetarskyddsbrott &
bestéammelsen  ocksd  forstarkt  med
straffpafoljd, medan arbetsgivarens

forsummelse enligt jamstélldhetdagen bara
kan leda till ersattningsskyldighet.

Bestédmmelsen om ensamarbete i 29 §
paverkar flera branscher och har i hog grad
konsneutrala verkningar. For kvinnor & dock
ensamarbete oftare an for man forenat med

vddshot. Ensamarbete i kiosker och
"l&dbutiker" & i forsta hand ett problem for
kvinnor. Bestdmmelsen tryggar deras

gdlning ocksA i dtudtioner da en
beddmning av riskerna pdvisar ringa
vadshot.
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5. Beredningen av propositionen

Fordaget har beretts av den kommission for
revidering av lagen om skydd i arbete som
socia- och hdsovardsministeriet tillsatte den

15 juni 2000. Kommissonen bestod av
foretradare for social- och
hal sovardsministeriet, arbetsministeriet,
arbetarskyddsdidtrikten,  Teollisuuden  ja
Tyobnantgain Keskudliitto — Industrins och
Arbetsgivarnas Centraférbund,
Servicearbetsgivarna, Kommunaa
arbetsmarknadsverket, Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,

Tjanstemannacentral organi sationen FTFC
samt Akava.  Undervisningsministeriet,
Statens  arbetsmarknadsverk, Ingtitutet for
arbetshygien, Foretagarna 1 Finland,
Industriférsdkringen  och  Tehy  hade
dessutom  permanenta  sakkunniga i
kommissionen.

Under arbetets gang hoérde kommissionen
judtitieministeriet,  Statistikcentralen  och
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
som sakkunniga.

Kommissonen ordnade ett brett upplagt
diskussonsméte den 18 januari 2001.
Utldtande om det preliminéra utkastet till lag
begérdes dessutom av statsrédets kandli och
ministerierna.

Kommissionen oOverlamnade dtt enhdliga
beténkande till socia- och
halsovardsministeriet den 20 december 2001
(kommittébeténkande 13:2001).

Socia- och hésovardsministeriet arde
utl&tande om kommissionens betdnkande av
statsrédets kandli, ministerierna,
arbetarskyddsdistrikten,  Folkha soindtitutet,
social- och ha sovérdens
produkttillsynscentral, Stakes,
Strél sakerhetscentralen, Institutet for
arbetshygien, Statens tekniska
forskningscentral, Trafikskyddet,

Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund,
Statistikcentralen, Finlands  Fackférbunds
Centralorganisation FFC,
Tjangtemannacentralorganisationen  FTFC,

Akava, Teollisuuden ja Tyonantgan
Keskudiitto — Industrins och
Arbetsgivarnas Centralforbund,
Servicearbetsgivarna, Finlands

Kommunférbund, Kyrkans avtasdelegation,
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Landsbygdens Arbetsgivareforbund,
Centralforbundet for lant- och
skogshruksproducenter MTK, Foretagarna i
Finland och Tydsuojeupaalikot.

Flera av remissinstanserna ansdg att en
totalreform av lagen om skydd i arbete &
absolut nodvandig. Fordaget ansdgs ocksa
vara lyckat béde strukturellt och i fraga om
innehdlet, och det ansdgs motsvara kraven i
det moderna arbetslivet. Det ansags ocksa
vara bra att den sarskilda
tilldmpningsforordningen  dopas.  Fordaget

ansags motsvara gemenskaps agstiftningen. |
vissa utldtanden framfordes onskemd om
preciserande reglering genom forordningar.
Andringsfordagen i utldandena gdlde i
forsta hand detaljer, som har setts 6ver vid
beredningen.

Propositionen har
granskningsbyran ~ vid  judtitieministeriet
lagberedningsavdelningen.  Fordagen har
beaktats i den méan det har varit mgjligt med
beaktande av trekvotsberedningen.

granskats pa
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lagom skydd i arbete

1kap. Lagenssyfteoch
tillampningsomrade

1 8 Syfte. | borjan av lagen foredas en
bestammelse om lagens syfte som styr den
prektiska  tillampningen av  lagen pa
arbetsplatserna.  Syftet med lagen & att
forbéttra arbetamiljon och
arbetsforhadllandena for att trygga och framja
arbetstz;?amas arbetsférmaga samt forebygga
olycksfal i arbetet och yrkesgukdomar samt
andra olégenheter for arbetstagarnas fysiska
och mentala halsa som beror pa arbetet och
arbetsmiljon. Ordet hélsa avser
arbetstagarnas fysiska och mentalahélsa. Nér
ordet hdlsa anvands senare i lagen avser det
bégge dessa. De étgéarder géllande sékerhet
och hdlsai arbetet som avsesi lagen framjar
arbetshd san.
I f(‘jrslaget till paragraf namns ocksa som ett
mal att forbéttra arbetsmiljon. Detta har att
6ra  med principen om fortgéende
orbéttring  av  arbetsmiljon.  Bakgrunden
utgors av det som namns i ingressen till
fordraget om uppréttandet av Europeiska
gemenskapen, namligen att ett vasentligt mdl
a at fortgdende forbéttra levnads- och
arbetsvillkoren.  Enligt artike 137 i EG
fordraget skall gemenskapen understodja och
komplettera medlemsstaternas verksamhet i
i\‘te att forbéttra sarskilt arbetsmiljon for att
ydda arbetstagarnas hdlsa och sékerhet. |
ingressen till ramdirektivet om arbetarskydd,
som utférdats med st6d av denna artikel, eller
egentligen den tidigare, motsvarande artikel
118 a, konstateras att det dligger
medlemsstaterna att inom sSna territorier
verka for forbéttringar av arbetstagarnas
sdkerhet och hdlsa Enligt atike 6 skal
arbetsgivaren stréva efter att forbéttra de
radande forhallandena.
| fordaget till bestdmmelse  fasts
uppmarksamhet  vid att  arbetstagarens
abetsformaga i man av mojlighet  skall
sikergtéllas under hela arbetskarridren, i den

man den kan paverkas genom sakerhet och
hélsa i arbetstérhdllandena och arbetsmiljon
och regler som gdller dessa saker. Mdlet har
ocksa att géramed arbetstagarens fysiska och
Balklska prestationsférmaga och  arbetets
astning, ergonomi - samt forandringen i
befolkningens  Adersstruktur  och  de
forvantningar och behov i arbetdivet som
dessa for med sig. Dessa omstandigheter
regleras ndrmare senare i lagen. Paragrafen
om lagens syfte styr tillampningen av dessa
bestdmmel ser aarbetqolatserna.
| lagen féreslas inga narmare bestammel ser
om dler definitioner av hasoframjande pa
arbetsplatser. Till den del denna verksamhet
hor il foretagshdsovarden regleras
genomférandet av den pd arbetsplatserna i
lagstiftningen om foretagsha sovard.
Dessutom har den ndra anknytning till den
persondpolitik som bedrivs av féretag och
offentliga samfund som &r arbetsgivare. | den
foredagna lagen regleras den del av
halsofrarnjandet a arbetsplatser som har att
gora med Orandet av arbete och
arbetsforhallandena Genom att paverka
dessa saker forsoker man samtidigt framja de
anstélldas arbetsforméaga.
Lagens syfte foredas vidare vara att
forebygga och forhindra olycksfal och
yrkesgukdomar samt annan fysisk och
mental ohadlsa och andra risker som beror pa
arbetet och arbetsmiljon. Detta traditionella
mal for arbetarskyddet har inte forlorat sin
betydelse. Avsikten & att | alt hogre grad
forandra verksamheten pa arbetsplatserna
fran enstaka bekampningsitgarder i riktning
mot en Ovegripande hantering av
arbetsmiljon. Verksamhetens innehdll
beskrivs nedan i samband med 2 kap. Detta
md & inte nytt i sig, utan lagstiftningen har
utvecklats i dennariktning redan tidigare.
| de foéreslagna paragraferna har beroende pa
sammanhanget  anvants ndgot avvikande
uttryck. Pa de flesta stéllena forutséts att
arbetsgivaren ser till att det inte uppstar
ndgra olagenheter eller risker  for
arbetstagarnas sakerhet eller hadsa Trots
skillnaderna i orddyddse & innehdlet i
arbetsgivarens skyldighet detsamma
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oberoende av de olika uttryckssdten.
Utgangspunkt for den grad av omsorg som i
vaje enskilt fadl skal krévas av
arbetsgivaren & den almanna bestdmmelsen
i fordaget till 8 8. | flera fal faststdlls den
detaljerade kravnivan genom en bestammelse
palagre nivadler i ndgon annan lag.

2 8. Lagens allmanna tillampningsomrade.
Enligt den bestdmmese som gdler det
dlménna tillampningsomrédet skal lagen
tillampas pa nastan allt |6nearbete som utfors
i ndgon annans tjanst. Utgangspunkten & att
lagen skal tillampas pa abete som en
arbetstagare pa grund av avta mot vederlag
utfor for en arbetsgivare under dennes
ledning och Overvakning
(anstallningsforhdllande) samt pa arbete som
utfors pa grundval av tjansteforhdllande och

med tjanstforhdlande jamforbart
offentl i?réttsl igt angtdIningsforhdlande.
Denna féréndrar inte nul&get.

Arbete som arbetstagaren pa grund av avtal
mot vederlag utfor for arbetsgivaren under
dennes ledning och 6vervakning avser arbete
som utfors pa grund av ett arbetsavtal enligt
1 § arbetsavtaldagen (55/2001) och som
uppfyller kriterierna pa
angtdIningsforhdllande.
Angdlningsforhdlande definieras enligt 1 §
arbetsavtalslagen och dess
tilldmpningspraxis. Till denna del hénvisas
till vad som sigs i regeringens proposition
till Riksdagen ﬁged f('jrslegag til? arbetpga\?tca)alsslag
och vissa lagar som har samband med den
(RP 157/200 rd).

Direkt med st6d av 2 § gdler lagen ocksa
arbete enligt gomandagen (423/1978) som
utfors ombord pa finlandska fartyg. Den
separata lagen om skydd i skeppsarbete
(345/1967) upphavdes genom en lag av den
16 januari 1987 (28/1987). Enligt dess
ikrafttradelsebestdmmelse & med stoéd av
lagen om skydd i skeppsarbete utférdade
bestémmelser i kraft tills annat foreskrivs om
dem. Enligt ikrafttrédelsebestémmelsen i
lagen den 16 januari 1987 om andring av
lagen om skydd i arbete $27/198ZT)H?éller
sadana bestdmmel ser som utfardats stod
av lagen om skydd i arbete innan lagen trétt i
kraft inte skeppsarbete, om det inte sérskilt
stadgas eler bestdms annorlunda. Avsikten
ar att de arrangemang som avses i dessa

ikrafttradel sebestammel ser inte skall
forandras. Om saken bestams i denna lags
ikrafttradel sebestdmmel ser.

Bestdmmelsen i 1 § 3 mom. i den nuvarande
lagen om att 11 och 24 § skall iakttas endast i
tillampliga delar i fraga om skeppsarbete
utelamnas. Bestdmmelserna aller
konstruktioner och rymlighet samt utgangar
och réddningsvéagar vilka leder till jordytan.
Bestammelserna kan inte som sadana i full
utstrackning  tillampas pa  skeppsarbete.
Avskten ar inte at andra praxis i detta
avseende. P4 lagniva uteduts skeppsarbete
dltsa inte il ndgon dd frén
tillémpningsomrédet, men arbetets och
arbetsforhdlandenas  speciella  egenskaper
beaktas pa grundval av en riskbedomning nar
bestdmmelserna tillémpas samt vid behov i
de forordningar av datsradet som
kompletterar |agen.

PA samma sitt skulle arbete som utférs i
fordons dler arbetsmaskins forarhytt hora till
Ia%gms tillampningsomrade. Arbetets och
arbetsforhdllandenas  sérskilda  egenskaper
och dessas inverkan tex. pa de
omstandigheter som avses i kapitel 5 skulle
beaktas vid sddan bedémning som avsesi 10
8. Pa plats dar arbete utfors, sasom i fordons
forarhytt, bor finnas t.ex. tillrackligt med
lampligt luft att andas. Vad angdr kraven om
fordonens konstruktion, gdler Sirskilda
bestéammelser som basgrar sig  pa
gemenskapsrdtten och som produkterna skall
uppfylla for at fritt kunna Sdppas ut pa
marknaden.

Liksom nufortiden skulle lagen tillampas
ocksA pa abete som utfors i Finlands
beskickningar utomlands. Lokala sarskilda
forhdlanden, s3som  utomhustemperatur,
luftkvalitet dler stationering pa krisomréde,
kan emédlertid foranleda problem som inte
kan paverkas med arbetsgivarens atgarder. |
ndgra fdl kan &en lokaa tvingande
bestamme ser, till exempel
byggnaddaggtiftningen eler den laggtiftning
som tillampas pa anstdIningsforhdlandet for
en person som angtdlts fran stationsandet,
awika fran motsvarande  finldndska
bestammelser. Da méaste |okala bestammel ser
tillBmpas  antingen  utedutande  dler
tillssmmans med finlandska bestammelser.
Mdalet & dock att i beskickningarna



utomlands tillampa lagen om skydd i arbete
s langt det i prektiken & majligt med
beaktande av de lokaa férhadlandena och pa
basen av  abetsgivarens  dlmanna
omsorgsskyldighet  och  beddmning av
farorna.

Med st6d av fordaget till 2 8§ skel lagen
ocksa tillam l&roavtalsutbildning som
avses | Iagenpagmp?/rkeﬂjtblldnlng (630?1998)
Enligt 17 8§ & laroavtd et skriftligt
arbetsavtal for viss tid som ingas mellan en
studerande och arbetsgivaren.

Lagen tillampas ocksa pa arbete som avses i
agen om hushallsarbetstagares arbetsfor-
halande (95]11977) D& & det fraga om
arbete som pa grund av arbetsavtal utfors i

angd|ningsforhdlande. 1 29 8§ lagen om
hushallsarbetstagares arbetsforhallande
foreskrivs  att bestdmmelserna  om

arbetstagares skydd i arbetet i 2 kap. 3 § och
3 kap. 2 § arbetsavtaldagen skall tillampas
&ven pa arbete som avsesii dennalag.

Lagen skall ocksa tillampas pa arbete som
utfors pa grundval av tjansteforhdllande och

annat darmed jamforbart
angdlningsforhdllande. Inte heller i detta
avseende  fordndras  den  nuvarande
Stuationen.  Enligt  bestammelsen skl

ersonal som & anstdlld hos daten, en
ommun, samkommun eler ndgon annan
kommuna sammandutning, den evangelisk-
lutherska kyrkan och ortodoxa
kyrkosamfundet och deras forsamlingar,
landskapet Aland samt andra
offentligréttdiga juridiska @rsoner i tjanste-
eler annat darmed jamforbart
offentligréttdigt angtdIningsforhdlande
omfattas av lagens tillampningsomrade
liksom for nérvarande.

Fran lagens tillampningsomréde utestangs i 2

mom. sedvanliga fritidsaktiviteter — och
professiondll idrottsutévning &ven nar de
uppfyller kriterierna pa

angdlningsforhdllande.  Till  professiondl
idrottsutévning anses @en hoéra traning |

andutning dartill. Né&r fritidsaktiviteter och
rofessonell idrottsutévning inte uppfyller

riterierna pa anstailnlngsforhdlande blir de
utanfor lagens tillampningsomrade redan pa
grund av fordaget till 1 mom.
Pa sedvanliga fritidsaktiviteter tillampas inte
heller arbetsavtaldagen. Avsikten & att med
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fritidsaktiviteter skall i denna lag avses
samma sak som i 1 kap. 2 § 2 punkten
arbetsavtaldlagen. Aven i detta avseende
sasmmanfaler den féredagna lagens
tillampningsomréde med arbetsavtalslagen.

En pasﬁtt och viss gdvklar utgangspunkt for
lagen ar att lagen ar forpliktande for parterna
i angtdlningsforhdllanden samt tjanste- och
andra darmed jamforbara
angtdIningsforhdlanden som avsesi 2 mom.,
namligen arbetsgivaren och arbetstagaren.
Denna grundléggande sak ndmns inte | den
nuvarande lagen. Att det bestdms om saken i
fordaget till 2 8 3 mom. kan anses klarlagga
Situationen.

Utvidgningarna och  begrénsningarna  av
lagens almanna tillémpningsomréde i Ovrigt
regleras i foljande paragrafer. Salunda
definieras lagens tillampningsomrade direkt i
lagen. Tillampningen av den nuvarande lagen
bestams delvis genom en forfattning pa
forordningsniva  Enligt fordaget  behovs
ingen separat forordning om  tilldmpningen.
Denna forfarande & i harmoni med 80
mom. Finlands grundiag enligt vilket genom

lag skall utfdrdas bestammelser om
grunderna for individens réttigheter och
slwldigheter.

E agrafen foreskrivs &en om lagens
for dlande till annan lagstiftning. | vissa
andra lagar och i forfattningar pa lagre niva
som utféardats med st6d av dem finns
sirskilda bestdmmelser om arbetarskydd.
Sidana lagar & tex. lagen om
explosonsfarliga amnen, gruvliagen
kérnenergilagen (990/1987), kemlkailelagen
sIraIskyddsIagen lagen om transport av
farliga dmnen (719/1994), elsékerhetdagen
och lagen om tryckbdrande anordningar
(869/1999). Dessa separata
sakerhetshestammelser asidosétter dock inte
denna lag, utan de skal iakttas vid sidan av
denna lag. Bestammesens  innehdl
motsvarar 8 8 i den nuvarande lagen om
skydd i arbete.
3 8. Lagenstillampning pa uthyrningsar bete.
paragrafen foredas en a?rundlaggande
bestdmmelse om hur lagen skall tilldmpas pa
uthyrningsarbete.  Med  uthyrningsarbete
avses en situation dé&r mottagaren av arbetet
anvander arbetstagare som ar anstdllda hos
ndgon annan under egen ledning och
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dvervakning. Den arbetsgivare som Gverlater
arbetskraft, dvs. den uthyrda arbetstagarens
arbetsglvare & da for sin de skyl |g at
iaktta de forpliktelser som i denna Iag dagts
arbetsgivare i forhélande till arbetstagaren.
Den arbetsgivare som Overlater arbetskraft &
ocksd skyldig att ordna foretagshalsovard
Fordaget till paragraf alagger den som later
utféra uthyrnlngsarbete S. mottagaren av
arbetet, att for sin del under arbetet iaktta de
bestammelser som géller arbetsgivare.
Fordaget till bestammelse uppfyller delvis
kraven gdlande uthyrningsarbete i radets
direktiv 91/383)EEG om komplettering av
atgarderna for att fram1a forbéttringar av
sikerhet och hdlsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare med tidsb ransat
anstdlnlngs‘orhallande eler tillfaligt
angdlningsforndlande. Enligt artikd 8 i
direktivet skall mediemsstaterna vidta de
atgarder som & nédvandiga for att s’a’kerstélla
att den som tar arbetstagaren | ansprak, sa
lénge det aktuella arbetet pégér, ansvarar for
arbetsforhdlandena. | direktivet  ingdr
dessutom vissa narmare forpliktelser for den
uthyrda arbetstagarens egen arbetsgivare och
mottagaren av arbetet, t.ex. narmare
bestémmel ser om introduktion av
arbetstagare och information till arbetstagare.
Dessa ingdr i Statsrédets bedut om vissa
arbetarskyddskrav [ uthyrningsarbete
(782/1997), vilket avses i bemyndigandet att
utférda férordning i 2 mom.

48 Andra arbeten som hor il
tillampningsomré&det. | paragrafen foredés
att lagens tillampningsomréde utvidgas pa ett
sdit som i stor utstréckning motsvarar den
nuvarande lagen till sdana situationer déar
arbete utfors, men dér den som utfor arbetet
inte & i angtdlnings-, tjange- eler annat
darmed jamforbart offentligréttdigt
anddlningsforhdlande till den som Idter
utfora arbetet. Denna paragraf skall alltsa
inte tilldmpas nér arbete som avses hér utfors
edler  amnan  verksamhet  bedrivs i
angdlnings- dler tjiansteforhadlande. Sadant
arbete hor till lagens tillampningsomrade
redan med stéd av 2 8.

Enligt 1 mom. 1 punkten hor till lagens
tilldmpningsomréde elevers och $uderandes
arbete i samband med utbildningen. Harmed
avses | vid bemérkelse oberoende av

utbildningsform och [&roanstat olika typer
av ovningsarbete och med arbete jamforbar,
praktisk undervisning, inlérmingsperioder pa
arbetsplatser  och  arbetspraktik ~ samt
orientering och deltagande i arbetslivet. Detta
kan ske antingen i laroanstalten eller pa
négon annan plats som
utbildningsanordnaren anvisar eler
godkénner. Avsikten &r att skydda dem som
deltar i sadant arbete fran alla sadana risker
och olagenheter som Ia?en forsoker skydda
de personer ifran som utfor samma arbete pa
grundval av et anddlnings-  dler
tiansteforhdllande, och samtidigt  att chhe
handledning i anvéndningen av korrekta
trygga arbetsmetoder. Till
tillampningsomradet hor dock inte teoretisk
undervisning under lektioner eler
forelasningar. - Léroavtalsutbildning hor - till
Iageng tillampningsomréde redan med st6d
av 2

Med st6d av denna paragraf tillampas lagen
aven i samband med utbildning som avses i
annan  lagdiftning, tex. lagen om
yrkesutbildning, lagen om  yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998) samt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990). | de tva forsnamnda lagarna
ingdr ocksa en bestdmmelse om tillampning
av lagen om skydd i arbete.

Elevers abete i  medborgar- och
arbetaringtitut och pa andra motsvarande
kurser under fritiden som skall betraktas som
sedvanliga fritidsaktiviteter kan i regd inte
betraktas som elevers eller studerandes
arbete som avses i dennalag.

Enligg 1 mom. 2 punkten skal lagen
tillampas pé arbete som utfors av personer
som deltar i arbetskraftspolitiska atgarder.
Harmed avsest.ex. arbete som utférs av dem
som arbetskraftsmyndigheten i enlighet med
syssel séttningdagen (275/1987) eler
bestammelser som utférdats med stod av den
har anvisat arbetslivstréning pa en arbetsplats
samt  arbetspraktik  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstod  (1542/1993). | den
sistnamnda lagens 6 § bestams ocksa sarskilt
att den som ordnar arbetspraktik svarar for
deltagarnas arbetarskydd.

Enligt 1 mom. 3 punkten skl Iﬂen
tillampas pa arbete och arbetsverksam
som anduter sig till rehabilitering. | detta



avseende fortydligas lagens
tillampningsomréde  jamfort med  nuléget,
eftersom arbete som anduter Sg till
rehabilitering uttryckligen namnsi lagen.

Till 27 e § sociavaddagen (710/1982)
fogades genom lag 68/2002 bestdmmelser
om veksamhet |1 syfte att stdda
handi kap[:() sysselséttning och
arbetsverksamhet for handikappade. Enligt
27 e § && en person som detar i
arbetsverksamhet inte i
angtdIningsforhdlande men pa
verksamheten tillampas  bestammelserna i
lagen om skydd i arbete.

Aven i lagen om arbetsverksamhet [
rehabiliteringssyfte  (189/2001) ing&r en
bestammelse om att lagen om skydd i arbete
tillémpas pa arbetsverksamhet [
rehabiliteringssyfte. Daremot tillampas inte
lagen om foretagsha sovard pa
verksamheten.

Pa grund av fordaget till 1 mom. 3 punkien
kommer lagens tillampningsomrade  att
omfatta abete som anduter dSg il
rehabilitering, arbetsprovning och
arbetstréning varom bestdms t.ex. i lagen om
rehabilitering som ordnas av
folkpensionsangtalten (610/1991) och den
forordning som utférdats med st6d av den
(1161/1991), samt arbete som anduter sig till
yrkesnriktad rehabilitering enligt lagen om
arbetskraftsservice (1005/1993).
Bestdmmelsen kommer pa grund av den
dlmanna formuleringen ocksa att omfatta
andra dtuationer dar yrkesinriktad och
medicinsk rehabilitering ordnas och som
omfattar utférande av arbete,
arbetsverksamhet, arbetsprovning dler annat
deltagande i arbete, &ven om verksamheten i
friga inte uttryckligen namns i de
gpecialagar som gdller saken.

Enligg 1 mom. 4 punkten skal lagen
tillampas pa arbete som utférs av en person
som avtjanar fangel sestraff eller
samhdlgjanst. Bestdmmelsen motsvarar
nuvarande praxis &en om samhdlgjanst inte
namns sarskilt i den gaIIandelg

Enligt 1 mom. 5 punkten dl lagen pa
samma sitt som nu tillampas pa arbete och
arbetsverksamhet for personer som vérdas
gler forvaras pa vad dler  andra
motsvarande  inréttningar.  Tillémpningen
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paverkas inte av om personen i fraga far
angtaltsvérd av egen vilja eller oberoende av
sin vilja Bestammelsen tillampas ocksa pa
arbete som en sadan person utfor utanfor
inréttningen pa anvisning av  inréttningen
dler i andutning till varden.

Enligg 1 mom. 6 punkten skal lagen
tillampas pa abete som utfors av
varnpliktiga och dem som ddtar i frivillig
militatjanst  enligt  lagen om  frivillig
militartjanst for kvinnor (194/1995) med de
begransningar gallande militdra Ovningar
som anges i 5 8 Lagen skal dessutom
tillémpes pd abete som utférs av
civiltjanstgorare.

| den nuvarande lagen ing& ingen
bestdmmelse som motsvarar 1 mom. 8
punkten. | punkten foredds att lagen skall
tilldmpas pa arbete som utfors av personer
som frivilligt deltar i raddningsverksamhet
som ankommer pa avtalsbrandkarer.

Utbver de Situationer som beskrivs ovan &
det mdjligt at det i framtida laggtiftning
skapas aven andra former av utférande av
arbete som kan jdmstallas med fordaget till 4
§ och pa vilka det vore skél att tillampa lagen
vid sdan av vad som kan ndmnas i detta
fordag. Darfor & det nGdvandigt att det i
sidan lagdtiftning sarskilt och uttryckligen
foreskrivs att den foredagna lagen skall
tillampas. Sadana bestammelser finns redan
for nérvarande, vilket konstaterats ovan.
Darfor beaktas | den Ssta punkten i 4 8§ att
den foredagna lagens tillampningsomrade
utover 1 — 8 punkten kan omfatta uppgifter
som punkterna i fraga inte berér utan om
vilka det foreskrivs sarskilt.

Strévan har varit att formulera fordaget till 4
§ 1 mom. sa att det skall vara sa heltackande
som mdjligt men samtidigt tillréckligt exakt
med beaktande av att det & fraga om en sak
med draffrattdiga  pafoljder som &
understalld  myndigheternas  Gvervakning,
varvid  tillampningsomrédet  bor  vara
tillrackligt noga avgrénsat och  klart.
Utmérkande for vissa av de verksamheter
som avses i 4 8§ 1 mom. & dock att
lagstiftningen utvecklas och &ndras rét
snabbt. Av denna anledning hénvisas det i
fordaget inte uttryckligen till ndgon gdlande
forfattning.

| fordaget till 4 § 2 mom. foreskrivs att paen
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i 1 mom. namnd inréitning eler annan
instans som ldter utfora ett arbete eller som
ordnar  arbetsverksamhet  eler  annan
verksamhet skall i arbete som lyder under
den  tillampas  bestdmmelserna  om
arbetsgivare. P& motsvarande sitt skall pa
den som utfor sadant arbete eler deltar i
sadan verksamhet tillampas vad som i denna
lag bestams om arbetstagare.

Detta betyder att lagens bestdmmelser om
arbetsgivare for det forsta skall tillampas pa
l&roanstalter och andra inréttningar samt
myndigheter och andra instanser i vars
lokaler eller under vars ledning arbetet utfors
eller nagon annan verksamhet bedrivs. En del
av det praktiska arbete €ller den arbetspraktik
eller orientering i arbetsivet som anduter sig
till  undervisningen sker pa arbetspl atser
utanfor laroanstalten. Med tanke pa denna
dtuation bestdms i lagrummet for att
klarlégga laroangtaltens och den mottagande
arbetsplatsens ansvar att bestémmelsernai 3
§ om uthyrningsarbete skall tillémpas. Den
arbetsplats som & mottagare av arbetet
ansvarar pa arbetarskyddet pa samma st
som en arbetsgivare.

5 8 Lagens tlllampnlng pa arbete i
arbetstagarenseller nagon annans hem. Den
nuvarande lagens tillampning pa arbete som
utfors i hemmet regleras genom férordning.
Forordningen innehdler Separata
bestammelser om abete som utfors i
arbetstagarens hem eller under motsvarande
f('jrhéllanden och om arbete som utfors i
ndgon annan persons hem och som i
huvudsak omfattar uppgifter som géler hem-
eler sukvérd dler lantbruk. Betréffande
dessa anges i forordningen till vilka delar
Iagen om skydd i arbete skal tillampas pa
arbetet. Nar arbetet utfors i arbetsgivarens
hem eller i ndgon annan persons hem och det
omfattar andra uppgifter &n sdana som
gdler hem- dler gukvard dler lantbruk skall
den nuvarande lagen tillampastill aladelar.
Eftersom det i propositionen foreslas att den
separata férordningen om lagens tillampning
skal sopas, bestams det direkt i lagen om
dess tillampning pd arbete som utfors i
hemmet.

Det foreslagna lagrummet utgdr pd samma
st som for narvarande ifran att i hemmet
eler under dérmed jamforbara

omsténdigheter som berdrs av det i 10 §
Finlands grundlag garanterade skyddet for
pnvatllvet kan arbetsgivaren inte daggas
sédana forpliktelser som hen juridiskt eler i
sdva verket inte har négon mdjlighet at
uppfylla Sdunda maste lagens
tlllampnlngsomrade i ndgon man begransas
nér det géller arbete som utforsi hemmet.
Den foredagna paragrafen omfattar i princip
tre olika dtuationer, arbete som enligt
arbetsavtalet utfors i arbetstagarens hem eller
pa en annan plats som arbetstagaren gav
vljer, arbete som utforsi arbetsgivarens hem
och arbete som pa arbetsgivarens anvisning
utfors i en annan persons hem. Néar det galler
tillampningen av arbetsgivarens forpliktelser
behandlas ala dessa pa samma sétt i lagen.
Det skall inte langre foreskrivas separat om
lagens tillampning pé arbete som galler hem-
dler gukvad dler lantbruk liksom i den
nuvarande férordningen. Inte heler den
nuvarande lagens undantag gdlande vissa
néra daktingar foredds inga i den nya lagen.
Samtidigt som regleringen intas i lagen och
antalet paragrafer minskar betydligt, sker det
altsi aven vissa innehdlsméssiga andringar
jamfoért med nulaget.

| bestdmmesen gdrs ingen  skillnad
betraffande arbetets art. Arbete som utfors i
arbetstagarens hem eller pa en annan plats
som arbetstagaren valjer kan vara skriv-,
planerings- eller annat motsvarande arbete pa
dator, men lika gana kan det vara t.ex.
tillverkni ng av produkter. Arbete som utfors i
arbets?lvarens hem kan tex. vaa
hushallsarbete Arbete som pa arbetsgivarens
anvisning utfors i nagon annan persons hem
omfattar ménga olika former av arbete, bl.a
hemgukvard,  lantbruksavbytare, Sadni ng
eller andra motsvarade offentliga eler
ﬁrivata tjanster. Formuleringen uteduter inte
eller byggnads-, reparations- och
servicearbete som utfors i mottagarens hem
utan att den som utfor arbetet star i
angtdlIningsforhdlande till bestdlaren.
Utgangspunkten for bestammelsen & att
lagens hadso- och sikerhetskrav  skall
tillampas pa namnda arbete i samma
omfattning som pa annat arbete. For att
undvika juridiskt och redlt oskdiga
dutresultat foredas det at 9, 10 och 12 §
samt 3 och 5 kap., som gaJIer arbetsgivarens



skyldigheter, skall tilldmpas med beaktande
a  begransningarna i arbetsgivarens
verksamhetsmqllgheter med avseende pa
arbetet och arbetsforhallandena.

Den undervisning och handledning samt
introduktion for arbetstagaren som avses i
14 § skall bedomas fran fal till fal, eftersom
dei 5 § namnda situationerna da arbete utfors
skiljer sig mycket fran varandra. Det kan
antas att nér arbete ordnas i de Situationer
som avses hé framhdvs i almanhet
arbetsgivarens skyldighet att ge undervisning
och handledning. A andra sidan, eftersom
arbetsgivaren  inte  dltid  nodvandigtvis
kanner till arbetsforhdlandena fullstandigt,
kan det ocksa forekomma situationer dar
arbetgivaren inte kan ge lika detaljerad
introduktion i arbetsférhalandena som nér
arbetet utforsi arbetsgivarens lokaler.

Lagens bestammelser tillampas dock fullt ut i
arbete som avses | 5 § ndr det glller
anskaffning och anvandning i arbetet av
maskiner och andra arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar samt
kemikalier och andra @nnen som & farliga
dler skadliga for halsan.

6 8. Begransning av tillampni ngsomr adet.
Enligt lagrummet skall lagen inte tillampas
pa militara 6vningar och militér utbildning
samt arbete i omedelbar andutning dartill for
vanpliktiga dler personer som  fullgér
frivillig militatjanst for kvinnor dler frivillig
forsvarsutbildning  dler  anddlda  hos
forsvarsmakten eller
gransbevakningsvasendet. Begreppet militar
ovning definieras direkt i denna paragraf utan
ndgon sadan separat forordning om
tilldmpningen som for nérvarande.

7 8. Tillampning av lagen i vissa andrafall. |
betdmmelsen anges de enskilda och
juridiska personer for vilka lagen &
forpliktande utover de som angesi 2 — 4 8. |
paragrafen namns alla andra enskilda och
juridiska  personer som kan paverka
abetsmiljon  och for vilka lagen a
forpliktande trots att de inte & arbetsgivare &
de arbetstagare som skall skyddas. Detta
motsvarar i stor utstréckning det nuvarande
regleringssdttet dar de personer och instanser
som till négon de & skyldiga at iekita
lagens bestammel ser pa motsvarande st
namnsi 6 § i den nuvarande lagen.
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| 1-10 punkten i lagrummet hénvisas till
paragrafer som kommer senare i lagen och
som narmare definierar innehdllet i dessa
aktorers forpliktelser. Paragrafens betydelse
gfger i forsta i at den kIarIag% lagens
ilfampni ingsomrade som helhet den har
inte ndgot gavsandigt materielt innehdl.
De namnda aktbrernas straffréattsliga ansvar
baserar sig pa47 kap. 8 8 2 mom. strafflagen
Pa detta stédlle i strafflagen bor pa grund av
denna punkt och fordaget till 4 § goras en
lagteknisk andring i paragrafhanvisningarna
Av forteckningen i fOrslaget till 7§ 1-10
punkten framgar, samtidigt som innehdllet i
stor utstréckning motsvarar den nuvarande
lagens 6 §, at tillampningen av den
foreslagna bgen utvidges till at gdla vissa
s&dana arbeten som den nuvarande lagen inte
omfattar. De viktigaste av dessa nya
bestémmelser & adla dem som gdler
gemensamma arbetsplatser och olika aktorer
pd dem. Den nuvarande lagstiftningens

forpliktel ser gdlande emensamma
arbetsplatser, med undantag av
informationsskyldigheten,  gdler  endast

gemensamma arbetsplatser i byggbranschen.
Begreppet gemensam  arbetsplats, de
personer som forpliktelserna berdr och
forpliktelsernas innehdll behandlas néarmare i
49—53 8.

Aven det at en arbetsgivare pa vars
arbetsplats frivilligt arbete utfors omfattas av
lagens forpliktel ser pa det sitt som anges
narmare i 55 § innebd en utvidgning av
tillampningsomrédet. Da lagen &nda enligt
2 § 2 mom. inte skall tillémpas pé sedvanliga
fritidsaktiviteter, blir det i praktiken och ssta
hand arbetarskyddsmyndi heterna och
domstolarna som skall bestémma
gransdragningen mellan fritidsaktiviteter och
frivilligt arbete.

2kap. Arbetsgivarensallménna
skyldigheter

8 §. Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt.
Den lag som foreslas bli tiftad & en ramlag,
vars materiela mnehall kompletteras av
antingen forfattningar pa lagre niva dler den
stkerhetsnivd som iakttagits i praktiken.
Forfattningarna pa lagre niva & oftast beslut
dler forordningar som utfardats av statsradet
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for at genomfdra gemenskapslagstiftning.
De innehaller detal jerade bestammelser som

far dtt  innehdl enlighet med den
vedertagna  dler almant iakttagna
sikerhetsnivan. De  bestammelser  som
utférdats for att genomféra

gemenskapdagdtiftning bor tilldampas i ljuset
av gemenskapsréditen for att den skal bli
effektivt genomférd och med beaktande av
gemenskapsréttens foretradesratt.
Bestdmmelsen ala%ger arbetsgivaren att vidta
de agarder som behovs for att ombesirja
arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet.
Nar innehdllet i och omfattningen av
arbetsgivarens omsorgsplikt  definieras  bor
man beakta de omstandigheter som fdljer av
arbetet, arbetsforhdlandena och arbetsmiljon
i Ovrigt. Dessutom bor man beskta sidana
personliga forutsattningar hos arbetstagarna
som & av betydelse med tanke pa sékerheten
och hdsani arbetet. Sddana faktorer kan vara
bl.a arbetstagarens yrkesskicklighet,
arbetserfarenhet, ader, kon och andra
motsvarande omstandigheter.

Enligt artikel 2 i fordraget om upprattandet
av Europeiska gemenskaﬁ
gemenskaoens md att framja en hog niva |
friga om socidt skydd. Enligt artike 137
skal i direktiv som utfardas for att skydda
arbetstagarnas hélsa och sdkerhet sadana
administrativa, finansela och rétdiga
dégganden  undvikas  som  motverkar
tillkomsten och utvecklingen av smd och
mede stora foretag. Aven om utvecklingen av
skyddet for arbetstagarna inte far vara
beroende av enbart ekonomiska aspekter, har
enligt ingresserna i savdl EG-fordraget som
ramdirektivet och de speciddirektiv som
avses | dess artiked 16 aven ekonomiska
omstandigheter delvis beaktats. Detta kan
betraktas som riktgivande nér lagen tolkas
och férordningar utférdas med stod av den.
Enligt den princip som framgar av lagen &
det altsa inte bara kraven pa sikerhet och
hdsa utan ocksa de begransnlngar som
teknisk och ekonomisk andamé senlighet
uppstaller som skal besktas och ddlas i
relation till varandra n& miniminivan pa
&akerhet%tgarderna faststélls. Denna princip
omfattar ocksa lagens tlllampnln?s och
verkstdlighetsbestammel ser. Nér de faststdlls
bdr man vid sidan av den fara for ohdlsa och

olycksfall som arbetsforhdlandena orsakar
uppmarksamma kostnaderna for de till buds
stéende alternativa sakerhetsdtgéarderna och
de tekniska mojligheterna att genomfora
dem.

Formuleringen " of orutsebara” som foredas i
2 mom. hédnvisar i dor utstréckning till
utredningen och identifieringen av riskerna i
arbetet och pa arbetsplatsen som ger
begreppet dess innehdl. | forutsebarheten
ingér acksé arbetsgivarens skyldighet att som
expert pa sitt omrade vara pa det klara med
eller vid behov inhamta utredning om de
risker och olagenheter som & utmarkande fér
branschen eller verksamheten i fréga samt
om hur de skall avvarjas.

Enli den normativa ingressen i
ramdirektivet om  arbetarskydd  skall
arbetsgivare vara skyldiga att hdlla sig a jour
med de senaste tekniska och vetenskapliga
framstegen vad gdler arbetsplatsens
utformning. Denna forpliktelse, som anduter
sg Hill omsoe?splikten, fa dtt narmare
innehdl i artikd 5, dar det Sitts granser for
utrednings- och omsorgsplikten. | forslaget
till 2 mom. foredds att forpliktelsens
omfattning begransas i dtuationer som &
ovanliga och oférutsebara och som ligger
utanfor  arbetsgivarens  kontroll.  Likasa
foredds att forpliktelsen skall begrénsas i
Stuationer vars konsekvenser inte skulle ha
kunnat undvikas ens med den sorsta
noggrannhet.

Det ovan sagda gdler omfattningen av
arbetsgivarens  sakerhetsforpliktelser.  Den
andra sidan av saken & arbetsgivarens
skyldighet att ersdtta en skada som han
dsamkat. | sarskilt angivna fdl kan
arbetsgivaren vara  objektivt  eller  strikt
ansvarig for al skada som farlig verksamhet
asamkat, trots att han inte gjort sig skyldig
till vdlande eler underlienhet at isktta
omsorgsplikten. | andra situationer bestams
arbetsgivarens  ansvar  pa grundva  av
valande.

En centra princip inom gemenskapsrétten &r
skdlighetsprincipen  (t.ex. EG-domstolens
réttsfall C-181/84 "Socker”). Som ovan
konstaterats kan av arbetstagaren i enlighet
med ramdirektivet om arbetarskydd kraves
den sorsta noggrannhet (i direktivet pa
engelska "the exercise of al due care”). Vid



beddmningen och valet av vad som & stérsta
noggrannhet kan som réttesnore betraktas
proportionditetsprincipen  enligt artikel 5 i
EG-fordraget.
Arbetsgivarens forpliktelser &
Stuationer som & ovanliga och ofOrutsebara
och som ligger utanfOr arbetsgivarens
kontroll eller som han inte kan forbereda sig
pAd ens med den storsta noggrannhet.
Situationer betraktas inte som ofGrutsebara
pd den grunden att arbetsgivaren vid den
utredning och identifiering av risker och
olagenheter pa arbetsplatsen som foreskrivs i
lagen inte har upptdckt risken éler
olagenheten i fraga Om en omsorgsfull
arbetsgivare pa grundval av tillgangliga fakta
kommer till det resultatet att nagon skadlig
konsekvens inte kan forvantas med
beaktansvard sannolikhet, kan det anses att
han beaktat alla forutsebara situationer.
Arbetstagarens  personliga  egenskaper
specificeras inte narmare i denna paragraf,
utan exegy)el pa dem ndmns i 10 §, som
gdler utredning och beddmning av risker och
med vilken denna paragraf &ven i ovrigt har
ett klart samband.
Enligt 3 mom. skdl arbetsgivaren vdja,
dimensionera och genomfora de atgarder
som behtvs for att forbéttra
arbetsforhdlandena och darvid i man av
majlighet iaktta de  grundlgggande
principerna om forebyggande arbetarskydd.
Forteckningen Over dessa principer & inte
uttémmande i forsaget till paragraf och de
har inte angetts i prioriterin sordnlng
Bestdmmelsen motsvarar 9 ¢ %
nuvarande lagen om skydd i arbete, V|Iken
fogades till lagen genom en lag som trédde i
kraft den 1 januari 2000 (1001/1999).
Betréffande motiveringen till  paragrafen
hénvisas till regeringens propostion till
Riksdagen med fordag till lagar om éndring
av lagen om skydd i arbete och lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsérenden
(RP 33/1999).
Fbrslalget till 4 mom. géller arbetsgivarens
0

ransade i

kontrollskyldighet. Enligg  det skl
arbetsgivaren fortgdende ge akt pa
arbetsmiljon  och  arbetsgemenskapens

tillstand samt sakerheten hos arbetssétten.
Han skall ocksd ge akt pa de vidtagna
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dtgardernas inverkan pa sdkerheten och
hélsan i arbetet.

Arbetsggivarens  kontrollskyldighet  skall
omfatta inte bara arbetstagarens fysiska och
psykiska sakerhet och hdlsa utan &ven hur
arbetsgemenskapen fungerar socialt. Dessa
saker avses aven i artikel 6 i ramdirektivet.
Det inbegriper &en att man ger akt Eé
arbetsgemenskapen  for  att  upptécka
eventuella trakasserier och annat osakligt
bemdtande av arbetstagarna i tillrackligt god
tid s3 att man kan ingripa effektivt. En
forpliktelse gdlande sistnamnda sak ingdr i
fordaget till 28 8 Déar forutsiits att
arbetsgivaren  vidtar  dgarder  for  att
undanrgja ett missforhdlande sedan han fétt
kénnedom om saken.

Skyldigheten att ge akt pa arbetsmiljon
fogades till den nuvarande lagen om skydd i
arbete genom lag 27/1987. Betréffande
kontrollskyldigheten hénvisas dessutom till
regeringens proposition till Riksdagen med
fordag till lag om éndring av lagen om skydd
i arbete och till lagar om &ndring av vissa
lagar som har samband med sistndmnda lag
(RP 81/1985).

Enligt 5 mom. skall arbetsgivaren se till att
atgarder som géller sskerhet och halsa
besktas 1 nodvandig utstréckning i
verksamheten inom dla dda av
arbetsgivarens organisation.

9 8. Verksamhetsprogram for arbetar skyddet.
Bestdmmelsen gallande verksamhetsprogram
fogades till den nuvarande lagen om skydd i
arbete genom lag 144/1993. Bestammelsen
har senare andrats genom kg 1132/1997, da
ett omndmnande av verksamhet for
bevarande av arbetstagarnas arbetsférmaga
fogades till bestdmmelsen. Bestdmmelsens
ordaydelse har gjort det mgjligt att tillampa
flexibla  tillvagagangssétt 3 olika
arbetsplatser. Bestammelsen har tilldtit att
man forstatt verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet som ett bestdmmande av
verksamhetspolitiken dler  mera konkret
som ett verksamhetsprogram eller en plan.
Eftersom man bara & pé& vég att uppna
bestammelsens mél pa arbetsplatserna,
foredds att best@mmelsen intas i lagen i sin
nuvarande form. Betréffande motiveringen
till fordaget till bestémmelse hanvisas till
regeringens proposition till Riksdagen med
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fordag till lagar om &ndring av lagen om
dd i arbete och lagen om tillsyn Gver
arbetarskyddet och om sbkande av andring i
arbetarskyddsirenden  fran 1992 (RP
113/1992).
10 8. Utredning och bedémning av riskernai
arbetet. Lagfordagets centraa ma & att
betona ett systematiskt sitt att betrakta de
sker som  paverkar arbetsmiljon  och
arbetshélsan pa arbetsplatserna. Malet ar att
foreta% och inréttningar som & arbetsgivare
skall ha arbetstagarnas sakerhet och halsa
som ett réttesnore fOor sin verksamhet samt att

&stadkomma planméssiga och Iangsiktiga
verksamhetsséit pa  arbetsplatserna  som

sakerstaller att kraven gdlande
arbetstagarnas sdkerhet och hélsa uppfylls i

enlighet med lagdtiftningen.  Denna
verksamhetsmodel | kan kalas
sékerhetdednin eler  hantering av
siakerheten, och det & da frdga om att

sdkerhetsténkandet gors till en del av hela
verksamheten och lednings- dler
styrsystemet i det foretag eller offentliga
samfund som &r arbetsgivare. Arbetarskyddet
forstas da inte som ett separat delomrade
utan det utgor en del av arbetsgivarens hela
verksamhet paala nlvaer inom hierarkin. Ett
forslag géllande dettaingér i 8 § 5 mom.
Det tankesdtt som grundar sig pa hantering
av sakerheten och som lagforslaget baserar
sa?< pa framhaver arbetsgivarens ansvar for
akerheten och hdsan i arbetet och
arbetsmiljon.

Fordaget till 10 8§ géller dla arbetsgivare
inom den privata och den offentliga sektorn
oberoende av bransch dler antalet

arbetstagare. Den praktiska identifieringen
och beddmningen av riskerna och
tillvdgagangssitten  pa  arbetsplatserna
bestams dock enligt arbetsgivarens bransch,
verksamhetens art och arbetsplatsens storlek
samt de andra sérdrag som foreligger i varje
enskilt fal. Lagen kraver inte att man skall
anvanda nagon metod enligt en sarskilt
faststdlld eler almant anvénd modell. Varje
arbetsgivare skall ha mgjlighet at anvanda
de tillvégagangssétt som |ampar dg bast i
varje enskild situation. Avsikten ar att alla
potentiella_risker och olagenheter skall gés
igenom pa varje arbetsplats. Riskerna bor
utredas systematiskt och fortgaende.

Fordaget till 10 § intar en centra postion
nar det gdler hanteringen av sdkerheten.
Paragrafen foérutsdtter att arbetsgivaren
tillrackligt  systematiskt  utreder  och
identifierar de faror och olagenheter som
arbetet och arbetsmiljon medfér  for
arbetstagarnas sékerhet och  hdsa
Arbetsgivaren méste avlégsna dessa faktorer
om det bara & mdjligt. Nar olagenheterna
och riskerna avlagsnas genast, behdver man
naturligtvis inte utreda och bedéma dem
sarskilt. | praktiken gar det dock inte att
avlagsna ala risker och olégenheter. | denna
Situationen maste arbetsgivaren bedoma den
derstdende  olégenhetens  dler  riskens
betydelse for arbetstagarens sdkerhet och
hélsa.

Till foljd av den beddmning som avses hér
maste arbetsgivaren minska riskerna till en
sédan niva att de minimikrav som denna lag
och de bestammelser pa lagre niva som
utférdats med stod av den stéller uppfylls och
sa att arbetstagarens sékerhet och hélsa
aventyras A litet som majligt. Arbetsgivaren
gor sdunda pa grundval av bedémningen ett
medvetet val av &tgérder som behdvs for att
minska de aterstéende riskerna.

De olagenheter och risker enligt 10 § som
skall utredas och beddmas kan t.ex. vara
risker for fysska olycksfdl  eler
yrkessjukdomar eller andra arbetsrelaterade
sukdomar vilka beror pa arbetsforhéllandena
dler  arbetsmetoderna.  Beroende pa
arbetsplatsen och arbetets art kan det ocksa
vara fraga om t.ex. belastning som & farlig

dler skadlig for hdlsan, tex. orimlig
tidspress eller Overdriven
kunskapsbelastning, ergonomin pa de platser

dar arbetet utfors eller hot om vald. Det kan
ocksa bli skd att utreda problem som beror
pa att arbetsgemenskapen fungerar ddigt,
trakasserier, ~mobbning  eler  darmed
jamforbara ol&genheter.

I' 1 mom. -5 punkten i fordlaget till sﬁ agraf
namns exempel pa saker som sar ilt bor
beaktas i utredningen bercende pa arbetets
art och branschen samt andra faktorer.
Exemplen visar ocksd hur tyngdpunkten
delvis forskjutits jamfort med den nuvarande
lagen. Exempelvis belastningsfaktorerna i 4
punkten omfattar férutom industriarbete aven
belastning i tjanstemanna- och



sakkunnigarbete. Forteckningen i paragrafen
& inte uttdmmande utan man kan bli tvungen
att utreda och bedbma &en andra er
beroende pa arbetets och verksamhetens art
och de olégenheter och risker som fore-
kommer i arbetet. A andra sidan & det inte
pa ala arbetsplatser nodvandigt att bedoma
varje sak som ndmns i paragrafen.

Den skyldighet att utreda och bedtma risker
som avses | denna paragraf riktar sig il
arbetsgivaren, som har de béasta
forutsattningarna att gora detta nér det géller
den egna verksamheten och arbetsplatsen.
Arbetsgivaren har emellertid inte dltid inom
sn egen organlsﬁtlon tillgang till sadan
sakkunskap i dla fragor att han tillrackligt
grundligt skulle kunna identifiera och utreda
ol&genheterna och riskerna pa det sétt som
foreskrivs i paragrafen. | sadana fall maste
arbetsgivaren anlita utomstéende sakkunniga.
Foretagshdlsovarden, som ocksa & en
lagstadgad forpliktelse for arbetsgivaren,
vore en naturlig sakkunniginstans i denna
sak. Foretagsha sovardens
arbetsplatsutredning kan vara till hjdp vid
identifieringen av  olégenheterna och
riskeena.  Dafor rekommenderas it
arbetsplatsutredningen  anvands som  hjdp
éler  grund vid identifieringen  och
utredningen av risker enligt 10 8.

Det kan ocksa vara nodvandigt  eller
motiverat att anvanda andra an sakkunniga
och yrkesuthildade inom féretagshal sovarden
i det syfte som avsesi 10 § nar man saknar
egen sakkunskap. D& bor arbetsgivaren
forsskra sig om att den som tillhandahdller
servicen har tillréckliga kompetens och andra
forutsdttningar att klara av uppgiften.

Det & dlud arbetsgivarens skyldighet och
ansvar att beduta om atgarder for att
avlggsna dler minska identifierade risker
eler olagenheter. Utomstéende sakkunniga
som anlitas kan inte fatta detta bedut pa
arbetsgivarens vagnar. Sakkunniga bér inte
sjéivsténdigt ansvar  for  arbetsmiljon.
Utomstéende sakkunnigas och
yrkesutbildade personers anvisningar eller
rad minskar inte heller arbetsgivarens ansvar
for att arbetet och arbetsmiljon & trygg for
arbetstagarna andra sdan skal
arbetsgivaren  kunna lita pa réd och
anvisningar &ven fran en annan omsorgsfullt

35

vad och  kompetent
fOretagshal sovarden.
Fordaget till 10 8§ 3 mom. forutsdtter att
arbetsgivaren besitter kunskap om riskerna i
arbetet och deras betydel se for arbetstagarnas
sékerhet och hdlsa. Harmed avses kunskap
om resultaten av  riskbeddmningen.
Bestdmmel sen forutsétter inte att utredningen
och beddmningen gors eler att resultaten
presenteras i skriftlig dler ndgon annan
bestamd form, men de skal anda vara
verifierbara. | manga fal & det redan praxis
att arbetsgivaren utarbetar en
riskbedomningshandling.  Beroende  pa
arbetets och verksamhetens art och
arbetsplatsens storlek & det ofta anda-
mésenligt och av praktiska skdl ocksd
nodvandigt att det pa arbetsplatserna
uppréttas ett papper Over utredningen och
bedomnlné;

Aven pade arbetspl atser dar utredni ngen och
bedémningen inte har utarbetats i nagon
bestamd form dler skriftligen maste
arbetsgivaren kunna visa att han uppfyllt
lagens forpliktelse att utreda och bedoma
riskerna. | synnerhet pa sma arbetsplatser kan
utrednings- och  beddmningsskyldigheten
med beaktande av  arbetets och
verksamhetens art och andra forutséttningar,
om inte ndgot annat bestams genom
forordning, skbtas fritt tex. sa at
arbetsplatsens personal deltar i utarbetandet i
samband med foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning eler annars tillsammans
med arbetdedningen. De som detagit i
riskbedomningen kanner da till resultaten av
den och de & adltsA veifierbara
Arbetsgivaren skall vid behov visa for
arbetarskyddsmyndigheterna att han uppfylit
forpliktelsen. Arbetsgivaren kan gora pa det
sdt han gdv vdjer, om det inte genom
forordning utférdats nérmare bestdmmelser
om utredningens eller beddmningens form.

Det a mgjligt at utredningen och
bedomnlngen ingar i dler utgér en de av
ndgon annan handling som utarbetas pa
arbetsplatsen. | vaje fadl & det
andamdsenligt att vid utarbetandet utnyttja
och som en dd anvidnda den
arbetsplatsutredning som avses i lagen om
foretagshalsovard och som skal finnas
framlagd pa varje arbetsplats liksom den plan

sakkunnig  an
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enligt 9 8 lagen om réddningsvasendet som
enli 11 ) forordningen om
réddningsvasendet skall finnas i dla foretag,
inréttningar och motsvarande objekt i vilka
antalet arbetstagare och andra personer som
samtidigt & pa plats i dlmanhet uppgar till
mingt 30.

| fordaget till 3 mom. forutséits ait
utredningen och beddmningen ses Gver nér
forhdllandena andras vésentligt och att de
aven i Ovrigt hdls a jour. Med véasentliga
andringar avses sidana andringar som kan
antas paverka resultatet av utredningen och
bedomningen. FOrdaget bidrar  till  att
framhdva verksamhetens kontinuitet och
processkaraktar. Det récker inte att pa ovan
beskrivet sétt identifiera och bedoma riskerna

en gang, utan verksamheten maste vara
fortgaende och systematisk.
Genom forordning kan nédrmare

bestdmmelser utférdas enligt 4 mom. med
beaktande av arbetets eller verksamhetens art
och de risker som anduter dartill om nér
utredningen och bedémningen skall uppréttas
i skriftlig eller ndgon annan verifierbar form.
Déaremot skulle ett dlméant krav pa skriftlig
foom som dskulle gélla dla arbetsgivare
onbdigt Oka Skyldigheten att upprétta
handlingar utan att det avsedda dutresultatet,
dvs. béttre sdkerhet och hdlsa samt
arbetsformaga for arbetstagarna, anda skulle
pEnas Kravet pd skriftlig eler annan
okumenterad form kan inte heler bindas
enbart till arbetsplatsens storlek, eftersom
forekomsten av risker dler olagenheter inte
nédvandigtvis st&r i samband med storleken.
Strévan & att forpliktelsen att géra en
skriftig  bedémning och utredning av
riskerna dler en sarskild sékerhetshandling
eller motsvarande sakerhetsplan skall riktas
till de branscher och arbeten, dér det & av
vésentlig betydelse for bevarandet av
arbetstagarnas  sskerhet och halsa samt
utvecklingen av arbetsforhdllandena  pa
arbetsplatsen att riskerna och olégenheterna
utreds och beddms skriftligen.
| vissa fal finns det redan bestdmmelser om
sakerhetshandlingar.  Ett sdant & tex.
statsradets bedut om skydd av arbetstagare
mot risker och men vid exponering for buller
under arbete (1404/1993). Det forutsétter i
vissa fal att et bullerbekémpningsprogram

utarbetas. En sddan handling som arses har
& ocksa den dokumentation som avsesi 5 §
Statsrédets  bedut om  sikerheten  vid
byggnadsarbeten ~ (629/1994). Sidana &
likasa de handlingar som avses i 2 §
statsrédets bedut om avvéarjande av riskerna
for storolyckor for arbetstagare (922/1999)
samt den sprangningsplan som avses i 8 8
statsrédets beslut om ordningsregler for
sprangnings- och brytningsarbete. Krav pa
skriftlighet ingd&r ocksa tex. i Statsradets
forordning om kemiska agenser i arbetet
(715/2001). | forordningens 6 § 2 mom.
forutsétts att riskbedomningen framstdls i
skriftig  form i sddant arbete  dar
forordningen tillampas. Avsikten & att dessa
Statsradsbedut skall forbli i kraft.

11 8 Arbete som medfor sarskild fara.
Paragrafen gdller arbete som medfor sarskild
fara samt gravida abetstagares deltagande i
arbete som medfor fara for henne eller
fostret. Paragrafen & av alméan karaktar
eftersom avsikten & att den bedomning av
riskerna i arbetet som avsesi 10 § skdl inta
en central position n&r paragrafen tillémpas.
Har beaktas & ena sidan arbetet och
arbetsférhdllandena samt & andra sidan
arbetstagarens personliga egenskaper.
Avsikten & att paragrafen skall erséitta
bestdmmelsen i 34 5 4 mom. i den nuvarande
lagen om arbete som kan medféra synnerlig
faa for olycksfal dler ohdsa samt
komplettera genomforandet av radets direktiv
92/85/EEG om é&garder for att forbéttra
sakerhet och hdlsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som & gravida, nyligen har fott
barn eller ammar.

Enligt 1 mom. & utgangspunkten att om den
bedomning som avses | 10 § visar att det
fordigger sarskild risk for olycksfal eller
gukdom, skal arbetsgivaren se till at detta
arbete inte f& utforas av andra é&n
arbetstagare som ar kompetenta och som med
avseende pa sina personliga forutséttningar
lampar dg for arbetet. Andra personers
tilltrade  till riskomradet skal forhindras.
Bestammelsen har inte nagon direkt kogﬁllng
till sirskilda examens- dler uthildningskr
Kompetensen avgors av arbetsgivaren. Med
kompetens avses har i forsta hand tillracklig
yrkesskicklighet och efarenhet samt
tillrécklig  undervisning och  handledning.



Dessutom finns det speciabestammelser om
vissa abeten, tex. €eabeten och
Sprangningsarbeten.

Paragrafens 2 mom. lampar sig for
uppfyllandet av forpliktelserna i artikel 6 i
namnda direktiv = gdlande skydd av
arbetstagare som & gravida och ammar.
Detta direktiv har i frﬁa om arbets:a?
som st&r i anstéIningsforhdlande genomforts
genom 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen.
Innehdllet i det fordagna 2 mom. motsvarar
denna. Det omfattar ocksd andra arbetstagare
som hor till den foredagna lagens
tillampningsomrade &n sédana som star i
angtdIningsforhdllande.

Den fara som arbetet eller
arbetsforhdllandena medfor for en gravid
arbetstagare eller fostret specificeras inte
ndrmare i lagrummet. Saken utreds vid den
riskbedomning som avsesi 10 8. Da beaktas
atiked 6 och bilaga 2 i namnda direktiv.
Agenser och arbetsforhdllanden som namns
déar & t.ex. arbete i milj6 med lufttryck Gver
en atmosfar, t.ex. i tryckkammare och vid
dykning, samt vissa biologiska och kemiska
agenser samt gruvarbete under jord.
Forteckningen i bilaga 2 & inte uttémmande.
Artikd 6 innehdler inte heler négot
ovillkorligt férbud, utan utgdngspunkten &
at en beddmning skal goras av
exponeringen. | detta avseende & fOrslaget
flexibelt pd samma sit som direktivet. |
enlighet med direktivet & utgangspunkten att
arbetstagaren i frdga har underréttat
arbetsgivaren om sitt tillstand.

Det kan handa att en gravid arbetstagare inte
kan utfora ditt tidigare arbete. Situationen
kan vara tlllfalll dler bestdende. Enligt
fordaget skall arbetstagaren anvisas annat
arbete i arbetsgivarens tjanst, om det &

mojligt. 23 g 8§ gukforsskringdagen
(364/1963) och 11 a 8§
gukforsdkringsforordningen (473/1963)
definierar en gravid arbetstagares rét till
sarskild  moderskapspenning | dylika
Stuationer.

12 8. Planering av arbetsmiljon. De med
tanke pa sikerheten hos arbetsmiljon,
arbetdokaerna, konstruktionerna,
arbetsmetoderna och de arbetsredskap och
amnen som anvands i arbetet viktigaste
avgobrandena tréffas i planeringsskedet. Att
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rétta till saker och ting i efterhand & dyrt och
ibland ocksd omgjligt. Darfor har strévan
varit att satsa pa planeringen och beaktandet
av arbetarskyddet i projekteringsskedet. |
detta syfte fogades till lagen om skydd i
abete en ny 9 a § som géler planering
genom lag 27/1987. Avsikten & att behdlla
de principer som da foreskrevs i den lag_ som

skall diiftas. Stravan & nu éan A att
klarlagga bestammelserna s att fordaget till
12 § gdller sdkerheten ros arbetsmiljon och
det arbetarskydd som konstruktionsmassigt
anduter dg till den. Krav gdlande
dimensonering och beastning ingar i en
separat 13 8.

Fordaget till paragraf gdller forutom
planeringen av ny arbetsmiljd samt nya
arbetdokaler och arbetsmetoder &aven

andringsarbeten.

| arbetsmiljéarrangemangen skall vid behov
beaktas aven personer med funktionshinder
och andra arbetstagare vilkas arbete eller
hélsa och sdkerhet aven i Ovrigt forutsétter
saskilda &garder. Sdlunda  skal vid
planering och olika andringar beaktas &@ven
specialbestammelserna géllande  personer
med funktionshinder i artikd 5 | radets
direktiv 2000/78/EG om inrétande av en
dlmédn ram for likabehandling. Enligt dem
skall  arbetsgivaren  vid ov vidta
anpassningsatgarder som gor dat majligt for
personer med funktionshinder att arbeta
Beaktandet av funktionshindrades sarskilda
behov baserar sig pé arbetsgivarens allménna
omsorgsplikt enllgged§ Aven i samband med
utredningen och Bmningen av riskerna i
arbetet enligt 10 8§ skall funktionshindrades
behov beaktas. Arbetsgivaren & dltsa
skyldlg at beakta en | angtdlningsfér-
hdllande stdende arbetstagares personliga

forutsdttningar i adla  skeden av
arbetskarriaren.
Genomforandet av direktivet om

likabehandling i arbetdivet forbereds i en
arbetsgrupp pa trepartsbasis som tillsatts av
arbetsministeriet.

Det & arbetsgivarens skyldighet att beakta de
planeringskrav  som avses i denna
bestdmmel se. Skyldigheten avilar
arbetsgivaren nér planeringen genomfors i
form av abetsgivarens egna interna
planering. N&r planeringen ges i uppdrag a
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en utomstdende projekterare skall denne ges
tillracklig information om  planeringsobjektet
med tanke pa sakerheten och halsan. Da bar
ocksa den utomstdende projekteraren ett
sjél\§/sténdigt ansvar pa det sitt som bestams i

Bestdmmelser om planering och god
Planerl ngspraxis som finns pa andra stallen i
agdtiftningen skall iakttas vid sidan av den
foredagna bestammelsen. Vid planeringen av
uppforande och renovering av t.ex. lokaler
skall iakttas de sarskilda bestdmmelser och
anvisningar som gdler detta. Det finns ocksa
sérskilda bestammelser om konstruktion och
tillverkning av maskiner. En yrkesskicklig
projekterare antas kénna till gédllande krav
och anvisningar.
13 8. Planeringen av arbetet. Fordaget till
paragraf gdler planeringen och
dimensioneringen av arbetet med beaktande
av arbetstagarnas fysiska och psykiska
forutséttningar i forhdlande till arbetet. Den
Blaneri ng och dimensionering som avses hér
eaktas och genomfors i enlighet med de
planeringsprinciperna
Bestdmmelsen betyder inte att individens
forutsdttningar  skall beaktas sarskilt i
planeringen, utan det & fraga om dlménna
dimengioneringsbestammelser som  baserar
sg pa manniskans fysiska och psykiska
egenskaper.
Avsikten med bestdmmelsen & att man redan
i planerings- och dimens oneringsskedet skall
granska forhdllandet mellan de krav som
arbetet stéller och arbetstagarnas fysiska och
psykiska forutséttningar, vilket bor vara i
balans. Den belastning som avses i
bestdmmelsen kan vara fysiska eller psykisk
Over- dler underbelastning. Ar dessa
belastningsfaktorer fel dimensionerade kan
de medfdra skadlig belastning.
Belastningsfaktorerna varierar fran arbete till
arbete  beroende pd arbetets och
arbetsuppgifternas art. Halsofarlig belastning
kan orsakas a tex. arbetsstéliningar,
arbetsrorel ser, fysisk och psykisk
angdrangning samt kunskapsbel astni
dessa % gfel dimensionerade. 3<adllg
belastnlng kan likasa orsakas av t.ex. orimlig
tidspress i arbetet eller exceptiondlt langa
resor i andutning till arbetet som inte réknas
som arbetstid. Bland annat dylika faktorer

dlméanna

borde beaktas och dimineras pa forhand nar
arbetet planas och dimensioneras.

| fordaget har man velat podngtera
beaktandet av den belastning som arbetet
orsaker genom att foreda at en
grundléggande bestdmmelse om planering av
de fasta konstruktionerna och forhallandena
p& arbetsplatsen skall ingd i en separat
paragraf. Med tanke pa arbetstagarens hdlsa
a den avgorande faktorn naturligtvis bagge
omstandigheternas totala inverkan.
Utnyttjandet av foretagshdlsovérdens eller
motsvarande sakkunskap kan bidra till att
syftet  med paagrafen uppfylls pa
arbetsplatsen.

Paragrafen & pa samma sitt som 12 §
tillamplig framfor dlt vid plmerbefq
andringar.  Betréffande |ntl|ga
Stuationen bor belastningen i arbetet beaktas
och dtgardas i samband med den utredning
och beddmning av risker som avsesi 10 8.
14 8. Undervisning och handledning for
arbetstagarna.  Bestammelsen  gdller
undervisning och  handledning  samt
introduktion som arbetsgivaren skal ge
arbetstagarna,  Bestammelsen om  saken

foredds ingd i 2 kap, som gdler
abetgivarens  dlmédnna  skyldigheter.
Hérigenom vill man framhéva
undervisningens och handledningens

samband med arbetets och arbetsplatsens
karaktar och aen med de risker och
olégenheter som kondateras foreligga pé
arbetsplatsen. De inverkar véasentligt pa
behovet av undervisning och handledning
och p& undervisningens och handledningens
inriktning.

Inom ramen for undervisningen och
handledningen bor arbetstagaren i synnerhet
ges introduktion i forhdlandena pa
arbetsplatsen samt korrekta arbetsmetoder.
Speciellt viktigt & detta for nya arbetstagare
samt n& forandringar intréffar. Né&r
undervisning och handledning ges bdr man
beakta arbetstagarens uthildning,
yrkeskunnande och arbetserfarenhet. Nér
arbetstagarna f&tt  undervisning  och
handledning skall ala befinna sig pa den
niva som kravs for att arbetet skal kunna
utforas tryggt.

Malet for undervisningen och handledningen
ar att arbetstagaren skal kunna utféra sitt



arbete korrekt och med iakttagande av
korrekta arbetsséit. | andutning hartill skall
arbetsgivaren enligt fordaget till 8 8 4 mom.
kontrollera bl.a. att arbetssétten &r trygga.
Lagrummet forutsitter ocksa att den
undervisning och handledning som getts
arbetstagarna vid behov kompletteras. Detta
vore aktudlt t.ex. nér kontrollen resulterar i
at man mérker brister i undervisningen och
handledningen samt vanligen dltid vid
forandringar.
FOr vissa arbeten krévs behdrighet som
pavisas med hjdlp av en viss examen dler
utbildning. Personer som bertrs av detta &
t.ex. de som utfor dykningar. Aven av t.ex.
chaufforer och tornkransforare krévs en viss
avisad behorighet. Nodvandiga narmare
estdmmelser utférdas genom forordning av
statsradet.
Statsradet skall ha rétt att genom forordning
utfarda né&rmare bestdmmelser &en om
undervisningen och handledningen samt om
skriftliga instruktioner. Statsradet skall ocksa
genom forordning kunna utférda
bestammelser om de uppgifter och yrken dér
det krévs sarskild behdrighet samt om hur
denna behorighet skall pavlsm Som bevis pa
behdrighet godkanns aven en examen som
avlagts utomlands eller ett intyg eller ndgot
annat dokument Over utbildning i enlighet
med vad som bestdms i lagen om
genomférande av en generdl ordning for
erkdnnande av examina inom Europeiska
gemenskapen (1597/1992) dler bestams i
internationella  forpliktelser  som  binder
Finland.
158. Tillhandahallande av personlig
skyddsutrustning, hjalpmedel och andra
anordningar. Risk fér olycksfal dler
sukdom som arbetstagaren |oper pagrund av
arbetet dler arbetsforhdllandena skall i forsta
hand avvérjas med hjdp av konstruktiva och
tekniska &tgérder samt &tgérder som ansluter
sg till organiseringen av arbetet i enlighet
med de principer som ndmns i 8 8 3 mom.
Den sekundara metod som kommer i fraga ar
personlig skyddsutrustning.
Den nuvarande lagen forutsitter att
arbetsgivaren skaffar andamalsenlig
Personllg skyddsutrustning  som  uppfyller
aststdllda krav. Arbetstagaren & ocksa

skyldig att anvanda nddvandig
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skyddsutrustning. | detta avseende motsvarar
fordaget den nuvarande lagen.
Det & arbetsgivaren som star for kostnaderna
for anskaffning av personlig
skyddsutrustning.  Bestdmmelsen  utgor
tvingande rétt i det avseendet att pa grun val
av bedomningen av riskerna i arbetet eler pa
?Iatsen skal  nodvandig  personlig
skyd sutrustning skaffas pa arbetsgivarens
bekostnad till dla arbetstagare vilkas
sdkerhet och hdlsa i arbetet kraver det. Det
g& inte att komma Gverens om ndgot annat.
Utgdende fran den nuvarande lagen har det
dock ansetts mgjligt at uppfylla lagens
forpliktelse pa sa sitt att arbetstagaren
anvander egen skyddsutrustning mot en
ersdttning. Det har inte heller ansetts strida
mot lagen att man kommit Gverens om att
dela kostnaderna i det fallet att en visstyp av
skyddsutrustning, t.ex. skyddsskor, har
kunnat anvandas @ven utanfor arbetsplatsen.
Aven da ansvarar arbetsgivaren for att
skyddsutrustningen & i anvandbart och
funktionsdugligt skick och att arbetstagarna
anvander den. Det nuvarande réttslaget
andras inte i detta avseende. Aven det
direktiv. som gdler anvdndning och va av
skyddsutrustning mgjliggdr  det ovan
beskrivna arrangemanget.
Anskaffningen = och ~anvandningen av
personlig skyddsutrustning skall basera sig a
ena sidan pa den beddmning av riskerna i
arbetet och pa arbetspl atsen som avsesi 108
och & andra sSdan pa bedomning av
skyddsegenskaperna hos tillganglig personlig
skyddsutrustning pa det st som forutsitts |
statsrédets bedut om va och anvandning av

sonlig  skyddsutrustning i arbetet
(1407/1993). Den personliga
skyddsutrustningen skal ha de

grundl&ggande konstruktiva egenskaper som
anges | dtatsradets bedut om personlig
skyddsutrustning.

Personlig, skyddsutrustning definieras
narmare i ovan namnda bedut av statsradet.
Som personlig  skyddsutrustning  betraktas
inte bl.a. vanliga arbetskléder och inte vissa
typer av utrustning som inte & sarskilt
utformad for att skydda arbetstagaren mot
olyckor och gukdomar i arbetet.

Som pesonlig skyddsutrustning  betraktas
sddana skyddsklader som anvands for att
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avvarja risk for olycksfal dler gukdom.
Dé&remot & vanliga klader som anvands i
arbetet inte personlig skyddsutrustning och
omfattas inte av fordaget till paragraf. Som
vanliga arbetskléder betraktas t.ex. klader
som anvéands vid utomhusarbete och vanlig
regnrock. Kldder som anvands vid
utomhusarbete betraktas dock som personlig
skyddsutrustning nér de skyddar mot
forfrysning eler annan ohdsa i arbetet.
Paragrafen gdler inte heller sidan bekladnad
som anvands for att forhindra att kladerna
blir smutsiga. Na det inte & fraga om

personlig sKkyddsutrustning skl
arbetstagaren sév vdja lampliga
arbetskléder  och  vid  behov  iaktta

arbetsgivarens anvisningar for att undvika
olyckdall.

Fordaget till 2 mom. forutsditer att
arbetsgivaren skaffar sarskilda hjdpmede
dler annan motsvarande utrustning, &ven om

det inte & fraga om  personlig
é(ggtd&nrugni né;, om arbetet dler
arbetsforhalandena kréaver det och om det &r

nodvandigt for att undvika fara for olycksfall
eller gukdom.

Vanliga klader som anvands i arbetet
omfattas inte av fordaget till paragraf.
Paragrafen gdler inte heller sidan bekladnad
som anvands for att forhindra att kléderna
blir smutsiga. Arbetstagaren skal gdv vdja
lampliga arbetskldder och vid behov iakita
arbetsgivarens anvisningar for att undvika
olyckdall.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
ndrmare bestdmmelser om beddmningen av
de risker i abetsforhdlandena  som
forutséiter  anvandning av  personlig
skyddsutrustning, om  definitionen  av
anvandning av  utrustning och  om
anvandningsforhdllandena samt om de
egenskaper som krévs av utrustningen och
om andra krav i andutning till anvandningen
av personlig  skyddsutrustning pa
arbetsplatsen.

16 8 Arbetsgivarens stéllforetradare.
Paragrafen om arbetsgivarens stél Iforetrédare
motsvarar i sak 3 § I den nuvarande lagen
samt i sor utstrdckning 1 kap. 9 8
arbetsavtaldagen. Dessutom  finns  en
definition pa arbetsgivarens foretradare i 47
kap. 8 § 2 punkten strafflagen. Enligt den

avses med arbetsgivarens foretrddare en
medlem i ett lagstadgat eller annat bedlutande
organ hos en juridisk person som &
arbetsgivare samt den som i arbetsgivarens
stélle leder eller Gvervakar arbetet. | fordaget
till 2 mom. & det frAga om en precisering av
sté8liningen for arbetsgivarens foretrédare,
dvs. abetsgivarens  sdlforetradare, i
forebyggande syfte.

Nér arbetsgivaren organiserar sin verksamhet
och utser personer att skota uppgifter som i
denna lag & avsedda for linjeorganisationen,
skall dessa uppgifter definieras. Dessutom

skal abetsgivaren da s till  at
stéllforetradaren besitter tillrécklig
kompetens och &aen i Ovrigt har

forutsdttningar att skota uppgifterna. Med
forutsdttningar avses hér bl.a tillréckliga
befogenheter. N& man beddmer hur
uppgifterna for arbetsgivarens
stéllféretradare skall organiseras bor man
beakta omfattningen av hans uppgifter i
andutning till arbetarskyddet.

Dessutom skal arbetsgivaren se till att
stéllforetrédaren besitter tillracklig
kompetens och aen i Ovrigt har

forutsdttningar att skéta uppgifterna.  Till
kompetensen réknas aen kunskap om
arbetarskyddsfragor. Forutséttningar betyder
hér bl.a tillrackliga befogenheter att vidta de
atgarder som anfortrotts stéllforetradaren.

For tydlighetens skull & det skl d@t ndmna
at den foredagna bestdmmelsen inte avser
arbetarskyddschefen, om  denne  inte
samtidigt & arbetstagarens foretréadare eller
stéllforetradare pa det sétt som avses ovan.
Arbetarskyddschefens uppgifter anduter g i
forsta hand till samarbetet i
arbetarskyddsfragor pa arbetsplatsen.

3kap. Samarbete

17 8. Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om stkande av é@ndring i
arbetarskyddsérenden  finns  detaljerade
bestémmel ser om samarbete [
arbetarskyddsfragor pa  arbetsplatserna
Dessa bestdmmelser tillampas nér det antal
arbetstagare som regelbundet arbetar pa
arbetsplatsen  Overstiger en viss gréans.
Samarbetets betydelse for att  framja



arbetarskyddet & dock central &ven pa
mindre arbetsplatser. Darfor foredasi denna
lag en alman bestdmmelse om samarbete
som motsvarar 9 8 5 mom. i den gédlande
lagen. Betréffande motiveringen hanvisas till
regeringens proposition till Riksdagen 1992
rd. — RP nr 113. P4 vilket sit forpliktelserna
i bestammelsen uppfylls bestams utgaende
fran de praktiska behoven.

| 3 mom. i den foreslagna paragrafen aaggs
arbetstagarna pa arbetsplatsen att for sin del
samarbeta med  arbetsgivaren  och
arbetstagarnas foretradare for att framja
arbetarskyddet. Detta & nodvandigt darfor att
enskilda arbetstagares passivitet, t.ex. att de
ldter bli att ge information om det egna
arbetet, kan forsvara samarbetet pa
arbetsplatsen eller ventyra arbetarskyddet pa
arbetsplatsen.

For att Ia%ens md skal nas vore det viktigt
att alla arbetstagare har méjlighet att paverka
arbetsforhdllandena.  Av  denna  anledning
foredds att arbetstagarna skall ha rétt att
lagga fram forsag som galler arbetarskyddet
for arbetsgivaren och fa respons pa dem.
Rétten att |agga fram forslag anknyter hér pa
ett naturligt satt till parternas samarbete.

Den foredagna regleringen motsvarar
bestdmmelserna  om samarbete mellan
arbetsgivaren  och  arbetstagarna |
ramdirektivet om arbetarskydd.

4 kap. Arbetstagarnas skyldigheter och
réatt att vagra att utfora
arbete

18 8. Arbetstagar nas allmanna skyldigheter.
Genomfdrandet av arbetarskyddet forutsétter
at arbetstagarna for sn dd iakitar de
foreskrifter och anvisningar som
arbetsgivaren utfardar i enlighet med sina
befogenheter. Sédana anvisningar kan vara
t.ex. dlmdnna muntliga anvisningar om hur

arbetet skal utforas eler detaljerade
skriftiga anvisningsr om et  het
produktionsskede liksom inom

kvalitet&salstemm Trots att uttrycksséttet ar
annorlunda motsvarar bestdmmelsen i sak 3
kap. 1 § arbetsavtalslagen. | den andra
meningen i momentet & strévan att betona
betyde?sen av ordning och snygghet samt
almén omsorgsfullhet och forsktighet for

il

sikerheten och hdlsan pa arbetsplatsen.
Arbetet och arbetsforhdllandena inverkar pa
arbetstagarnas omsorgsplikt.  Den kan
framhavas av omstandigheter som beror pa
arbetet och arbetsforhallandena, tex. att
arbetstagaren hanterar farliga amnen eller att
arbetet utfors i nagon annans hem eler pa
nagot annat sédant stélle dér arbetsgivaren
inte har kunnat paverka sakerheten.
Arbetstagarens forfarande har en betydande
inverkan inte bara p& hans egen sakerhet och
hélsa i arbetet utan ocksa pa de andra
arbetstagarnas sakerhet och pa sakerheten pa
hela arbetsplatsen. Denna  omsorgsplikt
uttrycks i 2 mom. Pa forpliktelsen inverkar
savdl arbetstagarens erfarenhet och den
undervisning och handledning han fétt som
hans yrkesskicklighet. En erfaren person eller
en peson som  bedtter  sarskild
yrkesskicklighet har i detta avseende storre
mojligheter @n en oerfaren att ombestrja
sdkerhet och hdlsa och samtidigt har han
stdrre skyldighet att gora det.

| 3 mom. foredas att arbetstagaren pa
arbetsplatsen skall undvika  sddana
trakasserier och annat osakligt bemétande av
andra arbetstagare som medfor ol&genheter
eller risker for deras sékerhet eller hdlsa
Enligt lagfordaget & det i forsta hand
arbetsgivarens skyldighet att forhindra dylika
fenomen. Harom bestams i 28 8. Det gar
dock inte att anvanda traditionella metoder
som arbetsgivaren enddigt skal genomféra
for att avldgsna fenomenen, utan det & hela
arbetsgemenskapens sak att forebygga dem.
19 8. Avlagsnande och anmélan av fel och
bristfalligheter. Fordagets innehdl
motsvarar i huvudsak 35 8 i den géllande
lagen. Det & inte frdga om nagon alman
anmaningsskyldighet, utan den gdler
omstandigheter som inverkar 3
arbetstagarnas  sakerhet och hédlsa. Det
normala forfarandet & att anméalan gors till
den egna formannen och dessutom skall
anmdan goras till den
arbetarskyddsfullméktige som  foretréder
arbetstagaren. Om felanmalningsblanketter
dler  e-postmeddelanden tillampas pa
arbetsplatsen, sd kan de anvandas.

En ny sak som foreskrivs i paragrafen &
arbetstagarens skyldighet att med till buds
stédende medd avlagsna fd  och
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bristfaligheter som han upptackt. Pa
skyldigheten  att avldggsna fe  och
bristfdligheter inverkar sdvad arbetstagarens
efarenhet  och den undervisning och
handledning han  fét som  hans
yrkesskicklighet. Sa fé&r exempelvis en vanlig
arbetstagare inte reparera fel hos elektriska
anordningar och han kanske inte ens
upptacker dem, medan en fackman ater |&tt
kan upptéacka brister hos elektriska apparater
som andra anvander. Pa motsvarande sétt far
en arbetstagare avlagsna endast sadana fel,

bristfédligheter eller andra missforhallanden
som han har majligheter att atgérda. En
erfaren och yrkesskicklig arbetstagare har i
detta avseende <torre mojligheter an en
oerfaren. Om en arbetstagare har avlagsnat
ett fel, & det dock viktigt att arbetsgivaren
f& information om det problem som
forekommit. Av denna anledning déaggs
arbetstagaren att meddela sina iakttagelser
aven nar han har avldgsnat felet eller
bristfalligheten.

| 2 mom. d&ggs arbetsgivaren & sn dda
skyldighet att berdtta vilka dtgarder som
arbetstagarens  anmélan  har  foranlett.
Responsen ges den arbetstagare som gjort
anmalan och arbetarskyddsfullmaktigen.

| fdl som avses i fordaget till 5 § dér
arbetsgivaren inte an Overvaka
arbetsforhdlandena, skall anmdan om
maojligt goras aven till arbetdokadens &gare
dler innehavare. Exempelvis en
lantbruksavbytares anméan till gardens
dgare om sondriga apparater & det
naturligaste och snabbaste séttet att fa
apparaternai skick.

| 4 mom. ges mdjlighet att genom fdrordning
av statsradet utfarda nérmare bestammelser
om innehdllet i arbetstagarens
anmalningsskyldighet och om
tlllvaqagangs&ltten Exempelvis enligt 4 8 i
datsradets  gdlande  forordning om
sékerheten i drivningsarbete (749/2001) skall
arbetstagaren omedel bart meddela
arbetsgivaren och évriga berorda arbetstagare
om han & tvungen att avvika fran praxis i

fréga om kontakter eller om han & tvungen
at ensam utfora farliga service- dler
reparationsarbeten pa maskiner.

20 8 Anvandning av personlig
skyddsutrustning och lampliga arbetsklader.

Né&r arbetsgivaren i enlighet med férdaget till
15 § har stdlt personlig skyddsutrustning och
annan  utrustning il arbetstagarens
forfogande, skall arbetstagaren anvénda och
kota utrustningen  omsorgsfullt  och i
enlighet med  anisningana  Sédan
utrustnings skyddande effekt &  ofta
beroende av att den anvands och skots pa rétt
sitt. Den skyddande effekten hos
skyddsutrustning som anvands fe édler
darvigt & betydligt mindre é&n den avsedda.

Aven paragrafens andra mening bestammer
arbetstagarens  omsorgsplikt. Stravan med
bestdmmelsen & inte att bestdmma
arbetstagarnas arbetsklader annat @n i den
man de kan medfora risk for olycksfal. |
vissa arbeten kan vida kléder medféra risk
for att man fastnar och vid earbete kan

anvandningen av l&tanténdliga
konstfiberklader avsevart oOka brandfaran.
Fordaget  till  bestdmmelse  dégger

arbetstagaren att se till sin egen sikerhet sa
at de klader han véljer at anvanda i arbetet
inte orsakar ndgon fara Den foresagna
bestémmelsen motsvarar 21 § i den géllande
lagen.

2alg 8. Anvandning av arbetsredskap och
farliga amnen. Anvandningen av maskiner,
anordningar och andra redskap och de
sdkerhets- och skyddsanordningar som finns
pa dem &r trygg endast om de anvands pa rétt
sétt. | bestémmelsen al&ggs arbetstagare som
anvander dem att handla i enlighet med de
bruks- och andra anvisningar som de fatt av
arbetsgivaren samt &ven i Ovrigt i enlighet
med sin arbetserfarenhet och
yrkesskicklighet. Vid  beddmningen av
arbetstagarens forfarande skall t.ex. hans
yrkesskicklighet beaktas i enlighet med den
dlmanna bestdammesen i 18 8 Vid
anvandningen och hanteringen av farliga
amnen kravs sarskild forsiktighet och ofta
har  abetsgivaren meddelat narmare
anvisningar for denna typ av arbete. |
fordaget framhdvs arbetstagarens egen
forsktighet och vikten av at fdlja anvis-
ningarna.

22 8 Anvandning av sdkerhets- och
skyddsanordningar. Utgangspunkten &r att
det skall vara forbjudet att arbeta utan
behotriga sékerhets- och skyddsanordningar. |
praktiken & det svart dler omajligt att utfora



vissa arbeten eler arbetsmoment utan att
tillféligt koppla ur en dylik anordning. S& &
falet vanhgen i samband med service- och
underhdlsarbeten samt vid storningar. Aven
dd skal urkopplingen grunda sig pa
arbetdedningens  tillstand eler instruktion.
En yrkesskicklig arbetstagare som fétt
tillracklig undervisning och  handledning
forma dock gdv bedoma Stuationen
korrekt.

| bestdmmelsen framhévs att sékerhets- och
skyddsanordningar skall vara |
funktionsdugligt skick. Att ta bort dem eler
koppla ur dem & forbjudet utom i de
gituationer som ndmns ovan och dessutom
kan det vara straffbart i enlighet med 65 8.
Om arbetstagaren anda har varit tvungen att
koppla ur en skyddsanordning, betonas i
bestammelsen att en sddan urkoppling kan
vara endast tillfdlig och att arbetstagaren ar
skyldig att aterstalla dler koppla pa
skyddsanordningen sa snabbt som mgjligt.
Om anmdlan av fe och bristfdligheter
bestamsi 19 8.

Den fOredagna regleringen motsvarar
bestdmmel serna om arbetstagarens
skyldighet i ramdirektivet om arbetarskydd.
23 8. Arbetstagarens ratt att vagra utfora
arbete. Bestémmelsen motsvarar 9d § i den
nuvarande lagen om skydd av arbete, som
tillfogades genom lag 287/1988 och som &
grundligt motiverad [ den
regeringsproposition som géller saken. | detta
sammanhang hanvisas till den propositionen
vad géller behovet av bestéammelsen och de
réttdiga grunderna for den.

5kap. Narmarebestammelser om
arbete och arbetsférhallanden

Bestammelser om ergonomi, fysisk, psykisk
och social belastning och vissa andra faror
i arbetet

24 8. Ergonomi, arbetsstéllningar och
arbetsrorelser. | paragrafen bestdms om
tillampningen av ergonomiska principer pa
de plasser da& abete utfors och
arbetsredskap.  Enligt  fordaget skl
konstruktionerna pa de platser dar arbetet
utfors och de arbetsredskap som anvands
védljas, dimensioneras och placeras pa ett
ergonomiskt  andamdsenligt st med
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beaktande av arbetets art och arbetstagarens
forutscdttningar. Detta a inte dltid mdjligt,
och da maste arbetarskyddet ordnas pa nagot
annat sétt. De platser dér arbetet utfors och
arbetsredskapen omfattar exempelvis
maskiner, verktyg, anordningar, inventarier,
apparater och andratillbehdr.

Arbetsredskapen skall i man av mdjlighet
kunna regleras och ordnas sa samt ha sddana
anvandningsegenskaper att  arbetet  kan
utforas utan att det orsakar skadlig eller farlig
belastning for arbetstagarens hdlsa Fasta
arbetsplatser  skall  ordnas A at
arbetsforhallandena kan regleras sa att de &
lampliga for arbetstagarna. Med ergonomiskt
rét valda, anvanda och ingallerade
arbetsredskap forebyggs framfor dlt skedlig
belastning pa hdlnings- och rorelseorganen
och muskuloskeletdla ukdomar. Vid behov
skal foretagshdsovarden anlitas som hjd
vid utredningen av ergonom|ska frégor ocl
belastningsfaktorer pa arbetsplatsen.

I 1 mom. 1-5 punkten namns dessutom
exempel pa saker som arbetsgivaren maste
beakta. Enligt det skall arbetsgivaren se till
at arbetstagaren har  tillrackligt  med
utrymme att utféra arbetet och mojlighet att
byta arbetsstéllning. Dessutom skall arbetet
vid behov underléttas med hjalpmedel. Lyft
och forflyttningar som maste  utforas
manuellt skall underléttas med hja pmedel A
at lyftarbetet kan utforas sa tryggt som
magligt.

Arbetsgivaren  skall ocksd s till  at
anvandningen av lyftanordningar inte orsakar
oldgenheter eller risker for arbetstagarens
sékerhet och hdlsa. N&r hjdlpmedd anvands
for att lyfta t.ex. patienter bor man beakta
inte bara hjdlpmedlets
anvandningsegenskaper och sdkerhet utan
aven tex. lyft- och forflyttningsutrymmets
dimensionering, hjdpmedets lamplighet for
lyft och anvéandarnas kunnande. N&
bestammelsen  tillam bor man ocksa
beakta vad som i 35 § bestams om lyftarbete
och i 41 § om anvandningen av maskiner,

anordningar och arbetsredskap.
Arbetsgivaren bor dessutom beakta att
arbetet kan innefatta skadliga ensidiga

rorelser som upprepas och som belastar
halnings- och rorelseorganen. Da bor det ses
till at de olagenheter som orsakas
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arbetstagare som & utsatta for upprepad
belastning undviks eller & s& smamgjligt.
Enligg 2 mom. kan <atsradet genom
forordning utférda nérmare bestdmmelser om
sakerhets- och hél sokraven pa
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt pa
de maskiner, andra arbetsredskap, hjalpmedel
och andra anordningar som anvands i arbetet
jamte eventudla dimensoneringskrav samt
om sdkert utférande av manudla lyft. Med
s6d av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har utférdats statsradets beslut om
manuellt utforda lyft och flyttningar i arbetet
(1409/1993). Det baserar sig pa radets
direktiv. 90/269/EEG om minimikrav for
hdlsa och sékerhet vid manuell hantering av
laster dér det finns risk for att arbetstagare
drabbats av skador, sarskilt i ryggen.

25 8. Undvikande och minskande av
belastning i arbetet. | bestammelsen & det
friga om skadlig fysisk dler psykisk
belastning som &ventyrar individens hdsa
Det kan vara frdga om oOver- dler
underbel astning. Eventudla skadliga
belastningsfaktorer kan vara de faktorer som
namns i motiveringen till 13 och 24 §, arbete
som medfér oavbruten belastning eller andra
faktorer som berar pa arbetets innehdl,
bristfdligt behédrskande av arbetet dler
arbetsarrangemangen.

| paragrafen alaggs arbetsgivaren att sedan
han fétt information om saken vidta atgarder
for att klarlagga den skadliga belastningen
samt undvika eller minska risken. Misstankt
belastning kan komma till arbetsgivarens
kannedom pa olika sétt. Arbetsgivaren kan
upptécka den gélv eller s& kan arbetstagaren
anmala saken till sin forman. Information om
belastning kan ocksa na arbetsgivaren via
foretagshal sovarden eler
arbetarskyddsfullméktigen  eler  genom
kontroll enligt 8 8. En misstankt belastning
skal forst behandlas mellan arbetstagaren
och dennes forman. Om det behovs
sakkunnighjalp for at konstatera
belastningen, skall arbetsgivaren i forsta
hand anlita foretagshélsovarden pa det sétt
som beskrivs i regeringens proposition med
fordag till lag om foretagshalsovard samt lag
om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och sbkande av andring i
arbetarskyddsarenden (RP 114/2001 rd).

Nar sidan belastning som avses i denna
paragraf har konstaterats, skall arbet?waren
reda ut orsakernartill belastningen. Vid behov
skal arbetsgivaren med till buds stdende
medel vidta dgarder for at undvika eler
minska kongtaterad belastning som aventyrar
hdlsan. Det & dock inte dltid mgjligt ait
undvika eller avidgsna al belastning. N& det
gdler skadlig belagtning kan de individudla
skillnaderna vara stora.

26 8. Bildskérmsarbete. | paragrafen &éggs
arbetsgivaren att ordna arbetet sa att det & sa
sskert som mgjligt for att minska s&dan
belastning som & skadlig dler farlig for
arbetstagare som utfor arbete vid bildskarm.
Det vasentliga vid ordnandet av arbete vid
bildskarm &r att den plats dar arbetet utfors ar
ordnad pa ergonomiskt korrekt sitt samt att
man beaktat eventuella faror fér synen samt
skadlig fysisk och psykisk belastning. For
arbete vid bildskarm galler i Sig samma saker
som foredas i 24 § angdende ergonomi,
arbetsstallningar och arbetsrorelser samt i 25
§ om undvikande och minskande av
belastning i arbetet.

Statsradet kan vid behov utfarda narmare
bestémmelser om hur arbete vid bildské&rm
skall ordnas och om de krav som skall stéllas
pa de platser dar arbetet utfors samt pa
tekniska anordningar, hjdpmedd och
program som anvands i arbete vid bildskarm.
Statsradets bedut om arbete vid bildskarm
(1405/1993), som utférdats med stdd av den
nuvarande lagen om skydd i arbete,
innehdller bl.a dessa krav. Bedutet
motsvarar radets direktiv. 90/270/EEG om
minimikrav for sdkerhet och hdlsa i arbete
vid bildskarm.

27 8. Risk for vald. Enligt fordaget skall
arbetet och arbetsforhdlandena i arbete som
ar forknippat med ett uppenbart risk for vald
ordnas si at risken for vad och
vadsstugtioner i man av  mdjlighet
forebyggs. Enligt undersokningar
forekommer risk for vad oftast i polis-,
bevaknings-, gukvérds-, social-, restaurang-,
forsdljnings- och affarsbranschen. Det & ofta
fraga om arbete dér man konfronteras med
vadsamma Klienter. Den fysiska
arbetsmiljons konstruktioner samt O'[I||I’<’:Ck|l?
kontroll Gver dgtuationen kan bidra il
valdssituationer.



Arbetsgivaren skall pa det st som anges i
10 § utreda om arbetet & forknippat med
okad risk for vald. Med uttrycket uppenbart
risk for vald avses just Stuationer déar en
riskbeddmning visar att risken for vald &
klart storre 8&n den normala, allméanna risken
for vad. Vid behov skal andamdsenllga
sakerhetsarrangemang vidtas pa arbetsplatsen
samt anordningar for att larma hjdp skaffas.
Mojlighet att larma hjdp forutsétter bl.a. att
sakerhetsanordningarna  har  valts_ och
placerats s att de a inom rackhall for
abetstagaren  och  tillgangliga i en
valdssituation. Aven nar arbetet utfors nagon
annanstans an pa den fasta arbetsplatsen,
t.ex. i fraga om hemvérdare och chaufforer,
skall andamdsenliga s‘ikerhetsarrangemang
ombesdrjas.
Vaéldssituationer kan forebyggas t.ex. genom
sditet att arrangera arbetet eller éndrade
arbetssétt.
Sakerhetsarrangemangen kan innefatta t.ex.
ekontroll, automatisk  dorrsténgning,
amerabvervakning, plexiglas vid
kundservicen, sdkerhetsmdn och aarm.
Vadsstuationer kan ocksa forebyggas
genom att arbetsplatsen inte isoleras sa att
den t.ex. saknar fonster. Om uppenbart risk
for vad & forknippat med situationer dar
arbetstagaren arbetar ensam skall dessutom
29 §iakttas.
Arbetsgivaren skall utarbeta anvisningar om
rutiner for sadant arbete eler en sadan
arbetsplats som avses i denna paragraf.
anvisningarna skall behandlas t.ex. hur en
hotfull stuation sannolikt tar sig uttryck, hur
man skall kontrollera situationen samt hur
valdssituationens verkningar pa
arbetstagarens sdkerhet kan forebyggas eller
begrénsas. For att sékerstédlla tillforligheten
hos de sékerhetssystem och
sékerhetsanordningar  som anvands  skall
deras funktion vid behov kontrolleras.
Genom forordning av statsradet kan utfardas
narmare bestdmmelser om arrangemang i
andutning till arbetstagarnas sdkerhet och
hdlsai olika branscher och uppgifter dar det
forekommer uppenbart risk for vald.
28 8. Trakasserier. Om det pa arbetsplatsen
forekommer trakasserier eller annan osakligt
bemétande av en arbetstagare som medfor
olagenheter eler risker for hans hdsa, skall
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arbetsgivaren vara skyldig att vidta till buds
stdende  atgarder for  att  avlagsna
missforhdllandet sedan han fatt information
om saken. Osakligt bemétande kan
forekomma mellan arbetstagarna eller mellan
en férman och en arbetstagare. Aven da &
det arbetsgivaren som & skyldig att agera
Med trakasserier och osakligt bemdtande
avses dven sexuella trakasserier och sexue It
osakligt bemétande.
Paragrafen forutsdtter att arbetsgivaren har
fétt information om trakasserierna eller annat
osakligt bemétande.  Informationen  kan
komma t.ex. via foretagshésovarden, fran en
fortroendeman,  arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetsgivarens foretradare eller arbetstagaren
jav.
Erbetsglvaren skal vidta till buds stéende
atgarder for att avldgsna missforhallandet.
Arbetsgivaren skall forsbka reda ut
héndelsef('jrloppet och vidta konsekventa
atgarder och l6sningar med avseende pa sina
arbetstagare. Det kan ocksé handa att det &r
klienten som stér for trakasserierna, varvid
arbetsgivaren inte dltid har mdjlighet att
ingripa pa ett effektivt sitt. Aven da borde
man forsoka reda ut situationen t.ex. genom
att behandla héndelserna [
arbetsgemenskapen och ge arbetst
undervisning och handledning for
Stuationer.
| lagen om jamstdldhet mellan kvinnor och
man (609/1986) foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att framja jamdstéldheten bl.a
genom at i man av mdjlighet se till att
arbetstagarna  inte  utsdits for sexuella
trakasserier. Som forbjuden diskriminering
betraktas enligt lagen att arbetsgivaren
forsummar sina forpliktelser enligt lagen att
se till at sexuella trakasserier inte
forekommer. Om diskriminering i arbetdivet
bestams i 47 kap. 3 § strafflagen. |
jamstalldhetdagen foreskrivs ocksa om et
sérskilt gottgorelsesystem nér arbetsgivaren
har brutit mot ett forbud mot diskriminering
som avsesi 8 § jamstd|dhetsagen.
29 8. Ensamarbete. Ensamarbete ar vanligt i
ménga olika uppgifter. Allt ensamarbete &
dock inte forknippat med sidana uppenbara
oldgenheter och risker som avses |
paragrafen | denna paragraf &r det fraga om
sadant arbete dar sarskilda sakerhetsatgarder

arna
lika
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krévs pa grundva av den riskbeddmning som
avses i 10 § darfor att arbetstagaren arbetar
ensam och arbetet av denna orsak &
forknippat med uppenbar fara. Typiska
exempel pa sddant arbete & skogshuggares,
hemvardares och hemsukskotares samt
kioskforséljares arbete.

Arbetsgivarens skall ordna
arbetsforhdlandena sa att faran blir sa liten
som mgjligt. Beroende pa arbetets art kan det
kravas sérskilda egenskaper av den
arbetsutrustning  och  den  personliga
skyddsutrustning som anvands. Det finns
tex. sidan skyddsutrustning som dar larm
vid behov. Olagenheter och risker kan ocksa
undvikas genom forhandsplanering av arbetet
och handledning for arbetstagarna.
Arbetsgivaren  skdl ordna mgjlighet till
nodvéndig kontakt. Arbetsgivaren maste vid
behov fa kontakt med sin arbetstagare.
Likasa skall arbetstagaren ha majlighet att
vid behov fa kontakt med sin arbetsgivare.
Kontakt har ocksa kunnat ordnas med en
foretradare for arbetsgivaren eller nagon
annan person som arbetsgivaren anvisat, t.ex.
en jourhavande arbetstagare eler nagon
utomstéende. Behovet av kontakt skall
provas fran fdl till fal och héarvid inverkar
arbetets art, forhdlandena och den plats dar
arbetet utfors. Arbetsgivaren skall ocksa vid
behov sdkerstdlla mdjlighet for arbetstagaren
att med lampliga anordningar larma hjdp till
den plats dér han arbetar. Arbetsgivaren skall
larma hjdp om han inte f& kontakt med sin
arbetstagare och om det finns grundad
anledning att misstanka att arbetstagaren har
rakat ut for en olycka

En riskbedémning enligt 10 § kan pavisa att
nér man arbetar ensam | vissa arbetsuppgifter
a faran sa stor att ensamarbete inte kan
tilldtas. En sddan arbetsuppgift & t.ex.
rokdykning. En motsvarande Situation kan
foreligga om arbetsplatsen pa kort tid har
varit utsatt for fleraran.

Enligt 2 mom. kan genom férordning av
statsradet utfardas narmare bestammelser om
kontakt, kontaktanordningar och andra
sékerhetsarrangemang i olika branscher och
uppgifter dér ensamarbete forekommer. Med
stod av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har utfardats statsradets besut om
sakerheten i drivningsarbete, som innehdller

bl.a en paragraf om kontakt och som skall
forbli gdlande.

30 8. Nattarbete. Enligt 26 § arbetstiddagen
(605/1996) & arbete som utférs mellan
klockan 23 och klockan 6 nattarbete. | skift-
och periodarbete avses med nattskift ett
arbetsskift av vilket mingt tre timmar infaller
under ovan ndmnda tid. Det gar inte att 1ata
utfora nattarbete helt fritt, utan laggtiftningen
uppstédller vissa begransningar. Nattarbete
belastar arbetstagaren fysiskt och psykiskt
mera an dagarbete. De individudla
skillnaderna kan vara stora. Ibland kan det
vara nodvandigt att ordna mdjlighet for en
arbetstagare att byta arbetsuppgifter eller
flytta honom till dagarbete, om man déarmed
avvérjer risk for ohdlsa hos arbetstagaren.
Denna skyldighet ingar i radets direktiv
93/104/EG om arbetstid. Arbetstagarens rétt
at byta arbetsuppgifter dler &ndra sin
arbetstid beror bl.a pa omfattningen av
foretagets verksamhet,
produktionsmetoderna och antalet anstéllda.
Dessutom skal &ndringen vara nodvandig
med beaktande av arbetstagarens personliga
egenskaper. N& man beddmer om det &
nodvandigt att byta arbetsuppgifter behovs
foretagsha sovardens hjap.

Arbetsgivaren skal enligt 2 mom. ordna
mojlighet att fa mat for en arbetstagare i
nattarbete, om arbetstidens langd forutsctter
det och om det med besktande av
omstandigheterna & andamd senligt att ordna
med mat. Enligt abetstiddagen skall
arbetstagaren ges en rast pa en timme, om
arbetstiden per dygn & langre an sex timmar.
Man kan ocksa komma Overens om en
kortare rast, som dock skal vara minst en
halv timme. Behov av att ordna mgjlighet att
fa mat kan foreligga bl.a. i skiftarbete, dar
man pa natten abetar ett normalangt
arbetsskift. Mgjligheten att f& mat kan
beroende pa arbetsplatsen ordnas pa olika
Sétt, t.ex. i sma enheter kan maten varmas i
mikrougn. Arbetsgivaren kan béra upp en
skdig erséttning for mdltiden. Ersdttningen
kan anses vara skalig, nar den motsvarar
persona matsalarnas prisniva.

31 8. Pauser i arbetet. Enligt paragrafen
skall det ordnas majlighet till pauser i arbete
som kraver standig narvaro eler medfér
oavbruten belastning. Paragrafen motsvarar



22 8 3mom. i den nuvarande lagen om skydd
| arbete, Arbetsgivaren skal ordna majlighet
till  sddana pauser som tilldter  att
arbetstagaren kortvarigt avldgsnar sig frén
sitt  arbete.  Under pauserna  skall
arbetstagaren dock vara skyldig att befinna
sig pa arbetsplatsen i annat arbete eller vara
beredd att aerga till sna egentliga
arbetsuppgifter. Tlllrackllga pauser kan
ocksa grunda sig pa lagbestamda (t.ex.
arbetstidd agen) forpliktelser eler
forpliktelser i arbets- eler
tjanstekollektivavtal.

Bestammelser om konstruktioner pa
arbetsplatsen och i arbetsmiljon

32 8. Konstruktiv och funktionell sakerhet
och hélsa pa arbetsplatsen. Dennade av

lagfordaget, dvs. 32 — 36 §, innehdler
betammelssr  om  konstruktioner  pa
arbetsplatsen och | arbetsmiljon.  Har
definieras inte vad som avses med

arbetsplats. | rédets direktiv 89/654/EEG om
minimikrav for stkerhet och hdsa pa
abetsplatsen  ingdr  en  definition  pa
arbetsplats. Enligt det forstés med arbetsplats
en plats for arbete inom féretagets och/eller
verksamhetens byggnader samt varje annan
plats inom foretagets/verksamhetens omréde
till vilken arbetstagarna har tilltrade under
sitt arbete. Statsradets besut om krav for
hdlsa och sikerhet pa arbetsplatsen
(728/1999), genom vilket detta direktiv
genomforts, kommer att revideras till foljd av
detta lagfordag.

N& de foredagna kraven gdlande
arbetsplatsens  konstruktiva — egenskaper
tillémpas bor man dessutom beakta att om
krav pa byggande bestams ocksd i
markanvandnings- och bygglagen och med
st6d av den.

Paragrafens 1 mom. forutsétter  att
arbetsplatsens  konstruktioner, material,
utrustning och anordningar inte medfér risker
eller olagenheter for arbetstagarnas sakerhet
eller hdlsa. De skall ocksd kunna hanteras,
istAndsittas och rengtras pa ett tryggt St.
Arbetsgivaren skall t.ex. se till att det for
arbetdokalernas ytor inte har anvénts
material som kan avge skadliga kemikalier
till luften i arbetsrummet. Fonster som &
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avsedda att Oppnas skal kunna Gppnas utan
ait orsaka fara for arbetstagarna, och
ventilationssystemet skall kunna regleras pa
ett tryggt sdtt. Momentet motsvarar den
nuvarande lagens innehdll.

Pa arbetsplatsen skall man inte bara kunna
arbeta utan ocksa rora sig tryggt.
Forbindelsdleder, gangar, utgangar och
raddningsvégar, arbetsunderlag och andra
omraden dér arbetstagarna ror sig pa grund
av ditt arbete skall vara sdkra. Att man
halkar, faler, snavar dler stoter sig & de
vanligaste orsakerna till olyckor, och dessa
faror bor forebyg ?as pa ett effektivt satt
Trygat tilltréde till arbetsplatsen forutsétter
at det t.ex. inte finns konstruktioner som
aventyrar trafiken, amnen som medfor risk
for halkning eler Iagrat gods i gangarna. Om
arbetstagaren arbetar pa ett arbetsunderlag
som & beldget hogt upp, skall det med
behoriga skyddskonstruktioner,
skyddsracken och olika sékerhetsanordningar
fsglsltill att det inte finns nagon risk for att han

er

Enligt fordaget skal pa arbetsplatsen finnas
ett tillrackligt antal &ndamésenliga utgangar
och raddnmgwagar | en farlig Situation, t.ex.
vid en eIdS/ada, skal de personer som
befinner sig pé arbetsplatsen kunna rédda sig
ur alla arbetsokaer snabbt och sa tryggt som
mglligt. Utgangarna och raddningsvagarna
skal dltid vara fria. Pa arbetsplatsen skall
ocksa finnas behdriga skerhets- och andra
méarkningar. | fordagen till 44 och 45 §
bestams om forebyggande och avvérjande av
risksituationer samt om nodvandig sdkerhets-

och réddningsutrustning.  Dessutom  skall
betammelserna i tex. lagen om
raddningsvasendet beaktas. Ett
Statsradsbesiut har utfardats om

sakerhetsmarkning och signaler for halsa och
sikerhet pa arbetsplatsen och  om
anvdndningen a  dessa  (976/1994).
Bestammelserna i denna paragraf motsvarar
till denna del den nuvaran elagensmnehall

Enligt 3 mom. kan statsradet utfarda narmare
bestammel ser om sékerheten hos
arbetsplatsens  konstruktioner, material och
anordningar samt forbindelseleder och andra
omréden pa arbetsplatsen, om utgangar och
raddnlngS/agar om deras savice och
underhdl samt markningar. Exempevis
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statsradets bedut om krav for hdsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, som utfardats med
s6d av den nuvarande lagen om skydd i
arbete, innehdler bestdmmelser om ordnande
av forbindelsevégar, utrymning [
risksituationer samt dorrars och fonsters
sékerhet. Genom detta bedlut har radets
direktiv minimikrav for sskerhet och hdlsa pa
arbetsplatsen genomforts. Statsradets beslut
om sikerheten vid  byggnadsarbeten
innehdller  ménga  bestdmmelser  om
avvarjande av risker pa grund av fal, och
statsradets bedlut innefattande ordni ngsregler
for lasning och lossning av fatyg
(915/1985) innehdller der bestammelser om
ordnande av forbindelsevéagar till fartyg eler
innei fartyg t.ex. till lastrummet.

33 8. Arbetsplatsens ventilation och
arbetsrummets rymlighet. Pa arbetsplatsen
och andra platser dar arbete utférs skall
finnas tillrackligt med tjanlig andningduft.
Att det finns tillrécklig ventilation och tjanlig
andningduft skall ombesdrjas i synnerhet i
dutna arbetdokaler, t.ex. cisterner, tunnlar
och i kongtruktioner inne i fartyg. Momentet
framhéver att det skal finnas tillrackligt med
andningduft. 1 37 8 bestdms om orenheter |
|uften, och med stéd av 38, 39 och 40 § kan
det utfardas forfattningar pa lagre niva om
grénsvérden for kemiska, fyskaliska och
biologiska agenser och om koncentrationer
som befunnits skadliga. Dessa saker skall
beaktas vid en bedémning av inomhuduftens
kvalitet.

Med luftvéxling avses att erséttande luft
tillfors arbetdokalen. Med ventilation avses
att rumduftens renhet, temperatur, fuktighet
och luftens rorelse kontrolleras genom
behandling av tilluft, franluft eler aerluft.
For at ventilationen skdl vara tillréckligt
effektiv  forutsdits i alménhet maskindl
ventilation, om det i arbetdokalerna uppstar
eler forekommer orenheter i Iuften eler
vamebdastning. Vid  bedbmnin av
inomhuduftens kvditet samt |uftvaxlingens
och ventilationens och tillracklighet bér man
ocksa beakta betydelsen av de personer, djur,
fordon, maskiner eller andra syreférbrukande
funktioner som finns i lokalen. Dessutom bér
man lagga mérke till att manga bestammel ser
om byggande gdler inomhuduft och
ventilaion.

Arbetsummet  skal enligt 2 mom. ha
tillréckllgg(%mll ghet och yta och det skall
finnas n andlgt svangrum fér arbetet i
arbetsrummet sa att arbetet kan utforas pa ett
andamdsenligt sitt. Detta moment stéler
krav pa arbetsrummet, och avsi kten & inte att

det skall ftillampas tex. p& speciela
arbetslokaler, sasom cisterner,
arbetsmaskiners forarhytter dler

tunnelkonstruktioner. Paragrafen motsvarar
innendlet i 11 8 2 mom. och 12 § i den
nuvarande lagen om skydd i arbete.
Statsradet  utfardar  vid  behov  narmare
bestammelser om arbetsplatsens rymlighet
och ventilation genom férordning.

34 8 Arbetsplatsens belysning. Pa
arbetsplatsen skall ordnas sédan tjénlig och
effektiv. belysning som abetet och
abetstagarnas forutsattningar  kraver.
Forutom naturlig belysning & man i
praktiken pa dla arbetsplatser tvungen att
anvanda aven atificidl beysning. Né&r
belysningen pa arbetsplatsen planeras och
ordnas bor man beakta inte bara arbetets art
utan &en de pecidla krav  som
arbetdokalen stéller, t.ex. att arbetdokalen &
delvis dler helt bdagen under marken. |
regd & det andamdsenligt  att
arbetdokalerna & placerade ovanfor marken
och att de &r forsedda med fonster. Till saken
hanfor sig ocksd bestammelser och
foreskrifter om byggande.

Enligt fordaget skall ocksd arbetstagarnas
forutséttningar  besktas. En  manniskas
individuella egenskaper och alder kan géra
att arbetstagare som &r i sammaarbete kan ha
olika behov med avseende pa belysningen i
enlighet med principerna i 24 8. Dessutom
bor det ses till at belysningen inte blandar pa
ett stérande sétt. For att det skall vara tryggt
att rérasig bor ocksa forbindel sevégarna vara
tillrackligt upplysta

Statsradet kan genom  forordning  utfarda
ndrmare bestdmmelser om den alménna
belysningegn  och  specidbeysning  pa
arbetsplatser.

35 §. Intern trafik och flyttning av gods pa
arbetsplatsen. Fordons- eler gangtrafik pa
arbetsplatsen far inte medféra olagenheter
eller risker for arbetstagarnas sdkerhet och
hdsa. Trafiklederna pa arbetsplatsen skall
placeras och dimensioneras sa att trafiken



|6per andamdsenligt och &r trygg och sa att
aven sakerheten for de personer som arbetar i
nérheten av trafiklederna beaktas. Det skall
reserveras tillrackligt utrymme for trafiken.
Arbetsgivaren  skal vid behov utarbeta
andamalsenliga anvisningar for den interna
trafiken pa arbetsplatsen. Nar behovet av
anvisningar bedoms skal man utgaende fran
den utredning och beddmning av riskerna
som foreskrivs i 10 § fasta uppmarksamhet
vid arten av verksamheten pa arbetsplatsen,
trafikens omfattning samt mangden och
typen av gods som skall transporteras. Ju

mera den interna trafiken,
fortskaffningsmedien, maskinerna  och
anordningarna samt  det gods som

transporteras pa arbetsplatsen varierar, desto
nodvandigare & det att systematiskt planera
och @ anvisningar for trafikarrangemangen
pa arbetsplatsen. Arbetstagarna skall ges
tillracklig information om hur trafiken pa
arbetsplatsen & ordnad och vid behov skall
pa arbetsplatsen anvandas olika mérkningar
och beteckningar for att trafiken skall vara
trygg.

Lyft, transport, hantering och lagring av gods
samt hanterings- och lastni ngsplatserna for
gods skall planeras och ordnas sa att lyft- och
flyttningsanordningarna  eller  gods som
flyttas inte medfor olégenheter eller risker for
arbetstagarnas hdsa och sakerhet. Den fara
som kan uppsta nér gods faler skal ocksa
uppméarksammas. Arbetsgivaren skall
exempelvis forsskra sg  om  att
lyftanordningar och hjdlpmedd & i behorigt
skick och att de lampar sig for arbetet i fraga,
t.ex. vad lyftformagan betréffar. Bordan skall
vara ordentligt fast och det skal reserveras
tillrackligt med utrymme for lyft och
transporter. Vid lyft- och flyttningsarbete
skall det ses till att andra arbetstagare inte
befinner sig inom riskomrédet, t.ex. under
den bérda som flyttas.

Flera av de forfattningar pa lagre niva som
utfardats med stdd av den nuvarande lagen
om skydd i arbete innehdler bestdmmelser
om sékerheten vid lyft- och flyttningsarbete
samt om trafiken pad arbetsplatsen, t.ex.
Statsrédets bedut om anskaffning, trygg
anvandning och besktning av maskiner och
annan arbetsutrustning som anvands i arbete
(856/1998), statsradets besdut om manuellt
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utforda lyft och flyttningar 1 arbetet,
statsradets bedut om  sikerheten  vid
byggnadsarbeten samt statsradets beslut
innefattande ordningsregler for lastning och
lossning av fartyg. Enligt 3 mom. kan
statsradet  fortfarande genom  forordnin

utférda nérmare bestdmmel ser om trafiken pa
arbetsplatser samt om sakerheten vid lyft-
och flyttningsarbete samt om lastningsplatser
for gods.

36 8. Ordning och renlighet. | paragrafen
daggs arbetsgivaren att se il at pa
arbetsplatsen rader den ordning som sdkerhet
och hdsa kréver. Ordning och renlighet skall
rada pa alla stéllen pa arbetsplatsen, t.ex. pa
de platser dar arbetet utfors och i
ﬁersor]al rum. P& ordningen inverkar t.ex. hur
anteringen, transporten och lagringen av
produkter & planerad och ordnad vilket
innebdr bl.a att arbetsredska#), anordningar
och avfall placeras pa for andamalet
reserverade platser. Renlighet innefattar t.ex.
att smuts, damm och skérp som kan medfdora
ol&genheter eller risker t6r sdkerheten och
hdsan avldgsnas fran  arbetsokaerna
Paragrafen forutsétter ocksa att stédning?en
skéts utan att den medfor oldgenheter eller
risker for arbetstagarnas sékerhet eller hélsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser
och anvandningen av farliga @mnen

37 8. Orenheter i luften. | paragrafen ingar
skyldighet att forhindra att det pa
arbetsplatsen forekommer orenheter i luften i
en for arbetstagarna skadlig eller besvérande
mangd. Innehdllsmassigt motsvarar
paragrafen 16 8 i den nuvarande lagen om
skydd i arbete. Orenheter i luften & ofta
faliga dler skadliga om de andas in.
Angorna frén brannbara  vétskor samt
brannbara gaser och manga typer av
finfordddlat damm kan dessutom medfor
brand- och explosonsisk. Syftet med
paragrafen &r att forebygga dessarisker redan
vid kdlan. Arbetsgivaren skal i man av
mdjlighet forhindra att orenheterna i luften
sporider sig genom att isolera kdlan, t.ex. ett
visst arbetsmoment, eller genom att placera
den i ett dutet rum eller en duten a{)parat.
Orenheter i luften skal ocksa i tillracklig
utstréckning samlas och avlagsnas med hjdp
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av andamdsenlig ventilation. Om miljoskydd
foreskrivs sarskilt.

Till paragrafen hanfor sig kravet i 33 § pa
tjianlig andningd uft och tillrécklig
ventilation. | de foljande paragraferna ingar
ndrmare bestdmmelser om skydd av
arbetstagarens sdkerhet och hdsa mot
kemiska, fyskaliska och biologiska agenser.
Dessutom har socia- och
hdsovardsministeriet genom  forordning
1028/2000 faststéllt en forteckning Over
koncentrationer som befunnits skadliga pa
arbetsplatsen (HTP-vérden). Koncentrationer
som befunnits skadliga & de minsta
koncentrationerna av orenheter i luften vilka
vid exponering anses kunna skada
arbetstagaren pa det sitt som avsesi 16 § i
den nuvarande lagen om skydd i arbete.
Arbetsgivaren skall beakta HTP-vérdenavid
beddmning av  Iuftens renhet  pa
arbetsplatsen, arbetstagarnas exponering och
maétresultatens betydelse.

38 8. Kemiska agenser och farliga @mnen
som anvands i arbetet. Det skall vara
arbetsgivarens skyldighet att pa samma sétt
som enligt den nuvarande lagen om skydd i

arbete begransa arbetstagarens exponering
for kemiska agenser som & skadliga och
farliga for sakerheten och hdlsan sa &t den
inte medfor oldgenheter eler risker for
arbetstagarens sékerhet och hdsa eller
fortplantningsférmaga. Om
exponeringsnivaerna inte kan bedémas pa ett
tillforlitligt Sétt, kan det goras
arbetshygieniska métningar och  hiologiska
exponerlngsmatnlngar Det & ocksd mgjligt
att anlita utomstaende sakkunniga i enlighet
med 10 § i synnerhet pa arbetsplatser med
snabbt foranderliga, invecklade
produktionsprocesser och flera riskfaktorer.

Beroende pa faktorns egenskaper kan
exponeringen begrénsas pé olika sétt. For det
forsta minskas exponeringen genom att en
farlig kemisk agens eller arbetsmetod ersétts
med en mindre farlig. Om erséttning inte &r
mojlig, skal exponeringen minskas <A
mycket som madjligt genom att utddpp
undviks, utddppen eimineras vid kdlan,
t.ex. genom att arbetsmomentet isoleras eller
med ventilationdosningar, eler genom att
personlig skyddsutrustning anvands dler
andra personliga skyddsatgarder vidtas.

Paragrafen forutsdtter att arbetsgivaren i
synnerhet  vidtar skyddsdtgarder som &
nodvandiga for att forhlndra forgiftning,
syrebrist eler andra motsvarande alvarliga
faror, t.ex. cancer, alergier samt fosterskador
och genetlska skador. Syrebrist uppstér i
forsta hand 1 dutna cisterner éler
konstruktioner dar syreforbrukande amnen
dler varor har forvarats. Innan man gar ini
sidana utrymmen bor man forsskra sig om
at det finns tillrackligt med syre vid behov
genom méatningar. Om det & fraga om en
agens som |&tt exploderar eller anténds, skall
dessa risker beaktas.

Enligt 2 mom. skal sérskild forsktighet
iakttas nar explosiva, brandfarliga €ler
fritande amnen hanteras, forvaras eller
flyttas. Explosiva amnen & explosiva varor,
oxiderande amnen samt angor och damm
som tillsammans med Iuft bildar explosiva
blandningar. Brandfarliga dmnen & bl.a
bréannbara vétskor, gasol, naturgas samt
andra latanténdliga amnen. Till frétande
amnen hor utover kraftiga syror och baser
dessutom vissa andra amnen. Andra farliga
amnen &r t.ex. vissa gaser med tryck, sdsom
syrgas, samt radioaktiva amnen.
Arbetsgivaren  skall ge arbetstagarna
tillréckliga anvisningar om  olégenheterna
och riskerna pa abetsplatsen samt
handledning i enlighet med 14 8. Dessutom
skall arbetsgivaren ge arbetstagarna sadan
detaljerad information som & nddvandig just
under de aktuella arbetsforhallandena.

Det finns rikligt med gemenskapdagstiftning
om kemiska agenser.

FOr narvarande har det genom nationella
forfattningar pd légre nivd foreskrivits
antingen om en viss dmneskategori (t.ex.
kemiska agenser, karcinogener) eller an ett
visst amne (t.ex. bly, asbest). Med stod av
den nuvarande lagen om skydd i arbete har
utfardats bl.a: satsradets forordning om
kemiska agenser i arbetet, statsrédets beslut
om forbud och begransnlngar som géler
vissa kemikalier som orsakar hé soskada och
produkter som innehdler dessa kemikalier
(489/1992), satgrédets forordning om
avérjande av cancerrisk i andutning till
arbete (716/2000), statsradets bedut om
asbestarbete (1380/1994), statsrédets beslut
om tillampning av lagen om skydd i arbete



pd  hantering och spridning av
bekampningsmedel i skogsarbete (538/1989),
Statsradets bedut om haten av kromat i
bygg- och murcement (593/1986) samt
statsradets besut om avvarjande av risk for
genetiska skador och fosterskador samt fara
for fortplantningen som orsakas i arbete
(1043/1991). Dessutom har utfardats t.ex.
socia- och hdsovardsministeriets forordning
om koncentrationer som befunnits skadliga
och arbetarskyddsstyrelsens besut om
godkénnbara metoder och anordningar i
asbestrivningsarbete (231/1989).

Statsradet kan fortfarande genom férordning
utféarda ndrmare bestdmmelser om kemiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
at och varaktighet, beddmning av
exponeringen, gransvérden och
bekampningsdtgarder samt om  hantering,
flyttning och transport av farliga amnen.
Genom  férordning a  sociak  och
hal sovardsministeriet kan narmare
bestémmelser utfardas om de koncentrationer
av kemiska agenser som befunnits skadliga
och om indikativa gransvérden for
exponering samt om tekniska detajer och
tillvagagangsstt vid skydd mot exponering.

39 8. Fysikaliska agenser och elsdkerhet.
Enligt paragrafen skall  arbetsgivaren
begransa arbetstagarens exponering  for
fyskaliska agenser som skadar éler
aventyrar sakerheten och hdlsan s att de inte
medfor  olagenheter  eller  risker  for
arbetstagarens sakerhet och hdlsa. PAsamma
sitt som i foregdende paragraf inbegriper
detta fara for fortplantningsformagan.
Fysikaliska agenser ar t.ex. temperatur, fukt,
buller, tryck, vibrationer och strainlng
Exponerl ng for fysikaliska agenser kan bero
pd  produktionsmetoder, arbetets  art,
maskiner och anordningar samt arbetsmiljon.

Vilka &gérder som vidtas for att minska
exponeringen for fyskaliska agenser &
beroende pd den aktuella agensens
egenskaper och arbetets art. Pa samma sétt
som i friga om andra arbetshygieniska
agensr  skal  man  férsbka  hindra
uppkomsten av  exponering, man skall
forsoka ersétta en farlig agens med en mindre
faliga dler s3 kan den inkapdas, isoleras
dler dampas Om tillréckligt gott resultat inte
uppnas med normala tekniska metoder, kan
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exponeringstiden minskas genom pauser eller
byte av arbetsuppgifter eller sa kan man
forsbka minska exponeringens skadliga
pafoljder genom at anvanda personlig
skyddsutrustning.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren a@ksd se
till att den fara som beror pa eektriska
anordnmg(ar anvandningen av  elektricitet
och statisk elektricitet & sa liten som mgjligt.
Om dektriska anordningar, deras sdkerhet
samt sdkerheten vid elarbeten bestdms i
forsta hand i elsdkerhetslagen och i
forfattningar pa lagre niva som utfardats med
stod av den. Men ocksa t.ex. statsradets
bedut om sdkerheten vid byggnadsarbeten
innehdller bestammelser om elarbeten och

elektriska anordningar under
byggnadsarbetet.
Fyskaliska agenser berdrs inom

gemenskapdagstiftningen av radets direktiv
om skydd for arbetstagare mot risker vid
yrkesméssig exponering for kemiska, fysiska
och biologiska agenser samt radets direktiv
86/188/EEG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for buller i arbetet.
Enligt 3 mom. kan genom forordning av
statsradet nérmare bestammel ser utfardas om
fysikaliska agenser, deras identifiering,
exponeringens at  och  varaktighet,
bedomning av exponeringen, gransvéarden
och bekampnl ngsatgarder. Med st6d av
mlljosaig/ en  (86/2000) har utférdats
orordning om  buller fran
utrustning som & avsedd att anvandas
utomhus (621/2001).
40 8. Biologiska agenser. | paragrafen daggs
arbetsgivaren att begrénsa arbetstagarnas
exponering for biologiska agenser som &
skadliga dler farliga for sakerheten dler
hdsan s3 at de inte medfor risker och
olagenheter for arbetstagarnas sakerhet och
hdlsa Biologiska agenser & tex. olika
mikroorganismer, sdsom mogel, bakterier,
srdsvampar och virus. Denna skyldlghet
innebd&r ocksa att avvarja faror for
fortplantningsfrmagan.
En grundlgggande forutsdttning for att

abetsgivaren skal  kunna  forhindra
exponering och avwvérja risker och
olégenheter for hdlsan & att han har

tillrécklig information om egenskaperna och
faligheten hos den exponering som
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forekommer pa  arbetsplatsen, om
exaPonerln gens art och omfattning och om de
skador och eventuella grénsvéarden som
hanfor sig till exponeringen. Beddmning av
biologiska agenser & ett typiskt exem a
%\dzgrgt arbgtge som kravérypspemalkur?r?lar%e
och dér det beroende pa den sakkunskap som
finns tillganglig pa abetsplatsen kan vara
nodvandigt at anlita  utomstdende
sakkunniga enligt 10 8. Vid bedémningen
kan man utnyttja t.ex. foretagshélsovérdens
sakkunskap framfor dlt nér man funderar pa
hur farlig exponeringen & och hur dlvarliga
de eventuella pafoljderna kan vara.
Enllgt 2 mom. kan genom férordning av
statsradet nérmare bestammel ser utfardas om
biologiska agenser, deras identifiering,
exponeringens  at  och  varaktighet,
bedémning av exponeringen, gransvérden
och bekampnln sitgérder. Genom férordning
av social- halsovardsministeriet  kan
narmare bestammelser utfardas  om
ensk hos biologisk exponering som
ggfunnﬁgeriadllga s%%ﬁ omp%letaljgr och
tillvégagéngsstt vid skydd mot exponering.
Med st6d av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har utfardats statsrédets beslut om
skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for biologiska agenser i arbetet
(1155/1993). Det motsvarar radets direktiv
90/679/EEG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for biologiska agenser i
arbetet. Nyligen har Europaparlamentet och
radet utfardat ett nytt direktiv 2000/54/EG
om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for biologiska agens i arbetet.

Dessutom finns social- och
hal sovérdsministeriets bedut om
klassficering av  biologiska  agenser

(229/1998).

Maskiners, arbetsredskaps och andra
anordningars saker het

41 8 Anvandningen av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar. Erligt

aragrafen & det arbetsgivarens skyldighet
att se till att det i arbetet anvands maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar som
Overensstdmmer med bestammelserna och att
de ocksa & lampliga och andamasenliga for
arbetet och arbetsforndllandena i fraga

Dessutom fér deras anvandning inte heller i
Ovrigt orsaka olégenheter eler risker for de
arbetstagare som arbetar med dem dler for
andra arbetstagare pa  arbetsplatsen.
Maskiner, anordningar och arbetsredsk
skall anvéndas endast for sidana arbeten oc
under sddana forhallanden som de & avsedda
for. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de &r
korrekt installerade. De skall dessutom forses
med nddvandiga skydd och
sdkerhetsanordningar samt markningar och
de f&a inte anvandas utan de
skyddsanordningar som krévs. I
bestammelsen betyder verkningsomradet for
maskin, arbetsutrustning  dler  annan
anordning anordningens fysiska utstrackning.
Till exempe fé& de rorliga delarna av en
farlig mas«in inte strécka sig till dem som
utfor arbetet eller andra personer pa
arbetsplatsen. | bestdmmelsen ar det inte
fréga om ndgon utvidgning av lagens
tillampningsomrade.

Med st6d av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har det utfardats flera statsradsbesl ut
om maskiner's och andra tekniska
anordningars overensstdmmelse med kraven.
I pr|n0|p ansvarar  tillverkaren  éler
overldtaren for att en maskin eler annan
anordning Overensstammer med kraven.
Exempelvis om hélso- och sdkerhetskrav for
maskiner och om pavisande av
Overensstdmmelse med kraven bestdms i
statsradets beslut om sakerhetsforeskrifter for
maskiner,  vilket basgrar §ig  pa
maskindirektivet. Dessa krav riktar sig altsa
till maskinens tillverkare, men n& maskinen
skaffas skall arbetsgivaren forsdkra sig om
att maskinen Overensstammer med kraven
tex. med hjdlp av den fdorsdkran om
Overensstdmmelse som tillverkaren levererat
tillsammans med maskinen. | fordaget till 56
8§ bestdms om skyldigheter for den som
overldter en maskin eler en annan teknisk
anordning.

Maskiner, anordningar och arbetsredskap
skal anvandas, skotas, rengdras och
underhdllas pa behorigt sétt. Arbetsgivaren
skall setill att en maskin &r i skick under hela
den tid den anvénds. FOr vissa maskiner, tex.
lyftanordningar, har det i forfattnlngar pa
Iagre niva foreskrivits om idrifttagnings- och
derkommande besiktningar. Om  dessa



bestams narmare i de bestammelser palagre
niva som utfardas med stod av 43 8.
Tillverkaren skall leverera bruksanvisningar
tillsammans med maskinen och arbetsgivaren
skal ocksa se till att den arbetstagare som
arbetar med maskinen tillrackligt va kanner
till maskinens egenskaper och hur den
anvands pa ett tryggt satt.

Nar ett arbetsredskap konstrueras och
tillverkas & utgangspunkten att anvand-
ningen skal vara trygg. Forhdlandena pa
arbetsplatsen  kan dock medféra  att
anvandningen av  arbetsredskapet &
forknippad med sidana faror  som
arbetsgivaren méste eiminera. Enligt 2 mom.
skal tex. onodigt tilltrade till riskomrédet
forhindras med hjdp av arbetsredskapets
kongtruktion, ~ placering, ~ skydd  eller
sakerhetsanordningar  €ller pa ndgot annat
éndamélsenligt sitt. Det finns emellertid
ocksa sSituationer dar man maste ga in pa
riskomrédet  for  regleringar,  rengdring,
avlggsnande  av  dtorningar,  service,
underhdll, reparationer  eller nagon annan
motsvarande atgard. D& maste det t.ex. med
hjdlp av sikerhetsanordningar ses till att
arbetstagaren inte dsamkas faror t. ex. darfor
att arbetsredskapet ovantat borjar ga. Aveni
ovrigt skall arbetsgivaren forbereda sig pa
olika stdrningar och undantagssituationer
t.ex. med konstruktiva lGsningar, sdsom att i
undantagssituationer leda damm eller gaser
till  rérsystem utanfor riskomradet eler
genom att planera pa vilket sét man skall
arbeta om storningar uppstar. Dessutom skall
arbetstagarna i enlighet med 14 § ges
nodvandig  undervisning och  handledning
dven med tanke pa undantagssituationer.
Enllgt 3 mom. kan genom férordning av
statsradet utfardas narmare bestammelser om
anskaffning, trygg anvandning och underhdll
av maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar. Med st6d av den nuvarande
lagen om skydd i arbete har utfardats
statsrédets bedut om anskaffning, trygg
anvandning och besiktning av maskiner och
annan arbetsutrustning som anvands i arbete.
Bedutet baserar sig pa rédets direktiv
89/655/EEG om minimikrav for sdkerhet och
hilsa vid arbetstagares anvandning av
arbetsutrustning i arbetet.

42 8. Personlyft med lyftanordningar. Med
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personlyft avses att personer lyfts med en
lyftanordning. | paragrafen anges alméanna
sékerhetskrav  for lyft och flyttningar av
personer i abetet med hidp av
ggtgnordningar. Om lyft av gods foreskrivs i

Enligt fordaget skall arbetsgivaren ordna lyft
och forflyttningar av arbetstagare som sker
med hjalp av lyftanordningar sa att de inte
medfor nagra olagenheter eler risker for
sdkerheten eler hdlsan hos dem som skall
lyftas dler andra arbetstagare. Arbetsgivaren
sal tex. s till at lyftanordningen
Overensstammer med kraven som géller den
och att den & trygg for arbetstagarna och
forsedd med behdriga skydds- och
kontrollanordningar och att det inte finns
arbetstagare under lyftanordningen eler pa
rorelsebanan som kan skadas av lyftarbetet.
De som anvander lyftanordningar skal fa
nodvmdlg handledning.
Statsrédet kan utfarda narmare bestammel ser
om Joersonlyft genom férordning. Med st6d
en nuvarande lagen om skydd i arbete
har utfardats vissa forfattningar pa lagre niva
om sonlyft  och anordningar  for
personlyft, tex. statsradets bedut om
personlyft med kran och gaffeltruck
(793/1999), statsradets beslut —angdende
tillémpningen av lagen om skydd i arbete pa
héngstallningar och pa kontrollen av dem
(769/1982) samt dtatsradets bedut om
byggnadshissar som anvandes  vid
persontrangporter och om besiktning av dem
(982/1980). Aven t.ex. statsradets beslut om

ankaffning, trygg  anvandning  och
besktning a maskiner och annan
arbetsutrustning som anvands i arbete

innehdller bestammelser om anordningar som
ar avsedda for personlyft.

43 8. Idrifttagnings- och aterkommande
besiktningar av arbetsredskap. Paragrafen
inneghdler en grundidggande  bestammelse
om idrifttagnings- och aerkommande
besiktningar av maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar. Vilka kategorier av

maskiner som  skal  besktas och
besktningens  innehdl och omfattnin
bestams i forfattningar pa lagre nivd, sa

avsikten & inte att foreskriva nagon alman
besiktningsskyldighet. |1 den nuvarande lagen
om skydd i arbete finns ingen bestammelse



%

som motsvarar denna paregraf. Vissa

forfattningar pa lagre niva innehdler
bestammel ser idrifttagnings-  och
derkommande  besktningar av  vissa

maskiner och andra anordningar. De
besiktningar som avses i denna paragraf &r
inte sidana offentliga forvaltningsuppgifter
som avsesi 124 § grundlagen.

Med idrifttagningsbesiktning avses
besktning av maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar vars syfte &r att sékerstélla
att den arbetsutrustning som tas i drift &
korrekt installerad och att reglagen och
sakerhetsanordningarna fungerar. En sadan
besktning & t.ex. uppresningsbesiktning av
tornkranar. | paragrafen uppstéls dock inte
nagon sadan besiktningsskyldighet som kan
anses begransa principen om fri rorlighet for
varor.

| fréga om vissa maskiner och arbetsredskap
& det motiverat att krava att de genomgar
aterkommande besiktningar med
regelbundna intervaller och vid exceptionella
Situationer. Syftet med dem &r att skerstélla
att arbetsutrustningens skick och egenskaper
inte har forsamrats under anvandningstiden
pa grund av ditage eler vader ler andra
yttre omstandigheter och att
anvandnin Saﬁssakerheten inte har &ventyrats av
dessa or

Enligt 2 mom. skal besiktningen utforas av
en person som & kompetent for uppgiften.
Kompetens betyder ait personen besitter
tillracklig teknisk sakkunskap och erfarenhet
av bes ktningsobj ektets konstruktion,
anvandning och  s&kerhetskrav  samt
besiktningsfardighet. Besiktaren kan vara en
arbetstagare anstalld hos arbetsgivaren eller
en utomstdende person, men ocksa en
juridisk person, t.ex. et besktningsorgan.
Farliga anordningar far besiktas endast av en
sakkunniginréttning  eller  en oavhangig
sakkunnig pa det sitt som bestdms genom

forordning.  Exempelvis  torn och
mobilkranar far besktas endast av en
skkunniginrdttning  som  pavist  €in
behtrighet. Besiktaren skall i synnerhet

bedoma arbetsutrustningens sdkerhet med
avseende pa anvandaren och den plats dar
den anvands. Vid beskiningen skl
bestdmmelserna om besiktning iakttas och
tillverkarens anvisningar beaktas.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
bestdmmelser om de anordningar som skall
genomga idrifttagnings- och aerkommande

besiktningar, om sidana
anvandningsforhdlanden  som  forutsétter
besiktningar, besiktarens kompetens,
besktningens  innehdl,  tidpunkt  och
protokollforing samt om andra
tillvagagangssatt i andutning till

besktningen. Om de idrifttagnings- och
dterkommande besiktningar som  avses i
paragrafen foreskrivs tex. i statsradets
bedut om anskaffning, trygg anvandning och
besktning a maskiner och annan
arbetsutrustning som anvénds i arbete, |
Statsradets bedut om tillampning av lagen
om skydd i arbete pd bultpistoler och pa
besktning av dem (862/1997), statsrédets
besut om personlyft med kran och
gaffeltruck, Statsradets bedut om
byggnadshissar som anvandes  vid
persontransporter och om besiktning av dem,
Statsradets  bedut om  sékerheten  vid
byggnadsarbeten, statsrédets bedut om
ordningsregler ~ for  sprangnings-  och
brytningsarbete samt statsradets  bedlut
innefattande ordningsregler for lastning och
lossning av fartyg, som utférdats enligt den
nuvarande lagen om skydd i arbete. Om
annan Overvakning av arbetsutrustningens
funktionsduglighet foreskrivs i 8 8§ ovan
ndmnda bes ut om arbetsutrustning.

Awvérjande av olycksrisker,
raddningsverksamhet samt forsta hjalpen

44 8. Olycksrisker. I 1 mom. bestéms pa
samma sdit som i 26 a 8§ i den nuvarande
lagen om skydd i abete om risk for
storolyckor och om beredskap for sédana. |
ovrigt bestdms om avvérjande av fara for
storolyckor i huvudsak [
kemikalielagdtiftningen.

Med storolycka avsest.ex. ett stort utslapp av
nagot kemlskt amne, en brand, en explosion
eler nagon annan motsvarande handelse som
beror p& at man mist kontrollen Over
forhdlandena i ndgon verksamhet och som
leder till en fara som direkt paverkar
arbetstagarna eller hotar dem med férdrgjd
verkan. Risk for storolyckor kan forekomma
bl.a i karnkraftverk, inom



sprangamnesindustrin samt vid framstallning,
transport, anvandning och lagring av
brannbara, explosiva och giftiga dmnen.
Det finns ocksd bestammelser om
risksituationer och beredskap for dem i annan
laggtiftning, t.ex. om raddningsvésendet,
explosva  @mnen  samt kemikalier.
Exempelvis  enli 8 8§ | om
rédanr%svésendetgtér de som %%egr dler
innehar en byggnad eler som utévar industri-
eller afférsverksamhet samt &ambetsverk,
inréttningar och andra sammandutningar
skyldiga att ha beredskap att nér fara hotar
dda méanniskor och egendom som finns pa
ifragavarande plats samt miljén och vidta
sddana raddningsdtgarder som de pa egen
hand formar genomfora. | vissa fall skall
ocksa en sakerhetsplan utarbetas.
Arbetsgivaren  skall ge  arbetstagarna
nddvandig undervisning och anvisningar om
hur farorna skal avwvajas samt om
tillvagagangsséttet nar  olyckor intréffar.
Dessutom skall det vid behov ordnas
ovningar pa arbetsplatsen, dar man utreder
hur anvisningarna och tillvagagangssitten
fungerar i praktiken. Momentet kompletteras
av de anvisningar som skal gesenligt 458 2
mom. och av ordnandet av brandévningar.
Utover faran for en sorolycka skall
arbetsgivaren ocksd beskta andra faktorer
som medfér olycksrisker, t.ex. brander,
explosoner och drunkning. P4 vae av
metoder for att forebygga och avvérja olika
risksituationer inverkar exempelvis arbetets
art, anténdnings- och explosionsrisken hos de
rdvaror  som  anvands i arbetet,
anténdningsrisken  vid  anvandningen  av
maskiner, anordningar och andra
arbetsredskap, den fara som eektriska
anordningar och statisk elektricitet orsakar
samt arbetsforhdllandena. Aven hur t.ex.
forvaringen av farliga amnen, lagringen av
gods och avfdlshanteringen & ordnad
inverkar pad uppkomsten och forebyggandet
av olika risksituationer.
Genom forordning av statsradet kan enligt 2
mom. narmare bestdmmel ser utféardas om hur
risken for storolyckor skal awvérjas. Med
stod av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har utfardats statsradets beslut om
avwarjande av riskerna fér storolyckor for
arbetstagare.
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45 8. Larm:, séker hets- och
raddningsutrustning samt anvisningar om
utrustningen. Paragrafen foérutsétter att
arbetsplatsen nar arbetsforhdllandena kraver
det utrustas med nodvandiga
brandsakerhetsanordningar samt
livr&ddnings- och raddningsutrustning samt
andra sékerhets- och raddningsarrangemang.
Syftet med dylika sdkerhetsarrangemang &
att da laom n&r en fara dyker upp, skydda
mot faror och hjdlpa vid raddningsétgarder.
Behovet av olika typer av sdkerhets- och
réddningsutrustning &  beroende  av
forhdlandena pa  abetsplatsen.  Vid
beddmning av behovet av larmanordningar
bor man utdver arbetets art beakta ocksat.ex.
arbetsplatsens storlek och antalet personer
som abetar dé. Skyddet mot faror
inbegriper ofta &en skyddsklader och olika
av onli ddsutrustning, om
e tesahe; 158, & °
Fordaget utgdr ifran att arbetstagarna ges
nodvandig information i handelse av brand
tex. anvisningar om hantering av eld pa
arbetsplatsen, arbetsmetoder som orsakar
brand- eler explosonsisk samt hantering
och forvaring av olika lattantdndliga amnen.
Arbetstagarna skall ocksa ges anvisningar
om hur de skall agera om det intréffar en
eldsvdda, har ingar anvisningar om t.ex.
laamsignaler och nddutgangar. Vid behov
skal anvisningarna vara framlagda for
arbetstagarna pa arbetsplatsen. Ovningar kan
ordnas enligt behov, varvid det samtidigt &
majligt att folja hur anvisningarna fungerar
och om de &r tillrackliga
Statsrédet kan vid behov genom férordning
utférda nérmare bestammelser om avvérjande
av brandfara och andra risker samt om
anvandningen av sékerhets- och
réddningsutrustning.
Med stod av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har det utfardats forfattningar pa lagre
niva som innehdler bestdmmeser om
avdajande a brandfara och andra
risksituationer.
46 8. Forsta hjalpen. Arbetsgivaren skall se
till att forsta hjdpen ordnas med besktande
av antalet arbetstagare, arbetets art och
arbetsforhdllandena.  Nar forsta  hjalpen
ordnas skall utéver arbetstagarna beaktas
den andra personer som vistas pa
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arbetsplatsen. Arbetstagarna skall i enlighet
med arbetet och arbetsférhdllandena ges
anvisningar om de dtgarder som skal vidtas
for erhdlande av forsta hjdpen vid olycksfall
eller gukdom. Varje arbetstagare skal ha
grundlaggande kunskaper om arbetsplatsens
arrangemang for forsta hj@lpen och hur man
skaffar hjdlp i olyckssituationer. De skall ha
motsvarande kunskaper &en nar arbetet
utfors ndgon annanstans an pa den fasta
arbetsplatsen.

Pa arbetsplatsen eler i dess omedebara
narhet skal finnas andamdlsenliga fornG-
denheter ~ for forsta hjdpen Deras
beskaffenhet och méngd beror pa
arbetsplatsens utstrackning och lage, antalet
arbetstagare samt arbetets art och andra
arbetsforhallanden Om en arbetstagare
arbetar ndgon annanstans an pa den fasta
arbetsplatsen eller om han skickas SE
arbetsresa till ett stdlle dar de hygien| a
forhdlandena och gukvarden inte & s bra,
kan arbetstagaren vid behov fa med si%e?e
fornddenheter for forsta hjdpen som ar
forutsétter. Fornddenheternas placering skall
utmérkas a  behorigt  sitt: om
forstahjapskyltar bestdms i statsrédets beslut
om sdkerhetsmérkning och signaler for hdsa
och sikerhet pa arbetsplatsen och om
anvandningen av dessa.

Né&r beredskapen for forsta hjépen planeras
kan foretagshdsovarden vid behov anlitas
som hjdp. Enligt lagen om foretagshalsovard
hor till foretagshdsovarden att deta i
ordnande av fdrsta hjdpen enligt lagen om
skydd i arbete, och | arbetsplatsutredningen
skall ocksa behovet av forstahja psberedskap
pa arbetsplatsen bedomas.

Forsta hjdpen skal ges pa en lamplig plats,
och om antalet arbetstagare, arbetets art eller
andra arbetsforhallanden kréver det, skall pa
arbetsplatsen finnas ett rum som lampar sig
for forsta hjélpen. For att rummet skall [ampa
sg for dtt adamd skal det och
forbindelselederna till det vara
dimensionerade sa att det gar l&tt att komma
dit med bar.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utférdas om arbetsplatsens rum
for forsta hjalpen, deras dimensionering och
utrustning.

47 8. Utseende av personer for forsta hjélpen

och raddningsverksamheten. | paragrafen
bestdms om utseende av personer som skall
ha hand om forsta hjd@pen och
raddningsverksamheten. For dessa uppgifter
skall arbetsgivaren, ndr antaet arbetstagare,
arbetets art och arbetsforhdllandena kraver
det, utse en dler flera arbetstagare. For att
undvika Overlappningar bestdms att inga
personer behOver utses sarskilt, om
skyddspersonad har anvisats fér motsvarande
uppgifter i en plan enligt lagen om
raddningsvésendet.
| lagen om raddningsvasendet foreskrivs att
pa vissa stallen skall utarbetas en sarskild
skerhetsplan som skal innehdla uppgifter
om bla Skyddspersonaen, hur denna
reserveras och utbildas samt hur den 6vriga
personalen informeras om planen.
Antalet personer som utses beror pa
arbetsplatsens storlek, arbetets natur och de
risker som férekommer pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall se till at de utsedda
personerna fér tillracklig utbildning och &ven
uthildning for att uppratthdla fardigheterna
Aven den utrustning som dessa personer har
till dtt forfogande skall vara andamdsenlig
med beaktande av arbetets art, de sérskilda
risker som anduter sig till det samt
arbetsplatsens storlek. Nér personerna utses
skall bestdmmelserna om samarbete beaktas.
Rum reserverade for personalen
48 § Personalrum. | paragrafen dlaggs
glvaren att pa arbetsplatsen eller i dess
omed bara narhet ddla andamdsenliga
personarum till arbetstagarnas forfogande.
Med beaktande av arbetets art och
varaktighet samt arbetstagarnas antal skall pa
abetsplatsen  finnas  tillrckliga  och
andamdlsenligt  utrustade  tvétt-  och
omkladningsrum, forvaringsskdp for klader,
mat- och vilorum, todetter samt andra
personalrum. Arbetstagarna skall ocksa ha
tillgdng till dugligt dricksvaiten. Aven pa
flyttbara arbetsplatser, t.ex. vid
byggnadsarbete, skall personalrum ordnas.
Detsamma gdller arbete som utforst.ex. i en
annan persons hem av bl.a hemvéardare,
hemgukskétare och avbytare. Da kan man i
allmanhet komma &verens om at rum som
finns pa arbetsplatsen anvands for detta
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Gravida kvinnor skall pa samma sit som
enligt 10 8 i den nuvarande lagen har
mdjlighet att vid behov dra sig tillbaka for att
vila Motsvarande rétt skal tillkomma
ammande modrar som arbetar. Enligt 1 mom.
skal det pa abetsplatsen  finnas
andamd senliga rum &ven for vila. Vid behov
bedomer foretagshalsovarden behovet av vila
for gravida kvinnor och ammande modrar.
Enligt 3 mom. skall det vid skeppsarbete
ordnas  andamdsenlig  inkvartering  for
arbetstagarna  ombord pa fatyget. Om
beséttningens bostadsutrymmen har utférdats
forordning 518/1976. Avskten & att de
nuvarande bestammelserna skal forbli i
Kraft.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utf&rdas om arbetsplatsens
Bersonalrum och deras utrustning samt om
ostadsutrymmen ombord pa fartyg. Genom
férordning av socia- och
hal sovardsministeriet kan narmare
bestammelser utfardas om personalrum pa
byggarbetsplatser. Med st6d av den
nuvarande lagen om skydd i arbete har det
tex. foreskrivits om persondrum pa
byggarbetsplatser och vid skogsarbete.
Avskten & att dessa bestdmmelser skall
forbli gdlande. Bestdmmel ser om
personalrum kan ocksdingdi kollektivavtal.

6 kap. Sarskilda situationer dér arbete
utfors

49 8 Omsorgsplikt pad gemensamma
arbetsplatser. | praktiken uppstar det i néstan
ala branscher Stuationer da det pa samma
arbetsplats samt arbetar arbetstagare som ar
angdlda hos olika arbetsgivare samt
egenforetagare, varfor det finns ett behov av
specidreglering. Enligt ramdirektivet skall
arbetsgivare, dar flera foretag samtidigt
driver verksamhet pa ett arbetsstéle,
samverka vid tilldmpningen av reglerna om
sdkerhet, hdlsa och arbetshygien samt, med
beaktande av verksamhetens art, samordna
sina atgarder i skyddshénseende och i fragor
som ror forebyggande av risker i arbetet.
Dessutom skall de underréita varandra och
sna respektive arbetstagare  och/eler
arbetstagarrepresentanter om dessa risker.
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Den foredagna bestammelsen omfattar dla
arbetsplatser oberoende av bransch, om de
Ovriga forutsdttningarna enligt paragrafen
foreigger, medan den nuvarande lagens 43 a
§ gdler endast by?gnadsarbete. For att
bestammelsen skall fillampas forutsétts att pa

arbetsplatsen arbetar under egen
arbetdedning antingen tva arbetsgivares
arbetstagare  dler  en  arbetsgivares

arbetstagare och minst en egenforetagare. En
gemensam arbetsplats uppstar dven da endast
om dessa utfor Sitt arbete samtidigt eller efter
varandra sa att arbetet kan paverka de andra
arbetstagarnas sdkerhet och hdlsa. Med
gemensam arbetsplats avses inte en situation
dar tva dler flera verkar i samma lokaer,
tex. i en indudtri- eler affarshal. Sadana
situationer berdrs av 54 8.

Begreppet gemensam arbetsplats forutsétter
dessutom att ndgon av arbetsgivarna & i
sidan position att han kan anses utéva den
huvudsakliga bestammanderétten pa
arbetsplatsen. Vem som utdvar den
huvudsakliga bestammanderétten kan oftast
réat  klat konstateras utgdende fran
ifrAgavarande arbetsgivares faktiska position.
Exempelvis et vavsbolag dler  en
industrianiaggning utdvar den huvudsskliga
bestammanderétten i fraga om arbeten som
utfors pa dess omrade.

Bestdmmesen & forpliktande for dla
arbetsgivare och egenféretagare som &
verksamma pa en gemensam arbetsplats.
Egenforetagare betyder en foretagare eller
yrkesutovare som pa grund av ett uppdrags-
eller motsvarande avtal utfor arbete gav i
eget namn. De skall var for sig genom
tillrackligt  samarbete  och tillracklig
information se till att deras verksamhet inte
aventyrar arbetstagarnas sékerhet och hdsa.
Det & adltsd inte frdga enbat om en
samarbetsforpliktelse  utan ocksd om en
skyldighet att ombesdrja arbetstagarnas
sékerhet och hdlsa. | praktiken betyder detta
inte bara en forplikielse att i samarbete
samordna olika arbetsmoment sa att de inte
medfor négon fara, utan ocksa en forpliktelse
att informera andra arbetsgivare sa att de kan
vidta sidana atgarder att faran blir sa ringa
som mdjligt, om samordning inte & mgjlig.
Bestammesen minskar inte till ndgon de
andra arbetarskyddsforpliktelser enligt denna
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lag som dligger en arbetsgivare pa en
gemensam arbetsplats, och inte heller
arbetsgivarens skyldighet att skéta om sina
egna arbetstagare.

50 8. Information och samarbete pa
gemensamma arbetsplatser. | bestammelsen
ar det framfor alt fraga om att informera
andra arbetstagare an de egna pa en
gemensam arbetsplats om risker och
olégenheter samt om raddningsarrangemang.
Bestdmmelsen tilldmpas | Situationer dar en
utomstéende arbetsgivares  arbetstagare
kommer for att arbeta pa en arbetsplats som
lyder under en annan arbetsgivare.
Informationsskyldighet tillkommer siva den
arbetsgivare som utbvar den huvudsakliga
bestammanderdtten som andra arbetsgivare
och egenforetagare som & verksamma pa
hans arbetsplats.

Enligt 1 mom. skal den arbetsgivare som
utbvar den huvudsakliga bestdmmanderétten
forsékra sig om att andra arbetsgivare och
deras arbetstagare har fétt nodvandiga
uppgifter och anvisningar om de risker och
olagenheter som &r forknippade med arbetet
pé arbetsplatsen samt om de anvisningar som
gdler sikerheten pa arbetsplatsen och
arbetarskyddet. Dessutom  bor  det
stkerstéllas att en utomstéende arbetsgivare
far nodvandiga uppgifter om atgarder i
andutning till brandskydd, forsta hjdpen och
evakuering samt om de personer som utsetts
for dessa uppgifter.

Skyldigheterna for den arbetsgivare som har
hand om arbetsplatsen gdler i forsta hand
information till utomstdende arbetsgivare for
att sakerstélla att utomstaende arbetstagare
har fatt tillrécklig information.
Informationsskyldigheten gdler framfor dlt
information till arbetsgivare som stér i avtals-
éler motsvarande forhdlande till honom.
Dessa skall i gn tur setill att anvisningarna
delas ut till arbetstagarna och  att
informationen g&r fram.

Risker och olagenheter kan naturligtvis
uppsta &ven i annan verksamhet &n den som
bedrivs av den arbetsgivare som utéver den
huvudsakliga bestdmmanderétten. Av denna
anledning foreslas i 2 mom. at andra
arbetsgivare pa en gemensam arbetsplats
skall aéggas skyldighet att informera om de
risker och olagenheter som deras arbete kan

medféra for andra pa den gemensamma
arbetsplatsen. Genom  att  foreskriva
skyldighet att informera inte bara andra
arbetsgivare pd en gemensam arbetsplats
utan &ven den arbetsgivare som utbvar den
huvudsakliga bestémmanderétten sakerstélls
att informationen gar fram aven nér arbetet
framskrider och arbetsgivarna byts ut.
51 8. Skyldigheter for den ar betsgivare som
utovar den huvudsakliga bestdémmander atten
pa en gemensam arbetsplats. | paragrafen
foredds sarskilda forpliktelser  for  den
arbetsgivare som utdvar den gemensamma
bestammanderdtten pa en gemensam
arbetsplats.
En sadan arbetsgivare ar for det for forsta
skyldig att se till att den verksamhet som
bedrivs av olika &ktorer — inklusve
egenforetagare — samordnas. Exempelvis
trafikarrangemangen pa arbetsplatsen kan i
praktiken skétas endast av den arbetsgivare
som utbvar den huvudsakliga
bestammanderdtten. Endast en arbetsgivare
som befinner sig i denna position kan ocksa
ansvara for den almanna ordningen och
snyggheten pé arbetsplatsen och for den
ovriga  Overgripande  planeringen  pa
arbetsplatsen samt for sakerheten och hélsan
i arbetsforhéllandena och arbetsmiljon. De
andra som & verksamma pa en gemensam
arbetsplats har i praktiken inga mdjligheter
att paverka dessa saker, antingen beroende pa
sin gdlning som, underleverantor dler for att
deras arbete & sa kortvarigt.
Den arbetsgivare  som  utbvar  den
huvudsakliga  bestdmmanderdtten & pa
grundva av sin position rétt aktor att inleda
samarbete mellan olika Parter pa det sitt som
bestdmsi 9 § 2 mom. til synslagen
Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestéammelser utféardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den
huvudsskliga  bestdmmanderdtten  skall
bedriva i fraga om de drenden som namns i
aragrafen.
52 8. Skyldigheter pa gemensamma bygg-
arbetsplatser. Den foredagna paragrafen
gdler grundidggande forpliktelser for den
arbetsgivare som & huvudentreprentr eller
den byggherre eler en annan person som
leder och Overvakar byggnadsobjektet.
Denna person skal se till att arbetet inte



medfér nagon fara for dem som arbetar pa
arbetsplatsen eller for andra personer som
berdrs av arbetet. Gemensamma
byggarbetsplatser berdrs ocksa av dvriga
ovan namnda bestdmmelser som gdler
gemensamma arbetsplatser.
Av stor betydelse & ocksa att bestammel sen
skall utgora réitdig grund for reglering pa
lagre niva, dar de | paragrafen namnda
aktorernas forpliktel ser specificeras.
Statsrédet f& rétt att genom forordning
narmare bestdmma om fordelningen av dessa
skyldigheter pa gemensamma byggarbets-
platser. Dylika ~bestdmmelser — ing&r i
statsrédets gallande beslut om sakerheten vid
byggnadsarbeten.
53 8. Egenforetagares skyldigheter pa
gemensamma arbetsplatser. Den foreslagna
bestammelsen baserar sig pa de skyldigheter
som  tillkommer  egenfOretagare
gemensamma byggarbetsplatser. Eftersom
begreppet  gemensam  arbetsplats  enligt
fordaget skall vara dlmant, foredas
motsvarande skyldigheter for egenforetagare
i ala branscher. For att kunna fullgbra sina
ldigheter skdl en  egenfOretagare
tillrackligt va kanna till de risker och
ol&genheter som anduter sig till hans arbete
och veta vilka risker och olégenheter det
medfor fOor andra.
| vissa arbetarskyddsbestammelser stalls krav
pa den arbetstagare som utfor arbetet. Om
den kompetens som krévs av arbetstagare
bestéms t.ex. i 2 § arbetsministeriets beslut
om kompetenskraven for dykare som utfor
byggnadsarbeten under vaiten (674/1996).
Enligt 5 § statsrédets bedut om tillampning
av lagen om skydd i arbete pa bultpistoler
och pa besiktning av dem kan till den person
som ansvarar for bultpistolens skick och
funktionssakerhet utses endast en person som
har fyllt minst 20 &. Exempévis dylika krav
som géls pa arbetstagare skl enligt
forsaget ocksd gédla egenforetagare. Pa
motsvarande sétt krévs av de maskiner och
arbetsredskap, den personliga
skyddsutrustning och andra anordningar som
en egenforetagare anvander pa en gemensam
arbetsplats samma sakerhetsniva som kréavs
av  abetsutrustning som ddlts till en
arbetstagares forfogande. For att man skal
kunna vara 6vertygad om dessa anordningars
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sakerhetsniva foredas att de skall genomga
foreskrivna idrifttagnings- och
revisonshesktningar. Egenforetagare skall
ocksd iaktta vad som féreskrivs om
hantering, forvaring och mérkning av farliga
amnen.

I 2 mom. foreskrivs att egenforetagare skall
iaktta de sakerhetsanvisningar gdlande den
gemensamma arbetsplatsen som de fatt av
den arbetsgivare som  utbvar  den
huvudsakliga bestdmmanderétten.

Statsradet kan genom forordning  utfarda
bestdmmelser om hur egenforetagares
skyldigheter skall tillampas i olika branscher
och uppgifter. Da vore det t.ex. majligt at
beakta de géllande kompetenskrav som ingar
i forfatningar pa lagre niva an lag och
sdrdragen hos vissa branscher och uppgifter.
54 8. Avvarjande av gemensamma risker pa
arbetsplatser. FOrutom pa gemensamma
arbetsplatser enligt fordaget till 49 § kan det
tex. i industri- eler afférshalar eler i
motsvarande gemensamma lokaer uppsta
Stuationer dér verksamhet i andutning till
arbetet kan medféra oldgenheter eller risker
for de arbetstagares sékerhet eller hdsa som
arbetar dar. Bestdmmelsen avser sSituationer
dér verksamheten bedrivs i samma loka utan
att den & indelad med hjélp av t.ex. véggar.
Forutom industri- och affarshallar kan det
vara frdga om tex. restauranger och
frisersalonger. Bestdmmelsen géller déremot
inte byggnader d& olika arbetsgivares
verksamheter &  konstruktionsméassigt
askilda. For dessa sSituationer foredas
skyldighet for dla arbetsgivare och
egenfortagare som & verksamma i lokalen i
fraga att genom tillrackligt samarbete forsoka
informera varandra om olagenheter och
risker som de upptackt och om atgarder for
at avligsna dem samt om nddvandig
samordning av verksamheten. Samarbetet
kan foranleda t.ex. behov av att utarbeta
gemensamma trafikregler eller behov av att
komma 6verens om hur man skal avvérja
hot om vad som riktas mot arbetstagarna.

For tydlighetens behov & det <ka att
konstatera att i de Situationer som avses
ansvarar varje arbetsgivare for de egna
arbetstagarnas sakerhet aven i dessafall, och
de forpliktelser som avses hé& minskar inte
arbetsgivarens forpliktelser.
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55 8 Frivilligt arbete. | praktiken
forekommer det situationer dar personer
utfor arbete  utan att sa i

angdlningsforhdlande och utan att fa
vederlag for arbetet. Arbetet kan vara
likedant eller néstan likadant som det arbete
som utfors av arbetstagarna p a arbetsplatsen.
Oftast sker sadant arbete Pa personens eget
initiativ och av hans egen fria vilja Det avta
som avses i bestammelsen & personligt och
det kan ingds muntligen dler skriftligen. Det
kan ocksa forekomma situationer dar man i
forsda hand inom den offentliga sektorn
kompletterar eller ersétter arbete som utforts
av arbetstagare, &en om bestdmmelsen
|ampar sig lika bra for den privata sektorn.
Sidant arbete kan kallas frivilligt arbete.
Eftersom frivilligt arbete vanligen inte utfors
i mstdlnlngsforhdlande gdler lagens
bestammelser inte sadant arbete. Det har
dock ansetts andamdsenligt att  &ven
personer som utfor sadant arbete skyddas i
enlighet med samma edpr|n0|per som
arbetstagare. Av denna anledning foreskrivs
att arbetsgivaren i tillampliga delar skal se
till att inga ol&genheter eller risker orsakas en
sadan persons sékerhet och hdlsa medan han
vistas pa arbetsplatsen. | praktiken kan det
vaa fragga om at dodla personlig
skyddsutrustning till hans forfogande eller att
informera om risker och olégenheter pa
arbetsplatsen eller att ge handledning i trygg
anvandning  av masklner personlig
skyddsutrustning eller nagon annan teknisk
anordning.

Avskten med lagférdaget & inte att
begrénsa den frivilliga verksamheten. Den
foredagna bestdmmelsen géller endast
situationer dar en person pa grund av ett
annat avtal som han ingdit med arbetsgivaren
an ett arbetsavta €eler utan att A |
offentligréttsligt anstalIni ingsforhdllande utfor
frivilligt arbete pa en arbetsplats. Dessutom
skal den frivillige utfora arbete som &
likadant som dller liknar det arbete som
arbetstagarna pa arbetsplatsen utfor. Endast
da har arbetsgivaren majlighet att uppfylla de
foredagna orpllktelserna, eftersom  han
kanner till arbetet i fréga och kan paverka det
genom sSn egen normaa arbetdedning.
Ovriga dtuationer omfattas frivilligt ar e
inte av lagens tillampningsomréde. Om det

frivillign arbetet ader i gdva verket
motsvarar kannetecknen pa ett
angdiningsforndlande, skal denna  lag

tillampas pa arbetet i sin helhet.

Sakerheten for vederborande person och
andra som arbetar pa arbetsplatsen ombesorjs
dven pa sa sétt att de frivilliga arbetstagarna
daggs skyldighet att iaktta arbetsplatsens
sékerhetsanvisningar och anvanda nodvéandig
personlig skyddsutrustning och hjdpmedd.

Detta forhindrar mojligheten att  kringga
arbetarskyddsbestdmmelserna  genom  att
utnyttja frivilligt arbete.

7 kap. Skyldigheter for andra per soner
som paverkar arbetsmiljon

56 8. Skyldigheter fér demsomtillverkar och
dem som overlater produkter.
Utgangspunkten for fordaget ar att det skall
stiftas separata lagar om skyldlgheterna for
dem som tillverkar och overldter produkter
och i dem intas bl.a. de skyldigheter som
ingdr i 40 och 40 a § i den nuvarande lagen
om skydd i arbete och som gdler tillverkare,
importorer, forsdjare eler andra Gverlatare
av maskiner, redskap eler andra tekniska
anordningar samt hdsofarliga  amnen,
kemikdier eler produkter som innehdler
kemikaier. Avskten &r att stifta en separat
lag om tex. maskiner, personlig
skyddsutrustning samt linbanor av enlinetyp.
Redan nu ing&r rétt hetackande
bestémmelssr om farliga @mnen och
kemikalier i kemikalidagstiftningen, som bor
kompletteras enligt behov. Avskten &r att i
lagarna foreskriva om sava sakerhetskrav for
produkterna som skyldigheter for 6verldtaren
samt tlllsyn Over produkterna Avsikten & att
bibehdla  sikerhetsnivan  enligt  den
nuvarande lagen om skydd i arbete. Till
dessa delar hédnvisas 1 paragrafen till
speciallaggtiftningen.

57 8. Projekterares skyldigheter. | paragrafen
alaggs en projekterare som pa uppdrag
Overlater en plan som gdller en konstruktion i
arbetamiljon, en arbetdoka, en arbets- dler
produktionsmetod, en maskin, ett
arbetsredskap eler ndgon annan anordning
at beakta bestdmmelserna i denna lag nér
planen utarbetas. | paragrafen avses med
projekterare en egenforetagare eller en annan



utomstdende person eler en juridisk person,
tex. et foretag, som for uppdragsgivaren
konstruerar nagot av det som avses i
paragrafen. Bestammel ser om de
forpliktelser som tillkommer arbetsgivaren i
andutning till planeringen ingdr i 12 § i

dennalag.
Enligt paragrafen skal Idigheten  att
beakg[a Iapgenag bestdmmel sa%yara%egransad
pa sa st att lagens bestémmelser skall
beaktas pa det sitt som det uppgiva anda-
malet med planeri ngsobjektet forutsdtter. En
utomstaende projekterare far i almanhet
information om andamdet av bestdlaren,
men till Kkorrekta planeringsprinciper hor
dven at projekteraren i man av majlighet
utreder andamdet med objektet och de
arbetarskyddsbestammelser som géler det
t.ex. genom att diskutera med bestéllaren och
andra foretr&dare for arbetsplatsen samt med
arbetarskyddsmyndigheterna.  Projekteraren
ansvarar for de sdkerhetsaspekter som
anduter sig till hans planer i enlighet med
hur pass han har varit eler kunnat vara
medveten om &ndamdet med planering-
sobjektet. Paragrafen motsvarar 40 b §i den
nuvarande lagen om skydd i arbete.

58 8. Skyldigheter for dem som installerar
maskiner, arbetsredskap eller andra
anordningar. | paragrafen foreskrivs pa
samma st som i 40 8 4 mom. i den
nuvarande lagen om skydd i arbete om
skyldigheter for den som instadlerar en
maskin €eler anordning. Skyldigheterna i
paragrafen riktar sig till  gavsandiga
yrkesutovare eller andra utomstdende
installatorer  eller installationsforetag. Den
som pa uppdrag? installerar en maskin, et
arbetsredskap eler en annan anordning al
beakta tillverkarens och andra anvisningar
om ingtalationen samt &ven i dvrigt se till att
maskinen dler anordningen jamte tillhdrande
skyddsanordningar & i behdrigt skick. Enligt
de nuvarande bestdmmelserna om maskiner
och andra anordningar skal den som
tillverkar dler overlamnar en anordning
leverera nddvandiga anvisningar om hur den
skal monteras, anvéndas och underhdlas.
Den som utfér ingtallationen skal beakta
dessa anvisningar, montera nddvandiga
skyddsanordningar i enlighet med dem,
beakta maskinens dler anordningens tillétna
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hastigheter och belastningar samt se till att
t.ex. stopp-, 18- och eektriska anordningar
ar i behdrigt skick.
59 8 Skyldigheter for dem som utfor
idrifttagningsbesiktningar och
aterkommande besiktningar. Enligt ford aget
skal den som utfor en idrifttagnings- eler
aterkommande besiktning vara skyldig att
utfora  besiktningen pa behorigt  Stt.
Dessutom skall den som utfor besktningen
e till att det e?es nodvandiga anvisningar om
upptackta f och brigtfédligheter som
paverkar arbetsredskapets sakerhet samt vid
behov om deras reparation eller avlidgsnande.
Om idrifttagnings- och  dterkommande
besiktningar bestams i de statsradsbed ut som
utférdats eller de forordning som kommer &t
utfardas med stod av 43 § i dennalag, dar det
bestams om foremdet for besiktningen och
besiktningens innehdll samt om besktaren.
Besiktningen kan utféras av nagon som &
anstdlld hos arbetsgivaren eler av en annan
ingans, tex. en gavséand rkesutovare
eller et besiktningsorgan. dlgheterna i
denna paragraf riktas endast till dem som pa
derag utfor besktningar enligt 43 §, dvs.
ill andra besktare an sddana som &
anstdllda hos arbetsgivaren.
Besiktningen skall utforas pa behorigt sit.
Sasom det sigs i 43 § skl vid besiktningen
besktas bestammelserna om  besiktningen
samt tillverkarens  anvisningar om
b&aktnlngsobjektet | forfattningar pa lagre
niva kan utfardas narmare bestammelser om
vad som i synnerhet skall besktas vid
besiktningen | friga  om olika
besiktningsobjekt. Med behdrigt sdtt avses
har aven att besktningen skall utforas med
sakkunskap och basera sig pa objektiva
iakttagel ser. Besiktaren skall ge
arbetsgivaren behoriga utredningar om fel
och bristféligheter som han upptackt vid
besktningen, likasd vid behov anvisningar
om reparation eller avlidgsnande av felen och
bristfalligheterna. Avsikten a at
arbetsgivaren skall kunna aterstalla maskinen
eller anordningar i behdrigt skick utgéende
frén dessa anvisningar.
60 8. Skyldigheter foér dem som sdnder och
lastar gods. | paragrafen dlaggs den som
skickar €eler lastar gods som skal
transporteras  att meddela nodvandiga
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anvisningar om trygg hantering av lasset.
Nodvandiga anvisningar skal meddelas
endast na& lastningen och lossningen av
godset & forknippad med sarskilda risker. |
paragrafen avses sadana ovantade faror som
chaurforen inte rimligen kan antas kanna till.
Exempelvis lastningen eller lossningen av et
huspaket i samband med transporten kan
krava anvisningar om hantenng av godset sa
att huspaketet inte pa grund av feaktig
hantering faller ner pa den som hanterar det.
Motsvarande gods kan vara element, bréder
eller sk. storséckar. Chaufforen skall kénna
till de sirskilda risker som hanfor sig till
dem. | paragrafen déaggs daremot den som
skickar dler lastar gods inte nagon alman
skyldighet att instruera transportféretagets
personer om hanteringen av tunga saker, t.ex.
pianon, eftersom de risker som hanfor sg till
gods av denna typ inte kan anses vara
ovanliga dler ovantade.

| paragrafen avsedda foremd dler
forpackningar forses med synh? och
bestdndig mérkning av vilken ramgar
forpackningens bruttovikt. Om  foremaets
exakta vikt inte kan uppges, skal en
ungeférlig vikt anges. Genom fdrordning av
statsradet kan nérmare bestammel ser utfardas
om de foremdl och forpackningar vars brutto
vikt & minst 1000 kilogram, skal mérkas.
Genom forordning kan ocksa narmare
bestammelser utfardas om markning av
varukollin for lastning ombord pa fartyg.
Enligt 41 § i den nuvarande lagen om skydd i
arbete skall varukolli med en bruttovikt av
minst ettusen kilogram genom avsdndarens
forsorg forses med en anteckning om kollits
bruttovikt i kilogram Motsvarande
bestammelse ingdr i 68 § i ordningsreglerna
for lastning och lossning av fartyg, sa
avskten & at bibehdla nuvarande
sakerhetsniva

61 8. Skyldigheter for demsomager, innehar
eller hyr ut byggnader. | paragrafeningar en
forpliktelse som motsvarar 42 8 i den
nuvarande lagen om skydd i arbete att tilléta
arbetsgivaren utféra de reparationer som
lagen kréver i byggnaden eller en del av den.
Paragrafen tillampas nér arbete som omfattas
av lagen utfors i lokaer som hyrts pa grund
av ett hyreskontrakt. Det & arbetsgivarens
skyldighet att se till att lokalerna lampar sig

for arbete. Byggnadens &gare, en annan
innehavare eler hyresvérden skall var for sig
tillata arbetsgivaren att utfora de reparationer
som lagen kréver. En annan innehavare &
tex. agaren till aktier som berétigar till
besittning av en affarsoka. Atgérder som
dennalag kréver kan gdlat.ex. forbéttring av
ventilationen eller belysningen, avlégsnande
av faliga amnen dler byggande av
skyddstak. Utan samtycke av byggnadens
agare, en annan innehavare eller hyresvérden
kan man dock inte utfora sadana reparationer
eller andringsarbeten som leder till et
lokalen anvands pa ett sitt som avviker fran
andamalet med den. Om de skyldigheter som
tillkommer byggnadens &gare bestdms t.ex. i
markanvandnings- och bygglagen samt i
hél soskydddagen (763/1994).

62 8. Skyldigheter for hamninnehavare och
agareochinnehavareav fartyg. | paragrafen
ingar skyldigheter for flera instanser som
ddtar i lastning och lossning av fartyg eler
som ha anknytning dértill och som inte
nodvandigtvis befinner Sg i en postion som
arbetsgivare. Paragrafens innehall motsvarar
S 8 i den nuvarande lagen om skydd i arbete.
Enligt paragrafen a den pa vilken
forvatningen av en hamn ankommer samt
skeppsredare, fart%gsbefél havare och andra
personer som har hand om fartyg var for sig
skyldiga att i tilldmpliga ddar iaktta
bestammelserna i denna lag nér det & fréga
om arbete som i hamnen, pa land dler
ombord pa fartyg utfors vid lastning eller
lossning av fart?/g i havstrafik eller trafik pa
inre farvatten eler vid intagning av brande i
fartyg. Med hamn avses hamnbassénger,
kajer och andra liknande platser.

Ovan namnda instanser skal forutom
arbetsgivarens  skyldigheter i tillampliga
delar iaktta de forpliktelser i denna |

hanfor sig till lastning och lossning av fartyg.
Nérmare bestdmmelser om lastning och
lossning av fartyg ingér i statsrédets beslut
innefattande ordningsregler for lastning och
lossning av fatyg. Med s6d av denna
paragraf kan statsrédet vid behov utférda
narmare bestammelser om de hamnar pa
vilka bestdmmelserna i denna pragraf skall
tillémpas. For nérvarande finns statsradets
bedut om tillampningen pa vissa hamnar av
ordningsreglerna for lastning och lossning av



fartyg (682/1986).
8kap. Straffbestammelser

63 8. Arbetar skyddsfor seel se. Den nuvarande
lagen om skydd i abete innehdler en
straffbestdmmel se om arbetarskyddsforseelse
som kan leda till botesstraff. Bestammelsen
har fogats till lagen om skydd i arbete genom
lag 203/1999. Med arbetarskyddsforseese
avses underlatenhet att fullgora en skyldighet
som foreskrivs i lagen om skydd i arbete eller
i forfattningar som utférdats med stod av den.
| 47 kap. 1 8§ drafflagen foreskrivs om
straffbara arbetarskyddsbrott. Straffet for ett
sddant kan vara boter eler fangelse i hogst
ett ar. Avsikten har varit att bestdmmelsen
om arbetarskyddsforseelse skal tillampas pa
enstaka forseelser som inte & sa
klandervdrda att de kan dtraffas som
arbetarskyddsbrott. Rekvistet &  devis
annorlunda och med specificerat an i fraga
om arbetarskyddsbrott. Straffskalan medger
strafforderforfarande.

I propositionen foredas att
arbetarskyddsforseelse  skall bibehdllas pa
samma sdtt som i den nuvarande lagen om
skydd i arbete. Det foredas att till rekvisitet
fogas en ny 6 punkt om underldenhet att
l&gga fram denna lag. Denna gérningsform
motsvarar inte rekvisitet for
arbetarskyddsbrott.

Bestammelsernai 47 kap. 7 8 strafflagen om
ansvarsfordelning och definitionerna i 8 §
gdller ocksa arbetarskyddsforsee ser.

I 2 mom. bestdms att det skall vara straffbart
at olovligen och utan giltigt kd avlégsna
éler forstora en anordning, anvisning eller
varning som & avsedd att férebygga risk for
olycksfdl dler gukdom. Bestdmmelsen
motsvarande nuvarande lag.

9kap. Sarskilda bestammelser

64 8. Arbetsradets utladtanden. Enligt
paragrafen ger arbetsrédet utldtanden om
tillampningen och tolkningen av denna lag a£|ioa
det satt som foreskrivsi lagen om arbetsradet
och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet  (608/1946).  Paragrafen
motsvarar 7 8 i den nuvarande lagen om
skydd i arbete. Enligt lagen om arbetsradet
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och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet ger arbetsradet juridiskt icke
bindande™ utldtanden om tillampningen och

tolkningegn av  lagar som  gdler
arbetarskyddet. Enligt lagen kan bl.a
domstolar, arbetarskyddsdistriktens

arbetarskyddsbyraer och arbetsgivarnas eller
arbetstagarnas centralorganisationer begéra
utldtanden.

65 8. Tillsyn dver efterlevnaden av lagen.
Enligt paragrafen Overvakar
arbetarskyddsmyndigheterna iakttagandet av
denna lag. Enligt lagen och forordningen om

arbetarskyddsforvaltningen & socia- och
ha sovardsministeriet

(arbetarskyddsavdel ningen) samt
arbetarskyddsdistrikten
arbetarskyddsmyndigheter.

Marknadsdvervakningen av maskiner och
anordningar som anvands i arbete styrs och

genomfors av socia- och
hal sovardsministeriet. Oom
arbetarskyddsmyndigheternas ~ dvervakning

och de metoder som anvdnds vid
Overvakningen bestdms i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsérenden.

| vissa forfattningar finns det bestammel ser
om arbetarskydd eller alman sdkerhet vilkas
iakttagande overvakas av andra myndigheter
an arbetarskyddsmyndigheterna.  Sadana
bestémmelser finns i lagstiftningen om t.ex.
gruvdrift, farliga amnen, elsdkerhet och
karnenergi.  Utgangspunkten & att
arbetarskyddsmyndigheterna pa dla
arbetsplatser Overvakar denna lag och de
bestammelser pa lagre niva som utfardats
med stod av den och att
specialmyndigheterna  6vervakar sina egna
bestdmmelser. Med andra ord har olika
myndigheter sina egna uppgifter och
befogenheter enligt de olika lagarna och
avskten & inte att de skall asidosita
varandra.

66 8. Bemyndigande att utfarda forordning. |
denna lag finns i fraga om flera materiella
bestdammelser ett specificerat bemyndigande
att utfarda forordning i andutning till
paragrafen i fraga Med stod av denna
paragraf kan bestammel ser om
verkstdligheten av lagen utférdas.

67 8 Framlaggande av lagen pa
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arbetsplatsen. Enligt bestdmmelsen skall
denna lag och de bestéammelser géllande
arbetsplatsen som utférdats med stod av den
vara framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.  Arbetsgivaren uppfyller sin
skyldighet né&r bestammelserna finns pa en
lamplig plats som arbetstagarna kanner till
och déar de kan bekanta sig med dem.
Bestammelserna  kan  ocksd  finnas
tillgangliga i dektronisk form, om dla
arbetstagare har  faktisk mOJllghet at fa
information om innehdlet i betammelser i
elektronisk - form. Aven arbetstagare  som
arbetar pa andra stdllen an den fasta
arbetsplatsen skall ha m0]|lgh€t at bekanta
sig med bestéammelsernas innehall.

10 kap. Ikrafttr adelsebestammel ser

68 8. lkrafttradande. Genom denna Iag
foredas att lagen den 26 juni 1958 om skyd

i abete jamte andringar upphévs. Den
upphévda lagens 40 § 1_— 3 mom. tillampas
dock fortfarande tills ndgon annan bestams
sarskilt. Avsikten &r att ett separat lagfordag

som gdler tillveekning a  samt
sékerhetsegenskaper och  tillsynen  Over
sdkerheten hos maskiner och andra

anordningar och arbetsredskap som anvandsii
arbete skall avldtas till Riksdagen s snart
som méjligt efter att denna lag antagits. En
ﬁarat lag om maskiners och anordningars
akerhet skulle vad
gemenskapslagstiftningen betréffar omfatta i
forsta hand maskindirektivet och direktivet
om personlig skyddsutrustning. Dessutom
skulle den omfatta andra maskiner och
anordningar som anvénds i arbete och om
vilka det for névarande har utfardats
nationella bestammelser med st6d av lagen
om skydd i arbete.
Avskten & at dla forfattningar pa lagre
niva som utfardats med stod av 47 § lagen
om skydd i arbete skal forbli i kraft tllls
nagot annat bestams. Det &r alltsa fraga om
forfattningar  eler  bestémmelser  som
utférdats av statsrédet, behdrigt ministerium
eller nagon annan behorlg myndighet.

1.2. Strafflagen
| 47 kap. 1 8 3 mom. strafflagen ingdr en

hénvisning till ringa forsedser  mot
arbetarskyddsbestammel serna som avsesi 49
§ lagen om skydd i arbete (299/1958) och 9 §
lagen om foretagshdsovard  (749/1978).
Hanvisningarna i bestammelsen andras sa att
de gdler bestémmelsen om
arbetarskyddsforseelse i den foredagna nya
lagen om skydd i arbete och motsvarande

bestdmmelse i den nya lagen om
foretagshal sovard.
| 47 kap. 8 § drafflagen definieras

arbetarskyddsfc‘jreskrlfter genom att det
hénvisas till bl.a. "lagen om skydd i arbete
5299/583 och lagen om féretagshasovard
743/78)” Hanvisningarna  andras il
hé'nvisningar till lagen om skydd i arbete och
lagen om  féretagshdsovard utan
forfattningssamlingsnummer, eftersom
hanvisningen forekommer for andra gangen i
samma lag.

Héanvisningama 1 2 mom. andras till
hanvisningar  till  betdmmeser | den
foredagna nya lagen om skydd i arbete.

1.3. Lagen om tillsynen over
arbetar skyddet och om sbkande av
andringi arbetar skyddsdrenden

Enligt 4 8 1 mom. 6 SEunkten lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsarenden
(131/1973) fordigger rétt att fa uPpglfter
som behdvs for tillsynen av
ensamforetagare som avses i 6 8 4 mom.
lagen om skydd i arbete och av dem som
namnsi 6 § 1 och 3 mom. i samma lag sévé
muntligt som skriftligt. Personer som avses i
1 och 3 mom. & tillverkare, importdrer och
Sverl&tare av maskiner och anordni ngar samt
hasofarligt amne, men inte planerare som
avses i 2 mom. Hanvisningen andras till en
hanvisning till 6 § i den foresagna nya lagen
om skydd i arbete. Da gdler rétten att fa
information dla personer som namns dér,
inklusve projekterare och dem som utfor
idrifttagnings- och revisionsbesiktningar.

1.4. Lagen om atgarder for
inskrankande av tobaksr 6kning

| 11 a § lagen om &tgarder for inskrankande
av tobaksrokning (693/1976) sags  att



"tobaksrok  [i  omgivningen] & @ et
karcinogen. For skydd mot tobaksrok i arbete
gdler vad som bestéms i lagen om skydd i
arbete (199/1958) och i forfattningar och
bestdmmelser som utfardats med stod av den,
om ingenting annat foljer av denna lag.”
Hanvisningen andras till en hanvisning till
bestammelserna om  arbetarskydd i
alménhet.

1.5. Karnenergilagen
I 5981 mom. kérnenergilagen (990/1987)

sigs at "den som erhdlit ftillstand ait
anvanda kérnenergi skall sorja for skyddet av

arbetstagarna,  med  iakttagande  av
stadgandena i lagen om skydd i arbete
(299/58), i tillampliga delar stadgandena i

lagen om srdningsskydd (174/57) och
stadgandena i gruvlagen (503/65) samt denna
lag och med s6d av den utférdade
stadganden och bestdmmelser.” Lagen om
stralningsskydd har ersats med
strélskyddslagen (592/1991). Hanvisningen
andras till en dlmédn hanvisning till at om
arbetarskyddet gdler dessutom vad som
bestdms sarskilt.

1.6. Kemikalielagen

Enligg 3 8 4 mom. kemikdielagen
(744/1989) "gdler om skydd for arbetsta?
dessutom lagen om skydd i arbete (299/58)
och andra forfattningar.” Hanvisningen
andras till en dlmdn hanvisning till
bestdmmel serna om arbetarskydd.

1.7. Stralskyddslagen

| 3 8 3 mom. strdskyddsdagen (592/1991)
sags att " stadganden om anvandning av icke-
joniserande grdning och ultrdjud i arbete
ingdr i lagen om skydd i arbete (299/58.)
Dessutom s&gs att “om skydd i arbetet gdller
dessutom lagen om skydd i arbete och lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
sbkande av andring i arbetarskyddsdrenden
(13V/73) samt vad som stadgas och bestams
med st6d av dem.” | fordaget till lagen om
skydd i arbete bestdms inte s&rskilt om
anvandning av icke-joniserande stralning och
ultraljud. | bestdmmelsen foredas en allmén
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hénvisning il bestdmmelserna  om
arbetsmilj6 och arbetarskydd.

1.8. Civiltjanstlagen

Enligg 22 § 2 mom. civiltjanstiagen
(1723/1991) "tillampas pa civiltjanstgtrarnas
arbetarskydd lagen om skydd i arbete
(299/1958) enligt vad som sarskilt bestédms
genom fdrordning.” Den forordning som
avses hér & forordningen om tillampning av
lagen om skydd i arbete och lagen om
foretagshalsovérd pé arbete som avsesi 2 §
lagen om skydd i arbete (475/1988), som
foredas bli upphavd. Inga
speciabestdmmelser har utfardats med stod
av cviltjangtlagen eécwlItjanstforordnmgen
1725/1991) Det foredas att bestammelsen
andras SA att dar hanvisas till lagen om skydd
i arbete och lagen om foretagsha sovard.

1.9. Lagen om unga arbetstagare

Enligg 1 8 2 mom. lagen om unga
arbetstagare (998/1993) gdller stadgandena i
3 kap. sakerheten i arbetet och hal soaspekter
aven annat arbete som en person under 18 &r
utfor och pa vilket lagen om skydd i arbete
(299/58) tillampas. Hanvisningen andras till
at avse den féredagna nya lagens
forfattningssamlingsnummer.

1.10. Lagen om arbetsmarknadsstod

| 8 a8 2 mom. lagen om arbetsmarknadsstdd
(1542/1993) sags att den som ordnar
arbetspraktik eler arbetdivstraning svarar fér
ddtagarnas arbetarskydd enligt vad som
stadgas eler bestédms i lagen om skydd i
abete (299/58) och lagen om unga
arbetstagare 1998/93) samt med stod av dessa
lagar och enligt vad som har stadgats eller
bestamts med stod av lagen om skydd for
unga arbetstagare (669/67). Med stod av den
senare lagen har utfardats forordningen om
skydd fér unga arbetstagare (508/1986).
Andra forfattningar som gdler unga har
utférdats med stdd av den galande lagen om
unga arbetstagare. De namnda lagarna
tillampas inte som sadana pa sadan praktik
som avses i lagen om arbetsmarknadsstod
utan endast genom namnda
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hanvisningsbestammel se. Den foredagna nya
lagens tlllagj)nlngsomrade a i deta
avseende likadant. Hanvisningen andras sa
att dér hanvisas till lagen om skydd i arbete
och lagen om unga arbetstagare.

1.11. Héalsoskyddslagen

| 3 § hédlsoskydddagen (763/1994) bestdms
om lagens forhdlande till vissa forfattningar.
Om hdsoskyddet gdler dessutom vad som
bestdms om dettal de lagar som uppraknas i
lagrummet, bl.a "lagen om skydd i arbete
(299/1958).” Bestémmelsen andras sa att dér
hanvisas till den foredagna nya lagen om
skydd i arbete.

1.12. Lagen om utstationerade
arbetstagare

I 2 8 5 mom. lagen om utdationerade
arbetstagare (1146/1999) konstateras att pa
utstationerade arbetstagare tilldmpas bl.a.
lagen om skydd i arbete (299/1958) och
lagen om foretagshésovérd (743/1978).
Bestdmmelsen andras i detta avseende sa att
dar hénvisas till den féredagna nya lagen om
skydd i arbete. Hanvisningen omfattar
naturligtvis de bestammelser pa lagre niva
som utférdas med stdd av denna lag aven om
det inte namns sarskilt.

1.13. Arbetsavtalslagen

I 3 8 1 mom. arbetsavtadagen (55/2001)
sigs att "arbetsgivaren skall sorja for
arbetarskyddet i syfte at  skydda
arbetstagarna mot olycksfall och halsorisker
enligt vad som bestams i lagen om skydd i
arbete (299/1958) och med stdd av den.”
Hanvisningen éndras s& att den borjar avse
den foredagna lagen om skydd i arbete.
Hanvisningen ~ omfattar  naturligtvis ~ de
bestammelser pa lagre niva som utfardats
med st6d av denna lag &en om det inte
namns sarskilt.

1.14. Lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte

Enligt 22 § lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) "tillampas pa

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte lagen
om skydd i abete (299/1958). Pa
arbetsverksamhet | rehabiliteringssyfte
tillampas inte lagen om fdretagshdsovard
(743/1978)" . Hanvisningarna éndras sa att de
gdler den foredagna nya lagen om skydd i

abete och den nya lagen om
foretagshal sovard.

1.15. Lagen om foretagshalsovard

Enligt 2 8 i den nya lagen om
foretagshdsovard,  vilken gdler lagens
tillampning, tilldmpas lagen pd arbete dér
arbetsgivaren & skyldig att iaktta lagen om

skydd i arbete (299/1958). Bestammelsen
andras sa att lagen skall tlllamcs)as pa arbete
som avsesi 2 § lagen om skydd i arbete. Till
tlllampnlngsomradet for lagen om
foretagshalsovérd hor dérmed arbete som
utfors i angtédlnings- och tjansteforhalande.
Bestdmmelsen i 11 § 1 mom. 7 punkten om
ordnande av forsta hjalpen andras sa att dér
hanvisastill 46 § lagen om skydd i arbete.

1.16. Socialvardslagen

Till socidvarddagen (710/1982) har genom
Ia? 68/2002 t|||fogats bl.a enny 27 e 8, och
enligt  dess mom. tillampas pa
arbetwerk&amhet for handikappade vad som
foreskrivs i lagen om <skydd i arbete
(299/1958) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt i bestdmmelser som
utférdats med stod av dem.
Det foredas att hanvisningen andras till en
dlmédn hanvisning till bestdmmeserna om
skydd i arbete for arbetstagare.

1.17. Lagen om arbetskraftsservice

Enligt 13 b § lagen om
arbetskraftsserviceansvarar den som erbjuder
arbetsprovningsplatsen for arbetarskyddet for
den som ddtar i arbetsprovning enligt vad
som bestédms i lagen om skydd i arbete
(299/1958), lagen om unga arbetstagare samt
lagen om skydd for unga arbetstagare
(669/1967). Hanvisningen andras till ait gdla
den nya Ia% om skydd i arbete och lagen
om unga arbetstagare.



2. Narmare bestammel ser

Fordaget innebér att den nya lagen om skydd
i abete blir mera av en ramlag. Enligt

fordaget  innehdler  lagen  centraa
bestémmelser om  arbetsgivarens  och
arbetstagarens skyldigheter samt

grundl&ggande bestdmmelser om avvérjande
av olagenheter och risker i arbetet. 1 den
nuvarande lagen finns delvis detdjerade
bestémmelser som med tanke pé sin karaktér
skulle htra hemma i en statsrédsforordning.
Avskten & nu at delvis flytta dessa
bestéammelser till forordningsniva. Detta ger
klarhet och spanst a lagen.

Lagen har aven hittills kompletterats av ett
fletd bedut och forordningar av statsrédet
och ministeriet. Det har funnits en de
Overlappningar i den nuvarande lagen och
forordningarna pa lagre niva och stravan &r
nu att bli av med dem.

Till foljd av lagfordaget kommer statsrédets
besut om anskaffning, trygg anvandning och
besktning a maskiner och annan
arbetsutrustning som anvands i arbete att
kompletteras. |  den  kompletterande
forordningen intas den tekniska reglering
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gdllande arbetsutrustningens anvandning som
in%ér i den nuvarande lagen om skydd i

Dessutom revideras statsradets beslut om
krav for hdlsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
Det kompletteras i fraga om arbetsplatsens
konstruktionsméssiga  egenskaper och
personarummen.

3. lkrafttradande

Lagen om skydd i arbete foredastradai kraft
sa snart som majligt efter det att den har
its och blivit stadfést med beaktande av
att et ar frdga om en totalreform av den
viktigeste forfattningen om  arbetsmiljon.
Den nya lagen kréver omfattande
information och utbildning och det méaste
reserveras en rimlig tid for dessa uppgifter
innan lagen trader i kraft. De andral som
ingdr i fordaget foredds trada 1 kraft
samtidigt som lagen om skydd i arbete.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen féljande lagférdag:
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Lagférslagen
1.

Lag om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens bedut foreskrivs:

1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade
18
Syfte

Syftet med denna lag & att forbétra
arbetsmiljon och arbetsforhdllandena for att
trygga och uppréthdla arbetstagarnas
arbetsférmaga samt forebygga och férhindra
olycksfall i arbetet, yrkesyukdomar och
andra sadana olagenheter for arbetstagarnas
fysiska och mentala hdlsa, nedan halsa, som
beror pa arbetet och arbetsmiljon.

28
Lagens allméanna tillampningsomrade

Denna lag tillémpas pé arbete som utférs pé
grundval av arbetsavtal samt pa arbete som

utfors i tjansteforhdllande eler darmed
jamforbart offentligréttdigt
angtdIningsforhdllande.

Lagen tillampas inte pa sedvanliga
fritidsaktiviteter eler professiondll
idrottsutévning.

Denna lag & forpliktande for arbetsgivare
och arbetstagare som & parter | eft
rattsforhdlande enligt 1 mom. pa det Sit
som bestdms nedan.

Utdver bestédmmelserna i denna lag skall det
som bestdms sérskilt om arbetarskyddet |
specificerat arbete iakttas.

38
Lagens tillampning pa uthyrningsarbete
Den som under sin ledning och évervakning
anvander arbetskraft som & anstélld hos

ndgon annan (uthyrningsarbete) & under
arbetet  skyldig att iaktta denna lags

bestammelser om arbetsgivare.
Genom forordning av statsradet kan narmare
bestédmmelser utfardas om de sarskilda
sk ldigheterna for en uthyrd arbetstagares
arbetsgivare och mottagaren av arbetet,
sdsom  skyldigheten att  introducera
arbetstagaren 1 arbetsuppgifterna och
forhdllandena pa arbetsplatsen samt att ge
arbetstagaren annan information om arbetet.

48

Andra arbeten som hor till tillampnings-
omradet

Denna &g tillampas utver det som avsesi 2
§ ocksa pafoljande:

1) elevers och studerandes arbete i samband
med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar i
arbetskraftspolitiska tgarder,

3) abete  som  sammanhdnger  med
rehabilitering och  arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som
avtjanar straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for personer
som vardas €ler forvaras pa vardinréttningar
eller andra motsvarande inréttningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och dem
som fullgor frivillig militdrtjdnst for kvinnor
med de begrénsningar som angesi 6 §,

7) arbete som utférs av dem som fullgor
aviltjand,
8) arL)ete som utfors av personer som
frivilligt deltar i réddningsverksamhet som
ankommer pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete som kan Jamstallas med
arbete dler verksamhet som avses i 1-8
punkten, enligt vad som bestams sarskild.

De som later utfora arbete som avses i 1
mom. och andra som ordnar verksamhet som
avses i momentet skall i det arbete eller den
verksamhet som lyder under dem iaktta vad
som i denna lag bestams om arbetsgivare. Pa



dem som utfor sadant arbete eller deltar i
sadan verksamhet skall tillampas vad som i
denna lag bestdms om arbetstagare. Né&r en
elev dler studerande som avsesi 1 mom. 1
punkten i andutning till studierna deltar i
arbetspraktik eller praktisk
arbetdivsorientering pa en arbetsplats utanfor
laroanstalten skall pa skyldigheterna for
l&roanstalten och mottagaren av arbetet
tilldmpas vad som i 3 § bestdms om
uthyrningsarbete.

58

Lagens tillampning pa arbete i arbets-
tagarens eller nagon annans hem

Denna lag tilldmpas ocksd pd arbete som
arbetstagaren enligt avtal utfor hemma eller
pa ndgot annat stélle som han eler hon gélv
vijer, | abetsgivarens hem dler  pa
arbetsgivarens  anvisning i ndgon annan
persons hem dler under forhdlanden i
andutning dartill. N& de skyldigheter som
angesi 9, 10 och 12 § samt 3 och 5 kap.
fullgors skall begransningarna | arbets-
givarens  verksamhetsmojligheter med
avseende pa arbetet och arbetsforhadllandena
beaktas. Aven da skall arbetsgivaren iaktta
vad som i denna lag bestams om anvandning
i abetet av maskiner, arbetsredskap,
personlig  skyddsutrustning och  andra
anordningar samt amnen som & farliga eller
skadliga for halsan.

68
Begransning av tillampningsomr adet

Denna lag tillampas inte pa militéra 6vningar
och militér utbildning enligt
utbildningsprogrammet  samt  arbete i
omedelbar andutning dartill som angtdlda
hos forsvarsmakten och
gransbevakningsvasendet, vérnpliktiga och
personer som fullgor frivillig militartjanst for
kvinnor dler frivillig forsvarsutbildning utfor
pd order av forsvarsmakten  eler
gransbevakningsvasendet dler i tjanstgoring
och som antecknats [
tjanstgoringsprogrammet eler annars
bestamts sarskilt och vars huvudsakliga syfte
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& at tréna de sérskilda fardigheter som
behovs inom militar verksamhet.
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78
Tilldampning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillampas ocksa pa

1) den abetsgivare som utbvar den

huvudsekliga  bestdmmanderétten,  andra

arbetsgivare och egenforetagare pa en

gemensam arbetsplats, pa det st som

bestamsi 49—51 och 53 §,

? huvudentreprendren eller den byggherre
ler annan person som leder eller dvervakar

byggnadsprojektet pd en gemensam

arbetsplats, oFa det sdtt som bestémsi 52 §,

3) avvarjande av gemensamma faror i vissa

fall, pa det sitt som bestdmsi 54 §,

4) arbetsgivare som  later utfora frivilligt

arbete, pa det sétt som bestamsi 55 §,

5) projekterare, pa det sitt som bestams i

57§,

6) dem som indalerar maskiner, redskap

eller andra anordningar, pa det sitt som

bestamsi 58 §,

7) dem som utfor idrifttagningsbesiktningar

och aerkommandebesiktningar, pa det sétt

som bestamsi 59 §,

8) dem som sander och lastar gods, pa det

sdtt som bestamsii 60 §,

9) dem som é&ger, pé annat sétt innehar eller

hyr ut byggnader, pa det sitt som bestams i

61 §, och

10) hamninnehavare, skeppsredare,

fartygsbefdlhavare och andra som har hand

om fartyg, pa det sétt som bestamsi 62 8.

2 kap.
Arbetsgivarens allmanna skyldigheter
88§
Arbetsgivarens allméanna omsorgsplikt

Arbetsgivaren @  skyldig at genom
nodvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas
sékerhet och hdlsai arbetet. | detta syfte skall
arbetsgivaren. beskta omstandigheter som
hanfor sig till arbetet, arbetsforhdlandena
och abetamiljon i Ovrigt samt il
arbetstagarens personliga foérutséttningar.

Som faktorer som begransar omsorgspliktens
omfattning besktas dStuationer som &

ovanliga och ofdrutsebara och som ligger
utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
handelser vars konsekvenser inte skulle ha
kunnat undvikas ens med dla befogade
forsiktighetsatgarder.

Arbetsgivaren skall planera, vdja,
dimensionera och genomféra de &garder
som behovs for att forbéttra
arbetsforhdlandena. Harvid skall i man av
mdjlighet foljande principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och olégenheter
forhindras,

2) risker och olagenheter undanrdjs eller, om
detta inte & mojligt, ersitts med sadant som
& mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder
prioriteras framfor individinriktade
skyddsatgéarder,

4) teknikens utveckling och utvecklingen av
andra tillgéngliga metoder beaktas.
Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa
arbetsmiljon, arbetsgemenskapens tillstand
och sakerheten hos arbetssatten.
Arbetsgivaren skall ocksa ge akt pa de
vidtagna &tgérdernas inverkan pé sakerheten
och hdlsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att dtgarder som
gdller sakerhet och hélsa beaktas i ntdvandig
utstrackning i verksamheten inom ala delar
av arbetsgivarens organisation.

98§
Verksamhetsprogram for arbetar skyddet

Arbetsgivaren skall for den verksamhet som
behovs for framjande av sékerhet och hdsa
samt arbetstagarnas arbetsformaga ha ett
program som omfattar behoven av at
utveckla arbetsférhéllandena pa arbetsplatsen
och verkni n?arna av fektorerna i andutning
till  arbetsmiljon (verksamhetsprogram for
arbetarslwddet) De ma for framjande av
sakerhet och hdlsa samt upprétthdlande av
arbetsformagan  som kan harledas ur
verksamhetsprogrammet  skall  beaktas vid
utvecklandet av arbetsplatsen och i
planeringen, och de skal behandlas
tillsammans med arbetstagarna  eler
fOretradare for dem.
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Utredning och bedémning av riskerna
i arbetet

Arbetsgivaren skal med beaktande av
arbetets och verksamhetens art tillrackligt
systematiskt reda ut och identifiera de
olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetdokaen, arbetsmiljon 1 Ovrigt och
arbetsforhdlandena samt, nar de inte kan
undanrdjas, beddma deras betydelse for
arbetstagarnas sdkerhet och hdsa. Harvid
skall bland annat besktas

1) risken for olycksfall och annan férlust av
hdsan med sarskild uppmérksamhet pa de
risker och olégenheter enligt 5 kap. som
forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen i
fraga,

2) olyckstal, yrkessukdomar
arbetsbetingade g ukdomar

risksituationer som forekommit,

3) arbetstagarens Ader, kon, yrkesskicklighet
och andra personliga forutséttningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell farafor den reproduktiva hal san.
Om abetsgivaren inte  har tillracklig
sakkunskap for den verksamhet som avsesi 1
mom., skal han anlita utomstdende
sakkunniga. Arbetsgivaren skall forsékra sig
om at den sakkunnige har tillrécklig
kompetens och andra forutsditningar for att

och
samt

utfora  uppgiften pa  korrekt st
Bestdmmelser om anlitande av sakkunniga
och rkesutbildade  personer inom
foretagshal sovarden samt om
arbetsplatsutredning  finns i lagen om
foretagshélsovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skal inneha den utredning och
beddémning som avses i 1 mom. Utredningen
och bedomningen skall ses Over nér
forhdlandena andras véasentligt och skall
aven i ovrigt uppdateras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om nar utredningen
och beddmningen skal uppréttas i skriftlig
dler ndgon annan verifierbar form, om
innehdlet och om sakens behandling pa en
arbetsplats. Hérvid skall beaktas
arbetsgivarens bransch, verksamhetens art
och de olagenheter och risker som
sammanhanger darmed samt arbetsplatsens
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storlek.
118

Arbete som medfor sarskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet som
avses i 10 8 visar att arbetet kan medfora
sarskild fara for olycksfall eler gukdom, far
detta arbete utféras endast av en arbetstagare
som & kompetent och som med avseende pa
sna personliga foérutséttningar 1&mpar sig for
arbetet eller av en annan arbetstagare som
stér under en sadan arbetstagares direkta
Overvakning. Andra personers tilltrade till
riskomradet’  skal ~ forhindras  genom
nodvandiga agarder.

Om arbetet eler arbetsforhdlandena kan
medfér sérskild fara for en gravid
arbetstagare eller fostret och riskfaktorn inte
kan eliminers, skall arbetsgivaren strava efter
at for graviditetstiden flytta arbetstagaren till
arbetsuppgifter som léampar sig for henne.

12§
Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner,
arbetdokaer, arbetsmetoder och produkti-

onsmetoder som kommer at ingd i
abetsmiljon  samt  anvéndningen  de
maskiner, arbetsredsk och andra

anordningar samt hédsofarliga @mnen som &
avsedda att anvandas 1 arbetet skall
arbetsgivaren se till att deras verkningar pa
arbetstagarnas sakerhet och hél sabeaktas och
at de & lampliga for det planerade
andamalet. Vid utredningen och
beddmningen av risker och oldgenheter skall
10 8 1 mom. iakttasi tillampliga delar.

| samband med planeringen skall det
sékerstdllas att de omstandigheter som
planeringen géller kommer att motsvara de
krav som stéllsi dennalag. | arrangemangen
skall vid behov beaktas personer med
funktionshinder och andra arbetstagare vilkas
arbete samt hélsa och sdkerhet i arbetet &ven
i Ovrigt forutsitter sarskilda atgarder.

Om den planering som avsesi 1 mom. ges i
uppdrag at en utomstéende projekterare, skall
arbetsgivaren ge projekteraren tillréckliga
uppgifter om den arbetsplats som & férema



72

for planeringen.
138
Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av
arbetet skall arbetstagarnas fysiska och
psykiska forutséttningar beaktas for att de
olagenheter eler risker som bedastningen i
arbetet medfor for arbetstagarens sékerhet
dler hdsa skdl kunna undvikas eller
minskas.

14§

Undervisning och handledning for
arbetstagarna

Arbetsgivaren  skall ge arbetstagarna
tillrécklig information om olégenheterna och
riskerna pa arbetsplatsen samt se till att
arbetstagarna med  besktande av  Sitt
yrkeskunnande och sin arbetserfarenhet
1) far tillracklig  introduktion i arbetet,
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, arbets-
och produktionsmetoderna, de arbetsredskap
som anvands i arbetet och deras korrekta
anvandning samt sikra arbetssdtt i synnerhet
innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds
eller arbetsuppgifter &dras samt innan nya
arbetsredskap dler arbets- eler
produktionsmetoder tasi bruk,
2) ges undervisning och handledning i syfte
att forhindra oldgenheter och risker i arbetet
samt undvika olégenheter dler risker som
arbetet medfor for sékerheten eler hélsan,

es undervisning och handledning med

anke pa reglerings-, rengorings-, Sservice-
och reparationsarbeten samt storningar och
undantagssituationer, och
4) vid behov ges
undervisning och handledning.
Genom forordning av statsradet kan néarmare
bestdmmelser utfardas om den undervisning
och handledning som skall ges arbetstagare
och om skriftliga instruktioner samt om de
yrken eler uppgifter dar det krévs sarskild
behdrighet och om hur denna behdrighet
skall pévisas. Som bevis pa behdrighet
godkédnns &ven en examen som avlagts
utomlands eler ett intyg eler ndgot anna

kompletterande

dokument 6ver utbildning i enlighet med vad
som bestams i lagen om genomfdrande av en
generell ordning for erkannande av examina
inom Europeiska gemenskapen (1597/1992)
eler bestdms i internationella avtal som
binder Finland.

158§

Tillhandahallande av personlig
skyddsutrustning, rgal pmedel och andra

anordningar
Arbetgivaren  skal  skaffa  och  till
arbetstagarens forfogande stélla

andamdsenlig  personlig  skyddsutrustning
som uppfyller de krav som anges sérskilt, om
fara for olycksfal eler gukdom inte kan
undvikas dler begransas tillréckligt genom
adtgarder som omfattar  arbetet  eler
arbetsférhdlandena.

Arbetsgivaren  skdl  skaffa  och  till
arbetstagarens forfogande stédlla hjdpmedel
eller annan utrustning né& arbetets art,
arbetsforhdllandena dler ett andamalsenllgt
utforande av arbetet forutsdtter det och det ar
nodvandigt for att undvika fara for olycksfdl
eller gukdom.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om bedomningen av
de risker i abetsforhdlandena  som
forutsétter  anvandning  av  personlig
skyddsutrustning, om  definitionen  av
anvandning av  utrustningen och om
anvéndningsforhdllandena samt om de
egenskaper som kravs av utrustningen och
om andra krav i andutning till anvandningen
av personlig skyddsutrustning pa
arbetsplatsen.

16 §
Arbetsgivarens stallforetradare

Arbetsgivaren kan som sin foretréadare utse
en  annan person  (arbetsgivarens
stallforetradare) for att skota de uppgifter
som abetsgivaren har enligt denna lag.
Stalforetrédarens uppgifter skall anges med
tillrackligt  exakt med beaktande av
arbetsgivarens  bransch, arbetets  €ler



verksamhetens art och arbetsplatsens storlek.

Arbetsgivaren skall e till att
séllforetradaren har tillrécklig kompetens,
har  fétt ftillracklig introduktion i sina

uppgifter och aen 1 Oovrigg har de
forutsdttningar som behdvs for att skéta de
uppgifter som avses hér.

3 kap.
Samar bete
178
Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare
Arbetsgivaren och  arbetstagarna  skall
tillsammans uppréthdla och forbétra
sakerheten pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skal i tillrackligt god tid ge
arbetstagarna  behovlig  information  om
sadant som paverkar sakerheten, halsan och
andra arbetsforhdlanden pa arbetsplatsen
samt om beddmningar och andra utredningar
och planer som gdller dessa fragor
Arbetsgivaren skall ocksd se till att dessa
fragor behandlas pa lampligt st och i
tillréckligt god tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna eller foretradare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas
foretrédare for att méen enligt denna lag
skall nas. Arbetstagarna har rétt att i fraga
om mden lagga fram fordag for
arbetsgivaren och att fa respons pa forsagen.

4 kap.

Arbetstagar nas skyldigheter och rétt att
vagra att utfora arbete

188§
Arbetstagarnas allménna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar i
enlighet med sna befogenheter.
Arbetstagarna skall aven i ovrigt iaktta den
ordning och renlighet samt omsorgsfullhet
och  forgktighet som  abetet och
arbetsforhdllandena  forutsdtter och  som
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behovs for att uppréthdlla sikerhet och
hélsa.
Varje arbetstagare skall aven i ditt arbete i

enlighet med sn efaenhet, den
undervisning  och  handlednin som
arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet

med till buds stéende meddl strja for sava
sin egen som oOvriga arbetstagares sékerhet
och hdlsa

Arbetstagaren skal pa arbetsplatsen undvika
trakasserier och annat osakligt bemétande av
andra arbetstagare som medfor ol&genheter
eller risker for deras sékerhet eller hdlsa

198

Avlagsnande och anmélan av fel och
bristfalligheter

En abetstagare skal
underrétta arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen om fd  och
bristfélligheter som han dler hon upptéckt i
arbetsforhdllandena  eller  arbetsmetoderna,
maskiner, andra arbetsredskap, personlig
skyddsutrustni ng eller andra anordningar och
som kan medfdra olégenheter eller risker for
arbetstagarnas sékerhet eler hdlsa
Arbetstagaren skall i enlighet med din
erfarenhet, den undervisning och
handledning som arbetsgivaren gett samt sin
yrkesskicklighet och  dna  mgjligheter
avlagsna fel och bristféligheter som han eller
hon upptéckt och som orsakar uppenbar fara.
Arbetstagaren skall gdra en anmdan som
avses ovan &ven i det fall att han dler hon
har avlggsnat eler rattat till felet eler
bristfdligheten i fréga.

Arbetsgivaren skal a sin sida informera den
arbetstagare  som gjort anmadan och
arbetarskydds‘ullméktl?en om vilka agéarder
som har vidtagits eler som kommer att
vidtas med anledning av det som kommit
fram.

En anmélan som avsesi 1 mom. skall i arbete
som arbetstagaren utfor i en i 58 avsedd
annan persons hem eler under darmed
jamforbara forhdlanden om mgjligt aven
goras till den som &ger eler innehar denna
arbetdokal.

Genom férordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om  innehdlet i

utan  drojsma
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arbetstagarens anma ningsskyldighet och om
anmalningsforfarandet.

208

Anvandning av personlig skyddsutrustning
och lampliga arbetsklader

Arbetstagarna  skall omsorgsfullt och i
enlighet med anvisningarna anvanda och
skota den personliga skyddsutrustning och
utrustning av annat dlag som arbetsgivaren
gett dem i enlighet med 15 8. Arbetstagarna

skall i dtt arbete anvanda sadana
andamdsenliga klader som inte medfor
nagon fara for dycksfal.

218

Anvandning av arbetsredskap och
farliga amnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de
bruksanvisningar och andra anvisningar som
arbetsgivaren meddelat samt &ven i oOvrigt i
enlighet med sn yrkesskicklighet och
arbetserfarenhet anvanda maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar samt
deras sdkerhets- och skyddsanordningar pa
korrekt sdtt.  Vid  anvéndningen  och
hanteringen av farliga amnen  skal
arbetstagarna iaktta sdkerhetsanvisningarna.

228§

Anvandning av sakerhets- och
skyddsanordningar

Sékerhets- dler skyddsanordningar som
monterats pa en maskin, ett arbetsredskap
dler ndgon annan anordning eler i en
byggnad far inte utan sarskilda skal
avlagsnas dler kopplas ur. Om arbetstagaren
pa grund av arbetet blir tvungen att tillfaligt
ta en sdkerhets- dler skyddsanordning ur
bruk, skall han eler hon derstédlla den eler
koppla pa den sa snart som mgjligt.

238

Arbetstagarens ratt att vagra utfora arbete

Om ett arbete medfér dlvarlig fara for liv
eller hdlsa for arbetstagaren gév eler for
andra arbetstagare, har arbetstagaren rétt att
vagra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eler dennes foretradare skall
SA snat som méjligt underrdttas om att
arbetet inte utfors. Rétten till arbetsvéagran
bestar till dess arbetsgivaren har avlagsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet
kan utforas tryggt.

En arbetsvagran far inte inskranka utforandet
av arbete i storre utstrackning én vad som &
nodvandigt med hansyn till sdkerheten och
hélsan i arbetet. Vid arbetsvagran skall det
ses till att den fara som végran eventudIt
medfor blir s ringa som majligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna
paragraf vagrar utfora ett arbete, & han eller
hon inte skyldig att erséita den skada som
vagran orsakar.

5 kap.

Narmar e bestammelser om ar bete och
arbetsfor hallanden

Bestammel ser om ergonomi, fysisk, psykisk
och social belastning och vissa andra faror
i arbetet

248

Ergonomi, arbetsstéllningar och
arbetsrorel ser

Konstruktionerna pa de platser dar arbetet
utfors och de arbetsredskap som anvands
skal vdjas, dimensioneras och placeras pa
et ergonomiskt andamdsenligt sitt med
beaktande av arbetets art och arbetstagarens
forutsittningar. De skal i mén av mgjlighet
kunna stallas in och ordnas sa samt ha sddana
anvandningsegenskaper  att  arbetet  kan
utforas utan att det orsakar skadlig dller farlig
belastning  for  arbetstagarens  hdlsa.
Dessutom skall det beaktas att

1) arbetstagaren har tillréckligt med utrymme
at utfora arbetet och madjlighet att byta
arbetsstélIning,

2) arbetet  vid  behov
hjdpmedd,

underldttas  med



3) lyft och forflyttningar som maste utforas
manuellt och som & skadliga for hasan gors
A skra som mgjligt, om de inte kan
undvikas dler underléttas med hjdpmedd,
och att

4 sadana ol&genheter som medfor upprepad
pafrestning for arbetstagaren undviks eller,
om det inte & majligt, & si smé som majligt.
Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om sakerhetskraven
pa arbetsforhdllandena pé arbetsplatsen samt
pd de maskiner, andra arbetsredskap,
hjdpmedd och andra anordningar som
anvands i arbetet samt om sakert utférande
av manudla lyft.

258

Undvikande och minskande av belastning
I arbetet

Om det konstateras att en arbetstagare i sitt
arbete belastas pé ett sitt som aventyrar
halsan, skall arbetsgivaren efter att ha fétt
information om saken med till buds stéende
medel vidta agarder for at reda ut
bdastningsfaktorerna och for att undvika
eller minskarisken.

268
Bildskar msar bete

For att minska sadan belastning som &
skadlig eler farlig for en arbetstagare som
utfor arbete vid bildskarm skall arbetsgivaren
ordna arbetet s3 att det & si sdkert som
li

Genogr% forordning av statsrédet kan narmare
bestémmelser utfardas om hur arbete vid
bildskérm skall ordnas och om de krav som
skall stélas pa de platser dar arbetet utfors
samt pé tekniska anordningar, hjapmedel
och program som anvands i abete vid
bildskarm.

278
Risk for vald

| arbete som &r forknippat med ett uppenbart
risk for vad skal abetet och

75

arbetsforhdllandena ordnas sa att risken for
vad och vddssituationer i man av mt')%lighet
forebyggs. Pa arbetsplatsen skall da finnas
sddana  dndamdsenliga  sikerhetsarrange-
mang eller sdkerhetsanordningar som behdvs
for att forhindra eller begransa vadet samt
majlighet att larma hjdp.

For arbete och arbetsplatser som avsesi 1
mom. skall arbetsgivaren utarbeta
anvisningar om rutiner dar det pa forhand
fasts uppmarksamhet vid behérskande av
hotfulla Situationer och tillvagagangssitt med
vars hjdp vadssituationers inverkan pa
arbetstagarens sékerhet kan forhindras eller
begrénsas. S&kerhetsarrangemangens och
sakerhetsanordningarnas funktion skall vid
behov kontrolleras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfdrdas om arrangemang i
andutning till arbetstagarnas sdkerhet och
hdlsa i olika branscher och uppglfter dér det
forekommer uppenbart risk for vad.

288
Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemétande av en
arbetstagare som medfor olégenheter eller
risker for arbetstagarens hdsa, skdl
arbetsgivaren sedan han fétt information om
sken med till buds stdende medd vidta
atgarder for att avlagsna missforhallandet.

298
Ensamar bete

| fraga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken & forknippat
med uppenbara olégenheter eller risker for
hans eler hennes sékerhet eler hdsa skall
arbetsgivaren se till at olagenheter eler
risker undviks eler att de & sa sma som
mojlig nér arbetstagaren arbetar ensam.
Arbetsgivaren skall ocksa med beaktande av
arbetets art ordna mdjlighet till nodvandig

kontakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren, en foretrédare som denna
anvisat eler andra arbetstagare.

Arbetsgivaren  skall ocksd  sikerstdla
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majlighet att larma hjdp.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser  utf&rdas om  kontakt,
kontaktanordningar och andra
sdkerhetsarrangemang i olika branscher och
uppgifter dar arbetstagare arbetar ensamma.

308§
Nattar bete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov
ges majlighet att byta arbetsuppgifter eller
overga till dagarbete, om detta a mdjligt
med beaktande av omsténdigheterna och det
med hadnsyn till arbetstagarens personliga
egenskaper &  nodvandigt  att  byta
arbetsuppgifter for att sddana risker skall
kunna forebyggas som forhdllandena pa
arbetsplatsen eller arbetets art medfor for
arbetstagarens halsa.

Arbetsgivaren  skall vid behov  ordna
mojlighet att fa mat for en arbetstagare i
nattarbete, om arbetstidens langd forutsétter
det och om det med besktande av
omstandigheterna & andamasenligt att ordna
med mat. For maltiden kan arbetsgivaren ta
ut en skdig erséttning.

318
Pauser i arbetet

Om arbetet kraver standig narvaro eller
medfor oavbruten belastning, skall vid behov
ordnas mdjlighet till sidana pauser i arbetet
som tilldter att arbetstagaren kortvarigt
avlagsnar sig fran den plats dér arbetet utfors.

Bestammelser om konstruktioner pa
arbetsplatsen och i arbetsmiljon.

328

Konstruktiv och funktionell sakerhet och
hélsa pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och
utrustning samt anordningar skall vara sdkra
och halsosamma for arbetstagarna. De skall
kunna hanteras, istandséttas och rengoras pa
ett tryggt Sétt.

Pa arbetsplatsen och de platser dér arbetet
utfors  skall ~ forbindelseleder,  géngar,
utgangar och raddningsvégar, arbetsunder ag
och andra omraden dar arbetstagarna ror sig
pagrund av sitt arbete vara sékra och hdllas|i
ett sékert skick.

Pa arbetsplatsen skl finnas ett tillrackligt
antal andamdsmll? utgangar  och
raddni ngsvagar som altid skall vara fria fran
hinder. Pa arbetsplatsen skall finnas behdriga
sakerhetsmarkningar och andra markningar.
Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om sdkerheten hos
arbetsplatsernas konstruktioner, material och
anordni ngar samt forbindelseleder och andra
omraden pa arbetsplatsen, om utgangar och
réddningsvégar, om deras service och
underhdl samt mérkningar.

338

Arbetsplatsens ventilation och
arbetsrummets rymlighet

Pa arbetsplatsen skal finns tillrackligt med
tianlig andningduft.  Luftvéxlingen pa
arbetsplatsen skall vara tillréckligt effektiv
och andamdsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillracklig rymlighet
och yta D& skal ocksa finnas tillrackligt
med utrymme for arbetets utférande och
nodvandigt svangrum for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utférdas om arbetsplatsens
rymlighet och ventilation.

348
Arbetsplatsens belysning

Pa arbetsplatsen skall finns sadan tjanlig och
tillrackligt  effektiv - belysning som  behdvs
med tanke pa arbetet och arbetstagarnas
forutsdttningar. man av mojlighet skall
tillrackligt meddag,sljusslaopasm

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestdmmelser utférdas om den almanna
belysningegn och  specidbdysning pa
arbetsplatser.

358



Intern trafik och flyttning av gods
pa arbetsplatsen

Fordons- och gangtrafik pa arbetsplatsen
skall ordnas pa ett tryg%as%a‘tt. Arbetsgivaren
skdl vid behov utarbeta andamdsenliga
anvisningar for den interna trafiken pa
arbetsplatsen.
Lyft, trangport, hantering och lagring av gods
samt hanterings- och lastningsplatserna for
fgods skall planeras och ordnas sa att lyft- och
lyttningsanordningarna  eller  gods som
flyttas eler faler inte orsakar olagenheter
eller risker fOr arbetstagarnas sékerhet eller
hélsa.
Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om trafiken pa
arbetsplatser samt om sékerheten vid lyft-
och flyttningsarbete samt om lastningsplatser
for gods.

368

Ordning och renlighet

Det skall ses till att @ arbetsplatsen réder
den ordning och renlighet som sékerhet och
hélsa kraver. Stadningen skall utféras sa att
den inte medfor olagenheter dler risker for
arbetstagarnas sékerhet eller hdlsa.

Kemiska, fysikaliska och biol ogiskaagenser
och anvandningen av farliga &mnen

378
Orenheter i luften

PA en abetsplats dar det forekommer
orenheter i luften, sdsom damm, rok, gas
eller &ga, i en for arbetstagarna skadlig eller
besvérande mangd skal orenheternas
spridning i mdn av majlighet forhindras
genom att kélan for urenheterna isoleras
eller placeras i ett dutet rum eler en duten
apparat. Orenheter skal i1 tillracklig
utstrackning uppféngas och avlagsnas med
hjdp av andamd senlig ventilation.

388§

Kemiska agenser och farliga amnen som
anvands i arbetet

77

Arbetstagarnas  exponering for kemiska
agenser som medfor olégenheter eller risker
for sakerheten eller halsan skall begransas sa
att dessa agenser inte medfdr olagenheter
eller risker for arbetstagarnas sékerhet eller
hdlsa eler reproduktiva hdlsa. Det skal i
synnerhet  ses  till &t  nodvandiga
skyddsatgarder vidtas for att forebygga risk
for forgiftning, syrebrist  dler  andra
motsvarande allvarliga risker.

N& explosva, brandfarliga eler frétande
amnen eler andra dmnen som orsakar
motsvarande risker hanteras, forvaras dler
flyttas skall sarskild forsktighet iakttas.
Arbetstagarna skall ges de uppgifter om de
farliga amnena som behovs for arbetet.
Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestdmmelser utfardas om kemiska agenser,
deras identifiering, exponeringens art och
varaktighet, beddmning av exponeringen,
gransvarden och bekampningsatgarder samt
om hantering, flyttning och forvaring av

farligadmnen. _
Genom  forordning a  socid-  och
ha sovardsministeriet kan narmare

bestdmmel ser utfardas om de koncentrationer
av kemisk exponering som  befunnits
skadliga och om indikativa grénsvéarden fér
exponering samt om tekniska detdjer och

tillvégagangssitt vid skydd mot exponering.
398
Fysikaliska agenser och elsaker het

Arbetstagarnas exponering for
temperaturforhdllanden, buller, tryck,
vibrationer, strdlning dler andra fysikdiska
agenser som medfér olagenheter eler risker
for sakerheten eller halsan skall begréansas sa
alt dessa agenser inte medfér olégenheter
eller risker f0r arbetstagarens sdkerhet eller
hélsa eller reproduktiva hdsa.

Riskeena av  eekiriska  anordningar,
anvandningen av eektricitet och datisk
glektricitet skall vara sa sma som mdjligt.
Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestdmmelser utfardas om  fysikaiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, beddmning av expone-
ringen, gransvarden och bekampningsit-
garder.
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408
Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska
agenser som medfor olégenheter eller risker
for sakerheten eller hdlsan skall begransas sa
at dessa agenser inte medfér oldgenheter
eller risker for arbetstagarnas sékerhet eller
hésa eller reproduktiva hdsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare

bestémmelser  utfardas om  biologiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
at och varaktighet, omning  av
exponeringen, gransvérden och
bekampni n?%tgarder

Genom rordning a  sociak  och
hal sovardsministeriet kan nérmare

bestdmmelser utfdrdas om egenskaper hos
biologisk exponering som befunnits skadliga
samt om detaljer och tillvagagangssétt vid
skydd mot exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra
anordningars saker het

418

Anvandningen av maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar

| arbetet f& anvandas endast sadana
maskiner,  arbetsredskap och  andra
anordningar som Overensstammer med de
bestammelser som gdler dem samt som &
lampliga och andamdsenliga for
ifragavarande arbete och arbetsforhallandena.
Det skall ocksd ses till at de a korrekt
ingtallerade och férsedda med noédvandiga
skyddsanordningar och markningar.
Anvandningen av maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar far inte heller i Gvrigt
orsaka olagenheter eller risker for de
arbetstagare som arbetar med dem pa
arbetsplatsen eller for andra personer som
vistas pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och  andra
anordningar skall anvandas skétas, rengodras
och underhdllas pa behorigt sitt. Tilltrédet
till maskinens dler  arbetsredskapets
riskomréde skall begransas med hjdp av dess

konstruktion, ~ placering, ~ skydd  eler
&akerhetsanordnlngar eler pa ndgot annat
lampligt <itt. Beredskapen for service,
reglerings-, reparations-, rengorings-,
sornings- och undantagssituationer  skall
vara sadan att de inte medfor risker eller
ol&genheter for arbetstagarnas sdkerhet eller
hélsa.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
narmare bestdmmelser om anskaffning, trygg
anvandning och underhdl av  maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar.

42 8
Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med
hjdp av lyftanordningar (personlyft) skall
ordnas sa at de inte medfor négra
olégenheter eller risker for sékerheten dler
hdlsan hos dem som skal lyftas, dem som
deltar i lyftet eller andra arbetst

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om personlyft.

438

| drifttagningsbesiktningar och
aterkommande besiktningar av

arbetsredskap
Maskiner, arbetsredskap och  andra
anordningar, vilkes  inddlation  dler
ingdlations- och anvandningsforhdlanden

paverkar sikerheten, skall besiktas for att
sékerstélla att de & korrekt installerade och i
sakert funktionsdugligt skick innan de forsta
gangen tas i drift Ilksom ndr de indtalleras pa
en ny plats eler efter andringsarbeten som &r
av betydelse for sékerheten
(idrifttagningsbesiktning). Efter
idrifttagandet skall de dessutom besiktas med
regelbundna intervaller och vid behov aven
efter exceptionella dgtuationer for  att
sékerstélla att maskinen, redskapet eller
anordningen & | funktlonsdugllgt skick
(aterkommande besiktning).

Besktningen skall utforas av en kompetent
person som & anstalld hos arbetsgivaren eller
av ndgon annan behtrig person. Vid
beddmningen a  kompetens  beaktas



personens fortrogenhet med konstruktionen,
anvandningen  och  besktningen  av
ifragavarande  arbetsredskap. Farliga
maskiner, arbetsredskap och andra farliga
anordningar far besktas endast av en
sakkunniginréttning  eler  en  oavhangig
sakkunnig. Vid besktningen skal beddmeas i
synnerhet  arbetsredskapets sdakerhet med
avseende pa anvandningen och iakttas de
bestéammelser som utfardats om besiktning.
Vid besktningen skell ocksd tillverkarens
anvisningar beaktas pa behdrigt sdtt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser  utf&rdas om  maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar som
skall genomga idrifttagnings- dler
aterkommande besiktningar samt om sadana

anvandningsforndlanden som  forutsitter
besiktningar, besiktarens kompetens,
besktningens  innehdl,  tidpunkt  och
protokollféring samt om andra
tillvagagangssitt i andutning till
besiktningen.

Awvérjande av olycksrisker,
ré&ddningsverksamhet samt forsta hjélpen.

44 8
Olycksrisker

Hanteras i arbetet eller forvaras pa
arbetsplatsen @mnen som kan orsaka en
storolycka eller kan det i arbetet annars
fordigga risk for en sorolycka, skal
arbetstagarna ges nodvandig undervisning
och anvisningar om hur riskerna skall
avvarjas samt om tillvégagngsséitet i
olycksstuationer. Vid behov skal &ven
Ovningar anordnas.

Arbetet skall &en i Ovrigt ordnas sa att
risken for brand, exploson, drunkning dler
andra olyckor & saliten som mgjligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om hur risken for
storolyckor skall avvérjas.

458

Larm-, saker hets- och raddningsutrustning
samt anvisningar om utrustningen

79

Nar arbetsforhdllandena kraver det skall
arbetsplatsen utrustas med nodvandiga larm-

och brandsékerhetsanordningar samt
livréddnings- och réddningsutrustning.
Arbetstagarna  skal  ges  nddvandiga

anvisningar i handelse av brand. Anvisningar
skall ocksa ges om de atgarder som med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen
skall vidtas om en brand intraéffar. Vid behov
skl anvisningarna vara framlagda for
arbetstagarna  pad arbetsplatsen.  Ovningar
skall anordnas vid behov.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om avvérjande av

brandfara och andra risker samt om
anvandningen av sékerhets- och
réddningsutrustning.
46 8
Forsta hjalpen

Arbetsgivaren skal se till att forsta hjdpen
ordnas for arbetstagarna och andra personer
som vistas pa arbetsplatsen pa det Sétt som
antalet  arbetstagare, arbetets art och
arbetsforhdllandena  kréver. Arbetstagarna
skal i enlighet med abetet och
arbetsforhéllandena ges anvisningar om de
agarder som skall vidtas for erhdllande av
forsta hjapen vid olycksfal eller gukdom.

PA arbetsplatsen eler i dess omedelbara
nérhet skall, med beaktande av arbetsplatsens
storlek och I&ge, antalet arbetstagare samt
arbetets art och andra arbetsforhallanden, pa
[émpliga och tydligt angivna sélen finnas
tillréckligt med andamdlsenliga
fornodenheter for forsta hjalpen.

Pa arbetsplatsen skall finnas ett rum som
lampar sig for forsta hjdpen, nar antaet
arbetstagare eller arbetets art eller andra
arbetsforhalanden kraver det.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utfardas om arbetsplatsens rum
for forsta hjdpen, deras dimensionering och
utrustning.

47 8

Utseende av er soner for forsta hjalpen och
addningsverksamheten
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Arbetsgivaren skall nér antalet arbetstagare,
arbetets art och arbetsforhallandena kréaver
det utse en eller flera arbetstagare for forsta
hjdpen samt for brandbekampnings- och
raddningsdtgérder, om inte arbetsgivaren i
den plan som ases i lagen om
réddni ngwésendet (561/1999) har anvisat
skyddspersonal  for motsvarande uppgifter.
Dessa arbetstagares antal och utbildning samt
den utrustning som de har till sitt férfogande
skal vara andamdsenlig i forhdlande till
arbetets art och de sarskilda risker som
sammanhanger med det samt  till
arbetsplatsens storlek. Nér personerna utses
skall bestammelsernai 17 § beaktas.

Rum reserverade for personalen
48 8§
Personalrum

Pa arbetsplatsen eler i dess omedebara
nérhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets at  oc varaktighet samt
abetstagarnas  antal  ha  tillgang il
tillrackliga och andamdlsenligt  utrustade
tvétt- och omkladningsrum, forvaringsskdp
for klader, mat- och vilorum, toaletter samt

andra personalrum Arbetstagarna skal ha
tillgdhg  till  tillrackligt  med  dugligt
dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande modrar skall
vid behov ha mgjlighet att ga till ett vilorum
eller nagot annat lampligt stalle for att vila
Vid skeppsarbete skall det ordnas
andamdlsenlig inkvartering for arbetstagarna
ombord pa fartyget.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om  arbetsplatsers
personarum och deras utrustning samt om
bostadsutrymmen ombord pa fartyg.

Genom  férordning a  sociak  och
hal sovardsministeriet kan narmare
bestammelser utfardas om personalrum pa
byggarbetsplatser.

6 kap.

Sarskilda situationer dar arbete utfors

498
Omsor gsplikt pa gemensamma ar betspl atser

Pa en arbestilats dér en arbetsgivare utdvar
den huvudsakliga bestdmmanderétten och dar
samtidigt eller efter varandra flera an en
arbetsgivare eller egenforetagare som arbetar
mot ersattning &r verksamma pa sdant satt
att arbetet kan inverka pa andra arbetstagares
sdkerhet eler hdlsa (gemensam arbetsplats)
skall arbetsgivarna och egenforetagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillrackligt samarbete
och tillracklig information se till att deras
verksamhet inte &ventyrar arbetstagarnas
sdkerhet och hdlsa 508

I nformation och samar bete pa gemensamma
arbetsplatser

Den abetsgivare som  utdvar  den
huvudsakliga  bestammanderditen pa en
gemensam arbetsplats skall med beaktande
av arbetets och verksamhetens art sékerstélla
att andra arbetsgivare som later utfora arbete
pé arbetsplatsen och deras arbetstagare har
f&t nodvéndiga uppgifter och anvisningar
om de risker och oldgenheter som &
forknippade med arbetet pa arbetsplatsen
samt om de anvisningar som gdler
sakerheten pa arbetsplatsen och i arbetet. En
sddan arbetsgivare skal ocksa se till att de

ovriga arbetsgivarna far tillréckli a up ifter
om dgader i andutning till dd,
forssa  hjdpen och evakuerl ng pa
arbetsplatsen och om de personer som enligt
47 § utsetts for dessa uppgifter.

Eni 1 mom. avsedd dvrig arbetsgivare samt
ensamforetagare  skall  informera  den

arbetsgivare som utbvar den huvudsakliga
bestdmmanderéiten samt de  Ovriga
arbetsgivarna om de oldgenheter @h risker
som deras arbete kan orsaka dem.

518
Skyldigheter for den arbetsgivare somutovar

den huvudsakliga bestammander atten pa en
gemensam ar betsplats



PA en gemensam arbetsplats skall den
arbetsgivare som utbvar den huvudsakliga
bestdmmanderétten med beaktande av arten
av arbetet och verksamheten svara for

1) at den verksamhet som bedrivs av
arbetsgivarna och ensamféretagarna  pa
arbetsplatsen samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa
arbetsplatsen,

3) den dlménna ordning och renlighet som
sakerhetens och halsan pa arbetsplatsen
kréver,

4) annan Overgripande
arbetsplatsen, och

5) allman sakerhet och hdlsa nar det &r fraga
om arbetsforhdlandena och arbetsmiljon.
Bestdmmelser om inledande av samarbete i
situationer som avses i1 mom. finnsi 9 § 2
mom. lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om skande a andring |
arbetarskyddsérenden (131/1973).

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestémmelser utféardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den
huvudsekliga bestammanderétten bedriver i
fréga om arenden som avsesi 1 mom.

52§

planering  pa

Skyldigheter pa gemensamma
byggarbetsplatser

Pa en gemensam byggarbetsplats skall den
arbetsgivare som & huvudentreprendr eller,
om nagon sadan inte finns, den byggherre
éler nagon annan person som leder eller
Overvakar byggprojektet svara for att de
skyldigheter som avses i 51 § fullgors samt
at arbetet |nte medfor nagon fara for dem
som arbetar pa arbetsplatsen eller for andra
personer som berdrs av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
ndrmare bestdmmelser om de skyldigheter
som byggherren, huvudentreprentren eller en
annan  huvudsskliga  genomférare  av
byggprojektet har pa en gemensam
byggarbetsplats och om férdelningen av
dessa skyldigheter.

538§

81

Egenforetagares skyldigheter pa
gemensamma ar betsplatser

Egenforetagare skall pad gemensamma
arbetsplatser iaktta vad som i denna lag
bestdms om

1) arbetstagares kompetens och behdrighet,
nodvandiga tillstand och minimidder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar som
anvands | abetet samt om de
idrifttagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar som de skal genomga, och

3) hantering, forvaring och mérkning av
farliga amnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta de
sakerhetsanvisningar %allande arbetsplatsen
som de fétt av den arbetsgivare som utovar
den huvudsakliga bestdmmanderatten pa den
gemensamma arbetsplatsen.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestdmmelser utf&rdas om  hur  de
skyldigheter enligt 1 mom. som tillkommer
en egenforetagare pa en gemensam
arbetsplats skal tilldmpas i olika branscher
och uppgifter.

548

Awvarjande av gemensamma risker pa
arbetsplatser

Om arbete som utfors av en dler flera
arbetsgivare och egenféretagare som &r
verksammai en industri- eller affarshall eller
i en motsvarande gemensam lokal eller deras
gemensamma verksamhet i andra situationer
an sidana som avses i 49 § medfor
oléagenheter eler risker for arbetstagarnas
sdkerhet dler hdlsa, skall arbetsgivarna och
egenforetagarna genom tillrackligt samarbete
strava efter att informera varandra om
olagenheter och risker som de upptéckt och
om atgarder for att avlagsna dem samt om
nodvandig samordning av verksamheten.

558§
Frivilligt arbete

Né&r en person, pa vars arbete denna lag inte
annars tillampas, pa grund av ett annat avtal
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som han ingdtt med arbetsgivaren an ett
arbets- eler uppdragsavtal dler utan att Sa i
tjanste- eller nagot annat darmed jamforbart
angtdlningsforhdlande till arbetsgivaren pa
en arbetsplats utfér samma dler liknande
arbete som arbetstagarna pa arbetsplatsen,
skal arbetsgivaren i tillampliga ddar se till
at inga olégenheter eler risker orsakas
denna persons sékerhet eller hdlsa medan han
gller hon vistas pa abetsplatsen. Pa
motsvarande sétt skall personen i fragaiaktta
de sékerhetsanvisningar som gdller arbetet
och arbetsplatsen samt anvanda den
ﬁersonliga skyddsutrustning  och  de
japmede som sdltstill hans férfogande.

7 kap.

Skyldigheter for andra personer vars
verksamhet inverkar pa arbetsmiljon

56 8

SKyldigheter for dem somtillverkar och dem
som overlater produkter

Sarskilda bestédmmelser utfardas om de
sakerhetskrav som skall stéllas pa maskiner,
arbetsredskap, personlig  skyddsutrustning
och andra anordningar samt om beddmning
av riskerna av kemikalier och produkter som
innendler kemikaier och om mérkning av
produkterna liksom om de skyldigheter som
avilar den som tillverkar, importerar eller
sdjer en sidan produkt eller pa ndgot annat
sit  Overldter en sidan  produkt il
marknaden dler for anvandning samt om
tillsyn 6ver produkterna.

57§
Projekterares skyldigheter

Den som pa uppdrag overlden en plan som
gdler en kongruktion i arbetsmiljon, en
arbetdokal, en arbetss dler produktions-
metod, en maskin, ett arbetsredskap eller
ndgon annan anordning skal se till at
bestdmmelserna i denna lag har beaktats i
planen pa det sit som det uppgivna
andamdet med planeringsobjektet  forut-
satter.

58 §

Skyldigheter for dem som installerar
maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar

Den som pa uppdrag installerar en maskin,
et arbetsredskap eler en annan anordning
for anvandning pa en arbetsplats skall beakta
tillverkarens och andra anvisningar om
ingdlationen samt &en i Ovrigt se till att
maskinen eler anordningen och tillhtrande
skyddsanordningar & i behdrigt skick.



508

Skyldigheter for dem som utfor
idrifttagningsbesiktningar och
aterkommande besiktningar

Den som pa uppdrag utfor en
idrifttagningsbes ktningar eler
aterkommande besiktning som avses i 43 §
skal se till at besktningen utfors pa
behtrigt sétt och att det ges nodvandiga
anvisningar om  upptackta fe  och
bristfaligheter som paverkar
arbetsredskapets sdkerhet samt vid behov om
deras reparation dler avlidgsnande.

60§

Skyldigheter for dem som sander och
lastar gods

Den som sander eller lastar gods for transport
skal ge nddvandiga anvisningar om lastning
och lossning av godset nér detta & forknippat
med sarskilda risker. Ett foremd eler en
forpackning vars bruttovikt & minst 1 000
kilogram, skal forses med en synlig och
bestandig méakning av vilken framgar
forpackningens bruttovikt. Om  féremaets
exekta vikt inte kan uppges, skdl en
ungeférlig vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestdmmelser utfardas om de foremd och
forpackningar som skal mérkas enligt 1
mom. samt om méarkning av varukollin for
lastning ombord pa fartyg.

618

Kyldigheter for dem somager, innehar eller
hyr ut byggnader

N& det i en byggnad eler en dd av en
byg&nad med &garens dler en annan
innehavares samtycke pa grundva av ett
hyresavtal utfors sddant arbete pa vilken
denna lag tillampas, skal  &garen,
innehavaren €eler hyresvarden tilldta att
arbetsgivaren utfor de reparationer eller
andringar som denna lag forutsitter.

62§

Skyldigheter for hamninnehavar e och agare
och innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn ankommer samt
skeppsredare, fartygsbefdhavare och andra
personer som har hand om fartyg & var for
sg skyldiga at i tilldmpliga ddar iakita
bestammelserna i denna lag nér det &r fraga
om arbete som i hamnen, pa land dler
ombord pa fatyg utfors vid lastning eler
lossning av fartyg i havstrafik eler trafik pa
inre farvatten eler vid bunkring. Med hamn
avses aven hamnbassanger, kaer och andra
liknande platser.

Vad som bestams i 1 moment gdler hamnar
d&r omfattande lastning och lossning av
fartyg eller annan motsvarande verksamhet
bedrivs. Om de hamnar som avses hér kan
bestdmmelser utfardas genom férordning av
statsradet.

8 kap.
Straffbestammel ser
63 8§

Arbetar skyddsfor seel se

En arbetsgivare eller eni 6 § avsedd person
eler en foretradare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att fullgora en
i denna lag eler i forfattningar som utférdats
med stod av den foreskriven skyldighet att

1) utfora idrifttagningsbesiktningar eler
aterkommande besiktning,

2) géra en utredning dler utarbeta en plan,

3) tillhandahdla dler ingdlera en
skyddsanordning eler personlig
skyddsutrustning,

4) skaffa tillsand till arbete dler gora
anmalan om arbete,
5) meddela bruks-, underhdls- och andra
motsvarande anvisningar som behdvs vid
anvandningen av en maskin, ett redskap eller
en annan teknisk anordning eller et
hé sofarligt amne, eler
S&hélladennalagframlgd

dl for arbetarskyddstor seelse domes till
béter, om inte stréngare straff for garningen
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foreskrivs nagon annanstansii lag.

P4 samma sétt doms en person som olovligen
dler utan giltigt ska avldgsnar eler forstor
en anordning, anvisning dler varning som &
avsedd att forebygga risk for olycksfal eler
gukdom.

Om straff for arbetarskyddsbrott bestamsi 47
kap. 1 8 strafflagen (39/1889).

9 kap.
Sarskilda bestammel ser
64 8
Arbetsradets utl atanden
Arbetsradet ger utldtanden om tillampningen
och tolkningen av denna lag pa det sitt som
foreskrivs i lagen om arbetsradet och om
undantagstillstand  inom  arbetarskyddet
(608/1946).
65§
Tillsyn Over efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna  utévar tillsyn
Over efterlevnaden av dennalag.

66 8
Bemyndigande att utféarda férordning

Narmare bestdmmelser om verkstélligheten
av denna lag utfardas vid behov genom
forordning av statsradet.

678
Framlaggande av lagen pa arbetsplatsen

Denna lag och de bestdmmeser om
arbetsplatsen som utférdats med stod av den
skall vara framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

10 Kap.
I krafttr adel sebestammel ser
68 §
I krafttradande

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen den 26 juni
1958 om skydd i arbete (299/1958) jamte
andringar.

Den upphévda lagens 40 8 1 — 3 mom.
tillampas dock fortfarande, tills ndgot amat
bestéms sarskilt.

De bedut och férordningar som utférdats
med stod av 47 § i den lag som upphévs
forblir dock i kraft tills de upphévs sérskilt.



L ag

om andring av lagen av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andrasi drafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 1 8 3 mom. samt 8 8 1 mom.
4 punkten och 2 mom., sadana de lyder, 47 kap. 1 8 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 § 1 mom. 4

punkten och 2 mom. i lag 578/1995, som fdljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
18
Arbetar skyddsbr ott

Enstaka forseel ser
arbetarskyddsbestammel serna som i
arbetarskyddshénseende kan anses vararinga
och for vilka straff foreskrivsi 63 8 lagen om
skydd i arbete (/200 ) eler 23 § lagen om
foretagshdlsovard  (1383/2001)  betraktas
dock inte som arbetarskyddsbrott.

88
Definitioner

| detta kapitel avses med
4)  arbetarskyddsbestammelser  sadana
bestdmmelser om sakerhet och hélsai arbetet
som ingar i lagen om skydd i arbete, lagen
om foretagshalsovard eler i nagon annan lag
om arbetarskydd eller som har utfardats med
st6d av en sadan lag och som skall iakttas i
syfte att skydda andra.
Vad som i 1 och 7 § foreskrivs om
arbetsgivarens och  dennes foretrédares
ansvar skall pA motsvarande sit tillampas
ocksa pa andra som later utfora sidant arbete
som avses i 3 och 4 8§ lagen om skydd i
arbete och pa foretradare for dem samt pa
ersoner som avsesi 7 §i sammalag och pa
Oretrédare for dem.

Dennalag trader i kraft den 200 .



L ag

om andring av 4 8§ lagen om tillsynen dver arbetar skyddet och om sbkande av andring
i arbetarskyddsarenden

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) 4 § 1 mom. 6 punkten, sddan den lyder i lag
1384/2001, som fdljer:

48 lagen om skydd i arbete (/200 ) savd
Forrdttare av inspektion dler understkning muntligt som  skriftligt fa uppgifter som
ager ratt: behovs for tillsynen; samt

6) at inom en av honom utsatt skéig tid av _
arbetsgivaren och av dem som ndmnsi 6 8§ Dennalag tréder i kraft den 200 .

L ag
om andring av 11 a § lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr dkning

| enlighet med riksdagens bedut . _ _
andras i lagen den 13 augusti 1976 om atgdrder for inskrdnkande av tobaksrokning
(693/1976) 11 a §, sdan den lyder i lag 487/1999, som fdljer:

1l1a8§ annat féljer av dennalag.
Tobaksrok i omgivningen & ett karcinogen.
For skydd mot tobaksrok i arbete géller vad  Dennalag tréder i kraft den 200 .
som bestéms om arbetarskydd, om inte ndgot
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L ag
om andring av 59 § karnener gilagen

| enlighet med riksdagens bedlut
andras i karnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 § 1 mom. som foljer:

59 8§ denna lag. | frdga om arbetarstagarnas
sakerhet géller dessutom vad som bestams
Skydd i arbetet sarskilt.

Den som ehdlit tillsand att anvanda
kérnenergi skall strja for arbetstagarnas Dennalag tréder i kraft den 200 .
sdkerhet i enlighet med bestdmmelserna i

L ag
om andring av 3 § kemikalielagen

| enlighet med riksdagens bedlut
andras i kemikaielagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som fdljer:

38 | frAga om skydd for arbetstagare géller
dessutom vad som bestdms sérskilt.

Forhallande till vissa forfattningar _
Dennalag trader i kraft den 200 .



L ag
om andring av 3 § stralskyddslagen

| enlighet med riksdagens bedut
andrasi strdskydddagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som fdljer:

38 | fraga om arbetsmiljo och arbetarskydd
gdller dessutom vad som bestéms sarskilt.

Forhallandet till vissa forfattningar
Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag
om andring av 22 § civiltjanstlagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., sddant det lyder

i lag 1248/2000, som fdljer:

228 Pa civiltjanstgorarnas sikerhet i arbete

tillémpas lagen om skydd i arbete (/200 )

Civiltjanstgorarnasarbetstid och fritid samt  och lagen om foretagsha sovard (1383/2001).
arbetarskyd .00 " ——————
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L ag

om andring av 1 § lagen om unga arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som

foljer:
18
Tillampningsomr ade

Bestdmmelserna i 3 kap. gdller &en annat

10.

arbete som unga arbetstagare utfor och pa
vilket lagen om skydd i arbete (/200 )
till&mpas.

Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 8 a 8 lagen om ar betsmarknadssttd

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 8 a § 2 mom.,

sadant det lyder i lag 1431/2001, som fdljer:
8asg

Rattslig stallning for den som deltar i
arbetspraktik eller arbestslivstraning

Den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetdivstraningen ansvarar for

arbetarskyddet fér den som ddtar i
arbetspraktik  eller arbetdivstraning  enligt
vad som bestéams i lagen om skydd i arbete (
/200 ) och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

Dennalag trader i kraft den 200 .




11.

L ag

om andring av 3 8§ halsoskyddslagen

| enlighet med riksdagens besdlut

andras i hdsoskydddagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sidan den lyder i lag

120/2001, som foljer:
38
Forhallande till vissa forfattningar

| frdga om hasoskyddet galler dessutom vad
som saskilt  bestdms  om detta i

miljoskydddagen $86/2000 ?
vattentjanster ~ (119/2001), = kemi allel
(744/1989),  strélskydddlagen (592/1991)

lagen om hdsovarden inom forsvarsmakten
(322/1987), lagen om skydd i arbete (/200
), vatenlagen (264/1961), avfaldagen

12.

och
lagen om friluftdiv
angdende  vissa

(1072/1993), markanvandnings-
bygglagen (132/1999),
(606/1973), lagen
grannel §sforhallanden (26/19203,
llvsamedeldagen (361/1995),
produktsakerhetslagen (914!1986), lagen om

livemedelshygien i a om animdiska
livsmedel (119 1996) samt
veterinarvards agen (685/1990).

Dennalag tréder i kraft den 200 .

L ag

om andring av 2 § lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 8§ 5 mom.,

sidant det lyder i lag 74/2001, som fdljer:
28

Tillanpliga bestammelser om
anstallningsvillkor och arbetsforhallanden

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbete
som utférs av utstationerade arbetstagare
bestdmmelsernai 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och

13 kap. 1 och 2 § arbetsavtaldagen, 6 och 7-
98 lagen om jamsdldhet melan kvinnor
och man (609/1986), nedan
jamstalldhetdagen, lagen om skydd i arbete (

/200 ), lagen om foretagshdsovard
(1383/2001) samt lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

Dennalag trader i kraft den 200 .
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13.
L ag
om andring av 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens bedlut
andras i arbetsavtaldagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 8 1 mom. som fdljer:

2 kap. Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyddet i
syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall
Arbetsgivarens skyldigheter och hdlsorisker enligt vad som bestams i
lagen om skydd i arbete ( /200).
3¢ = ———— - —
Arbetar skydd Dennalag tréder i kraft den 200 .

14.
L ag

om andring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens bedut _ o
andras i lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringsverksamhet (189/2001)
22 8 som foljer:

228 PA arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tillampas inte lagen om foretagshdsovard
Skydd i arbete och foretagshal sovard (1383/2001).

Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte  Dennalag trader i kraft den 200 .
tillémpas lagen om skydd i arbete (/200 ).
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15.
L ag
om andring av 2 och 12 § lagen om féretagshalsovard
| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 21 december 2001 om féretagshd sovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och 12 §
1 mom. 7 punkten som foljer:

28 128
Tillampningsomr ade Foretagshal sovardens innehall
Denna lag tillampas pa arbete som avsesi 2 Till foretagshdlsovard som  arbetsgivaren
8 lagen om skydd i arbete ( /200). enligt 4 § skdl ordna hor i enlighet med god
—————————————— foretagsha sovardspraxis att

7) deltai ordnande av forsta hjdpen enligt 46
8 lagen om skydd i arbete,

Dennalag trader i kraft den 200 .

16.
L ag

om andring av 27 e § socialvardslagen

| enlighet med riksdagens bedlut
andras i sociavarddagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sadant det
lyder i lag 68/2002, som fdljer:

27e8 teckna en forsdkring enligt 57 8 1 mom.
—————————————— lagen om olycksfallsforsakring  (608/1948)
Pa arbetsverksamhet for handikappade for den som deltar i arbetsverksamheten.
tillémpas bestémmelserna om arbetstagarnas  Som forsskringens érsarbetsfortjanst anvénds
sakerhet i arbetet dven nar personen i friga minimidsarbetfortjansten enligt 28 § 6
inte s& i angdlningsforndlande till  mom. lagen om olycksfalfrsskring.
arbetsgivaren. Den  som anordnar
arbetsverksamhet  for handikappade skal Dennalag tréder i kraft den 200 .




17.
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L ag

om andring av 13 b § lagen om arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom.,

sidant det lyder i lag 1429/2001, som foljer:
13b§

Rattslig stallning for den som deltar i
arbetsprovning pa en arbetsplats

Den som erbjuder arbetsprévningsplatsen

Helsingfors den 19 april 2002

ansvarar for arbetarskyddet for den som
deltar i arbetsprovning enligt vad som
bestdms i lagen om skydd i arbete (/200 )
och i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Dennalag trader i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara



A

Bilaga
Parallelltexter

2.

L ag

om andring av lagen av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

| enlighet med riksdagens besdlut
andras i strafflagen av den 19 december 1889

(39/1889) 47 kap. 1 § 3 mom. samt 8 § 1 mom.

4 punkten och 2 mom., sadana de lyder, 47 kap. 1 § 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 § 1 mom. 4

punkten och 2 mom. i Iag 578/1995, som fdljer:

Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

47 kap.

Om arbetsbrott

18
Arbetar skyddsbr ott
Enstoka forseelser mot abetarskyddsbe- Enstka  forsedlsr  mot
stammelserna som i arbetarskyddshanseende  arbetarskyddsbestammel serna som i

kan anses vara ringa och som avses i 498
lagen om skydd i arbete (299/1958) eler 9§
lagen om foretagshalsovard (743/ 1978)
betraktas dock inte som arbetarskyddsbrott.

88
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetar skyddsfor eskrifter sadana
stadganden eller almanna bestammelser om
arbetets sakerhet och hadsosamhet som ingar i
lagen om skydd i arbete (299/58), lagen om
foretagshdsovard  (743/78) dler i nagon
annan lag om arbetarskydd eller som har
utfardats med stod av en sadan lag och som
skall iakttasi syfte att skydda andra.

Vad 1 och 78 stadgar om arbetsgivarens och
dennes foretradares ansvar skall  pa

arbetarskyddshanseende kan anses vara ringa
och for vilka straff foreskrivsi 63 §lagen om
skydd i arbete( /200 ) eller 23 § lagen om
foretagshal sovard (1383/2001) betraktasdock
inte som arbetarskyddsbrott.

88
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetar skyddsbestammel ser sadana
bestammelser om sékerhet och hdlsai arbetet
oM ingdr i Iagen om skydd i arbete, lagen om
foretagshdsovard eler i nagon annan lag om
arbetarskydd eller som har utférdats med stod

av en sadan lag och som skall iakttas i syfte
att skydda andra.
Vad som i 1 och 78 foreskrivs om

arbetsgivarens och dennes foretrédares ansvar
skall pa motsvarande it tillampas ocksa pa



95

motsvarande st tillampas ocksd pa andra andrasom later utféra sddant arbete som avses
som later utfora sadant arbete som avsesi 1 i 3 och 48 lagen om skydd i arbete och pa
och 28§ lagen om skydd i arbete samt pa foretradare for dem samt pa personer som
foretradare for dem, pa personer som avsesi avsesi 7 8 i samma lag och paforetradare for
lagens 4 § samt pa personer som avses i dem.
lagens 5 och 6 8§ och pa foretrédare for dem.

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 4 § lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om stkande av &ndring i
arbetar skyddsarenden

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) 4 § 1 mom. 6 punkten, sddan den lyder i lag
1384/2001, som fdljer:

Géllande lydelse Foreslagen lydelse
48

Forréttare av ingpektion eler undersokning ager rétt:

6) at inom en av honom utsatt skalig tid av  6) att inom en av honom utsatt skdlig tid av
arbetsgivaren, av en ensamforetagare som arbetsgivaren och av dem som namnsi 7 §
avses i 68 4 mom. lagen om skydd i arbete lagen om skydd i arbete (/200 ) sdvé
och av dem som ndmns i 68 1 och 3 mom. i muntligt som skriftligt fa uppgifter som
samma lag savd muntligt som skriftligt fa behovs for tillsynen; samt

uppgifter som behévsfor tillsypen; smt  —————+—————— — — — —

Denna lag trader i kraft den 200 .




L ag
om andring av 11 a § lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr 6kning

| enlighet med riksdagens bedut _ )
andras i lagen den 13 augusti 1976 om agarder for inskrankande av tobaksrékning

(693/1976) 11 a §, sdan den lyder i lag 487/1999, som fdljer:
Gallande lydelse Foreslagen lydelse

11a8 11a8§
TobaksrOk i omgivningen & ett karcinogen. Tobaksrok i omgivningen & ett karcinogen.
For skydd mot tobaksrok i arbete géller vad For skydd mot tobaksrok i arbete gdler vad
som bestdms i lagen om skydd i arbete som bestdmsom arbetarskydd, ominte nagot

(299/1958) och i  forfatningar  och annat foljer av dennalag.
bestammel ser som utfardats med stod av den,
om ingenting annat foljer av dennalag. Denna lag trader i kraft den 200 .
.
L ag

om andring av 59 § ké&rnenergilagen

| enlighet med riksdagens bed ut
andras i karnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 § 1 mom. som fdljer:

Géllande lydelse Foreslagen lydelse
59 § 59 §

Skydd i arbetet Skydd i arbetet

Den som erhdlit tillsdhd att anvéanda Den som ehdlit tillstand at anvanda
kdrnenergi skal <sorja for skyddet av kémnenergi skal <sorja foér arbetstagarnas
arbetstagarna, med iakttagande  av sakerhet i enlighet med bestammelserna i
stadgandena i lagen om skydd i arbete denna lag. | frdga om arbetarstagarnas
(299/58), i tilldmpliga delar stadgandena i sdkerhet géller dessutom vad som bestams
lagen om srdningsskydd (174/57) och sarskilt.

stadgandena i gruvlagen (03/63) samt denna

lag och med stod av den utférdade stadganden

och bestammel ser.

Denna lag trader i kraft den 200 .




L ag
om andring av 3 § kemikalielagen

| enlighet med riksdagens bedut
andras i kemikaidlagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
38

Forhallande till vissa forfattningar

Om skydd for arbetstagare galer dessutom | frdga om skydd for arbetstagare galler
lagen om skydd i arbete (299/58) och andra dessutom vad som bestams sarskilt.

forfattningar.

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag
om andring av 3 § stralskyddslagen

| enlighet med riksdagens bedut
andras i strdskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

38
Forhallandet till vissa forfattningar

Stadganden om  anvéandning av  icke- | frdga om arbetsmiljo och arbetarskydd
joniserande strdning och ultrajud i arbete galler dessutom vad som bestams sarskilt.
ingdr i lagen om skydd i arbete (299/58). Om
skydd i arbetet gdler dessutom lagen om Dennalag trader i kraft den 200 .
skydd i arbete och lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och sbkande av andring |
arbetarskyddsérenden (131/73) samt vad som
stadgas och bestéms med stod av dem.




L ag
om andring av 22 § civiltjanstlagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i C|V|Itjanstlaf;en av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., sadant det lyder
i lag 1248/2000, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
228
Civiltjanstgorarnas arbetstid och fritid samt arbetar skydd

Pa civiltjanstgorarnas arbetarskydd tillampas Pa civiltjanstgorarnas  sakerhet i arbete
lagen om skydd i arbete (299/1958) enligt vad tillémpas lagen om skydd i arbete ( /200)
som sarskilt bestams genom forordning. och lagen om foretagshal sovard (1383/2001).

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag
om andring av 1 § lagen om unga arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedut
andras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som

foljer:
Géllande lydelse Foreslagen lydelse
18
Tillampningsomrade

Stadgandena i 3 kap. gdller aven annat arbete Bestammelserna i 3 kap. gdler aven annat
som en person under 18 & utfor och pé vilket arbete som unga arbetstagare utfér och pa
lagen om skydd i arbete (299/58) tillampas. vilket lagen om skydd i arbete (/200 )
—————————————— tillampas.

Denna lag trader i kraft den 200 .

10.



L ag
om andring av 8 a § lagen om arbetsmar knadsstod

| enlighet med riksdagens bedut
andras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstdd (1542/1993) 8 a § 2 mom.,
sidant det lyder i lag 1431/2001, som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
8a8g

Rattslig stallning for den som deltar i arbetspraktik eller arbetslivstraning

Den som ordnar arbetspraktiken eler Den som ordnar arbetspraktiken  eler
arbetdivstraningen ansvarar for arbetdivstraningen ansvarar for
arbetarskyddet for den som detar | arbetarskyddet for den som detar i
arbetspraktik eler arbetdivstraning enligt vad arbetspraktik eller arbetslivstrénin(? enli%te;/ad
som ams i lagen om skydd i arbete som ams i lagen om skydd i arbete (
(299/1958) och i lagen om unga arbetstagare /200 ) och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt vad som bestamts med stod (998/1993).
av dessa lagar och med st6d av lagen om

skydd fér unga arbetstagare (669/1967). Denna lag tréder i kraft den 200 .




11.
L ag

om andring av 3 § halsoskyddslagen

| enlighet med riksdagens bedut
andras i hdsoskydddagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sadan den lyder i lag
120/2001, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
38 38
Forhallande till vissa forfattningar Forhallande till vissa forfattningar

Om hédlsoskyddet gdler dessutom vad som | fraga om hasoskyddet galer dessutom vad
bestdms om detta i miljoskydddagen som  s&rskilt  bestdms om  detta |
(86/2000), lagen om vattentjanster miljoskydddagen  (86/2000), lagen om
(119/2001), kemikalilagen (744/1989), strd- vattentjanster (119/2001) kemikalielagen

dad (592/1991), lagen om (744/1989),  stréskydddagen ~ (592/1991),
ha sovar en inom forsvarsmakten (322/1987), lagen om halsovarden inom forsvarsmakten
lagen om skydd | abete (299/1958), (322/1987), lagen om skydd i arbete (/200
vattenlagen 264/1961), avfaldagen ), vattenlagen (264/1961), avfaldagen
(1072/1993), markanvandningsoch bygglagen (1072/1993), markanvandnings- och
(132 1999) lagen om friluftdiv (606/1973) bygglagen (132/1999), lagen om friluftdiv

lagen angdende vissa grannelagsforhdlanden (606/1973), lagen angaende vissa
(26/1920), livamedeldagen (361/1995), grannelagsforhallanden (26/1920),
produktsskerhetdagen (914/1986) lagen om livsmedelslagen (36]/1995),

livamedelshygien i $a om animdiska Froduktsakerhetslagm (914/1986) lagen om

livemedd (1195/1996) ivamedeshygien i friga om animdiska

veterindrvardslagen (685/ 1990). livamedd (1195/1996) samt
veterinarvards agen (685/1990).

Denna lag trader i kraft den 200 .




12.
L ag

om andring av 2 § lagen om utstationerade ar betstagare

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 8 5 mom.,
sidant det lyder i lag 74/2001, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
28

Tillampliga bestammelser om arbets- och anstallningsvillkor

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbete Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare som utfors av utstationerade arbetstagare
bestéammelsernai 1 kap. 9§, 2 kap. 28 och 13 bestammelsernai 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 8 och 13
kap. 1 och 2 § arbetsavtaldlagen, 6 och 7—9 8 kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och 7—9 §
lagen om jamstdlldnet mellan kvinnor och lagen om jamgdldhet mellan kvinnor och
man (609/1986), nedan jamstdldhetdagen, man (609/1986), nedan jamstalldhetdagen,
lagen om skydd i arbete (299/1958), lagen om lagen om skydd i arbete (/200 ), lagen om
foretagshdsovard (743/1978) och lagen om foretagshdsovard (1383/2001) samt lagen om
unga arbetstagare (998/1993) samt de ungaarbetstagare (998/1993).

bestémmelser som utférdats med stéd av dem.

Denna lag trader i kraft den 200 .




13.

L ag
om &ndring av 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens bedut
andras i arbetsavtaldlagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 8 1 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyddet i Arbetsgivaren skall strja for arbetarskyddet i
gyfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall
och hdsorisker enligt vad som bestémsi lagen och hésorisker enligt vad som bestams i lagen
cd)m skydd i arbete (299/1958) och med stdd av om skydd i arbete ( /200 ).

en.

Denna lag trader i kraft den 200 .




14.
L ag

om andring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
| enlighet med riksdagens bedut
andras i lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringsverksamhet (189/2001)
22 § som foljer:
Gallande lydelse Foreslagen lydelse
228
Skydd i arbete och foretagshal sovard

P& arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte PA arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tillampas lagen om skydd i abete (299 tillampas lagen om skydd i arbete (/200 ).

1958). Pa arbetsverksamhet i PA arbetsverksamhef i rehabiliteringssyfte
rehabilitering&qfte tillampas inte lagen om tillampas inte lagen om foretagshdsovard
foretagshd sovard (743/1978). (1383/2001).

Denna lag trader i kraft den 200 .




15.

L ag

om andring av 2 och 12 § lagen om fér etagshalsovard

| enlighet med riksdagens bedut

andras i lagen den 21 december 2001 om féretagshé sovard (1383/2001) 2§ 1 mom. och 12 §

1 mom. 7 punkten som foljer:
Gallande lydelse
28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pad abete dar
arbetsgivaren & skyldig att iaktta lagen om
skydd | arbete (299/1958).

12§
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshdsovad som arbetsgivaren
enligt 4 § skal ordna hor i enlighet med god
foretagshd sovardspraxis att

7) delta i ordnande av forstahjdp enligt 36 8§
lagen om skydd i arbete,

Foreslagen lydelse
28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete somavsesi 2 §
lagen om skydd i arbete ( /200).

12 §
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshdsovard som  arbetsgivaren
enligt 4 § skal ordna hor i enlighet med god
foretagshé sovardspraxis att

7) ddtai ordnande av forgta hjdpen enligt 46
§ lagen om skydd i arbete,

Denna lag trader i kraft den 200 .




16.
L ag

om andring av 27 e § socialvardslagen

| enlighet med riksdagens bedut
andras i sociavarddagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sadant det
lyder i lag 68/2002, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Pa abetsverksamhet for handikappade Pa arbetsverksamhet for handikappade
tilldmpas vad som foreskrivs i lagen om skydd tilldmpas bestdmmelserna om arbetstagarnas
i arbete (299/1958) och i lagen om unga sikerhet i arbetet dven nar personen i fréga

arbetstagare (998/1993) samt i bestdmmel ser
som utférdats med stod av dem. Den som
anordnar arbetsverksamhet fér handikappade
skall teckna en forsakring enligt 57 § 1 mom.
lagen om olycksfalsforsakring (608/1948) for
den som ddtar i arbetsverksamheten. Som
forsakringens
minimidrsarbetsfortjansten enligt 28 § 6 mom.
lagen om olycksfallsforsakring.

asarbetsfortjanst  anvands forsskringens

inte & i angdlningsforhdlande il
arbetsgivaren. Den som anordnar
arbetsverksamhet  for  handikappade skl
teckna en forsakri g(enligt 57 8 1 mom. |

om olycksfallsférsakring (608/1948) for den
som detar i arbetsverksamheten. Som
arsarbetsfortjanst  anvands
minimidrsarbetsfortjansten enligt 28 § 6 mom.
lagen om olycksfalforsékring.

Denna lag trader i kraft den 200 .




17.
Lag

om andring av 13 b § lagen om arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens bedut
andras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom.,

sidant det lyder i lag 1429/2001, som fdljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
13b§

Réttsliga stallning for den som deltar i arbetsprovning pa en arbetsplats

Den som ebjuder arbetsprovningsplatsen Den som  erbjuder  arbetsprovningsplatsen
ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar
i arbetsprévning enligt vad som bestédms i i arbetsprévning enligt vad som bestédms |
lagen om skydd i arbete (299/1958) och i lagen om skydd i arbete i /200 ) och i
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt lagen om unga arbetstagare (998/1993).

vad som bestédms med stdd av dessa lagar och

med s6d av lagen om skydd for unga

arbetstagare (669/1967). === -

Denna lag trader i kraft den 200 .




