Regeringens proposition till

Riksdagen med fordlag till

lagar om andring av

g Oarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart samt till lagar som

har samband med dem

PROPOSI TIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

|  denna  proposition  foredds  att
betdmmelserna om  minimivilotider i
goarbetstiddagen och i lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfat andras sa att de
motsvarar savé Internationella
arbetsorgani sationens konvention om
gomans arbetstid som Europeiska unionens
direktiv. om arbetstidens organisation for
g6man och dess bilaga, Europeiskt avtal om
arbetstidens organisation for géman. Det
foredds dessutom att bestdmmelserna om
arbetstidsdokument i de namnda lagarna
andras och forenhetligas s, att de férutom de
namnda Overenskommelserna ocksa
motsvarar motsvarande  bestdmmelser i
arbetstiddagen.

For att de organisationer som foretréder
gofartens arbetsgivare och arbetstagare mera
an for navarande skal kunna beskta
branschens sirdrag i sina  kollektivavta
foredas att bestdmmelserna om

g Garbetstidslagens tvingande natur andras s3,
att gofartens riksomfattande
arbetsmarknadsorgani sationers avtal srétt
uttkas jamfort med den gdlande lagen. Detta
& nodvandigt for att bevara den finska

handel ssjGfartens, i synnerhet
passagerarfartygens konkurrenskraft.
| detta syfte foredds ocksa  att

bestdmmelserna om lagens tvingande natur i
semesterlagen for §oméan andras sj, att dven

intjdnande av  semester skal  kunna
Overenskommas  genom  riksomfattande
kollektivavtal. Det foredds likasd att

riksomfattande arbetsmarknadsorgani sationer
genom kollektivavtal skall kunna begrénsa
arbetstagarnas rétt till [6n for gukdomstid
enligt §0mandagen.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft sa
snart som mgjligt efter att de har antagits och
blivit stadfasta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Bestdmmelser om arbetstiden for §oman
finns i goarbetstiddagen (296/1976) och i
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(248/1982). Bé&gge lagarna tillampas pa
arbete som i arbets- eler tjansteforhdlande
utfors pa finska fartyg.

| bada lagarna finns bestammelser om
ordinarie arbetstid, utléggning av arbetstiden,
Overtidsarbete och ersdttning for
overtidsarbete, vilotider och
arbetstidsdokument.  Bestdmmelserna  har
dock inte till ala delar motsvarande innehdl,
vilket beror bl.a. pa de skillnader som hanfor

sg dds till utrikesfarten, des ill
inrikesfarten. Det foredds att regleringen
forenhetligas till den de en annorlunda

reglering inte & motiverad.

Behovet ait é&ndra g0arbetstidslagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
foranleds bade av internationella
Overenskommel ser om arbetstidens
organisation for §6man och av nationella
utgdngspunkter. | syfte att uppfylla de
internationella dverenskommelserna foresas
at bestdmmelserna om minimivilotid i de
namnda lagarna éndras. | syfte att sékerstélla
konkurrenskraften och
verksamhetsbetingelserna  for den finska
handelssjéfarten foredas utokade majligheter
for g6fartens arbetsgivar- och
arbetstagarorgani sationer att genom
kollektivavtal komma Gverens om avvikelser
fran de i Ovrigt tvingande bestammelserna i
lag. Med st6d av detta foredas andringar
forutom i bestdammelserna om géllande
tvingande natur i de ndmnda lagarna &ven i
bestdmmelserna i semesterlagen for §oman
(433/1984) och i sjomanslagen (423/1978).

2. Nuléage
2.1. Lagstiftning och praxis

SjOarbetstidslagen

| goarbetstiddagen finns bestdmmelser om
arbetstidsfrégor for §6man som arbetar pa
fatyg i utrikesfart. | lagen finns
bestdmmelser om bl.a ordinarie arbetstid,
placering av arbetstiden, skiftarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att utfora arbete
pa helgdag och lordag,  vilotider,
begransningar i friga om hdlande |
Overtidsarbete, erséttningar for Overtidsarbete
och arbetstidsdokument.

Enligt 4 § & den ordinarie arbetstiden hogst
atta timmar i dygnet och hogst 40 timmar i
veckan. Dessutom sdgs att den ordinarie
arbetstiden  for  ekonomiarbetare  under
hamndygn som intréffar pa helgdag €eler
I6rdag & hogst fem timmar, da passagerare
inte befinner sig ombord.

En abetstagare kan d&é&ggas att utfora
Overtidsarbete  utdver den ordinarie
arbetstiden. | lagen finns bestdmmelser om
maximal Overtid  per  kaendervecka.
Arbetstagare  f&r utover den ordinarie
arbetstiden i dygnet hdlas i overtidsarbete
hogss 16 timmar per kaendervecka
Dessutom sigs att arbetstiden i dygnet fér
vara hogst 16 timmar.

Begransningarna i fraga om overtidsarbete
tilldmpas inte i de fall som foreskrivs i 10 8.
Undantagsfallen géller bl.a utférande av
arbete som & oundgéngligt med hansyn till
hotande fara for méanniskoliv, fartyg eller
gods, utférande av arbete, som & nddigt for
lamnande a hjdp enligg golagen
(674/1994), deltagande i réddningsbvningar
och andra 6vningar samt utforande av nodig
vakttjénstgoring.

Bestdmmelser om minimivilotider for §6man
finns i 9 a 8 En arbetstagare skall ges en
tillrécklig, minst sex timmar och en
arbetstagare under 18 & mingt &ta timmar
l&ng sammanhéngande vila per dygn. Den
som gar vakt skal dock ges en vilotid pa
mingt tio timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst sex timmar. Vilotiden kan under hogst
tvad pa varandra foljande perioder av 24
timmar forkortas till sex timmar & gangen,



om arbetstagaren under varje sudygnsperiod
ges en vilotid pA minst 70 timmar.

Vilotiderna regleras dessutom indirekt av
bestdmmelserna om placering av arbetstiden.
Enligt 5 8§ skal den ordinarie arbetstiden for
skiftarbetare under hamndygn placeras
mellan klockan 6 och klockan 18 och for
dagarbetare under §6- och hamndygn mellan
klockan 6 och klockan 18. Ekonomiarbetares
ordinarie arbetstid pa passagerarfartyg kan
placeras under en tidsperiod som omfattar 14
timmar i dygnet och pa andra é&n
passagerarfartyg kan arbetstiden placeras
mellan klockan 6 och klockan 19. Dessutom
foreskrivs sarskilda begransningar i fréga om
arbete pa helg- och lordagar.

| 19 § sags att abetsgivare skall for
ekonomiarbetare  faststélla ett  veckovis
uppgjort arbetstidsschema Gver den ordinarie
arbetstlden vilket skaII hdllas till péaseende
pa lamplig plats pa fartyget. Enligt 19 a §
skal arbetsgivaren se till att det pa fartyget
gors upp ett vaktschema fér den personal
som gar vakt. Vaktschemat skall goras upp
for en abetsperiod eller minst tva veckor &
gangen. Av schemat skall framga personens
namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna for nar vakten boérjar och slutar.
Eventuella andrlngar i vaktschemat skall
goras utan drojsmd. Vaktschemat skall
finnas till paseende pa en synlig plais pa
fartyget.

Enligt 20 § skal arbetsgivaren pa fartyget
fora en arbetstidsdagbok, for vilken
formuléret faststélls av det ministerium som
svarar for arbetarskyddet och Gvervakningen
av det och i vilken anteckningar skall inforas
senast dagen efter den da arbetet utfordes.

Arbetstidsdagboken  skall pa anfordran
foretes arbetarskyddsmyndigheten,
arbetstagarnas fortroendeman och

arbetstagarna. At arbetstagaren  skall
dessutom pa begéran ges ett skriftligt utdrag
av anteckningar som rér honom eller henne.
Lagen och med stéd av den utfardade
bestdmmelser samt undantag skall hdlas till
paseende for arbetstagarna pa ett lampligt
stélle pa fartyget.

Lagen om arbetstiden pafartyg i inrikesfart

Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

tillampas pa arbete som pa grundva av
arbetsr eller tjansteforhdllande utfors ombord
pa fartyg i inrikesfart. Med inrikesfart avses
enligt 2 § trafik inom Finlands grénser samt
pa den arrenderade delen av Saima kanal och
pd  Sovjetunionens  vattenomrdden i
omedelbar andutning dartill. 1 3 § finns
bestammelser om undantag fran
tillampningsomradet.

| 12 8§ sigs at arbetstagare skall ges en
tillracklig, minst atta timmar lang oavbruten
vilotid per dygn. For arbetstagare som fyllt
aderton & kan vilotiden dock forkortas med
hogst tva timmar, om hans arbete har ordnats
i vakter pa ett i 5 8 1 mom. avsett vis. Den
sistnamnda bestammelsen gdller sadana fall
da arbetstagarna bor ombord pa fartyget da
det & i anvandning. Arbetet kan da indelas i
vakter som omfattar minst fyra och hdgst sex
timmar och som skiftar regelbundet under
dygnet, om detta & absolut nodvandigt for att
fartyget hela tiden skall kunna ga sakert.
Enligt 5 § kan arbetet indelas i tva vakter
som skiftar regelbundet under dygnet endast
om arbetstagarnas bostadsutrymmen ombord
pa fartyget & sadana att ett arrangemang med
flera vekter &an tva inte kan anses
andamalsenligt fran arbetstagarnas synpunkt.
Enligt 12 § skal arbetsgivare undvika att
regelbundet hdla arbetstagare i
Overtidsarbete. | 2 mom. foéreskrivs dessutom
att om avlosningssystem inte tilldmpas vid
bestdmmandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

| 12 a § finns bestammelser om den
vakthdllande personaens minimivilotider. En
arbetstagare skall ges en tillracklig, minst sex
timmar och en arbetstagare under 18 & minst
ata timmar lang sammanhangande vila per
dygn. Den som gar vakt skal dock ges en
vilotid pd minst tio timmar under varje
period av 24 timmar. Vilotiden kan delasin i
hogst tva delar av vilka den ena skal vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tva pa varandra foljande perioder
av 24 timmar forkortas till sex timmar &
gangen, om arbetstagaren under varje
sudygnsperiod ges en vilotid pd minst 70
timmar.

Ett vaktschema skall goras upp pa fartyg som



tillampar den internationella konventionen
angdende normer for gofolks utbildning,
certifiering och  vakthdllning  (FordrS
22/1984, nedan STCW-konventionen).
Konventionen tillampas pa fartyg som féardas
pa de avtalsslutande parternas havsomraden.
| dessa fal skall arbetsgivaren se till att det
pa fartyget gors upp ett vaktschema for den
persona som gar vakt. Vaktschemat skall
goras upp for en arbetsperiod eller minst tva
veckor & gangen. Av schemat skall framga
personens namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna for nér vakten borjar och dutar.
Eventuella andringar i vaktschemat skall
goras utan dréjsmal.

Enligt 18 § skal arbetsgivaren faststédla ett
avlosningssystem, om arbetet har ordnats i
vakter. Om arbetet inte har ordnats i vakter
skall arbetsgivaren enligt 19 § gora upp ett
arbetstidsschema, i vilket tidpunkterna for
arbetstidens borjan och dut samt vilo- och
fritiderna & angivna. Arbetstidsschemat skall
uppgoras senast en vecka innan det ar avsett
att tréda i kraft. P4 de fartyg dar ett
vaktschema skall goras upp enligt 12 a § 3
mom. skall enligg 19 § é&en et
arbetstidsschema for arbetstagarna goras upp.
Vaktschemat och arbetstidsschemat kan dock
kombineras till ett enda dokument, forutsatt
att det innehdller de uppgifter som foreskrivs
i 12 a 8 3 mom. och 19 8. Om befédhavaren
pa fartyget enligt 3 § 1 punkten deltar i vakt,
foreligger det dock inte négon skyldighet att
gora upp ett arbetstidschema, utan i fraga om
befdlhavaren &r ett vaktschema tillrackligt.

| 22 § 2 mom. bestdms om mgjligheterna att
genom arbetss dler  tjanstekollektivavta
Gverenskomma om nagot annat an vad som
bestédms i vissa bestdmmelser som sérskilt
namns i paragrafen. Undantag fran lagen kan
Overenskommeas i fraga om 5—7 § gdlande
forlaggning av arbetstiden, beredskapstiden
och arbetstiden, de dagliga vilotiderna,
vilotiden per dygn och veckovilotiden,
erséttningen for Overtidsarbete per dygn och
per vecka, fritid som Gvertidsersdttning och
om arbete pa helgdag.

Semesterlagen for §oméan och §0manslagen

| 24 & semesterlagen for §oman finns
bestammelser om undantag fran lagens

stadganden. |
riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationers rétt att genom
kollektivavta komma Overens om nagot
annat & vad som  féreskrivs i
bestémmelserna i lagen, vilka annars & av
tvingande natur. Mgjligheten att komma
Overens om annat &n vad som foreskrivs i
lagen ogdler tiden for semester och
uppdelning av semester samt utréknande och
betalning av semesterlon och
semestererséttning. | paragrafen  finns
dessutom bestammelser om pa vilka en
arbetsgivare  som ar bunden av
kollektivavtalet far tillampa de
avtalsbestdmmelser som avses ovan, dels
under avtasperioden, dels efter det att
kollektivavtalet upphort att gédla och innan
ett nytt kollektivavtal har ingétts.

Till skillnad fran goarbetstiddagen, lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart och
semesterlagen  for §oméan innehdler inte
somandagen nagra bestdmmelser  om
arbetsmarknadsorganisationernas  rétt  att
genom kollektivavtal komma dverens om
ndgot annat an vad som anges i lagen.
Arbetsmarknadsorganisationerna har  sdledes
inte rétt att genom kollektivavtal komma
Overens om tex. 16n for gukdomstid pa
nagot annat sétt &n vad som foreskrivs i 25 §
gomandagen. Till denna de avviker
gomandagen fran motsvarande reglering i
lagen om arbetsavta (320/1970).

paragrafen bestdms om

2.2. Internation€ela normer

Internationella arbetsorgani sationens

konvention och rekommendation om
arbetstid

Internationella  arbetsorganisationen  (ILO)
har antagit en konvention om |6ner, arbetstid
och bemanning pa fartyg (nr 109, reviderad
1958). De Il i konventionen innehdler
bestdmmelser om grundidnen foér matroser,
del Il bestdmmelser om arbetstiden och del
IV bestdmmelser om bemanning. Finland har
inte ratificerat konventionen.

| den nya konventionen nr 180 om somans
arbetstid och bemanningen pa fartyg ingar
inte langre nagra bestammelser om 1on for
matroser, utan dessa har tagits in i



rekommendation nr 187 om somans loner
och arbetstid samt bemanningen pa fartyg.
Konventionen tillampas pa fatyg i
handelsgofart som & registrerade i en sadan
medlemsstat dér konventionen géler. Om det
& oklat om fartyget skal anses vara
sogdende enligt konventionen, skall fragan
avgoras av den behdriga myndigheten efter
samréd med redar- och
g 6folksorgani sationerna.

| konventionen definieras begreppen behérig
myndighet, arbetstid, vilotid, §6man och
redare. Med arbetstid avses den tid under
vilken en soman d&é&ggs at arbeta for
fartyget och med vilotid annan tid é&n
arbetstid. Vilotiden innefattar dock inte korta
raster.

Enligt artikel 4 & den normala arbetstiden
for §oman &tta timmar i dygnet. Dessutom
skall g§0méan ges en vilodag i veckan utOver
nationdla hogtidsdagar. Genom
kollektivavtal kan dock Overenskommas om
arbetgtidsarrangemang som & oférmanligare
for arbetstagaren én denna standard.

Enligt konventionen kan medlemsstaterna
reglera  antingen maximiarbetstiden  eler
minimivilotiderna ©r §6man. Enligt artikel 5
f& maximiarbetstiden inte Oversiga 14
timmar under ndgon 24-timmarsperiod eller
72 timmar under ndgon gudagarsperiod. Om
man védjer att reglera minimivilotiden, far
minimivilotiden for en gbman inte
understiga tio timmar under ndgon 24-
timmarsperiod eler sammanlagt 77 timmar
under ndgon sudagarsperiod. Vilotiden far
uppdelas i hogst tva perioder varav den ena
skal vara minst sex timmar. Avstandet
mellan tva pa varandra foljande viloperioder
far inte Oversiga 14 timmar. Genom
kollektivavtal far dock medges undantag fran
de ovan angivna granserna forutsatt att
gomannen gottgors for den ledighet som
anges i ovan ndmnda norm t.ex. i form av en
langre ledighet.

Moénstringsdvningar,  brandévningar  och
livbdtsbvningar samt andra i nationella eler
internationella instrument foreskrivna
ovningar skal genomféras sa att de
fororsskar minsta méjliga storning  av
viloperioder. En gO6man som sa& il
forfogande och vars vilotid avbryts av en
kalelse till arbete skal som kompensation

ges en likvérdig viloperiod.

Enligt konventionen skall medlemsstaterna
foreskriva att pa fatyg skal pa en
l&ttillganglig och synlig plats andas en tabla
for arbetsarrangemangen ombord, vilken
utvisar tjanstgoringsschema till §6ss och i
hamn samt den maximiarbetstid eller
minimivilotid som féreskrivs i laggtiftningen
dler i kollektivavtal som géler i flaggstaten.
Tablan  skall  upprdttas  enligt et
standardformuldr och pa det arbetssprak som
anvands ombord pa fartyget.

Enligt artikel 6 far §oman under 18 & inte
arbeta nattetid. Med natt avses en tid av
mingt nio pa varandra foljande timmar som
omfattar tiden fran midnatt till klockan fem
pa morgonen.

Bestdmmelserna om  maximiarbetstid och
minimivilotid gédler inte i frdga om arbete
som behovs for fartygets, de ombordvarandes
eller lastens omedelbara sakerhet eller for att
lamna hjadlp & andra fartyg eller personer i
§6nod. Fartygets befdhavare har rétt att
fordra att dylikt arbete utfors sa lange det &
nodvandigt. Efter detta skall §0mén som
utfort namnda arbete fa en tillracklig
viloperiod som kompensation.

Enligt artikel 8 skall arbetstidournaler foras
Oover gomannens dagliga arbetstid och
vilotid. En s6man skall fa ett exemplar av de
journaler som géler honom eller henne. Den
behdriga  myndigheten  skal  faststédla
formuldr till journder for g6mannens
arbetstid dler deras vilotid med besktande av
Internationella arbetsorgani sationens
eventuella riktlinjer, €eler anvéanda et
standardformulér som organisationen kan ha

uppréttat. | artikeln foreskrivs ocksa att
nationell laggtiftning och relevanta
kollektivavtal  skall finnas till paseende

ombord pa fartyget. Enligt artikel 9 skall den
behdriga myndigheten granska och péteckna
journalerna med [émpliga mellanrum.
Konventionen innehaller dessutom
bestammelser om sdkerheten i frédga om
bemanningen pa fartyg samt om redarens och
befdhavarens ansvar angdende lamplig
bemanning pa fartyget.

Rekommendation nr 187 om s0mans [6ner
och arbetstid samt bemanningen pa fartyg
innehdller rekommendationer om somans
[6ner. Rekommendationen upptar  ocksa



bestammel ser om faststéllande av
Overtidserséttning, forbud mot diskriminering

nar det gdler gomans |Oner,
|6nebetal ningssystemen och om de
forfaranden  som  skall  iakttas  vid

faststéllandet av minimiloner fér sjoman. |
rekommendationen anges dessutom l&gsta
manatliga basbetalning eler grundion  for
matroser.

Ré&dets direktiv om avtalet om arbetstidens
organisation for §06man

European Community Shipowners
Association  (ECSA) och  Federation  of
Transport Workers' Unions in the European
Union (FST) ingick den 30 september 1998
ett avtal om arbetstidens organisation for
soman. Avtaet har gjorts bindande for
medlemsstaterna  genom  radets  direktiv
99/63/[EG om det avta om arbetstidens
organisation for soman som ingétts av
European Community Shipowners
Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers' Unions in the European
Union (FST), nedan §O6mannens
arbetstidsdirektiv. Medlemsstaterna  skall i
sin tur senast den 30 juni 2002 sétta i kraft de
lagar och andra forfattningar som &
nodvandiga for att folja direktivet.

Det europeiska avtaet gdler dla gogaende
fartyg (seagoing ship) som & registrerade i
medlemsstaterna.

| avtalet definieras begreppen arbetstid,
vilotid, §6man och redare. Definitionerna av
arbets- och vilotid motsvarar definitionerna i
ILO:s konvention.

Aven enligt detta avta f& medlemsstaterna
bestdtmma om g0mannens  arbetstider
antingen  via  maximiarbetstider  dler
minimivilotider. Avtalet baserar sig pa
principen om en &ta timmars arbetsdag och
en dags ledighet i veckan. Vilodagar &

dessutom allménna helgdagar och lediga
dagar. Genom kollektivavtal kan
Overenskommas om den ordinarie
arbetstiden.

Enligt avtdet & maximiarbetstiden for
goman 14 timmar under en 24-

timmarsperiod och 72 timmar under en
gudagarsperiod. Minimivilotiderna & tio
timmar under varje 24-timmarsperiod och 77

timmar under varje udagarsperiod. | avtalet
begrénsas rétten att dela upp vilotiderna
Intervallet mellan sammanhangande
viloperioder f& inte vara langre an 14
timmar.

| avtalet anges att monstringar,
brandévningar och livbdtsdvningar ~ samt
ovningar som foreskrivs enligt nationella
lagar och férordningar och av internationdla
instrument skall utféras pa ett sadant satt att
vilotiden stors sa lite som méjligt. |
situationer dd en goman har jour skall
gomannen fa en tillracklig viloperiod som
kompensation om den normala vilotiden har
storts pa grund av att §omannen har kallats
ut for att arbeta. Regleringen motsvarar ILO-
konventionen.

Sjoménnens  arbetstidsdirektiv. = 99/63/EG
kompletteras av direktiv 99/95/EG om tillsyn
av efterlevnaden av  bestammelser om
arbetstidens langd for §oman ombord pa
fartyg som anloper gemenskapens hamnar.
Detta direktiv syftar till att sdkerstdlla nivan
pa sikerhet och hélsa for §6méan ombord pa
ala fartyg oavsett for vilket lands flagg de
trafikerar. Avsikten & & andra sidan att skapa
likvardiga konkurrensforhdlanden for fartyg
registrerade for medlemdandernas flagg dler
for lander utanfor gemenskapen. Mdélet
uppnds genom  att  medlemsstaterna
kontrollerar  arbetstidsarrangemangen  pa
fartyg registrerade for sidana landers flagg
som inte hor till gemenskapen och som
anloper gemenskapens hamnar. Syftet & att
sékergdlla att aven dessa fartyg ar férenliga
med §0ménnens arbetstidsdirektiv 99/63/EG.

De namnda direktiven anknyter till ILO:s
konvention nr 180 och till det protokoll fran
1996 som hanfor sig till konvention nr 147,
som gdler den miniminiva som skall iakttas
pa handelsfartyg. Innan Europeiska unionens
medlemsstater kan inspektera fartyg utanfor
gemenskapen skall de ratificera ILO:s
konvention nr 180 och protokollet till
konvention nr 147. Konvention nr 180 trader
i kraft sex manader och protokollet till
konvention 147 tolv manader efter den dag
da ratificeringarna av fem medlemsstater av
vilka tre vardera har en handelsflotta med en
bruttodraktighet pad minst en miljon har
registrerats. Av detta foljer att ILO-
konventionerna skall ratificerats senast den



30 juni 2001.

Internationella konventionen angdende
normer fOr §o6folks utbildning, certifiering
och vakthallning

Internationella gofartsorganisationens (IMO)
konvention angaende normer for sofolks

utbildning, certifiering och  vakthdlning
(STCW-konventionen) ingicks 1978 och
tradde i  kraft internationellt 1984,

Konventionen andrades 1995 bl.a. i fraga om
den vakthallande personalens vilotider.

| konventionen finns bestdmmelser om
vakthallning och den  vakthdlande
personalens sdlning. Enligt punkt 1 i A-
VIII/1 skall for ala dem som har férordnats
till uppgifter som vakthavande befd dler
manskap ges minst tio timmar vila under
varje period av 24 timmar. Vilotiderna kan
delas upp i hogst tva delar, av vilka den ena
skal vara minst sex timmar lang. Vilotiderna
behtver dock inte foljas i nddsituationer och
vid sikerhetsovningar. Minimivilotiden pa
tio timmar kan forkortas till sex timmar
oavbruten vila forutsatt att vilotiden forkortas
under hogst tva pa varandra foljande perioder
av 24 timmar och att de personer som
konventionen avser under varje period av §u
dagar ges en vilotid pa sammanlagt mingt 70
timmar.

| konventionen finns dessutom en
bestdmmelse om att  vaktpersonalens
vaktscheman skall upprétthdlas pa en synlig
plats.

3. Deinternationella normernas
forhallande till gallande ratt

Sjoarbetdagens  bestdmmelsser om  den
vakthdllande personalens vilotider &ndrades
1997 genom en lag om éndring av
goarbetstidsagen  (942/1997) sa att de
motsvarar kraven i STCW-konventionen.
Samtidigt kompletterades lagen med en
bestdmmelse om att ett vaktschema skall
gOras upp.

Sjdarbetstiddagens reglering av vilotiderna
motsvarar dock lika lite som regleringen av
maximiarbetstiderna de krav som i ILO-
konventionen nr 180 och i go&méannens

arbetstidsdirektiv sdls pa
arbetstidsregleringen. Bade ILO-
konventionen och direktivet utgar fran att
man nationellt kan vélja att reglera antingen
minimivilotider eler maximiarbetstider. Det
foredds at goarbetstiddagen och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart dndras sa
att de  motsvarar regleringen av
minimivilotider i de namnda internationella
dokumenten.

4. Propositionens verkningar

Det foresas att bade de
arbetstidsbestdmmelser som  iakttas i
utrikesfart och de arbetstidsbestdmmelser
som iakttas i inrikesfart skall &ndras.
Avsikten & att de andringar som foredas i
goarbetstiddagen och i lagen om arbetstiden
pa fatyg i inrikestrafik skall bringa
lagstiftningen  om  gofartens  arbetstid i
andogi med ILO:s konvention nr 180 och
med EU:s direktiv om g0méns arbetstider,
vilket baserar sig pa gofartsorganisationernas
avtal pa europeisk niva.

De foredagna éndringarna har gjorts
utgdende fran regleringen av minimivilotider.
Eftersom bestammelser om minimivilotider
for den vakthdlande personalen utfardades
redan 1997 gédler andringarna i forsta hand
Ovriga kategorier av arbetstagare. De
foredagna andringarna  har  inte  nagra

betydande ekonomiska verkningar  for
rederierna eller staten.
Det  foredds  att arbetstidd agarnas

bestdmmelser om arbetstidsdokument andras
sa att de motsvarar de namnda internationella
dokumenten.  Samtidigt  foredas  att
bestammelserna om arbetsskiftsforteckningar
och vaktscheman samt arbetstidsbokforing

forenhetligas i frdga om innehdl och
terminologi. Den  féredagna  lydelsen
motsvarar i hdg grad regleringen av
arbetstidsdokument i arbetstiddagen
(605/1996).

Det foredds att riksomfattande arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationers rétt att genom
kollektivavtal avvika fran scarbetstidsagen
och semesterlagen for §oman utokas. | 25 §
gomandagen, vilken gdler 16n  for
gukdomstid, foredas likasa bli bestamt att
riksomfattande arbetsmarknadsorganisationer



skal ha rét at genom Kollektivavta
begransa arbetstagares ratt till [6n  for
sukdomstid. De utokade avtalsmojligheterna
ger branschorganisationerna mdjlighet  att
anpassa de villkor som skal iakitas i
angdlningsforhdllanden med hansyn il
branschens behov. Deras ekonomiska
verkningar kan beddmas forst nér det kan ses
i vilken utstrackning avtalsmdjligheterna
anvands.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid delegationen
for gomansarenden som finns  vid
arbetsministeriet och da  gofartens
arbetsmarknadsorgani sationer ar
representerade. Delegationen & enig om
propositionen.

6. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Den finska gofartsnd@ringens situation i
forhdlande till de ovrlga EU-lénderna har
utretts upprepade ganger under de senaste
den. Bland annat utredde en av
trafikministeriet tillsatt arbetsgrupp i januari
2000 |6énsamheten och konkurrenskraften for
verksamheten med passagerarfartyg
(trafikministeriets betdnkanden och
promemoarior B 6/2000).

Utbver sysselsdttningseffekterna ses det som
viktigt &ven for forsorjningsberedskaps- och
vautaverkningarna samt for en effektiv
verksamhet inom de logistiska kedjorna att
den handelsflotta som seglar under finsk
flagg bevaras. Det anses ocksa viktigt att
sjofartskompetens och kunnandet bibehdls i
vat land. Om v& egen handesflotta
férsvinner, uppenbarar sig de aterspeglande
verkningarna pa utbildningen och
sofartskompetensen pa langre sikt, inom
ungefér ett decennium.

| syfte att trygga betingelserna for den finska
gofarten ingdr det i regeringsprogrammet for
statsminister Paavo Lipponens |l regering en
forbindelse om att for att trygga den
nationella gofarten och
forsorjningsberedskapen  skal  regeringen
utarbeta ett program som foérbéttrar den

finska handelsflottans konkurrenskraft. |
detta syfte avlé regeringen till riksdagen en
proposition med férdag till lag om &andring
av 4 8 lagen om en forteckning Over
handelsfartyg i utrikesfart (RP 129/2000 rd).
Lagen gavs den 3 november 2000, men den
tillampas dock pa sadant st6d som betalas for
kostnader som uppkommit redan fran och
med den 1 juli 2000. Dessutom har
regeringen for avskt at i andutning till
budgetpropositionen for 2001 avlda en
proposition med fordag till lagstiftning om
tonnageskatt.

For att bevara de finska passagerarfartygens
konkurrenskraft i forhdllande till  de
konkurrerande landerna  har  gofartens
arbetsmarknadsorganisati oner kommit
overens om andringar i kollektivavtalet om
utrikesfart, vilka syftar till na
kostnadsbesparingar i personalkostnaderna. |
detta sammanhang har det visat sSig
nodvandigt att utoka
arbetsmarknadsparternas avtalsmajligheter.

Det foredads att goarbetstidsagen, som

tilampas i utrikesfart, &andras sa  att
riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer skall ha majlighet

att komma 6verens om avvikelser fran lagen
i fleea fragor an enligt gdlande lag.
Andringarna ger organisationerna majlighet
att komma Overens om andamdsenliga
arbetstidsarrangemang. Den tvingande
regleringen omfattar i férsta  hand
bestdmmel serna om minimivilotider.

Det foredds at de riksomfattande
arbetsmarknadsorganisationernas
avtalsmdjligheter utokas ocksd i fréga om [6n
for gukdomstid enligt sO0manslagen och i
friga om intjdnande av semester och
naturaformaner  enligt  semesterlagen  for
goman. Aven dessa fordag bereder
arbetsmarknadsorgani sationerna inom
branschen mgjlighet att beakta branschens
behov.

Pa fatyg som tillampar lagen om en
forteckning over handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) kan parterna i kollektivavtalet
genom kollektivavtal komma Overens om
ndgot annat an vad som foreskrivs i
s 6émanslagen, g Garbetstidd agen,
semesterlagen for §0man och lagen om
samarbete inom foretag (725/1978). De
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foredagna éndringarna av g0arbetstiddagen,
semesterlagen for §0man och gémansagen
gdlande uttkade  avtasréttigheter  for
arbetsmarknadsparterna innebér att

regleringen  av fartyg som inforts
handelsfartygsforteckningen  néarmar
regleringen av andra finska fartyg.

i
sig
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagfdrslag
1.1. Soarbetstidsag

18 Tlllampnlngsomrade Enligt 1 mom.
tillampas lagen pa arbete som person som
tjanstgor pa finskt fartyg i utrlke;fart utfor
for fartygets rékning eler annars pa férmans
order pa fartyget eler annorstades.
Sdarbetstidslagen  har tlllampats pa arbete
som utforts i anstéllningsforhdllande och pa
arbete som utforts i tjansteforhdllande.

Arbete som hor till lagens
tillampningsomrade utfors i
tjansteforhallande atminstone pa

gofartsstyrelsens kombiisbrytare.

Av ordalydelsen i tillampningsbestémmelsen
framgar dock lika lite som av ordalydelsen i
de Ovriga bestdmmelsen uttryckligen att
tillampningsomrédet ocksd omfattar dem
som utfor arbete i tjansteforhdllande. Det
foredas darfor att ett nytt 4 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet skall lagen
tillampas pa tjansteman pa samma sitt som
pa arbetstagare Med samma motivering
foredas bli bestamt att vad som i enskilda
bestdmmelser bestédms om  kollektivavta
ocksa galler tjanstekollektivavtal.

3 8. Definitioner. Det foredas att paragrafen
kompletteras med en  punkt dar
utjdmningsschema for arbetstiden definieras.
Med utjdmningsschema for arbetstiden avses
ett dokument dér den genomsnittligt ordnade
arbetstiden utjdmnas till det féreskrivna eller
Overenskomna genomsnittet. Schemat skall
goras upp for &minstone den tid under vilken
den ordinarie arbetstiden utjdmnas sA som
avses ovan. Bestdmmel ser om
utjdmningsschemat for arbetstiden foredas i
198

9 a 8 Minimivilotider. | paragrafen foreslas
bestdmmel ser om arbetstagares
minimivilotider s3, att bestammelser om
allmédnna minimivilotider skall finnas i 1 och
2 mom. och bestdmmel ser om
minimivilotider for vakthdlande persona i 3
mom. | paragrafen foredds dessutom bli
bestdmt om arbetstagares rétt till ersdttande

vilotid ndr i paragrafen avsedd vilotid stors
a en kaldse till arbete samt om
vilotidshestéammelsernas inverkan pa arbete
som_skall utforas under exceptionella
forhdllanden. | paragrafen foredds ocksa bl
bestdmt om né&r raster skall betraktas som
vilotid enligt paragrafen.

Bestammelser om vilotider for arbetstagare
finns bade i ILO:s konvention nr 180 och i
§Omannens arbetstidsdirektiv. | enlighet med
konventionss och  avtalsbestdmmelserna
foredas bli bestamt att under varje period av
24 timmar skall en arbetstagare ges en vilotid
pa minst tio timmar. Aven om det & fraga
om en med dygnsvila jamforbar vilotid, ar
minimitiden inte bunden till ett dygn utan till
en period av 24 timmar.

Utover 24 timmars perioden  skall
arbetstagarens minimivilotid granskas &ven
under en period av §u dagar darfor att enligt
1 mom. skal en arbetstagare under varje
period av §u dagar ges en vilotid pa
sammanlagt minst 77 timmar. Om
arbetstagaren under sex dagar ges en vilotid
pa tio timmar skall han eler hon sdledes ges
en vilotid pad 17 timmar under den sjunde

dagen.
Vilotiderna  syftar till att sékerstdla
arbetstagarna  tillrackligt ~ med  tid att

adterhamta sig fran de fysiska och psykiska
pafrestningarna av arbetet. Detta ar viktigt
béde for den allmanna sésskerheten och for
arbetstagarnas arbetarskydd | vissa fal &r
det dock omgjligt att hdla sammanhéngande
vilotider. | 2 mom. foredas darfor bli bestamt
at vilotiden per dygn skall kunna delas in i
tva ddar, av vilka den ena skal vara minst
sex timmar 1ang.

| 2 mom. foreslas bli bestdmt att under hogst
tvd pd varandra foljande perioder av 24
timmar skall vilotiden kunna forkortas till
sex timmar & gangen, om arbetstagaren
under varje sudagarsperiod ges en vilotid pa
minst 77 timmar. Om arbetsarrangemangen
sa kréver kan arbetstagarens dygnsvila pa tio
timmar sdledes forkortas till sex  timmar,
dock hogst under tva pa varandra fdljande
perioder av 24 timmar. D& géller det dock att
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s till at arbetstagaren ges ersdttande
vilotider s, att han eller hon under varje
tidsperiod av gu dagar f&r en i 1 mom.
avsedd vilotid pa ming 77 timmar.
Ersittande vilotid som & langre @n en
minimivilotid pa tio timmar enligt momentet
kan ges ocksd fore en forkortning av
vilotiden enligt andra meningen i momentet,
om den totda mangden minimivila uppnas

under sjudygnsperioden.
I 3 mom. foredds bli besttamt om
minimivilotider ~ for  den  vakthéllande

personal som avses i STCW-konventionen. |
momentet anges inte annu heller sarskilt
vilka som hor till den vakthdlande
personalen, utan den vakthalande personalen
faststélls enligt STCW-konventionen,
forordningen om fartygsbemanning,
beséttningens  behdrighet och  vakthdlning
(1256/1997) och trafikministeriets bedlut
(1257/1997) om tilldmpning av namnda

forordning.

Pa fatygen ordnas vakthdlningen i
almanhet som verksamhet dygnet runt, i
forsa hand i form av vakt pa
kommandaobrygga, déack och
maskinavdelning samt som
radiovakthallning. Den vakthdllande

persondlen arbetar da i alméanhet i skift
enligt ett arbetstidsschema som uppgjorts pa
forhand.

| 3 mom. foredas bli bestamt att under varje
period av 24 timmar skall vakthdlande
personal ges en vilotid pa minst tio timmar.
Tidpunkten for vila & sdedes inte heller for
den vakthdllande personalens del knuten till
dygnsdefinitionen  och inte  hdler il
tidpunkten for nédr arbetsskiftet eller vakten
borjar.

| momentets andra mening foredas bli
bestdmt att vilotiden skall kunna delas in i
hogst tva delar av vilka den ena skal vara
oavbrutet i minst sex timmar. Delningen av
minimivilotiden gér det mgjligt att tilldmpa
t.ex. ett sadant treskiftssystem att de anstéllda
som hdler vakt arbetar tva skift pa fyra
timmar vardera. DA blir det tid for atta
timmar vila mellan arbetsskiften.

Vilotiden for den vakthdlande personalen
skall under hogst tva pa varandra foljande
perioder av 24 timmar kunna forkortas till
sex timmar & gangen, om arbetstagaren

under varje sudygnsperiod ges en vilotid pa
minst 70 timmar. Aven for den vakthdlande
personden skal vilotiden bara tillfaligt
kunna forkortas till sex timmar, dvs. en gang
under tva pa varandra foljande perioder om
24 timmar. Dérefter skall arbetstagaren ges
en vilotid pd mingt tio timmar. Ersétande
vilotider med anledning av forkortad
minimivilotid skal ges sa att arbetstagaren
under varje  sudygnsperiod far en
minimivilotid pa 70 timmar enligt momentet,
vilket forutsétts i STCW-konventionen.

Tidpunkten fOor nér ersdttande vilotider ges
skall framgd av den arbetsskiftsforteckning
dler det vaktschema som skall géras upp.
Bestammelser om arbetsskiftsforteckningen
och vaktschemat foredas i 19 a 8 Om
arbetstagarens minimivilotid forkortas enligt
2 och 3 mom., kan den erséttande vilotid som
motsvarar forkortningen beaktas endast en

gang  vid bedémningen av om
minimivilotiden uppnas under
berakningsperioden sju dygn.

Paragrafens 1 och 2 mom. tillampas pa andra
an §oman som ga vakt och 3 mom.
tillampas pa vakthdlande persona. Om en
angtdllds arbetsuppgifter varierar sa att han
eller hon ibland omfattas av bestdmmelserna
om minimivila enligt 1 och 2 mom. och
ibland enligt 3 mom., skall det nér vakterna
ordnas sikerstédllas att ocksd den som
kommer pa sitt forsta vaktpass har fétt vila
tillrackligt. Enligt 51 & fdrordningen om
fartygsbemanning, beséttningens behtrighet
och  vakthdlning skall  vakthdlningen
arangeras pa et sidant it ait den
vakthadlande personalens prestationsformaga
inte fOrsvagas av trotthet. Beséttningens
uppgifter skall arrangeras sa att den vakt som
inleder resan och ocksa de fdljande vakterna
a ftillréckligt utvilade och aven i Ovrigt i
sadant skick som deras uppgifter forutsitter
nar de inleder vakten.

Aven i 4 och 5 mom. fasts avseende vid
tillrackliga  vilotider med tanke pa
arbetstagarnas arbetsskick. Om en
arbetstagares  vilotid stérs pa grund av
kallelse till arbete, skall han eler hon enligt 4
mom. ges erséttande vilotid. Regleringen
motsvarar artikel 5.4 i 1LO:s konvention nr
180. Ersdttande vilotid skall kunna ges
genom att den avbrutna vilotiden forlangs



eller genom att ersdttande vila ges i samband
med den foljande viloperiod som inforts i
arbetsskiftsforteckningen.

| 5 mom. foredas dessutom bli bestamt att
raster som & kortare an 30 minuter inte skall
réknas in i vilotiden enligt 1—3 mom.
Bestdmmelsen syftar till att sikerstdlla att
abetstagaren  far en  tillrackligt  lang
oavbruten vila for att kunna dterhamta sig
fran  arbetet och forebygga  trotthet.
Erséttande vilotid enligt 2 och 3 mom. skall
inte heller kunna bestd av vilotider som &
kortare an 30 minuter.

9 b 8 Specialbestdmmelse om unga
arbetstagare. Den gdlande lagen tillampas
pa dla arbetstagare i arbetsforhdlande enligt
1 § jomandagen oavsett deras dder. Enligt
1 8 3 mom. lagen om unga arbetstagare
(998/1993) skal lagens bestammelser inte
tillampas pa skeppsarbete.

Enligt artikel 6 i namnda ILO-konvention om
arbetstiden far arbetstagare som & under 18
ar inte utfora nattarbete. Med natt avses en
tid som oavbrutet innefattar minst nio
timmar, inklusive tiden mellan midnatt och
klockan fem pad morgonen. Bestdmmelsen
behtver dock inte foljas, om program- och
tidtabellsenlig utbildning for unga 16—18-
ariga §oman blir lidande.

| syfte att uppfylla [LO-konventionen
foredds i 9 b § bli bestamt att arbetstagare
under 18 & skall ges en mingt nio timmar
lahg oavbruten vilotid per dygn. Unga
arbetstagare  skall inte fa hdlas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05. Undantag
& dock tilldtna om det & frdga om ett
Ovningsprogram som hanfor sig till  den
ungas utbildning och om programmet
forutsétter att arbete utférs mellan klockan 24
och klockan 05.

10 8. Undantag fran begréansningarna i fraga
om hallande i Gvertidsarbete och i fraga om
vilotider. Det foredas att till paragrafen fogas
ett nytt 2 mom. i vilket uttryckligen bestdms
at de 6vningar som avses i 1 mom. skall
genomforas s, att de sa lite som mgjligt stor
arbetstagarnas vilotider och s, att de inte
medfor trotthet. Aven denna bestdmmelse
baserar sig pa |LO-konventionen nr 180.

11 8. Bokforing av Overtidsarbete. Enligt 1
mom. skall dvertidsarbete bokforas sérskilt
varje gang Overtidsarbete utforts. Enligt 2
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mom. raknas en padborjad halvtimme som en
full halvtimme nér Overtidsarbete ersétts.

Bestammelser om skyldighet att bokfora
Overtidsarbete foredds i 20 §, som gdler

arbetstidsbokféring. | samma  paragraf
foredds bli bestamt att en paborjad
halvtimme skall réknas som en full

halvtimme. Med stod av detta foredds att 11
§ upphévs.

16 8. Undantagslov av arbetsministeriet. |
gdlande 16 8§ bestdms om bestdmmelsernas
ovillkorlighet. | 1 och 2 mom. finns
bestdmmelser om mdjligheterna for parterna
i kollektivavtalet att avtala om avvikelser
fran lagen i de angelagenheter som avses i
momenten. | 3 mom. anges dessutom att
arbetsministeriet har rétt att bevilja undantag
fran tillampningen av lagen. Undantag som
jorts eller beviljats med stdd av paragrafen
far enligt 4 mom. i inte sta i strid med i
Finland géllande internationella avtal.

Det foredds att paragrafen andras s3, att
bestdmmelser om avtalsrétt fér parterna i
kollektivavtalet tasini enny 20 b 8. | 16 §
kvarstdr darmed bara en bestammelse om
arbetsministeriets rétt att bevilja
undantagslov. | 2 mom. foredas altjamt bl
bestamt att undantagen fran tillampningen av
lagen inte far st& i strid med internationella
Overenskommelser som & bindande for
Finland. Det foredds ytterligare  att
paragrafens rubrik andras s3 att den
motsvarar innehdllet i paragrafen.

19 8§ Utjamningsschema for arbetstiden.
Fordaget syftar till att gora atskillnad mellan
det dlménna  utjdmningsschemat  for
arbetstiden, som har att gora med den
genomsnittliga arbetstiden, och
arbetsskiftsforteckningen, som anger varje
arbetstagares dagliga arbetstider och raster.
Bestdmmeser om utjamningsschema for
arbetstiden foredds i 19 § och om
arbetsskiftsforteckning och vaktschema i 19
as.

Om den ordinarie arbetstiden med stéd av 20
b 8§ har ordnats sd att den utgor ett
genomsnitt, skall arbetsgivaren gora upp ett
utjdmningsschema for  arbetstiden. Om
genomsnittlig  arbetstid  tilldmpas  bor
arbetstagarna kunna utreda vilken
utjdmningsperioden & och hur arbetstiderna
varierar fran vecka till vecka. Darfor bor
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utjamningsschemat goras upp atminstone for
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden
utjamnas till det féreskrivna genomsnittet.
Av  utjamningsschemat  skall  framga
atminstone den ordinarie arbetstiden for varje
vecka.

Eftersom utjamningsschemat for arbetstiden i
centrala delar inverkar pa
arbetstidsarrangemangen  bor  personalen
skdligen ha ett vist medinflytande 6éver hur
schemat gbrs upp. N& arbetsgivaren
forbereder eller amnar andra
utjdmningsschemat for arbetstiden skall han
eller hon dé&for enligt 2 mom. ge
arbetstagarnas  fortroendeman  tillfalle  att
framfora sin asikt. | momentet foreslas vidare
en  sekund&r  bestdmmelse  om  att
arbetarskyddsfullméktigen pa arbetsplatser
dér ingen fortroendeman har valts skall ges
tillfdle at framfora sin askt i salet.
Lagstiftningen forpliktar inte till att véja en
arbetarskyddsfullméktig  for  arbetsplatsen
med férre an tio arbetstagare, och darfor skall
arbetstagarna galva ges denna méjlighet pa
arbetsplatser dar det inte heller finns ndgon
arbetarskyddsfullmaktig.

Det & inte altid mgjligt att genast framféra
en motiverad asikt om utjamningsschemat
for arbetstiden. Dérfor bor arbetsgivaren
reservera  fortroendemannen  eller  négon
annan som namns ovan tillréckligt med tid
for genomgang av utkastet.

Paragrafen inskranker inte arbetsgivarens rétt
at gora andringar i utjdmningsschemat. For
arbetstagarna & det a andra sSidan viktigt att
A tidigt som majligt fa besked om vilka
andringar som gjorts i det ursprungliga
utjdmningsschemat. | 3 mom. foreslas darfor
bli bestéamt att arbetsgivaren i god tid skall ge
arbetstagaren  besked om  andringar i
utjamningsschemat for arbetstiden.

19 a 8  Arbetsskiftsforteckning och
vaktschema. Enligt 1 mom.  skall
arbetsgivaren utOver utjamningsschemat for
arbetstiden  ocksA  gora  upp en
arbetsskiftsforteckning, av  vilken  varje
arbetstagares arbets- och vilotider framgar
mera detdjerat &n av utjdmningsschemat.
Utjdmningsschemat  for  arbetstiden och
arbetsskiftsforteckningen kan ingd i samma
dokument.

| arbetsskiftsforteckningen skall antecknas

ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och dlutar samt tidpunkterna for de vilotider
som avses i 9 a 8. Arbetstidsforteckningen ar
det dokument med vars hjdlp man kan félja
at ILO:s och EU:s bestdmmelser om
§omans arbetstider iakttas pa fartyget.
Eftersom den féresagna regleringen baserar
Sg pa reglering av  minimivilotider &
bokforingen av vilotider i
arbetsskiftsforteckningen av sarskild
betydelse for uppfdljningen av hur de
namnda internationella dokumenten féljs.

De uppgifter som avses i 1 mom. skall
inforas | arbetsskiftsforteckningen  som
exakta klockd Arbetsskiftsforteckningen
skall uppgoras bade pa fartygets arbetssprak
och pa engelska. Sprakkraven foranleds av 8

punkten i femte klausulen i soméannens
arbetstidsdirektiv.
| 2 mom. foredds bli bestamt om

arbetsgivarens skyldighet att gbra upp ett
vaktschema for den vakthalande personalen.
Skyldigheten baserar sig pa STCW-
konventionen.

Syftet med vaktschemat & at den
vakthdlande personalen skall veta sina egna
vaktpass. Vaktschemat kan ocksd vara till
hjalp for myndigheter, t.ex.
arbetarskyddsinspektorer, nar de utreder om
minimivilotiderna har iakttagits. STCW-
konventionen utgar dessutom fran att de som
deltar i vakten kan identifieras med hjdlp av
vaktschemat och att de uppfyller de
behodrighets- och andra kompetenskrav som
stélls pa vakthallande personal.

| vaektschemat skall antecknas nér vakterna
borjar och dutar for varje arbetstagare som
tillhor  den  vakthdllande  personaen.
Vilotiderna behtver inte mérkas ut sarskilt i
schemat, darfor att de framgar indirekt via
langden pa och placeringen av vaktpassen.
Enligt 3 mom. skall arbetsskiftsforteckningen
och vaktschemat goras upp pa forhand for
varje arbetsperiod. Pa grund av gofartens
specidlla karaktér & arbetsperioderna dock
ibland mycket langa, och darfor gar det inte
dltid att gora upp en arbetsskiftsforteckning
eller ett vaktschema for hela arbetsperioden.
Det foredas darfor att forteckningen och
vaktschemat skall goras upp for minst tva
veckor &t gangen.

Nér arbetsgivaren gor upp



arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skall han eler hon beakta 6 § 1 mom. 6
punkten lagen om samarbete inom foretag,
enligt vilken tidpunkterna fér den ordinarie
arbetstidens  bdrjan och  dut  samt
tidpunkterna for vilopauser och matraster hor
till  samarbetsforfarandets omrédde.  Det
faktum att &rendet skal behandlas genom
samarbetsforfarande innebér inget krav pa
samforstand om den arbetsskiftsforteckning
eler det vaktschema som skall utarbetas,
utan beduten om vekterna ingdr i
arbetsgivarens rétt att leda och utdva tillsyn
Over arbetet. PA samma sdtt ingdr det i
arbetsgivarens  bedutanderdtt att  andra
arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat.
Andringarna skall goras snabbt och utan
drgjsmal.

Arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skall finnas till paseende pa en synlig plats pa
fartyget. Detta &r viktigt bade med tanke pa
att den persona som hdler vakt skall
informeras och med tanke pa inspektioner.
Forteckningen och schemat skall uppgoras
innan den tidsperiod som den dler det géller
har borjat. P4 grund av de speciella
forhdlandena inom sjofarten finns det dock
ingen anledning att faststdlla nagon exakt tid
for ndr forteckningen eller schemat skall vara
klara.

20 8. Arbetstidsbokforing. Enligt gédllande lag
skall arbetsgivaren pa fartyget fora en
arbetstidsdagbok, i vilken anteckningar skall
inforas senast dagen efter den da arbetet
utfordes. Formuldret for arbetstidsdagboken
faststélls av det ministerium som ansvarar for
arbetarskyddet och 6vervakningen av den.

| paragrafen foredds bestammelser om
arbetsgivarens skyldighet att bokfoéra antalet
arbetstimmar och de erséttningar som betalts
for dem sarskilt for varje arbetstagare. |

bokfdringen skall antecknas ala
arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar i Overtids, ndd- och

sbndagsarbete och de férhdjda andelar som
betalts for dem. Vid ersdttning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
halvtimme som en full havtimme. Denna
bestdmmelse finns i gdlande 11 §, vilken
foreslas bli upphavd.
Arbetsgivaren &

skyldig at

inte enligt
forvara

paragrafen
gamla
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arbetsskiftsforteckningar,

utjdmningsscheman for arbetstiden dler
kollektivavtal som ingatts med stod av 20 b
8 Enligt 1 mom. skdl daremot
arbetstidsbokféringen samt  uppgifter  om
anteckningar om arbetstagarna [
arbetskiftsforteckningarna forvaras
aminstone till utgangen av den tid for
véckande av talan som avsesi 15 8.

Enligt 47 kap. 2 8 1 punkten strafflagen
(39/1889) skal en arbetsgivare dler en
foretradare av denne som uppsatligen eller av
grov oaktsamhet oriktigt for bok Gver
arbetstider, andrar, doljer eller forstor
bokforingen eler gor den oladig, for
arbetstidsbrott domas till boter eller fangelse
i hogst sex manader. | bestdmmelsen om
arbetstidsbokforing foredas darfor
uttryckligen bli bestdmt att arbetsgivaren
skall forvara arbetstidsbokfdringen
amingtone till utgdngen av den tid for
véckande av talan som féreskrivsi 15 8.
Arbetstidsbokforingen samt ett kollektivavtal
som ingéits med stod av 20 b § skall enligt 2
mom. pa begdran uppvisas for den som
forréttar  arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom befullméktigad skal ha
rét att pd begdran fa en skriftlig utredning
om anteckningar som gédler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna, vaktschemana
och  arbetstidsbokforingen. Det  besked
arbetsskiftsforteckningen kan ge om den
ordinarie  arbetstiden  accentueras  nar
arbetstiden utjgmnas under en pa forhand
Overenskommen  utjdmningsperiod.  Inte
ming vid tvisser om berdkningen av
Overtidserséttningar & det viktigt att veta
vilken del av arbetstiden per dag eller vecka
som varit ordinarie arbetstid, och déarfor
foredds att arbetstagaren eller av honom eller
henne befullmaktigade skall ha rét att fa
utredning ocksa om de anteckningar som
gdler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningen.

For at tillsynsuppgifter skall kunna utforas
forutsitts  tillgang  till  de  viktigaste
uppgifterna  om  arbetstidsarrangemangen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begéran
tillstallas en kopia av arbetstidsbokfdringen,
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av utjamningsschemat for arbetstiden, av
arbetsskiftsforteckningen och av
bestédmmelsernai kollektivavtalet.

20 a 8. Bestammel sernas tvingande natur och
undantag genom arbetsavtal.
Bestammelserna i gOarbetstidslagen  har
utférdats till skydd for arbetstagaren, och
undantag fran bestémmelserna kan inte goras
genom arbetsavtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. | lagen foredas dafor en
almén bestdmmelse om bestdmmel sernas
tvingande natur. | paragrafen foredas bl
bestamt att ett avtalsvillkor som inskranker
de formdner som enligt §oarbetstidsagen
tillkommer arbetstagare & ogiltigt, om inte
ndgot annat foljer av denna lag, s som
foreskrivsi 14 8.

20 b 8 Bestdmmelsernas tvingande natur
och undantag genom riksomfattande
kollektivavtal. | géllande 16 8§ bestdms om
bestammelserna ovillkorlighet och om rétten
for parterna i Kkollektivavtalet att genom
kollektivavtal avvika fran bestdmmelserna.
Bestdmmelserna oOverfors med foreslagna
andringar till dennya20b 8.

I 1 mom. foreslas utbkade mdjligheter for
sadana arbetsgivar- och
arbetstagarorgani sationer vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet att
genom Kollektivavtal beskta &ven bransch-
och foretagsspecifika sérdrag och sérskilda
behov. Genom  kollektivavtal ~ mellan
organisationerna skall det vara mdjligt att
komma o6verens om annat &n vad som
foreskrivs i 3—9 § samt i 19 och 19 a 8.
Genom kollektivavtal som avses ovan skall
det sdedes vara mdjligt att avvika fran
lagens  bestdmmelser  om  definitioner,
ordinarie arbetstid, placering av arbetstiden,
tillampningsomrade for begransningar i fréga
om abete pa helgdagar och lordagar,
skiftesarbetares och ekonomiarbetares
skyldighet att arbeta pa helgdagar och
lordagar, hdllande i  Overtidsarbete,
utjdmningsschema for arbetstiden samt om
arbetsskiftsférteckning och vaktschema.
Genom sadana kollektivavtal skal —det
dessutom vara mgjligt att avvika fran 12 och
14 8 i frdga om de arbetstagare vars arbets-
och fritidsperioder bestams enligt et
avlosningssystem som grundar sig  pa
kollektivavtalet. Med stéd av bestédmmelsen

kan man genom kollektivavtal komma
Overens om att under en tdsperiod av hogst
52 veckor far den ordinarie arbetstiden i
veckan inte i genomsnitt Overskrida 40
timmar. Utjdmningsperioden & inte knuten
till kalenderdret, utan arbetstiden skall kunna
utjdmnas till det foreskrivna genomsnittet
under vilken som helst period av 52 veckor.
Av den alméanna bestdmmelsen i 20 a § och
av lagen om kollektivavtal (436/1946) foljer
at en arbetsgivare som & bunden av ett
kollektivavtal inte fa&r tillampa sadana
bestémmelser i kollektivavtalet ~ som
inskranker arbetstagarnas formaner i sdana
angtdIningsforhdlanden som inte & bundna
av kollektivavtalet. Av 15 § 1 mom.
gomanslagen foljer déremot att arbetsgivaren
inte f&r tillampa sddana bestammelser i ett
almént bindande kollektivavtal som minskar
arbetstagarnas formaner enligt lagen.

| praktiken & det mycket besvérligt, kanske
rentav. omgjligt, att en arbetsgivare som &
bunden av kollektivavtalet skulle vara
tvungen att for samma arbeten ordna
arbetstiderna pa olika sitt beroende pd om
det kollektivavtal som arbetsgivaren &
skyldig att iaktta i oOvrigt i dla
angtdlningsforhdllanden  som  hor  ill
kollektivavtalet, & bindande dler inte &
bindande fér arbetstagaren med stdd av lagen
om Kkollektivavtal.

Kollektivavtalet & ett dags handelsavtal, dér
en forman byts ut mot en annan férman. Det
kan darfor antas att det i kollektivavtal som
pa nagot sitt inskrankt arbetstagarnas
formaner enligt lag har Gverenskommits om
ersittning pa nagot Sitt.

Pa dessa grunder foresds i 2 mom. for det
forsta att en arbetsgivare som & bunden av
ett  kollektivavtal  skall  fa  tillampa
bestammel ser som avviker fran
goarbetstidslagen dven i sidana arbetstagares
angtéllningsforhdlanden som inte & bundna
av kollektivavtaet men i frdga om vilkas
angtdlningsforhdllanden  arbetsgivaren  enligt
lagen om  kollektivavtal  skal  iaktta
bestdmmelserna i kollektivavtalet. Dessutom
foredds att arbetsgivare som enligt 15 §
gomandagen skal iaktta kollektivavtaet
skal ha rét att ocksa fdlja sadana
kollektivavtalshestammelser som  inskranker
arbetstagarnas formaner. Fordaget motsvarar



till denna del arbetstiddagen.

Nér ett kollektivavtal upphor att gélla hander
det ibland att parterna inte n& nagon
forhandlingsosning. D& uppstar et  sk.
avtaldost tillstand, som dock vanligen varar
en relativt kort tid. Inte minst med tanke pa
arbetstidsarrangemangen ar det
oandamdlsenligt och ibland ocksd mycket
svart at  andra  kollektivavtalsfasta
arbetstidsarrangemang sa att de & forenliga
med arbetgtidsarrangemangen enligt lagen.
Utan en specidbestdmmelse & forfarandet
just detta, dock bara i frdgga om de
kollektivavtalshestammelser som  inskranker
arbetstagarnas formaner enligt
soarbetstiddagen. | 2 mom. foredas darfor
bli bestamt att sddana bestammelser i
kollektivavtal et som inskrénker
arbetstagarnas formaner enligt
goarbetstidsagen skall fa iakttas dven sedan
kollektivavtalet upphort att galla i fraga om
sadana  angtdliningsforhdlanden i vilka
bestdmmelserna kunde  tilldmpas om
kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

| normala fal & det avtadosa tillstandet
relativt kort. Det hander emellertid att
parterna inte pa langa tider nar samforstand.
Det & aminstone i princip méjligt att
parterna inte ndr nagon avtaldsning als. |
sidana fall maste det sittas stopp for
tillémpningen av avtalsvillkor som avviker
fran goarbetstidslagen. | 2 mom. foresas att
parterna i ett kollektivavtal som upphort att
gdla skal ha dmsesidig rétt att meddela den
andra parten att tillampningen av de
bestémmelser i kollektivavtalet ~ som
inskranker arbetstagarnas  formaner  enligt
goarbetstiddagen samt nda anknytande
bestdmmelser skall upphtra. Rét  till
meddelande uppkommer sex manader efter
det at kollektivavtalet upphort att géla
Tillampningen av dessa bestdmmelser |
kollektivavtalet skall upphdra inom tva
veckor efter meddelandet eller vid utgangen
av den pagdende utjamningsperioden for
arbetstiden, om det & nddvandigt for
utjdmning av den ordinarie arbetstiden.
Momentet galler ocksd kollektivavtal enligt
17 § sjémans agen.

Paragrafen inverkar inte pd minsta vis pa
kollektivavtalens efterverkan enligt
réttspraxis. Andra bestdmmel ser i
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kollektivavtalet én de som avses ovan &
fortfarande bindande pa grundval av den

norm som  forpliktar  at  fullfolja
kollektivavtalet.

| 3 mom. foredds bli bestamt om de
myndigheter och offentligréttdiga

sammanglutningar som anses jamforliga med
arbetsgivarforeningarna i 1 mom. och vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet och
som har befogenhet att avtala om avvikelser
fran paragrafernai 1 mom. Som exempel kan
ndmnas de datliga
forhandlingsmyndigheterna eler andra
datliga avtasdutande myndigheter  och
kommunala arbetsmarknadsverket. Vidare
beaktar den foreslagna bestdmmelsen 27 § 21
punkten gavstyrelsdlagen for landskapet
Aland (1144/1991), dar det sigs att rikets
arbetdaggtiftning skall iakttas i landskapet
Aland. ~ Landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland kan vara avtalsslutande
myndigheter for Aland.

| 4 mom. foredds bli bestamt att de
avvikelser som dverenskommits med stéd av
paragrafen inte skall fa sta i strid med i
Finland gdlande internaionella avta.
Bestammelsen motsvarar det foreslagna 16 §
2 mom.

21 8 Framlaggning. Det foredads att
paragrafen @ndras 3, att arbetsgivaren alaggs
at pa lampligt séle pd fatyget for
arbetstagarna till paseende hdlla denna lag

och med s6d av den utfardade
verkstdllighetshestdmmelser  samt  utbver
beviljande undantagslov aven de
kollektivavtal shestdmmel ser som

overenskommits enligt 20 b 8 Det &
nodvandigt att halla
kollektivavtalshestammelserna  till  paseende
pa sadana arbetsplatser dar man foljer ett
system dé den ordinarie arbetstiden
utjidmnas under en utjdmningsperiod som
anpassats till genomsnittet.

22 8 Tillsyn. Enligt paragrafen skall
arbetarskyddsmyndigheterna  dvervaka  att
lagen fdljs. Om ett kollektivavtdl om den
ordinarie arbetstiden ingatts med stod av 20
b §, och enligt vilket arbetstiden utjdmnas till
genomsnittet enligt lagen inom en tid som
overenskommits i avtalet, skall
myndigheterna Overvaka att
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kollektivavtal shestdmmel serna féljs.

24 8. Arbetstidsbrott. Det foresds att
hanvisningen till strafflagen dndras s3 att de
motsvarar de andringar som foreslds i denna
proposition.

1.2. Lagom arbetstiden pafartygi
inrikesfart

3 8 Undantag fran tillampningsomradet. |

paragrafen finns bestdmmelser om de
angtdlIningsforhdllanden dar  lagen  om
arbetstiden pa fartyg i inrikestrafik inte

tilldmpas. Det foredds att paragrafen andras
SA at paragrafhénvisningarna i 1 mom. 1
punkten motsvarar de bestdmmelser som
foredas nedan. Den foredagna andringen &r
av teknisk natur och paverkar inte innehallet
i bestéammelsen om till&mpningsomradet.

10 8. Undantag fran begransningarna i fraga
om Overtidsarbete. | paragrafen bestdms om
utforande av arbete under exceptionella
forhdllanden som har  karaktaren av
nddsituationer. Bestammelserna om
Overtidsarbete och vilotider behbver inte
tillampas pa arbete som & oundgangligt med
hadnsyn till hotande fara for manniskoliv,
fartyg eler gods, som & nodvandigt for
lamnande av hjdlp enligt golagen, som &
nodvandigt for vidtagande av en dtgérd som
pdbjudits av en hamnmyndighet €eller en
motsvarande myndighet eller som féranleds
av att arbetstagarna ovantat minskat, om inte
fartygets  besditning  omedelbart  kan
kompletteras genom skdliga atgéarder. Det
foredas att forteckningen kompletteras med
en ny 5 punkt, enligt vilken bestdmmelserna
om Overtidsarbete och minimivilotider inte
behover iakttas i fraga om arbete som &
nodvandigt for deltagande i Gvningar med
bargnings- och eddéackningsredskap samt
andra sdkerhetsanordningar. Den féreslagna
5 punkten motsvarar 10 8§ 3 punkten
g Oarbetstidslagen.

Det foredds dessutom att de nuvarande
hanvisningarna i paragrafen éndras sa att de
motsvarar de foreslagna bestdmmelserna om
vilotider.

| det nya 2 mom. foredas uttryckligen bli
bestémt att de dvningar som avsesi 1 mom. 5
punkten skall genomféras s3, att de sa lite
som méjligt stor arbetstagarnas vilotider och

S3, att de inte medfor trotthet. Bestdmmelsen
baserar sig pa ILO:s konvention nr 180.

12 8. \Vilotiden per dygn. Bade ILO:s
konvention om somans arbetstider och EU:s
direktiv jamte det avtal om arbetstiden som
ingdr som bilaga foljs &en i sidana
angtdllningsforhdlanden  dar  arbetstiden
bestdms enligt lagen arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart. | 12 § foredas bli bestamt pa
samma sétt om arbetstagarnas
minimivilotider per dygn som i 9 a §
goarbetstidslagen. | paragrafen féreskrivs
sdledes att béde den vakthdlande personaen
och ovriga arbetstagare skall ha rétt till tio
timmars vila under varje period av 24
timmar. PA motsvarande grunder som i fraga
om 9 a § goOarbetstiddagen foredads att
arbetstagaren under varje period av §u dagar
skal ges en vilotid pa sammanlagt mingt 77
timmar. De som hor till den vakthdlande
personalen skall dock ges sammanlagt minst
70 timmar vilotid under varje period av gu
dagar. P& motsvarande sdtt som i
goOarbetstiddagen foreslds ytterligare bl
bestémt att vilotiden per dygn skall kunna
delas in i tva delar och att vilotiden per dygn
tillfalligt kan forkortas under hogst tva pa
varandra foljande 24-timmars perioder.

Det foresas dessutom bli bestamt att om
arbetstagarens vilotid stérs av en kaldse till
arbete, skall han dler hon ges tillrackligt med
ersittande vilotid.

| 5 mom. foredds ytterligare bli bestamt att
raster som & kortare é&n 30 minuter inte skall
réknasin i vilotiden enligt paragrafen.

Den foreslagna regleringen av
minimivilotider  uppfyller kraven i de
namnda internationella Gverenskommelserna.
12 a 8. Veckovila. | géllande 12 a § bestdms
om vaktpersonalens minimivilotider. Det
foredds att om vaktpersonalens dygnsvila
skall bestdmmeasi 12 8.

Géllande bestammelser om veckovila for
sddana arbetstagare for vilka arbets och
fritiderna inte  bestdms  enligt et
avlosningssystem finns i 12 8§ 2 mom. Det
foredds att bestdmmelsen om veckovila
separeras fran bestammelsen om
minimivilotid per dygn i 12 § och flyttas till
12 a 8. Innehdllet i bestdmmelsen andras inte.
12 b 8 Specialbestdmmelse om unga
arbetstagare. P4 motsvarande grunder som i



9 b § goOarbetstiddagen foredas bli bestamt
om vilotiden for unga arbetstagare, foredas i
12 b § bli bestédmt om minimidygnsvila for
arbetstagare under 18 &. Bestammelsen
baserar sig pa ILO:s konvention nr 180.

Enligt paragrafen skall arbetstagare under 18
ar ges en mingt nio timmar lang oavbruten
vilotid per dygn. Unga arbetstagare skall inte
fa hdllas i arbete mellan klockan 24 och
klockan 05, om det inte & fraga om ett

ovningsprogram som hanfor sig till den
ungas uthildning.

12 ¢ 8 Befdlhavares fritidsperioder.
Bestdmmel ser om befélhavares

fritidsperioder finns i gédllande 21 8. | sak hor
bestdmmelsen samman med regleringen av
vilotider. Det foredas darfor att beféhavares
fritidsperioder skell anges i en ny 12 c § och
att 21 § skall upphavas. Innehdllet i den nya
bestammelsen bibehdlls i sak enligt gadlande

lag.

19 8. Arbetsskiftsforteckning och
vaktschema. | gdlande 19 § féreskrivs att
arbetsgivaren  skall gbra upp et

arbetstidsschema 6ver arbetstagarnas arbets-
och vilotider. Ett arbetstidsschema skall
gbras upp pa fartyg som inte tillampar ett
avlosningssystem  som  Overenskommits
enligt 18 8. Bestdammelser om arbetsgivarens
skyldighet att gbra upp ett vaktschema Gver
tidpunkterna for nér vaktpassen borjar och
dutar finns i 12 a § Bestammelsen skall
ikttas pa de fatyg som omfattas av

tillampningsomradet for STCW-
konventionen.

Det  foredds  att  regleringen  av
arbetstidsdokument forenhetligas béde
terminologiskt  och  innehdllsméssigt i
enlighet med den féredagna 19 §
g Garbetstidslagen.

I 1 mom. foreslas bli bestamt att for varje
arbetsplats skall uppgoras en

arbetsskiftsforteckning, av  vilken framgar
ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och dutar samt tidpunkterna for de vilotider
som avses | 12, 12 a och 12 b &
Arbetsskiftsforteckningen  skall - avfattas pa
fartygets arbetssprak.

| 2 mom. foredds bli bestamt att
arbetsgivaren skall gora upp ett vaktschema
for den vakthdlande personalen. Av schemat
skall framga personens namn och uppgift pa
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fartyget samt tidpunkterna for nér vakten
borjar och dutar. Till skillnad fran gélande
lag foredds inte ndgon begrénsning av
tilldampningsomradet till fartyg som tillampar
STCW-konventionen.

Till skillnad fran gdlande lag foredds i 3
mom. enhetliga bestémmel ser om
uppgdrande, andring och framléggning av
arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat.
Pa de grunder som anforts i fraga om 19 § 3
mom.  §Garbetstiddagen  foredds  att
arbetsskiftsforteckningen  och  vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor & gangen. Eventuella

andringar skall goras utan  dréjsmal.

Bestammelsen bor tolkas pa samma séitt som
motsvarande bestémmelse [
soarbetstidslagen. | syfte att  uppfylla
internationella forpliktel ser foredas
dessutom bli bestémt att

arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skal finnas till paseende pa en lamplig plats
pafartyget.

19 a 8. Arbetstidsbokforing. | gédlande 23 §
foreskrivs att arbetsgivaren skal fora
forteckning 6ver den ordinarie arbetstidens
timmar, Overtidstimmar och arbetstimmar pa
helgdag samt erséttningar som betalts for
dessa arbetstimmar. Forteckningarna skall pa
anfordran uppvisas fér den som forréttar
arbetarskyddsinspektion och arbetstagarnas
foretradare.

Det foredas att ocksd bestammelsen om
arbetstidsbokforing  andras s att  den
motsvarar den féreslagna bestdammelsen om
arbetstidsbokforing i 19 a §
goOarbetstiddagen. Enligt 1 mom. skal
arbetsgivaren bokfora antalet arbetstimmar
och de ersdttningar som betalts for dem
sarskilt for varje arbetstagare. | bokfdringen
skall antecknas dla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i Gvertids-, nod-
och sondagsarbete och de forhdjda andelar
som betalts for dem. Vid ersdtning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
halvtimme som en full halvtimme. Dessutom
bestdms  att arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokforingen aminstone till
utgangen av den i 25 § stadgade tiden for
vackande av talan.

PA samma grunder som i

friga om
goarbetstiddagen foredas i

2 mom. bli
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bestamt att arbetstidsbokforingen pa begaran

skal uppvisas for den som forréttar
arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for

arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av _honom befullméktigad skal ha
rétt att fa en skriftlig utredning om
anteckningar som gdler arbetstagaren i
arbetsskiftsférteckningarna, vaktschemana
och arbetstidsbokforingen. | 3 mom. foreslas
ytterligare bli bestamt att
arbetarskyddsmyndigheten pa begéran skall
tillstédllas en kopia av arbetstidsbokforingen
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8.

21 8 Befalhavares fritidsperioder. Det
foredds att bestammelserna om befédhavares
fritidsperioder tas in i den nya 12 c 8. Darfor
foredas 21 § bli upphévd.

22 8 Sadgandenas tvingande natur. |
paragrafen bestdms om rétten for parterna i
arbets- och tjanstekollektivavtal att genom
arbetss och tjanstekollektivavtal  avtala
annorlunda om de bestammelser som annars
& av tvingande natur. Paragrafens 1 mom.
andras inte. Det foredas att 2 mom. andras sa
at paragrafhdnvisningarna motsvarar de
foredagna andringarna. Genom arbets- dler
tjanstekollektivavtal  skall  sdedes  fa
Overenskommas om avvikelser fran lagen i
fraga om 5—7 § gdlande forlaggning av
arbetstiden, om beredskapstid och arbetstid,
om dagliga vilotider, om veckovila, om
befélhavares fritidsperioder, om erséttning av
Overtid per dygn och per vecka, om
ersdttning av Gvertid i form av ledighet, om
arbete pa helgdagar, om avlGsningssystemet
samt om arbetsskiftsforteckningar  och
vaktscheman. Till skillnad fran gdlande lag
skall genom arbets- dler tjanstekollektivavta
inte kunna Gverenskommas om nagot annat i
fraga om arbetstagarens minimivilotider per

gn.

P4 de grunder som framforts i fraga om 20 b
§ goarbetstiddagen foredds att 3 mom.
andras s3 att arbetsgivaren skal fa tillampa
de [ momentet avsedda
kollektivavtalsbestammelserna &en  pa
sadana arbetstagare och tjansteman som inte
med stéd av lagen om arbetsavta eler lagen
om kollektivavtal & bundna av arbets- dler
tjanstekollektivavtalet. Dessutom foredas bli

bestamt att arbetsgivare som enligt 15 §
gomansagen skall folja kollektivavtaet
ocksd skal ha rétt aft iaktta d&ven sadana
kollektivtavtal shestdmmel ser som
Overenskommits med stod av paragrafen och
som inskranker arbetstagarnas formaner.

| 4 mom. foredds bli bestamt att de
avvikelser som overenskommits med stéd av
paragrafen inte fa sa i srid med
internationella avtd som & bindande for
Finland. Bestammelsen motsvarar 20 b § 4
mom. g Oarbetstidsl agen.

23 8. Arbetstidsforteckningar. Bestdmmelser
om arbetstidsbokforing foresas i den nya 19
a 8. Bestammelsen motsvarar den foreslagna

bestdmmelsen om  arbetstidsbokféring i
g Garbetstidslagen. Bestammelsen om
arbetstidsforteckningar  foredas  darfor bl

upphéavd.
27 8. Qraffstadganden. Det foredas att
straffstadgandet samt  héanvisningen  till
strafflagen andras sa att de motsvarar de
foredagna @ndringarna i denna proposition.
1.3. Semesterlag for §6man

24 8. Undantag fran lagens stadganden. |
paragrafen bestdms om riksomfattande
arbetsgivar- och  arbetstagarorganisationers
rétt att genom kollektivavtal komma tverens
om undantag fran lagen i frégor som
uttryckligen namns i paragrafen. Genom
kollektivavtal kan Gverenskommas om nagot
annat vad som foreskrivs ovan i lagen i fraga
om tiden for semester och uppdelning av
semester samt om utréknande och betalning
av semesterlén och semestererséttning. Det
foredas att forteckningen Over sadant om
vilket kan Overenskommas nagot annat
kompletteras med intjanande av semester och
naturafGrmaner under semestern.

Det foresas dessutom att 2 mom. andras sa
att de [ 1 mom. avsedda
kollektivavtalshestammelserna skall fa
tilldmpas av dla de arbetsgivare som annars
skall iaktta Kkollektivavtalsbestmmelsen i
friga Den foredagna bestdammelser star i
andogi med motsvarande bestdmmelser i
goarbetstiddagen och i lagen om arbetstiden
pafartygi inrikesfart.

| 3 mom. foredads bl
myndigheter och

bestdmt om de
offentligréttdiga



sammanglutningar som anses jamforliga med
arbetsgivarforeningarna i 1 mom. och vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet och
som har befogenhet att avtala om avvikelser
fran &enden i 1 mom. Regleringen motsvarar
20 b § 3 mom. i g0arbetstidsagen.

Omrédet for Overenskommelser genom
kollektivavtal begrdnsas dock av vissa
internationella fordrag som & bindande for
Finland. | det nya 4 mom. foreslas darfor bli
bestamt att de avvikelser som
Overenskommits med st6d av paragrafen inte
skal fa sa i strid med i Finland gédlande
internationella avtal.

14. Sjémandag

25 8 Lon for sukdomstid. | paragrafen
bestdms om arbetstagares rétt till 16n for
sukdomstid i sidana fall da han eller hon &
forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av
siukdom eller kroppsskada. Rétten till 16n for
gukdomstid fortgar under den tid hinder
varar, for fartygsbefdlhavare dock for hogst
90 dagar samt for Ovriga arbetstagare i
utrikestrafik for hogst 60 dagar och i
inrikestrafik 30 dagar.

| 2 mom. foreskrivs begransningar i fraga om
skyldigheten att betala 16n  under
gukdomstid. Rétt till 16n for gukdomstid
foreligger dock inte om inguknandet eler
olycksfalet intréffat under tiden for semester
dler permittering, utom i det fall att det klart
kan pavisas att arbetsoformagan berott pa
omstandigheter som foranletts av arbetet.
Rétt till 16n for gukdomstid till foljd av
arbetsoférmdga  som  uppkommit  under
semester borjar den attonde dagen efter
arbetsoformagans  borjan, forutsatt  att
arbetstagaren i enlighet med 8 § 3 mom.
lagen om gomans semester anhdller att
semestern skall framskjutas, och till foljd av
arbetsoformaga = som borjat under
permittering dagen efter dess borjan.

| gjomandagen foreskrivs inte nagon ratt i
friga om bestdmmelsen om 16n  for
gukdomstid att genom kollektivavtal avvika
fran den i ovrigt tvingande bestdmmelsen. |

lagen om abetsavtal har en sidan
avtalsmdjlighet  funnits redan lange, och
genom Kkollektivavtal har i vida kretsar

Gverenskommits om ndgot annat &n vad som
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lagen foreskriver om 16n fér gukdomstid.
Det fored s att ett nytt 3 mom. fogas till 25 §
gomanslagen. Den nya bestdmmelsen
berédttigar riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer att komma Overens
om arbetstagares rétt till 16n for sukdomstid.
Arbetstagares rétt till 16n for gukdomstid kan
sdledes begransas bara genom kollektivavtal
mellan de riksomfattande organisationerna.

Arbetsgivaren  skal  fa  isktta  de
kollektivavtalshestammelser som avses ovan

ocksd i arbetsforhdlandena for sddana
arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas

arbetsforhallanden

kollektivavtal shestdmmel serna annars
iakttas. Bestammelsen star i andogi med
motsvarande foreslagna bestdmmelser i
goarbetstidsagen, i lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart och i semesterlagen for

s6éman.
I 3 mom. foredds ocksa bli bestamt om
efterverkan av de

kollektivavtal shestammelser som avses ovan.
For att en avtasbestdmmelse skal kunna
tillampas efter det att kollektivavtalet
upphort att gdla forutsdtts att den tillampas
uttryckligen genom ett arbetsavtal.
Kollektivavtalshestammelsen far da iakttas
tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft i de
arbetsforndlanden dar bestammelsen kunde
tilldmpas om kollektivavtalet altjamt vore i
kraft. Till denna del motsvarar den
fored agna regleringen lagen om arbetsavtal.

2. lkrafttradande

Det foredads att bestammelserna i ILO:s
konvention nr 180 och i protokollet till
konvention nr 147 samt i gOGmannens
arbetstidsdirektiv och i direktiv om tillsyn av
goménnens arbetstid skall  genomfdras
genom denna proposition. Enligt vad som
konstaterats under punkt 2.2. i den alméanna
motiveringen skall den nationella
lagstiftningen  motsvara  bestdmmelserna |
konventionerna och i direktiven senast den
30 juni 2001.

For att bevara konkurrenskraften for den
finldndska trafiken med passagerarfartyg ar
det dock ska att mycket snabbt utvidga
gofartens arbetsmarknadsparters rétt  att
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genom kollektivavtal avvika fran lagens i
Ovrigt tvingande bestammelser. | frdga om
utrikesfarten har  de riksomfattande
arbetsgivar-  och arbetstagarorganisationerna
ocksd redan vidtagit adtgarder for att
mojliggbra nedskarningar i rederiernas
personalkostnader. Till denna del forutsétter
andringarna i kollektivavtalen de andringar

som nu foredds i goarbetdagstiftningen.
Lagarna foreslas darfor trada i kraft sd snart
som mdjligt efter att de har antagits och blivit
stadfasta.

Med stéd av vad som anférts ovan foreléggs
Riksdagen fdljande lagfordag:



Lagforslagen
1.
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L ag

om andring av g 6ar betstidslagen

| enlighet med riksdagens bed ut

upphavsi gdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

andras 3, 9 a, 16, 19, 19 a §, 20—22 och 24 §,

av dessa lagrum 9 a och 19 a § sadana de lyder i lag 942/1997, 16 § sadan den lyder delvis
andrad i lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna
435/1984 och 17/1997 och 24 § sédan den lyder i lag 681/1995, samt

fogas till 1 §ett nytt 4 mom., till 10 §, sadan den lyder i ndmnda lag 942/1997, ett nytt 2 mom.
samt till lagen nya9 b, 20 aoch 20 b § som fdljer:

18§
Tillampningsomrade

Vad som i denna lag bestdms om
arbetstagare tillampas dven pa tjansteman.

Vad som i denna lag bestdms om
kollektivavta tillampas likasa pa
tjanstekol lektivavtal .
38
Definitioner

| dennalag avses med

1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbete
indelatsi vakter,

2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
inte indelats i vakter och som inte &
ekonomiarbetare,

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som é&r
anstélld for besdttningens eller passagerarnas
forplagning eler betjaning dler fér andra
sysslor som ssammanhanger med dylikt arbete
eller for kontorsarbete eller andra liknande
uppgifter som inte & dacks, maskin- dler
radiotjanstgoring,

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt
gdlande bestdmmelser skall besiktigas sdsom

passagerarfartyg,

5) dygn tiden mellan klockan 00 och klockan
24

6) hamndygn ett dygn da fartyget befinner
sig i hamn,

7) Sodygn ett dygn da fartyget befinner sig
paresa,

8) ankomst- och avgangsdygn ett dygn da
fartyg anléper eler ldmnar hamn,

9) vecka tiden fran mandag klockan 00 till
sondag klockan 24,

10) helgdag sondag eler annan kyrklig
hogtidsdag samt gavstandighetsdagen och
forstama,

11) utrikesfart trafik melan finsk och
utlandsk  hamn eler mellan  utldndska
hamnar, samt med

12) utjdmningsschema for arbetstiden ett
schema for arbetet som gors upp pa forhand
for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden  utjamnas till det féreskrivna
genomsnittet.

9a8§
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skal en
arbetstagare ges en vilotid pad minst tio
timmar (dygnsvila) och under varje period av
gu dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
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i mingt sex timmar. Vilotiden kan under
hogst tva pa varandra foljande perioder av 24
timmar forkortas till sex timmar & gangen,
om arbetstagaren under varje period av §u
dagar ges en vilotid pa mingt 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skal
vakthallande persona ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skdl vara
oavbrutet i minst sex timmar. Den
vakthdllande  persondens  vilotid  kan
forkortas enligt 2 mom., om arbetstagaren
under varje period av §u dagar ges en vilotid
paminst 70 timmar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en
kaldse till arbete, skal han edler hon ges
tillréckligt med erséttande vilotid.

Raster som & kortare &1 30 minuter réknas
intein i den vilotid som avsesi 1—3 mom.

9b 8§
Fpoecialbestdmmel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 & skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hdllas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte & fraga om ett Gvningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.

10§

Undantag fran begransningarna i fraga om
hallande i 6vertidsarbete och i fraga om
vilotider

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomforas s att de sa lite som méjligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

16 §
Undantagslov av arbetsministeriet
Om det finns sarskilda skd  kan
arbetsministeriet, efter at ha  gett

delegationen for gomansdrenden tillfélle att
avge utldtande, i enskilda fal bevilja

undantag fran tillampningen av denna lag.
Undantag far inte beviljas, om de stér i strid
med internationella avtal som & bindande for
Finland.

198
Utjamningsschema for arbetstiden

Om det med st6d av 20 b § har
Overenskommits att arbetstiden utgor ett
genomsnitt, skall for arbetet pa férhand
uppgbras et utjdmningsschema  for
arbetstiden  &minstone for den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till
det foreskrivna genomsnittet.

Nér arbetsgivaren forbereder eler amnar
andra utjdmningsschemat for arbetstiden
skal  arbetsgivaren ge  arbetstagarnas
fortroendeman eller, om en sidan inte har
valts, arbetarskyddsfullmaktigen eller, om
inte heller en sadan har valts, arbetstagarna
tillfdle att framfora sin askt. Tillracklig tid
skall reserveras for genomgang av utkastet.
Arbetstagarna skall i god tid underréttas om
andringar i utjamningsschemat for
arbetstiden.

19a8§
Arbetsskiftsférteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skal uppgdras en
arbetsskiftsforteckning, av  vilken framgar
ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och dutar samt tidpunkterna for de vilotider
som avses i 9 a 8. Arbetsskiftsforteckningen
skall avfattas pa fartygets arbetssprak samt
pa engelska.

For den vakthdllande personalen skall det
goras upp ett vektschema, av vilket skal
framgda personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna for nar vakten
borjar och slutar.

Arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor & gangen. Eventuella
andringar  skall goras utan  drojsmal.
Arbetsskiftsférteckningen och  vaktschemat
skal finnas framlagd pa en lamplig plats pa
fartyget.



208
Arbetstidsbokféring
Arbetsgivaren skall bokféra  antalet

arbetstimmar och de ersdttningar som betalts
for dem sérskilt for varje arbetstagare. |

bokfdringen skall antecknas ala
arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar i Overtids,, ndd- och

sbndagsarbete och de férhdjda andelar som
betats for dem. Vid ersdtning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
halvtiimme som en full havtimme.
Arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokforingen atminstone till
utgangen av den tid som i 15 § foreskrivs for
véckande av talan.
Arbetstidsbokforingen  skall
uppvisas  for den som forréttar
arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullmaktigen. En arbetstagare
eller en av honom eler henne befullméktigad
har rétt att f4 en skriftlig utredning om
anteckningar som gédler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna, vaktschemana
och arbetstidsbokforingen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begéran
tillstédllas en kopia av arbetstidsbokfdringen,
av utjdmningsschemat for arbetstiden och av
arbetsskiftsforteckningen enligt 19 a 8.

pad begédran

20a8

Bestdmmel sernas tvingande natur och
undantag genom ar betsavtal

Ett avtal som inskranker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare &r
ogiltigt, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

20b 8§

Bestémmel sernas tvingande natur och
undantag genom riksomfattande
kollektivavtal

25

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomréde omfattar hela landet har
utbver vad som bestams i denna lag rétt att
avtala ndgot annat om vad som foreskrivs i
3—9 §samt i 19 och 19 a §. Dessutom kan
avvikelse fran bestammelsernai 12 och 14 §
ske genom kollektivavtal i frdga om de
arbetstagare vilkas arbets- och fritidsperioder
bestdms enligt et avldsningssystem som
grundar sig pa kollektivavtal. Under en
tidsperiod av hogst 52 veckor far den
ordinarie arbetstiden i veckan dock inte i
genomsnitt Gverskrida 40 timmar.
Arbetsgivaren f& tillampa ovan avsedda
kollektivavtal shestdmmel ser aven [
anstdlIningsforhallanden for sadana
arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtalet men i frdga om Vvilkas
angdllningsforhdllanden  bestdmmelserna i
kollektivavtalet ~ annars  skall iakttas.
Kollektivavtaets bestammelser far iakttas
aven sedan kollektivavtalet upphort att gélla i
friga om sadana anstdllningsforhdllanden i
vilka bestdmmelserna kunde tilldmpas om
kollektivavtalet dltjamt vore i kraft. Om ett
nytt kollektivavtal inte har ingdtts inom sex
manader efter det att det foregdende
kollektivavtalet upphorde att gélla, har bada
avtalsparterna  rdtt att meddela  att
tillampningen av ovan avsedda bestémmelser
i kollektivavtalet skall upphdra inom tva
veckor efter meddelandet eller, om det &
nodvandigt for en utjamning av den ordinarie
arbetstiden, nar den pagaende
utjdmningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf bestdms om
arbetsgivarforeningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet

skal pa motsvarande sdtt tillampas pa
statliga foérhandlingsmyndigheter eler andra
statliga avtalssdutande myndigheter,
kommuner, samkommuner kommunala
avtalsdel egationen pa
landskapsstyrelsen i Iandskapet Aland och
kommunala avtasdelegationen i landskapet
Aland.

Med stéd av denna paragraf far inte avtalas
om undantag som st& i strid med
internationella avtal som & bindande for
Finland.

218§
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Framl&ggning

Arbetsgivare skall pa lampligt sédle pa
fartyget for arbetstagarna hdlla framlagda
denna lag och med sttéd av den utfardade

verkstallighetsbestdmmel ser samt
vederbdrande  myndighets bedut om
undantag som  beviljals fran  den.

Arbetsgivare skall ocksd hdla framlagda de
kollektivavtal shestémmel ser som
Overenskommitsenligt 20 b 8.

22 §

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna  6vervakar  att
denna lag och avtalen om ordinarie arbetstid
enligt 20 b § iakttas.

24 8
Arbetstidsbrott

Om draff for forsummelse eler missbruk i
friga om arbetstidsbokforing som avses i
208 1 mom. samt foér en sadan
goarbetstidsforseelse som har begétts trots
en arbetarskyddsmyndighets  uppmaning,
order eller forbud, bestdms i 47 kap. 2 §
strafflagen (39/1889).

Dennalag tréder i kraft den  2001.
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L ag

om andring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens bedlut

upphéavs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och 23
§, av dessa 23 § sddan den lyder i lag 436/1984 och 409/1996,

andras 3 8 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 a, 19, 22 och 27 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 § sidana de lyder i lag 943/1997, 22 §
sadan den lyder i lag 409/1996 och i namnda lag 943/1997 och 27 § sadan den lyder i lag

682/1995 och i ndmnda lag 943/1997, samt

fogastill lagen nya 12 b, 12 c och 19 a 8§ som fdljer:

38§
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete

1) som utfors av befdhavaren pa ett fartyg,
om det pa fartyget utover befédhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behtrighet, fransett vad som
bestdmsi 10 §, 128 3 mom.och 12 b §,

10§

Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begransningarna i 8, 9 och 12 § tillampas
inte pa arbete som overskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som & oundgangligt med héansyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som & nodvandigt for lamnande av hjép
enligt §0lagen (674/1994),

3) som & noédvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
dler en motsvarande myndighet,

4) som foranleds av att arbetstagarna ovantat
minskat, om inte fartygets besdttning
omedelbart kan kompletteras genom skdiga

atgarder, eller
5) som & nodvandigt for deltagande i sddana
ovningar med bérgnings- och

eldsléckningsredskap samt andra
sékerhetsanordningar  som  verkstélls enligt
vad dérom sérskilt bestams.

De ovningar som avses i 1 mom. 5 punkten
skall genomforas sa att de sa lite som mgjligt
stor arbetstagarnas vilotider och s3, att de
inte medfor trotthet.

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skal en
arbetstagare ges en vilotid pad minst tio
timmar (dygnsvila) och under varje period av
Su dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas in i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
i minst sex timmar. Vilotiden kan under
hogst tva pa varandra féljande perioder av 24
timmar forkortas till sex timmar & gangen,
om arbetstagaren under varje period av Su
dagar ges en vilotid pa mingt 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skal
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Den vakthdlande personaens
vilotid kan férkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av gu dagar
ges en vilotid pA minst 70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid stors av en kallelse
till arbete, skl han dler hon ges tillréckligt
med erséttande vilotid.

Raster som & kortare én 30 minuter réknas
intein i den vilotid som avsesi 1—3 mom.
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12a8§
Veckovila

Tillampas inte  avlésningssystem  vid
bestdmmandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

12b§

Foecialbestdmmel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 & skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hdllas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte & frdga om ett Gvningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.

12c§
Befalhavares fritidsperioder

En i 3 8 1 mom. 1 punkten avsedd
befélhavare har for den tid som han eller hon
varit i arbete rétt till i genomsnitt minst nio
fridagar med 16n i manaden. Nér fridagarna
ges skal om mgjligt i tillampliga dear
iakttagas det som i 18 § bestams om
avldsningssystem.

Kan fritidsperioder som &dterkommer pa
samma sdit som i avldsningssystemet, eller
kan ovan avsedda fridagar annars inte ges,
skall de ges senast en manad efter
seglationssasongens utgang.

198
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgdras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nar arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och dlutar samt tidpunkterna for de vilotider
som avses i 12, 12 a och 12 b 8.
Arbetsskiftsforteckningen skall avfattas pa
fartygets arbetssprak.

For den vakthdlande personalen skall det
goras upp ett vektschema, av vilket skal
framga personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna for nar vakten
borjar och slutar.

Arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor & gangen. Eventuella
andringar  skall goras utan  drojsmdl.
Arbetsskiftsforteckningen och  vaktschemat
skal finnas framlagda pa en lamplig plats pa
fartyget.

19a8
Arbetstidsbokforing
Arbetsgivaren skall bokféra  antalet

arbetstimmar och de erséttningar som betalts
for dem sirskilt for varje arbetstagare. |

bokfdringen skall antecknas ala
arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar i Overtids,, ndd- och

sbndagsarbete och de forhdjda andelar som
betlts for dem. Vid ersdttning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
halvtiimme som en full havtimme.
Arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokforingen atminstone till
utgangen av den tid for vackande av talan
som foreskrivsi 25 8.
Arbetstidshokforingen  skall
uppvisas  for den som forréttar
arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sidan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eler en av honom eller henne befullméaktigad
har rétt att f4 en skriftlig utredning om
anteckningar som gdler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna, vaktscheman
och arbetstidsbokforingen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begéran
tillstédllas en kopia av arbetstidsbokféringen
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8.

pd begdran

22§

Bestammel sernas tvingande natur



Ett avta genom vilket formaner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare minskas &
ogiltigt.

Genom arbets- dler tjanstekollektivavtal far
likval Overenskommas om nagot annat an
vad som bestdms i 5—7 §, 8 8§ 2 mom. samt
11, 13, 14 och 16—19 8 Sidana
bestammel ser [ arbets- eler
tjanstekollektivavtal far arbetsgivare tillampa
aven pa de arbetstagare och tjansteman som
inte & bundna a abets dler
tjanstekollektivavtalet, men i vars arbets
dler tjiansteforhdlanden bestammelserna i
avtalet i friga annars skall iakttas.

Sadana bestammelser i ett arbets dler
tjanstekollektivavtal som avses i 2 mom. fér
iakttas efter det avtalet upphort att géla, till
dess ett nytt avtal tréder i kraft, i de arbets
och tjansteforhdlanden dar bestammelserna
skulle fa tillampas, om arbets dler
tjanstekollektivavtalet altjamt vore i kraft.
Med stod av denna paragraf far inte
Overenskommas om undantag som star i strid
med internationella avtal som & bindande for
Finland.

29

278
Straffshestammel ser

En arbetsgivare eller foretradare for denne
som uppsatligen eler av oaktsamhet bryter
mot 4—12, 12 a, 12 b, 18 eller19 § skall for
brott mot arbetstidshestdmmelserna  for
fartyg i inrikesfart domas till béter.
Ansvarsférdelningen  mellan  arbetsgivaren
och dennes foretrédare bestdms enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § strafflagen
(39/1889).

Om draff for forsummelse eler missbruk i
fréga om arbetstidshokforing som avses i 19
a 8§ samt for en sadan i 1 mom. namnd
forseelse som har begdits trots en
arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order
dler forbud, bestams i 47 kap. 2 §
strafflagen.

Dennalag tréder i kraft den  2001.
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L ag

om andring av 24 § semesterlagen for §6man

I enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi semesterlagen for §06méan av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som fdljer:

24 8
Undantag fran lagens bestammel ser

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar med
hela landet som verksamhetsomrade har rétt
att genom kollektivavtal komma Gverens om
intjgnande av semester, tiden fér semester
och uppdelning av semester samt om
utréknande och betalning av semesterlén och
semesterersattning samt om  naturaférmaner
under semestern dven pa annat Sitt an vad
som &r bestdms ovan i dennalag.

De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
kollektivavtal fé&r arbetsgivare tillampa ocksa
pad arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtal, men i vilkas
angtdIningsforhdlanden  bestammelserna i
kollektivavtdlen annars iakttas. Dylika
bestammelser i kollektivavtal far iakttas
sedan avtalet upphort att géla, anda till dess

ett nytt avta har trdit i kraft, i de
anstalIni ngsf('jrhél landen d& bestammelserna

skulle fa tilléampas, om Kkollektivavtalet
dltjamt vorei kraft.
Vad som i denna paragraf bestdms om

arbetsgivarféreningar
verksamhetsomréde omfattar hela landet
skal pa motsvarande sdtt tillampas pa
statliga férhandlingsmyndigheter eler andra

vars

statliga avtalssutande myndigheter,
kommuner, samkommuner, kommunala
avtalsdelegationen sam A

t pa

landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.
Med stod av denna paragraf far inte
Overenskommas om undantag som star i strid
med internationella avtal som & bindande for
Finland.

Dennalag tréder i kraft den 2001.
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L ag

om andring av 25 § 5 6manslagen

I enlighet med riksdagens bedlut

fogastill 25 § g§émanglagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som foljer:

258§

Lon for sjukdomstid

Arbetstagarens rétt till 16n for sukdomstid
kan begrénsas genom Kkollektivavtal mellan

riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar.  Arbetsgivaren  far
tillampa ovan avsedda
kollektivavtalshestammelser &en i sadana

arbetstagares  angtdIningsforhdllanden  som

Helsingfors den 2 februari 2001

inte & bundna av kollektivavtalet men i fraga

om vilkas angtalIningsforhallanden
bestdmmelserna i kollektivavtaet annars
skall iakttas. Om sS4 Overenskommits i
arbetsavtalet far kollektivavtalets
bestammel ser iakttas aven sedan

kollektivavtalet upphort att gdlla i fraga om
sidana angtdlningsforhdlanden i vilka
bestdmmelserna kunde  tilldmpas om
kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

Dennalag tréder i kraft den  2001.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parall€elltexter

1.

L ag

om andring av g 6ar betstidslagen

I enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i goarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

andras 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 och 24 §,

av dessa lagrum 9 a och 19 a § sadana de lyder i lag 942/1997, 16 § sidan den lyder delvis
andrad i lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna
435/1984 och 17/1997 och 24 § sddan den lyder i lag 681/1995, samt
fogas till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sadan den lyder i namnda lag 942/1997, ett nytt 2 mom.
samt till lagen nya 9 b, 20 a och 20 b § som fdljer:

Gallande lydelse

Tillampningsomrade

38
Definitioner

| denna lag forstas med
skiftarbetare arbetstagare,
indelatsi vakter;
dagarbetare arbetstagare, vars arbete ¢

vars arbete

indelats i vakter och som icke &
ekonomiarbetare;

ekonomiarbetare arbetstagare, som &
anstdlld for beséttningens dler

passagerarnas forplagning eler uppassning
eler for andra sysslor, som sammanhanger
med dylikt arbete, eler for
expeditionsgromd eler andra liknande
uppgifter, som icke & dacks-, maskin- eler
radiotjanstgoring;

Foreslagen lydelse

18

Vad som i denna lag bestdms om
arbetstagare tillampas aven pa tjansteman.
Vad som i denna lag bestdms om
kollektivavtal ~ tillampas likasa  pa
tjanstekollektivavtal .

38
Definitioner

| denna lag avses med

1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbete
indelats i vakter,

2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
inte indelats i vakter och som inte &
ekonomiarbetare,

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som &r
anstdlld for beséttningens dler
passagerarnas  forplagning dler  betjaning
eler for andra syssor som sammanhanger
med dylikt arbete eller for kontorsarbete
dler andra liknande uppgifter som inte &r
décks-, maskin- dler radiotjanstgoring,

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt



Gallande lydelse

passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet
med géllande bestammelser skall besiktigas
sasom passagerarfartyg;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan
24;

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig i
hamn;

s6dygn dygn, da fartyget befinner sig pa
resa

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyg
anloper eler lamnar hamn;

vecka tiden frén méandag klockan 00 till
sbndag klockan 24;

helgdag sondag e€ler annan  kyrklig
hogtidsdag samt §avstandighetsdagen och
forstamaj; samt

utrikesfart trafik mellan finsk och utlandsk
hamn eller mellan utl&ndska hamnar.

9a8
Minimivilotider

En abetstagare skall ges en tillrécklig,
minst 6 timmar och en arbetstagare under
18 & mingt &ta timmar lang
sammanhangande vila per dygn.
Regelbundet dagligt Gvertidsarbete all
undvikas.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
skall den som ga vakt ges en vilotid pa
minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 2 mom. kan under hogst tva
pa varandra foljande perioder av 24 timmar
forkortas till 6 timmar & gangen, om
arbetstagaren under varje Sudygnsperiod
ges en vilotid pa minst 70 timmar.

33

Foreslagen lydelse

gdlande bestammelser  skall
sasom passagerarfartyg,

5) dygn tiden mellan klockan 00 och
klockan 24,

6) hamndygn ett dygn da fartyget befinner
sig i hamn,

7) Sj6dygn ett dygn da fartyget befinner sig
paresa,

8) ankomst - och avgangsdygn ett dygn da
fartyg anlGper eler ldmnar hamn,

9) vecka tiden frén mandag klockan 00 till
sbndag klockan 24,

10) helgdag sondag dler annan kyrklig
hogtidsdag samt §élvstandighetsdagen och
forstama,

11) utrikesfart trafik melan finsk och
utlandsk hamn dler melan utléndska
hamnar, samt med

12) utjdmningsschema fo6r a
rbetstiden ett schema for arbetet
som gors upp pa forhand for den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden utjdmnas
till det foreskrivna genomsnittet.

besiktigas

9a8
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pd minst tio
timmar (dygnsvila) ochunder varje
period av su dagar en \vilotid pa
sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tvd pa varandra foljande
perioder av 24 timmar forkortas till sex
timmar at gangen, om arbetstagaren under
varje period av su dagar ges en vilotid pa
minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthdllande personal ges en vilotid pa
minst tio timmar. Vilotiden kan delas upp i
hogst tva perioder av vilka den ena skall
vara oavbrutet i minst sex timmar. Den
vakthdllande personalens vilotid kan
forkortas enligt 2 mom., om arbetstagaren
under varje period av su dagar ges en
vilotid pa minst 70 timmar.

Om en arbetstagares vilotid stdrs av en
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

kallelse till arbete, skall han eller hon ges
tillrackligt med erséttande vilotid.

Raster som ar kortare &n 30 minuter raknas
inteini den vilotid som avsesi 1—3 mom.

9b 8§
Foecialbestammel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar |ang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hallas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte & fraga om ett Gvningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.

10§

Undantag fran begransningarna i fraga om héllande i dvertidsarbete

och i fraga om vilotider

118
Registrering av dvertidsarbete

Overtidsarbete skall varje gang sadant
utforts bokforas sarskilt.

| frdga om ersattning for Overtidsarbete
skall paborjad halvtimme raknas sasom full
halvtimme.

16 8
Stadgandenas tvingande natur

Fran stadgandena i 4—8 88 kan awikelse
ske genom kollektivavtal. Dessutom kan
awikelse fran stadgandena i 12 och 14 8§
ske genom kollektivavtal i frdga om de
arbetstagare vilkas arbets- och
fritidsperioder bestdams  enligt ett

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomforas sa att de sa lite som
méjligt stor arbetstagarnas vilotider och sa
att de inte medfor trotthet.

118
Registrering av dvertidsarbete

(upphévs)

16 §

Undantagslov av arbetsministeriet



Gallande lydelse

aviésningssystem som grundar sig pa
kollektivavtal. Den ordinarie arbetstiden i

veckan far dock inte i genomsnitt
overskrida 40 timmar.
Genom  kollektivavtal kan  dessutom

Overenskommas, att den enligt lag tillatna
maximala méangden Gvertidsarbete i fraga
om dagarbetare pa helgdag och l6rdag,
som ar §6-, avgangs- eller ankomstdygn,
far Overskridas med hogst 8 timmar under
varje dygn. Angaende ersattandet av dylikt
Overtidsarbete  kan  likasa ~ genom
kollektivavtal Gverenskommas om awvikelse
fran stadgandena i denna lag.

Om det finns dirskilda skd kan
arbetsministeriet, efter at ha gett
delegationen for gomansdrenden tillfédle att
avge utldande, i enskilda fal bevilja
undantag fran tillampningen av denna lag.
Med st0d av denna paragraf gjorda eller
beviljade undantag far icke sta i strid med i
Finland gdllande internationella avtal.

198
Ekonomiper sonal ens ar betstidsschema

Arbetsgivare skall, efter att ha hort
forestandaren for ekonomiavdelningen, for
ekonomiarbetare 6ver den  ordinarie
arbetstiden faststélla ett veckovis uppgjort
arbetstidsschema, som skal hdlas till

paseende pa lamplig plats pa fartyget.

35

Foreslagen lydelse

Om det finns sarskilda skd8l kan
arbetsministeriet, efter att ha gett
delegationen for §omansdrenden tillfédle att
avge utldtande, i enskilda fal bevilja
undantag fran tillampningen av denna lag.
Undantag far inte beviljas, om de star i
strid med internationella avtal som ar
bindande for Finland.

198
Utjamningsschema for arbetstiden

Om det med stod av 20 b § har
Overenskommits att arbetstiden utgor ett
genomsnitt, skall for arbetet pa férhand
uppgoras  ett  utjamningsschema  foér
arbetstiden atminstone for den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden utjdmnas
till det foreskrivna genomsnittet.

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar
andra utjamningsschemat for arbetstiden
skall arbetsgivaren ge arbetstagarnas
fortroendeman eller, om en sadan inte har
valts, arbetarskyddsfullméktigen eller, om
inte heller en sidan har valts,
arbetstagarna tillfalle att framféra sin asikt.
Tillracklig tid skall reserveras for
genomgang av utkastet.

Arbetstagarna skall i god tid underrattas
om &ndringar i utjdmningsschemat for
arbetstiden.



36
Gallande lydelse

19a8§
Vaktschema

Arbetsgivaren skall se till att det pa fartyget
gors upp ett vaktschema for den personal
som gér vakt. Vaktschemat skall goras upp
for en arbetsperiod eller mingt tva veckor a
gangen. Av schemat skall framga personens
namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna for nar vakten borjar och
dutar. Eventuella andringar i vaktschemat
skal goras utan drojsmd. Vaktschemat
skall finnas till paseende pa en synlig plats
pafartyget.

208
Arbetstidsdagbok

Arbetsgivaren skall pa fartyget foéra en
arbetstidsdagbok, for vilken formuléret
faststélls av det ministerium som ansvarar
for arbetarskyddet och tillsynen Over det
och i vilken anteckningar skall inforas
senast dagen efter den da arbetet utfordes.
Arbetstidsdagboken  skall pa anfordran
foretes arbetarskyddsmyndighet,
arbetstagarnas fortroendeman samt
arbetstagare. At arbetstagare skall dessutom
pd beg&an givas skriftligt utdrag av
anteckningar som rér honom.
Arbetstidsdaghoken skall forvaras minst
fyra ar fran utgangen av det kalenderdr som
foljer pd det da den avslutades och, om
talan vécks om egentlig Overtidserséttning
eller vederlag, till dess tvisten avgjorts
genom laga kraft vunnen dom.

Foreslagen lydelse

19a8§
Arbetsskiftsférteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgdras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid
bérjar och slutar samt tidpunkterna fér de
vilotider som avses i 9 a &
Arbetsskiftsforteckningen skall avfattas pa
fartygets arbetssprak samt pa engelska.

For den vakthallande personalen skall det
goras upp ett vaktschema, av vilket skall
framgad personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna for nar vakten
boérjar och dlutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall géras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor at gangen. Eventuella
andringar skall goras utan drojsmal.
Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall finnas framlagd pa en lamplig plats pa
fartyget.

208
Arbetstidsbokféring

Arbetsgivaren  skall  bokféra  antalet
arbetstimmar och de ersittningar som
betalts for dem sarskilt for varje
arbetstagare. |1 bokforingen skall antecknas
alla arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar | Overtids, nod- och
sbndagsarbete och de férhodjda andelar som
betalts for dem. Vid ersittning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
halvtimme som en full halvtimme.
Arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokforingen  atminstone  till
utgangen av den tid som i 15 § foreskrivs
for vackande av talan.

Arbetstidsbokforingen skall p& begéran
uppvisas for den som  forréttar
arbetar skyddsi nspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for
arbetar skyddsfullmaktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne
befullméktigad har ratt att fa en skriftlig



37
Gallande lydelse Foreslagen lydelse

utredning om anteckningar som galler
arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningarna,
vaktschemana och arbetstidsbokféringen.
Arbetar skyddsmyndigheten skall pa
begaran tillstdllas en  kopia av
arbetstidsbokforingen, av
utjamningsschemat for arbetstiden och av
arbetsskiftsforteckningen enligt 19 a 8.

20a8§

Bestdmmel sernas tvingande natur och
undantag genom arbetsavtal

Ett avtal som inskranker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare ar
ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna
lag.

20b 8

Bestdmmel sernas tvingande natur och
undantag genom riksomfattande
kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela
landet har utéver vad som bestams i denna
lag rétt att avtala nagot annat om vad som
foreskrivs i 39 § samt i 19 ah 19 a §&.
Dessutom kan awikelse fran
bestAmmelserna i 12 och 14 § ske genom
kollektivavtal i frdga om de arbetstagare
vilkas arbets- och fritidsperioder bestams
enligt ett avlosningssystem som grundar sig
pa kollektivavtal. Under en tidsperiod av
hogst 52 veckor far den ordinarie
arbetstiden i veckan dock inte i genomsnitt
Overskrida 40 timmar.

Arbetsgivaren far tillampa ovan avsedda
koll ektivavtal sbestammel ser aven [
anstéllningsforhdllanden  for  sadana
arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtalet men i frdga om vilkas
anstallningsforhallanden bestammelserna i
kollektivavtalet annars skall iakttas.
Kollektivavtalets bestammelser far iakttas
aven sedan kollektivavtalet upphort att
galla i fraga om sadana
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218
Framlaggning

Arbetsgivare skall pa lamplige stédle pa
fartyget for arbetstagarna till paseende hdlla
denna lag och med stdd av den utféardade
verkstéllighetsbestdmmel ser samt
vederborande myndighets besut om fran
dem medgivna undantag.

22§
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag
utbvas av arbetarskyddsmyndigheterna.

Foreslagen lydelse

anstalIningsforhallanden [ vilka
bestdmmelserna  kunde tillampas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft. Om ett
nytt kollektivavtal inte har ingatts inom sex
manader efter det att det foregdende
kollektivavtalet upphorde att gélla, har
bada avtalsparterna ratt att meddela att
tillampningen av ovan avsedda
bestdmmelser i kollektivavtalet  skall
upphora inom tva veckor efter meddelandet
eller, om det ar nodvandigt for en
utjamning av den ordinarie arbetstiden, nar
den pagaende utjamningsperioden gar ut.
Vad som i denna paragraf bestams om
arbetsgivarforeningar vars
verksamhetsonrade omfattar hela landet
skall pa motsvarande sitt tillampas pa
statliga  forhandlingsmyndigheter  eller
andra statliga avtalsslutande myndigheter,
kommuner,  samkommuner, kommunala
avtal sdelegationen samt pa
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Med st6d av denna paragr af far inte avtalas
om undantag som star i strid med
internationella avtal som &r bindande for
Finland.

218
Framlaggning
Arbetsgivare skall pa lampligt stdlle pa

fartyget for arbetstagarna hala framalagda
denna lag och med stdd av den utféardade

verkstallighetsbestdmmel ser samt
vederbérande  myndighets beslut  om
undantag som beviljats fran  den.

Arbetsgivare skall ocksa halla framlagda
de kollektivavtal shestammel ser som
Overenskommits enligt 20 b 8.

22§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar att

denna lag och avtalen om ordinarie
arbetstid enligt 20 b § iakttas.
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248
Arbetstidsbrott

Om dtraff for forsummelse eller missbruk i
fréga om arbetstidsdagbok som avsesi 20 §
1 eler 3 mom. samt for en sidan
goarbetstidsforseelse som har begétts trots
en arbetarskyddsmyndighets uppmaning,
order dler forbud, stadgas i 47 kap 2 §
strafflagen.

39
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24 8
Arbetstidsbrott

Om graff for forsummelse eler missbruk i
frdga om arbetstidsbokféring som avses i
208 1 mom. samt for en sddan
gGarbetstidsforseelse som har begétts trots
en arbetarskyddsmyndighets uppmaning,
order eler forbud, bestams i 47 kap. 2 §
strafflagen (39/1889).

Denna lag trader i kraft den 2001.

L ag

om andring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens bedlut

upphéavs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och 23
§, av dessa lagrum 23 § sidan den lyder i lag 436/1984 och 409/1996,

andras 3 8 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 a, 19, 22 och 27 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 § sidana de lyder i lag 943/1997, 22 §
sadan den lyder i lag 409/1996 och i namnda lag 943/1997 och 27 § sadan den lyder i lag

682/1995 och i némnda lag 943/1997, samt

fogastill lagen nya 12 b, 12 c och 19 a 8§ som fdljer:
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38

Undantag fran tillampningsomr adet

Denna lag tillampas inte pa arbete

1) som utfors av befalhavaren pa ett fartyg,
om det pa fartyget utdver befdhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som
bestamsi 10, 12 aoch 21 §,

1) som utfors av befadlhavaren pa ett fartyg,
om det pa fartyget utdver befdhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som
bestdmsi 10 §, 12 § 3mom. och 12 b §,
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Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begrénsningarna i 8, 9 och 12 a § tilldmpas
inte pa arbete som Gverskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som & oundgangligt med hénsyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som & nodvandigt fér |ldmnande av hjdp
enligt §6lagen (674/1994),

3) som & nddvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet, eller

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovantat minskat, om inte fartygets
besdttning omedelbart kan kompletteras
genom skdliga atgérder.

12§
Vilotid per dygn och veckovila

Arbetstagare skall ges en tillracklig, minst
ata timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
For arbetstagare som fyllt aderton & kan
vilotiden dock forkortas med hogst tva
timmar, om hans arbete har ordnats i vakter
paetti 58 1 mom. avsett vis. Arbetsgivare
skal undvika at regelbundet hédla
arbetstagare i dvertidsarbete.

Tillampas inte  avlosningssystem  vid
bestdmmandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i
veckan ges en oavbruten veckovila om
minst 30 timmar.
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Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begréansningarna i 8, 9 och 12 § tilldmpas
inte pa arbete som Gverskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som & oundgangligt med hénsyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som & nodvandigt fér ldmnande av hjdp
enligt §6lagen (674/1994),

3) som & nddvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet,

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovantat minskat, om inte fartygets
besdttning omedelbart kan kompletteras
genom skdliga atgarder, eller

5) som ar nodvandigt for deltagande i
sadana Ovningar med bargnings- och
eldslackningsredskap samt andra
sakerhetsanordningar som verkstalls enligt
vad darom sérskilt bestams.

De 6vningar som avsesi 1 mom. 5 punkten
skall genomféras sd att de sd lite som
majligt stor arbetstagarnas vilotider och s3,
att de inte medfor trotthet.

128
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio
timmar (dygnsvila) och under varje
period av su dagar en \vilotid pa
sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas in i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tvd pa varandra foljande
perioder av 24 timmar forkortas till sex
timmar at gangen, om arbetstagaren under
varje period av su dagar ges en vilotid pa
minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa
minst tio timmar. Den vakthallande
personalens vilotid kan forkortas enligt 2
mom., om arbetstagaren under varje period
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12a8§
Minimivilotid for vakthallande personal

Utan hinder av vad som bestdms i 12 § 1
mom. skall den som gdr vakt ges en vilotid
p& minst 10 timmar under varje period av
24 timmar. Vilotiden kan ddas in i hogst
tvAd delar av vilka den ena skal vara
oavbrutet i minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 1 mom. kan under hogst tva
pa varandra foljande perioder av 24 timmar
forkortas till 6 timmar & gangen, om
arbetstagaren under varje Sudygnsperiod
ges en vilotid pa minst 70 timmar.

Pa fartyg som tillampar den internationella
konventionen av & 1978 angdende normer
for g’dfolks utbildning, certifiering och
vakthdlning  (FordrS  22/1984)  skall
arbetsgivaren se till att det for den personal
som gar vakt gors upp ett vaktschema for en
arbetsperiod eler minst tva veckor &
gangen. Av schemat skall framga personens
namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna for néa vakten borjar och
dlutar. Eventudla andringar i vaktschemat
skall goras utan dréjsmd. Vaktschemat
skal finnas till paseende pa en synlig plats
pa fartyget.

41
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av §u dagar ges en vilotid paA minst 70
timmar.

Om arbetstagarens Vvilotid stérs av en
kallelse till arbete, skall han eller hon ges
tillrackligt med ersattande vilotid.

Raster som ar kortare an 30 minuter réknas
inteini den vilotid som avsesi 1—3 mom.

12a8§
Veckovila

Tillampas inte avldsningssystem vid
bestéammandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i
veckan ges en oavbruten veckovila om
minst 30 timmar.

12b §
Soecialbestammel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar |ang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hallas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte ar frdga om ett Gvningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.
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19§
Arbetstidsschema

Har Overenskommelse om det
avlosningssystem som  skall iakttagas pa
fartyget inte tréffats pa det st som &r
stadgat i 18 §, skall arbetsgivaren, efter att
ha forhandlat med arbetstagarna eller deras
foretradare, fOr fyra veckor i sander utarbeta
ett arbetstidsschema, i vilket tidpunkterna
for arbetstidens bérjan och dut samt vilo-
och fritiderna ar angivna.
Arbetstidsschemat skall uppgoras senast en
vecka innan det & avsett att tréda i kraft.
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12c 8§
Befélhavares fritidsperioder

En i 3 8 1 mom 1 punkten avsedd
befalhavare har for den tid som han eller
hon varit i arbete ratt till i genomsnitt minst
nio fridagar med I6n i manaden. Né&r
fridagarna ges skall om mgjligt i
tillAmpliga delar iakttagas det som i 18 §
bestéms om avl Gsningssystem.

Kan fritidsperioder som aterkommer pa
samma satt som i avldsningssystemet, eller
kan ovan avsedda fridagar annars inte ges,
skall de ges senast en manad efter
seglationssasongens utgang.

198
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgdras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nar arbetstagarens ordinarie arbetstid
bérjar och slutar samt tidpunkterna fér de
vilotider som avsesi 12, 12 aoch 12 b 8.
Arbetsskiftsforteckningen skall avfattas pa
fartygets arbetssprak.

For den vakthdllande personalen skall det
goras upp ett vaktschema, av vilket skall
framgad personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna for nar vakten
bérjar och dutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall géras upp for en arbetsperiod eller
minst tvd veckor at gangen. Eventuella
andringar skall goras utan drojsmal.
Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall finnas framlagda pa en lamplig plats
pa fartyget.

19a8
Arbetstidsbokforing
Arbetsgivaren  skall  bokféra  antalet

arbetstimmar och de ersattningar som
betalts for dem sarskilt for varje
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218
Befalhavares fritidsperioder

| 381 mom. 1 punkten avsedd befélhavare
har for den tid som han varit i arbete ratt
till i genomsnitt minst 9 fridagar med 16n i
manaden. D& fridagarna ges skall om
mdjligt i tillampliga delar iakttagas vad
ovan ar stadgat om avl Gsningssystem.

Kan fritidsperioder inte ordnas s3, att de
aterkommer i enlighet med  ett
avldsningssystem, eller kan ovan avsedda
fridagar eljest inte ges, skall de ges senast
inom en manad efter seglationssisongens
utgang.

228

Stadgandenas tvingande natur

Avtd varigenom formdner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare minskas
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arbetstagare. |1 bokforingen skall antecknas
alla arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar | Overtids-, nod- och
sbndagsarbete och de férhdjda andelar som
betalts for dem. Vid ersittning for
Overtidsarbete raknas da en paborjad
halvtimme som en full halvtimme.
Arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokforingen  atminstone  till
utgangen av den tid for vackande av talan
som foreskrivsi 25 8.

Arbetstidsbokforingen skall pa begéran
uppvisas for den som  fOrréttar
arbetar skyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for
arbetar skyddsfullmaktigen. En arbetstagare
eller en av honom befullmédktigad har ratt
att fa en skriftig utredning om
anteckningar som géaller arbetstagaren i

arbetsskiftsforteckningarna,  vaktscheman
och arbetstidsbokforingen.

Arbetar skyddsmyndigheten skall pa
begédran tillstédllas en kopia av
arbetstidsbokforingen och av

arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8.

218
Befélhavares fritidsperioder

(upphéavs)

22§
Bestammel sernas tvingande natur

Ett avtal genom vilket formaner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare minskas
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& ogjltigt.

Genom arbets- eler tjanstekollektivavta far
likval Gverenskommas om ndgot annat &n
vad som bestdms i 5—7 § 8 § 2 mom.,
samt 11, 12, 13, 14, 16 och 17 8. Sadana
bestammel ser [ arbets- eler
tjanstekollektivavtal far arbetsgivare som ar
bundna av avtalet tillampa &en pa de
arbetstagare eller tjdnstemdn som inte ar
bundna av arbets- dler
tjanstekollektivavtalet, men i vars arbets
éler tiansteforhdllanden bestdmmelserna i
avtalet i friga annars skall iakttas.
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& ogiltigt.

Genom arbets- eler tjanstekollektivavta far
likval Gverenskommas om ndgot annat &n
vad som bestams i 5—7 §, 8 § 2 mom. samt

11, 13, 14 och 16—19 8§ Sadana
bestdmmel ser i arbets- dler
tjanstekollektivavtal far arbetsgivare

tilldmpa &en pa de abetstagare och
tjansteman som inte & bundna av arbets-
dler tjanstekollektivavtaet, men i vars
arbets- eler tjansteforhallanden
bestammelserna i avtalet i fréga annars skall
iakttas.

Sédana bestammelser i ett arbets- eler tjanstekollektivavtal som
avses i 2 nom. far iakttas efter det avtalet upphort att galla, till dess
ett nytt avtal trader i kraft, i de arbets- och tjansteférhadlanden dar

bestammelserna skulle  fa tillampas,
tjanstekollektivavtalet altjamt vore i kraft.

238
Arbetstidsforteckningar

Arbetsgivaren skall fora forteckning Over
den ordinarie arbetstidens arbetstimmar,
Over de overtidstimmar och arbetstimmar
pa helgdag som avses i lag och i arbets-
eller tjanstekollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren samt 6ver de ersattningar
som betalats for dessa arbetstimmar.
Forteckningen skall vid anfordran uppvisas

for den som forréattar
arbetar skyddsi nspektion och
arbetstagarnas foretradare, och

arbetstagare eller fullmaktig for denne skall
pa begaran skriftligen lamnas uppgifter om
anteckningar som géller arbetstagaren.
Arbetsgivaren skall férvara den foérteckning
som avses i 1 mom. minst fyra ar raknat
fran utgangen av kalenderaret efter det den
avslutades och, om talan vécks angaende
ersattningar som avses i 25 §, tills tvisten
har avgjorts genom laga kraft vunnen dom.

om arbetss dler

Med stod av denna paragraf far inte
Overenskommas om undantag som star i
strid med internationella avtal som &r
bindande for Finland.

238
Arbetstidsforteckningar

(upphéavs)
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278
Sraffstadganden

En arbetsgivare eller foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12 a eller 18—20 § skall for brott
mot arbetstidsbestémmelserna for fartyg i
inrikesfart démas till boter.
Ansvarsférdelningen mellan  arbetsgivaren
och dennes foretradare bestams enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § strafflagen
(39/1889).

Om straff for férsummelse eller missbruk i
fraga om arbetstidsforteckning som avses i
23 § samt for en sddan i 1 mom. namnd
forseelse som har begdtts trots en
arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order
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278
Straffsbestdammel ser

En arbetsgivare eler foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12, 12 a, 12 b, 18 €eller 19 § skall
for brott mot arbetstidsbestdmmelserna for
fartyg i inrikesfart domas till boter.
Ansvarsférdelningen mellan  arbetsgivaren
och dennes foretradare bestams enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § strafflagen
(39/1889).

Om straff for férsummelse eller missbruk i
fraga om arbetstidsbokféring som avsesi 19
a § samt for en sddan i 1 mom. namnd
forseelse som har begdtts trots en
arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order

eler forbud, stadgas i 47 kap. 2 8 dler forbud, bestdms i 47 kap. 2 8§
strafflagen. strafflagen.
Denna lag trader i kraft den 2001.
3.
Lag

om andring av 24 8§ semesterlagen for §6man

I enlighet med riksdagens bedlut

andrasi semesterlagen for §0man av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som fdljer:

Gallande lydelse
24§
Undantag fran lagens stadganden

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar med
hela landet som verksamhetsomrade har rétt
at genom kollektivavtal komma 6verens
om tiden for semester och uppdelning av
semester samt om utrdknande och betalning
av semesterlon och semestererséttning éven
pa annat sétt an vad som & stadgat ovan i
dennalag.
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248
Undantag fran lagens bestammel ser

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar med
hela landet som verksamhetsomrade har rétt
at genom kollektivavtal komma OGverens
om intjdnande av semester, tiden for
semester och uppdelning av semester samt
om utréknande och betalning av
semesterlon och semestererséttning  samt
om naturaformaner under semestern &ven
pa annat sitt an vad som & bestamt ovani



De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
kollektivavtal f& arbetsgivare som ar
bunden av avtalet tillampa ocksa pa
arbetstagare som inte & bundna av

kollektivavtal, men i vilkas
arbetsforhdllanden bestammel serna i
kollektivavtalen annars iakttas. Dylika
bestammelser i kollektivavtal far iakttas
sedan avtalet upphdrt att gdla, anda till dess
nytt avtad har trétt i kraft, i de
arbetsforndllanden  dar  bestammelserna

skulle fa tillampas, om kollektivavtalet
dltjamt vorei kraft.

Vad som & stadgat i 1 och 2 mom.
tillampas pa motsvarande sitt  pa
kollektivavtl som ingétts mellan atlig
myndighet dler kommunaa
avtalsdelegationen eller, med st6d av dess
bemyndigande, av kommun eller
kommunal férbund eler evangelisk-
lutherska kyrkans avtalsdelegation dler,
med stéd av dess bemyndigande, av
namnda kyrka, forsamling,
forsamlingsforbund eller annan
sammanslutning  av  forsamlingar  och
vederborande forening samt pa
funktionarskollektivavtal som ingétts
melan  avtalsdelegationen  fér  privata
statsunderstbdda  ingtitutioner  eller, med
stod av dess bemyndigande, av privat
samfund eler anstalt som fa&r statsbidrag
och vederborande férening.

dennalag.

De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
koIIektlvavtal far abetsgivare tillampa
ocksa pa arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtal, men i vilkas
anstallni ngsforhallanden bestdmmelserna i
kollektivavtalen annars iakttas. Dylika
bestammelser i kollektivavtal far iakttas
sedan avtalet upphort att gélla, dnda till dess
ett nytt avtal har trétt i kraft, i de
anstallningsforhallanden dar
bestammelserna skulle fa tilldmpas, om
kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

Vad som i denna paragraf bestams om
arbetsgivarforeningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet
skall pa motsvarande sitt tillampas pa
statliga  forhandlingsmyndigheter  eller
andra statliga avtalsslutande myndigheter,
kommuner,  samkommuner, kommunala
avtal sdelegationen samt pa
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
Eommunala avtalsdelegationen i landskapet
land

Med stéd av denna paragraf far inte
Overenskommas om undantag som star i

strid med internationella avtal som é&r
bindande for Finland.
Denna lag trader i kraft den 2001.

L ag

om andring av 25 § g0mansiagen

I enlighet med riksdagens bedlut

fogastill 25 § somandagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som fdljer:



Gallande lydelse

Lon for sjukdomstid

Foreslagen lydelse
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Arbetstagarens rétt till 16n fér sjukdomstid
kan begransas genom kollektivavtal mellan
riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar. Arbetsgivaren far
tillampa ovan avsedda
kollektivavtal shestammelser aven i sadana
arbetstagares anstallningsforhallanden som
inte & bundna av kollektivavtalet men i
frdga om vilkas anstallningsforhallanden
bestdmmelserna i kollektivavtalet annars
skall iakttas. Om sd Overenskommits i
arbetsavtalet far kollektivavtalets
bestammel ser iakttas ~ &aven sedan
kollektivavtalet upphort att galla i fraga om
sadana anstallningsforhdllanden i vilka
bestAmmelserna  kunde tillampas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

Denna lag trader i kraft den 2001.




