Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och 20 och 21 §lagen om alter neringsledighet

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa dndras s3, att en
person inte har rétt till arbets Gshetsformaner
for den tid under vilken arbetsgivaren till
honom eller henne, efter det att maximitiden
for sukdagpenning har gétt ut, betalar 16n
for  sukdomstiden eller  motsvarande
ersittning p&d basis av heltidsarbete. |
propositionen  foredds ocksd att en
ekonomisk forman frén arbetsgivaren som
baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagaren i andutning  till  att
arbetsforhdllandet upphdr kan periodiseras
ocksa raknat frén den tidpunkt da forménen
betalas ut. Vidare féredas att den 16n som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen for en person som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension inte skall bestammas utgéende
frdn situationen nér pensionsutbetalningen
borjade, utan utgédende frén arbetsvillkoret
for tiden efter det att pensionsutbetalningen
upphort, om arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter det att pensionsutbetalningen
upphart. Den inkomstrelaterade
dagpenningens niva bestams pa motsvarande
sitt ocksa i fréga om personer som har varit
aterneringslediga enligt lagen om férsok
med aterneringsledighet eller lagen om
alterneringsl edighet eller har fatt
deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vérdledighet. Det foreslds ocksd att den
arbetsinkomst som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen  for en
foretagare som har fétt invalidpension i form
av delpension eller deltidspension inte langre
skall bestammas utgdende fran situationen
nér pensionsutbetalningen bdrjade, om
foretagarens arbetsvillkor uppfylls i sin
helhet efter det att pensionsutbetalningen

upphort. Vidare foreslds till lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bli fogad en
bestdmmelse om delning av
rattegangskostnader.  Arbetsl Gshetsnamnden
och  forsakringsdomstolen kan  &lagga
arbetskraftsmyndigheten att helt eller delvis
betala erséttning till Folkpensionsanstalten

eller en arbets Gshetskassa for
rattegdngskostnader i ett &ende déar
Folkpensionsarstalten eller
arbetsloshetskassan  dlaggs  att  betala
rattegdngskostnader  tillT en part och
Folkpensionsanstaltens eller

arbetslOshetskassans  skyldighet att betala
réttegdngskostnader i huvudsak eller delvis
beror pa ett arbetskraftspolitiskt utldtande.
Ocksélagen om alterneringsledighet foreslas
uppta en hanvisning till bestdmmelsen om
delning av rattegangskostnader i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Bestdmmelsen
avses bli tillampad ocksd i &renden som
gdler alterneringserséttning.
Utkomstskyddsombuden foreslas fa ratt att
genom besvdr sbka andring i bedut av
arbetd dshetsndmnden som géller delning av
rattegangskostnader, bade i &arenden enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och i
arenden enligt lagen om alterneringsledighet.
Lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
foreslas ytterligare bli andrad s, att den i
lagen om pension for arbetstagare angivha
|6nekoefficienten anvands ndr den 16n som
ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning justeras s& att den motsvarar
dagpenningens begynnel setidpunkt.

Lagarna avses trada i kraft sa snart som
mojligt efter att de har antagits. 14 kap. 28§
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa, vilken
paragraf gdler ibruktagande av
|6nekoefficienten, avses dock tréda i kraft
den 1 januari 2005.



MOTIVERING

1. Nulage och féreslagna
andringar

Ratt till arbetd 6shetsfor maner
under den tid arbetsgivar en betalar
[6n for §ukdomstiden

1.1.

Enligt 3 kap. 38 3 mom. lagen om
utkomstskydd fér arbetslitsa (1290/2002) har
en arbetsstkande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen fér maximitiden
och som fortfarande anses vara oférmégen
at abeta av hdlsoskd rat il
arbetslGshetsformaner, om hans eller hennes
ansbkan om invalid- eller invaliditetspension
& anhangig eler har avdagits. Om den
arbetssokande stér i anstdllnings-  eller
tjansteforhdllande forutsdtts dessutom  att
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller
henne arbete som dverensstdmmer med hans
eller hennes arbetsformaga. En person har i
sadana situationer rétt till
arbetslGshetsformaner, om hans eller hennes
anstkan om invalid- eller invaliditetspension
har avdlagits eller fortfarande & anhangig.
Om personen sté&r i ett giltigt anstdllnings-
eller tjansteforhallande forutsatter erhdllandet
av  arbetdoshetsformaner  dessutom  att
personen har kartlagt mojligheten att &terga i
arbetsgivarens tjanst i sadana uppgifter som
motsvarar hans eller hennes arbetsférmaga.
Om arbetsgivaren inte kan erbjuda sadana
uppgifter, har personen rétt il
arbetslshetsformaner  utan hinder av vad
som i 2 kap. 18 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa bestdms om
arbetsloshet.  Enligt  momentet i fréga
betraktas som arbetsl6s den som inte star i
anstallningsforhdllande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete.
Erhallandet av arbets Gshetsformaner
forutsdtter emellertid att sbkanden &r
registrerad som arbetssokande  hos

arbetskraftsbyran.

Den som har fétt dagpenning enligt
sjukférsakringslagen fér maximitiden och
vars anstéllningsforhdllande fortfarande &r i
kraft kan av arbetsgivaren f4, t.ex. utgéende
frén kollektivavtalet, 16n for sjukdomstiden
ocksd efter det att maximitiden for ratt till
sjukdagpenning har gétt ut. Enligt gélande
lag om utkomstskydd fér arbetslésa ar 16n for
gukdomstiden som betalas efter maximitiden
for sukdagpenning inte en sddan socia
forman som utgor ett hinder for betalning av
arbetsl Gshetsformaner, enligt 3 kap. 4 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, och det &r
inte heller frigaom en i 4 kap. 1 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa definierad
jamkningssituation. Personen far harvid bade

av  arbetsgivaren  betald 16n  for
sjukdomstiden och fulla
arbetsl Gshetsformaner.

Enligt 5 kap. 4 8§ lagen om utkomstskydd
for arbetdésa inréknas i lontagares
arbetsvillkor de kaenderveckor under vilka
en person har varit i sadant arbete som
omfattas av en forsakring och som uppfyller
kraven for arbetstid och 16n. En
kalendervecka kan inrdknas i arbetsvillkoret
endast en gang. Kraven for arbetstid uppfylls,
om arbetstiden i ett eller flera arbeten &r
sammanlagt minst 18 timmar eller n&r den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt
arbetsavtalet under en utjamningsperiod &r i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka. Kraven for 16n uppfylls nér
I6nen & kollektivavtalsenlig. Om det inte
finns nagot kollektivavtal inom branschen,
skall I6nen for heltidsarbete under en manad
motsvara minst ett 40-fadigt belopp av
grunddagpenningen. Om i kollektivavtal et
eller tjanstekollektivavtal et ingér
bestammelser om att arbetsgivaren &r skyldig
at i 16n for sukdomstiden betala en viss
andel av full I6n, till exempel 2/3, & det



frdga om Kollektivavtalsenlig 16n. Harvid
inrdknas tiden for betalning av [6n for
sjukdomstiden i arbetsvillkoret utover att
personen pad den ovan ndmnda grunden fér
fulla arbetsloshetsformaner och [6n  for
siukdomstiden.

Det foresl8s att 3 kap. 3 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras s, att
den som av arbetsgivaren for 16n for
siukdomstiden eller motsvarande erséttning
inte har rat till arbetsloshetsformaner. Med
motsvarande erséttning avses en erséttning
som kan jamstdlas med 16n  for
sjukdomstiden och som betalas pa grund av
siukdom. For att I6nen fér sjukdomstiden
skall utgora ett hinder for betalning av
arbetsl 6shetsformaner r den basera sig pa
heltidsarbete. Det &  meningen  att
arbetsl Gshetsformaner inte skall betalas under
den tid en person fér 16n for sjukdomstiden
av arbetsgivaren. Om en person fore
inguknandet har arbetat i annat &n
heltidsarbete och arbetsglvaren betalar 16n
for sgukdomstiden utgdende frén denna
arbetstid, avses personen fa jamkade
arbetslshetsformaner  efter  det
maximitiden for sjukdagpenning har gatt ut.
1.2.  Periodiseringav ekonomiska
formaner fran arbetsgivaren

Enligt 3 kap. 68 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa hindrar en
ekonomisk forman frén arbetsgivaren, som
baserar sig pa ett avtal eller motsvarande

arrangemang mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagaren i andutning il att
anstallningsférhallandet upphdr, att

arbetslGshetsformaner beviljas for den tid,
réknat fran det att anstallnmgsforhallandet
upphorde dver vilken formanen periodiseras
pd basis a lonen i det senaste
anstallningsforhdllandet.  Utbildning  som
arbetsgivaren ordnat eller anskaffat beaktas
inte som formén. Enligt 3 kap. 6 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa &r det
sS4 att nér ett anstallni ngsforhallande pa heltid
som varat langre an tvd veckor upphor,
hindrar semestererséttning som betalas enligt
lag, kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal
att arbetsl Gshetsf 6rmaner beviljas for den tid,
réknat frén det att anstallningsforhallandet

upphdrde, 6ver vilken férménen periodiseras
pa basis av Ionen i det senaste
anstallningsforhallandet. Om
semecterersz’a’tttning har betalts efter att
anstalIningsforhallandet upphﬁrde, kan
periodiseringen  goras raknat fran den
tidpunkt da semesterersittningen betalades.
De ovan avsedda periodiseringarna gors
genom att den ekonomiska forméanen eller
semesterersattningen divideras med
dagsiénen i det senaste
anstallningsforhéllandet. Lonen bestams i
tillampliga delar pa samma sdtt som den 16n
som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning, men frén inkomsterna gors inget

avdrag till  foljd av  arbetstagares
pensionsavgift och |6ntagares
arbetsl dshetsforsakringspremie. For

periodiseringen  raknas  vid behov de
formaner som avses i 6 8 1 och 2 mom.
samman.

Enligt 3 kap. 68 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa  skall
periodiseringen av den ekonomiska formanen
goras raknat frdn den tidpunkt da
anstalIningsforhallandet upphor.
Periodiseringen av en ekonomisk férméan
som arbetsgivaren betalar gdler enbart en
formén som baserar sig pa ett avtal eller
motsvarande arrangemang i anslutning till att
anstallnlngsforhallandet upphor men inte
sadana ekonomiska formaner som ges da
anstélIningsforhéllandet  fortgér. Enligt 2
mom. gdrs periodiseringen med anledning av
semesterersdttning som betalas nar et
anstallnmgsforhallande p& heltid som varat
langre an tva veckor upphor.
Semesterersattning som nér ett
anstalIningsforhadllande upphor har betalts pa
basis av deltidsarbete beaktas som inkomst
som skall jamkas. Den semesterersa'ttning
som betalas nédr ett anstallnlngsforhallande
upphor periodiseras raknat fran det att
anstallningsforhallandet upphotrde, och sédan
semesterersdttning som betalas senare till
exempel i form av lonegaranti periodiseras
raknat frén den tidpunkt da den betalats.
Semestererséttning som en person fatt nar ett
anstallnmgsforhallande upphér och andra
ekonomiska formaner som arbetsgivaren
betalar réknas samman fére periodiseringen,
det vill séga periodiseringstiderna for olika



forméner IGper inte samtidigt.

Enligt gdllande lag & det inte molllgt att
periodisera en ekonomisk forman fran
arbetsglvaren raknat fran den t|dpunkt da
formanen betalas, aven om forméanen skulle
betalas senare efter det att
anstallningsforhallandet upphtrt. Det ar
mojligt att betala en forman eller en dkning
av den till exempel pd basis av ett avta
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren en
viss tid efter det att anstallni ngsforhallandet
upphort. Betalningen av formanen eller
Okningen av den har kunnat vara kopplad till
arbetsl6shetstidens langd. Betalning av en
formén fran arbetsglvaren senare  efter
anstallningsforhallandets upphdrande |eder
till aerkrav av arbetslGshetsformaner, nar
formanen periodiseras rék nat fran
anstallningsforhallandets  upphérande och
den till personen utbetalda
arbets Gshetsformanen aterkravs for
motsvarande tid. Detta medfor extra atgérder
for sbkanden och den inréttning som betalar
ut formanen. En situation dér ekonomiska
forméner frén arbetsgivaren adrig kan
periodiseras frén betalningstidpunkten raknat
kan inte anses vara tillfredsstéllande.

Det foredlds att 3 kap. 68 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa andras s, att en
ekonomisk forman fran arbetsgivaren som
baserar sig pa ett avtal eller motsvarande

arrangemang mellan  arbetsgivaren  och
arbetstagaren i andutning  till  att
anstalningsforhallandet upphor kan
periodiseras ocksa fran

utbetalningstidpunkten réknat. Den dagsion
som ligger till grund for periodiseringen
bestéams utgaende fran [6nen i det
anstdlIningsforndllande p& basis av vilket
forménen har betalts, &en om personen
skulle  ha  arbetat i ett  annat
anstallningsférhallande mellan arbetsl Gsheten
och tiden for utbetalning av formanen.
Per|0d|ser|ngen av en ekonomisk forman
frén arbetsgivaren géler ocksa hérvid endast
formaner som baserar sig pa et avtal eler
motsvarande arrangemang i ansutning till att
anstallningsforhdllandet  upphor.  Genom
mojliggbrandet av periodisering efter ett
anstallnlngsforhallandes upphdrande frén
betal ningstidpunkten réknat ar det mojligt att
undvika ett forfarande med aerkrav av

arbetslGshetsformaner som beror pa detta.
Det blir mgjligt att periodisera formanen fran
utbetalningen réknat, nar det leder till ett
slutresultat som motsvarar slutresultatet av
en  periodisering som gors  fran
anstallningsforhallandets upphorande raknat.
De  sammanréknade verkningarna — av
periodiseringar av en forman som betalts
tidigare med anledning av ett
anstallnmgsforhalland% upphorande och av
en senare betal d formansokni ng bor motsvara
en periodisering dar formanerna réknas
samman och periodiseras fran
anstalIningsforhallandets upphorande raknat.
Perlodlserlngarna av en tidigare betad
forman och tillaggsformaner kan inte |6pa till
exempel si att de Gverlappar varandra. Nar
en forman periodiseras frén
utbetalningstidpunkten réknat géller det
ocksd att beakta 3 kap. 6§ 3 mom., enligt
vilket formanen och semesterersattnlngen
réknas samman nar periodiseringen gors och
dessa periodiseringar sdledes inte kan |6pa sa
at de overlappar varandra. Foljden av att
periodiseringen gors frén
utbetal ningstidpunkten réknat har varit att det
varit nodvandigt att forvagra motsvarande
belopp av arbetddshetsforméner som en
person har fatt i arbetslGshetsférmaner under
den tid som motsvarar periodiseringen,
raknat frén anstallningsforhallandets
upphorande. Enbart en eventuell
indexforhdjning av grunddagpenningen eller
barnférhéjningen med stoéd av 14 kap. 18
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
hindrar inte periodiseringen av en forman
fran betalningstidpunkten ~ raknat, om
anstallningsférhallandet upphbr fore
indexforhgjningen, men formanen betalas
forst efter forhGjningen. En periodisering
som gors frén betal ningstidpunkten raknat far
inte leda till ett for sokanden mera eller
mindre formanllgt slutresultat an det som
uppkommer nér forménen periodiseras frén
anstalIningsforhallandets upphdrande raknat.
1.3 Bestdmmandei vissafall av den 16n
och arbetsinkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad
dagpenning

| 6 kap. 48 lagen om utkomstskydd foér



arbetd dsa bestdms om berdkning av den 16n
som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning. | 1 mom.
foreskrivs om berékning av den [6n som
ligger till grund fér dagpenningen for den tid
arbetsvillkoret uppfylls eler pa
arsinkomsten. Den 16n som ligger till grund
for en lontagares  inkomstrelaterade
dagpenning  berdknas  utgéende  fran
personens stabiliserade [6n for den tid
omedelbart innan arbetslsheten borjade
under vilken han eller hon har uppfyllt
|6ntagares arbetsvillkor. Arbetsvillkoret for
[ontagare & antingen 34 eler 43
kalenderveckor. Kalenderveckor som inte
bidrar till att uppfylla arbetsvillkoret beaktas
inte nér I6nen bestdms. Om arbetet eller
[6neinkomsten av det har vait av
sasongbetonad eller oregelbunden natur,
beréknas den inkomstrel aterade
dagpenningen pa &rsinkomsten. | 2 mom.
bestéms att som den 16n som ligger till grund
for dagpenningen beaktas 16n och annat
vederlag som  skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har betalts som
erséttning for arbete. | 3 mom. bestdms om
faststéllandet av inkomstrel aterad
dagpenning for en person som far eller har
fatt invalidpension i form av delpension eller
deltidspension. Den |6n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen for
en peson som far eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams  utgdende  frén
situationen nér utbetalningen av pensionen
bérjade. Detsamma géller den som har varit
alterneringsledig enligt lagen om férsok med
dterneringsledighet  eller lagen om
alterneringsledighet eller har fatt
deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vérdledighet. Den inkomstrel aterade
dagpenningens niva bestams alltsd inte
exempelvis utgéende fran den 16n som betalts
for deltidsarbete medan deltidspension
utbetalts. Eftersom avsikten inte har varit att
forsvaga rétten  till  inkomstrelaterad
dagpenning for dem som fér eller har fatt en
ovan namnd forman, bestdms nivan i fraga
om inkomstrelaterad dagpenning for dem
som fér eller har fatt férmanen utgdende fran
situationen nér utbetalningen av férmanen

bérjade. Trots att den I6n som ligger till
grund for en persons inkomstrelaterade
dagpenning berdknas for tiden innan
utbetalningen av pension eller deltidstillégg
dler ledigheten borjade, skall personen nar
arbetsl6sheten borjar uppfylla arbetsvillkoret
under den granskningsperiod som foregatt
arbetsl6sheten. Nar |6ntagarens arbetsvillkor
ar 43 kalenderveckor ar
granskningsperiodens langd de 28 ndrmast
foregdende ménaderna. N&r |6ntagarens
arbetsvillkor & 34 kalenderveckor &r
granskningsperiodens langd de 24 narmast
foregdende ménaderna. Om nagon pé grund
av sukdom, anstaltsvérd, rehabilitering,
varnplikt, civiltjanstgdring, heltidsstudier,
barnafédsel, vérd av barn som & hogst 3 &r
eller av nagon annan godtagbar orsak som
kan jamforas med dessa & forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forlangs den ovan
namnda granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst sju &r.

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning for
foretaggre har en medlem av en
arbetslGshetskassa for foretagare, som har
varit forsdkrad under sammanlagt de minst
24 foregdende manaderna och under denna
tid har uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.
Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt nér en
person under de ndrmast foregdende 48
manaderna (granskningsperiod) i
sammanlagt 24 ménader har arbetat som
foretagare i foretagarverksamhet som till sin
omfattning har varit vasentlig. Om négon pa
grund av sjukdom, anstaltsvard,
rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgoring,
heltidsstudier, barnafodsel, vard av barn som
& hogst 3 & eller négon annan godtagbar
orsak som kan jamféras med dessa &
fornindrad att vara pa arbetsmarknaden,
forlangs granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst su &. Den
arbetsinkomst som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen fér en
foretagare som f& eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams  utgdende  frén
situationen nédr utbetalningen av pensionen
borjade.

Enligt ordalydelsen i lagen bestéms den 16n
som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen fér en



person som f& eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension och den arbetsinkomst som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen for en foretagare som féar eller
som har fatt invalidpension i form av
delpension eller deltidspension utgéende fran
situationen nédr utbetalningen av pensionen
borjade. Ocksd den inkomstrelaterade
dagpenningen fér dem som fatt deltidstillagg
eller som haft en i lagen ndmnd ledighet
bestams pa samma sitt. Enligt ordalydelsen i
lagen bestdms den inkomstrelaterade
dagpenningen for en person eller féretagare
som har fatt pensionen i fréga utgéende frén
situationen nér utbetalningen av pensionen
boérjade. Bestammelsen gor det majligt for en
person att ga i pension utan mojligheten att
den inkomstrelaterade dagpenningens niva
forandras. Situationen kan inte anses vara till
adla delar tillfredsstdllande, eftersom
ordalydelsen i lagen leder till att den 16n eller
arbetsinkomst som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen for en
person eller foretagare som tidigare har fétt
pensionen i fraga alltid bestams utgdende
frdn dituationen n& utbetalningen av
pensionen borjade. S& sker trots at
arbetsvillkoret uppfylls pa nytt efter det att
utbetalningen av pensionen har upphort och
personen eller foretagaren uppndr ratten till
en inkomstrelaterad dagpenning som &r
stérre an den tidigare. Detsamma géller en
I6ntagare som har varit aterneringsledig

enligt lagen om forsok med
dterneringsledighet  eller lagen om
alterneringsl edighet eller har fatt

deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vardledighet. Det kan inte anses vara
dndamélsenligt att nivan for en persons
inkomstrelaterade dagpenning bestams pé det
ovan namnda séttet under obegrénsad tid
ocksa efter det att utbetalningen av pensionen
eller deltidstillagget eller de i lagrummet
namnda ledigheterna har upphort, fastén
personen har etablerat sig pa
arbetsmarknaden pa nytt.

Det foredds att 6 kap. 4 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa dndras s, att
den inkomstrelaterade dagpenningens niva
efter det att utbetalningen av pensionen i

fréga och av detidstillagg har upphort eller
dterneringsledigheten eller den partiella
vardledigheten har gétt till dnda inte langre
bestams utgdende fran situationen nér
utbetalningen av pensionen boérjade i det fall
att personen uppfyller arbetsvillkoret i sin
helhet efter att utbetalningen av pensionen
eller altidstillagget upphort eller ledigheten
gétt till anda. | fréga om faststallandet av

foretagares arbetsinkomst foreslas
motsvarande andring i 6 kap. 58 3 mom.
Nivén pa den inkomstrelaterade

dagpenningen for dem som har fat
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension eller deltidstillagg eller haft
ledigheterna i fradga forandras inte jamfort
med den tid som foregétt pensionen,
deltidstillagget eller ledigheten, om de da
dessa upphor blir arbetddsa och inte
uppfyller arbetsvillkoret i sin helhet efter
upphdrandet. Den inkomstrel aterade
dagpenningens nivd avses bli  bestdmd
utgaende fran den tid som uppfyller
arbetsvillkoret  eller  utgdende  fran
arsinkomsten  na hela  arbetsvillkoret
uppfylls efter att pensionen, deltidstillagget
dler ledigheten upphort. Bestdmmandet av
den inkomstrelaterade dagpenningens niva i
denna situation forutsatter pa samma sitt som
i allmanhet att det uppstér en situation dér
[6nen  eller  arbetsinkomsten  bestéms.
Personen maste sdledes till exempel anstka
om inkomstrelaterad dagpenning. Med
anledning av den féreslagna andringen
bestéams den inkomstrel aterade
dagpenningens  nivd  enligt  den i
utkomstskyddet for arbetsidsa tillampade
forsakringsprincipen ocksa betraffande dem
som har fétt pensionerna i fréga eller
deltidstillagg eller haft ledigheterna i fréga.
S& bestams exempelvis den [6n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen  enligt  I6nenivan  for
heltidsarbete for en person som har fétt
invalidpension i form av delpension och som
atergatt till arbetslivet pa heltid. Sa sker i det
fall att arbetsvillkoret uppfylls i sin helhet
genom detta arbete efter det att utbetalningen
av pension har upphort.



1.4.  Dehningav rattegangskostnader
Enligt 11 kap. 4 § lagen om utkomstskydd
for arbetslésa ger arbetskraftsbyran dler
arbetskraftskommissionen ett
arbetskraftspolitiskt  utldtande om  de
forutséttningar som angesi 2 kap., 7 kap. 3—
78, 8 kap. samt 9 kap. 78 2 och 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Ett
arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa begéran

av Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan (de inréttningar som
betalar ut formaner) Det

arbetskraftspolitiska  utldtandet skall pa
begdran av Folkpensionsanstalten och
arbets 6shetskassan kompletteras  utan
dréjsmal. Om en arbetsstkande har meddelat
arbetskretsbyrén att han eller hon ansoker
om arbetsmarknadsstod eler
arbetsl 6shetsdagpenning, kan det
arbetskraftspolitiska utldtandet ges och
kompletteras utan sarskild begéran. | fréga
om den som &r gruppermitterad och den som
& forhindrad att utfora arbete pa grund av
vaderhinder ger arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen pa begdran av
Folkpensionsanstalten och
arbets Gshetskassan utldtande endast om de
forutséttningar som anges i 2 kap. 3—7 8
lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa.

I ett arende som gdler
alterneringserséttning l[amnar
arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen ett for
Folkpensionsanstalten och

arbetsl6shetskassan bindande utldtande om
de forutsdttningar for alterneringserséttning
som anges i 5—88§, 98 2 mom., 11 8 och
148 1 mom. 5 punkten lagen om
alterneringsledighet samt om de
forutsattningar for aterkrav som anges i den
ndmnda lagens 19 § 1 mom. Ett bindande
arbetskraftspolitiskt ~ utldtande ges om
uppfyllandet av det arbetsvillkor som utgor
en forutséttning for aterneringsledighet,
alterneringsledighetens langd,
periodiseringen av alterneringsledigheten och
forlangningen av en avtalad
alterneringsledighet, alterneringsavtalet,
arbetstidens langd for vikarien, verkningarna
av att vikariens anstdlning  upphor,
bedrivande av féretagsverksamhet samt

forutsdttningarna for aterkrav av
aterneringsersdttning n&r det pd grund av
omstandigheter som  hanfor  sig  ill
aterneringsarrangemanget & uppenbart att
avsikten inte har varit att genomféra
arbetsalternering  enligt lagen. Pa ett
arbetskraftspolitiskt utlatande som har getts i
ett arende som gdller aterneringsersattning
tilldmpas vad som foreskrivs i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och med stéd av
den, om inte nagot annat foljer av lagen om
alterneringsledighet.

Enligt 12 kap. 1 § lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa fér andring i
arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrdns bindande utldande inte
sbkas genom sarskilda besvér. Enligt 208 4
mom. lagen om alternerlngsledlghet far
andring i ett arbetskraftspolitiskt utldtande
likasa inte stkas genom besvar. Andring i
sddant som ing& i ett bindande
arbetskraftspolitiskt  utlétande fér sokas
genom besvar Over Folkpensionsanstaltens
eller arbetsloshetskassans beslut om en
forman.

Enligt 16 8 lagen om forsakringsdomstolen

(132/2003) tillémpas
forvaltningsprocesslagen  (586/1996)  vid
behandlingen av arenden i
forsakringsdomstolen, om inte ndgot annat
bestdms sarskilt. Vad som i 388
forvaltningsprocesslagen bestéms om

verkstéllande av muntlig forhandling i
forvaltningsdomstolen p& begiran av en
enskild part, géller verkstélande av muntlig
forhandling i forsdkringsdomstolen. Vid
behandlingen av arenden i
arbetsldshetsndmnden tillampas enligt 12
kap. 38 lagen om utkomstskydd foér
arbetsl6sa forvaltningsprocesslagen, om inte
négot annat bestdms  sarskilt. I
arbetdshetsnamnden  verkstdlls  muntlig
forhandling pa det sitt som bestams i 37 §
forvaltningsprocessiagen, om det behdvs for
att ett drende skall kunna utredas.

Enligt 13 kap. 748
forvaltningsprocesslagen & en part skyldig
alt ersitta en annan parts rattegangskostnader
helt eller delvis, om det sarskilt med
beaktande av avgorandet i drendet ar oskaligt
at denne sav far bara sina
rattegangskostnader. Det som i den namnda



lagens 74 och 758§ foreskrivs om part kan
tillampas ocksa pa den
forvatningsmyndighet som  har  fattat
beslutet. Da frdgan om en offentlig parts
ersﬂtnmgsskyldlghet provas skall sarskilt
beaktas om réttegangen har orsakats av ett fel
hos myndigheterna. En enskild part far inte
alaggas at ersitta en offentlig parts
rattegéngskostnader, om inte den enskilda
parten har framfort ett uppenbart ogrundat
yrkande. Enligt 758
forvaltningsprocesslagen géller om en parts
sarskilda ersattningsskyldighet i tillampliga
delar 21 kap. 5 § réttegangsbalken och om
ersdtningsskyldi gheten  for  en  parts
foretréadare, ombud samt bitréde géller 68 i
samma  kapitel. Om réttegangskostnaderna
gdler i ovngt i tillampliga delar 21 kap. 7—
16 § réttegangsbalken. DrOJsmaIsranta enligt
21 kap. 8 § 2 mom. rattegangsbalken bestams
dock frén det en manad forflutit frén den dag
da beslutet varit tillgangligt for parterna.

| réttspraxis har forsakringsdomstolen i sitt
beslutt om  arbetsmarknadsstéd  (Dnr
5793/2001/3225) & agt Folkpensionsanstalten
att betala rattegdngskostnaderna till en
person som sokt andring i ett beslut om
arbetsmarknadsstod.
Arbetskraftskommissionen, som gav det for
Folkpensionsanstalten bindande
arbetskraftspolltlska utlétandet i &rendet,
dlades inte att betala rattegangskostnader till
andringssokanden. | det aktuella fallet hade
sokanden, utgdende  frén  ett  for
Folkpensi onsangtalten bindande utl&ande av
arbetskraftskommissionen, férvagrats ratt till
arbetsmarknadsstod. ~ Forsakri ngsdomstolen
konstaterade att arbetskraftsbyrén inte ar en
sédan part som avses [
forvaltningsprocesslagen.
Forsakringsdomstolen konstaterade
ytterligare att det med stod av 748§ 1 mom.
forvaltningsprocesslagen & majligt att ocksa
den fdrvaltningsmyndighet som fattat
beslutet far béra motpartens
rattegdngskostnader i stéllet for eller vid
sdan av en pat. Aven om et
arbetskraftspolitiskt utldtande & bindande
kan det inte anses vara ett sddant beslut som

avses [ 748 1 mom.
forvaltningsprocessiagen, och varken
arbetskraftsbyran eller

arbetskraftskommissionen kan dérmed anses
vara en foérvatningsmyndighet som fattat
beslutet. Enligt forsdkringsdomstolen har
Folkpensionsanstalten dock varit skyldig att
ocksa géalv utreda drendet och haft méjlighet
att be arbetskraftsbyran dler
arbetskraftskommissionen  komplettera et
utldtande. Forsikringsdomstolen ansdg att
varken  arbetskraftskommissionen  eller
arbetskraftsbyran med stod av 748 1 mom.
forvaltningsprocesslagen kan &éaggas  att
ersétta andringssokandens
rattegangskostnader [ ett
arbetsmarknadsstodsdrende som géaller de
arbetskraftspolitiska férutséttningarna.

Vaken Folkpensionsanstalten eller
arbetslOshetskassan  kan avvika frén ett
bindande arbetskraftspolitiskt utldtande som
arbetskraftsbyran eller
arbetskraftskommissionen har gett. De kan
begédra att utldtandet skall ses éver, om de
finner detta befogat. Folkpensionsanstalten
eller  arbetsloshetskassan  kan ha  fatt
kdnnedom om ndgot som den som ger
utldtandet inte kanner till och som emellertid
kan andra det arbetskraftspolitiska utl&tandet.
En begédran om 6versyn leder emellertid inte
nodvandigtvis till  att  utldtendet &ndras.
Harvid fattar den inrédttning som betalar ut
formaner ett beslut som &r forenligt med det
arbetskraftspolitiska  utldtandet. Om  det
arbetskraftspolltlska utldtandet & negativt,
forvégras formanen. Ett beslut som grundar
sig pa ett bindande arbetskraftspolitiskt
utldtande kan &ndras i besvarsinstansen,
varvid den inrdttning som betalar ut
forméanen i sin egenskap av part &r skyldig att
ersétta andringssokandens
rattegéngskostnader. Sa forhaller det sig trots
att varken Folkpensionsanstalten  eller
arbetsl 6shetskassan avgdr vilket dlag av
arbetskraftspolitiskt utldtande som slutligen
ges i arendet. Den inréttning som betalar ut
forménen kan begara att et utlétande skall
kompletteras innan  beslutet ges och
dessutom férorda éndringsstkandens besvér,
men den & trots detta skyldig att ersétta
andringssokandens  rattegangskostnader, om
besvérsinstansen sa bestammer.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreslas bli kompletterad med en ny 12 kap.
9 8. Dessutom foreslds 12 kap. 18 3 mom.



lagen om utkomstskydd fér arbetslésa bli
andrat. Ocksd 20 och 21§ lagen om
alterneringsledighet foreslas bli andrade.

Den nya 12 kap. 98 lagen om
utkomstskydd for arbetdosa innehdller
bestdmmel ser om mojligheten for
arbetsl Gshetsnémnden och
forsékringsdomstolen att i sSitt  bedut
bestdmma att réttegdngskostnaderna  skall
delas mellan Folkpensionsanstalten eller
arbetsl shetskassan och
arbetskraftsmyndigheten.  Besvérsinstansen
skall prova forekomsten av forutsattningar
for en delning, om den inréttning som betalar
ut en formdn &laggs att  ersitta
andringssokandens rattegangskostnader.
Bestammelsen om delning behtvs eftersom
varken  arbetskraftskommissionen  eller
arbetskraftsbyran ndr det gédller skyldigheten
att ersitta réattegéngskostnader betraktas som
part och som myndighet som fattat ett
forvaltningsbeslut, och de med anledning av
detta inte kan &laggas att ersitta en parts
réttegdngskostnader. Sa forhaller det sig aven
om Folkpensionsanstaltens eller
arbetslshetskassans  skyldighet att ersétta
rattegangskostnader grundar sig pa et
bindande utl&tande i ett arbetskraftspolitiskt
drende. Den inrdttning som betalar ut
forménen fortsitter i egenskap av part att
vara ensam ansvarig infor sokanden néar det
gdller att betala rattegangskostnaderna. Med
anledning av detta kan
arbetskraf tsmyndigheten inte alaggas att till
den inrdtning som betalar ut férméanen
erlagga  eventuell  dréjsmalsranta  for
rattegangskostnader som skall betalas till
andringsstkanden.  Provningen av om
réttegéngskostnaderna bor delas foreslas ske

i enlighet med orsaksprincipen.
Bestammelsen inverkar inte p& den
nuvarande bindande verkan som

arbetskraftspolitiska utldtanden har och inte
heller p& att utldtanden inte har ansetts ha
karaktéren av beslut.

Paragrafen gdller situationer déar en
besvérsinstans aldgger Folkpensonsanstalten
eller arbetsl 6shetskassan att betala
rattegangskostnader enligt
forvaltningsprocesslagen.  Besvarsinstansen
kan alagga den inréttning som betalar ut en
formén skyldigheten att betala

rattegdngskostnader, n& den avgor et
besvarsarende eller et i 12 kap. 7 8 lagen om
utkomstskydd for arbetddsa angett arende
som géller undanrdjande av bedlut. For att
det skall kunna  bestdmmas  att
rattegangskostnaderna skall delas mellan den
inrdttning som betalar ut formaner och
arbetskraftsmyndigheten méaste cket i drendet
huvudsakligen eller delvis vara frdga om
huruvida det av arbetskraftskommissionen
eller arbetskraftsbyran givna
arbetskraftspolitiska utlétandet ar felaktigt till
sitt innehdll, &ven om det har givits inom de
gréanser som  provningsratten medger.
Besvérsinstansen kan alagoa
arbetskraftsmyndigheten att betala den andel
av réattegangskostnaderna betraffande vilken
ersattningsansvaret kan anses ha foranletts av
det givna arbetskraftspolitiska utldtandet.
Besvérsinstansen kan, efter att forst ha hort

arbetskraftskommissionen , eler
arbetskraftsbyran, dégga
arbetskraftsmyndigheten  att  till  den

inréttning som  betalar ut formanen betala
rattegangskostnaderna, antingen helt dler till
ett visst belopp. Vid deningen av
rattegdngskostnader kan beaktas ocksa att
den inréttning som betalar ut forménen inte
har begart Oversyn av det
arbetskraftspolitiska utlatandet, till exempel
med anledning av en skriftlig
tillaggsutredning som den har fétt, aven om
det finns anledning at anta  att
arbetskraftsoyran inte har fétt kannedom om
utredningen. | ett sidant fall & det ocksa
mojligt att inte dela rattegangskostnaderna.
Med arbetskraftsmyndigheten avses
arbetsministeriet, som i praktiken erlagger till
den inréttning som betalar ut forménen den
andel som arbetskraftsmyndigheten enligt
domslutet skall betala.

I ett beslut om delning av
rattegangskostnader som
arbetd 6shetsnamnden har gett & det mgjligt
att sbka andring antingen i anslutning till
formansarendet eller i form av ett separat
drende. Enligt 12 kap. 18 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa far den som &r
missndjd med Folkpensionsanstaltens eller
arbetsl Gshetskassans beslut stka andring i det
hos arbetsldshetsndmnden, och den som &r
missnéjd med arbetslGshetsnamndens beslut
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far  sbka  andring i det  hos
forsakringsdomstolen. I
forsakringsdomstolens beslut far andring inte
sokas genom besvér. Besvarsskriften skall
[dmnas in till Folkpensionsanstalten eller
arbetslshetskassan inom 30 dagar fran det
andringssokanden fick del av bedutet.
Utkomstskyddsombudet har ratt att soka
andring i ett &ende som gdler de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdllande av arbetsloshetsformaner genom
att anfora besvér hos arbetslGshetsndmnden
inom 30 dagar fran det arbetssokanden fick
del av  Folkpensionsanstaltens  eller
arbetsloshetskassans  beslut och  hos
forsakringsdomstolen inom 30 dagar frén det
arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet.
Till 12 kap. 18 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslGsa foreslas bli fogat
att utkomstskyddsombudet har rétt att genom
besvar sbka andring ocksd i ett drende som
géller delning av rattegangskostnader.

Enligt fordaget andras 218 lagen om
aterneringsledighet 3, att en hanvisning till
lagen om utkomstskydd for arbetslésa fogas
till den. Med stdéd av hanvisningen gdler i
alterneringserséttningsarenden  betréffande
delningen av réttegangskostnader vad som
bestdms i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa och lagen om arbets 6shetskassor,
om inte ndgot annat bestams i lagen om
aterneringsledighet. | 208 lagen om
alterneringsledighet foreskrivs om sbkande
av andring i beslut om alterneringserséttning
som Folkpensionsanstalten och
arbetsl6shetskassan har gett. Den som é&r
missndjd med ett bedut far soka andring i det
hos arbetslshetsndmnden genom skriftliga
besvér senast den trettionde dagen efter den
dag da han eller hon fick del av beslutet. Den
som & missnéjd med arbetsl 6shetsndmndens
beslut fa&r soka andring i det hos
forsdkringsdomstolen  genom  skriftliga
besvér senast den trettionde dagen efter den
dag da andri ngssokanden fick del av beslutet.
Om &ndringssokanden inte visar ndgot annat,
anses han eller hon ha fatt del av ett beslut
den sjunde dagen efter att beslutet postades
under den adress han eller hon uppgett. Till
20 § lagen om alterneringsledighet foreslas
bli fogat ett nytt 5 mom. Enligt det har ett i 1
kap. 4 8 3 mom. lagen om utkomstskydd for

arbetslosa avsett utkomstskyddsombud rétt
att genom besvér hos férsdkringsdomstolen
sbka andring i arbetsl6shetsndmndens beslut
i ett &ende som gdller delning av
rattegngskostnader senast den trettionde
dagen efter den dag da
arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet.

1.5. I ndexjusteringar

Normalt beréknas den 16n som ligger till
grund for Iontagares inkomstrelaterade
dagpenning pa personens stabiliserade 16n
under den period som omedelbart foregatt
arbetslGsheten. Om en [Ontagare inte har
nagon stabiliserad 16n for den tid som
foregdtt  arbetddsheten, kan det  bli
nodvandigt att faststélla den 16n som ligger
till grund for frmanen utgéende fran tidigare
|6neuppgifter, och da justeras lonen i de fall
som anges i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa  enligt  forhdllandet  mellan
arbetspensionsindexen  for  personer |
arbetsfor dder (APL-indexen).

| 14 kap. 28 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestdms om
indexjustering av den l6n som ligger till
grund for dagpenningen. Den |6n som ligger
till grund for dagpenningen justeras med det
APL-index som avses i 98 2 mom. férsta
meningen lagen om pension for arbetstagare.
Enligt  lagrummet i frdga  binds
pensionsskyddet vid ettt index dar
vagningskoefficienten for forandringen i
I6nenivan & 0,5 och vagnmgskoefflmenten
for forandringen i prisnivan & 0,5. Den 16n
som ligger till grund fér dagpenningen
indexjusteras i de fall déar hela eller en del av
den 16n som ligger till grund for
dagpenningen har erhéllits fore en sadan
forlangning av granskningsperioden som
avses i 5 kap. 38 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. Den 16n som
ligger till grund foér dagpenningen och som
erhdllits under tiden fore forlangningen av
granskningsperioden bestams enligt vad som
ségsi 6 kap. 4 § lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa. Det eurobelopp som erhdlls pa sa
sétt justeras i samma forhdlande som det
APL-index som faststéllts for dagpenningens
begynnelsedr avviker frén det faststdlda



indextalet for det kdenderdr som
forlangningen av granskningsperioden har
strackt sig till.

| 14 kap. 28 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa bestdms om
justering av den 16n som ligger till grund for
inkomstrelaterad dagpenning ndr en som
delpension beviljad invalidpension eller
deltidspension eller arbete pé deltid vid sidan
av en sadan pension upphdr. Avsikten & att
med hjdlp av indexet justera den I6n som
ligger till grund foér den inkomstrelaterade
dagpenningen i det fall att en person har fatt
som delpension beviljad invalidpension eller
deltldspenson och pensionen eller det arbete
som utforts pa deltid vid sidan av en sidan
pension upphdr. Da faststélls den eventuella
arbetsl6shetsdagpenningen i enlighet med
situationen vid den tidpunkt da utbetalningen
av pensionen borjade. Om pensionen har
fortsatt utan avbrott i minst tre & och
arbetsltshetspenning  skall  beviljas  efter
pensionens eller deltidsarbetets upphdrande,
indexjusteras den 16n som ligger till grund
for  dagpenningen  till nivan ~ for
dagpenningens begynnelsetidpunkt. L&nen
justeras i samma forhallande som det APL-
indextal som faststéllts fér dagpenningens
begynnelsetidpunkt  avviker  fran  det
faststéllda indextalet for det kalenderdr da
pensionen borjade.

Arbetspensionsindexen andras den 1
januari 2005. Genom lagen om andring av
lagen om pension for arbetstagare (634/2003)
revideras indexsystemet i anknytning till
arbetspensionerna p& s& sitt att ocksd de
pensioner som betalas till personer i arbetsfor
alder justeras med ett pensionsindex, dar
vagnmgskoefﬂaenten for forandringen i
IGnenivan ar 0,2 och vagningskoefficienten
for forandringen i prisnivan & 0,8. Nar
pensionen raknas ut hgjs forvarvsi nkomsten i
sin tur till kalkyleringstidpunktens niva med
en [6nekoefficient [ vilken
vagningskoefficienten for forandringar i
[Gnenivan utgor 0,8 och
vagningskoefficienten for forandringar i
prisnivan 0,2  (I6nekoefficienten). Det
nuvarande APL-indexet for personer i
arbetsfor ader utgér helt och héllet efter en
overgangsperl od
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som lades fram av den arbetsgrupp som utrett
vilka verkningar forandringar som géaller
arbetspensionsindexet far var att
indexsystemets enhetlighet bér accentueras.
Enligt arbetsgruppens synsétt géllde det att
med lonekoefficienten koppla samman
justeringar av den forvarvsinkomstniva som
ligger till  grund for forméner dler
forsékringspremier. Med pensionsindexet

gdlde det i doélet att koppla samman
justeringar av formaner eller ersattningar nar
ersittningen  bestams  utgdende  frén
|Gnenivan.

| enlighet med arbetsgruppens férslag
foresl8s att justeringen av den 16n som ligger

till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen i anslutning till
utkomstskyddet foér arbetslésa skall goras
med hjdp av Ionekoefficienten i de
situationer som anges i 14 kap. 2 § lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

2. Propositionens verkningar
2.1.  Propostionens ekonomiska
verkningar

Antalet personer for vilkas del den 16n som
ligger till grund for dagpenningen
mdeXJusteras beraknas uppga till ca 4 500
arligen. Vid overgangen fran APL-indexet
for personer i arbetsfor  Ader il
|6nekoefficienten stiger dagpennmgen med
knappt 0,7 euro om dagen, da det antas att
|6nen faststalls utgaende fran ett 1dge som
rédde i genomsnitt fyra & tidigare. De
sammanlagda kostnaderng stiger med ca 0,4
mlljoner euro om &ret. Andringen inverkar
inte pa statsandel en.

Ar 2003 domdes arbetsl Gshetskassorna till
betalning av réttegangskostnader i sex sddana
fall dér grunden var ett arbetskraftspolitiskt
utlétande. De réttegangskostnader som skulle
betalas uppgick till sammanlagt 3600 euro.

De rattegangskostnader som
Folkpensionsanstalten  enligt  domsluten
skulle betala kan antas vara i samma

storleksklass. Statens utgifter okar till den del
de rattegéngskostnaderna som
arbetsl 6shetskassorna blivit domda att betala
Overgar att betalas av
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arbetskraftsmyndigheten.

Enligt den lag om utkomstskydd for
arbetslésa som tradde i kraft vid ingangen av
2003 bestams den 16n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen for
en person som far eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension utgdende fran situationen nar
utbetalningen av  pensionen  borjade.
Detsamma géller den som har varit
aterneringsledig enligt lagen om férsok med
dterneringsledighet  eller lagen om
alterneringsl edighet eller har fatt
deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partlell
vardledlghet Lonen bestams alltid utgadende
frdn situationen né&r utbetalningen av
pensonen borjade, nar en person tidigare har
fétt pensionerna i fraga eller deltidstillagg
eller har haft ledigheterna i fréga. Enligt den
lag som gdlde tidigare beaktades vid
bestammandet av I6nen bade sadant arbete
som uppfyller arbetsvillkoret och utfors
medan pension betalas ut och sadant arbete
som uppfyller arbetsvillkoret och utférs efter
det att pension inte langre betalas ut.
Bruttoutgifterna okar inte ndamnvart jamfort
med det lage som rédde tidigare, och den
foreslagna andringen inverkar inte alls pa
statsandel en.

Eftersom en ekonomisk forman enligt
ford aget kan periodiseras fran
utbetalningsdagen réaknat nédr slutresultatet
blir detsamma som for en forman som
periodiserats fran den tidpunkt nar
anstallningsforhallandet upphor har inte
heller denna andring nagra ekonomiska
verkningar. Sédana  situationer dar
arbetsgivaren har  betdat  [6n  for
siukdomstiden efter det att maximitiden for
siukdagpenningen har gétt ur och dar
personen samtidigt har fatt
arbetslshetsdagpenning har varit enstaka
fal. Forvagran av dagpenning i sadana
situationer minskar saledes inte utgifterna for
arbetsl Gshetsférmaner.

2.2.  Verkningar for olika
medbor gar gruppersstalining

Bytet av det index som anvands vid
[6nejusteringen hdjer en  aning den

dagpenning som betalas ut. F('jrhbjni ngen &
desto storre ju fler & som gétt sedan
utbetalningen av den 16n som justeras. Om en
person av godtagbart skal har varit borta frén
arbetsmarknaden i tre & och fyra & har gatt
sedan det senaste aret i arbete som skall tas
med nar I6nen faststélls, hojer indexbytet
dagpennlngen med ca 0,7 euro per dag.” S&
forhdller det sig i frdga om dem som fatt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension och for vilka forhjningen
gors bara nar pensionen utan avbrott har
fortgétt utan avbrott i minst tre &. En annan
grupp som indexbytet har verkningar for &r
de som vérdat egna barn hemma. Ocksa
harvid & man i de flesta fall borta fran
arbetsmarknaden av godtagbara skal i tre &r,
den tid som beréttigar till hemvardsstod for
barn.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som
tjénsteuppdrag vid social - och
hédlsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. |
samband med beredningen har
arbetsministeriet, Folkpensionsanstalten,
Forsakringsinspektionen,
arbetsl 6shetsnamnden, forsdkringsdomstolen
och Arbetslshetskassornas Samorganisation
rf horts.

| samband med arbetspensionsreformen
fattades beslut om att upphtra med att
anvanda APL-indexet for personer i arbetsfor
alder i arbetspensionssystemet. Pa grund av
forandringarna inleddes en grundléaggande
kartlaggning av de andra forméner &an
pensioner som ar bundna till
arbetspensionsindexet. Vid den
grundldggande kartldggningen kartlades ala
de lagstadgade sociala formaner som for
narvarande justeras med
arbetspensionsindexet. Kartléggningen
utfordes av en inofficiel arbetsgrupp vid
socia- och hédsovardsministeriet dar social -
och hélsovardsministeriet, finansministeriet,
jord och skogsbruksministeriet,
Folkpensionsanstalten, Statskontoret,
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt,
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto -



Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
ry. och Trafikforsakringscentralen var
foretrédda. Arbetsgruppen 6verlamnade sin
utredning den 16 april 2003.

4. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Regeringen har till riksdagen overlamnat
en proposition med forglag till andring av
vissa bestammelser om aterkrav i lagar som
géller utkomstskydd (RP 158/2003). Bade i
den ovan namnda propositionen och i den
proposition som nu foreldggs foredas att
218 lagen om alteneringsledighet skall
andras.

5. lkrafttradande

Lagarna foresl8s trada i kraft s& snart som
mojligt efter det att de har antagits. Dock
avses 14 kap. 28 i den foreslagna lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for
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arbetdl6sa trada i kraft forst den 1 januari
2005. Néar den 16n som ligger till grund for
inkomstrelaterad  dagpenning  justeras i
enlighet med lagens 14 kap. 2 § for tiden fére
den 1 januari 2005 justeras l6nen forst till
2004 ars niva med de indextal som anges i
den lag som gédllde vid ikrafttrddandet av 14
kap. 28. Fran 2004 &rs niva justeras |6nen
fram till dagpenningens begynnelsetidpunkt
enligt det forhallande som
|6nekoefficienterna i den foreslagna lagen
anger. 6 kap. 48 3 mom. och 58 3 mom. i
den foreslagna lagen om andring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avses hli
tillamplig forst nar arbetsvillkoret uppfylls i
sin helhet efter lagens ikrafttrddande. Om
arbetsvillkoret uppfylls i sin helhet efter att
pensionsbetalningen  upphort, men dock
delvis efter att 6 kap. 48 3 mom. och 58 3
mom. trétt i kraft, tilldmpas den lag som
gdllde vid dennalags ikrafttréadande.

Med st6d av vad som anforts ovan
forelaggs Riksdagen foljande lagférslag:
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Lagftrslagen

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd fér arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsl6sa (1290/2002) 3
kap. 38 3 mom., 3 kap. 6 8 1 mom., 6 kap. 48 3 mom., 6 kap. 58 3 mom., 12 kap. 18 3
mom. och 14 kap. 2 §, av dem 14 kap. 2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, och

fogastill 12 kap. enny 9 § som féljer:

3 kap.

Allmanna begransningar for erhallandeav
formaner

38

Arbetsoférmaga

En arbetsstkande som har fétt dagpenning
enligt gukforsakringslagen fér maximitiden
och som fortfarande anses vara ofbrmdgen
at abeta av hdsoskdl, har rét till
arbets 6shetsformaner, om hans eller hennes
anstkan om invalid- eller invaliditetspension
& anhangig dler har avdagits. Om den
arbetssokande stér i anstallnings-  eller
tjansteforhdllande forutsdtts dessutom  att
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller
henne arbete som dverensstdmmer med hans
eller hennes arbetsformaga. En
arbetssokande som av arbetsgivaren far 16n
for  sukdomstiden eller  motsvarande
ersittning som baserar sig pa heltidsarbete
har inte ratt till arbetslGshetsférmaner.

68
Andra begransningar
En ekonomisk forman fran arbetsgivaren

som baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan  arbetsgivaren  och

arbetstagaren i andutning  till  att
anstallningsforhallandet upphor, hindrar att
arbetslGshetsformaner beviljas for den tid,
raknat frén det att anstallningsforhdlandet
upphorde, 6ver vilken formanen periodiseras
pa basis av Ionen i det senaste
anstallningsforhallandet. Om den
ekonomiska formanen fran arbetsgivaren har
betalts efter att anstallningsforhdlandet
upphorde, kan periodiseringen goras raknat
frn den tidpunkt d& den ekonomiska
forménen betalades. Periodiseringen skall
hérvid motsvara en sadan periodisering av
den efter anstallningsforhallandets
upphdrande betalda férménen som gors fran
anstallningsforhallandets upphorande raknat.
Utbildning som arbetsgivaren ordnat eller
anskaff at beaktas inte som forman.

6 kap.

Arbetd dshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

48

Lon somligger till grund for |6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den I16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade  dagpenningen for  en
person som f& eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller



deltidspension  bestams  utgdende  fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade. Om personens arbetsvillkor enligt 5
kap. 38 uppfylls i sin helhet efter det att
utbetalningen av pensionen upphort, utrdknas
den 16n som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen i enlighet
med 1 mom. Vad som bestdms ovan galler
den som har varit aterneringsledig enligt
lagen om forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) eller lagen om
alterneringsledighet (1305/2002) eller har fatt
deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vérdledighet.

58

Arbetsinkomsten for foreta gares
inkomstr el aterade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som f& eller som har fatt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams  utgdende  frén
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade. Om foretagarens arbetsvillkor enligt
5 kap. 7 8 uppfylls i sin helhet efter det att
utbetalningen av pensionen upphort, bestdms
den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade  dagpenningen i
enlighet med 1 mom.

12 kap.
Stkande av éandring
18

Ratt att sdka andring

Utkomstskyddsombudet har rétt att soka
andring i ett &ende som gdler de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdllande av arbetsoshetsformaner eller
delning av rattegangskostnader genom att i
enlighet med 1 mom. anféra besvar hos
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arbetsl Gshetsnamnden inom 30 dagar fran det

arbetsstkanden fick del av
Folkpensionsanstaltens eller
arbetslOshetskassans  beslut och hos

forsakringsdomstolen inom 30 dagar fran det
arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet.

98§
Delning av réattegangskostnader

Arbetsl dshetsndmnden och
forsakringsdomstolen kan alagga
arbetskraftsmyndigheten att helt eller delvis
ersitta  Folkpensionsanstalten  eller en
arbetslGshetskassa for rattegangskostnader i
ett drende dar Folkpensionsanstalten eller
arbetdOshetskassan  dlaggs att  betala
rattegdngskostnader  till en part och
skyldigheten att betala rattegéngskostnader
huvudsakligen eller delvis grundar sig pa ett
arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 11 kap.
48 Arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyrén skall horas om delningen
av erséttningsansvaret.

14 kap.
Sar skildabestammel ser
28

Justering av den 16n som ligger till grund for
dagpenningen

Né&r den 16n som ligger till grund foér den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingdr i
en férlangning av granskningsperioden i
enlighet 5 kap. 38 3 mom., justeras denna
[6n i samma foérhdllande som den
|6nekoefficient, som avsesi 7 b § lagen om
pension for arbetstagare och som faststallts
for  dagpenningens  begynnelsetidpunkt,
avviker frdn den lonekoefficient som
faststallts for det kalenderdr da personen
senast har arbetat fore den i 5 kap. 38 1 och
2 mom. avsedda granskningsperioden.

N& en som depension beviljad
invalidpension eller deltidspension som
fortsatt utan avbrott i minst tre ar eller arbete
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pa detid vid sidan av en sddan pension
upphdr, och den 16n, som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, i
samband med detta faststélls i enlighet med
situationen vid den tidpunkt d& pensionen

borjade, justeras denna 16n i samma
forhdllande som den i 1 mom. avsedda
|6nekoefficient som faststéallts for

dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
fran den faststdllda l6nekoefficienten for det
kalenderér d& pensionen borjade.

Denna lag tréder i kraft den 200 . Lagens
14 kap. 2§ trader dock i kraft forst den 1
januari 2005.

Lagens 6 kap. 4 8§ 3 mom. och 58 3 mom.
tilldmpas nér arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter lagens ikrafttradande. Om

arbetsvillkoret uppfylls i sin helhet efter att
pensionsbetalningen  upphotrt, men dock
delvis efter att denna lag trétt i kraft,
tilldmpas den lag som gdlde vid
ikrafttradandet.

Né&r den 16n som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen justeras i
enlighet med 14 kap. 2 § for tiden fore den 1
januari 2005, justeras |6nen forst till 2004 &rs
niva enligt forhallandet mellan de indextal
som anges i den lag som gdlde vid
ikrafttradandet. Frén 2004 &rs niva justeras
[6nen till dagpenningens begynnelsedatum
enligt forhallandet mellan de
|6nekoefficienter som angesi dennalag.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter f& vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andringav 20 och 21 §lagen om alter neringdedighet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 21 § 1 mom.

samt
fogastill 20 § ett nytt 5 mom. som foljer:

208

Sokande av andring

Ett i 1 kap. 48 3 mom. lagen om
utkomstskydd  for  arbetddsa  avsett
utkomstskyddsombud har rétt att soka
andring i ett &rende som géller delning av
réttegéngskostnader genom att i enlighet med
2 mom. anféra besvér hos
forsakringsdomstolen senast den trettionde
dagen efter den dag da
arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet.

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa och lagen omar betsl 6shetskassor

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
och lagen om arbetsl 6shetskassor (603/1984)
tillampas i frdga om ansbkan om



alterneringsersattning, avslag pa grund av for
sent  inldmnad ansbkan,  betalningssétt,
tillfaligt avbrott i betalningen eller betalning
till 1agre belopp, antalet formansdagar per
vecka, beslut om alterneringserséttning,
undanrdjande av beslut och gévréttelse,
skyldighet att lamna uppgifter, réatt att fa

Helsingfors den 23 april 2004

17

uppgifter och utmétningsmans ratt till
information, erhdllande och utldmnande av
uppgifter, delning av rattegangskostnader
samt arbetsl dshetsndmnden.

Dennalag trader i kraft den 200 .

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Socia - och halsovardsminister Sinikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsl6sa (1290/2002) 3
kap. 38 3 mom., 3 kap. 68 1 mom., 6 kap. 48 3 mom., 6 kap. 58 3 mom., 12 kap. 18 3
mom. och 14 kap. 2 §, av dem 14 kap. 2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, och

fogastill 12 kap. enny 9 § som féljer:

Géllandelag

3 kap.

Allménnabegransningar for erhéllandeav
formaner

38

Arbetsoférmaga

En arbetsstkande som har fatt dagpenning
enligt sjukférsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara of 6rmdgen
att arbeta av hédlsoskdl, har rét till
arbetsloshetsformaner, om hans éler
hennes ansbkan om invaid  eller
invaliditetspension & anhangig eller har
avdagits. Om den arbetssokande stér i
anstdlinings-  eller  tjansteforhdllande
forutsétts dessutom att arbetsgivaren inte
kan erbjuda honom eller henne arbete som
Overensstammer med hans eller hennes
arbetsformaga.

Forslag
3 kap.
Allménna begransningar for erhallande av
formaner
38
Arbetsoformaga

En arbetsstkande som har fatt dagpenning
enligt sukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara of 6rmogen
att arbeta av hdlsoskdl, har ratt till
arbetsloshetsformaner, om hans eller
hennes ansbkan om invalid eller
invaliditetspension & anhangig eller har
avslagits. Om den arbetssokande star i
anstdllnings  eler  tjansteférhallande
forutsdtts dessutom att arbetsgivaren inte
kan erbjuda honom eller henne arbete som
Overensstdmmer med hans eller hennes
arbetsformaga. En arbetssdkande som av
arbetsgivaren far 16n for sjukdomstiden
eller motsvarande erséttning som baserar
sig pa heltidsarbete har inte ratt till
arbetsl Gshetsfor maner.



68
Andra begransningar

En ekonomisk forman frén arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtad eler
motsvarande arrangemang mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i anslutning
till  att anstéllningsforhallandet  upphdr,
hindrar att arbetslGshetsformaner beviljas
for den tid, rzknat fran det att
anstallningsforhallandet  upphorde,  Gver
vilken forménen periodiseras p& basis av
[6nen i det senaste anstallningsforhallandet.
Utbildning som arbetsgivaren ordnat eller
anskaffat beaktas inte som férman.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

48

Lon somligger till grund for 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den [6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen for en
person som fé& eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams utgédende  fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade. Vad som bestdms ovan géller den
som har varit aterneringsledig enligt lagen
om forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) eller lagen om
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68
Andra begransningar

En ekonomisk forméan frén arbetsgivaren
som baserar sig pd et avtal eller
motsvarande arrangemang mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i anslutning
till att anstéllningsférhalandet upphér,
hindrar att arbetslGshetsférmaner beviljas
for den tid, ré&knat fran det att
anstallningsforhdllandet  upphorde,  Gver
vilken forménen periodiseras pa basis av
I6nen i det senaste anstallningsférhallandet.
Om den ekonomiska formanen fran
arbetsgivaren  har  betalts efter att
anstallningsforhallandet  upphorde, kan
periodiseringen goéras raknat fran den
tidpunkt da den ekonomiska forménen
betalades. Periodiseringen skall harvid
motsvara en sadan periodisering av den
efter anstallningsfor hallandets upphdrande
betalda formanen som gors fran
anstallningsforhallandets upphoérande
réknat. Utbildning som arbetsgivaren
ordnat eller anskaffat beaktas inte som
forman.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningensbelopp och
var aktighet

48

Lon somligger till grund for |6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen for en
person som fé&r eller som har féatt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams utgdende fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade. Om personens arbetsvillkor enligt
5 kap. 3 8 uppfyllsi sin helhet efter det att
utbetalningen av  pensionen  upphort,
utréknas den 16n som ligger till grund for
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aterneringsledighet (1305/2002) eller har
fatt deltidstillagg enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice eller har haft partiell
vérdledighet.

58

Arbetsinkomsten for foretagares
inkomstrel aterade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen for
en foretagare som fé& eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestams utgdende fran
situationen nér utbetalningen av pensionen
borjade.

12 kap.
Stkande av é@ndring
18

Ratt att sbka andring

Utkomstskyddsombudet har rétt att soka
andring i ett dende som géler de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for
erhdllande av arbetslGshetsformaner genom
at i enlighet med 1 mom. anféra besvar hos
arbetslGshetsnamnden inom 30 dagar fran
det  arbetssokanden  fick del  av
Folkpensionsanstaltens eler
arbetsl 6shetskassans hos

beslut  och

den inkomstrelaterade dagpenningen i
enlighet med 1 mom. Vad som bestéms
ovan gdler den som har varit
dterneringsledig enligt lagen om forsok
med alterneringsledighet (1663/1995) eller
lagen om alterneringsledighet (1305/2002)
eller har fétt deltidstillagg enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice eller har haft
partiell vardledighet.

58

Arbetsinkomsten for foretagares
inkomstr el aterade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund
for den inkomstrel aterade dagpenningen for
en foretagare som fér eller som har fétt
invalidpension i form av delpension eller
deltidspension  bestdms utgdende fran
situationen néar utbetalningen av pensionen
borjade. Om foretagarens arbetsvillkor
enligt 5 kap. 7 8 uppfyllsi sin helhet efter
det att utbetalningen av pensionen upphort,
bestams den arbetsinkomst som ligger till
grund  for den inkomstr el aterade
dagpenningen i enlighet med 1 mom.

12 kap.
Stkande av andring
18

Ratt att sdka andring

Utkomstskyddsombudet har rétt att stka
andring i ett &dende som gdler de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna  for
erhdllande av arbetsGshetsformaner eller
delning av rattegangskostnader genom att i
enlighet med 1 mom. anféra besvér hos
arbetsl 6shetsnamnden inom 30 dagar fran
det  arbetssbkanden  fick  del av
Folkpensionsanstaltens eller



forsakringsdomstolen inom 30 dagar frén
det arbetskraftsmyndigheten fick del av
beslutet.

14 kap

Sar skilda bestdmmel ser

28

Indexjustering av den 16n somligger till
grund fér dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av |6n for en tid, som ingar i
en forlangning av granskningsperioden i
enlighet 5 kap. 38§ 3 mom., justeras denna
I6n i samma forhdllande som det indextal,
som avses i 98 2 mom. forsta meningen
lagen om pension for arbetstagare och som
faststdllts for dagpenningens
begynnelsetidpunkt, avviker frén det
indextal som faststallts for det kalenderdr da
personen senast har arbetat fore den i 5 kap.
38 1 och 2 mom. avsedda
granskningsperioden.

21

arbetslGshetskassans  beslut  och  hos
forsakringsdomstolen inom 30 dagar fran
det arbetskraftsmyndigheten fick del av
beslutet.

98
Delning av rattegangskostnader

Arbetsl dshetsnamnden och
for sakringsdomstolen kan alagoa
arbetskraftsmyndigheten att helt eller delvis
ersitta Folkpensionsanstalten eller en
arbetsl 0shetskassa for rattegangskostnader
i ett &rende dar Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan alaggs att  betala
rattegangskostnader till en part och
skyldigheten att betala rattegangskostnader
huvudsakligen eller delvis grundar sig pa
ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 11
kap. 48. Arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyran skall héras om delningen
av ersattningsansvaret.

14 kap
Sarskilda bessamme ser

28

Justering av den [6n som ligger till grund
for dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund foér den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingdr i
en forlangning av granskningsperioden i
enlighet 5 kap. 38 3 mom., justeras denna
[6n i samma forhdlande som den
|6nekoefficient, som avses i 7 b § lagen om
pension for arbetstagare och som faststélts
for dagpenningens  begynnelsetidpunkt,
avviker fran den lonekoefficient som
faststéllts for det kalenderdr da personen
senast har arbetat fore den i 5 kap. 3 § 1 och
2 mom. avsedda granskningsperioden.

Na& en som delpension beviljad
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Na& en som delpension beviljad
invalidpension eller deltidspension som
fortsatt utan avbrott i minst tre ar eller
arbete pa detid vid sidan av en sidan
pension upphor, och den 16n, som ligger till
grund for den inkomstrel aterade
dagpenningen, i samband med detta
faststélls i enlighet med situationen vid den
tidpunkt da pensionen borjade, justeras
denna I6n i samma forhallande som det i 1
mom. avsedda indextal som faststéllts for
dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
fran det faststdllda indextalet for det
kalenderér d& pensionen borjade.

invalidpension eller deltidspension som
fortsatt utan avbrott i minst tre & eller
arbete pa deltid vid sidan av en sidan
pension upphor, och den 16n, som ligger till
grund for den inkomstrel aterade
dagpenningen, i samband med detta
faststélls i enlighet med situationen vid den
tidpunkt da pensionen bodrjade, justeras
denna 16n i samma forhallande som den i 1
mom. avsedda lonekoefficient  som
faststallts for dagpenningens
begynnelsetidpunkt  avviker frén  den
faststédllda  |6nekoefficienten  for  det
kalenderdr da pensionen borjade.

Denna lag trader i kraft den 200 . Lagens
14 kap. 28 tréder dock i kraft forst den 1
januari 2005.

Lagens6 kap. 4 §3mom. och5 § 3 mom.
tillampas néar arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter lagens ikrafttradande. Om
arbetsvillkoret uppfyllsi sin helhet efter att
pensionsbetalningen upphdrt, men dock
delvis efter att denna lag tratt i kraft,
tillAmpas den lag som géllde vid
ikrafttradandet.

Nar den 16n som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen justeras i
enlighet med 14 kap. 28 for tiden fore den
1 januari 2005, justeras lonen forst till
2004 ars niva enligt forhallandet mellan de
indextal som angesi den lag som gallde vid
ikrafttradandet. Fran 2004 ars niva justeras
I6nen till dagpenningens begynnel sedatum
enligt forhallandet mellan de
|6nekoefficienter somangesi denna lag.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av 20 och 21 §lagen om alter neringdedighet

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 21 § 1 mom.

samt
fogastill 20 § ett nytt 5 mom. som foljer:

Gallande lag

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och lagen om
ar betsl shetskassor

Om inte ndgot annat bestams i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
och lagen om  arbetsldshetskassor
(603/1984) tillampas i frdga om ansokan
om alterneringsersattning, avslag pa grund
av for sent inldmnad  ansbkan,
betalningssétt,  tillfaligt avbrott [
betalningen eller betalning till 1&gre belopp,
antalet formansdagar per vecka, besut om
alterneringserséttning, undanréjande av
beslut och sjdlvréttelse, skyldighet att |1dmna
uppgifter, rét att fa& uppgifter och
utméatningsmans  ratt  till  informdion,
erhdllande och utlamnande av uppgifter
samt arbets Gshetsndmnden.

Forslag
208
Sokande av andring
Ett i 1 kap. 48 3 mom. lagen om

utkomstskydd  for  arbetslésa  avsett
utkomstskyddsombud har ratt att soka
andring i ett arende som galler delning av
rattegangskostnader genom att i enlighet
med 2 mom. anféra besvar hos
forsakringsdomstolen senast den trettionde

dagen efter den dag da
arbetskraftsmyndigheten  fick del av
beslutet.

218

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och lagen om
arbetsl 6shetskassor

Om inte ndgot annat bestams i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och lagen om  arbetsldshetskassor
(603/1984) tillampas i frdga om anstkan
om alterneringsersittning, avslag pa grund
av for sent inldmnad  ansbkan,
betal ningssétt, tillfaligt avbrott [
betalningen eller betalning till 1agre belopp,
antalet formansdagar per vecka, beslut om
aterneringserséttning, undanréjande av
beslut och gjélvréttelse, skyldighet att |amna
uppgifter, ratt att fa uppgifter och
utmétningsmans  ratt  till  informaion,
erhdllande och utlamnande av uppgifter,
delning av réttegangskostnader — samt
arbetsl 6shetsnamnden.

Dennalag trader i kraft den 200.
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