Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av lagen om ar betspensionsfor sdkringsho-

lag

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
arbetspensionsforsakringsbolag skall andras.
Syftet med revideringen & att géra bestéam-
melserna om arbetspensi onsforsakringsbola
gen tydligare och férnya dem s att bl.a. be-
stdmmelserna om bolagens forvaltning mot-
svarar den alménna bolagslagstiftningen,
samt att betona arbetspensionsfdrsakringsbo-
lagens gjdvstandighet och oavhéngighet av
bolag som bedriver annan afférsverksamhet.
Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition med forslag till re-
videring av bestdmmelserna om berékning av
pensionsanstalternas solvens och om tack-
ning av ansvarsskulden. | samma sakkom-
plex ingdr dessutom tva andra propositioner
som dverlamnats till riksdagen, namligen en
proposition med forslag till revidering av
pensionsanstalternas  placeringsverksamhet
och en proposition med férslag till revidering
av lagen om Forsakringsi nspektionen.

Dessa fyra propositioner bildar en helhet, i
vilken mdlet & att modernisera lagstiftning-
en och effektivisera funktionen for pensions-
anstalternas forvaltning, 6ka mdjligheterna
att utdka placeringsintdkterna och darmed
sanka det framtida behovet av att héja pen-

sionsavgifterna. Eftersom en dkning av pla-
ceringsintékterna forutsdtter storre risktag
ning, & reformen ocksa forenad med ett ke-
hov av att effektivisera dvervakningen och
styrningen av pensionsanstalterna.

Huvudvikten vid revideringen av lagen om
arbetspensionsforsakringsbolag vilar pa att
effektivisera forvaltningen enligt lagen och
att betona pensionsférsakringsverksamhetens
oavhangighet. Revideringen av lagen om
Forsakringsinspektionen, om vilken det sdle-
des har Gverlamnats en separat proposition,
inriktas framfor allt pa att betona inspektio-
nens sjdlvstandiga tillsyns- och inspektions-
verksamhet.

Bland annat hanvisningsbestdmmelserna i
lagen bor andras pa grund av att 1961 ars lag
om pension for arbetstagare upphédvs och
den nya lagen om pension for arbetstagare
trader i kraft vid ingangen av 2007. Avsikten
med propositionen & ocksa att gora innehal-
let i vissa lagrum tydligare sa att riskerna for
feltolkningar undanrgjs.

Lagen avses trada i kraft vid ingangen av ar
2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

11. Lagdiftning och praxis

Den gdllande lagen om arbetspensionsfor-
sékringsbolag (354/1997) trédde i kraft vid
ingdngen av maj 1997. Lagen baserar sig pa
en sk. hanvisningsteknik, enligt vilken det i
lagen om arbetspensionsforsakringsbolag har
tagits in bara nodvéndiga specia bestammel-
ser om dessa bolag. | 6vrigt hanvisas till b
gen om forsakringsbolag och dér i sin tur till
lagstiftningen om aktiebolag. Né&r lagstift-
ningen om aktiebolag dndras men lagen om
forsakringsbolag tills vidare kvarstar ofor-
andrad ar det befogat att kvarhdlla hanvis-
ningstekniken i oférandrad form. Det innebéar
visserligen att det i bestdmmelserna om a-
betspensionsforsékringsbolag hénvisas till
den lag om forsakringsbolag som hdller pa
att revideras och som i sin tur hanvisar till
den redan upphdvda lagen om aktiebolag.
Revideringen av lagen om forsakringsbolag
och dartill anslutna bestémmelser kommer
senare att forutsdtta att lagen om arbetspen-
sionsforsakringsbolag ses Gver, dminstone
lagtekniskt, i enlighet med den nya lagen om
forsakringsbolag och den nya lagen om &-
tiebolag.

Bestdmmelserna i lagen om arbetspen-
sionsforsdkringsbolag har utformats for att
svara pa de utmaningar som var aktuella un-
der beredningstiden, dvs. i mitten av 1990-
talet. P grund av detta har forvaltningen av
arbetspensionsf drsakringsbolagen byggts upp
i manga skikt och ansvarsférhallandena mel-
lan forvaltningsorganen utformats pa ett
komplicerat sétt. Bestdmmelserna inrymmer
en forvaltningsmodell som baserar sig pa
kvoter for representanterna for forsakringsta
garna och de forsékrade och enligt vilken
minst hélften av medlemmarna i bolagens
forvaltningsrad och styrelse skall vara perso-
ner som foreslagits av representanterna for de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna s3,
att det finns lika manga som féreslagits av
arbetsgivarnas representanter och lika manga
som foresdlagits av |0ntagarnas representan-
ter.

| den gdllande lagen uppstélls noggranna
behorighetsvillkor for dem som deltar i for-
vatningen. Avsikten & ocksa att trygga a-
betspensionsf érsakringsbolagens sjdlvstandi-
gaverksamhet i forhallande till annan forsak-
rings- och afférsverksamhet. | detta syfte n-
nehaller lagen begransningar i fraga om moj-
ligheterna fér dem som deltar i forvaltningen
at deltai forvatningen vid andra bolag, kre-
ditinstitut, finansiella institut och andra
sammanslutningar.

En av de viktigaste orsakerna till att lagen
om arbetspensionsférsakringsbolag stiftades
var just en stravan att béttre kunna sékerstélla
gdvstandig arbetspensionsforsakringsverk-
samhet i forhadlande till den Gvriga forsak-
ringsverksamheten. Syftet var uttryckligen
att sdkerstdlla sévstandig placeringsverk-
samhet for arbetspensionsforsdkringsbola-
gen.

Det finns inte nagra sarskilda bestammel ser
om arbetspensionsforsakringsbolagens bo-
lagsstamma, utan till denna del iakttas be-
stémmelserna i lagen om forsakringsbolag.
Bestdmmelserna om &ganderdtt i fraga om
bolagens tillgangar anses lamna utrymme for
tolkningar. Pensionsanstalternas inbdrdes
konkurrenskonstellation har reglerats pa lag-
niva, men det har varit nddvandigt att sarskilt
rétta till detta genom en lagstiftning som
trédde i kraft i april 2006 (lag om &ndring av
29 e § i lagen om arbetspensionsforsakrings-
bolag, 250/2006, lag om &ndring av 88 och
100 a 8§ i lagen om pensionsstiftelser,
251/2006, och lag om andring av 132 och
134 8 i lagen om forsakringskassor,
252/2006).

| praktiken deltar foretrédare for arbets-
marknadsorganisationerna pa manga Sitt i
utvecklingen av arbetspensionsforsakrings-
bolagens verksamhet. Det har sagts att det
inom arbetspensionssystemet inte har genom-
forts en enda betydande reform utan bakom-
liggande samférstand av central organisatio-
nerna eller ett direkt avtal om riktlinjerna for
reformen. Detta har ansetts vara forstaeligt
av den orsaken att vart arbetspensionssystem
utgor ett viktigt led i det lagstadgade syste-
met for tryggande av forsorjningen.



Pensionerna har betraktats som en senare-
lagd del av 16nen, och de finansieras i huvud-
sak genom pensionsférsakringspremier. Situ-
ationen forandrades 1993, da |ontagarna bor-
jade betala arbetstagares pensionsavgift. Ut-
vecklingen av pensionssystemet har flera
ganger godkants i arbetsmarknadsorganisa-
tionernas gemensamma  inkomstpolitiska
hel hetsuppgorelser som ett led i det kontinu-
erliga forhandlingsforfarandet. Nar statsradet
i sin tur pa sedvanligt sétt har varit med om
att godkédnna de inkomstpolitiska helhets-
uppgorelserna har staten blivit en avtas
slutande part. Pa sa vis har det uppkommit en
konstellation dér arbetsmarknadens central-
organisationer vid sidan av statsmakten pa
sétt och vis har en officiell roll som utveckla-
re av arbetspensionssystemet.

Pensionsanstalternas gemensamma ansvar
ar ett viktigt element i arbetspensionssyste-
met. Det gemensamma ansvaret har bidragit
till betydande begrénsningar i konkurrensen
mellan anstalterna. | en situation med ge-
mensamt ansvar & det ocksa rent teoretiskt
svart att godkanna ett system med helt fri
konkurrens mellan pensionsanstalterna. Det
har ocksd ansetts att konkurrensen begransas
av pensionsanstalternas och deras samarbets-
organisationers gemensamma definiering av
en berdkningsranta, vilket & nddvandigt pa
grund av systemets karaktér. De enskilda
pensionsanstalterna  far inte savstandigt
faststélla beloppet av den andel av deras re-
sultat som skall fonderas (berékningsrantan),
utan den anges gemensamt och sa att den &r
lika for ala. Alternativa metoder, t.ex. be-
rakningsranta for varje pensionsanstalt, skul-
le innebdra konkurrens men samtidigt goéra
det majligt for dem som klarar sig daligt att
rent av skuldsétta sig till forfang for dem som
bér det gemensamma ansvaret. Detta har inte
kunnat godtas inom systemet.

Néar forsdkringsprodukten & densamma
och da det réder sk. forsakringstvang inom
branschen, vilket ocksa inbegriper aterbetal-
ningar till kunderna, baserar sig konkurren-
sen mellan pensionsanstalterna i forsta hand
pa effektiv verksamhet och béttre kundservi-
ce.

Konkurrensverket har i ett initiativ till -
cia- och hélsovardsministeriet i maj 2005
(380/71/05;11.5.2005) fést avseende vid bris-

terna i konkurrensen mellan pensionsanstal-
terna i fraga om tre kategorier av arenden.
Konkurrensverket har konstaterat att det har
upptackt konkurrensbrister bl.a. i fraga om
Overforingar av forsdkringar, definiering av
berakningsgrunderna och faststéllande av be-
rakningsrantan. Verket har ocksa forutsatt att
nodvandiga andringar genomfors betraffande
de tre ovan ndmnda omstandigheterna i syfte
att trygga det decentraliserade arbetspen-
sionssystemets funktion och konkurrensneut-
ralitet.

| forhandlingarna mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer, dar det senast har u-
formats nya riktlinjer fér placeringsverksam-
heten, har det ocksd beslutats att det under
2006 skall utarbetas sddana utredningar som
behovet forutsdtter och som galler fortyd-
ligande av pensionsanstalternas konkurrens-
konstellation och eventuella revideringar i
frdga om detta.

1.2.  Beddémning av nuléget

Bestammelserna om arbetspensi onsforsak-
ringsbolagens férvaltning bor ses éver med
anledning av att lagstiftningen om aktiebolag
och forsakringsbolag fornyas. Det gédler att
slopa sidana forvaltningskonstruktioner som
ansags vara nodvandiga pa grund av rédande
aktuella skél nér den géalande lagen bered-
des. Forvatningsmodellen for arbetspen-
sionsforsakringsbolagen bér moderniseras sa
att den béttre motsvarar den 6vriga gemen-
skapsratten, sasom strukturen for forvalt-
ningen av stora borsbolag, genom tillamp-
ning a sk. corporate governance-
rekommendationer, utifran vilka man i da
gens lage over lag forsoker bygga upp for-
valtningen for stora bolag.

Eftersom  arbetspensionsférsakringsbola-
gens verksamhet utgor ett vasentligt led i u-
vecklingen av vart pensionssystem och efter-
som verksamheten genom centrala inkomst-
politiska avtal pa trepartsbasis har kopplats
till det obrutna forhandlingssystemet, har det
ansetts vara nddvandigt att i arbetspensions-
forsakringsbolagen halla kvar kvoterna for
representanterna for forsakringstagarna och
de forsdkrade. Kvoterna skapar i praktiken
ett anvandbart samarbetsforum pa bolagsniva
for skotseln av @renden och utvecklingen av



verksamheten.

Bestammelserna om innehav av tillgangar i
arbetspensionsférsakringsbolag och utévande
av agarens beslutander&tt inom forvaltningen
av bolagen samt definieringen av delégarna i
bolagen bor goras tydligare pa lagniva. Ock-
sa pa grund av det stora kapital som bolagen
innehar bor forsakringsparternas roller och
ansvar anges tydligare i lagen an for nérva
rande. Samma krav géller parternas represen-
tation inom forvaltningen av bolagen och vid
Overvakningen av verksamheterna.

Regleringen ar rétt tillfredsstéllande nér det
gdler stallningen for férsakringstagarna vid
arbetspensionsforsakringsbolagen och bl.a
deras rétt till bolagets tillgangar. Ordalydel-
sen i lagen har visserligen orsakat missfor-
stand. De forsakrades stéllning bor daremot
goras tydligare. Exempelvis de forsdkrades
rétt till arbetspensionsfdrsakringsbol agets
tillgangar bor regleras. Har géller det att be-
akta riksdagens regelméassigt upprepade tolk-
ning av arbetspensionens karaktar som en s&
dan del av vederlaget for arbetsprestationer
som betalas ut senare och som i egenskap av
en formogenhetsforman omfattas av egen-
domsskydd enligt grundlagen.

Pa grund av arbetspensionsforsakringsbo-
lagens centrala ekonomiska maktutévning
bor deras verksamhet kunna bli begriplig ¢
nom tydliga bestdmmelser och dppenhet for
insyn. Vart arbetspensionssystem har visser-
ligen en sa komplicerad struktur att det inte
gar att gora det |&ttare att folja det enbart g
nom |agstiftningsatgarder som syftar till 6kad
insyn. Utover lagstiftningsatgéarder behovs
det aktiva insatser av tillsynsmyndigheterna
bl.a. nér det géller att ssmmanstédlla och d-
fentliggbra information om pensionsanstal-
ternas ekonomi. Ocksd den nuvarande lag-
gtiftningen inrymmer fullmakter av detta
slag, men for att de skall utdvas aktivt ser det
ut att forutséttas att myndigheternas skyldig-
heter konstateras tydligare &n for narvarande
ocksa pa lagstiftningsniva

Vart forvarvspensionssystem utgor ett cent-
ralt led i det finldndska sociala trygghetssy-
stemet, och som ett led i denna trygghet har
skotseln av systemet delvis karaktéar av en of-
fentlig forvaltningsuppgift. Det & nodvan-
digt att denna omstandighet ocksa konstate-
ras tydligt i lagen. Den dispens som Finland

beviljats i fraga om tillampningen av forsak-
ringsdirektivet ndr det galler arbetspensions-
forsakringsverksamhet baserar sig till centra-
la delar just pa det att verksamheten delvis
handlar om att utféra ett offentligt uppdrag.
Arbetspensionsforsakringsvasendets  offent-
ligréttsliga karaktér och verksamhetens abso-
luta cavhangighet av annan férsakringsverk-
samhet &r ett skydd for den 16sning som nad-
des i samband med férhandlingarna om med-
lemskap i Europeiska unionen och som inne-
bar att arbetspensionsforsakringen inte skulle
omfattas av tillampningen av livforsakrings-
direktivet. Darfor framhavs ocksa dessa vik-
tiga sérdrag hos arbetspensionsforsakrings-
verksamheten genom att rétten for ett arbets-
pensionsforsdkringsbolags lednings- och fér-
valtningspersonal att delta i ledningen och
forvaltningen av ett bolag som bedriver ar-
nan forsakrings- och affarsverksamhet be-
grénsas. Forslaget &r likriktat med de grund-
laggande malsattningarna i Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2002/83/EG om liv-
forsakring.

2. Malsattning och de viktigaste
forslagen

Syftet med denna proposition & att gora
arbetspensionsforsakringsbolagens verksam-
het tydligare. | lagférslaget har bolagens for-
valtningskonstruktion utformats enligt en
normal bolagsmodell. Det foredas att for-
valtningsradet skall véjas av bolagsstam-
man. Det foreslas att forvaltningsradets upp-
gifter och stallning skall definierasi enlighet
med de principer for forvaltningsradens
verksamhet som ingdr i lagstiftningen om ak-
tiebolag. Till forvaltningsradets huvudsakliga
uppgifter hor att utse styrelsemedlemmarna
och faststélla deras arvoden. Dessutom Gver-
vakar forvaltningsradet bolagens affarsverk-
samhet, som styrelsen och verkstéllande d-
rektoren ansvarar for. Det foreslds att be-
stdmmelserna om kvalificerad majoritet i
samband med att verkstéllande direktoren ut-
ses skall upphévas.

Arbetspensionsforsakringsbolagen kommer
delvis pa grund av de é&ndrade befogenheter-
na for forvaltningsorganen och pa grund av
den nya strukturen att mera &n fOr nérvarande
uppvisa likheter med bolag som bedriver



vanlig affarsverksamhet och med deras forfa-
ringssétt. Det antas att andringen kommer att
bidra till att effektivisera bolagens verksam-
het samt konkurrensen mellan dem, som
kommer och ocksa bor komma till uttryck i
arbetspensionsforsakringsbolagens verksam-
het i form av ekonomiska resultat och effek-
tiv verksamhet for kundernas basta.

Verkstédlande direktoren skall rapportera
till styrelsen, som ocksa skall vélja verkstal-
lande direktdren. Forslaget innebér att for-
valtningsrédet frantas rétten att utse verkstél-
lande direktdren. Av arbetspensionsforsak-
ringsbolagens stora ekonomiska betydelse
foljer att det krévs en hog kvalifikationsniva
savél av styrelsemedlemmarna och supplean-
terna som av verkstéllande direktéren och
dennes stdlforetradare. Enligt de géllande
bestdmmelserna skall styrelsemedlemmarna
ha tillracklig kdnnedom om arbetspensions-
verksamhet. Dessutom skall det i styrelsen
finnas tillracklig placeringskdnnedom. Enligt
forslaget récker det inte langre med tillrack-
lig kénnedom, utan k&nnedomen om arbets-
pensionsdrenden skall vara god och dessutom
skall det i styrelsen finnas god sakkunskap
om placeringsverksamhet. Behdrighetsvillko-
ren for verkstallande direktoren framhavs pa
motsvarande satt.

| lagforslaget definieras @ven de forsdkrade
som deldgare i ett dGmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag vid sidan av forsakringsta-
garna. De forsékrades deldgarskap foéljer d-
rekt av lagen och &r inte langre beroende av
bestdmmelser i bolagsordningen. Endast del-
agarskapet for innehavarna av garantiandelar
skall vara beroende av bestdmmelser i bo-
lagsordningen.

Vid bolagsstamman utbvas beslutanderatt
av delagarna eller deras representanter. Malet
ar att genom en uttrycklig bestammelse i b
gen skapa klarhet i den varierande praxisen
fran ett bolag till ett annat nar det galler rét-
ten anlita ombud vid bolagsstémman. Rétten
att anlita ombud ombud ingdr i den allménna
bolagslagstiftningen, och avsikten &r att den i
fortsdttningen skall gélla aven vid arbetspen-
sionsforsakringsbolagen. Det har ansetts att
bestammelsen behdvs, aven om en bestdm-
melse i lagstiftningen om aktiebolag i sig
récker till for att dlagga aven arbetspensions-
forsakringsbol agen.

Avsikten &r att samarbetet mellan de repre-
sentanter som  arbetspensionsférsakringsbo-
lagets forsakringstagare och forsékrade har
valt skall anta fastare former pa nivan for bo-
lagets praktiska verksamhet genom att ett
sarskilt valutskott skall foreldgga bolags
stdmman forslag om arvoden for forvalt-
ningsrédet och forslag som géler vem som
skall utses till medlemmar. Samma val utskott
skall forelagga forvaltningsrédet forslag om
arvoden for styrelsemedlemmarna och for-
slag som géller vem som skall utses till med-
lemmar. | lagen foreslas sarskilda bestam-
melser om valutskottets ssmmanséttning. En-
ligt bestdmmelserna skall utskottet till halften
bestd av personer som foreslagits av repre-
sentanterna for forsékringstagarna och till
hélften av personer som féreslagits av repre-
sentanterna foér de forsékrade. Det faller sig
naturligt att det beredande valutskottet inte
fattar ndgra slutliga beslut. Det foredas att
utskottet bara skall lagga fram forslag som
provas av de organ som fattar de slutliga be-
sluten. Bolagsstémman skall behandla for-
slag som géller forvaltningsradet, och for-
valtningsradet skall behandla forslag som
géler styrelsen.

Fragan om vem som &ger tillgangar har or-

sakat ovisshet. Det foredas nu att lagen gors
tydligare pa sa vis att fragan om vem som
ager bolagets tillgangar inte & forenad med
tolkningssvarigheter i fortséttningen. Bola-
gets hela férmodgenhet innehas av sédlva lo-
laget.
Om bolaget upploses, tillhér de nettotill-
gangar som Overstiger bolagets ansvarsskuld
forsakringstagarna som en del av forssk-
ringsbestandet. De tillgangar som ingar i for-
sakringsbestandet & bundna nar det géler
anvandningsandamalet. De far anvandas for
att trygga de forsékrades lagstadgade pen-
sionsférmaner. De forsakrades intjanade ratt
till tryggheten &r enligt riksdagens ofta upp-
repade standpunkt en sddan formogenhets-
réttslig forman som omfattas av egendoms-
skydd enligt grundlagen.

Med ordalydelserna enligt propositionen
skapar bestammelserna i lagférslaget klarhet
bl.a. i fragan om att det inte gar att i placer-
ingssyfte styra kapital till ett arbetspensions-
forsakringsbolag eller att darifran for kapita-
let f& ndgonting annat &n beloppet av ande-



larna i aktie- eller garantikapitalet och en
kalkylerad skélig avkastning pa beloppet.
Arbetspensionsforsakringsbolagen &r ett wn-
dantag jamfort med placering i anslutning till
bolagsverksamhet pa marknadsvillkor. Det
gar inte att sa som i samband med affarsverk-
samhet over lag placerai dem i fortjanstsyfte.
Ur bolagen kan inte heller fas medel annat &n
genom forfaranden som regleras noggrant i
lag och i huvudsak barai form av pensions-
formaner.

Pa grund av arbetspensionsforsakringsbo-
lagens stora ekonomiska betydelse har det
ansetts vara nodvandigt att foresla att lagen
kompletteras med bestdmmelser om bolagets
skyldigheter att [amna uppgifter om sin -
farsverksamhet. | lagen foredas bli bestamt
om att arbetspensionsférsakringsbolagen, pa
det st som FoOrsakringsinspektionen be-
stammer, skall lamna uppgifter om medel
som anvénts for kundférvarv och annan
marknadsforing. For publicering skall likasa
l&mnas uppgifter om betydande eller excep-
tionella afférstransaktioner mellan bolaget
och dess kunder. Sérskilt avseende bor fastas
vid arbetspensionsférsakringsbolagens affé
rer i samband med kundforvarv. Det foreslas
inte att afférsverksamhet av detta slag skall
forbjudas, men det & onskvért att offentlig-
heten i samband med verksamheten tryggas
genom lagstiftning.

3. Propositionens konsekvenser

Det priméra syftet med forslagen i denna
proposition & att modernisera och utveckla
arbetspensionsforsakringsbolagens verksam-
het. Lagfdrslaget antas bidra till att effektivi-
sera arbetspensionsforsakringsbol agens verk-
samhet och forbéttra deras goda resultat.
Samtidigt blir antagligen ekonomisk fram-
gang och effektiv kundservice foremd for
pensionsanstalternas konkurrens, i stélet for
marknadsandelar. Propositionen innehaler
inte ndgra bestammelser som omedelbart €-
fektiviserar konkurrensen. Trots det antas
konkurrensen mellan pensionsanstalterna -
fektiviseras nér de blir tvungna att allt mera
fasta uppmérksamhet vid det ekonomiska re-
sultatet av sin verksamhet i och med den pe-
rallella propositionen med forslag som géller
revidering av placeringsverksamheten. Det

basta séttet for att effektivisera placerings
verksamheten &r att ocksa bolagens forvalt-
ningssystem har en sadan struktur att an-
svarsomradena & tydliga och att verksam-
hetsbetingelserna i hogre grad &n tidigare
motsvarar forhalandena for aktiebolag som
bedriver vanlig afférsverksamhet.

Samlade ekonomiska uppgifter om pen-
sionsanstalterna och jdmforbar regelméssig
publicering av uppgifterna oOkar forutsatt-
ningarna for konkurrens.

En precisering av definieringen av delégar-
skap i ett dmsesidigt arbetspensionsforsak-
ringsbolag och foérfaranden for utbvande av
delégarnas beslutanderétt bidrar i praktiken
till att oka intresset for bolagets verksamhe-
ter. Det & speciellt viktigt att kunderna far
tillréckligt med tillférlitlig information om
effektiviteten hos arbetspensionsforsakrings-
bolagens verksamhet nér de skall véja for-
sakringsbol ag.

4. Beredningen av propositionen
41. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Reformprojekten i fraga om lagstiftningen
om aktiebolag och lagen om forsdkringsbo-
lag foranledde ocksa en revidering av lagen
om arbetspensionsférsakringsbolag. Bankdi-
rektor Matti Louekoski tillsattes som utreda-
re for beredningsarbetet. Vid sidan av utred-
ningsarbetet arbetade en foérhandlingsgrupp
med verkstédllande direktér Kari Puro som
ordférande. Forhandlingsgruppen hade till-
satts av arbetsmarknadens central organisa-
tioner, och malet var att gruppen skulle utar-
beta ett reformforslag i fraga om méjlighe-
terna att effektivisera arbetspensionsforsak-
ringsbol agens placeringsverksamhet. Vid -
cia- och hasovardsministeriet har dessutom
som tjansteuppdrag beretts ett forslag till re-
videring av bestdmmelserna om téckning och
solvens for arbetspensionsanstalterna. Revi-
deringen av solvensbestammelserna och en
Okning av risktagningen inom arbetspen-
sionsforsakringsbolagens placeringsverk-
samhet har forutsatt att dven utvecklingen av
forsakringstillsynen uppméarksammas.

Denna proposition har beretts i tva etapper:



forst med utredaren Louekoski som ordfo-
rande och med bistand av en stédgrupp och
dérefter, efter en mellanrapport, med precise-
rade uppdrag i form av arbete mellan repre-
sentanterna for arbetsmarknadsorgani satio-
nerna och med utredaren som ordfdrande.

| samband med utredningsarbetet har bl.a
sakkunniga vid  Forsakringsinspektionen
horts. Social- och halsovardsministeriet u-
sag Overdirektor Tarmo Pukkila till dverva-
kare av utredningsarbetet.
4.2. Remissyttranden

Den 11 april 2006 ordnade social- och hal-
sovardsministeriet ett diskussionsméte om
utredarens Louekoskis forslag. Till motet n-
kallades f6ljande instanser for att horas. han-
dels- och industriministeriet, justitieministe-
riet, inrikesministeriet, finansministeriet,
Forsakringsinspektionen, Konkurrensverket,
Pensionsskyddscentralen,  Lantbruksforeta
garnas pensionsanstalt, Sjomanspensionskas-
san, AKAVA ry, Finlands néringsliv, Eldke-
sadtidyhdistys ESY ry, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Suomen

Vakuutusyhtididen Keskudliitto—Finska For-
sakringsbolagens Centralférbund ry, Foreta
garnai Finland rf, Tjanstemannacentralorga
nisationen FTFC rf och Arbetspensionsfor-
sékrarna TELA.

De andringsférslag och évriga synpunkter
pa regeringspropositionen som framfordes
vid diskussionsmétet har beaktats i behdvliga
delar.

5. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition med forslag till re-
videring av berékningen av pensionsanstal-
ternas solvens och av bestdmmelserna om
tackning av ansvarsskulden samt en proposi-
tion med fordlag till revidering av pensions-
anstalternas placeringsverksamhet. | samma
sakkomplex ingdr dessutom en proposition
med forslag till revidering av lagen om For-
sakringsinspektionen, vilken likasa har 6ver-
lamnats till riksdagen.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

11. Lagen om arbetspensionsfor sak-
ringsbolag
1 kap. Allméanna stadganden

1 8. Lagens tillampningsomrade. Paragra-
fen reglerar lagens tillampningsomréde. Av-
sikten & att tillampningsomradet skall kvar-
std ofdrandrat, men den hanvisningsteknik
som anvands i lagen forutsétter att andring-
arna i lagstiftningen beaktas i definitionen av
tillampningsomradet.

Lagen om pension for arbetstagare
(395/2006) trader i kraft vid ingangen av ar
2007. Genom lagen upphévs den lag om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) som fortfa
rande géller samt vissa andra pensionslagar.
Det foreslas att 1 mom., dar det hanvisas till
den gamla lagen om pension for arbetstagare,
andras sa att det motsvarar situationen vid

ingangen av 2007, och det foreslas att an-
namnandet av den gamla lagen ersdtts med
ett omndmnande av den nya lagen om pen-
sion for arbetstagare.

| 3 mom. ingar en forteckning 6ver de be-
stammelser i lagen om forsakringsbolag som
inte skall tillampas pa arbetspensionsforsak-
ringsbolag. | denna proposition foreslas (9 d
8) att regleringen av ett arbetspensionsfor-
sakringsbolags styrelse andras sd att be-
stdmmelsen om det |&gsta antalet medlemmar
slopas. | stéllet skall motsvarande bestam-
melse i lagen om forsakringsbolag iakttas.
Det foreslas darfor att hanvisningen till 7
kap. 1 a 8 1 mom. i forteckningeni 1 81
mom. stryks. Det ndmnda momentet skall s&
ledes i fortséttningen tillampas pa arbetspen-
sionsforsakringsbolagens styrel ser.

2 8. Syftet med arbetspensionsforsakrings-
bolagets verksamhet. Det inkomstrelaterade
arbetspensionssystemet i Finland utgor ett
viktigt led i den sociala tryggheten. Arbets-



pensionssystemet kan i sin vidaste bemarkel-
se anses omfatta allt lagstadgat pensions-
skydd som baserar sig pa inkomster av arbete
i arbetsavtals-, befattnings- och tjansteforhal-
landen samt féretagarverksamhet. Tillsam-
mans med folkpensionssystemet bildar det en
enhetlig lagstadgad pensionsskyddsdel inom
vart sociala trygghetssystem. Folkpensionen
skall garantera en minimiutkomst for dem
som passerat pensionsaldern och som inte far
arbetspension eller vilkas arbetspension ar sa
I&g att den inte anses racka till for en mini-
miutkomst. Arbetspensionsskyddets materi-
ellainnehall regleras sarskilt i lag.

Verkstélligheten av arbetspensionssystemet
har genomforts pa ett specifikt finlandskt
sétt, som till centrala delar avviker fran y-
stemen i ala andra EU-lénder. Verkstalighe-
ten av verksamheten enligt arbetspensionsla-
garna for den privata sektorn och administre-
ringen av tillgangarna har anfortrotts arbets-
pensionsforsakringsbolag som beviljats kon-
cession av statsradet, och i vissa fal pen-
sionsstiftelser och pensionskassor. Den lag-
stadgade, delvis offentligréttsliga skoétsel-
uppgiften har tilldelats privatréttsliga pen-
sionsanstalter.

Arbetspensionsforsakringsbolagens lagfés-
ta syfte &r att skota det lagstadgade pensions-
skyddet och de medel som samlas for detta
pa ett sitt som tryggar de forsakrade forméa
nerna. Bolagens verksamhet syftar inte till att
bringa vinst for dgarna, och darfér kanalise-
ras bolagens dverskott i huvudsak till ett s.k.
ofordelat tilldggsforsdkringsansvar dar det
bidrar till att trygga framtida pensionsbetal-
ningar.

Den rétt till bolagets overskott som till-
kommer &garna av arbetspensionsforsak-
ringsbolagens aktiekapital eller innehavarna
av garantiandelar har begransats till den sk&
liga avkastning som betalas pa det placerade
kapitalet, och dessa delagare far inte ndgon
utdelning av bolagets tillgangar om bolaget
uppl 6ses. Beloppen av det kapital som place-
rats i arbetspensionsbolagen & mycket |aga
och har i géalva verket inte ndgon betydelse
for arbetspensionsforsakringsbolagens sol-
vens under verksamhetstiden eller med tanke
pa riskbarkraften.

Arbetspensionsforsdkringsbolagen och de
ovan ndmnda 6vriga pensionsanstalterna har

gemensamt ansvar for pensionsskyddet. Det
har ansetts att systemet med gemensamt an-
svar tydligt begrénsar &en konkurrensen
mellan arbetspensionsanstalterna. Med det
gemensamma ansvaret vill man inte tacka
nagon sadan risktagning for en enskild pen-
sionsanstalt som avviker oskaligt fran de ov-
rigas och som hanfér sig till éppen konkur-
rens.

Genom myndighetsbesiut uppstélls ett av-
kastningskrav pa placeringsverksamheten for
arbetspensionsforsakringsbolagen.  Avkast-
ningskravet ses 6ver med ett halvars mellan-
rum. | dagens lége bygger avkastningskravet
pa arbetspensionsforsakringsbolagens vagda
genomsnittliga solvens. Alla arbetspensions-
forsakringsbolag omfattas av samma krav pa
avkastning.

Eftersom  arbetspensionsftrsakringssyste-
met utgor ett led i socialférsakringssystemet,
ar dess verksamhet &ven i Ovrigt noggrant re-
glerad i lagstiftningen. Regler for verksamhe-
ten har dessutom utfardats genom andra
myndighetsforeskrifter. Bolagens forsak-
ringsvillkor, premiegrunderna och pensions-
grunderna har faststéllts gemensamt for alla.
Varje arbetspensionsforsakringsbolag verkar
da pa eget ansvar i forhdllande till forsak-
ringstagarna och de forsékrade, vilket i sista
hand visar att ett bolag ocksa kan forséttas i
konkurs. Ocksa vid konkurs tryggas pensio-
nernavia systemet med pensionsanstalternas
gemensamma ansvar.

Med tanke pa arbetspensionssystemet som
helhet & det viktigt att betona arbetspen-
sionsférsakringsbolagens och hela arbetspen-
sionssystemets socia politiska uppgift och det
gemensamma ansvaret i angdutning till den.

Syftet med arbetspensionsforsakringshbola
gens verksamhet och deras verksamhetsfor-
mer, dvs. verksamhetsomradet, har avgran-
sats noggrant i lag. Bolagen far inte sdlja el-
ler marknadsféra andra forsakringsbolags
produkter. Ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag far inte bedriva ndgon annan forsakrings-
rérelse 8n verksamhet enligt ArPL och FOPL.
D4 verksamheten koncentreras till utkomst-
skyddet inom omradet for forvarvspensioner
och da annan verksamhet & forbjuden, bor
lagen om arbetspensionsforsakringsbolag allt
tydligare understryka sérdragen nér det géller
genomforandet av den sociala tryggheten.
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| den gallande lagen finns inte nagot ut-
tryckligt omnamnande av att arbetspensions-
systemet hanfor sig till den lagstadgade soci-
aa tryggheten. Det foreslas darfor att detta
nu skall konstateras i lagen.

Det & dessutom viktigt att understryka att
bl.a. arbetspensionsbol agens beslut om bevil-
jande av formaner innebar utbvande av d-
fentlig makt. Denna maktutbvning har genom
specialarrangemang anfortrotts privatrattsliga
bolag. Den offentligréttsliga uppgiften full-
gors delvis av de privatréttsliga bolagen. Ar-
rangemanget ar sallsynt @ven pa internatio-
nell niva

5 8. Innehav inom ett frammande verksam-
hetsomrade. | 2 mom. begrénsas ett arbets-
pensionsforsékringsbolags och dess dotter-
samfunds tillstand att &ga aktier, medlemsan-
delar eller bolagsandelar i ett kreditinstitut el-
ler finansiellt institut som star under offentlig
Overvakning, med undantag av fondbolag.
Begransningen &r rétt strikt, 10 procent. For
en overskridning kravs tillstand av Forsak-
ringsinspektionen. Enligt lagen géller férbu-
det inte dgarsammanslutningar, som i dagens
lage & vanliga inom verksamheten for kre-
ditinstitut och finansiella institut. Ett arbets-
pensionsforsakringsbolag kan sdledes enligt
den gilande lagen &ga en sadan méngd an-
delar eler aktier i en sammanslutning som
ager och har bestammanderétt i ett kreditin-
dtitut vilken Overskrider den ndmnda be-
gransningen. Via innehavet kan arbetspen-
sionsforsakringsbolaget utdva beslutanderatt
i fraga om kreditinstitutets eller det finansiel-
lainstitutets verksamheter.

Innehav i en holdingsammanslutning kan i
praktiken innebédra lika starkt inflytande i ett
kreditinstitut som till foljd av innehav i gédlva
kreditinstitutet. Da innehav i galva kreditin-
stitutet har begrénsats till 10 procent utan
tillstand av Forsakringsinspektionen, foreslas
att samma begréansning infors aven i fraga
om holdingsammanslutningar. | 2 mom. f6-
reslds darfor ett tillagg som innebar att ke
gransningen enligt den gallande lagen ocksa
gédller holdingsammanslutningar.

Holdingsammanslutning har definierats i 4
§ (45/2002) i kreditinstitutslagen. Med hol-
dingsammanslutning avses enligt lagrummet
ett finansiellt institut vars dotterféretag hu-
vudsakligen &r kreditinstitut eller finansiella

institut och av vars dotterféretag atminstone
ett & kreditinstitut.

Bildande av ar betspensionsfor-
sakringsbolag

2 kap.

6 8. Koncession. Det foreslas att den han-
visning i 1 mom. som géller den upphavda
lagen om pension for arbetstagare ersétts
med en hdnvisning till den nya lag om pen-
sion for arbetstagare som trader i kraft vid
ingangen av 2007.

Delagarskap i arbetspensions-
forsakringsbolag

3 kap.

6 a 8. Delagare i ett dmsesidigt arbetspen-
sionsforsakringsbolag. Det foreslas att para-
grafen éndras sa att det tydligt ségs vem som
ar delagare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag. Det foreslds att forsak-
ringstagarna och de férsékrade ndmns som
delagare. Till skillnad fran den nuvarande la-
gen skall de forsdkrade alltid vara delégare
oavsett om sa har bestamts i bolagsordning
en. Deldgarskapet for innehavarna av garan-
tiandelar skall déremot fortfarande vara le-
roende av bestdmmelser i bolagsordningen.
Forsékringstagarnas och de forsdkrades del-
agarskap i dmsesidiga arbetspensionsf trsak-
ringsbolag har etablerats. Del&garskapet for
innehavarna av garantiandelar varierar dar-
emot fran ett bolag till ett annat. Likasa vari-
erar praxisen fran ett bolag till ett annat nar
det géller den beslutanderétt som innehavar-
na av garantiandelar har i bolaget. Bestédm-
melserna om dnsesidiga bolag tillater ocksa
att beslutanderétten for innehavarna av ga-
rantiandelar helt och hdllet elimineras, om
innehavarna av andelarna samtycker till det.

Det bor noteras att bolagsordningarna for
Omsesidiga  arbetspensionsforsakringsbolag
redan fér narvarande innehdller bestammel-
ser om att dven de forsékrade & delagare i
bolagen.
4 Kkap. Bolagets forvaltning

| den géllande lagen lyder rubriken for ka-
pitlet "Bolagets ledning”. Det féresdas att ru-
briken andras eftersom innehdlet i det nya 4
kap. breddas och eftersom de foreslagna be-



stammelserna i kapitlet galler bolagets for-
valtningssystem i vidare bemérkelse an bola-
gets ledning. Den féreslagna rubriken ” Bola-
gets forvaltning” motsvarar béttre an den -
digare rubriken innehdllet i hela kapitlet.

9 8. Bolagsstamma. | den galande lagen
finns inte nagra sérskilda bestammelser om
bolagsstdamman for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag. Med hjdlp av hanvisningsbe-
stémmelser har bestammelserna i lagen om
forsékringsbolag och lagen om aktiebolag
tillampats pa bol ammorna. Det foreslas
att lagen andras sa att d&ven nagra sérskilda
bestammelser om bolagsstdmman tas in.
Trots andringarna kvarstar den gamla hén-
visningspraxisen sa att merparten av be-
stdmmel serna om bolagsstamman fortf arande
finns i lagen om férsakringsbolag och lagen
om aktiebolag.

Det har ansetts vara speciellt nddvandigt att
foresla bestammelser som géller bolags
stdmman for ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag. | Omsesidiga bolag har
praxisen i fraga om bolagsstdmman varierat
bl.a. ndr det galler utbvandet av beslutande-
ratt. De bolagsvisa bestammelserna om pa
vilket sétt de forsdkrades representanter kan
delta i bolagsstémmorna avviker fran ett bo-
lag till ett annat. Aven mdjligheterna for n-
nehavarna av garantiandelar att delta i be-
dutsfattandet vid bolagsstémman varierar
fran ett bolag till ett annat och &r beroende av
bestdmmelserna i bolagsordningen. Utveck-
lingstrenden har varit att innehavarna av g
rantiandelar har fatt mindre beslutanderatt
och mindre mgjligheter att paverka vid to-
lagsstdmman nér det géller skotseln av bola
gets angelgenheter. Ett sdrdrag néar det gall-
er de forsakrades representanters utbvande av
beslutanderétten vid bolagsstédmmorna har
varit att representanterna inte har kunnat sko-
ta sina &renden via ett ombud.

I 1 mom. foreslas bli bestamt att vid k-
lagsstamman for ett dmsesidigt arbetspen-
sionsforsdkringsbolag utdvar deldgarna i to-
laget beslutanderétt sa som bestamsi 8 kap. i
lagen om foérsékringsbolag. Den korta orda-
lydelsen mdjliggors av att delégarnai bolaget
har definierats i 6 a 8. Ordalydelsen i be-
stammelsen innebédr att forsakringstagarna
och de forsékrade jamstélls som delégare.
Avsikten har dock inte varit att ingripa i
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praxisen vid olika bolag bl.a. ndr det gédler
fordelningen av rostrétt mellan forsakrings-
tagarnas och de forsékrades representanter.

For dmsesidiga arbetspensi onsforsakrings-
bolag & praxisen for nérvarande att vid o-
lagsstdmman utdvas rostratt mellan forsak-
ringstagarna och de forsékrade i proportion
till arbetspensionsforsékringsavgifterna. Be-
stdmmelser om denna regel kan tas in i lo-
lagsordningarna. Rostrétten for innehavarna
av garantiandelar i ett dmsesidigt arbetspen-
sionsforsakringsbolag bestams likasd genom
bestéammelser i bolagsordningen. Innehavar-
na av garantiandelar har rostrétt vid bolags-
stémman, om sd bestéms i bolagsordningen.
Inte heller till denna del foéreslas det nagra
andringar.

Den féreslagna bestdmmelsen om att 8 kap.
i lagen om forsdkringsbolag skall iakttas vid
bolagsstdmman & inte nddvandig med tanke
painnehdllet i lagen, men informerar I&saren
om var det finns ndrmare bestammel ser.

Inom arbetspensionsférsakringspraxisen &r
det vanligt att de forsdkringar som tecknats
av samma arbetsgivare har spritts ut pa olika
bolag. A andra sidan kan de olika personal-
grupperna bestdende av |6ntagare som ar for-
sékrade i samma bolag hora till flera grupper
och fackforbund som inte har nagot etablerat
samarbete for att bevaka sina intressen. Det
kan darfor vara svart att med enkla forfaran-
den komma 6éverens om hur de forsakrades
representanter skall véljas till bolagsstam-
man.

Huvudregeln & att det primédra séttet att
véaljagar ut pa att de forsakrades representan-
ter kommer Gverens om saken. | handelse av
att det i nagot sasmmanhang inte gar att na en
Overenskommelse bor lagen erbjuda ett an-
vandbart forfaringssétt som innebér en |6s-
ning pa problemen att véja i sddana fal da
det inte finns nagot avtal. | 2 mom. foreslas
darfor bli bestamt om ett lagbaserat forfaran-
de for védljande. Forfarandet foreskrivsi 5 8§ 2
mom. i lagen om samarbete inom foretag
(725/1987). Forfaringsséttet & bekant for de
forsakrades representanter fran andra sam-
manhang och antas |ampa sig bast som lag-
stadgat forfarande for vajande aven nar det
gdler bolagsstammorna for arbetspensions-
forsakringsbolagen, i sidana fall da det inte
gar att komma dverens om nagra andra forfa-
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ringssétt. Vid sidan om forfarandet enligt &
gen om samarbete inom foretag foreslas ock-
sa en majlighet att tillampa négot annat for-
farande, som i praktiken kan motsvara prin-
ciperna enligt den ndmnda lagen men vara
smidigare. Lagen om samarbete inom foretag
tillampas inte i sma foretag, och darfér kan
det bli nodvandigt att utveckla ett motsva
rande forfarande som lampar sig for forhal-
landenai sma foretag.

| lagstiftningen om aktiebolag har det an-
setts vara en tvingande regel att delégarna
har rétt att anvanda sig av ett ombud vid bo-
lagsstamman. | arbetspensonsforsakrlngsbo-
lagen har de férsékrades representanter pa
grund av forbud i bolagsordningarna inte fatt
anlita ombud. Myndigheterna har inte ingri-
pit, trots att bolagspraxisen hittills inte har
motsvarat principen enligt lagstiftningen om
aktiebolag. | 2 mom. féreslas nu en tydlig be-
stémmelse med liknande ordalydelse som i
lagen om aktiebolag. Enligt forslaget skall
alla representanter som valts till bolags-
stdmman ha rétt att anlita ett ombud, och rét-
ten skall inte fa begransas genom bestammel-
ser i bolagsordningen.

9as. Forvaltnmgsrad | den géllande b
gen ingar bestémmelserna om forvaltnings-
radet och styrelsen till manga delar i samma
paragrafer. Det foreslas nu en strukturell &nd-
ring enligt vilken bestdmmelserna om for-
valtnlngsradet och styrelsen tydligt fordelas
paolika paragrafer.

Forvaltningsradet ar ett organ som almant
Overvakar bolagets forvaltning, och det har
inte nagra egentliga operativa uppgifter. Det-
ta motsvarar alman bolagsréttslig praxis,
precis som det att forvaltningsrédet inte kan
foretréda bol aget.

Enligt 1 mom. skall forvaltnlngsradet uses
av bolagsstamman, som ocksa skall faststalla
arvodena for medlemmarna i forvaltningsra-
det.

| 2 mom. foreslas i enlighet med den gal-
lande lagen bli bestdmt om kvotrepresenta-
tion i forvaltningsrédets sammansattning.
Forvaltni ngsradet skall fortfarande till minst
hélften besta av medlemmar som valts bland
sadana personer som de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna har féreslagit. Arbets-
givar- och |Ontagarparternas representation
skall fortfarande vara lika stark.

Enligt 3 mom. skall forvaltningsradet ha en
ordférande och vice ordférande, vilka for-
valtningsradet skall utse inom sig. Avsikten
ar att ordalydelsen inte skall tolkas restriktivt
sa att forvaltningsradet inte kan ha fler an en
vice ordforande. Den foreslagna ordalydel sen
foranleds av bestdmmelsen om att ordfdran-
den €ller vice ordféranden skall vara en per-
son som féreslagits av de forsdkrades repre-
sentanter. Lagtekniskt uttrycker den fore-
slagna ordal ydel sen bestdmmel sens syfte tyd-
ligt.

Enligt den princip som ingdr i lagstiftning-
en om aktiebolag kan det valjande organet
forbehdlla sig rétten att utse ordférande och
vice ordférande for det organ som det har ut-
sett. Med iakttagande av principen foreslas
att bolagsstdmman skall kunna vélja ordf6-
rande och vice ordférande for forvaltningsra
det, om s& bestéms i bolagsordningen.

Bestdmmelsen i 4 mom. motsvarar vad
som i 9 8 3 mom. i den gdlande lagen be-
stdms om till&mpning av vissa av bestammel-
serna om styrelsemedlemmar i 7 kap. i lagen
om forsakringsbolag pa forvaltningsradets
medlemmar. Né&r lagens struktur andras, -
reslas att bestammelsen blir 4 mom.

Det foreslas att 9 § 4 mom. i den nuvarande
lagen blir 5 mom. utan n&gra andringar.

9 b 8. Valutskott. | paragrafen foreslas be-
stammelser om ett nytt organ i arbetspen-
sionsforsakringsbolagen, valutskottet, som
skall utses av forvaltningsradet och som vid
sidan om beredningen av arvoden for och ut-
néamning av forvaltningsradet ocksa skall be-
reda forslag till arvoden fér och utndmning
av styrelsemedlemmarna. Medlemmarna i
valutskottet skall vara medlemmar i forvalt-
ningsrédet eller styrelsen. Utskottet skall ha
en ordfdrande och vice ordfdrande, och av
dem skall den ena vara en person som fore-
dagits av de forsakrades representanter. Det
viktiga i fraga om valutskottets sammansétt-
ning ar att utskottet bestar till halften av per-
soner som foreslagits av forsakringstagarnas
representanter och till hélften av personer
som foreslagits av de forsakrades represen-
tanter.

Genom forslaget efterstravas ett bered-
ningssystem som forpliktar forsakringstagar-
nas och de forsakrades representanter att
soka gemensamma standpunkter nar det gall-



er dels forvaltningsradets, dels styrelsens
sammanséttning. De forslag som léggs fram
som ett resultat av valutskottets berednings-
arbete & inte bindande for beslutsfattarna.
Bolagsstdmman skall kunna vélja medlem-
marna i forvatningsradet med avvikelse fran
valutskottets forslag. Detsamma géller for
forvaltningsradet betréffande styrelsen. Av-
sikten ar likvél att forslagen till véjande
skall utarbetas i samréd mellan forsakrings-
parterna och darfor ocksa betraktats som
mera forpliktande forfaringsanvisningar &n
vanligt.

Enligt 4 mom. skall bolagsordningen inne-
hdlla bestammelser om valutskottets sam-
manséttning, om hur medlemmarna véljs och
om valutskottets verksamhet.

Under beredningen av denna proposition
har avseende fasts vid fragan om antalet
medlemmar i valutskottet. Trots att det fore-
das att varje bolag skall komma Gverens om
saken sarskilt, har det ansetts vara nddvan-
digt att betona vikten av att trygga en jamlik
representation for forsakringstagarna och de
forsakrade.

9c 8 Ft')rvaltningsrédets uppgifter. For-
valtningsradets viktigaste uppgift & att utse
styrelsemedlemmarna och faststélla deras a-
voden. En bestammelse om detta foredas i 1
mom. Beslut som gédller arvoden och vem
som utses till medlemmar skall, s& som fére-
dasi 9 b §, fattas paforsag av valutskottet.

Enligt den gélande lagen har forvaltnings-
radet ocksd majlighet att valj ja bolagets verk-
stéllande direktor. Det foreslas att den ratten
skall frantas forvaltningsradet. Likasa fore-
slas att forvaltningsradet vid utévande av be-
slutanderétt skall 6verga till sedvanlig praxis
med majoritetsbeslut. Endast i sérskilt némn-
dafall skall det krévas ett férfarande som ba-
serar sig pa beslut med kvalificerad majori-
tet.

Enligt 2 mom. bestar forvaltningsradets
allméanna uppgift i att 6évervaka bolagets for-
valtning, som styrelsen och verkstéllande di-
rektoren ansvarar for. Det foreslas sdledes i
enlighet med normal bolagspraxis att ansva
ret for bolagets operativa verksamhet och
ledningen av bolaget anfdrtros styrelsen och
verkstdllande direktoren. Forslaget komplet-
teras ytterligare av forbudet i 4 mom., enligt
vilket forvaltningsradet inte far ges andra
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uppgifter eller réatt att foretrada bolaget.

Det foresas att innehdllet i den gallande
bestammelsen om forvaltningsradets rétt att
sammankalla bolagsstamma eller extra bo-
lagsstamma  kvarstar ofdrandrat, men pa
grund av att lagens struktur &éndras foreslas
bestdmmelsen bli 3 mom.

9d 8. Syrelsemedlemmar och ordférande.
Pa samma sétt som enligt den nuvarande -
gen foreslas som ett almant behdrighetskrav
att styrelsemedlemmarna och deras supplean-
ter samt &ven ordférande skall vara val a-
sedda. En motsvarande bestdmmelse finns
for narvarande i 9 § 3 mom. Det foreslas att
kravet med samma innehdll tasini 1 mom. i
den nya paragrafen.

Med andring av den gallande lagen foreslas
som ett sarskilt behorighetskrav  att styrel-
semedlemmarna skall ha god kénnedom om
arbetspensionsférsakringsverksamhet. Enligt
den géllande lagen &r "tillracklig” kénnedom
ett absolut behorighetsvillkor. Enligt forsla-
get & avsikten att understryka graden av
sakkunskap bland styrelsemedlemmarna ock-
sa nar det galler placeringsverksamhet. Det
foreslds darfor att kannedomen om placer-
mgsverksamhet skall vara "god” i stéllet for

"tillracklig” sa som enligt den gallande la-
gen.

| kombination innebér dessa krav i prakti-
ken att kompetensnivan hojs nar det galler
valet av styrelsemedlemmar vid arbetspen-
sionsforsakringsbolagen. Det bor doserveras
att det inte forutsétts att alla styrelsemed-
lemmar skall ha bade god kannedom om a-
betspensionsforsakringsverksamhet och god
kénnedom om placeringsverksamhet. Vid be-
redningen av propositionen har avseende
fasts aven vid att god kénnedom om placer-
ingsangelégenheter  &minstone delvis inbe-
griper kunskaper om foretagsledning.

I 2 mom. foreslas en bestammelse om kvo-
tering av platserna i styrelsen for ett abets-
pensionsforsakringsbolag, vilket innebéar att
den nuvarande kvoteringen kvarstar of 6rand-
rad. Det foresas att den motsvarande be-
stdmmelsen i 9 § 2 mom. i den géllande la-
gen tas in som 2 mom. i den nya paragrafen.

Sa som konstaterats ovan skall det valut-
skott som ndmns i 9 b § bereda foérdlag for
forvaltningsradet om arvoden for styrelse-
medlemmarna och om vem som skall utses
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till medlemmar.

Pa samma sétt som forvaltningsradet skall
ocksa styrelsen ha ordforande och vice ordfo-
rande, av vilka den ena skall vara en person
som foreslagits av de forsdkrades represen-
tanter. Syftet med bestdmmelsen &r att ocksa
inom styrelsens interna verksamhet stabilise-
ra samarbetet mellan férsakringstagarnas och
de forsakrades representanter utan att ingripa
i de medlemskvoter som fatt parternas god-
ké&nnande i den praktiska verksamheten.

| likhet med forvaltningsradet skall styrel-
sen vélja ordférande och vice ordférande
inom sig. | bolagsordningen kan det dock be-
stdmmas att dessa skal vdjas av forvalt-
ningsradet. Ocksa har foreslas att den princip
i lagstiftningen om aktiebolag skall iakttas
enligt vilken ett organ som utser ett kollegialt
organ kan foérbehdlla sig rétten att ocksa utse
ordférande och vice ordférande for det organ
som det har utsett. Ett motsvarande férfaran-
de foreslds aven nar det galler att utse for-
valtningsradet.

Det foreslas att bestammelsen i 9 § 4 mom.
i den nuvarande lagen skall bli 4 mom. utan
nagra andringar. Enligt momentet skall be-
stdmmelserna om styrelsemedlemmar tillam-
pas &ven pa suppleanterna.

10 8. Syrelsens verksamhet. | paragrafen
om styrelsens verksamhet foresl s bara sada-
na nodvéandiga bestammelser som sarskilt
hanfor sig till arbetspensi onsforsakringsbola
gens verksamhet. | 6vrigt iakttas, i enlighet
med den till&gnade hénvisningstekniken, vad
som i lagen om forsdkringsbolag och lagen
om aktiebolag bestdms om styrelsens verk-
samhet.

Det foreslas att 1 mom. andras endast sa att
sprékdrakten blir tydligare. Om ett arbets-
pensionsforsdkringsbolag & ett aktiebolag,
har det aktiekapital. Om bolaget dédremot &r
ett dmsesidigt bolag, kan det ha garantikapi-
tal. Det foreslas darfor att den férsta mening-
en i 1 mom. a&ndras sa att adet 'och’ som
forenar aktiekapital och garantikapital ersétts
med ordet "eller”. Den enda betydelsen av
andringen &r att sprakdrakten blir tydligare.

Innehdllet i 2 mom. motsvarar 10 § 2 mom.
i den gdlande lagen. Momentet inrymmer
den almanna bolagsréttsliga principen att
styrelsemedlemmarna skall beredas tillfédle
att nérvara och yttra sig vid bolagsstamman.

Det & nodvandigt bade for medlemmarna i
de ansvariga organen och med tanke pa be-
dutsfattarna vid sdlva bolagsstdmman att
styrelsemedlemmarna och verkstdllande di-
rektoren har mgjlighet att deltai och yttra sig
vid bolagsstamman.

| synnerhet i stora bérsbolag har det utfor-
mats ett sétt att |3ta styrelsen bistas av utskott
som bereder &enden som & centrala med
tanke pa bolagets verksamhet. Som exempel
pa sddana utskott ndmns i corporate gover-
nance-rekommendationerna utskott som be-
reder bolagets arvodes-, uthdmnings- och re-
visionsdrenden. | manga bolag finns det ock-
sa ett beredningsutskott som bendmns ar-
betsutskott och vars sammanséttning ofta be-
star av styrelsens presidium eller presidiet
kompletterat pa lampligt sétt.

Praxisen varierar vid olika bolag. | vissa
bolag har utndmnings- och arvodesérendena
sammanforts till samma utskott da &rendena
hanfor sig till organiseringen av stalliningen
for bolagets hdgsta ledning. Revisionsutskot-
tet har oftast till uppgift att folja hur bolagets
ekonomidrenden skots. Utskotten utses av
styrelsen och rapporterar till den.

Det foredas att i 3 mom. tas in en bestam-
melse enligt vilken arbetspensionsforsak-
ringsbolagen skall ha sérskilda beredningsut-
skott for aminstone de tre uppgifter som
ndmns ovan. Avsikten & inte att utesluta bo-
lagsspecifika tillampningar utgdende fran
huvudregeln. Det foreslas darfor bli bestamt
att nérmare bestdmmelser om utskotten skall
finnas i varje bolags bolagsordning eller helst
i arbetsordningen, eftersom det gar smidigare
att andra den i enlighet med aktuella behov
an att revidera bolagsordningen. Ocksa for
borsbolagen géller att bestammelser om u-
skotten vanligen finns i arbetsordningarna.

Ett sérskilt argument for forslaget om ett
beredningssystem for arbetspensionsforsak-
ringsbolagen &r att representanterna for for-
sakringstagarna och de férsakrade knyts allt
fastare till bolagets praktiska verksamhet. In-
tresset i fraga om att styra bolagets verksam-
het okar bland dem som betalar arbetspen-
sionsavgifter bl.a. nér risktagningen inom
placeringsrorelsen oOkar. Det anses darfor
vara viktigt att tillsynen dver bolagens led-
ning ordnas via utskott som bitrader styrel-
sen.



11 8. Verkstdllande direktor. Enligt den
gdllande lagen skall ett arbetspensionsftrsak-
ringsbolag ha en verkstéllande direktdr, som
kan utses av forvaltningsradet eller styrelsen.
| frdga om formen for utnamning och avske-
dande bestdms dessutom att verkstallande di-
rektoren utses for och avskedas fran bolaget
genom ett beslut med kvalificerad majoritet.

Det foreslds att paragrafen andras sa att
forvatningsradets rétt att utse verkstallande
direktoren stryks. Enligt normal aktiebolags-
praxis skall styrelsen utse och avskeda verk-
stéllande direktdren samt dvervaka hans eller
hennes verksamhet. Det & andamalsenligt att
arbetspensionsbolagen 6vergdr till allman
praxis. Samtidigt foreslas bli bestamt att om
bolaget har en stéllféretradare for verkstal-
lande direktoren, skall pa honom eller henne
tilldmpas vad som bestams om verkstéllande
direktoren.

Det foreslas ocksa att de gallande bestam-
melserna om kvalificerad majoritet i sam-
band med utnamning stryks. Ocksa pa denna
punkt &ndras arbetspensionsforsakringshbola
gens verksamhet i enlighet med normal to-
lagspraxis.

Enligt den gdlande lagen forutsétts att den
som vdljs till verkstéllande direktér for ett
arbetspensionsférsékringsbolag eller till stéll-
foretrédare for verkstéllande direktoren har
"tillracklig” kannedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet, placeringsverksam-
het och foretagsledning. | analogi med beho-
righetsvillkoren for styrelsemedlemmarna fo-
reslds att det i lagen stédls alt hogre krav
aven pa verkstallande direktorens kompetens.
I 2 mom. foreslas darfor att kannedomen om
arbetspensionsférsakringsverksamhet, placer-
ingsverksamhet och foretagsledning hojs fran
nivan "tillracklig” till nivan "god’. Kénne-
dom om foretagsledning kan antagligen &-
minstone delvis betraktas som ett led i kan-
nedomen om placeringsverksamhet och vice
versa.

Det hojda kravet i fraga om behorighets-
villkoren har ansetts std i samklang med den
foreslagna utvecklingen i riktning mot allt
friare och ocksd mera riskbenagen placer-
ingsverksamhet for  arbetspensionsforsak-
ringsbolagen. N&ar ekonomisk aktivitet pa den
riskbenégna aktiemarknaden okar, faller det
sig naturligt att verkstélande drektdren for
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ett arbetspensionsforsdkringsbolag och de
anstéllda som ansvarar for placeringsverk-
samheten har en sadan kompetens som upp-
fyller de nya kraven.

Verkstéllande direktoren for ett arbetspen-
sionsforsakringsbolag skall inte langre kunna
ingai forvatningsradet eller styrelsen for bo-
laget. Ocksa till denna del har malet varit att
fdlja de corporative governance-
rekommendationer som géller borsholag. Det
foresls att en bestammelse om detta tas in i
3 mom.

Styrelsen véljer verkstéllande direkttren
och dvervakar hans eller hennes verksamhet.
Det & da naturligt att verkstdlande direkto-
ren inte & medlem i arbetspensionsforsak-
ringsbolagets styrelse. Mgjligheten att verk-
stdllande direktéren & medlem i bolagets
forvaltningsrad skulle i sin tur vara helt ex-
ceptionell. Forvaltningsradet skall Gvervaka
bolagets verksamhet som styrelsen och verk-
stéllande direktdren ansvarar for. Som med-
lem i forvaltningsradet skulle verkstallande
direktoren delvis tvervaka sin egen verk-
samhet. Detta & inte forenligt med princi-
perna for tillsynssystemet, och darfor foreslas
i 3 mom. en bestdmmelse om att verkstéllan-
de direktéren for ett arbetspensionsforsak-
ringshbolag inte skall fa vara mediem i bola-
gets forvaltningsrad eller styrelse.

12 8. Sirskilda behérighetsvillkor for led-
ningen. | 1 och 2 mom. i den géllande khgen
bestams om kraven i frdga om sérskilda be-
horighetsvillkor fér medlemmarna i ett ar-
betspensionsforsdkringsbolags styrelse och
forvaltningsrad och for verkstallande direkto-
ren. Behorighetsvillkoren enligt bada mo-
menten & almanna, och enligt detta forslag
behtver de inte éndras. Det foreslas att ke
stammelserna kvarstar oférandrade i 1 och 2
mom.

Enligt det gdllande 3 mom. skall majorite-
ten av det totala antalet medlemmar i forvalt-
ningsrédet och styrelsen besta av oavhéangiga
beslutsfattare pa sa vis att de inte ingar i for-
valtningsradet eller styrelsen for samma for-
sékringshbolag eller kreditinstitut eller finan-
sidla ingtitut eller ett bolag som hor till
samma koncern som ingtitutet eller forsak-
ringsbolaget. Majoriteten av medlemmarna
far inte heller vara anstéllda hos de namnda
bolagen.
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Syftet med bestammelsen & att trygga
verksamhetens syfte enligt 2 8. Ett arbets-
pensionsforsakringsbolag far inte ha nagra
andra mal for verksamheten an att skéta det
lagstadgande arbetspensionssystemet. Om en
betydande del av styrelsemedlemmarnai ett
arbetspensionsforsakringsbolag & anstéllda
hos eller utfor fortroendeuppgifter vid ett an-
nat forsakringshbolag eller t.ex. ett kreditinsti-
tut, finns det risk for att rollerna samman-
blandas.

Ordalydelsen i den gédlande lagen tillater
att hélften av styrelsemedlemmarna & verk-
sammai en annan uppgift av detta slag, vil-
ken eventuellt kan aventyra bolagets sjélv-
sténdiga verksamhet. Den géllande bestam-
melsen anses inte langre vara tillracklig for
att forhindra rollsammanblandningar. Det f6-
redas darfor att behorighetsvillkoren enligt 3
mom. atstramas betydligt for bade mediem-
marna av forvaltningsrédet och styrelsemed-
lemmarna. Enligt forslaget skall tva tredjede-
lar av antalet medlemmar i forvaltningsradet
och styrelsen vara personer som inte ar ar-
stéllda hos €eller har hand om fdrtroendeupp-
drag i samma eller ett annat forsakringsbolag
eller ett kreditinstitut eller finansiellt institut
eller ett fondbolag. Det foreslds ocksa att be-
gransningen utvidgas sd att behdrighetsvill-
koret inte skall kunna kringgas via en forsak-
ringsholdingsammanslutning som avses i b
gen om forsdkringsbolag, en holdingsam-
mandlutning som avses i kreditinstitutslagen
eller en sammanslutning som hor till ett fi-
nans- och férsakringskonglomerat.

| forslaget har fasts sarskilt avseende vid att
ordférandena for forvaltningsradet och sty-
relsen skall vara oavhangiga av annan forsak-
rings- och afféarsverksamhet. En koppling till
annan afférsverksamhet kan aventyra deras
mojligheter att i viktiga fortroendeuppdrag
for arbetspensionsforsakringsbolaget  kon-
centrera sig enbart pa att uppna syftet med
arbetspensi onsforsakringsbolaget sa som be-
stdms i 2 och 3 8. | fraga om dem foreslas
darfor att de, med sma undantag, skall omfat-
tas av samma behorighetsvillkor som de som
foreslas aven for verkstdllande direktoren.
Bada ordférandena har ansetts ha en sa stark
position i ett arbetspensionsftrsakringsbolag
att en jdmforelse av detta slag har ansetts
vara motiverad.

Enligt det nuvarande 4 mom. far den som
& medlem i forvaltningsradet eller styrelsen
for ett arbetspensionsforsakringsbolag inte
vara medlem i forvaltningsradet eller styrel-
sen for ett annat arbetspensionsforsakrings-
bolag. Det foreslas att forbudet utvidgas till
att gdlla aven verkstéllande drektdren, dvs.
att verkstdllande direktoren inte far vara
medlem i forvaltningsradet eller styrelsen for
ett annat arbetspensionsforsakringsbol ag.

| det nuvarande 5 mom. ingdr en bestam-
melse enligt vilken verkstéllande drektéren
for ett arbetspensionsférsakringsbolag eller
dennes stéllforetradare inte far vara anstalld
hos en sammanslutning som hér till samma i
lagen om tillsyn Over finans- och forsak-
ringskonglomerat avsedda konglomerat. Ge-
nom den bestéammelse som foredas inga i 3
mom. foreslas detta krav nu borja omfatta tva
tredjedelar av medlemmarna i forvaltnings-
radet och styrelsen. Enligt momentet galler
samma krav aven medlemskap i forvaltnings-
radet och styrelsen for en sddan sammanslut-
ning. Det foreslds dessutom att till momentet
fogas en bestammelse om att anstélining hos
eller ovan avsedda fortroendeuppdrag i en
holdingsammanslutning som utévar bestam-
manderatt for ett forsakringsbolag, ett kredit-
institut eller finansiellt institut och ett fond-
bolag skall omfattas av samma bestdmmel ser
som gdller ett forsakringsbolag, ett kreditin-
dtitut eller finansiellt institut och ett fondbo-
lag som &r foremdl for agande. Forslaget syf-
tar till att forhindra att javighetsregler kring-
gas via dgande.

For att undanréja tolkningssvarigheter i
fraga om huruvida anstéallning hos ett bolag
avser aven verkstédllande direktdren for bola-
get, foresldsi 5 mom. ett med anstallning och
medlemskap i forvaltningsradet eller styrel-
sen jamforbart forbud som gédler verksamhet
som verkstéllande direktor for de bolag, kon-
glomerat eller ssmmanslutningar som namns
i 3 mom.

Avsikten & sdledes att i betydande grad
skérpa behorighetsvillkoren for dem som &r
verksamma i fortroendeuppdrag vid eller
som verkstéllande direktor for ett arbetspen-
sionsforsakringsbolag. Malet &r att trygga en
gdvstandig arbetspensionsforsakringsverk-
samhet. Syftet med forslaget ar att understry-
ka arbetspensionsforsékringsverksamhetens



gdvstandiga karaktér, arbetspensionsforsak-
ringsbolagens oavhangiga verksamhet och
bolagens koncentrering pa att enbart ha hand
om arbetspensionsforsakringsverksamhet. En
accentuering av arbetspensionsf érsakringsbo-
lagens sjdvstandighet och oavhangighet pa
det sitt som foreslds & ocksa en fingervis-
ning i riktning mot Europeiska unionen om
att arbetspensionsforsdkringsverksamheten, i
enlighet med livforsakringsdirektivet, bedrivs
atskild fran annan forsakringsverksamhet inte
bara juridiskt i egna bolag utan ocksa pa
praktisk niva da kravet pa separering ut-
strécks till att gélla bolagets ledande personal
och forvaltningspersonal .

Det interna och externa fortroendet for ett
bolag Okar betydligt né&r medlemmarna i de
centrala forvaltningsorganen i huvudsak skall
koncentrera sig pa arbetspensionsforsak-
ringsverksamheten.  Arbetspensionsforsak-
ringsverksamheten kan ocksa goras Gppnare
for insyn, om det inte finns risk for att dess
ekonomiska tillstdnd, konkurrenskonstella-
tioner eller marknadsféring kan samman-
blandas med uppgifterna om andra féretag. |
detta hénseende ar det viktigt att arbetspen-
sionsbolagens forvaltning separeras fran and-
ra afférstransaktioner.

Efter det att de foreslagna behorighetsvill-
koren har uppfyllts far fortfarande en tredje-
del av medlemmarna i styrelsen for ett ar-
betspensionsf érsakringsbolag hoéra till styrel-
sen for t.ex. ett kreditinstitut.

For bevakning av ett arbetspensionsforsak-
ringsbolags intressen kan det forutséttas att
bolaget ar representerat i ett annat bolags sty-
relse eller forvaltningsrad. | 5 mom. foreslas
darfor en bestdmmelse enligt vilken férbudet
att delta i arbetet i ett annat bolags forvalt-
ningsrad eller styrelse inte skall galla verk-
stéllande direktéren for ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag. Ett bolags styrelse kan, da a-
betspensionsforsakringsbolagets fordel kra
ver det, stdlla verkstdllande direktoren till
forfogande som medlem i forvaltningsradet
eller styrelsen for ett annat bolag. | 5 mom.
foredds dessutom ett forbud enligt vilket
verkstédllande direktoren inte skall fa vara re-
visor i en sammanslutning som avses i 3
mom.

Under beredningen av denna proposition
diskuterades det huruvida det i lagen borde
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tas in bestdmmelser i héndelse av att en med-
lem i ett fortroendeorgan, forvaltningsradet
eller styrelsen for eft arbetspensionsforsak-
ringsbolag forlorar den stallning pa basis av
vilken han eller hon har valts till uppdraget. |
lagforslaget har det inte tagits stallning till
dessa fragor, men under beredningen av for-
slaget har det konstaterats att det av sakens
natur foljer att forlust av den position som
vid den aktuella tidpunkten legat till grund
for valet ocksa bor leda till avgang frén upp-
drag inom arbetspensi onsforsakringsbol agets
organ. Detta ar forenligt med god bolags
praxis, och i praktiken har man ocksa hittills
i regel forfarit pa det séttet. Bestammelser
om detta kan naturligtvis inga i bolagsord-
ningen eller i bolagets arbetsordning, om det
anses nddvandigt av tydlighetsskal.

Vinstutdel ning och annan an-
vandning av bolagets tillgangar

8 kap.

21 8. Arbetspensionsforsakringsbolagets
tillgangar. Den nuvarande rubriken for para-
grafen lyder "Innehav av arbetspensionsfor-
sakringsbolagets tillgangar”. | lagrummet be-
stdms dock inte om innehav av tillgangar,
utan snarare om rétt att anvénda dem i de
sérskilda situationer som anges i lagrummet.
Det foreslas darfor att rubriken andras sa att
den lyder ”Arbetspensionsférsakringsbola
getstillgangar”.

Innehdllet i 1 mom. har gett upphov till
missforstand och feltolkningar. Det & darfor
befogat att konstatera att arbetspensionsfor-
sakringsbolaget sjalvt innehar alla tillgangar.
Det finns rikligt med bestdmmelser om inne-
hav i bolag pa annat hdll, och i dem regleras
utdvandet av den beslutanderétt som foljer av
innehavet.

I 1 mom. bestdms om reglering av egen-
domen i samband med likvidation eller upp-
6sning av ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag, overlatelse av forsakringsbestandet eller
annan reglering vid fordelning av tillgangar.
Enligt lagen géler att av de tillgdngar som
Overstiger skulderna i ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag hor till aktiedgarna eller inne-
havarna av garantiandelarna bara en sadan
andel av placeringarnai bolagets eget kapital
som motsvarar aktierna eller garantiandelar-
na. P& placeringarna beréknas dessutom en
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skdlig avkastning. Till denna del har be-
stammelsen en dimension som ocksa omfat-
tar vinstutdelning i ett arbetspensionsbolag.

| ett arbetspensionsforsakringsbolag star
aktiedgarna eller innehavarna av garantiande-
larna for en mycket liten insats i fraga om
bolagets samtliga tillgangar. Insatsen mot-
svarar vanligen ungefér en halv procent av
bolagets ansvarsforbindelser. Dessa kapital-
andelar har inte nagon namnvérd betydelse
ndr bolagets riskbarkraft eller solvens be-
doms. Pa grund av detta och till foljd av ar-
betspensionsfdrsakringsbolagets karaktar har
det foreskrivits att av bolagets nettoformo-
genhet hor till &garna av aktiekapitalet och
innehavarna av garantiandelarna bara det
som de har satsat i bolaget och den skaliga
avkastning som beraknas pa insatsen.

Bolagets ovriga nettof ormogenhet hor till
forsakringstagarna som en del av forsak-
ringsbestandet. Syftet med bestémmelsen har
varit att precisera forsakringstagarnas ratt till
arbetspensionsférsakringsbolagets  nettotill-
gangar. Tillgangarna tillhor forsakringstagar-
na, men en viktig begransning utgdrs av be-
stdmmelsen om att tlllgangarna hanfors till
forsakringsbestandet. De tlllgangar som han-
fors till forsakringsbestandet & avsedda att
anvandas for tryggande av de férsakrades
lagstadgade formaner. Nar det galler forsak-
ringstagarna innebar begransningen i fraga
om anvandningen av tillgangarna att forsak-
ringstagarna inte far ut medel ur bolaget an-
nat 8n i enlighet med de specialvillkor som
foreskrivits for detta.

Ocksa de forsakrades rétt till tillgangarna
har begransats genom noggranna bestammel-
ser. Av bolagets tillgangar kan de forsékrade
fa bara den andel genom vilken deras lag-
stadgade pensionsrétt tryggas. De forsakra-
des rétt till tillgdngarna intréder i samband
med forsakringsfallet, pensioneringen. Pen-
sionerna betalas ut till de forsékrade av bola-
gets medel pa det som foreskrivs i lagen och
i andra bestammelser.

Nér den nettoegendom efter den nettofor-
mogenhet som beréknas for aktiedgarna och
innehavarna av garantiandelarna enligt den
géllande lagen hor till forsakringstagarna S
som en del av forsakringsbestandet, foreslas
nu att 1 mom. kompletteras med ett tillégg
som géller anvandningsandamalet for de till-

gangar som hor till forsakringsbestandet.
Tillagget anses vara nodvandigt for att klar-
lagga hur tillgangarna tillhor respektive part.

Enligt den foreslagna kompletteringen skall

tillgangar som hor till forsakringsbestandet
anvandas for de forsdkrades pensionsskydd.

For att skapa klarhet i fréga om de forsakra-
des formaner & det vi ktigt att ocksa konsta-
tera att tillgangarna i formkrlngsbeetandet
tillhor de forsskrade sasom deras rétt att fa
sitt lagstadgade pensionsskydd ur tillgangar-
na Det preciserade innehdlet i paragrafen
skapar klarhet i forsakringstagarnas och de
forsakrades rétt t|II arbetspensi onsforsak-

ringsbolagets till gangar Forsakringstagarna
har rétt till nettotillgangarna med vissa be-
gransningar, men bara som en del av forsék-

ringsbestandet. Tillgangarna i forsakringsbe-
sténdet hor i sin tur till de forsskrade, men
bara via den rétt som tryggar deras lagstad-
gade pension efter pensionsfallet.

24 §. Anvandning av tillgangar. Det fore-
slas att innehdllet i paragrafen skall kvarsta
oférandrat. D& avsikten inte & att det i para-
grafen skall bestammas sarskilt om anvand-
nlngen av ett pensmnsforsakrlngsbolags till-
gangar foreslas att paragrafens rubrik andras
sa att den géller anvandningen av ett arbets-
pensionsforsakringsbolags tillgangar, vilket
ger en exaktare bild av innehdllet.

Arbetspensionsfor sékringsbo-
lagets placeringsverk samhet

9 kap.

28 8. Placeringsplan. Enligt lagrummet
skall ett arbetspensionsforsakringsbolags sty-
relse g6ra upp en plan for placeringen av bo-
lagets tillgangar, och principerna for uppgo-
randet av den skall &rligen understéllas for-
valtningsradet for faststélelse. Uppgorande
en placeringsplan och faststéllelse av den hor
i typiska fall till bolagets viktigaste operativa
uppgifter. De férdag i denna proposition som
gdler styrelsens och verkstallande direkto-
rens uppgifter siktar till att koncentrera den
operativa ledningen av bolaget till verkstal-
lande direktéren och styrelsen, som oOverva
kar verkstdllande direktorens verksamhet.
Det foreslas darfor att forvaltningsradets
skyldighet att arligen faststalla grunderna for
uppgorandet av placeringsplanen slopas.
Uppgiften har karaktér av foéretagsledning



och ldmpar sig inte langre i samband med
den foreslagna stallningen som allman over-
vakare av arbetspensionsforsakringsbol agets
verksamhet som foreslas for forvaltningsra-
det.

| 2 8 1 mom. foreslas att syftet med a-
betspensionsférsakringsbolagets verksamhet
preciseras pa sa vis att bolaget skall bedriva
lagstadgad arbetspensionsférsakringsrorel se
som hénfér sig till den sociala tryggheten.
Placeringsverksamhet som hanfér sig till a-
betspensionsférsakring ugor ett viktigt led i
de metoder med hjép av vilka bolaget tryg
gar sina mdjligheter att fullgéra sina lagstad-
gade uppgifter. Darfor bor det ocksa i fraga
om placeringsplanen forutséttas att det vid
uppgorandet av planen beaktas att den for-
sakringsrorel se bolaget bedriver ugor ett led
i den lagstadgade sociala tryggheten.

Enligt 2 § skall ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag skota de medel som inflyter till
bolaget pa ett sitt som tryggar de formaner
som forsdkringarnas omfattar. Bestdmmelsen
inrymmer en viss forsiktighetsforpliktelse
ocksa i fraga om placeringsverksamhet. Det
har darfor ansetts vara nodvandigt att foresla
att bedrivande av arbetspensionsforsakrings-
rérelse skall betraktas som ett led i den lag-
stadgade sociala tryggheten ocksa i samband
med uppgorande av placeringsplanen.

Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition som syftar till att
Oka risktagningsmdjligheterna inom arbets-
pensionsforsakringsbolagens placeringsverk-
samhet. Malet med propositionen &r att a-
betspensionsf érsakringsbolagens placerings-
verksamhet skall utvecklas pa ett sddant sétt
att placeringsverksamhetens resultat okar.
Malsittningen innebar Okade risktagningar
aven i praktiken. Samtidigt med godk&nnan-
det av en eventuellt rent av betydande 6kning
av risktagningen foreslas som motvikt till
risken en utékning av forvaltningstillsynen
for delagarna i arbetspensionsforsakringsbo-
lagen och & andra sidan en betoning av a-
betspensionsforsakringsverksamhetens  ka
raktér av social trygghet.

11 kap.  Sarskilda bestammelser

30 8. Uppgifter om arbetspensionsforsék-
ringsbolagets ekonomi. | den géllande for-
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men innehdller paragrafen bestammelser om
att ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
sérredovisa sina egna bokslutsuppgifter i
samband med bokslutet sa att de inte kan tas
med i uppgifterna i koncernbokslutet for ett
annat forsakringsbolag eller en annan sam-
manslutning.

Det foredlas att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet skall ett arbets-
pensionsforsdkringsbolag l&mna  uppgifter
om det faktiska tillstandet i fraga om dess
marknadsforing, kundférvérv och évriga d-
farsverksamhet pa sa vis atskilda att det u-
ifrén dem uppkommer en korrekt och till-
récklig bild av pensionsforsakringsbolagets
ekonomiska stéllning. Forslaget syftar till att
understryka den sjavstandighet och atskill-
nad fran annan forsakringsaffarsverksamhet
som i enlighet med arbetspensionsforsak-
ringsbolagens sérskilda stéllning inom Euro-
peiska unionen hanfor sig till syftet med a-
betspensi onsf 6rsakringsbol agets verksamhet.

Uppgifterna om arbetspensionsférsakrings-
bolagets marknadsandelar far inte fordunklas
genom att de presenteras i stora drag eler
kombineras t.ex. i samband med alméanna
uppgifter om koncernen. Vidare foreslas att
arbetspensionsforsakringsbolaget, pa det sétt
som Forsdkringsinspektionen  bestammer,
skall underrétta inspektionen om betydande
eller exceptionella affarstransaktioner som
det har genomfort i syfte att forvarva kunder
eller i andra marknadsforingssyften eller till-
sammans med kunderna.

Syftet med forslaget & att forhindra att ar-
betspensionsforsakringsbolagens  tillgangar
pa ett Gverdrivet eller nagot annat odnda-
malsenligt sitt anvands for att varva nya
kunder. Om detta likvé forekommer, bor det
vara mojligt att oppet fa information om det.
Med hansyn till pensionsforsakringsbolagens
gamla kunders formaner och fullgorandet av
bolagens grundldggande uppgift bor avseen-
de fastas vid anvandningen av medel i mark-
nadsforingssyfte. Den bésta metoden for att
Overvaka detta &r att genom lagstiftning gora
verksamheten Oppen och |é&tt att folja. Déar-
igenom mojliggors en effektiv marknadstill-
syn vid sidan av myndighetstilisynen. Via
marknadstillsynen far konkurrenterna till-
réckliga uppgifter om varandras verksamhet
och framgang. Kunderna fér tillrackliga upp-



20

gifter om verksamhetsprinciperna och det
ekonomiska tillstandet for de arbetspensions-
forsakringsbolag som erbjuder tjansterna.

Eftersom innehdllet i paragrafen breddes,
foreslds att rubriken éndras sa att den mot-
svarar innehdllet i lagrummet.

38 8. Overgangsbestammel ser och tillstand
till undantag Det foreslas att mojligheten att
fatillstand till undantag enligt 2 mom. utvid-
gastill vissadelar. Det foreslas darfor att pa-
ragrafens rubrik andras sa att den béttre mot-
svarar det nyainnehdlet i 2 mom.

Det foreslas att den nuvarande Gvergangs-
bestammelsen som géller pl acerlngsverk-
samheten i 2 mom. preciseras sa att tillstand
till undantag kan beviljas enbart i frdga om
bestémmelsen i 27 8 1 mom. som géller egen
personal i placeringsverksamheten. Tillstand
till undantag avses inte kunna beviljasi fraga
om 27 § 1 mom. férsta meningen som avser
placeringsverksamhetens oavhangighet.

Dessutom foreslas momentet andras sa att
Forsakringsinspektionen skall kunna bevilja
undantag aven i fraga om bestdmmelsen som
avser beredningsutskotten i 10 § 3 mom..
Den foreslagna mdéjligheten till undantag ar
nodvandig darfor att ett utskottssystem av det
aktuella slaget &r avsett att vara till hjélp for
forvaltningsorganen i stora bolag nér det
gdler att bereda drenden som &r viktiga med
tanke pa bolagets verksamhet. De allramins-
ta abetspensionsforsakringsbolagen har inte
nagot behov av ett liknande arrangemang. |
enlighet med vad som framfors léngre fram i
motiveringen till detta moment berdr maéjlig-
heten att fa tillstand till undantag saledes en-
dast sma arbetspensionsbolag som innehar
bara en obetydlig marknadsandel i fraga om
arbetspensionsforsakringsverksamheten.

Bestammelsernai 2 mom. har ansetts vara
altfor allmént formulerade; i synnerhet med
anledning av arbetspensionsforsakringsbola-
gens sarskilda stéllning i Europeiska unio-
nen. Det foreslas att bestammelserna skarps
sa att Forsakringsi nspektionens tillstand till
arrangemang som avviker fran bestammel-
serna som namnts ovan skall kunna fas e-
dast i undantagsfall i fortséttningen.

Som alméant villkor for tillstand till undan-
tag fran Forsakringsinspektionen foreslas att
sokanden skall 1&gga fram ett vagande skél
och att det arbetspensionsftrsakringsbolag

som ansoker om tillstandet & litet och att
dess marknadsandel ar obetydlig med hansyn
till branschen som helhet. En avvikelse skall
kunna godkannas endast om den inte innebar
intrdng i syftet med arbetspensionsbolagets
verksamhet enligt 2 8 och om den inte aven-
tyrar en sund branschutveckling. P4 samma
sétt som enligt den nuvarande lagen skall
Forgakrlngsnspektlonen kunna fdrena till-
standet till undantag med sarskilda villkor,

t.ex. att tillstandet till undantag beviljas for
en visstid.

Syftet med forfarandet med tillstand till
undantag ar att gora det mojligt aven for sma
bolag att intréada och verka pa arbetspen-
sionsforsakringsmarknaden. Ett t|IIstand till
undantag gor det mgjligt for sma bolag att
vid beredning av placeringsverksamheten
t.ex. fa hjéap av personalen vid en annan pen-
sionsanstalt. Bolaget skall dock fatta sjélv-
sténdiga placeringsbesl ut.

Ordalydelsen “ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag som & verksamt nér denna lag
tréder i kraft” i momentet avser ikrafttrédan-
det av den ursprungliga lagen, den 1 maj
1997. Eftersom avsikten & att tillstand till
undantag som avses i momentet skall kunna
sokas aven i framtiden av m6jligen grundade
nya, sma och i frdga om marknadsandelar
ringa arbetspensionsférsakringsbolag, fore-
slas bundenheten till namnda datum avlags-
nas. Med anledning av arbetsfoérdelningen
mellan ministeriet och Forsdkringsinspektio-
nen &ndras omnamnandet av vederbtrande
ministerium till Forsakringsinspektionen.

De undantag som med stod av det gallande
38 § 2 mom. har meddelats fore den fore-
slagna lagens ikrafttradande skall dock fort-
séitta att galla ocksa efter ikrafttradandet. En
bestémmelse om detta foreslds i 6 mom. i
ikrafttradandebestdmmel sen.

2. lkrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft vid ingéngen av
2007.

Enligt 2 mom. i ikrafttrddandebestdmmel-
sen skall medlemmarna i forvaltningsradet
och styrelsen for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag uppfylla behorlghetsvlllkoren a-
ligt foreliggande lag inom tva a och verk-
stéllande direktoren inom ett ar fran lagens



ikrafttradande.

I 3 mom. i ikrafttrddandebestammelsen fo-
resl s en Gvergangsbestammelse enligt vilken
det valutskott for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag som ndmns i 9 b 8 och de bered-
ningsutskott for styrelsen som avsesi 10 §
skall utses senast inom ett & fran lagens
ikrafttradande.

Enligt 4 mom. skall ett arbetspensionsfor-
sékringsbolags innehav inom ett frAmmande
verksamhetsomrade ordnas i enlighet med 5
§ 2 mom. inom ett ar fran lagens ikrafttré
dande.

Den nya lagen innehdler bestammelser
som paverkar arbetspensionsforsakringsbola-
gets bolagsordning. Enligt 5 mom. i ikraft-
trédandebestdmmelsen skall en andring av
bolagsordningen sa att den blir férenlig med
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foreliggande lag anmélas for registrering %
nast inom ett ar fran lagens ikrafttrédande.
Bestdmmelserna om rétt att vid bolagsstam-
man ut6va beslutanderétt via ett ombud och
bestdmmelserna om forvaltningsradets upp-
gifter skall tillampas omedelbart efter lagens
ikrafttradande i stéllet for framtida bestam-
melser om dem i bolagsordningen.

Enligt 6 mom. i ikrafttrddandebestdmmel-
sen skall de undantag som beviljats med stod
av 38 8 2 mom. i dess lydelse fére ikrafttrd
dandet fortsitta att galla ocksa efter lagens
ikrafttradande.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagférslag:
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Lagférslag

L ag

om andring av lagen om ar betspensionsforsakringsbolag

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 25 april 1997 om arbetspensionsférsakringsbolag (354/1997) 1 § 1
och3mom., 28 582mom., 6 8§ 1 mom., 6 a 8§, rubriken foér 4 kap., 9—11 §, 12 § 3—5
mom., rubriken for 21 §, 21 8 1 mom., rubriken fér 24 §, 28 § 1 mom., rubriken fér 30 §, ru-
briken for 38 8 och 38 § 2 mom.,

av dem 1 8 3 mom. sadant det lyder i lag 1322/2004, 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag
951/2000, 6 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 1208/1998, 6 a och 10 § sddana de lyder i lag
419/2003, 9 § sddan den lyder delvis andrad i lagarna 640/1997 och 708/2004, 11 § sadan den
lyder i ndmnda lag 640/1997 och 12 § 3—5 mom. sadana de lyder i namnda lag 708/2004,

samt

fogastill lagen nya9 a—9 d § och till 30 § nya 2 och 3 mom. som fdljer:

18
Lagens tillampningsomrade

Denna lag tilldmpas pa finldndska 6msesi-
diga forsakringsbolag och forsdkringsaktie-
bolag vilkas verksamhet omfattar bedrivande
av sadan lagstadgad pensionsforsakringsro-
relse som avses i lagen om pension for a-
betstagare (395/2006) eller i lagen om pen-
sion for arbetstagare och lagen om pension
for foretagare (468/1969) (arbetspensions-
forsakringsbolag).

Pa arbetspensionsforsakringshbolag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3, 3aoch 4 as§, 2 kap. 1
ag82mom., 281,2och5mom., 2a§, 481
mom. 3 punkten och 5 8 1, 2 och 5 mom., 2 a
kap., 3kap.,,181mom., 1a 3,40ch78§,7
kap. lag§2mom., 2,3och3a8§, 781, 3och
4 mom., 10 kap. 2§ -6 mom., 3a, 3 b, 4d
och78§, 11 kap. Loch6-14 8§ 12 kap. 1 §2
mom. och 4 och 5 §, 13 kap., 14 kap. 1 § 2
mom., 482 mom., 48 5b,60och 78§, 14 a
kap. 7 8 4 mom. och 8 §, 15 kap. 25 § 3
mom., 26 och 27 § och 34 § 2 mom., 16 kap.
13 § 4 mom., 16 a kap. 9 8§ 4 mom. samt 10
och 13-15 §, 16 b kap. 4 8 3 mom. och 18
kap. 9 § 2 mom. i lagen om forsakringsbolag.

28

Syftet med arbetspensi onsfor sékringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsakringsrorel-
se som hanfor sig till den sociala tryggheten
genom att skota verkstélligheten av det lag
stadgade pensionsskyddet enligt de lagar som
ndmnsi 1 81 mom. samt sk6ta de medel som
inflyter till bolaget for detta andamal pa ett
st som tryggar de formaner som forsakring
arna omfattar.

58

Innehav inom ett frammande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsakringsbolag far inte
ensamt eller tillssmmans med sina dotter-
samfund utan tillstand av Forsakringsinspek-
tionen aga mer &n tio procent av aktierna,
medlemsandelarna eller olagsandelarna och
inte mer &@n tio procent av det rostetal som
samtliga aktier, medlemsandelar eller bo-
lagsandelar medfor i ett kreditinstitut eller fi-



nansiellt institut som star under offentlig
dvervakning eller i sddana holdingsammans-
lutningar enligt 4 8 1 mom. i kreditinsti-
tutslagen (1607/1993) som har bestdmman-
derétt i dessa, med undantag av fondbolag

68
Koncession

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for a-
betstagare och lagen om pension for foreta
gare inneha av statsradet beviljad koncession
som gdller i Finland. Statsradet skall bevilja
koncession, om den tilltankta forsakringsro-
relsen eller bolagetsi 2 kap. 2 § 4 mom. i la
gen om forsakringsbolag avsedda delégare
inte beddms &ventyra en sund utveckling av
pensionsforsdkringsverksamheten, om  for-
sékringsholagets ledning uppfyller de krav
som stéllsi dennalag och i 7 kap. i lagen om
forsakringsbolag och om arbetspensionsfor-
sakringsbolagets aktiekapital eller garantika
pital och grundfond tillsammans (grundkapi-
tal) & minst 5 000 000 euro.

6a8

Deldgarei ett dmsesidigt arbetspensionsfor-
sakringsbolag
Delégare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag ar forsakringstagarna och
de forsakrade samt, om sa bestams i bolags-
ordningen, innehavarna av garantiandelar.

4 kap.
Bolagets forvaltning
98
Bolagsstamma
Deldgarna i bolaget utbvar bes utanderéatt

vid bolagsstdmman med iakttagande av ke
stdmmelserna om bolagsstdmmai 8 kap. i la-
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gen om forsakringsbol ag.

De forsakrades representanter vid bolags-
stdmman vaéljs sarskilt for varje forsakring
genom ett forfarande som foreskrivsi 5 § 2
mom. i lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) eller genom ett motsvarande for-
farande. Bestdmmelser om forfarandet for
véljande skall tas in i arbetspensionsforsak-
ringsbol agets bolagsordning.

Vid bolagsstamman f& de som har be-
Slutanderdtt utdva sin rétt via ett ombud.
Denna rétt far inte begransas genom bolags-
ordningen.

9a8
Forvaltningsrad

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall ha
ett forvaltningsrad som utses av bolagsstam-
man.

Forsakringstagarna och de forsakrade skall
vara representerade i forvaltningsradet. Re-
presentanterna skall véljas bland de personer
som har foreslagits av de centrala arbetsgi-
var- och |6ntagarorganisationerna. De skall
vara lika manga och de skall sammanlagt u-
gora minst haften av mediemsantalet i for-
valtningsradet.

Forvaltningsradet skall ha en ordférande
och vice ordférande, vilka forvaltningsradet
utser inom sig och av vilka den ena skall vara
en person som har féreslagits av de forsékra
des representanter. Forvaltningsradets ordfo-
rande och vice ordf6rande kan ocksa utses av
bolagsstamman, om s bestams i bolagsord-
ningen.

Vad somi 7 kap. 1 a 8 3 och 4 mom. samt
4 och 5 § i lagen om férsakringsbolag och i
16 kap. 4 8§ i lagen om aktiebolag bestdms
om styrelsemedlemmar, suppleanter och ord-
forande tillampas pa motsvarande sétt pa for-
valtningsradets medlemmar, suppleanter och
ordférande.

Vad denna lag bestémmer om mediemmar i
forvatningsrédet skall pd motsvarande sétt
tillampas pa suppleanterna.
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9b 8
Valutskott

Forslag till arvoden for medlemmarna i
forvaltningsradet och utndmning av med-
lemmar i forvaltningsradet bereds for bolags-
stdmman av ett valutskott som utsetts av for-
valtningsradet och vars medlemmar skall
vara medlemmar i arbetspensionsforsak-
ringsbolagets forvaltningsréd eller styrelse.

Valutskottet har en ordférande och en vice
ordférande, av vilka den ena skall vara en
person som har foreslagits av de férsakrades
representanter. Av medlemmarna i valutskot-
tet véljs halften bland personer som foresla-
gits av forsékringstagarnas representanter i
forvatningsradet och hélften bland personer
som foreslagits av de forsdkrades represen-
tanter i forvaltningsradet.

Valutskottet bereder for forvaltningsradet
forslag till styrelsemedlemmarnas arvoden
och utndmning av styrelsemedlemmar.

| bolagsordningen bestdms ndrmare om
valutskottets sammanséttning, om hur med-
lemmarna véljs och om dess verksamhet.

9c§
Forvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradet faststaller arvoden for
medlemmarna i arbetspensionsforsakringsbo-
lagets styrelse och utser styrelsemedlemmar-
na.

Forvaltningsradet skall 6vervaka bolagets
forvaltning, som styrelsen och verkstéllande
direktéren ansvarar for.

| frdga om forvaltningsradets rétt att krava
sammankallande av extra bolagsstdmma samt
att sammankalla bolagsstdmma till&mpas 8
kap. 8 8 i lagen om forsakringsholag.

Forvaltningsradet far inte ges andra uppgif-
ter eller rétt att foretréda bolaget.

9ds§
Syrelsemedlemmar och ordférande
Styrelsemedlemmarna skall vara ansedda

och ha god ké&nnedom om arbetspensionsfor-
sakringsverksamhet. | styrelsen skall det ock-

sa finnas god sakkunskap om placeringsverk-
samhet.

Forsakringstagarna och de forsakrade skall
vara representerade i arbetspensionsforsak-
ringsbol agets styrelse. Representanterna skall
véljas bland de personer som har féreslagits
av de centrala arbetsgivar- och |6ntagarorga-
nisationerna. De skall vara lika manga och de
skall sammanlagt utgbra minst hélften av
medlemsantalet i styrelsen.

Styrelsen utser ordférande och vice ordfo-
rande inom sig, och av dem skall den ena
vara en person som har foredagits av de for-
sékrades representanter. Styrelsens ordfdran-
de och vice ordférande kan ocksa uses av
forvaltningsomradet, om sd bestams i bo-
lagsordningen. Vad denna lag bestdmmer om
styrelsemedlemmar skall pa motsvarande satt
tillampas pa suppleanterna.

108
Syrelsens verksamhet

Nér styrelsen fattar beslut om eller lagger
fram forslag till 6kning eller nedséttning av
bolagets aktiekapital eller garantikapital, fu-
sion, overlatelse eller dvertagande av forsak-
ringsbestandet, garantikapital, vinstutdelning
eller arbetspensionsforsakringsbolagets pla-
ceringsplan skall som styrelsens beslut gdla
den asikt som minst tva tredjedelar av styrel-
sens nérvarande medlemmar har bitrétt.

En styrelsemedlem skall beredas tillfélle att
nérvara och yttra sig pa bolagsstamman.

Styrelsen skall utse beredningsutskott &t-
minstone for de utndmnings-, arvodes- och
revisionsdrenden som den behandlar.

118
Verkstallande direktor

Ett arbetspensionsférsakringsbolag har en
verkstéllande direktér, som styrelsen utser.
Om bolaget har en stéllforetradare for verk-
stéllande direktoren, skall pa honom tillam-
pas vad denna lag féreskriver om verkstal-
lande direktdren.

Verkstdllande direktéren skall vara ansedd
och ha god kénnedom om arbetspensionsfor-
sékringsverksamhet,  placeringsverksamhet



och féretagsledning.
Verkstédllande direktoren far inte vara med-
lem i bolagets forvaltningsréd eller styrelse.

12§

Sérskilda behorighetsvillkor for ledningen

Ordféranden samt tva tredjedelar av de ov-
riga medlemmarna i forvaltningsradet och
styrelsen skall vara personer som inte ar an-
stéllda hos, verkstéllande direktdr for eller
medlem i forvaltningsradet eller styrelsen for
samma eller ett annat férsakringsbolag eller
en forsakringsholdingsammanslutning eller
ett kreditinstitut eller finansiellt institut eller
en sadan holdingsammanslutning eller ett s
dant fondbolag enligt 4 § i kreditinstitutsla-
gen som har beslutanderétt i ett kreditinstitut
eller finansiellt institut eller en sammandut-
ning som hor till samma koncern eller till
samma i lagen om tillsyn 6ver finans- och
forsdkringskonglomerat (699/2004) avsedda
konglomerat som férsakringsbolaget, institu-
tet, sammanslutningen eller fondbolaget.

Den som & medlem i forvaltningsradet el-
ler styrelsen eller verkstdllande direktor for
bolaget far inte vara medlem i forvaltnings-
radet eller styrelsen for ett annat arbetspen-
sionsforsakringsbol ag.

| fréga om verkstéllande direktoren tillam-
pas behdrighetskravet enligt 3 mom. med
undantag for férbudet att vara medlem i for-
valtningsradet eller styrelsen. Verkstallande
direktéren far inte vara revisor i en sam-
manglutning som avsesi 3 mom.

218

Arbetspensionsfor sakringsbol agets tillgang-
ar

Utan hinder av lagen om fdrsakringsbolag
och lagen om aktiebolag hor av de tillgangar
som Overstiger skulderna i ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag till aktiedgarna eller
innehavarna av garantiandelarna i samband
med likvidation eller upplosning av bolaget,
overldtelse av forsakringsbestandet eller an-
nan reglering vid fordelning av tillgangar en
sadan andel av placeringarna i bolagets eget
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kapital och av en skélig ber&nad avkastning
pa dem som motsvarar aktierna och garanti-
andelarna. Den Gvriga delen av de tillgangar
som Overstiger skulderna, uppskrivningsfon-
den medraknad, tillhor forsakringstagarna s&
som en del av forsakringsbestandet vars till-
gangar skall anvandas for de forsakrades
pensionsskydd. Bestammelser om innehallet
i denna paragraf skall tasin i bolagsordning-
en.

248

Anvandning av tillgangar

28 8§
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsakringsbolags styrel-
se skall gora upp en plan for placeringen av
bolagets tillgangar (placeringsplan). | placer-
ingsplanen skall sérskilt beaktas arten av den
forsakringsrorelse som bolaget bedriver som
ett led i den lagstadgade sociala tryggheten
och de krav pa bolagets verksamhet som 19 §
stéler. Till placeringsplanen skall fogas ett
utldtande av bolagets forsakringsmatematiker
om att bolagets placeringsplan uppfyller de
krav som arten av ansvarsskulden stéller pa
bolagets placeringsverksamhet.

308§

Uppgifter om arbetspensi onsfér sékringsbo-
lagets ekonomi

Bolagets uppgifter i samband med mark-
nadsforing, kundforvarv och annan afférs-
verksamhet bor atskiljas fran uppgifter om
andra forsdkringsbolags och sammanslut-
ningars ekonomiska stallning och marknads-
andel sa att det uppkommer en korrekt och
tillracklig bild av resultaten av arbetspen-
sionsforsakringsbolagets egen  affarsverk-
samhet och av bolagets andel i arbetspen-
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sionsforsakringsverksamheten.

Bolaget skall pa det sétt som Forsakrings-
inspektionen bestdmmer underrétta inspek-
tionen om betydande eller exceptionella d-
farstransaktioner som det har genomfort i
syfte att forvarva kunder eller i 6vrigt for
marknadsforingsandamal  eller tillsammans
med kunderna.

388§

Overgangsbestammelser och tillstand till un-
dantag

Pa ansbkan av ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag kan Forsakringsinspektionen av
végande skal pa grund av att bolaget ar litet
och har en obetydlig marknadsandel tevilja
undantag fran bestammelserna i 10 § 3
mom. och 27 § 1 mom. som avser egen per-
sonal for placeringsverksamheten och para-
grafens 3 mom., om detta kan genomforas
utan intrang i syftet med bolagets verksamhet
enligt 2 8 och utan &ventyrande av en sund
utveckling av arbetspensionsforsakringsverk-
samheten. Forsakringsinspektionen kan for-
ena tillstandet till undantag med sérskilda
villkor.

Helsingfors den 8 juni 2006

Dennalag trader i kraft den 200 .

Medlemmarna i forvaltningsradet och sty-
relsen for ett arbetspensionsforsakringsbol
skall ha behorighet enligt denna lag efter tva
ar och verkstdllande direktoren efter ett ar
fran denna lags ikrafttradande.

Det valutskott for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag som avses i 9 b § och de bered-
ningsutskott for styrelsen som avsesi 10 §
skall utses inom ett & fran denna lags ikraft-
trédande.

Arbetspensi onsforsakringsbol agets innehav
inom ett frammande verksamhetsomrade
skall ordnasi enlighet med 5 8 2 mom. inom
ett & fran lagens ikrafttradande.

En andring av arbetspensionsforsakrings-
bolagets bolagsordning i enlighet med denna
lag skall anmélas for registrering inom ett ar
fran lagens ikrafttrédande. De bestdmmelser i
denna lag som géller rétt att vid bolagsstam-
man ut6va beslutanderétt via ett ombud och
forvaltningsradets uppgifter skall tillampas
omedelbart efter lagens ikrafttréadande i stal-
let for framtida bestdmmelser om dem i lo-
|agsordningen.

De undantag som beviljats med st6d av
38 § 2mom. i dess lydelse fore denna lags
ikrafttradande fortsitter att gélla ocksa vid
ikrafttradandet av denna lag.

Republikens President

Social- och halsovardsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

L ag

om andring av lagen om ar betspensionsforsakringsholag

I enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 25 april 1997 om arbetspensionsférsakringsbolag (354/1997) 1 §
loch3mom., 28 582mom., 6 81mom., 6 as§, rubriken fér 4 kap., 9 11 §, 12 § 3—5
mom., rubriken for 21 §, 21 § 1 mom., rubriken for 24 §, 28 § 1 mom., rubriken for 30 §, ru-
briken for 38 § och 38 § 2 mom.,

av dem 1 8§ 3 mom. sddant det lyder i lag 1322/2004, 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag
951/2000, 6 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1208/1998, 6 a och 10 § sddana de lyder i lag
419/2003, 9 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 640/1997 och 708/2004, 11 § sadan den
lyder i ndmnda lag 640/1997 och 12 § 3—5 mom. sadana de lyder i namnda lag 708/2004,

samt

fogastill lagen nya9 a—9 d § och till 30 § nya 2 och 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse
18
Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finlandska 6mse-
sidiga férsakringsbolag och férsakringsak-
tiebolag vilkas verksamhet omfattar bedri-
vande av s&dan lagstadgad pensionsforsak-
ringsrorelse som avses i lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) eller i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om pen-
sion for féretagare (468/1969) (arbetspen-
sionsforsakringsbolag).

Pa arbetspensionsforsakringsholag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3, 3aoch 4 a §, 2 kap.
la82mom., 281 2och5mom., 2a8§, 4
§ 1 mom. 3 punkten och 5 8 1, 2 och 5
mom., 2 akap., 3kap.,, 181 mom., 14a 3,4
och 78, 7kap. 1a8 1 och2mom., 2, 3och
3as§, 781, 3och4mom., 10 kap. 2 § 1—6
mom., 3a, 3 b, 4doch 7§, 11 kap. 1 och
6—14 8§, 12 kap. 1 8 2 mom. och 4 och 5 §,
13 kap., 14 kap. 1 8 2 mom., 4 8 2 mom., 4
a,5b,60ch78§, 14 akap. 784 mom. och
8 §, 15 kap. 25 § 3 mom., 26 och 27 § och
34 8 2 mom., 16 kap. 13 § 4 mom., 16 a
kap. 9 8 4 mom. samt 10 och 13—15 §, 16
b kap. 4 8 3 mom. och 18 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om forsakringsbol ag.

Foreslagen lydelse
18
Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa finlandska 6mse-
sidiga forsakringsbolag och férsakringsak-
tiebolag vilkas verksamhet omfattar bedri-
vande av sadan lagstadgad pensionsforsak-
ringsrorelse som avses i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) eller i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) (arbetspen-
sionsforsakringsbolag).

Pa arbetspensi onsforsakringsbolag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3, 3aoch 4 a §, 2 kap.
la82mom., 281 2och5mom., 2a8§, 4
§ 1 mom. 3 punkten och 5 8§ 1, 2 och 5
mom., 2 akap., 3kap.,, 181 mom., 14a 3,4
och78 7kap.1ag82mom., 2,3och3as§,
7 81, 3 och4 mom., 10 kap. 2 § 1—6
mom., 3a, 3 b, 4doch 7§, 11 kap. 1 och
6—14 §, 12 kap. 1 8 2 mom. och 4 och 5 §,
13 kap., 14 kap. 1 8 2 mom., 4 8 2 mom., 4
a,5b,60ch78§, 14 akap. 784 mom. och
8 §, 15 kap. 25 § 3 mom., 26 och 27 § och
34 § 2 mom., 16 kap. 13 8 4 mom., 16 a
kap. 9 8 4 mom. samt 10 och 13—15 §, 16
b kap. 4 8 3 mom. och 18 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om forsakringsbolag.
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Gallande lydelse

28

Syftet med ar betspensionsfor sakringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsakringsro-
relse genom att skéta verkstéligheten av
det lagstadgade pensionsskyddet enligt de
lagar som namns i 1 8§ 1 mom. samt skéta
de medel som inflyter till bolaget for detta
andamal pa ett satt som tryggar de férmaner
som forsakringarna omfattar.

58

Innehav inom ett frammande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsakringsbolag far
inte ensamt eller tillsammans med sina dot-
tersamfund utan tillstand av Forsakringsin-
spektionen &ga mer an tio procent av akti-
erna, medlemsandelarna eller bolagsande-
larna och inte mer &n tio procent av det ros-
tetal som samtliga aktier, medlemsandelar
eller bolagsandelar medfor i ett kreditinsti-
tut eller finansiellt institut som star under
offentlig 6vervakning, med undantag av
fondbolag.

68§
Koncession

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for a-
betstagare och lagen om pension for foreta
gare inneha av statsradet beviljad konces-
sion som galler i Finland. Statsradet skall
bevilja koncession, om den tilltéankta for-

Foreslagen lydelse

28

Syftet med ar betspensionsfor sakringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsakringsro-
relse som hanfor sig till den sociala trygg-
heten genom att skéta verkstélligheten av
det lagstadgade pensionsskyddet enligt de
lagar som namns i 1 8§ 1 mom. samt skéta
de medel som inflyter till bolaget for detta
andamal pa ett sitt som tryggar de formaner
som forsakringarna omfattar.

58

Innehav inom ett frammande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsakringsbolag far
inte ensamt eller tillsammans med sina dot-
tersamfund utan tillstand av Forsakringsin-
spektionen &ga mer an tio procent av akti-
erna, medlemsandelarna eller bolagsande-
larna och inte mer &n tio procent av det ros-
tetal som samtliga aktier, medlemsandelar
eller bolagsandelar medfor i ett kreditinsti-
tut eller finansiellt institut som star under
offentlig 6vervakning eller i sddana hol-
dingsammansiutningar enligt 4 8 1 mom. i
kreditinstitutslagen (1607/1993) som har
bestdmmanderétt i dessa, med undantag av
fondbolag.

68
Koncession

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for a-
betstagare och lagen om pension for foreta
gare inneha av statsradet beviljad konces-
sion som galler i Finland. Statsradet skall
bevilja koncession, om den tilltéankta for-



Gallande lydelse

sakringsrorelsen eller bolagetsi 2 kap. 2§84
mom. lagen om forsakringsbolag avsedda
delégare inte beddms aventyra en sund u-
veckling av pensionsférsékringsverksamhe-
ten, om férsakringsbol agets ledning uppfyl-
ler de krav som stélls i denna lag och i 7
kap. lagen om forsakringsbolag och om ar-
betspensionsforsakringsbolagets  aktiekapi-
tal eller garantikapital och grundfond till-
sammans (grundkapital) & minst 5 000 000
euro.

6a8§

Delégarei ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag

Delégare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag &  forsdkringstagarna
samt, om sa bestams i bolagsordningen, in-
nehavarna av garantiandelar och de forsék-
rade.

4 kap.
Bolagetsledning

98

Arbetspensi onsfor sékringsbol agets forvalt-
ningsrad och styrelse

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
ha ett forvaltningsrad som véljs av bolags-
stamman. Forvaltningsradet utser styrelsen,
som har minst tre medlemmar. Forvalt-
ningsrédet skall faststélla styrelsemediem-
marnas arvode, om inte nagot annat be-
stdms i bolagsordningen. | bolagsordningen
kan ocksa bestammas att forvaltningsradet
anstéller verkstallande direktoren och ovri-
ga personer som hor till den hogsta led-
ningen samt beslutar om deras |6neformé
ner. | fréga om forvaltningsradets ratt att
krdva sammankallande av extra bolags
stdmma samt att sammankalla bolagsstam-
ma tilldmpas 8 kap. 8 § lagen om forsak-
ringsbolag. Forvaltningsrédet far inte ges
andra uppgifter &h de som nédmns i denna

29

Foreslagen lydelse

sakringsrorelsen eller bolagetsi 2 kap. 2§ 4
mom. i lagen om forsakringsbolag avsedda
delégare inte beddms &aventyra en sund u-
veckling av pensionsférsékringsverksamhe-
ten, om forsakringsbol agets ledning uppfyl-
ler de krav som stélls i denna lag och i 7
kap. i lagen om forsakringsbolag och om
arbetspensionsforsakringsbolagets  aktieka
pital eller garantikapital och grundfond till-
sammans (grundkapital) & minst 5 000
000 euro.

6a8

Delégarei ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag

Delagare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag & forsakringstagarna och
de forsakrade samt, om sd bestams i bo-
lagsordningen, innehavarna av garantiande-
lar.

4 kap.
Bolagetsforvaltning

98

Bolagsstamma

Deldgarna i bolaget utdévar beslutande-
ratt vid bolagsstamman med iakttagande av
bestammel serna om bolagsstamma i 8 kap.
i lagen om férsakringsbolag.

De forsakrades representanter vid bo-
lagsstamman valjs sarskilt for varje forsak-
ring genom ett forfarande som foreskrivsi 5
8 2 mom. i lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller genom ett motsvarande
forfarande. Bestdmmelser om forfarandet
for valjande skall tas in i arbetspensions-
forsakringsbol agets bolagsor dning.

Vid bolagsstamman far de som har be-
slutanderétt utbva sin rétt via ett ombud.
Denna rétt far inte begransas genom bo-
lagsor dningen.
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Gallande lydelse

lag eller lagen om forsakringsbol ag.

Forsdkringstagarna och de forsékrade
skall vara representerade i forvaltningsradet
och styrelsen. Representanterna skall véljas
bland de personer som har foreslagits av de
centrala arbetsgivar- och |dntagarorganisa-
tionerna. De skall vara lika manga och de
skall sammanlagt utgdra minst hadlften av
hela medlemsantalet i forvaltningsrédet re-
spektive styrelsen. Om forvaltningsradets
och styrelsens sammanséttning och om va-
let av forvaltningsrad och styrelse kestams
narmare i bolagsordningen.

Styrelsemedlemmarna skall vara val an-
sedda och de skall ha tillracklig k&nnedom
om arbetspensionsforsakringsverksamhet. |
styrelsen skall det finnas tillrécklig sakkun-
skap om placeringsverksamhet. De som
skall véljas till medlemmar och suppleanter
i forvaltningsradet eller styrelsen skall ge
sitt daterade och undertecknade samtycke
till uppdraget innan de blir valda. Vad som i
7 kap. 1ag§ 3 och 4 mom. samt 4 och 5 § i
lagen om forsakringsbolag och i 16 kap. 4 §
i lagen om aktiebolag bestdms om styrelse-
medlemmar, suppleanter och ordférande
tillampas pa motsvarande sétt pa forvalt-
ningsradets medlemmar, suppleanter och
ordférande.

Vad denna lag bestdmmer om styrelse-
medlemmar och medlemmar i férvaltnings-
radet skall pa motsvarande sétt tillampas pa
suppleanterna.

Foreslagen lydelse

9a8
Forvaltningsrad

Ett arbetspensionsférsakringsbolag skall
ha ett forvaltningsrad som utses av bolags-
stamman.

Forsakringstagarna och de forsdkrade
skall vara representerade i forvaltningsra-
det. Representanterna skall véaljas bland de
personer som har foreslagits av de centrala
arbetsgivar- och |ontagarorganisationerna.
De skall vara lika manga och de skall sam-
manlagt utgéra minst halften av medlems-
antalet i forvaltningsradet.

Forvaltningsradet skall ha en ordférande
och vice ordférande, vilka forvaltningsradet
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Foreslagen lydelse

utser inom sig och av vilka den ena skall
vara en person som har foreslagits av de
forsdkrades representanter. Foérvaltnings-
radets ordforande och vice ordférande kan
ocksa utses av bolagsstamman, om s ke
stams i bolagsordningen.

Vad somi 7 kap. 1 a § 3 och 4 mom. samt
4 och 5 §i lagen om forsakringsbolag och i
16 kap. 4 § i lagen om aktiebolag bestams
om styrelsemedlemmar, suppleanter och
ordforande tillampas pa motsvarande satt
pa forvaltningsradets medlemmar, supple-
anter och ordférande.

Vad denna lag bestammer om medlemmar
i forvaltningsradet skall pa motsvarande
sétt tillampas pa suppleanterna.

9b 8§
Valutskott

Forslag till arvoden for medlemmarna i
forvaltningsradet och utnamning av med-
lemmar i forvaltningsradet kereds for lo-
lagsstamman av ett valutskott som utsetts av
forvaltningsradet och vars medlemmar skall
vara medlemmar i arbetspensionsforsik-
ringsbolagets forvaltningsrad eller styrelse.

Valutskottet har en ordférande och vice
ordférande, av vilka den ena skall vara en
person som har foreslagits av de forsakra-
des representanter. Av medlemmarna i val-
utskottet valjs hélften bland personer som
foreslagits av forsékringstagarnas repre-
sentanter i forvaltningsradet och halften
bland personer som foreslagits av de for-
sakrades representanter i forvaltningsradet.

Valutskottet bereder for forvaltningsradet
forslag till styrelsemedlemmarnas arvoden
och utndmning av styrelsemedlemmar.

| bolagsordningen bestams narmare om
val utskottets sammansattning, om hur med-
lemmarna véljs och om dess verksamhet.

9c§
Forvaltningsr adets uppgifter

Forvaltningsradet faststéller arvoden for
medlemmarna i arbetspensionsforsakrings-
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Gallande lydelse

10§
Syrelsens verksamhet

Néar styrelsen fattar beslut om eller 1agger
fram fordlag till 6kning eller nedséttning av
bolagets aktiekapital och garantikapital, fu-
sion, overlatelse eller Gvertagande av for-
sakringsbestandet, garantikapital, vinstut-
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bolagets styrelse och utser styrelsemed-
lemmarna.

Forvaltningsradet skall Overvaka bola-
gets forvaltning, som styrelsen och verkstél-
lande di rekttren ansvarar for.

| fraga om forvaltningsradets rétt att kra-
va sammankallande av extra bolagsstamma
samt att sammankalla bolagsstamma till-
lampas 8 kap. 8 8§ i lagen om forsakringsbo-
lag.

Forvaltningsradet far inte ges andra upp-
gifter eller ratt att foretrada bolaget.

9d8§
Syrelsemedlemmar och ordférande

Syrelsemediemmarna skall vara ansedda
och ha god kénnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet. | styrelsen skall det
ocksa finnas god sakkunskap om placer-
ingsverksamhet.

Forsakringstagarna och de forsdkrade
skall vara representerade i arbetspensions-
forsakringsholagets styrelse. Representan-
terna skall véljas bland de personer som
har féreslagits av de centrala arbetsgivar-
och léntagarorganisationerna. De skall
vara lika manga och de skall sammanlagt
utgdra minst halften av medlemsantalet i
styrelsen.

Styrelsen utser ordférande och vice ord-
forande inom sig, och av dem skall den ena
vara en person som har foreslagits av de
forsakrades representanter. Styrelsens ord-
forande och vice ordférande kan ocksa u-
ses av forvaltningsomradet, om sa bestams i
bolagsordningen. Vad denna lag bestéam-
mer om styrelsemedlemmar skall pa mot-
svarande stt tillampas pa suppleanterna.

10§
Syrelsens verksamhet

Nér styrelsen fattar beslut om eller 1agger
fram fordlag till okning eller nedséttning av
bolagets aktiekapital eller garantikapital,
fusion, Overlatelse eller Gvertagande av for-
sakringsbestandet, garantikapital, vinstut-
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delning eller arbetspensionsforsakringsbo-
lagets placeringsplan skall som styrelsens
beslut galla den asikt som minst tva tredje-
delar av styrelsens nérvarande medlemmar
har bitrétt.

Medlemmarna i arbetspensionsforsak-
ringshbolagets styrelse skall beredas tillféle
att narvara och yttra sig pa bolagsstamman.

118
Verkstallande direktor

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
ha en verkstallande direktdr, som utses av
styrelsen eller forvaltningsradet si som be-
stams i bolagsordningen. Beslut om utnam-
nande och avskedande av verkstéllande d -
rektoren skall fattas med tva tredjedels ma-
joritet av de avgivna rosterna. Om bolaget
har en suppleant for verkstéllande direkto-
ren, skall pa honom tilllampas vad denna
lag och lagen om forsakringsbolag fore-
skriver om verkstéllande direktéren. Verk-
stéllande direktdren och hans suppleant
skall innan de utses ge sitt daterade och
undertecknade samtycke till uppdraget.

Verkstdllande direktéren och hans sup-
pleant skall vara val ansedda och ha till-
récklig kdnnedom om arbetspensi onsforsak-
ringsverksamhet, placeringsverksamhet och
foretagsledning.

12 &

Srskilda behdrighetsvillkor for ledningen

Majoriteten av det totala antalet medlem-
mar i forvaltningsradet och styrelsen skall
bestéd av personer som inte & anstéllda hos
samma kreditinstitut eller finansiella institut
eller forsakringsbolag eller ett bolag som
hor till samma koncern som institutet eller
forsakringsbolaget och som inte & med-
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delning €ller arbetspensionsforsakringsbo-
lagets placeringsplan skall som styrelsens
beslut galla den asikt som minst tva tredje-
delar av styrelsens néarvarande medlemmar
har bitrétt.

En styrelsemedlem skall beredas tillfdlle
att narvara och yttra sig pa bolagsstamman.

Styrelsen skall utse beredningsutskott &-
minstone for de utndmnings-, arvodes- och
revi sionsarenden som den behandlar.

118
Verkstallande direktor

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall
ha en verkstéllande direktdr, som styrelsen
utser. Om bolaget har en stéllforetradare for
verkstéllande direktoren, skall pa honom
tilldmpas vad denna lag foreskriver om
verkstallande direktéren.

Verkstdllande direktoren skall vara an-
sedd och ha god kénnedom om arbetspen-
sionsforsakringsverksamhet, placerings-
verksamhet och foretagsiedning.

Verkstéllande direktoren far inte vara
medlem i bolagets forvaltningsrad eller sty-
relse.

12 §

Srskilda behdrighetsvillkor for ledningen

Ordféranden samt tva tredjedelar av de
ovriga medlemmarna i forvaltningsradet
och styrelsen skall vara personer som inte
ar anstéllda hos, verkstéllande direktor for
eller medlem i forvaltningsradet eller sty-
relsen for samma eller ett annat forsak-
ringsholag eller en forsékringsholding-
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lemmar i ett sadant instituts eller forsak-
ringsbolags eller annat bolags forvaltnings-
rad eller styrelse.

Den som & medlem i styrelsen eller for-
valtningsradet for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag far inte vara medlem i forvalt-
ningsradet eller styrelsen for ett annat ar-
betspensi onsforsak ringsbol ag.

Verkstdllande direktdren for ett arbets-
pensionsforsakringsbolag eller dennes stall-
foretradare far inte vara anstalld hos eller
revisor for ett kreditinstitut eller finansiellt
institut, ett fondbolag, ett annat arbetspen-
sionsforsakringsbolag eller nagot annat for-
sakringsbolag eller en sammanslutning som
hor till samma koncern eler till sammai la-
gen om tillsyn 6éver finans- och forsakrings-
konglomerat (699/2004) avsedda konglo-
merat som institutet, fondbolaget eller for-
sékringsbolaget. Verkstdllande direktdren
for ett arbetspensionsforsakringsbolag eller
dennes stallforetrédare far inte vara mediem
i styrelsen eller forvaltningsradet for ett an-
nat arbetspensionsforsakringsbol ag.

218

Innehav av arbetspensionsfor sakringsbola-
gets tillgangar

Utan hinder av lagen om forsakringsbo-
lag och lagen om aktiebolag (734/1978) hor
av de tillgangar som dverstiger skulderna i
ett arbetspensionsforsakringsbolag till ak-
tiedgarna eller innehavarna av garantiande-
larna i samband med likvidation eller upp-
l6sning av bolaget, overlatelse av forsak-
ringsbestandet eller annan reglering vid
fordelning av tillgangar en sadan andel av
placeringarna i bolagets eget kapital och av
en skalig beréknad avkastning pa dem som
motsvarar aktierna och garantiandelarna.
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sammanslutning eller ett kreditinstitut eller
finansiellt institut eller en sadan holding-
sammanslutning eller ett sdant fondbolag
enligt 4 § i kreditinstitutslagen som har be-
slutanderétt i ett kreditinstitut eller finansi-
dlt ingtitut eller en sammanslutning som
hor till samma koncern eller till samma i
lagen om tillsyn 6ver finans- och forsak-
ringskonglomerat (699/2004) avsedda kon-
glomerat som forsakringsbolaget, institutet,
sammansl utningen eller fondbolaget.

Den som & medlem i forvaltningsradet
eller styrelsen for ett arbetspensionsforsak-
ringsholag eller verkstallande direktor for
bolaget far inte vara mediem i forvaltnings-
radet eller styrelsen for ett annat arbetspen-

sionsforsakringsholag.
| fréga om verkstallande direkttren for ett
arbetspensionsforsakringsbolag  tillampas

behdrighetsvillkoret enligt 3 mom. med un-
dantag for forbudet att vara medlem i for-
valtningsradet eller styrelsen. Verkstéllande
direktoren far inte vara revisor i en sam-
manslutning som avsesi 3 mom.

218

Arbetspensionsfor sakringsbol agets till-
gangar

Utan hinder av lagen om forsakringsbolag
och lagen om aktiebolag hor av de tillgang-
ar som Overstiger skulderna i ett arbetspen-
sionsforsakringsbolag till aktiedgarna eller
innehavarna av garantiandelarna i samband
med likvidation eller uppldsning av bolaget,
overldtelse av forsakringsbestandet eller
annan reglering vid fordelning av tillgangar
en sadan andel av placeringarna i bolagets
eget kapital och av en skélig beréknad av-
kastning pa dem som motsvarar aktierna
och garantiandelarna. Den 6vriga delen av
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Den 6vriga delen av de tillgangar som Gver-
stiger skulderna, uppskrivningsfonden med-
raknad, tillhor forsakringstagarna sasom en
del av forsakringsbestandet. | bolagsord-
ningen skall bestémmelser om denna para-
graf intas.

24 8§
Anvandning av tillgangar

28 8
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsakringsbolags sty-
relse skall gora upp en plan for placeringen
av bolagets tillgangar (placeringsplan) och
principerna for uppgorandet av den skall
arligen understallas forvaltningsradet for
faststéllelse. | placeringsplanen skall sér-
skilt beaktas arten av den forsakringsrorel se
som bolaget bedriver och de krav pa bola-
gets verksamhet som 19 § stéller. Till pla-
ceringsplanen skall fogas ett utldtande av
bolagets forsdkringsmatematiker om att
placeringsplanen uppfyller de krav som a-
ten av bolagets ansvarsskuld stéller pa bo-
lagets placeringsverksamhet.

308

Boksl utsuppgifter
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de tillgangar som dverstiger skulderna, upp-
skrivningsfonden medraknad, tillhor forsak-
ringstagarna sdsom en del av forsakringsbe-
standet vars tillgangar skall anvandas for
de forsékrades pensionsskydd. Bestammel-
ser ominnehallet i denna paragraf skall tas
in i bolagsordningen.

24 8§
Anvandning av tillgangar

28 8
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsdkringsbolags sty-
relse skall gora upp en plan for placeringen
av bolagets tillgangar (placeringsplan). |
placeringsplanen skall sérskilt beaktas arten
av den forsakringsroérelse som bolaget ke
driver som ett led i den lagstadgade sociala
tryggheten och de krav pa bolagets verk-
samhet som 19 § stéller. Till placeringspla-
nen skal fogas ett utldtande av bolagets
forsdkringsmatematiker om att bolagets
placeringsplan uppfyller de krav som arten
av ansvarsskulden staller pa bolagets pla-
ceringsverksamhet.

308

Uppgifter om arbetspensionsforsakrings-
bolagets ekonomi

Bolagets uppgifter i samband med mark-
nadsforing, kundforvérv och annan affars-
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388§

Overgéngsbestammelser om placerings-
verksamhet

Vederborande ministerium kan pa anso-
kan av ett sadant arbetspensionsforsak-
ringsbolag som &ar verksamt nér denna lag
tréder i kraft av sérskilda ské bevilja wn-
dantag fran bestammelserna i lagens 27 8.
Verkstélande direktoren for ett sadant a-
betspensionsforsakringsbolag kan av sér-
skilda skal med ministeriets tillstand vara
verkstéllande direktor for ett annat forsak-
ringsbolag. \ederbtrande ministerium kan
stélla sérskilda villkor for att undantag skall
beviljas.
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verksamhet bor atskiljas fran uppgifter om
andra férsakringsbolags och sammanslut-
ningars ekonomiska stallning och mark-
nadsandel sd att det uppkommer en korrekt
och tillrécklig bild av resultaten av arbets-
pensionsforsakringsbolagets egen affars
verksamhet och av bolagets andel i arbets-
pensi onsfor sékringsver ksamheten.

Bolaget skall pa det sitt som Forsak-
ringsinspektionen bestdmmer underratta in-
spektionen om betydande eller exceptionel-
la afférstransaktioner som det har genom-
fort i syfte att forvarva kunder dler i andra
marknadsforingssyften eller tillsammans
med kunder na.

38 €

Overgangsbestammel ser och tillstand till
undantag

P& ansdkan av ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag kan Forsakringsinspekti onen av
vagande skal pa grund av att bolaget ar li-
tet och har en obetydlig marknadsandel be-
vilja undantag fran bestammelserna i 10 §
3 mom. och 27 § 1 mom. som avser egen
personal for placeringsverksamheten och
paragrafens 3 mom., om detta kan genom-
foras utan intrang i syftet med bolagets
verksamhet enligt 2 § och utan &ventyrande
av en sund utveckling av arbetspensionsfor-
sakringsverksamheten. Fo6rsakringsinspek-
tionen kan forena tillstandet till undantag
med sérskilda villkor.

Denna lag tréder i kraft den 200 .
Medlemmarna i forvaltningsradet och
styrelsen for ett arbetspensionsforsakrings-
bolag skall ha behtrighet enligt denna lag
efter tva & och verkstéallande direktoren ef-
ter ett &r fran denna lags ikrafttradande.
Det valutskott for ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag som avses i 9 b § och de be-
redningsutskott for styrelsen som avsesi 10
§ skall utses inom ett ar fran denna lags
ikrafttr&dande.
Arbetspensionsforsakringsbolagets inne-
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hav inom ett frammande ver ksamhetsomr a-
de skall ordnas i enlighet med 5 8 2 mom.
inom ett ar fran lagens ikrafttradande.

En andring av arbetspensionsforsak-
ringsbolagets bolagsordning i enlighet med
denna lag skall anmalas for registrering
inom ett ar fran lagens ikrafttradande. De
bestammelser i denna lag som galler réatt
att vid bolagsstdmman utdva beslutander &tt
via ett ombud och forvaltningsradets upp-
gifter skall tillampas omedelbart efter la-
gens ikrafttradande i stéllet for framtida
bestammelser om dem i bolagsordningen.

De undantag som beviljats med stéd av
38 8§ 2 mom. i dess lydelse fére denna lags
ikrafttradande fortsatter att galla ocksa vid
ikrafttradande av denna lag.



