Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om éndring av utlanningslagen

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslds att det till ocksd nagra tekniska Korrigeringar i
utlanningslagen fogas bestdmmelser som  utldnningslagen.
syftar till att framja utléndska studerandes
mojligheter att soka sig och fa tilltrade till Lagen foreslas trada i kraft s snart som
arbetdlivet i Finland. | propositionen ingdr  mdgjligt.



INNEHALL SFORTECKNING

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL .....ccooimeeeeeeeecesseeeeeeeseevsssseeeeeeesesssses 1
INNEHALLSFORTECKNING..........ccoommeeeeeeeesesmesssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssnns 2
ALLMAN MOTIVERING ....cosirvetireeessstsssse s sssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssaes 3
T U= T = S 3
2. Propositionens mal och de Viktigaste fOr SIagen .........oueeveereveeesesresssssssssesssssssesssssssessanses 3
3. PropoSitionNeNS VErKNINGAT .....ccceueereneniereires s sssssssss s ssssssssssssssssss seesens 4
4. Beredningen av PropoSitiONEN.........cerenesisesesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
DETALIMOTIVERING ..ottt ettt bbbt et sesss st 4
1. Motivering till [agfOr SIAQEL ... e ss s e sssssesss sesenen 4
4kap. Vistelse
L3 C= TR N g o T = TSP
10 kap. Vistelsei fraga om medborgarei Europeiska unionen och darmed
JAMTOr DAr QPEN SONEN ...ttt s st enans s 6
13 kap. = L5357/ [ TPV 6
2. TKEAftEFAAANAE... ..ottt bbb bbb 7
3. Forhallandetill grundlagen och lagstiftningsor dning......cc.cc.eceeceeeeeemeereesveeeeeeeeenns 7
LAGRORSLAG ....ceeevvvseeeseeesssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sssssssssssssessssssssnsssssssssssssss 8
om andring av UtIANNINGSIAQEN ...t ettt sttt sssss st essessans 8
BILAGA ettt ettt as ettt s bRt E bbb R bbb 12
PARALLELLTEXTER ..oiteieirttreeeseieseesee et ssseessessssssssessssesss st ssess st sessss st sessssssssssssssesssssssasssens 12

om andringav UtIANNINGSIA0EN ... et ssssessssessssssessseessssssssssnes 12



ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

Som svar pa regeringens proposition med
fordag till utlanningslag och vissa lagar som
har samband med den (RSv 37/2004 rd — RP
28/2003 rd, RP 151/2003 rd) forutsatte
riksdagen att regeringen noga féljer hur den
nya utlanningslagen fungerar och tilldmpas
och i uppfoljningen ger akt bl.a pa att det
blir latare for utlandska studerande att fa
arbeta och att denna rétt utvidgas. Riksdagen
forutsatte ocksd att regeringen utifrén

uppféljningen  och  den  anknytande
utredningen  forelégger  riksdagen, i
forekommande fall snabbt och

arendespecifikt, forslag till andring av den
nya utléanningslagen.

Utlandska studerande beviljas tillfaligt
uppehdllstilistand enligt 45 § 1 mom. 3
punkten i utlanningslagen (301/2004). | 46 §
i utl&ningslagen anges nérmare
forutséttningar for beviljande av tillstand.
Enligﬁ 53 8§ 1 mom. beviljas det forsta
uppehdlltilistandet i regel for ett ar. Det
fortsatta tillstdndets langd kan enligt 54 § 1
mom. vara hogst tre &r. En forutséttning for
beviljande av ett fortsatt tillstdnd & att den
studerande har fortskridit i sina studier. |
praktiken beviljas studerande fortsatta
tillstdnd for ett & & gangen for att
tillstdndsmyndigheten  regelbundet  kan
kontrollera studieprestationerna.
Uppehdallstillstdnd som beviljas pa grund av
studier & alltid av tillfallig karaktar (B) sa
lange studier bedrivs.

Studerande har enligt utléanningslagen rétt
att forvarvsarbeta vid sidan av studier. Enligt
80 § 1 mom. 1 punkten i utléanningslagen kan
en studerande  forvarvsarbeta utan
uppehalltillstand for arbetstagare om arbetet
ar abetspraktik som ingér i examen eller om
ddtidsarbetet inte dverskrider 20 timmar per
vecka eller om heltidsarbetet infaller under
en tid da egentlig undervisning inte ordnas
vid laroanstalten. En studerande kan ocksa
arbeta heltid &aen om arbetstimmarna
Gverskrider ovan namnda begransningar. Da
skall den studerande dock innan han eller
hon borjar forvarvsarbeta skaffa
uppehalltillstand for arbetstagare eller nagot

annat uppehallstillstand for arbete (79 8).

En utlanning kan stanna i Finland efter att
han eller hon har avlagt examen héar, om
forutséttningar for beviljande av
uppehdligtilistdnd pa nagon annan grund
foreligger, till exempel om den studerande
har fatt en abetspalts. Studerande beviljas
tillstand p& samma grunder som andra
utlanningar som kommer fran tredje land.
Om det inte finns forutséttningar for att
bevilja uppehdlistilistdnd efter att den
studerande har avlagt examen, blir den
studerande tvungen att 1amna landet efter at
giltighetstiden for det tillstand som beviljats
pé& grund av studier har gétt ut.

Utlanningslagen tréadde i kraft den 1 maj
2004. Efter att lagen hade antagits markte
man att ndgra lagtekniska brister fanns kvar i
lagen efter riksdagsbehandlingen. Bristerna
paverkade inte tillampningen av lagen i
praktiken, men bestdmmelserna  skall
korrigeras for att lagen skall bilda en
konsekvent helhet.

2. Propositionens méal och de
viktigaste forslagen

Propositionens centrala mé & att gora det
|éttare for studerande som kommer fran stater
utanfér Europeiska unionen och Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet, dvs. sa
kalade tredje lander, att soka sig och fa
tilltrde till arbetslivet i Finland. Utléandska
studerande &r en tillgng som kan forvandlas
till uléndska experter i Finland och som kan
tillgodose det framtida behovet av
arbetskraft. En utldnning vars integrering i
Finland borjar redan under studietiden och
som har utfort sina studier hér har l&ttare att
forbinda sig till arbetet pa den finlandska
arbetsmarknaden &n en utlénning som soker
jobb men som inte har band till Finland.

Efter att ha avlagt en finlandsk examen
skall en utléandsk studerande ha mdjlighet att
sbka arbete i Finland. Studerande som har
mojlighet att f& uppehallstillstand for att soka
arbete, kan pa ett effektivare sétt koncentrera
sig pa sokande av arbete. | praktiken kan det
finnas flera manader mellan det datum da



giltighetstiden  for den  studerandes
uppehalldillsténd gér ut och det datum da
den studerande avlagger examen. Ett fortsatt
tillstand for sokande av arbete skall borja
gélla efter det att det sista uppehallstillstandet
upphort att géla

Det &r viktigt att studierna fortskrider och
darfor skall rétten till arbete under studier
enligt forslaget inte vasentligt utvidgas.
Syftet med utléndska studerandes vistelse i
landet & att bedriva studier och
forvarvsarbete far inte bli den huvudsakliga
grunden for vistelsen.

En utlanning skall ha méjlighet att pa den
finlandska arbetsmarknaden utnyttja den
utbildning han eller hon skaffat 1 Finland.
Déarfor skall en utlanning som avlagt examen
i Finland inte utsdttas for prévning av
tillgdngen pa arbetskraft nar han eller hon
soker sig till arbetsmarknaden.

3. Propositionens verkningar

Genom propositionen gors det léttare for
utlandska studerande att soka sig och fa
tilltrade till det finlandska arbetdivet. Pa lang
sikt kan detta bidra till att andelen utlandsk
arbetskraft okar pd den finlandska
arbetsmarknaden. Invandring av studerande
& et sitt att sikerstdlla tillgngen pa
kompetent arbetskraft nér befolkningen
fordldras.

Propositionen har inga direkta ekonomiska
verkningar pa statsekonomin.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som
tjansteuppdrag vid inrikesministeriet. De
fordag som hanfor sig till studerandes
stéllning bygger pa rekommendationerna av

den av inrikesministeriet tillsatta
arbetsgruppen som  utrett  ulandska
studerandes stallning i Finland.

Arbetsgruppen overldamnade sin rapport den
21 december 2004 (inrikesministeriets
publikaktioner 56/2004). | arbetsgruppen
medverkade foretrddare for  foljande
myndigheter och organisationer:
inrikesministeriet, utrikesministeriet,
undervisningsministeriet, social - och
halsovardsministeriet, arbetsministeriet,
utbildningsstyrelsen, Folkpensionsanstalten,
Utlanningsverket,
Befolkningsregistercentrden, AKAVA rf,
Servicearbetsgivarna rf, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf,
Finlands Kommunfdrbund/K ommunala
arbetsmarknadsverket rf, Finlands Foretagare
rf, Industrins och Arbetsgivarnas
Centralfoérbund rf,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf,
Statens  arbetsmarknadsverk, Helsingfors
universitet, Centret for internationellt
personutbyte CIMO, Finlands studentkérers
forbund FSF rf, Finlands Y rkesstuderandes
Centralférbund SAKKI rf och Finlands
Y rkeshogskol estuderandes Forbund SAMOK
rf.

Utl&tande om propositionen har begarts av
utrikesministeriet, justitieministeriet,
finansministeriet, undervisningsministeriet,
handels- och industriministeriet, social - och
hd sovardsministeriet, arbetsministeriet,
utbildningsstyrelsen, Folkpensionsanstalten,
Utlanningsverket,
Befolkningsregistercentralen,
minoritetsombudsmannen, polisinréttningen i
Helsingfors hérad,
arbetsmarknadsorgani sationernas
centralférbund och andra organisaioner som
medverkade i ovan namnda abetsgrupp samt
Flyktingrédgivningen rf och Finlands Roda
Kors.

DETALJMOTIVERING

1. Motiveringtill lagforslaget

4 kap. Vistelse

54 8. Beviljande av fortsatt tillstand. For
att en utlanning p& den finlandska
arbetsmarknaden skall kunna utnyttja den
utbildning han eller hon skaffat i Finland



skal han eller hon béttre &1 nu kunna
koncentrera sig pa sbkande av arbete. Darfor
foreslas det att det till paragrafen fogas ett
nytt moment enligt vilket en utlénning som
avlagt examen i Finland beviljas ett fortsatt
uppehdllstillstand for sdkande av arbete. Det
fortsatta  uppehdlitilisténdet &  néra
forbundet med de grunder pa vilka personen
har beviljats tid gare uppehallstillstand, dvs.
studier i Finland.

Det fortsatta tillstandet beviljas frén och
med det datum da det foregdende
uppehdlldillstandet  upphor  att galla
Dessutom kan det finnas flera manader
mellan det datum da den studerande avlagger
examen och det daum da den studerandes
foregdende uppehdllstilistand upphor att galla
och under den tiden kan den studerande
ocksd soka arbete. Uppehallstillstand for
sbkande av arbete kan endast beviljas en
géng efter det att den studerande avlagt
examen.

En forutsdttning  for
uppehdligtilistand &  att  utldnningens
forsorining & tryggad enligt 39 § i
utlanningslagen och att det inte finns sddana
hinder for beviljande av uppehallstillstand
som foreskrivs i 36 8. Eftersom det fortsatta
tillstandet har samband med studier skall
samma forutsattningar i fréga om forsorjning
gdla vid beviljande av ett fortsatt tillstand
som géler i friga om den studerandes
forsorjning.

55 8. Det fortsatta tillstandets langd. Det
foresls att 2 mom. andras sa att det hanvisas
till 54 8 3 och 5 mom. Det foresas att till
paagrafen fogas ett nytt 4 mom.

En utléanning som avlagt examen i Finland
beviljas fortsatt uppehdlstillstand en gang
for sex manader.

68 8 Den lokala polisen som
tillstdnd smyndighet. | paragrafen foreskrivs
om den lokala polisens befogenheter i
uppehallstilistandsarenden. | samband med
totalreformen av utlanningslagen fogade
riksdagen en bestdmmelse till 50 § i
utldnningslagen enligt vilken
uppehallstillstand pa grund av familjeband pa
ansbkan som gors i Finland beviljas férutom
familjemedlemmar till en finsk medborgare
bosatt i Fi nland ocksd  dessa
familjemedlemmars minderériga ogifta barn.
Till 68 8§ 1 mom. 1 punkten fogades déremot

beviljande av

inte behdrighet for den lokala polisen att
beviljatillstand i fallet i fraga.

Det foreslas att till 1 mom. 1 punkten fogas
en bestdmmelse som ger polisinréttningen i
héradet behorighet att bevilja minderariga
ogifta barn till en finsk medborgares
familjemedlemmar  uppehdllitilistand  pa
grund av familjeband.

5kap. Arbete

79 8. Obegréansat arbete med stod av annat
uppehallstilistdnd an uppehallstillstand for
arbetstagare. Det borde vara s& latt som
mojligt for en utlanning att pa den finlandska
arbetsmarknaden utnyttja den utbildning han
eller hon skaffat i Finland. Darfor foreslas
det att det till paragrafen fogas ett nytt
moment med stod av vilket utlanningen skall
befrias frén skyldigheten att skaffa sig ett
uppehdllstilistand for arbetstagare nar han
eler hon har avlagt examen vid en finlandsk
l&roangtalt.

Utlénnin?en beviljas ett vanligt
uppehdlidillstdnd pa " grund av arbete.
Utgangspunkten & att ulanningen beviljas
kontinuerligt uppehallstillstdnd om arbetet
inte &  uttryckligen tillfaligt. Vid
bedomningen av arbetets tillfalliga natur
skall hansyn tas till arbetsfor-hallandets
langd och natur samt andra omsténdigheter
och forhdllanden i sin helhet som inverkar pa
arendet. Ett villkor om prévotid som endast
ingdr i arbetsavtalet utgdr inte en grund for
att avvika fran utgangspunkten  for
uppehdllstillstand av kontinuerlig karaktar.

En utlanning som léamnar Finland efter
avagd examen har rétt att i egenskap av en
person som avlagt examen i Finland ocksa
senare  forvarvsarbeta 1 Finland  utan
uppehallstillsténd for arbetstagare.

80 8. Begransat arbete med stdd av annat
uppehallstillstdnd an uppehallstilistand for
arbetstagare. Enligt nuvarande bestdmmel ser
har en utlandsk studerande rétt till obegransat
arbete under en tid da egentlig undervisning
inte ordnas vid |&roanstalten.
Begransningarna i rétten att arbeta géller den
tid d& under visning ordnas vid |aroanstalten.
Begramsningarna har upplevts vara for
strikta, eftersom de inte ger den studerande
mojlighet att periodisera arbete och studier



pa ett satt som & lampligast i respektive
situation. En smidigare begransning av
arbetet skulle ocksa hjalpa den studerande att
béttre planera sdttet  att  tillgodose
forsorjningskravet. Det foreslas darfor att 1
mom. 1 punkten andras s3 att raten att arbeta
begransas pa langre skt i stallet for att
begransa antalet arbetstimmar per vecka
Arbetsgivaren skall se till att mangden av
arbete inte dverskrider det antal timmar som
foreskrivsi paragrafen.

Begrénsningarna i rétten att arbeta kan
hindra studerande att i form av
forvarvsarbete utfora det slutarbete som ingér
i examen. Forutom att en studerande léttare
kan tillgpdose forsorjningskravet om han
eller hon ufor dutarbetet i form av
forvarvsarbete ger detta ofta honom eller
henne béttre mojligheter att f& sysselséttning
i Finland efter det att han eller hon avlagt
examen. Darfor foreslds det att det till 1
mom. 1 punkten fogas en kestdmmelse enligt
vilken en studerande som utfér sitt slutarbete
i form av forvarvsarbete befrias fran
skyldigheten att soka uppehdllstillstand for
arbetstagare.

10 kap. Vistelsei frdga om medborgare

i Europeiska unionen och
dé& med jamforbar a per soner

157 8. Nordiska medborgares inresa och
vistelse. | 157 § i utldnningslagen héanvisas
till forordningen om hemkommun
(351/1994). Foérordningen om hemkommun
jamte andringar har upphévts genom
statsr&dets forordning om upphéavande av
forordningen om hemkommun (737/2004).
De hestdmmelser som ingick i férordningen
har overforts till lagen om hemkommun
(201/1994). Detta skedde genom lagen av
den 9 juli 2004 om andring av lagen om
hemkommun (624/2004) som trédde i kraft
den 1 september 2004. Bestammelsen om det
internordiska flyttningsbetyget i 3 § i den
upphévda forordningen om hemkommun har
overfortstill 7 f §i lagen om hemkommun.

Danmark, Finland, Island, Norge och
Swerige ingick den 1 november 2004 en
Overenskommelse om folkbokfdring.
Overerskommelsen ingicks for att gora det
|&tare for nordiska medborgare att registrera

sig. I Overenskommelsen slopas
anvandningen av det internordiska
flyttningsbetyget som  forutséttning  for
registrering. Overenskommelsen uppskattas
trada i kraft varen 2006. Darfor foreslds det
att det till 157 8§ 3 mom. intas en alman
hénvisning till vad som har 6verenskommits
om folkbokféring mellan de nordiska
landerna.

169 §. Grunderna for awvisning och
utvisning av nordiska medborgare. Det
foreslds att en teknisk andring gors i
paragrafen sd att hanvisningarna till det
internordiska flyttningsbetyget stryks och att
det i stdlet hanvisas till den foreslagna 157
§

171 8. Behoriga myndigheter. | 165 § 3
mom. i utlanningslagen foreskrivs om
mdjligheten att ansbka om att registreringen
av uppehallsrétten eller
uppehdlltilistandshandlingen inte &terkallas,
aven om utlanningen har flyttat frén Finland.
| samband med lagreformen skrevs det inte
in i lagen vem som har behérighet att avgéra
en sadan ansokan. Enligt 171 § 2 mom
dterkallar polisinréttningen i héradet en
registrering av uppehdlsrédtten samt en
tidsbegransad respektive per manent
uppehallstillstdndshandling. Eftersom
polisinréttningen i haradet har behori ghet att
aterkalla tillstdnd & det naturligt  att
polisinrattningen ocksa & behorig myndighet
nar det gdller att beduta om att inte aterkalla
ansbkan. Det fores8s att namnda tillagg till

polisens behdrighet anges i dutet av
momentet
13 kap. Rattsskydd

190 8. Besvar. Utlanningslagens 190 §
innehdller en forteckning éver myndigheter i
vars besut andring kan stkas genom besvér
hos forvaltningsdomstolen s& som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen. Né&r riksdagen
behandlade totalreformen av utldnningslagen
avskaffade den forbudet att anféra besvér
Over finska beskickningars beslut om
beviljande av framlingspass for utlénningar
som vistasi utlandet.

For att lagen skall vara konsekvent foreslas
det att finska beskickningar 1aggs till i den
forteckning déver myndigheter som finns i



190 §, &ven om andring inte kan sokas i
merparten av de besut som fattas av finska
beskickningar. | 191 § i utlanningslagen
finns bestdmmelser om besvarsférbud. Enligt
1 mom. 1 punkten fér andring inte sokas till
exempel i bedut om visum som fattas av
beskickningar.

2. lkrafttradande

Lagen foreslds trada i kraft s& snart som
mojligt.

3. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

| samband med totadreformen av
utldnningslagen (RP 28/2003 rd) behandlade

riksdagens grundl agsutskott grundligt
utlanningslagstiftningens ~ forhdlande  till
grundlagen och internationella

manniskoréttsforpliktelser (GruU 4/2004 rd).
Propositionen innehdller inte betydande
andringar med tanke pa de grundlaggande
fri- och réttigheterna och den kan behandlas i
normal lagstiftningsordning enligt 72 § i
grundlagen.

Med st6d av vad som anforts ovan
fore 8ggs Riksdagen foljande lagforsl ag.



Lagférdag

Lag

om andring av utlanningslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 54 och 55 §, 68 § 1 mom. 1
punkten, 79 §, 80 § 1 mom. 1 punkten, 157 § 3 mom., 169 §, 171 § 2 mom. och 190 § som

foljer:

548
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehdllstillstand
beviljas om villkoren for det féregdende
tidshegransade uppehalltillstandet
fortfarande uppfylls.

Om en utlanning har fatt uppehallstillstand
pa grund av internationellt skydd, beviljas ett
nytt tidsbegransat uppehallstillstand, om det
inte pd basis av de omstandigheter som
framkommit forefaller uppenbart att de
villkor pa& grundval av vilka det féregdende
tidsbegransade uppehallstillstandet beviljades
intelangre uppfylls.

En utldnning som med stdd av 45 § 1 mom.
beviljats tillfaligt uppehdlstilistand for
arbete eller naringsidkande, beviljas efter tva
ars oavbruten vistelse i landet kontinuerligt
uppehdllgtilistdnd, om  villkoren  for
beviljande av tillstand fortfarande uppfylls.

En utldnning som med stdd av 45 § 1 mom.
3 punkten beviljats tillfaligt
uppehdllstilistand for studier, beviljas efter
avlagd examen ett nytt tillfaligt
uppehdllstillstand for sbkande av arbete.

En utldnning som med stéd av 51 §

beviljats tillfalligt uppehallstillstand pa grund
av hinder for avlgsnande ur landet beviljas
efter tvd ars oavbruten vistelse i landet
kontinuerligt uppehdlistilistdnd, om de
omstandigheter som nédmnsi 51 § fortfarande
fordigger.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas pd nya grunder, om utldnningen
kunde beiljas forsta uppehdlstillstand pa
dessa nya grunder. En utldnning som
beviljats  tillfalligt eller  kontinuerligt
uppehdlltilistand pa grund av familjeband
kan beviljas uppehdlistillstdnd efter det att
familjebandet brutits, om han eller hon har
fast anknytning till Finland.

558
Det fortsatta till stdndets | angd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas for hogst tre &r.

| de fall som avsesi 54 § 3 och 5 mom.
tilldmpas, ndr grunden for vistelsen andras
fran  tillfallig  till  kontinuerlig, pa
uppehdllistilistandets langd vad som i 53 §
bestdms om det forsta tidsbegransade



uppehdllstillsténdets | angd.

Om uppehallstillstdnd beviljas pa grund av
familjeband, fa&r giltighetstiden for det
uppehdllstillstdnd som beviljas dock inte vara
lahgre  an  giltighetstiden  for  det
uppehallstilistand for en familjemediem som
ligger till grund for beviljandet av
uppehdlIstillstandet.

En studerande som avlagt examen beviljas
tillfalligt uppehdlstilistdnd i Finland med
stod av 54 § 4 mom. en gang for sex manader
efter det att det foregdende
uppehdllstillsténdet har upphort att galla.

688

Den lokala polisen som
uppehallstillstandsmyndighet

Polisinréttningen i haradet beviljar

1) uppehdlistilisténd for en sadan
familjemediem till en finsk medborgare som
befinner sig i Finland samt for dennes
minderariga ogifta barn,

798

Obegransat arbete med stéd av annat
uppehallstillstand &n uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utlanning
som har beviljats permanent
uppehallstillstand eller kontinuerligt
uppehdlistilistdnd pa grundval av annat an
arbete eller yrkesutévning.

Rétt att forvérvsarbeta har en utlénning
som i egenskap av familjemediem till en
utlanning med tillfalligt uppehallstillstand for
arbetstagare eller tillfaligt uppehallstillstand
for néaringsidkare har beviljats tillfaligt
uppehdlIstilistand pa grund av familjeband.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlanning
som har beviljats tillfalligt uppehallstillstand
pd grund av tillfaligt skydd eller annan
humanitér invandring.

En utlanning som har avlagt examen i
Finland har réit att forvéarvsarbeta utan
provning enligt 72 8§ 1 mom., om han eller
hon har beviljats uppehallstillstand med stod
av 45 § 1 mom. 1 punkten eller 47 § 1 mom.
2 punkten.

Réatt att forvéarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tidsbegransat
uppehallstillstand och som

1) skéter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellannivd i ett foretag eller utfor
sakkunniguppdrag som kraver
specialkompetens,

2) & idrottare, trénare eller idrottsdomare,
om verksamheten &r yrkesméssig,

3) arbetar for ett religiost eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesmassigt verkar inom omrédet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
dler skdter uppgifter som hanfor sig till
officiellt mellanstatligt arbete.

Réatt att forvarvsarbeta har en utléanning
vars arbets eller uppdragsgivare inte har
nagot verksamhetsstalle i Finland, om han
eller hon

1) & yrkesméassigt verksam
masskommunikationsomradet, eller

2) understker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, férhandlar om
eller skaffar bestéliningar eller évervakar hur
bestdliningar verkstélls eller skéter andra
motsvarande uppgifter.

Réatt att forvarvsarbeta har en utlanning
som av  utrikesministeriet  beviljats
uppehdllgtilistand  for att  utfora bygg,
reparations- och underhdlisarbete vid en
beskickning.

Sédan ratt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av
uppehdlstilistand enligt 7 mom. antecknas i
utlanningens uppehallstillstand.

inom

808§

Begransat ar bete med stdd av annat
uppehallstillstand an uppehallstillstand for
arbetstagare

Réatt att forvarvsarbeta har en utléanning
som beviljats uppehallstillstand

1) for studier, om arbetet & arbetspraktik
som ingdr i examen eller & ett sutarbete som
ingdr i studier och som utfors i form av
forvarvsarbete eller om mangden av arbete

utjamnas till i genomsnitt 25 timmar per
vecka under den tid da egentlig undervisning
ordnas vid léroanstalten eller om
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heltidsarbetet infaller under en tid da egentlig
undervisning inte ordnas vid léroanstalten,

157§

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat an kortvarigt syfte skall
registrera sin  vistelse sa  som
Overenskommits om folkbokfdring mellan de
nordiskalénderna.

169 8§

Grunderna for avvisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa det sitt som foreskrivs i
157 § 3 mom. kan avvisas, om han eller hon
anses aventyra almén ordning och sékerhet
eller folkhalsan.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa det sétt som foreskrivsi 157 §
3 mom. kan utvisas, om han eller hon anses

Helsingfors den 10 juni 2005

aventyra allman ordning och sikerhet eller
folkhél san.

1718

Behoriga myndigheter

Polisinréttningen i haradet  &terkallar
registreringen av en uppehdllsratt samt en
tidsbegransad respektive permanent
uppehallstillsténdshandling. Polisinréttningen
beslutar ocksa pa anstkan att en registrering
av uppehallsrétten eller en
uppehdistilistndshandling inte &erkallas i
sadanafall som avsesi 165 § 3 mom.

190 §
Besvar

| beslut som fattats av Utlanningsverket,
polisen, granskontrollmyndigheten,
arbetskraftsbyrén och en finsk beskickning
och som avses i denna lag far andring stkas
genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa
det Ssétt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen.

Dennalagtrader i kraftden 20 .

RepublikensPresident

TARJA HALONEN
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av utlanningslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i utlanningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 54 och 55 §, 68 § 1 mom. 1
punkten, 79 §, 80 § 1 mom. 1 punkten, 157 § 3 mom., 169 §, 171 § 2 mom. och 190 § som

foljer:

Gallande lydelse
548
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehdllstillstand
beviljas om villkoren for det foregdende
tidsbegréansade uppehallstillstandet
fortfarande uppfylls.

Om en utlanning har fatt
uppehallstillstand pa grund av
internationellt skydd, beviljas ett nytt
tidsbegransat uppehallstillstand, om det inte
pd basis av de omstandigheter som
framkommit forefaller uppenbart att de
villkor pa grundval av vilka det foregdende
tidsbegransade uppehalltillstandet
beviljades inte langre uppfylls.

En utlanning som med stod av 45 § 1
mom. beviljats tillfalligt uppehallstillstand
for arbete eller néaringsidkande, beviljas
efter tva ars oavbruten vistelse i landet
kontinuerligt uppehdlIstillstand, om
villkoren for beviljande av tillstand
fortfarande uppfylls.

En utlénning som med stéd av 51 §
beviljats tillfalligt uppehdllstillstand pa
grund av hinder for avldgsnande ur landet
beviljas efter tva &s oavbruten vistelse i

Foreslagen lydelse
548
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas om villkoren for det foregaende
tidsbegransade uppehallstillstandet
fortfarande uppfylls.

Om en utlanning har fatt
uppehallstillstand pa grund av
internationellt skydd, beviljas ett nytt
tidsbegransat uppehallstilistand, om det inte
pd basis av de omstandigheter som
framkommit forefaller uppenbart att de
villkor p& grundval av vilka det féregéende
tidsbegransade uppehallstillstandet
beviljades inte langre uppfylls.

En utlanning som med stéd av 45 § 1
mom. beviljats tillfalligt uppehallstillstand
for arbete eller néringsidkande, beviljas
efter tva ars oavbruten vistelse i landet
kontinuerligt uppehallstillstand, om
villkoren for beviljande av tillstand
fortfarande uppfylls.

En utlanning som med stéd av 45 § 1
mom. 3 punkten beviljats tillfalligt
uppehallstillstand for studier, beviljas efter
avlagd examen ettt nytt tillfalligt
uppehallstillstand for sdkande av ar bete.

En utldnning som med stdd av 51 §
beviljats tillfalligt uppehdllstillstdnd pa
grund av hinder foér avlidgsnande ur landet
beviljas efter tva &rs oavbruten vistelse i



Géllande lydelse

landet kontinuerligt uppehallstilistand, om
de omstandigheter som ndmns i 51 §
fortfarande foreligger.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas pa nya grunder, om utlanningen
kunde beviljas forsta uppehallstillstand pa
dessa nya grunder. En utldnning som
beviljats tillfaligt eller kontinuerligt
uppehallstillstand p& grund av familjeband
kan beviljas uppehdllstilisténd efter det att
familjebandet brutits, om han eller hon har
nara band till Finland.

558
Det fortsatta tillstandets|angd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas for hogst tre &r.

| de fall som avsesi 54 § 3 och 4 mom.
tilldmpas, ndr grunden for vistelsen éndras
fran  tillfalig till  kontinuerlig, pa
uppehallstillstandets langd vad som i 53 §
bestams om det forsta tidsbegrénsade
uppehdllstillstandets 1angd.

Om uppehdllstillstand beviljas pa grund
av familjeband, far giltighetstiden for det
uppehdllgtilistdnd som beviljas dock inte
vara langre an giltighetstiden for det
uppehdlistilistand for en familjemediem
som ligger till grund foér beviljandet av
uppehallstillstandet.

688

Den lokala polisen som
uppehallstillstandsmyndighet

Polisinréttningen i héradet beviljar:

1) uppehdligtilisténd for en sadan
familjemedlem till en finsk medborgare
som befinner sig i Finland;

13
Foreslagen lydelse

landet kontinuerligt uppehallstilistand, om
de omstandigheter som ndmns i 51 §
fortfarandeforeligger.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas pa nya grunder, om utlanningen
kunde beviljas forsta uppehdllstilistand pa
dessa nya grunder. En utldnning som
beviljats tillfalligt eller kontinuerligt
uppehdllstillstand pa grund av familjeband
kan beviljas uppehdllstillstand efter det att
familjebandet brutits, om han eller hon har
fast anknytning till Finland.

558
Det fortsatta tillstandets |angd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand
beviljas for hogst tre ar.

| de fal som avsesi 54 § 3 och 5 mom.
tilldmpas, ndr grunden for vistelsen andras
fran  tillfallig till  kontinuerlig, pa
uppehallstillstandets langd vad som i 53 §
bestdams om det forsta tidsbegransade
uppehdllstillstandets | angd.

Om uppehdllstillsténd beviljas pa grund
av familjeband, far giltighetstiden for det
uppehdllstilistdnd som beviljas dock irte
vara langre an giltighetstiden fér det
uppehdlistilistand for en familjemediem
som ligger till grund for beviljandet av
uppehallstillstandet.

En studerande som avlagt examen
bevilias tillfalligt uppehdlistilistdnd i
Finland med stod av 54 § 4 mom. en gang
for sex manader efter det att det foregaende
uppehallstillstandet har upphort att galla.

688

Den lokala polisen som
uppehdllstillstandsmyndighet

Polisinréttningen i héradet beviljar

1) uppehdlistillstand for en sadan
familjemedlem till en finsk medborgare
som befinner sig i Finland samt fér dennes
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798

Obegréansat arbete med stod av annat
uppehallstillstand an uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvérvsarbeta har en utlanning
som har bevilljats permanent
uppehdligtilistdnd  eller  kontinuerligt
uppehallstillstdnd pa grundval av annat &n
arbete eller yrkesutévning.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som i egenskap av familjemedliem till en
utlanning med tillfalligt uppehdlstillstand
for arbetstagare eler tillfalligt
uppehdligtilistdnd for naringsidkare har
beviljats tillfalligt uppehdlstillstdnd pa
grund av familjeband.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som har beviljats tillfaligt
uppehdligtillstdnd pa grund av tillfaligt
skydd eller annan humanitar invandring.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som har beviljats tidsbegransat
uppehdllstillstand och som

1) skéter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor
sakkunniguppdrag som kréver
specialkompetens,

2) &r idrottare, tranare eller idrottsdomare,
om verksamheten &r yrkesmassig,

3) arbetar for ett religiost eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesmassigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skéter uppgifter som hanfor sig till
officiellt mellanstatligt arbete.

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
vars arbets eler uppdragsgivare inte har
ndgot verksamhetsstélle i Finland, om han
eler hon

Foreslagen lydelse

minderariga ogifta barn,

798

Obegransat arbete med stod av annat
uppehallstillstdnd an uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats permanent
uppehdligtilistdnd  eller  kontinuerligt
uppehdllstillstdnd p& grundval av annat &n
arbete eller yrkesutévning.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som i egenskap av familjemedlem till en
utlanning med tillfalligt uppehallstillstand
for arbetstagare eler tillfaligt
uppehdlltilistand for naringsidkare  har
beviljats tillfalligt uppehdlstillsténd pa
grund av familjeband.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tillfaligt
uppehdlistilistand pa grund av tillfalligt
skydd eller annan humanitér invandring.

En utlanning som har avliagt examen i
Finland har rétt att forvarvsarbeta utan
prévning enligt 72 8 1 mom., om han eller
hon har beviljats uppehallstilistand med
stoéd av 45 8§ 1 mom. 1 punkten eller 47 § 1
mom. 2 punkten.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som har beviljats tidsbegransat
uppehdllstillstdnd och som

1) skaéter ledningsuppgifter pa hdgsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor
sakkunniguppdrag som kréaver
specialkompetens,

2) ar idrottare, trénare eller idrottsdomare,
om verksamheten & yrkesmassig,

3) arbetar for ett religiost eller ideologiskt
samfund,

4) yrkesméssigt verkar inom omradet for
vetenskap, kultur eller konst med undantag
av restaurangmusiker, eller som

5) arbetar i en internationell organisation
eller skéter uppgifter som hanfor sig till
officiellt mellanstatligt arbete.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
vars arbets eller uppdragsgivare inte har
ndgot verksamhetsstalle i Finland, om han
eller hon



Géllande lydelse

1) & yrkesméssigt verksam inom
masskommunikationsomradet, eller

2) undersbker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, férhandlar om
eler skaffar bestdliningar eller dvervakar
hur bestdliningar verkstélls eller skdoter
andra motsvarande uppgifter.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som av  utrikesministeriet  beviljats
uppehdllstilistand  for att  utfora bygg-,
reparations- och underhdlisarbete vid en
beskickning.

Sadan rétt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av
uppehdllstillstdnd enligt 6 mom. antecknas i
utlanningens uppehallstillstand.

808

Begransat arbete med stéd av annat
uppehallstillstand an uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utldnning
som beviljats uppehallstillstand

1) for studier, om arbetet & arbetspraktik
som ingdr i examen eller om deltidsarbetet
inte dverskrider 20 timmar per vecka eller
om heltidsarbetet infaller under en tid da
egentlig undervisning inte ordnas vid
|aroanstalten,

1578

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat an kortvarigt syfte skall re-
gistrera sin vistelse pa basis av ett internor
diskt flyttningsbetyg pa det séitt som fore-
skrivsi 3 8 i forordningen om hemkommun
(351/1994).

15
Foreslagen lydelse

1) & yrkesméassigt verksam inom
masskommunikationsomradet, €ller

2) undersbker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i Finland, férhandlar om
eller skaffar bestéllningar eller Gvervakar
hur bestdliningar verkstélls eller skoter
andra motsvarande uppgifter.

Rétt att forvarvsarbeta har en utlanning
som av  utrikesministeriet  beviljats
uppehdlitilistdnd for att utféra bygg,
reparations- och underhdlisarbete vid en
beskickning.

Sédan ratt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf skall med undantag av
uppehalltillsténd enligt 6 mom. antecknas i
utlanningens uppehdllstillstand.

808

Begransat arbete med stéd av annat
uppehallstillstand &n uppehallstillstand for
arbetstagare

Rétt att forvarvsarbeta har en utlénning
som beviljats uppehdllstillstand

1) for studier, om arbetet & arbetspraktik
som ingdr i examen eller &r ett slutarbete
somingar i studier och som utforsi formav
forvarvsarbete eller om mangden av arbete
utjamnas till i genomsnitt 25 timmar per
vecka under den tid d& egentlig
undervisning ord nas vid laroanstalten eller
om heltidsarbetet infaller under en tid da
egentlig undervisning inte ordnas vid
l&roanstalten,

1578

Nordiska medborgaresinresa och vistelse

En nordisk medborgare som kommer till
Finland i annat &n kortvarigt syfte skall
registrera  sin vistelse s&  som
Overenskommits om folkbokfoéring mellan de
nordiska landerna.
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169§

Grundernafér avvisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eler Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa basis av ett internordiskt
flyttningsbetyg, kan avvisas om han eller
hon anses &aventyra allmédn orching eller
sdkerhet eller folkhél san.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa basis av ett internordiskt
flyttningsbetyg, kan utvisas om han eller
hon anses aventyra alméan ordning och
sdkerhet eller folkhal san.

1718

Behoriga myndigheter

Polisinrattningen i haradet dterkallar en
registrerad  uppehdllsrdtt  samt  en
tidsbegransad respektive permanent
uppehallstillstandshandling

190§
Besvér

| bedut som fattats av Utlanningsverket,
polisen, granskontrollmyndigheten  och
arbetskraftsbyran och som avsesi dennalag
far andring sbkas genom besvér hos
forvaltningsdomstolen pa det sitt som
foreskrivsi forvaltningsprocessiagen.

Foreslagen lydelse

169 8§

Grunderna for avvisning och utvisning av
nordiska medborgare

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland inte
har registrerats pa det satt som foreskrivs i
157 § 3 mom. kan avvisas, om han eller hon
anses aventyra allman ordning och sékerhet
eller folkhalsan.

En medborgare i Danmark, Island, Norge
eller Sverige vars flyttning till Finland har
registrerats pa det satt som foreskrivsi 157
8§ 3 mom. kan utvisas, om han eller hon
anses aventyra allman ordning och sakerhet
eller folkhalsan.

1718

Behoriga myndigheter

Polisinrdttningen i héradet aterkallar
registreringen av en uppehallsratt samt en

tidsbegransad respektive permanent
uppehallstillstandshandling.

Polisinrattningen  beslutar  ocksd pa
ansbkan att en registrering av
uppehallsréatten eller en

uppehallstillsténdshandling inte aterkallas i
sadana fall somavsesi 165 § 3 mom.

190 §
Besvar

| beslut som fttats av Utldnningsverket,
polisen, granskontrollmyndigheten,
arbetskraftsbyran och en finsk beskickning
och som avses i dennalag f&r andring sokas
genom besvér hos forvaltningsdomstolen pa
det satt som foreskrivs i



Géllande lydelse

Foreslagen lydelse
forvaltningsprocesslagen.

Denna lag trader i kraft den

20 .
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