Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till lag om kommunala pensioner och lag
om infoérande av lagen om kommunala pensioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att det stiftas en
ny lag om kommunala pensioner, i vilken
samlas det gdllande innehdlet i den
nuvarande lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare samt den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som utfardats med stod av
lagegn  om pension fér kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare.

Avsikten &r att fora Over de bestdmmelser om

pensionsskydd som nu ing& i den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga  till lagnivda utan  att
pensionsskyddets innehall andras.
Bestdmmelserna om  pensionsanstaltens

utlamnande, erhdlande och hemlighdllande
av uppgifter har forts dver till propositionen
sadana de lyder i regeringens proposition
med fordag till andring av bestammelserna
om erhdllande, utlamnande och
hemlighdllande av uppgifter inom den
privata, den statliga och den kommunala
sektorns pensionssystem samt andring av
vissa andra bestammelser i lag. Dessutom

foredds att det stiftas en separat lag om
inférande av lagen om kommunala pensioner
med bestdmmelser om pensionsskyddet for
tiden fére de féredagna lagarnas
ikrafttradande samt om pensionsratter som
skyddats i samband med tidigare andringar.

| samband med diftandet av lagen om
kommunala pensioner och lagen om
inférande av den upphévs lagen om pension
for kommunaa tjansteinnehavare och

arbetstagare samt  den  kommunala
pensionsanstaltens gallande pensionsstadga.
Den nuvarande pensionsstadgans
bestdmmelser om tillaggspension  skall

fortfarande tillampas pa tjansteinnehavare
och arbetstagare som & fodda fore 1940. Om
eventuellt annat tillaggspensionsskydd skall
bestdmmasi en ny tillaggspensionsstadga, till
vilken aven dverfors de bestdmmelser om
ekonomiskt stéd inom det nuvarande
tillaggspensionssystemet som forblir i kraft.
De foreslagna lagarna avses trada i kraft sa
snart som mojligt efter det att de har antagits
och blivit stadfasta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

| samband med att lagen om pension for
arbetstagare  (395/1961, APL)  tiftades
aktualiserades ocksa behovet av att revidera
pensionsskyddet inom den offentliga sektorn,
dvs. kommunerna och staten. APL gédllde inte
als tjansteforhallanden och inte heller
kommunala arbetsforhdllanden, om de enligt
kommunens egen pensionsstadga gav rétt till
ett pensionsskydd atminstone i nivd med
APL.

Det allmanna pensionsskyddssystemet enli gt
APL avvek i vissa avseenden avsevért fran
de pensionssystem som staten och
kommunerna hade utvecklat for sina
tiansteman och arbetstagare. Av  denna
anledning tillsatte statsradet den 5 oktober
1961 en kommitté som fick i uppdrag att
undersoka och lagga fram fordag till sadana
andringar som skulle behdvas i statens och
kommunernas pensionssystem med
beaktande av de alménna
pensionsskyddssystemens utveckling i vart
land.

Det hade blivit nddvandigt att skapa ett
centraliserat  pensionssystem  for ala
kommuners och kommunalférbunds
tjansteinnehavare och arbetstagare. Av flera
orsaker ansags det dock inte andamalsenligt
att deras pensionsskydd ordnades enligt det
allménna arbetspensionssystemet:

- kommunernas och kommunalférbundens
stéllning som  offentligréttsiga samfund
anségs medféra att det system som géllde
prlvata arbetsgivare och arbetstagare inte
som sadant Iampade sig fér pensioner som
beviljades pd grundval av kommunala
anstallni ngsforhal landen,

- pensionsskyddsarrangemangen [
kommunerna och kommunalférbunden hade
langa traditioner, som inte helt kunde
ignoreras,

- pensionsskyddet har varit béttre an inom
den privata sektorn och i huvudsak bestdmts
enligt samma principer som pensionsskyddet
for statliga  tjansteinnehavare  och
befattningshavare,

- tjdnsteinnehavarna och arbetstagarna hade

inte deltaglt i utglfternafor pensionerna.

Det ansdgs ocksa andamalsenllgt att inom
den kommunala sektorn behdlla en viss
géavbestammanderatt inom ramen for den
kommunaa sévstyrelsen med avseende pa
savdl pensionsskyddets materiella innehall
som forvaltningen av pensionssystemet.
Lagen om pension for kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare gavs den
30 april 1964 (202/1964, KTAPL).

Nér lagen stiftades beaktades de principer
som foljts i arbetspensionslagarna fér den
privata sektorn, vilka trétt i kraft tidigare.
Kommunernas och kommunalforbundens
stélining som offentligréttsliga samfund
medforde dock att det system som gdllde
privata arbetsgivare och deras arbetstagare
inte som sadant ansags lampa sig sarskilt val
for arrangemang gdllande pensioner som
beviljas pa grundval av_kommunala tjanste-
och arbetsforhdlanden. KTAPL blev en sk.
ramlag som i fraga om pensionsskyddet fick
endast en bestdmmelse om miniminivan pa
det obligatoriska pensionsskyddet.  Till
ovriga delar gavs rdtten att besluta om
pensionsskyddets materiella innehdl i
enlighet med den kommunala sjalvstyrelsen
a det forvaltningsorgan som utGvar
pensionsanstaltens beslutanderatt.

Utvecklingen av KTAPL:sinnehdll

Under dentid KTAPL har varit i kraft har det
gjorts ett flertal &ndringar i lagen som har lett
till att lagens struktur har forandrats jamfort
med den ursprungliga ramlagen. Nar lagen
trddde i kraft gavs kommunernas och de
davarande kommunalférbundens
tjansteinnehavare och arbetstagare rétt att
fortfarande vélja ett pensionsskydd enligt den
egna arbetsgivarens pensionsstadga. Valet
skulle meddelas senast fore utgangen av
1966 till medlemssamfundet. Senare fogades
till KTAPL bestammelser som gav dem som
gjort valet mojlighet att bdrja omfattas av
KTAPL.

Enligt den ursprungliga bestdmmelsen i
KTAPL skulle  grundpensionsskyddet
uppfylla minimikraven enligt APL. Med



inrikesministeriets tillstnd kunde man dock
avvika frén dessa krav. KTAPL har senare

dndrats i detta avseende s3  att
grundpensionsskyddet enligt lagen till sitt
belopp aminstone  skall motsvara

pensionsskyddet enligt de i APL stadgade
grunderna och sa att personer som omfattas
av lagen har rétt till pensionsskydd aven pa
grundval av avslutade
anstallningsforhallanden.

Ar 1977 fogades till lagen en bestdmmelse
om ekonomiskt stéd som betalas efter en
kommunal tjénsteinnehavares eller
arbetstagares dod. Det ekonomiska stddet
kan utgora en del av tillaggspensionsskyddet.
Det & frivilligt for medlemssamfunden att
hora till det och de kan sdlva bestdmma var
de ordnar férmanen.

Tidigare tillampades KTAPL inte alls pa
arbetstagare anstdllda hos Kommunernas
pensionsforsakrings medlemssamfund vilka
omfattas av lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
(134/1962, KAPL). Det blev mgjligt for
dessa arbetstagare att borja omfattas av
tillaggsskydd _enligt KTAPL genom en
andring av KTAPL ar 1977. Samtidigt blev
det mgjligt att fatta pensionsbeslut oberoende
av att personen har lamnat in en ansdkan om
en primar forman pa grund av olycksfall,
militdrskada eller trafikskada, genom att
Kommunernas pensionsforsakring gavs rétt
att kréva in pension som eventuellt utbetalts
till for stort belopp av det foérsakringsbolag
som betalar den priméra forméanen.
Ursprungligen omfattades tjansteinnehavare
och arbetstagare anstéllda hos kommuner och
kommunalférbund av pensionsskyddet enligt
KTAPL. Kommunala foreningar kan om de
sa il bli medlemssamfund i
pensionsanstalten. Senare andrades lagen sa
at aktiebolag som helt &gs av
medlemssamfund om de sa vill kan bl
medlemssamfund i pensionsanstalten. Till att
borja med géllde denna rétt inte aktiebolag
som upprétthaller elverk. Denna begransning
har senare dlopats. Numera kan &ven
aktiebolag som upprétthaller
yrkedéroanstalter  och  yrkeshdgskolor
anduta sig som medlemssamfund till
Kommunernas pensionsférsakring, om minst
90 procent av aktierna  ags av

pensionsanstaltens mediemssamfund. Lagen
tilldmpas numera &ven pa Kommunernas
g\arann centrals arbetstagare.

r 1987 fogades till KTAPL bestdmmelser
om grundande av en pensionsansvarsfond vid

den kommunala pensionsanstalten.
Overforlngarna till  pensionsansvarsfonden
ingar [ medlemssamfundens
betalningsandelar fér pensionsanstaltens
utgifter.  Till lagen fogades ocksa
bestdmmel ser om pensionsanstaltens

mvesterlngsdelegatlon som har till uppgift
att aligen godkdnna generalplanen for
investeringsverksamheten. | lagen bestams
ocksa om investeringsdel egationens
sammansdttning. Bestdmmelsen har senare
andrats sa att lOntagarorganisationernas

representanter, som ursprungligen
bendmndes sakkunniga, har blivit ordinarie
medlemmar. Bestdmmel serna om

investeringsverksamheten har ocksa andrats
sa att nar investeringar gors skall deras
sékerhet, avkastning och likviditet tryggas
samt investeringarna géras diversifierade.

De flexibla pensionsformerna infordes inom
det kommunala pensionssystemet vid
mgangen av juli 1989. Till KTAPL fogades
da bestammel ser om fortidspensionsndmnden
och val av yrkeshaserad pensionslder.
Bestammelserna om rétten att vélja andrades
senare  s3 att  den yrkesbaserade
pensionsaldern var i kraft endast till utgangen
av 1995. Da forkortades ocksa valtiden sa att
den utgick vid utgangen av 1996.

Ar 1991 fogades till KTAPL bestammelser
om rehabilitering, som tillsammans med
bestdmmel serna [ pensionsanstaltens
pensionsstadga motsvarar de andra
arbetspensionssystemens  bestammelser om
rehabilitering.

Pensionsskyddet enligt KTAPL gallde till en
bérjan  endast tjansteinnehavare  och
arbetstagare  som var anstdlda hos
mediemssamfunden.  Lagen har  senare
andrats sd att den ocksa tillampas pa
familjevardare som ingétt uppdragsavtal med
en kommun eller samkommun samt sk.
narstdendevardare som ingatt avtal enligt
27 b § sociavardsagen (710/1982). Nar den
separata lagen om pension for kommunala
fortroendevalda upphdvdes 1992 borjade
KTAPL omfatta  &en  kommunala



fortroendevalda.

| samband med totareformen av det
kommunala  pensionsskyddet  andrades
KTAPL s3 at ett medlemssamfund efter
1992 inte langre kan ordna
till&ggspensionsskydd for andra

tjansteinnehavare och arbetstagare dn sddana
som & fodda 1939 eller tidigare
Pensionsskyddet for andra bestdams enbart
enligt grundpensionsskyddet.

Fran ingangen av 1994 fogades till KTAPL
bestdmmelser om |6ntagarnas pensionsavgift.
Avgiften uppbés av ala personer som
omfattas av KTAPL. Till lagen fogades
ocksd bestammelser om att en del av
pensionsanstaltens utgifter kan fordelas pa
medlemssamfunden i1 forhdllande till de
pensionsutgiftsandelar som pa basis av
anstdlningar hos respektive
medlemssamfund betalts under finansaret.
KTAPL har ocksa kompletterats med
procedurbestammelser om behandlingen av
pensionsarenden. Vid behandlingen av

pensionsarenden iakttas i huvudsak de
centrala  principerna i lagen om
forvaltningsforfarande (598/1982). Till lagen
har ocksd fogats bestammelser om
forfarandet med réttelseyrkande  och

pensionsanstaltens sjalvrattel se.

KTAPL:s bestdmmelser om tillsynen over
pensionsanstalten har ocksd andrats sa att
pensionsanstalten & skyldig att till staten
betala en avgift for tackande av kostnaderna
for tillsynen Over anstalten. Tillsynen over

pensionsanstalten ankommer pa
inrikesministeriet. Tillsynen 6ver planeringen
av pensionsanstaltens

finansieringsverksamhet och Over dess
placeringsverksamhet har dock uppdragits at
Forsakringsinspektionen, som rapporterar till
inrikesministeriet.

Enligt de ursprungliga bestammelserna i
KTAPL kunde pensionsanstaltens
medlemssamfund inte ordna pa tjanste- eller
arbetsforhdllande grundat pensionsskydd for
sina tjansteinnehavare och arbetstagare pa
ndgot annat sitt an  enligt  KTAPL.
Bestdmmelserna andrades senare sa  att
medlemssamfunden har mdjlighet att teckna
icke formbundna pensionsforsakringar for
sina tjansteinnehavare och arbetstagare hos
livfdrsakringshol agen.

Enligt KTAPL soks andring i Kommunernas
pensionsforsakrings  pensionsbeslut  hos
Kommunernas pensionsndmnd.  Tidigare
overklagades pensionsnamndens beslut hos
hogsta  forvaltningsdomstolen.  KTAPL
andrades senare sa att ndmndens beslut
Overklagas hos forsakringsdomstolen, varvid
aven bestdmmelser om behandlingen av
arenden i forsakringsdomstolen fogades till
KTAPL. Ar 1998 overfordes dessa
bestdmmel ser till lagen om
férsakringsdomstolen (14/1958).

Till KTAPL har ocksa fogats bestémmel ser
som gor det mojligt att dverfora pension som
intjanats pa grundval av lagen till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem.

Utvecklingen av pensionsstadgans innehdll

Sedan den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga  godkandes har den ocksa
andrats ett otal gangar. Nar den kommunala
pensionsanstaltens  delegation  godkande
pensionsstadgan den 31 december 1964,
konstaterades redan da att pensionsstadgan
inte & dutgiltig, utan man kommer att bli
tvungen att andra den rétt snabbt. Sdlunda
andrades pensionsstadgan forsta gangen
redan 1966. En del av andringarna berodde
pa andringar som godkants i APL, t.ex.
inforandet av en inkomstgrans i
anstéllningsforhdllanden som beréttigar till
pension samt andringar galande
bestdmmandet av den pensionsgrundande
[6nen. Dessutom godkandes [
pensionsstadgan en  forteckning  Over
yrkesbeteckningar for tilldmpningen av
yrkeshaserad pensionsalder.

Foljande & fogades till pensionsstadgan
bestdmmelser om familjepension inom
grundpensionsskyddet. Dessa bestammel ser
andrades néastan helt 1990 i samband med
arbetspensionssystemets
familjepensionsreform.

Samma & fogades till pensionsstadgan
bestdmmelser om rehabilitering som aven de
andrades 1991 i samband  med
rehabiliteringsreformen sa att de borjade
motsvara  formanerna  enligt  andra
arbetspensionslagar.

Ar 1971 andrades den fyra ménader |&nga
vantetiden i anstallningsforhallanden som



beréttigar till pension till en manad. Fran

ingangen av 1989 bdrjade
angtallni ngsforhallanden som &r kortare én en
manad sammanslas under vissa

forutsdttningar. Vantetiden slopades helt
genom den andring som tradde i kraft vid
mgangen av 1988, varefter pension intjénas
for varje dag i arbete.

Ar 1971 trédde ocksd bestammelser om
arbetsl Gshetspension [ Kraft.
Arbets 6shetspension kunde i borjan erhdllas
endast enligt grundpensionsskyddet.

Bestdmmelserna andrades 1998 sa att
arbetsl 6shetspensionsskyddet ocksa blev en

del av tillaggspensionsskyddet.
Forutsittningarna  for  erhdllande  av
arbetsloshetspension har  andrats 1993

varefter forutsittningen for erhdllande av
arbetslGshetspension har varit det maximala
antalet dagar med arbetslGshetsdagpenning
och minst fem ars tjanstgorlng under de
senaste 15 aren samt rétt till dterstdende tid.
Kravet pa aterstéende tid slopades vid
ingdngen av 2000 varvid ocksa den
pensionsandel som intjanats for aterstdende
tid togs bort fran sjdva pensionen.
Pensionstillvaxten enligt
grundpensonsskyddet andrades  forsta
gangen 1975, da den andrades fran en
procent till en och en halv procent om aret.
Tillvaxten andrades dock redan fran
ingangen av 1977 till tva procent, tills den
genom en andring som tradde i kraft vid
ingdngen av 1993 atergick till 1,5 procent i
Overensstdmmelse med APL.
Bestdmmelserna om faststéllande av den
pensionsgrundande 16nen  andrades altsa
forsta gangen redan 1966 fran den
genomsnlttllga manadsinkomsten berdknad
pa det senaste arets inkomster till medeltalet
av de tva dren med den bésta inkomstnivan
under de fyra senaste kalenderaren. De tva
béasta 3 aren andrades till de tva mittersta aren
vid ingdngen av 1979. Fran ingangen av
1989 andrades hela systemet sa att man borja
bergkna den pensionsgrundande grundande
separat for varje anstallnlngsforhallande
medan den tidigare hade bestamts pa
grundval  av  lénerna i det  sSista
anstallnlngsforhallandet for ala kommunala
anstallningsforhallanden. Da trédde ocksa
bestammelser som géller tekniskt avbrott i

angtdllningsforhdlandet i kraft, dvs.
majlighet att ber&kna den pensionsgrundande
[6nen separat for olika perioder av samma
anstallningsforhallande, om anstéllningen har
omvandlats fran deltid till heltid eller
tvartom. Bestdmmelserna géllande sk.
automatiskt avbrott tradde i kraft vid
ingangen av 1994 och de galler avslutande av
anstallnlngsforhallanden som varat mer an 10
ar for tj anste| nnehavare och arbetstagare som
fyllt 54 &r. Bestammelserna géllande sava
den pensionsgrundande 16nen  andrades
genomgripande vid ingangen av 1996, da
man Overgick till att bestdmma den
pensonsgrundande I6nen pa grundval av de
10 senaste arensinkomster.

Vid ingangen av 1982 blev g ukforsakringens
dagpenning primar i forhdllande till
pensionen, ndr bestdmmelserna gallande
invalidpensionernas utbetal ningstidpunkt
andrades i 6verensstammelse med reformen.
Bestammelser gdllande férhgjning av
fordrojd pension tradde i kraft vid ingangen
av 1986.

Inom den privata sektorn infordes 1986
bestémmelser om individuell fortidspension
och fortida aderspension och aret darpa kom
bestémmelser om deltidspension. Statsradet
tillsatte den 3 januari 1985 en
pensionsal derskommitté for den offentliga
forvatningen som skulle utreda pa vilket sétt
det vore mgjligt at ta in motsvarande
flexibla  pensionsarrangemang i den
offentliga sektorns pensionsbestammel ser
samt vilka behov av andringar i
pensioneringssystemet detta skulle medfdra.
Som resultat av kommitténs arbete fogades
de flexibla pensionsformerna  till
pensionsstadgan och slopades det
yrkesbaserade pensionsél derssystemet
Andringarna tradde i kraft vid mgangen av
juli 1989. Dérefter har den nedre aldersgrans
som utgor villkor for erhdlande av
individuell fortidspension samt
deltidspension andrats och
tidigarel aggningsprocenten sankts.

En genomgripande pensionsreform
genomfordes vid ingédngen av 1993 och
1995. Betdnkandet av pensionskommittén
1990 (kommittebetankande 1991:41), som
statsradet tillsatt for att utreda en langsi ktlg
utveckling av pensionspolitiken, innehaller



fordag som gdler den offentliga sektorn.
Kommittén féreslog att villkoren for
erhdllande av pension och faststéllandet av
pensionen inom den offentliga sektorns
arbetspensionssystem andras [
overensstammelse med_minimivillkoren for
APL sa att aldern for alderspenson blir 65
a, tillvaxtprocenten 1,5 procent om aret och
den malsatta pensionen 60 procent av den
pensionsgrundande |6nen.

Reformen  bereddes i kommunernas
pensionskommission och den genomfordes i
tva steg sd att from. ingdngen av 1993

andrades pensionsskyddet i dla
anstallningsforhallanden som bdrjade vid den
tidpunkten och senare. [

anstallningsforhallanden som bdrjade vid den
tidpunkten och senare blev den almanna
pensionsaldern 65 ar. Arbetstagare som var
fodda fore 1940 skyddades helt fran denna
andring. De behdll rétten till det tidigare
tlllaggspensonsskyddet om villkoren for
erhdllande av tilléggspension  uppfylldes.
Aven pensionsdldern for dem  som
omfattades av de yrkesbaserade
pensonsaldrarna skyddades sa att om en
person vid ingangen av juli 1989 hade stétt i
ett fortlopande  anstdllningsforhdllande
bibehdll han eller hon rétten att vaIJa
pensionsalder, men
anstallnlngsforhallanden som bdrjade 1993
och senare blev pensionséldern 65 ar.

Det andra steget i reformen genomférdes vid
ingdngen av 1995 varvid pensionstillvaxten
for alla andra utom de helt skyddade, dvs. de
som & fodda fére 1940, é&ndrades i
Overensstdmmelse  med  minimivillkoren
enligt APL. Den alméanna pensionsddern
steg till 65 &r. For de helt skyddade forblev
pensionsdldern oftrandrad. Pensionsdldern
andrades direkt till 65 & dock bara fér dem
som & fodda efter 1959 och som inte
omfattats av yrkesbaserad pensionsalder. For
ovriga skyddades den gamla almanna
pensonsdldern pa 63 a, sa at om
angtdliningen & fortlopande fram till
pensionsfallet beréknas en vagd
pensionsalder pa grundval av
anstalIni ngsforhdllanden fore och efter 1995
SA att tiden fore 1995 vags med 63 ar och
tiden dérefter med 65 ar. FOr dem som
omfattas av yrkesbaserad pensionsdlder och

som valt detta pensionssystem beréknas
pensonsaldern pa grundval av de tidigare
lagre pensionsdldrarna och 65 ar.

2. Nuléage
2.1. Lagdtiftning

Eftersom KTAPL i tiden stiftades som en s.k.
ramlag, intogs i lagen endast de
oundgangliga bestammelser som ansdgs
nodvandiga for att infora ett centraliserat
kommunalt pensionsarrangemang.
Pensionsskyddet omfattar enligt lagen grund-
och tillaggspensionsskydd, ~av ~ vilka
grundpensionsskyddet ar  obligatoriskt. |
lagen bestams att lagen tillampas pa
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare och den har bestammelser om
nivan for grundpensionsskyddet, som &r
obligatoriskt for alla. Enligt 382 mom.
KTAPL skall grundpensionsskyddet, som
omfattar dlders-, invalid-, arbetstshets- och
farnlljepensonsskydd till st belopp
&minstone motsvara pensionsskyddet enligt
de i lagen den 8 juli 1961 om pension for
arbetstagare stadgade grunderna
Grundpensionsskyddet skall ordnas sé att om
tjanste- eller arbetsforhdllande upphor fore
pensionsfallet forlorar inte
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren eller
hans formanstagare sin rétt till grundpension
pa grund av detta tjanste- eller
arbetsforhdllande med anledning av senare
pensionsfall. Till&ampningen av
pensionsskyddet & enligt KTAPL begrénsad
sA at det inte omfattar sddana
tjansteinnehavare och  arbetstagare |
kommuner och samkommuner om vilkas
pensionsskydd bestams sarskilt. En sadan
grupp kommunalt anstdllda & @ t.ex.
grundskolornas och gymnasiernas larare,
som fortfarande omfattas av lagen om statens
pensioner (280/1966, StPL). Overgangen till
det kommunala pensionssystemet har dock
redan borjat och gdller for narvarande de
lérare som inleder ett nytt
anstallnlngsforhallande efter 1998 och som
& fodda efter 1969. Senare har till lagen

fogats bestammelser om pensionsskydd for
familje- och néastéendevardare  samt



fortroendevalda. | Ovrigt bestdms om
pensionsskyddet i den  kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga.

Dessutom innehdller KTAPL bestammelser
om pensionsanstaltens forvaltning och
beslutanderatt samt om sammanséttningen av
pensionsanstaltens delegation och styrelse.

Lagen har ocksd bestdmmelser om
fortidspensionsnamnden,
pensionsansvarsfonden och

investeringsdelegationen. | KTAPL bestéams

om medlemssamfunden och  deras
betal ningsandel ar for att bekosta
pensionsskyddet.  Likasa  finns  dar

bestdmmel ser om |6ntagarnas pensionsavgift.
| lagen bestdms om sOkande av andring i

pensionsanstaltens beslut, savé
administrativa beslut som
pensionsavgoranden. Den innehaller
bestdmmel ser om Kommunernas
pensionsnamnd, pensionsanstaltens
skyldighet att behandla besvdar som

réttel seyrkande och dverféring av drenden till
pensionsnamnden eller forsakringsdomstolen
for behandling. KTAPL innehdler ocksa
bestdmmelser om réttande av sak- och
skrivfel.

Bestammelser som gdller pensioner ér
bestdmmelserna om aterkrav av pension om
betalats utan grund samt Kommunernas
pensionsforsakrings regressratt hos andra
forsakringsanstalter i vissa situationer samt
bestdmmel serna géllande principen om sista
pensionsanstalt. KTAPL innehdller
bestammelser gallande pensionsanstaltens
rétt att fa och skyldighet att |amna uppgifter
till den del de avviker fran bestammelserna i
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). De bestammelser
som géller tjansteinnehavare och arbetstagare
har att gora med valrétten. | lagen ingar
bestdmmelser om den rétt att fortfarande
vdja den egna kommunens pensionssystem
som gavs né& lagen trddde i kraft samt
bestdmmelser gédllande val av yrkesbaserat
pensionsdlderssystem. D&r bestams ocksa om
mojligheten att 6verfora intjanad pension till
EG:s pensionssystem.

For att fa till stand ett enhetligt
pensionsskydd ingdr i lagen ocksa ett forbud
for medlemssamfunden att ordna lagstadgad
pension for sin personal pa ndgot annat Sétt

an det som foreskrivsi KTAPL. Ett undantag
utgor icke formbundet pensionsskydd som
ordnas enligt prévning.

Enligt lagen godkdnner pensionsanstaltens
delegation ett reglemente for
pensionsanstalten, vilket innehdller de utéver
lagens bestdmmelser erforderliga allménna
bestdmmelserna  om  pensionsanstaltens
organisationsform och verksamhet.
Reglementet understélls inrikesministeriet
for faststéllelse. Delegationen godkanner
ocksd pensionsanstaltens rakenskapsstadga,
instruktionen for byran samt den i 3§ 1
mom. namnda pensionsstadgan.
Pensionsstadgan innehdller dla andra
bestdmmelser gédlande det materiella
pensionsskyddet. Avsikten var fran forsta
bérjan att pensionsstadgans bestammel ser om

grundpensionsskyddet skall fdlja
bestdmmelserna  om det alménna
arbetspensionsskyddet. Déremot forsokte
man ordna det frivilliga

tillaggspensionsskyddet  sa  att  det

tillsammans med  grundpensionsskyddet
ungefar skulle motsvara de
pensionsarrangemang som fanns i

kommunerna nar lagen tradde i kraft.

| pensionsstadgan bestams om olika
pensionsslag och villkoren for att erhdlla
dem, om anstdlningsforhdllanden som
beréttigar till pension, om faststéllandet av
pension samt om anstkan om och utbetalning
av pension. Pensionsstadgan och KTAPL
bildar tillsasmmans en helhet, vars innehall
motsvarar bestdmmelserna i APL med
undantag av bestdmmel serna om
forsakringsskyldighet och fordelning av den
privata sektorns avgifter samt
bestdmmel serna om pensionsskyddscentralen
och dess uppgifter. | KTAPL behtvs inga
bestdmmelser om  forsakringsskyldighet
eftersom den personal som & anstalld hos
medlemssamfunden automatiskt  hor  till
lagens tillampningsomréde. | och med de
andringar som beskrivs i inledningen
motsvarar det nu géllande kommunaa
pensionsskyddet till stor del pensionsskyddet
enligt APL. Ett undantag utgor definitionen
arbetsoforméaga i yrket och réatten till pension
i fraga om vissa tider utan I6n. | samband
med andringen 1995 skyddades dessutom
pensionsformaner som &  béttre &n



pensionsskyddet enligt APL fOr dem som stér
| fortlopande kommunalt
anstallningsforhallande fram till
pensionsfallet. Dessa pensionsférmaner har
att gora med pensionsaldern,
pensionstillvaxten for tiden fore 1995 samt
pensionernas maximibel opp.

|  den kommunala pensionsanstaltens
reglemente bestdms om medlemmarna i
pensionsanstaltens delegation, dess
bedutforhet,  bedutsfattande,  ordinarie
sammantraden och delegatlonens uppgifter. |
reglementet ingdr motsvarande bestammel ser
d&en om pensionsanstaltens  styrelse.
Dessutom finns dé& bestdmmelser om
pensionsanstaltens byra, ekonomi,
rakenskapsperiod, tillsyn revision,
fortidspensionsnamnden,
investeringsdelegationen samt forfarandet
ndr ett medlemssamfund ansluter sig till
pensionsanstalten.

| slutet av 2001 omfattades 450 000 personer
av pensionsskyddet enligt KTAPL. Pension
betalades till 251000 personer och
pensionsutgifterna uppgick till sammanlagt
1821 milj. euro (10825 milj. mark). Méit
med antalet forsdkrade & Kommunernas
strsta

och

pensionsférsakring Finlands

pensionsanstalt.

2.2. Beddmning av nulaget

Det enhetliga kommunala pensonssystemet
skapades for ungefér 40 & sedan. D& var
malet att fa de kommunalanstallda att borja
omfattas av et enhetligt pensionssystem som
motsvarade det allmanna pensionsskyddet,
att samordna de olika kommunernas tidigare
gdlande egna pensionsarrangemang samt att
behdlla den kommunala savstyrelsen och
det egna ekonomiska ansvaret. Systemet har
fungerat bra i praktiken. Det har inte
forekommit nagra problem med avseende pa
medlemssamfunden eller pensionstagarna vid
verkstallandet av pensionsskyddet. Aven den
finansiella basen har stérkts tack vare den
fondering som paborjats.

Finlands grundlag tradde i kraft vid ingangen
av mars 2000 och dess 80 § forutsétter att
bestdmmelser om grunderna fér individens
réttigheter och skyldigheter skall utfardas

genom lag. Av denna anledning kan det
nuvarande systemet, dar det bestdms om det
kommunala  pensionsskyddet [ en
pensionsstadga som delegationen faststallt,
inte langre komma i fraga, utan de materiella
bestdmmelserna om  det  kommunala
pensionsskyddet maste overforstill lagniva.
Nér pensionsskyddet ordnades beaktades den
kommunala  savstyrelsen sa  att
beslutanderéatten nar det galer
pensionsskyddets materiella innehdll utévas
av pensionsanstaltens delegation. Till sitt
belopp skall pensionsskyddet dock motsvara
aminstone  grundpensionsskyddet  enligt
APL. Den kommunala galvstyrelsen anses
dock inte utgtra ndgot hinder for att dven de
kommunalanstélldas  grundpensionsskydd
reglerasi lag.

Nar det finlandska arbetspensionssystemet
skapades var en grundldggande princip att
bygga upp det skilt for varje sektor. Man har
almant taget var ndjd med systemet eftersom
det har fungerat effektivt och tack vare sin
uppbyggnad kunnat beskta de olika
sektorernas  sardrag och  specialbehov.
Sdlunda &r det inte heller andamasenligt att
avsta fran denna princip i samband med den
reform som nu skall genomforas.
Finansieringen av de olika sektorernas
pensionssystem har skétts pa olika sétt. Det
kommunala pensionssystemet &  trots
fonderingen ett fordelningssystem, dvs.
respektive ars utgifter tacks med samma ars
inkomster. Strdvan med fonderlngarna ar
endast att skapa en tillfélig buffert, sa att
okningen i pensionsavgifterna kan utjamnas i
synnerhet nér de stora aldersklasserna gér i
pension. Beslut om det belopp som overfors
till fonden fattas skilt for varje ar. Detta
penningbelopp & inte p& négot sétt tekniskt
beroende av det nya pensionsansvar som
uppkommer det dret. Det & inte ens majligt
att retroaktivt andra pa finansi eringssystemet,
som kommunerna gemensamt ansvarar for,
eftersom det inte &r mojligt att férdela redan
uppkomna ansvar pa dem som orsakat dem
dler att genomféra de déarav foranledda
kommunvisa 6verforingarna av medel.
Fonderingen inom APL-systemet baserar sig
pa principen om delvis fondering. Déar
fonderas arbetstagarvis en del av det
pensionsansvar som uppstar respektive ar for
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at anvandas i sinom tid nar arbetstagaren i
fraga gar i pension. Sdlunda &r fondernas
utveckling inte tidsméassigt bunden till nagon
viss tidsperiod, utan de tillvaxer och upploses
kontinuerligt.

Forutom skillnaden i fraga om fondering
finns det inom de olika systemen sektorvisa
skillnader i pensionsskyddet, som det vore
skél att behdlla aven i framtiden. Att stiftaen
gemensam pensonslag for ala sektorer &r
sdlunda inte ndgon onskvérd eller ens
genomfoérbar 16sning.

Privata arbetsgivare har mojlighet att paverka
arbetspensionsforsakringen sa att
pensionsférsakringen sa bra som mdgjligt
motsvarar respektive foretags behov och
fornallanden. N&r pensionsskydd ordnas
enligt APL har de tre dternativ att vélja
mellan. Arbetsgivaren kan teckna en
forsakring hos ett
arbetspensionsforsakringsbolag  for  sina
arbetstagare, grunda en pensionskassa enligt
lagen om pensionskassor (1164/1992) eller
grunda en pensionsstiftelse enligt lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995). En centra
forutsdttning for den kommunala sektorns
gemensamma  ekonomiska ansvar ach
upprétthallandet av ett eget kommunalt
pensionssystem &ar att alla kommuner och
samkommuner hor till KTAPL-systemet. Ett
sadant system garanterar att de kommunala
pensionerna betalas ut samt erbjuder
betydande nytta for placeringsverksamheten,
eftersom det inte behtvs ndgon separat
soliditetsmekanism.  Dessutom  blir  de
administrativa kostnaderna rétt l1aga jamfort
med det differentierade APL-systemet.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Nar det  gdler det kommunala
pensionssystemet finns bestdmmelser om
pensionsskyddet i savdl KTAPL som i
pensionsanstaltens pensionsstadga
Bestammelserna & fordelade sa att storsta
delen av de materiella bestémmelserna om
pensionsskyddet finns i pensionsanstaltens
pensionsstadga. Att andra det kommunala
pensionssystemet sS4 att de bestammel ser som
paverkar individens stéllning finns pa
lagniva, forutsitter att bestdmmelsernas
nuvarande uppbyggnad féréndras. Det mest

andamdlsenliga resultatet uppnds, om hela
regelverket géllande det kommunaa
pensionsskyddet omgrupperas i den
foreslagnalagen. Samtidigt & malet ocksa att
klarlagga den helhet som bildas av alla de
andringar som gjorts under arens lopp.

| propositionen foreslas att de nu gallande
bestdmmelserna och féreskrifternai KTAPL
och den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga Overférs till den nya lagen
utan att deras materiella innehdll &ndras.
Déaremot & mdet med den nya lagens
kapitelindelning att bilda klara helheter och
pa sa sdtt underl&tta lagens tillampl ighet och
|asbarhet. Reformen innefattar ocksa vissa
tekniska forbéttringar.

4. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen innehdller inga
pensionsreformer. Déar foreslas endast att
bestdmmel serna i Kommunernas
pensionsforsakrings pensionsstadga overfors
till den nya lagen om kommunala pensioner,
i vilken aen samlas KTAPL:s nuvarande
bestdmmelser, samt att en lag om inférande
av lagen om kommunala pensioner stiftas.
Lagarna har sdlunda ingen inverkan pa
pensionstagarnas stallning. Av ovan namnda
orsaker har lagarna inte heller ndgra
kommunalekonomiska eller statsekonomiska
verkningar och inga ekonomiska verkningar
for det kommunala pensionssystemet.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag
vid inrik%ministeriet. Beredningen baserar
sig pa det forarbete som utforts av
Kommunernas pensionsforsakrings byré och
de diskussoner som byran fort med
foretréadare for de kommunala
huvudavtal sorganisationerna.

Utldtande om propositionen har begérts av
justitieministeriet, finansministeriet, social-
och hal sovardsministeri at,
pensionsskyddscentralen,  Kommunfackets
union KFU rf, Finlands Kommunférbund rf,
Tjanstemdnnens  forhandlingsorganisation
TFO rf, AKAVA-OS rf,
Forhandlingsorganisationen for Teknik och



Grundservice FKT ry samt
Arbetspensionsforsékrarna TELA.

Ingen av de myndigheter som yttrat sig dver
drendet hart framstélt anmérkningar
angaende propositionens materiella innehal.
Dock forbehdller sig
|ontagarorganisationerna  rétten  att  gora
anmérkningar i samband med den fortsatta
beredningen av drendet.

Propositionen har granskats av
justitieministeriets laggranskningsbyra.

6. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens innehall

Som béast & flera allmanna innehdllsmassiga
andringar i pensiondagstiftningen aktuella
liksom en reform av systemet for stkande av
andring i utkomstskyddet och av
forvaltningsprocesslagen. Det kommer ocksa
att stiftas en ny foérvaltningslag. Dessutom ar
en oOveforing av regleringen géllande
kommunala anstéliningsforhalanden  till
lagnivd aktuell. Regeringens proposition
gdlande erhdllande, utlamnande och
hemlighdllande av uppgifter inom den
privata, den statliga och den kommunaa
sektorn (RP 8/2002 rd), vars innehdl har
kunnat beaktas i denna proposition,
behandlas som bast i riksdagen. Riksdagen
behandlar ocksd en regeringsproposition
gdlande en utvidgning av kretsen av
pensionsanstaltens  medlemssamfund  (RP
65/2002 rd).

Alla ovan namnda projekt inverkar pa denna
regeringsproposition. Regeringen anser det
dock inte andamdlsenligt att vanta pa att
dessa lagprojekt som mognar vid olika
tidpunkter den andring som grundlagen
forutsétter blir klara, eftersom detta oskaligen
skulle skjuta upp. Under uppskovet kunde
det dessutom dyka upp nya omstandigheter
som skulle skjuta upp propositionen
ytterligare. Avsikten & ocksa att sddana
kompletterande  propositioner som de

parallellt framskridande lagéndringarna
forutsitter avldts till riksdagen, om de
tidsmassigt sammanfaller med

riksdagsbehandlingen av denna proposition. |
annat fall férelaggs de riksdagen senare som
separata regeringspropositioner.
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| det foljande beskrivs de viktigaste aktuella
reformprojekten.

Arbetsmarknadens central organi sationer
fattade den 12 november 2001 ett
principbeslut  gédllande utvecklande av
arbetspensionerna inom den privata sektorn.
Maélet for avtalet & att gora de andringar i
arbetspensionssystemet som behovs for att
senareldgga den genomsnittliga adern for
avgdng med pension med 2—3 & och
anpassa  pensionssystemet  till den
kontinuerliga Okande genomsnittliga
livdangden. Avsikten & att andringarna i
huvudsak skall trada i kraft vid ingangen av
2005, men en del av andringarna torde
genomforas redan vid ingangen av 2003.
Pensionsreformen inverkar bl.a. pa systemet
med  fortidspension, avgangen  med
aderspension, pensionsaldern,
pensiongtillvéxten, bestdmmandet av den
pensionsgrundande [6nen samt
rehabiliteringsverksamheten. Inverkan och
behovet av motsvarande &ndringar med
avseende pa det kommunala
pensionssystemet utreds under 2002 och
nodvandiga andringsforslag bereds.
Regeringen har till riksdagen avldtit en
proposition med forglag till lagar om andring
av bestdmmelserna om deltidspension och
individuell fortidspension [
arbetspensionslagarna fér den privata sektorn
samt i folkpensionslagen (RP 45/2002 rd).

| beténkande 2001:9 av kommittén for
andringssbkande i utkomststodsdrenden
foreslas att systemen for sokande av andring
skall forenhetligas inom olika social- och
pensionssystem. Reformen skulle ocksa
omfatta sokande av andring i den kommunala
pensionsanstaltens pensionsbeslut. Om dessa
andringar genomfors inverkar de ocksa pa de
bestdmmelser om sokande av andring och om
Kommunernas pensionsnamnd som foreslés i
denna proposition.

Regeringen har till riksdagen avldtit en
proposition med forslag till férvaltningslag
och  till lag om andring av
forvaltningsprocesslagen (RP 72/2002 rd).
Avsikten ar att lagarna skall trada i kraft vid
ingdngen av 2004. Propositionen i fréga
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inverkar ocksd pa denna proposition,
eftersom  forvatningsagen som  sadan
kommer att gdla den kommunaa
pensionsanstalten i egenskap av offentlig
myndighet. Nér propositionen forverkligas,
kommer de hanvisningar till tilldmpningen
av principerna [ lagen om
forvaltningsforfarande som ingar i denna
proposition inte att behdvas. Det blir inte
heller langre nodvandigt med separata
bestammelser om  bedlutsfattande och
réttande av fel i beslut.

En komission for kommunala
tjansteinnehavares réttsliga stéllning tillsatt
av inrikesministeriet har utarbetat ett forslag
till en regerings proposition med ett forslag
till en lag om kommunala tjansteinnehavare
samt till en lag om é&ndring av
kommunallagen (komittébetdnkande 2002:6).
| forsaget har samlats i man av majlighet
forfattningarna gdlande kommunala
tjansteinnehavare och de kommunala
tjanstestadgorna samt utretts behoven av
komplettering och dversyn med beaktande av
grundlagens bestdmmelser. De andringar
som utgéende fran fordagen gors i
lagstiftningen om kommunala
tjansteinnehavare inverkar direkt aven pa
stallningen  hos tjdnsteinnehavarna  vid
pensionsanstalten, eftersom pa dem av
gammat har tillampats motsvarande
bestammelser for den kommunala sektorn,
t.ex. lagen om kommunala tjansteinnehavares
anstallningstrygghet (484/1996).

Regeringen har till riksdagen avldtit en
separat proposition med fordlag till lag om
andring av 18 KTAPL (RP 65/2002 rd) sa
att som medlemssamfund till kommunala
pensionsanstalten kan ansuta sig ocksa ett
sadant aktiebolag, av vars aktier hogst 10
procent kan &gas av daven andra an
kommunala pensionsanstaltens
medlemssamfund. For nérvarande & detta
mojligt endast for aktiebolag som
upprétthaller yrkesl&roanstalter och
yrkeshogskolor.  Andringsforslaget  skall
beaktas nar denna proposition behandlas i
riksdagen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagarnasuppbyggnad

Overforingen av bestammelserna om det
kommunala pens onssystemets
pensionsskydd foreslas gatlll sa att det stiftas
en helt ny lag, som innehéller de gélande
bestammelserna i sdvdl KTAPL som i den

kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadgas gédllande  bestammelser.
Vissa av  pensionsstadgans  tekniska

bestdmmelser tas dock inteini lagen. | lagen
foreslds bemyndigande att bestamma om
dem genom inrikesministeriets forordning.
De tidigare bestammelserna har overforts till
lagen antingen som sddana eller si har det
tekniska skrivséttet fortydligats dock utan att

bestdmmelsens syfte har éandrats. |
motiveringen beskrivs endast
bestammelsernas  innehdll men inte de

andringar som i tiden gjorts i dem och inte
heller motiveringen till dem.

Lagen & indelad i 13 kapitel. Paragraferna ar
grupperade si att lagen bildar en logisk
helhet. De gédllande pensionslagarna har inte
som sddana anvants som modell for
uppbyggnaden, eftersom lagen avviker fran
t.ex. APL i det avseendet att den forslagna
lagen &ven innehdller bestammelser som
gdler pensionsanstaltens forvaltning.
Ursprungligen stiftades &ven APL avsiktligen
som en ramlag, och lagen innehdll endast
centrala  bestammelser medan detaljerna
|ng|ck i foreskrifter pa lagre niva Sa
smaningom bérjade allt mindre detaljer tasin
i APL och detta har med tiden gjort lagen
krénglig och svarlast. Aven av denna
anledning & inte andamalsenligt att anvanda
den som fdrebild for den nya lagens
uppbyggnad. _ )

| den kommunala pensionsstadgan bestédms
for narvarande om olika gransbelopp, av
vilka de flesta ansluter sig till de inkomster
som en pensionstagare f&r ha under tiden for
vissa pensioner. Det foredas att dessa
overfors till den nya lagen med de belopp
som i tiden godkandes i pensionsstadgan.
Om de skulle omvandlas till dagens pengar,

skulle det ledatill att deras vérde pa grund av
senare indexforhojningar avviker fran det
ursprungliga. Eftersom motsvarande
gransbelopp ingar i andra
arbetspensionslagar vore det Onskvart att
gransbeloppen aven i denna lag forblir lika
stora som i de andra. Gransbeloppen har
godkants i pensionsstadgan olika ar, varfar
de inte ens sinsemellan motsvarar samma ars
indexnivad For att det skall vara léttare for
pensionstagarna och pensi onssbkandena att
gdva i lagen ta reda pa vilket s niva
gransbeloppen foljer foreslés att detta artal
anges i samma  paragraf som
penningbeloppet och inte i lagen om
inférande av den nyalagen.

| lagens 1 kap. regleras lagens syfte och
tillampningsomrade. Kapitlet innehdler 5
paragrafer, av vilka storsta delen har
overforts fran KTAPL. | kapitlet regleras
lagens syfte, den kommunala
pensionsanstaltens medlemssamfund, lagens
t|IIampn|ngsomrade och begransnlngar av
tillampni ngsomradet Begransningarna av
tillampningsomradet anges for nérvarande i
pensionsstadgan. Som en helt ny
bestdmmelse foreslas definitioner av de
vanligaste pensionstermerna.

| 2 kap. bestdms om pensionsskyddet.
Kapitlet innehdller fyra paragrafer som ala
har dverforts till den nyalagen frén KTAPL.
| kapitlet bestdms om de olika dagen av
pensionsskydd, om grundpensionsskydd och
rehabiliteringsformaner, om det eventuella
tillaggspensionsskydd som Kommunernas
pensionsforsakring  erbjuder samt om
mojligheten att ordna icke formbundet
tillaggspensionsskydd hos privata
livforsakringsbolag.

| 3 kap. bestdms om pensionsrétten. Kapitlet
innehaller 30 paragrafer som ala har
Overforts fran den nuvarande
pensionsstadgan. | kapitlet definieras de olika
pensionsslagen och forutséttningarna for
deras erhdlande. Bestammelserna om
familjepension ingdr i ett separat kapitel. |
det tredje kapitlet finns  dessutom
bestdmmelser om grunderna for indragning
av olika pensioner och nér de borjar pa nytt.
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Om de olika pensionsformerna bestdams i
ordningen alderspenson deltidspension,
rehabiliteringsformaner, invalidpensioner
och arbetd 6shetspension.

| 4 kap. bestdms om faststéllandet av
pensioner. Detta ar det kapitel i lagen som
innehdller flest paragrafer, 38 stycken.
Innehallet har Gverforts till lagen fran den

nuvarande pensionsstadgan. |  kapitlet
bestdms om intjgnande av pension,
fortidsminskning,  beloppet av  olika
pensioner samt bel oppet av
rehabiliteringsformanerna,

arbetspensionstillégg, till pension

beréttigande anstallnlng, aterstdende tid, nar
ett anstéllningsforhdllande borjar och slutar
paralella anstéllningsforhallanden, tekniskt
och automati skt avbrott [
anstallningsforhallandet, pensionsgrundande
l6n, begrénsning och samordning av
pensioner samt indexférhojning.

Bestammelserna om familjepension foresdas
bli overforda till 5 kap. De separata
bestdmmelserna om familjepension samlas i
ett kapitel, s att pensionssokanden och
pensionstagaren lattare  skall hitta
bestdmmelserna  om  pensionsrétt  och
utbetalning av pension. Bestammelserna om
utbetalning och indragning av familjepension
skiljer sig i vissa avseenden fran
bestémmelserna om andra pensioner, sA att
da de ingdr i samma kapitel som &vriga
bestdmmel ser om familjepension
uppkommer inga Overlappningar med
bestdmmelserna om andra pensionsslag. Pa
bl.a. utbetalning av familjepension som ett
engangsbelopp samt forhojning och dterkrav
av pension tillampas ddaremot samma
bestdmmelser som pa andra pensionsslag.
Kapitlet innehdller 19 paragrafer som har

overforts till lagen fran den nuvarande
pensionsstadgan. | kapitlet bestdms om
formandatare, formanstagare, pensionens

storlek, pensiongamkning, samordning av
familjepension, nar familjepensionen borjar
och dutar samt engangsbetalning av
efterlevandepension.

| 6 kap. foredas bestammelser om anstkan
om pension och férhandsbeslut om pension.
Kapitlet innehdller fem paragrafer dar det
bestdms om anstkan om pension, bilagor till
ansbkan, skyldigheten att meddela beslut

samt forhandsbeslut om  pensionsrétt,
individuell fortidspension och
delinvali dpensi on. Bestammelserna overfors
till lagen frén pensionsstadgan.

Bestdammel serna om s.k. sista pensionsanstalt
foredas bli 6verfordatill 7 kap. Ocksa detta
kapitel innehdller fem paragrafer. | dessa
bestdms om den sista pensionsanstaltens

uppgifter, bestdmmande av sista
pensionsanstalt samt den
forhandlingsskyldighet som foregar

beslutsfattande. For néarvarande ingar alla
dessa bestdmmelser i KTAPL.

| 8 kap. ing&r bestammelser som gdller
utbetalning av pension. | kapitlet finns 23
paragrafer som innehdller bestammelser om
nar pensionen borjar betalas ut, retroaktiv
utbetalning av pension, engangsbetalnlng,
instdllande  av  pensionsbetalning,  nar
utbetalningen av pension upphtr, aterkrav av
pension som betalts till for stort belopp,
dr('jjsmélsft')rh('jjning, utbetalning av pension
till ndgon annan &n pensionstagaren,
overforing eller pantséttning av pension samt
retroaktiv rétt att fa erséttning fran en
forsakringsanstalt for pension som betalts till
for stort belopp. Storsta delen av
bestammelserna dverfors till detta kapitel
fran pensionsstadgan, med undantag av
bestdmmelserna om betalning till for stort
belopp och overforing av pension samt rét
till retroaktiv ersattning. Dessa bestammelser
ingdr for nérvarande i KTAPL.

Lagens 9 kap. gdéller flnanseringen av
pensionsskyddet. Det  innehdler  sex
paragrafer som alla dverfors till denna lag
fran  KTAPL. | kapitlet bestams om
medlemssamfundens betal ningsandel,
tillsynsavgift, Idntagarnas pensionsavgift,
indrivning av avgiften,
pensionsansvarsfonden samt férdelningen av
den sista pensionsanstal tens kostnader.

| 10 kap. foredds bestammelser om
pensionsanstaltens forvaltning. Det
innehdller su paragrafer som alaforesas bli
overforda till lagen fran KTAPL. | kapitlet
bestéms om den kommunala
pensionsanstalten, de organ som utévar dess
beslutanderédtt, byran, pensionsombudet,
fortidspensionsnamnden samt
investeringsdel egationen.

Lagens 11 kap. gédller lamnande och



erhdlande av uppgifter. Det har su
paragrafer som alla med undantag av en
overfors till lagen fran KTAPL. | kapitlet
bestdms om pensionsanstaltens rétt att fa och
lamna uppgifter, pensionssbkandens och
pensionstagarens  skyldighet att [amna
uppgifter, medlemssamfundens skyldighet att
lamna uppgifter, teknisk andutning och
skyldigheten att informera om utlémnande av
uppgifter.

Bestammelserna om andringsstkande
foredas bli overforda till 12 kap. Kapitlet
innehdller 11 paragrafer som alla dverforstill
kapitlet fran KTAPL. | kapitlet bestdms om
sbkande av éndring i pensionsanstaltens
beslut, Kommunernas  pensionsnamnd,
besvarsrdtt och besvérstid, besvéarsforbud,
pensionsanstaltens gjalvréttelse, stkande av
andring i den sista pensionsanstaltens
beslutssammanstélining, verkstdllande av
beslut under besvérstiden, andring av
lagakraftvunna beslut och réttande av fd i
bedlut.

| 13 kap. ingdr sarskilda bestammelser. Det
har sex paragrafer som foreslas bli 6verforda
till lagen fran KTAPL. | dem bestdms om
iakttagande av principerna i lagen om
forvaltningsférfarande,
|6ntagarorganisationernas forhandlingsréatt i
andutning till éndring av pensionsskyddet,
samarbete  mellan  dem som  skoter
pensionsskyddet, rétt att dverféra pension till
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
samt pensionsanstaltens stadgor.

Det foreslas att det stiftas en separat lag om

infforande av  lagen, som  tryggar
pensionsskyddet  enligt de  tidigare
bestammelserna till den del det & fréga om
kommunal angtdllning  fore  lagens

ikrafttradande. | lagen om inférande av den
nya lagen bestams ocksd om lagens
tillampning pa lopande pensioner, om att
pensionsskyddet for tjansteinnehavare och
arbetstagare fodda fére 1940 som har rétt till
tillaggspensionsskydd  fortfarande  skall
bestammas i enlighet med pensionsanstaltens
pensionsstadga, om dem som valt det gamla

kommunvisa pensionssystemet, om
tilldmpning a den nya lagen pa
anstalIningsforhallanden fr.o.m.

ikrafttradandet samt om  skyddet for
pensioner som intjdnats fore 1995 nar det
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gdller pensionstillvaxten, pensionsaldern och
pensionernas maximibelopp samt valet av
yrkesbaserad pensionsalder.

1.2. Lagom kommunala pensioner

1lkap. Lagenssyfteoch
tillampningsomrade

1 8. Lagens syfte. | 1 mom. definieras lagens
syfte sa att i lagen foreskrivs om det
pensionsskydd som bestams pa grundval av
kommunala arbetsfortjanster. Enligt 2 mom.
ombestris  pensionsskyddet av  den
kommunala pensionsanstalten, som & en
gavstandig offentligréttslig inréttning. For
nérvarande bestdms om dettai 18 1 och 2
mom. KTAPL.

2 8. Medlemssamfund. Det foreslas att till
paragrafen Overfors innehdllet i 18§ 3—5
mom. KTAPL, som géller den kommunaa
pensionsanstaltens medlemssamfund. Enligt
1 mom. ar medlemssamfund [
pensionsanstalten direkt med stéd av lagen
ala kommuner och samkommuner samt den
kommunala pensionsanstalten och
Kommunernas garanticentral.

Enligt 2 mom. kan kommunala féreningar
vars medlemmar bestér av enbart kommuner,
samkommuner, den kommunala
pensionsanstalten, Kommunernas
garanticentral eller foreningar som de bildat
om de sid vill anduta sig som
medlemssamfund till pensionsanstalten. Som
medlemssamfund till pensionsanstalten kan
likasd ansluta sig ett aktiebolag vars samtliga
aktier &gs av kommuner, samkommuner, den
kommunala pensionsanstalten,
Kommunernas garanticentral, féreningar som
andutit sig som medlemssamfund till
pensionsanstalten eller aktiebolag som helt
och hdllet &gs av ovan namnda instanser.
Villkoret for att ett aktiebolag skall faansluta
sig som medlemssamfund &r att aktiebolagets
bolagsordning innehdller ett férbud mot att
Overldta aktierna till andra &n ovan ndmnda
agare. Som medlemssamfund till
pensionsanstalten kan ocksa ansluta sig ett
aktiebolag vars aktier inte helt och hallet &r i
kommunal &go. Ett aktiebolag som &
huvudman for en yrkesldroanstalt eller en
yrkeshogskola kan anduta sig som
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medlemssamfund till pensionsanstalten, om
dess aktier till minst 90 procent &gs av ovan
ndmnda medlemssamfund i den kommunala
pensionsanstalten. Dessutom forutsétts att
bolagsordningen innehdller ett forbud mot att
Overldta mera an 10 procent av aktierna till
andra an medlemssamfund. Angaende
andutning som medlemssamfund bestams i
pensionsanstaltens reglemente, enligt vilket
anmalan om andutning som
medlemssamfund gors till pensionsanstaltens
styrelse, som bestammer fran vilken tidpunkt
en forening eller ett aktiebolag kan ansluta
sig som medlemssamfund till
pensionsanstalten. Anmalan om uttrade gors
ocksa till Kommunernas pensionsforsakrings
styrelse.

Om en forening eller ett aktiebolag ansluter
sig som medlemssamfund till
pensionsanstalten, tillampas pa féreningen
dler bolaget samma bestdmmelser som pa
kommuner och samkommuner, som &
medlemssamfund med stdd av Iagen. Héarom
bestamsi 3 mom.

3 & Lagens tillampni ngsomrade Lagens
tillampni ngsomrade foreslas omfatta alla som
star i tjanste- eller arbetsforhdlande till
medlemssamfunden. Undantag utgdr de
tjiansteinnehavare och arbetstagare vilkas
pensionsskydd regleras sarskilt i nagon
annan arbetspensionslag. Sadana &r t.ex. de
l&rare i kommunala grundskolor och
gymnasier vilkas pensionsskydd med stod av
lagen om vissa pensionsarrangemang inom
undervisningssektorn (662/1998) regleras
enligt StPL samt de kommunala arbetstagare
i tidsbegrénsade arbetsuppgifter som arbetar i
branscher som lyder under KAPL.

Enligt 2 mom. skall Iagen ocksatlllampas pa
familje- och néarstdendevardare som har
ingdtt avtal enligt familjevardarlagen
(312/1992) eller 27 b § sociavardslagen med
ett medlemssamfund samt
medlemssamfundens fortroendeval da.

For nérvarande ingar dessa bestammelser i
18 6—8 mom. KTAPL.

4 8§ Allmanna definitioner. | paragrafen
definieras ndgra begrepp som  ofta
forekommer i lagen. Forteckningen & inte
uttdmmande, utan definitioner forekommer
ocksA i paragraftexterna. | denna
bestdmmelse samlas de begrepp som

forekommer upprepade gangar och som kan
forklaras kort. Detta & en ny bestdmmelse
som finns varken i den nuvarande KTAPL
eller i pensionsstadgan.

5 8. Begransningar i fraga omtillampningen.
| paragrafen bestams om nagra begransningar
av lagens tlllampnlngsomrade Dessa
bestammelser ingdr i 1 8§ 1 och 7 mom. i den
kommunala pensionsanstaltens nuvarande
pensionsstadga. Lagen skall inte gdla
kommunal anstéllning som har_ férekommit
fore det kalenderar da personen i fraga fyllde
14 &. Den skall inte heller gélla anstallnlng
eller fortroendeuppdrag som har vidt
efter det att personen i fraga har fyllt 65 ar
Lagen skal inte heller gadlla kommunal
anstallning eller ett kommunalt
fortroendeuppdrag som har varit i kraft under
tiden mellan pensionsfallet for en pension
som omfattas av nagon arbetspensionslag
och tidpunkten né&r pensionen upphdr, om
tiden mellan pensionsfallet och uppnaendet
av pensionsdldern, dvs. den sk. aterstdende
tiden, har beaktatsi pensionen.

2 kap. Pensionsskydd

6 8. De olika slagen av pensionsskydd. Det

foredds att till paragrafen  Overfors
bestdmmelsen i nuvarande 28 1 mom.
KTAPL om de olika dagen av
pensionsskydd, dvs. i lagen bestdms om ett
pensionsskydd som omfattar
grundpensionsskydd och
rehabiliteringsformaner. | lagen bestams

dessutom om tillaggspensionsskydd som
ordnas av den kommunala pensionsanstalten.
Deltidspension ndmns inte langre sarskilt,
eftersom den a en del av
grundpens onsskyddet.

8. Grundpensonsskydd och
rehablllterlngsformaner | paragrafen ingar
innehdllet i nuvarande 282mom.och1981
mom. KTAPL i den man det & nédvandigt.
Enligt den tidigare bestammelsen gdler
grundpensionsskyddet ala tjansteinnehavare
och arbetstagare och det kan vara ordnat pa
olika sitt 1 anstélningsforhéllanden som
bdrjat fore och efter den 1 januari 1993,
Eftersom lagen skal tillampas pa
medlemssamfundens alla tjansteinnehavare
och arbetstagare, ndmns detta inte langre
sarskilt, utan i paragrafen konstateras att i



lagen bestdms om grundpensionsskydd och
rehabiliteringsférmaner. | denna paragraf
behovs ingen bestdmmelse om innehdllet i
annorlunda pensi onsskydd eftersom
grundskyddets innehall & pa samma niva for
dla som omfattas av det. Bara sddana
tjansteinnehavare och arbetstagare som &r
fodda fore 1940 omfattas av ett béttre
grundpensionsskydd, och bestammelser om
skyddet for deras pensionsskydd foreslas i
lagen om inférande av den nya lagen. |
paragrafen ingdr ocksa det nuvarande
forbudet i 19 8 1 mom. KTAPL mot att ordna
grundpensionsskyddet  for anstallda eller
fortroendevalda pa nagot annat séitt an det
som féreskrivsi dennalag.

Det foreslas inte att 2§ 3—5 mom. KTAPL
skall tasin i lagen, eftersom lagen inte langre
skall galla det_tillaggspensionsskydd som
fanns tidigare. Det foreslas att réttigheterna
for de personer som omfattats av detta
tillaggspensionsskydd skall tryggas i lagen
om inforande av den nya lagen. Det behdvs
inte langre négra sarskilda bestdmmelser om
familjee och narstdendevardares och
foretroendevaldas grundpensionsskydd,
eftersom lagens bestammelser skall gdlla
aven dessa personers pensionsskydd.

8 8. Tillaggspensionsskydd. Det foredas att
innehdllet i 38 3—5 mom. i den nuvarande
lagen oOverférs till paragrafen. Lagen
majliggor fortfarande ett separat kommunalt
tillaggspensionsskydd. Det skal vara
frivilligt for medlemssamfunden att teckna
skyddet. Enligt 2 mom. kan det bestdmmas
om till&ggspensionsskyddet [
pensionsanstaltens  till&ggspensionsstadga,
som i fortsdtningen skall gala endast
tillaggspensionsskyddet. Innehdllet [
tillaggspensionsskyddet  kan  bestdmmas
enligt flera aternativ pa det sitt som
delegationen for pensionsanstalten
bestammer. Detta till&ggspensionsskydd skall
fortfarande omfatta ett ekonomiskt stdd, som
motsvarar den privata sektorns
grupplivforsakring. Det ekonomiska stddet
kan omfatta ett medlemssamfunds ala
tjénsteinnehavare och arbetstagare oberoende
av vilken pensionslag de lyder under.
Innehallet i 381 mom. KTAPL foredasinte
ingd i den nya lagen, eftersom
grundpensionsskyddet inte langre till nagon
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del reglerasi pensionsstadgan. Darfor behtvs
inte heller det tidigare 2 mom., dar det
bestdms om grundpensionsskyddets APL-
bindning.  Grundpensionsskyddet  skall
fortfarande motsvara pensionsskyddet enligt
APL. Eftersom det nu foredds att
grundpensionsskyddet skall regleras endast
genom lag och andringarna sdl edes godkanns
av rlksdagen som ocksd bedutar om
innehalet i APL, behovs bestdmmelsen inte
langre. Det & inte heller nddvandigt att
skrivain den sk. fribrevsprincipen, eftersom
intjanat - pensionsskydd bibehdlls &aen om
anstallningsforhdllandet inte fortsétter fram
till pensionsfallet.

9 8 Tillaggspensionsskydd som ordnas
nagon annanstans. Nuvarande 19 § 2 mom.
KTAPL ger medlemssamfunden mdjlighet

att for sina anstéllda utover
grundpensionsskyddet  teckna en icke
formbunden pensionsforsdkring i ett

liviorsakringsholag eller att i enskilda fall
bevilja en extra pension. En bestdmmelse om
dettaforeslasi 9 8.

3kap. Pensionsratt

10 8. Pension och andra férmaner. | 1 mom.
uppréknas  de  pensionsformer och
rehabiliteringsformaner som
tjansteinnehavare, arbetstagare samt familje-
och narstéendevardare har ratt till.

Det foredlas att innehdllet i 12d § 3 och 4
mom. i den nuvarande pensionsstadgan
gdlande fortroendevaldas rétt till pension tas
ini 2 mom. Fortroendevalda skall inte ha réatt
till arbetdGshetspension eller till de fértida
pensionsformerna. Det skall inte heller
fordigga ratt till familjepension efter
fortroendevalda. Av de arvoden som
fortroendevalda erhdller skall ersittningar for
inkomstbortfall samt separata arvoden for
visstid beréttiga till pension. Av arvoden for
viss tid som beréttigar till pension forutsatts
att de per & uppgar till en nedre
inkomstgrans som & den nedre gréns som

ndmns i 18 1 mom. 2 punkten APL
multiplicerad med 12. Den nedre
inkomstgransen skall uppnas
medlemssamfundsvis.  Ar 2002 &

inkomstgransen 12 ganger 219 euro, dvs.
sammanlagt 2 628 euro (12 ganger 1 302,11
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mk sammanlagt 15625,32 mk). Nér det
gdler ersattningar for inkomstbortfall kravs
inte att ndgon viss mkomstgrans Overskrids.
Beloppet justeras érligen med index enligt
den forstameningeni 9 8 2 mom. APL.

11 § Alderspension. Den allmanna aldern for
alderspenson skall vara 65 a&r. FoOr att man
skall fa aderspension forutsitts att det
kommunala anstalIningsforhallandet
avslutas. Ett undantag angesi 2 mom. Om en
person samtidigt har paralella
anstallnlngsforhallanden och nagot av dem
fortgar efter att aldern for alderspenson
uppnatts har  personen i fraga ratt fill
alderspension pa grund av  det
anstallnmgsforhallande som avsutas vid
uppnadd pensionsdlder och tidigare avslutade
anstéllningsforhdllanden.  N&  pensionen

faststélls beaktas inte det
anstéllningsforhdllande  som fortgar.
Pensionsratt a grund av  detta

angtdllningsférhallande uppkommer nér det
avdlutats. Av fortroendevalda forutsétts inte
at fortroendeuppdraget avslutats for att de
skall f& &lderspension. Fér nérvarande ingér
dessa bestammelser i 28 1 och 6 mom. i
pensionsstadgan och for fOrtroendevalda i
12d 84 mom.i pens onsstadgan

12 8 Sarskild alder for alderspenson I
paragrafen bestams om réit till alderspens on
innan den almanna pensionsdldern 65 ar
uppnds. Inom den offentliga sektorn har
tidigare t|IIampats pensionsaldrar som varit
lagre an 65 ar samt principen att om en
person fick rétt till alderspension fran nagot
offentligt system, hade han eller hon rétt till
Aderspension fran samma tidpunkt aven pa
gud av dla andra  offentliga
anstallningsforhalanden. Nar man inom den
offentllga sektorn dvergick till den allménna
pensionsdldern 65 ar, skyddades
pensonsaldern for dem som stod i ett
fortgdende  anstdlni ngsforhal lande n&r
andringen tradde i kraft s& att pensionséldern
inom den offentliga sektorns pensionssystem
kan vara lagre an 65 ar. Om en person har
rétt till pension pa grund av nagot offentligt
system vid lagre alder an 65 & och han eller
hon ocksd har kommunal anstélining som
beréttigar till pension, skall han eller hon
fortfarande har rétt till pension &ven fran det
kommunala systemet vid denna samma

pensionsalder.

Enligt 1 mom. 2 punkten tillampas
bestdmmelsen, om en person har fatt rétt till
aderspension med stod av lagen om statens
pensioner eller den lagstiftning som har
samband med denna. Den lagstiftning som
har samband med lagen om statens pensioner
omfattar bl.a. lagen angéende inforande av
lagen om statens pensioner (281/1966), lagen
om statens pensionsfond (1372/1989), lagen
om ordnande av pensionsskydd i statliga
anstallnlngsforhallanden som varar kortare
tid an en manad (1152/1997), lagen om vissa
pensioner som skall betalas av statsmedel

(382/1969) samt lagen om  vissa
pensionsarrangemang inom
undervisningssektorn  (662/1998).  Den

lagstiftning som har samband med lagen om
statens pensioner anses omfatta aven andra
specialbestammelser pa Iagnlva som ingar i
lagstifningen inom olika omraden och som
sitter normer for en till arbets- eller
tjansteforhallandet horande rétt till pension
fran statens medel. Lagen om vissa
pensionsarrangemang inom
undervisningssektorn  géler  fortfarande
merparten av lararna i grundskolorna och
gymnasierna.

Enligt 2 mom. skall en forutsattning for
erhdlande av alderspenson vara att det
kommunala anstdlni ngsforhal landet har
upphodrt. Da betraktas penson%lldern enligt
det andra systemet som ddern for
aderspension. Bestammelsen motsvarar 2 §
5 mom. i pensionsstadgan.  Om
pensionsaldrar som ar l&gre &n 65 & inom det
kommunala systemet bestdms i lagen om
inforande av_denna lag. Pensionsaldrar som
ar lagre @n 65 ar galler inte fortroendevalda.
13 8. Fortida alderspension.
Tjansteinnehavare och arbetstagare samt
familje- och narstaendevardare kan ga [
fortida dderspension fem &r innan de uppnar
den egentliga pensionsaldern.
Fortroendevalda skall inte kunna fa fortida
dderspension. Fran pensonen gors en
fortidsminskning for varje manad med vilken
pensionen tidigarelaggs jamfort med aldern
for aIderspensuon | ovrigt tillampas pa
fortida alderspenson samma bestammel ser
som pa alderspenson For narvarande
bestdams om fortida alderspension i 2§ 1



mom. i pensionsstadgan.

14 8. Deltidspension. Bestdmmelser om
erhdllande av deltidspension ingar for
narvarande i 138 1, 3 och 5 mom. i
pensionsstadgan. | 1 mom. bestdms om
villkoren for erhdlande av deltidspension. En
forutsattning for erhdlande av deltidspension
& att man a minst 58 & gammal. Den som
ansbker om pension far inte ha ndgon annan
pension, han e€ller hon skal vara i
heltidsarbete tills han eller hon gar i
deltidspension, arbetet skall minskas och det
skall foreligga ratt att pa grund av
heltidsarbetet rakna tiden fran pensionsfallet
fram till pensionsdldern som pensionstid, om
han eller hon hade blivit arbetsof 6rmégen vid
Overgangen till deltidspensionen.  Fore
deltidspensionens begynnel setidpunkt skall
den tjanstgéring som omfattas av lagen om
kommunala pensioner ha varat utan avbrott
minst sex manader och under de fem senaste
dren totalt minst tre & i en eller flera
perioder. Som heltidsarbete betraktas arbete
dér arbetsfortjansten &r i genomsnitt minst
fyra ganger gransbeloppet enligt APL, dvs.
2002 minst 876 euro (520844 mk).
Forvarvsarbetet skall minska s3  att
inkomsten av det & minst 35 procent och
hogst 70 procent av inkomsten av det tidigare
heltidsarbetet. Inkomsten skall dock na upp
till en viss inkomstgréns som & samma som
den minimigrans som angesi 18 1 mom. 2
punkten APL, dvs. 2002 minst 219 euro
(1 302,11 mk). Beloppet justeras arligen med
index enligt den forsta meningen i 98 2
mom. APL. Arbetstiden skall minska i
samma proportion. Deltidsarbetet  skall
ordnas sa att personen i fréga inte & borta
fran arbetet langre tid an sex veckor i foljd av
andra skal an semester, sukledighet eller
nagon annan darmed jamforbar orsak.
Paragrafens 2 mom. innehallet ett undantag
fran begreppet heltidsarbete. Undantaget
utgor familjevardarna, hos vilka arbetet
betraktas som heltidsarbete, om inkomsten
uppgar till minst 3,5 ganger gransbeloppet
enligt APL, dvs. 2002 minst 766,50 euro
(455739 mk). Hos familjevardarna
forutsitts inte heller nagon andring i
arbetstiden.

Fore ('jvergéngen till deltidspension forutsétts
minst sex manaders kommunal tjénstgéring
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utan avbrott samt totalt minst tre ars
kommunal tjanstgoring under de fem sista
aren. | 3 mom. bestams om ett undantag fran
dettaa. Om en person i samband med
kommunaliseringen av statlig verksamhet har
Overgdtt fran tjanstgoring hos staten fill
tjanstgoring hos en kommun, beaktas den
statliga tjanstgoringen i denna slutkarens om
sex manader och tre ar.

Enligt 4 mom. motsvarar beloppen 1966 ars
index 142.

Fortroendevalda har  inte  rétt  till
deltidspension.
15 8 Nar ddtidspension upphér och

borjande pa nytt. Om en person inte langre
uppfyller villkoren for deltidspension, dras
pensionen in. Om personen farétt till invalid-
eler arbetsldshetspension och den beviljas
for samma tid som deltidspension redan har
betalats, betraktas deltidspensionen som en
delbetalning av dessa pensioner.

| 2 mom. anges nér deltidspensionen borjar
panytt. En person skall harétt att borjafaen
indragen deltidspension pa nytt, om han eller
hon pa nytt uppfyller villkoren for pension.
Om rétten till deltidspension borjar pa nytt
hogst sex méanader efter att den tidigare
pensionen upphotrde, beviljas pensionen
enligt tidigare grunder, om det inte har
intraffat nagra sddana  andringar i
forvarvsinkomsterna som gor att pensionen
borde raknas pa nytt. For narvarande ingar
dessa bestdmmelser i 13b § 1 och 2 mom. i
pensionsstadgan.

16 8 Andring av ddtidspension till
alderspension. Deltidspension &ndras pa
ansokan till dderspension, ndr personen i
fraga uppnar ddern for Aderspension och
deltidsarbetet slutar. For nérvarande bestédms
omdettai 13 d § 1 mom. i pensionsstadgan.
17 8. Yrkesinriktad rehabilitering. For
ndrvarande bestdms om  yrkesinriktad
rehabilitering i 8 a 8 i pensionsstadgan.
Enligt 1 mom. beviljas rehabilitering i form
av yrkesinriktad rehabilitering och malet med
den &r att forhindra arbetsoformaga samt att
forbattra arbets- och utkomstformagan. | 2
mom. definieras yrkesinriktad rehabilitering.
Sasom yrkesinriktad rehabilitering  kan
tillhandahdllas radgivning,
rehabiliteringsundersotkningar, utbildning
som leder till arbete och yrke, arbetstraning,
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néringsunderstod samt medicinsk
rehabilitering som stoder yrkesinriktad
rehabilitering.

| 3 mom. bestdms vem som kan fa
yrkesinriktad rehabilitering. Yrkesinriktad
rehabilitering kan ges personer som annu inte
ar pensionerade samt personer som redan har
beviljats invalidpension. Forutsattningen for
erhdllande av yrkesinriktad rehabilitering &r
antingen att den redan beviljade pensionen &r
pension for sk. aterstaende tid, dvs. att tiden
mellan pensionsfallet och uppnaendet av
pensionsaldern har beaktats i pensionen eller
att personen i fraga har rétt till pension for
aterstdende tid.

18 8. Rehablllterlngspenni ng. En person som
inte far pension och som man har beslutat att
ge rehabilitering skall ha rétt il
rehabiliteringspenning for de manader under
vilka han €eler hon till fdoljd av
rehabiliteringen &ar férhindrad att skéta sitt
forvarvsarbete. Om
rehabiliteringspenningens storlek bestams |
458, Den bestams pa grundval av de
arbetspensioner som rehabiliteringsklienten
skulle harétt till om han eller hon hade blivit
arbetsoformégen i sd hog grad att han eller
hon skulle ha fatt rétt till full invalidpension.
Beloppet av rehabiliteringspenningen &r det
sammanlagda pensionsbeloppet forhéjt med
33 procent.

Enligt 2 mom. kan rehabiliteringspenning
ocksa betalas for tiden fran bedlutet till
rehabiliteringens  bérjan.  samt  mellan
rehabiliteringsperioderna. For dessatider kan
rehabiliteringspenning dock betalas for hogst
tre manader per kalenderar.

| 3 mom. foreskrivs ett undantag frén ovan
ndmnda maximitid. Rehabiliteringspenning
kan betalas for langre tid &n tre manader, om

det & motiverat for att  trygga
rehabiliteringens fortskridande.
For nérvarande bestams om

rehabiliteringspenningens belopp i 8b 8§ 1

och 2 mom samt 8d8&8 1 mom. i
pensionsstadgan.

19 8  Rehabiliteringsunderstéd.  For
narvarande bestams om

rehabiliteringsunderstéd i 8b 8 3 mom. i
pensionsstadgan.  Rehabiliteringsunderstéd
enligt prévning kan betalas till den som har
rétt till rehabiliteringstillagg, om detta &r

synnerligen nodvandigt for att
rehabiliteringsklienten skall kunna
sysselsittas. | 478 bestams om

rehabiliteringsunderstédets belopp. Det &r
lika stort som rehabiliteringspenning som
betalas for hogst sex manader.

20 8. Rehabiliteringstill&gg.
Rehabiliteringstillagg betalas till en person
som skall rehabiliteras och som redan &r
pensionerad. For de tider under vilka den
som far invalidpension eller
rehabiliteringsstéd genomgar
rehabiliteringsundersokningar, ges utbildning
som leder till arbete eller yrke, far medicinsk
rehabilitering som stéder arbetstraning eller
yrkesinriktad rehabilitering, betalas
rehabiliteringstillégy. Rehabiliteringstillagg
betalas ocksA om n3gon  annan
arbetspensionsanstalt har meddelat
rehabiliteringsbedutet. | 46 § bestdms om
rehabiliteringstillaggets belopp. Det ar 33
procent av beloppet av de pensioner som
beviljats personen i fraga. FOr narvarande
bestams om rehabiliteringstillégg i 8e8 1
och 2 mom. i pensionsstadgan.

21 8. Sarskilda kostnader. Med stod av
paragrafen ar det méjligt att ersétta den som
genomgar rehabilitering de  sarskilda
kostnader som  rehabiliteringen  orsakar.
Sadana kostnader &r t.ex. resekostnader samt
kostnader for vistelse paframmande ort. Den
nuvarande bestammelsen ingdr i 8c8§ 4
mom. i pensionsstadgan.

22 8. Sikerstéllande av
rehabiliteringsméjligheterna. | paragrafen
bestdms om skyldigheten att klarlagga
rehabiliteringsmdjligheterna samt att héanvisa
en person till rehabilitering. Om en

pensionsanstkan avslés, skall
pensionsanstalten  vid behov  héanvisa
sbkanden till rehabilitering €ller andra

tjanster. Dessutom skall pensionsanstalten
iaktta lagen om rehabiliteringssamarbete
(604/1991). | lagen bestdms om samarbetet

mellan  myndigheter, samfund  och
inréttningar ~ vid  tillhandahdllande av
rehabiliteringstjanster, beddémning av
klienternas rehabiliteringsbehov och

rehabiliteringsmdjligheter, ordnande av
utbildning i samband med rehabiliteringen
samt framjande av sysselsdttningen. For
nérvarande finns dessa bestémmelser i 28 9



mom. och 8 a§ 1 mom. i pensionsstadgan.

23 8 Formaner vid arbetsoférmaga. |
paragrafen bestdms om de pensioner som
beviljas pa grund av arbetsoforméga, dvs.
invalidpension och individuell fortidspension
som beviljas  tills  vidare  samt
rehabiliteringsstéd som beviljas for viss tid.
Bestammelsen om rehabiliteringsstod ingar
for néarvarande i 28 10 mom. i
pensionsstadgan.

24 8. Invalidpension. | paragrafen bestams
om villkoren for erhdllande av
invalidpension. Paragrafens innehdl &
detsamma som 2 § 7, 8 och 12 mom. samt for
fortroendevalda 12d8 4 mom. i
pensionsstadgan.

Enligt 1 mom. skall rétt till invalidpension
tillkomma en person som medan hans eller
hennes kommunala anstéllningsforhdllande
fortgdr blir helt oformogen att handha sin
tjianst eller sitt arbete (arbetsoformaga i
yrket). Om  personens  kommunaa
anstallningsférhallande har avslutats eller
han eller hon medan det kommunaa
anstallningsforhdllandet varar ansoker om
delinvalidpension, &r villkoret for erhdlande
av invalidpension att arbetsformagan har
minskat med minst tva femtedelar (allman
definition av arbetsoférmaga). | bagge fallen
kréavs att arbetsoformagan totalt har varat
minst ett &. Om en person efter att det

kommunala anstalIningsforhallandet
avdutats  har ingatt ett annat
anstédllningsforhallande  eller  bedriver

foretagsverksamhet, skall han eller hon ha
rétt till invalidpension, om rétt till denna
pension uppkommer pa grund av senare
anstallning enligt nagon annan
arbetspensiond ag (utldsningsprincipen).

| 2 mom. bestdms om de omstandigheter som
beaktas ndr det faststélls om en person &r
arbetsoformoégen  enligt  den  alméanna
definitionen av arbetsoformadga. Néar det
beddms hur mycket arbetsformagan minskat
beaktas personens dterstdende formaga att
utfora sadant arbete som rimligen kan
forutsdttas av honom eller henne med
beaktande av utbildning, tidigare
arbetserfarenhet, dlder, boningsort samt
andra darmed jamforbara omstandigheter.
Om  arbetsformégan  varierar, beaktas
arsinkomsterna.
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I 3 mom. ingar en sk.
begransningsbestammelse.  Om  personen
redan ndr anstdllningsforhallandet borjar har
nagon sjukdom som leder till arbetsoforméaga
inom ett ar efter det att
anstéllningsforhallandet  borjade, har han
eller hon inte rétt till invalidpension pa grund
av detta anstalIningsférhallande.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension  forutsétts  dessutom  att
fortroendeuppdraget har upphort. Om detta
bestdmsi 4 mom.

25 8. Rehabiliteringsstéd. | paragrafen
bestams om villkoren for erhdllande av
rehabiliteringsstod. De nuvarande
bestammelserna ingdr i 28 11 mom. i
pensionsstadgan. Rehabiliteringsstodet har
karaktdren av  invalidpension. Den
beddémning av arbetsoférmagan som krévs
for erhdlande av rehabiliteringsstod ar
likadan som i fraga om invalidpension och
beloppet réknas ut pa samma sitt som
bel oppet av invalidpension.
Rehabiliteringsstdd kan beviljas for att
framja rehabiliteringen ndr det géler en
person som har blivit arbetsofGrmdgen pa det
sitt som avses i 24 8. Det beviljas for lika
lang tid som rehabiliteringen pagar. Villkoret
for att stodet skall beviljas &r att en vard-
eler rehabiliteringsplan har utarbetats for
personen i fraga.

Enligt 2 mom. kan rehabiliteringsstod ocksa
beviljas for den tid som atgér till utarbetandet
av vard- eller rehabiliteringsplanen.

| ovrigt tillampas pa rehabiliteringsstodet
samma bestdmmel ser som painvalidpension.
26 8. Full invalidpension och
delinvalidpension.  Invalidpension  kan
beviljas antingen som full invalidpension
dler som delinvalidpension. Rétt till full
invalidpension har en person som har blivit
ofdormogen att handha sin tjanst eller sitt
arbete dler vars arbetsformaga & nedsatt
med minst tre femtededar. Om
arbetsformagan & nedsatt med minst tva
femtedelar, har personen i fraga rétt till
delinvalidpension. For narvarande bestdms
om dettai 2 a8 1 mom. i pensionsstadgan.

27 8 Forvagran eller minskning av
invalidpension. Om en person fororsakar sin
arbetsoforméga uppsdtligen, forvagras han
eller hon rétten till invalidpension eller sa
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sanks beloppet.

Enligg 2 mom. kan invalidpensionen
minskas, om arbetsof ormagan har fororsakats
genom grovt vdlande eller en brottslig
handling. Invalidpensionen kan ocksa
minskas om personen i fréga utan godtagbar
anledning végrar att delta i avkommunala
pensionsanstalten ordnad och bekostad
undersokning eller av lékare foreskriven
vard, med undantag for undersokningar eller
vardatgarder som skall anses livsfarliga. Pa
samma sat kan man forfara om
arbetsof rméagan har fororsakats av missbruk
av akohol eller andrarusmedel och personen
i fréga vagrar att uppsoka vard som bekostas
av pensionsanstalten.

For nérvarande ingar dessa bestammelser i
8 § 1 och 2 mom. i pensionsstadgan.

28 8. Effekter av forandrad arbetsformaga.
For narvarande bestdms om effekten av

varierande arbetsformaga pa
pensionsbeloppet i 2a8 4 mom. i
pensionsstadgan. Om  pensionstagarens

arbetsformaga varierar sa att han eller hon
medan han eller hon far delinvalidpension
blir helt arbetsoféormogen eller tvértom,
justeras pensionen pa antingen sokandens
éler pensionsanstaltens initiativ. Villkoret &r
att forandringen fortgar i sin helhet minst ett
ar. Justeringen gors fran och med den
kalendermdnad som namast foljer pa
forandringen, om personen i fréga inte har
ratt  till dagpenning  enligt 278§
sjukforsdkringslagen (364/1963). Emellertid
varken sanks eller hojs pensionen retroaktivt
for langre tid an sex manader fore anstkan
eller pensionsanstaltens justeringsatgarder.

Enligt 2 mom. kan delinvalidpension med
avvikelse fran 1 mom. betalas for kortare tid
an ett & i fall dar pensionen drasin. Om den
som fa delinvalidpension  genomgar
rehabilitering som avses i 208§, kan
pensionen for denna tid betalas som full

pension. FOor narvarande ingar en
bestdmmelse om detta i 2a8 5 mom. i
pensionsstadgan.

29 8. Indragning av invalidpension eller
avbrytande av utbetalningen av pensionen.
Invalidpensionen indras eller dess betalning
avbryts, om  pensionstagaren  dterfar
arbetsformagan och han €eller hon kan
erbjudas sadant arbete som & lampligt med

beaktande av hans eller hennes dder och
yrkeskunskap och som tryggar en skélig
utkomst. Invalidpensionen kan ocksa indras
om pensionstagaren utan godtagbart skél
vagrar delta i rehabilitering eller utbildning.
For nérvarande finns dessa bestdmmelser i 8
§ 8 mom. i pensionsstadgan.

30 §. Atergéngspenning. Om en person har
fatt rehabiliteringsstod vars belopp har
beraknats med beaktande &ven av tiden fran
pensionsfallet till pensionsdldern och hans
eler hennes pension har upphért, kan han
eller hon beviljas en dtergangspenning for
atergangen till arbetet. Den beviljas for hogst
tre manader och om personen i fréga senare
beviljas ny pension, avdras dess belopp fran
denna pension. For néarvarande bestams om
atergangspenning i 8 & 10 mom. i
pensionsstadgan.

31 & Andring av delinvalidpension till
individuell fortidspension eler
arbets 6shetspension. Om en person som far
delinvalidpension uppfyller villkoren for
individuell fortidspension, andras pensionen
paansokan till individuell fortidspension fran
ingangen av den manad som fdljer pa den da
villkoren for individuell fortidspension
uppfylldes. Andringen gérs dock inte
retroaktivt for en langre tid &n sex manader
fore manaden som foljde pa ansdkan. For
nérvarande bestams om dettai 2 a8 4 mom. i
pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. &r foérfarandet detsamma, om
den som fa& delinvalidpension uppfyller
villkoren for arbetsl Gshetspension.
Arbetsl Gshetspensionen &r lika stor som full
invalidpension  skulle  ha  varit. |
arbetsl Gshetspensionens belopp beaktas dock
inte det pensionsbelopp som har beréknats
for tiden fran arbetsoférmégans intrade till
pensionsfalet, dvs. den sk. pensionsdelen
for aterstdende tid. ArbetslGshetspensionen
skall dock dltid vara minst lika stor som
delinvalidpensionen. Om &ndringen gors

retroaktivt, betraktas delinvalidpensionen
som en delbetalning av
arbetsl Gshetspensionen.

Arbetsl 6shetspensionen borjar fran ingdngen
av den manad som foljer pa den da villkoren
uppfylldes och om arbetskraftsbyréns intyg
har getts senare @ en manad efter
dagpenningsintyget, fran ingangen av den



manad som foljer pa den da det gavs. De
nuvarande bestammelserna finns i 3c§ 8
mom. i pensionsstadgan.

32 8§ Andring av invalidpension till
alderspension. D& den som  fér
invalidpension uppnar adern for
alderspenson andras hans eller hennes
pension utan  sarskild ansdkan  till
dderspension. For néarvarande bestams om
dettai 2 § 10 mom. i pensionsstadgan.

33 8. Individuell fortidspension. | paragrafen
bestams om villkoren for erhdlande av
individuell fortidspension. De nuvarande
bestémmelsernaingér i 2¢ § 1, 2 och 6 mom.
i pensionsstadgan. Villkoren for erhaIIande
av individuell fortidspension ar 60 ars ader
och nedsatt arbetsformaga_ Nér
nedsdttningen av arbetsformagan bedoms
beaktas sjukdom, faktorer forknippade med
adrandet, Iang tid i yrket, ett for den
anstéllde pafrestande och dlitsamt arbete
samt arbetsforhdllandena.  Arbetsférmagan
skall ha nedgatt i sddan grad att den anstéllde
inte skadligen kan forvantas fortsétta sitt
arbete. Fortroendevalda har inte rétt till
individuell fortidspension.

| 2 mom. ingdr en specialbestammelse som
hanfor sig till den offentllga forvaltningens
sardrag. Nar arbetsforhdllandena bedoms
skall de sarskilda krav som bor stéllas pa
vissa uppgifter beaktas. Dessa sérskilda krav
har att gora med den allménna sikerheten,
den angtalldes egen sékerhet samt det ansvar
som med hansyn till ett allmént intresse ar
forbundet med arbetet. Tillampningsomradet
for dessa sarskilda kriterier omfattar bl.a
sadana som hor till brandvasendets manskap
och befél, sotare, sadana som utfor
S uktransportuppdrag, forare och sadana som
utfor overvakni ngsuppdrag inom
kollektivtrafiken, saddana som  skoter
undervisning och fostran inom vérden och
utbildningen av funktionshindrade, sadana
som arbetar i uppgifter som péverkar
patients%a'kerheten inom  hdso- och
sukvarden samt sddana som arbetar i
uppgifter dar den psykiska belastning som
vardrelationen orsakar .ar speciellt stor. Det
avgorande for att nagon skall hora till
tilldmpningsomradet for de sarskilda
kriterierna  skall vara arbetets faktiska
karaktar.
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Rétt till individuell fortidspension har en
anstalld som upphor med sitt arbete saatt han
eller hon fortjanar mindre an det gransbelopp
som ndmnsi 1 8 1 mom. 2 punkten APL per
manad, vilket 2002 & 219 euro (1302,11
mk). Beloppet justeras &ligen med index
enligt den forsta meningen i 98 2 mom.
APL. Eftersom avsikten & att den anstéllde
skall ga fran forvarvsarbete till individuell
fortldspenson ar ett ytterligare villkor att
tiden fran pensionsfallet till pensionsaldern,
dvs. den dterstdende tiden, kan besktas i
pensionen. Om detta bestdmsi 3 mom.

| ‘4 mom. s&gs att om den anstéllde far
alderspension enligt nagon annan
arbetspensiondag skall det inte vara ett
villkor for erhdlande av individuell
fortidspension enligt denna lag att rétten till
aterstdende tid hanfors till det kommunala
anstallningsforhallandet.

Individuell fortidspension kan ocksa fas i
form av sk. utlGsningspension, om den
anstdllde efter den tjanstgoring som omfattas
av denna lag har haft annan tjanstgéring som
omfattas av ndgon annan arbetspensionslag
och om den ger honom €eller henne rétt till
individuell fortidspension. Om detta bestams
i 5mom.

Enligt 6 mom. tillampas pa individuell
fortidspension bestdmmel serna om
invalidpension med de undantag som namns
sarskilt.

34 8§ Forvarvsarbetes inverkan pa
individuell fortidspension. Ett villkor for
erhallande av individuell fortidspension skall
vara att man avstdr fran att forvarvsarbeta
Om den som far individuell frtidspension
anda medan han eller hon far pension &ergar
i forvarvsarbete sa att han eller hon fortjanar
mera an vad som enligt 338 3 mom. &
tilldtet, sA& kan den individudla
fortidspensionen antingen andrastill beloppet
av delinvalidpension eller utbetalningen
avbrytas och pensionen ldmnas vilande. Om
inkomstgranserna bestams i 488 2 mom.
Utbetalningen av pensionen avbryts frén
foljande mojliga tidpunkt men
pensionsanstalten har ratt att aterkrava en
pension som betalats utan grund fran och
med tidpunkten d& pensionstagaren borjade
forvarvsarbeta. For  nérvarande  finns
bestdmmelsen i 2a8 6 mom. i
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pensionsstadgan.

| 2 mom. bestams vilken effekt det har pa
individuell fortidspension om férvarvsarbetet
upphar. Om forvarvsarbetet upph('jr eler
minskar sd att pensionstagaren pa nytt far rétt
till individuell fortidspension eller en vilande
individuell fortidspension andras sa att den
blir lika stor som delinvalidpension, borjar
pensionen utbetalas fran ingangen av den
kalenderménad som fdljer pa anstkan. Om
den anstéllde inte har ansbkt om andring av

pensionsutbetal ningen genast nar
forandringen i hans eler  hennes
forvarvsarbete intradde, kan

pensionsanstalten av undantagsska betala
pensionen retroaktivt for hogst et dr.
Motsvarande bestammelse ingar i 2a8§ 7
mom. i den nuvarande pensionsstadgan.

| 3 mom. ingér en bestdmmelse om nér en
vilande pension upphér. Den nuvarande
bestadmmelsen finns i 2a8 8 mom. i
pensionsstadgan. Den angtdllde kan gélv
ansbka om att en vilande individuell
fortidspension  skall - upphdra. D& upphor
pensionen fran ingangen av den manad som
foljer pa ansokan. Om en individuell
fortidspension har varit vilande fem & och
det under denna tid inte har krévts att den
skall borja utbetalas pa nytt, anses pensionen
varaindragen utan sarskilt beslut.

35 8 Indragning av individuell
fortidspension. Det foreslas att till paragrafen
overfors innehdllet i 2c8 5 mom. i den

nuvarande pensionsstadgan. Om
pensionstagaren  inte langre  uppfyller
villkoren fér individuell foértidspension,

indras pensionen. Forfarandet & detsamma
om individuell fortidspension har beviljats
med stdd av 338 5 mom. och den pension
som utgdr grund for beviljandet av den
individuella fortidspensionen indras.
Eftersom det i 338 6 mom. sags att
bestdmmelserna om invalidpension skall
tillampas pa individuell fortidspension,
bestdms det inte sarskilt om andring av
individuell ft‘)rtidspension till élderspension.
Pensionen andras till alderspenson pa det
sdtt som foreskrivs i 328 nar personen i
fraga uppnar ddern for dderspension.

36 8. ArbetslGshetspension. Det foreslas att
bestammelsernai 3¢ 8 1, 2, 5 och 10 mom. i
pensionsstadgan dverfors till denna paragraf.

Raétt till arbetslGshetspension skall tillkomma
Iangvarlgt arbetd6sa anstédllda som fyllt 60
ar. Fortroendevalda skall inte ha ratt till
arbetsloshetspension.  Ett  villkor  for
erhdllande av arbetsGshetspension skall
dessutom vara att den anstédllde under de 15
kalenderdr som omedelbart  foregick
arbetslGshetspensionsfallet under
sammanlagt minst fem & har intjanat pension
enligt en arbetspensionslag, att han eller hon

inte langre har rétt till
arbetslGshetsdagpenning samt att han eller
hon foreter ett intyg av
arbetskraftsmyndigheten Over sin

arbetsl6shet och Over att han eller hon inte
kan anvisas s&dant arbete som han eller hon
inte kan vagrata emot utan att forlora sin réatt
till  arbetslGshetsdagpenning.  Om  den
anstdllde har varit i arbete som omfattas av
KAPL, beaktas vid bedémningen av den fem
ar Ianga tiden intjaningstiden enllgt lagen pa
det sdtt som foreskrivs i 48 6 mom. i
ndmnda lag.

I 2 mom. definieras pensionsfallet for
arbetsl Gshetspension. Pensionsfallet anses ha
intraffat den dag da allavillkor som angesi 1
mom. &r uppfyllda.

Enligt 3 mom. beviljas arbetsloshetspenson
tills vidare. Né&r pensionstagaren uppnar
ddern for dlderspension, andras pensionen
till alderspens on.

Aven pé arbetsl Gshetspension och mottagare
av sadan pension tillampas bestdmmelserna
gdlande invalidpension med de undantag
som sarskilt angesi lagen. Om detta bestams
i 4 mom.

37 8 Avbrott i utbetalningen av
arbetd6shetspension.  Om  avbrott i
utbetalningen av  arbetsltshetspension
bestdms | nuvarande 3c 8§ 5 mom. i

pensionsstadgan. Det foredds att dessa
bestdmmelser overfors till denna paragraf.
Arbetsl Gshetspensionen avbryts om
mottagaren inte kan ta emot arbete pa grund
av vistelse utomlands eller nagon annan
motsvarande orsak. Den som fa&
arbetsloshetspension kan inte heller vara i
forvarvsarbete.  Sma inkomster & dock
tilldtna, men om den som fa
arbetslGshetspension fortjanar mera an tva
ganger det gréansbelopp som namnsi 18§ 1
mom. 2 punkten APL, dvs. 2002 minst 438



euro per manad (2604,22 mk) avbryts
utbetalningen av  pensionen. Beloppet
justeras varje & med index enligt den forsta
meningen i 98 2 mom. APL. Aven végran
at ta emot arbete kan vara orsak till att
utbetalningen av pensionen avbryts, om det
erbjudna arbetet skulle ha fortsatt minst en
manad. Da avbryts pensionen for den
kalenderménad som foljer efter den under
vilken végran agt rum.

38 8 Tidpunkten foér avbrott i och
aterupptagande av  utbetalningen  av
arbets Gshetspension. Nar pensionsanstalten
far kannedom om en omstandighet pa grund
av vilken pension inte skulle fa utbetalas
enligt 37 8, skall pensionsanstalten avbryta
utbetalningen fran foljande tidpunkt da detta
a mojligt. Villkoret & att orsaken till
avbrottet fortfarande foreligger.

I 2 mom. bestdms nér en avbruten pension
kan borja betalas pd nytt. Utbetalningen
borjar pa anstkan raknat fran den tidpunkt da
den anstdllde &er har rétt att fa& pension.
Retroaktiv utbetalning skall vara mojligt
endast for de sex manader som féregar
ansbkan. Om orsaken till avbrottet & vagran
att ta emot arbete, betalas inte pension for
den kalendermanad som foljer pa vagran.
Vid ansdkan om fornyad utbetalning av en

avbruten pension skall
arbetskraftsmyndighetens intyg over
arbetsl 6sheten bifogas. Om

arbetslGshetspensionen har varit avbruten ett
ar och ansokan om fornyad utbetalning inte
har gjorts under den tiden, anses pensionen
har upphort utan sarskilt beslut.

De nuvarande bestdmmelsernafinnsi 3¢ 8 6
och 7 mom. i pensionsstadgan.

39 8 Andring av arbetd6shetspension till
invalidpension eller alderspension. De
nuvarande bestémmelsernafinnsi 3 ¢ § 9 och
10 mom. i pensionsstadgan. Om en
mottagare av  arbetslOshetspension  blir
arbetsoformégen sa att han eller hon
uppfyller villkoren for erhdlande av
invalidpension, andras
arbetsloshetspensionen till  invalidpension.
Andringen gors pa anstkan fran ingangen av

narmast darpa foljande manad.
Invalidpensionen blir lika stor som den
utbetal da arbetsl Gshetspensionen.

| 2 mom. ingdr en specialbestammelse om
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andring av  arbetddshetspension  till
aderspension. Nér bel oppet av
arbetsloshetspensionen  faststalldes  har

pensionsdelen for sk. aerstaende tid inte
beaktats. Om arbetsd dshetspensionen dock
har varit sk. heleffektiv pension, dvs. den
anstédllde skulle vid tidpunkten  for
arbetsloshetspensionsfallet ha haft ratt till
aterstéende tid, laggs den pension som
intjanats for denna tid till alderspensionen.
Forfarandet ar detsamma om
arbetsloshetspensionen  har  andrats  till
invalidpension innan den &ndras till
aderspension.

4kap. Faststéllande av pensioner

40 8. Tillvaxtprocent. Det foredds att i
paragrafen intas de bestdammelser som for
narvarande ingadr i 38 1 mom. i
pensionsstadgan. Den normala
pensionstillvaxttakten & 1/8 procent av den
pensionsgrundande |6nen per manad. Denna
tillvaxttakt beror den egentliga
tjanstgoringstid som berdttigar till pension
samt aterstéende tid for tiden fore 50 ars
alder och tid med pension som réknas som
pensionsgrundande tid. Pension intjanas for
varje dag som beréttigar till pension.

I 2 mom. bestdms om  forhojd
pensionstillvaxt for tjanstgoringstid efter
fyllda 55 ar. Pensionstillvaxten andrastill 1/6
procent per méanad fran borjan av den
kalenderménad som foljer pa den da den
anstallde fyllde 55 ar. Detta géller endast for
egentlig tjanstgoringstid som rdknas som
pensionsgrundande tid men inte dterstaende
tid eller tid med heleffektiv pension.

| 3 mom. ingdr en speciabestammelse om
pensionstillvaxttakten for dem som fyllt 50 &
nar aterstaende tid eller tid med pension
réknas som  pensionsgrundande  tid.
Pensionstillvaxten & 1/10 procent per manad
fran 50 till 60 ars dlder, da tillvaxten andras
till 1/15 procent per manad for aterstdende
tid som raknas som pensionstid eller fér den
tid da pension som innehaller aterstdende tid
har erhallits.

41 8. Intjanande av pension pa grundval av
fortroendeuppdrag. Fortroendevaldatjanar in
pension pa grund av ersdttningar for
inkomstbortfall och arvoden for viss tid som
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medlemssamfunden betalat dem. Pension
tjanas in for varje kalenderdr da arvoden har
betalats och tillvaxten per ar & 1,5 procent
av dessa ersdttningar och arvoden.

Enligt 2 mom. beaktas inte aterstdende tid i
fortroendevaldas pension. De nuvarande
bestdmmelserna ingdr i 12d8§ 1, 2 och 4
mom. i pensionsstadgan.

42 8  Fortidsminskning.

Paragrafen
innehdller de

bestammel ser om
fortidsminskningens  storlek  som  for
narvarande ing&r i 38 9 mom. i
pensionsstadgan. Om en anstdlld borjar fa
fortida aderspension, avdras
fortidsminskningen fran pensionen &
pensionsbel oppet raknas ut.
Fortidsminskningen & 0,4 procent for varje
manad som pensionen betalas ut fore
ingangen av den kalendermanad som foljer
pA den d& pensionsddern uppnas.
Fortidsminskningen  berdknas pa  den
samordnade pension som den anstéllde har
tjanat in vid tidpunkten for pensioneringen.
Fortidsminskningen syns i pensionen under
hela den tid den betalas ut och &ven
familjpension beréknas pa grund av den
fortida pensionen.

43 8. Deltidspensionens belopp. Enligt 1
mom. &r deltidspensionens storlek haften av
skillnaden mellan inkomsterna  av
heltidsarbetet, som definieras i 2 mom., och
det nya deltidsarbetet. FOr néarvarande
bestdms om detta i 13a 8§ 1 mom. i
pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. réknas deltidspensionens
storlek ut pa grund av skillnaden mellan
inkomsterna  av heltidsarbetet ~ och
deltidsarbetet. Som inkomst av heltidsarbetet
betraktas den pensionsgrundande I6nen i det
anstdlIningsforhdllande pa grund av vilket
den &terstaende tiden skulle ha beaktats, om
den anstéllde hade borjat fa invalidpension
vid den tidpunkt da deltidspensionen borjar,
dvs. i ett anstdlningsforhallande som fore
Overgangen till deltidspension har fortgatt
minst sex manader. Om ett automatiskt
avbrott har intréffat i
anstéllningsforhallandet, tillampas detta inte
ndr den pensionsgrundande 16n som utgor
inkomst av heltidsarbetet réknas ut. Den
nuvarande bestémmelsen finnsi 13 8 2 mom.
i pensionsstadgan.

I 3 mom. bestdms om deltidspensionens
storlek nd&r den anstdlde har pardlella
anstallningsforhallanden innan
deltidspensionen  borjar. Inkomsten av
heltidsarbete réknas som det sasmmanlagda
beloppet av de pensionsgrundande I6nerna i
de parallella anstéllningsforhdllandena. Fran
detta belopp avdras inkomsterna av
deltidsarbetet. Om en anstdld har rétt till
deltidspension enligt flera
arbetspensiondlagar, delas denna skillnad i
forhdlande till inkomstsankningarna enligt
dessa arbetspensionslagar. Den inkomst som
ligger till grund for deltidspensionen & dock
hogst den inkomstminskning som motsvarar
den inkomstsdnkning som intréffat inom
ramen for respektive arbetspensiondag.
Motsvarande  bestdmmelse  finns  for
narvarande i 13a8 2 mom. i
pensionsstadgan.

| 4 mom. bestdms om deltidspensionens
maximibelopp. Den nuvarande bestdmmelsen
finns i 13a8 3 mom. i pensionsstadgan.
Deltidspensionen kan vara hogst 75 procent
av den samordnade pension som intjénats
fram till den tidpunkt d& den borjar. Om den
anstdllde har ratt till deltidspension enligt
flera arbetspensionslagar och ovan ndmnda
grans  for  maximibeloppet  minskar
deltidspensionen, gérs minskningen med
beakatnde av dessa lagar och i forhdllande
till de pensioner som intjanats enligt dem.
Aven pension som intjanats utomlands och i
tjanst hos internationella organisationer kan
altid beaktas i deltidspensionens
maximibel opp.

For att bestammelsen skall kunna tillémpas
behdvs information om pension som intjanats
utomlands eller i tjanst hos internationella
organisationer. Om nagon information inte
f&s om beloppet av utlandspensioner kan
pension som intjanats utomlands eller i tjanst
hos internationella organisationer alternativt
beaktas sd att pa grundva av ala
arbetsperioder utrdknas den pension som
personen i fraga skulle ha fatt om alt arbete
hade utfortsi Finland (teoretisk pension). Da
behdvs inga uppgifter om periodernai arbete
utomlands.

Om arbetet har utforts i ett annat land an ett
EU- eller EES-land eller ett land med vilket
Finland har ingatt ett avta om social



trygghet, & det inte altid mgjligt att rakna
med dessa perioder. Darfér kan det inte
foreskrivas som en absolut skyldighet att
beakta pension fran utlandet. Exempelvis om
det & synnerligen svart och tidskravande att
reda ut pensionen, har pensionsanstalten
ingen skyldighet att g6ra omfattande
undersokningar for att reda ut pensionen eller
forsakringsperioderna.

44 8§ Omrakning av deltidspensionens
belopp. Man kan bli tvungen att rédkna om
deltidspensionen. Omrédkning gors nar det
sker en sadan forandring i
deltidspensionstagarens inkomster av
deltidsarbetet som avsevart avviker fran den
almaénna |6neutvecklingen. Den nuvarande
bestammelsen finns i 13b8 3 mom. i
pensionsstadgan.

45 8. Rehabiliteringspenningens belopp.
Rehabiliteringspenningen bestams pa grund

av det sammanlagda beloppet av
arbetspensionerna med  beaktande av
samordningens verkningar samt

indexforhojningarna pd samma sitt som i
friga om penson. Med tanke pa
rehabiliteringsmotivationen & det dock
nodvandigt att rehabiliteringspenningen &r
stérre an den invalidpension som betalas for
motsvarande tid. Av denna anledning &r
rehabiliteringspenningen det sammanlagda
pensionsbeloppet forhojt med 33 procent.
Den nuvarande bestammelsen ingdr i 8c§ 1
mom. i pensionsstadgan.

46 8. Rehabiliteringstillaggets belopp.
Rehabiliteringstillagg betalas till en sadan
person som tar emot rehabilitering medan
han eller hon far invalidpension eller
rehabiliteringsstod. Tilldgget betalas for
rehabiliteringstiden och beloppet & 33
procent av det samordnade pensionsbel oppet.

For nérvarande bestams om
rehabiliteringstillagg i 8e8 3 mom. i
pensionsstadgan.

47 8. Beloppet av rehabiliteringsunder stod
enligt provning. Rehabiliteringsunderstéd
som betalas enligt prévning uppgar hogst till
beloppet av rehabiliteringspenning som
betalas for sex manader och det faststélls
som ett engangsbelopp. Det kan betaas i
antingen en eller fleraposter. Det betalasinte
for tid for vilken personen i fraga fér
arbets Gshetsformaner. De  nuvarande
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bestammelserna ingdr i 8c§ 3 mom. i
pensionsstadgan.

48 8. Beloppet av delinvalidpension och
individuell ~ fortidspension. Bestdmmelser
som motsvarar denna paragraf ingari 2a§ 2

och 3 mom. i  pensionsstadgan.
Delinvalidpensionen utgdr héften av
invalidpensionen.

Beloppet av individuell fortidspension

faststalls i 2 mom. Individuell fértidspension
ar lika stor som invalidpensionen. Om den
som fé& individuell fortidspension borjar
forvarvsarbeta sd att inkomsten av arbetet
uppgar minst till det gransbelopp som anges i
18 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare per manad, dvs. 2002 minst 219
euro (1302,11 mk), andras den individuella
fortidspensionen sa att den blir lika stor som
delinvalidpensionen. Om forvarvsinkomsten
Overstiger 60 procent av den
pensionsgrundande [6nen hos en mottagare
av individuell fortidspension, betalas den
individuella fortidspensionen inte ut foér den
tiden utan den lamnas vilande. Beloppet
justeras arligen med index enligt den forsta
meningeni 9 § 2 mom. APL.

49 8. Arbetsltshetspensionens belopp. Dessa
bestammelser ingar for nérvarande i 3¢ § 4
och 10 mom. i pensionsstadgan.
Arbetsl6shetspensionen &r lika stor som den
invalidpension som skulle ha beviljats om
personen i fréga hade blivit arbetsoformdgen

vid tidpunkten for
arbetsl 6shetspensionsfallet. Vid
arbetsloshetspension  beaktas  dock i

pensionsbeloppet inte den pensionsdel som
har intjanats for aterstdende tid och inte
arbetspensionstillagg for denna tid. Denna
pensionsdel for aterstdende tid l&aggs till
pensionen nér arbetsl Gshetspensionen andras
till alderspension eller om familjepension
beviljas pa grund av arbetsl shetspensionen.

Om den anstdllde hade haft rétt till
aterstdende tid nér han eller hon borjade fa
arbetsl 6shetspension, betraktas den beviljade
arbetslGshetspensionen som s.k. heleffektiv
pension. Om en sadan arbets Gshetspension
andras till invalidpension betraktas aven
denna pension som heleffektiv pension. Om
detta bestdmsi 2 mom.

50 8. Arbetspensionstillagg. | fréga om vissa
formaner hojs pensionen med et



28

arbetspensionstillagg. Syftet med
arbetspensionstillagget &  att  ersétta
arbetslshetstiden samt att sékerstélla att den
angtédlldes pensionsskydd inte férsamras
darfor att han eller hon har sokt sig till
rehabilitering, omskolning eller
arbetsprovning. Arbetspensionstillagg 18ggs
inte till deltidspension. I 1 mom. uppréknas
de formaner som  berdtigar il
arbetspensionstillagg. Bestammelser  om
arbetspensionstillagg ingar for narvarande i
3a8 i pensionsstadgan. Till sitt innehal
motsvarar de 7 f 8 APL.

I 2 mom. bestdms om de tider for vilka
arbetspensionstillagg inte intjdnas for en
forman enligt 1 mom. Arbetspensionstillagg
intjanas inte for en arbetslGshetsforman som
en person har fatt fore 23 as alder.
Arbetspensionstillagg intjanas inte heller for
en forman som har fétts fore det kalenderar
da personen i fraga hade sditt forsta
anstallningsforhallande som beréttigade till
arbetspension. Arbetspensionstillégg kan inte
heller intjanas om den anstéllde samtidigt har
haft ett anstallningsforhallande som omfattats
av en arbetspensionslag och inte det & da
pensionsfallet intréffar.

I 3 mom. bestams om
arbetspensionstillaggets storlek.
Arbetspensionstillagget fas genom att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med de manader for vilka formaner som
beréttigar till arbetspensionstillagg har
erhallits, varefter produkten divideras med
det tal som erhdlls da antalet
formansmanader subtraheras fran antalet
sadana méanader som ingdr i tiden fran det
den anstédllde fyllt 23 ar till pensionsaldern,
dvs. tills han eller hon fyller 65 &r. Antalet
sistnamnda ménader boérjar dock raknas
tidigast fran och med den 1 juli 1962.
Formansmanaderna bestams sarskilt for varje
formansslag sasom fulla manader pa basis av
det sammanlagda antalet sddana dagar for
vilka den anstéllde har uppburit formaner
som beréttigar till arbetspensionstillagg.

| 4 mom. bestdms om arbetspensionstilldgg
som intjgnas pa grund av jamkad
arbets Gshetsdagpenning. Jamkad
arbetsl Gshetsdagpenning betalas till anstéllda
som har forkortad arbetsdag och
deltidsarbete. Nar arbetspensionstillagget

bestams anvands sasom antal
arbetslOshetsdagar det antal fulla dagar som
motsvarar de uppburna dagpenningarna for
dessa tider. Aven andra formaner som
beréttigar till arbetspensionstillagg kan
betalas partiellt. Partiellt utbetalda formaner
beaktas sasom fulla dagar som motsvarar de
uppburna férmanerna.

51 8. Anstéllning som berattigar till pension
och pensiongtillvaxten under tiden for
deltidspension. Anstélining som omfattas av
lagen beréttigar till pension efter 23 ars alder.
For ndrvarande bestdms om detta i 48 1
mom. i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestams om pensionstillvéxten
under tiden for deltidspension. Under den tid
man far deltidspension intjanar man pension
pd samma sétt som under anstallningstid.
Som pensionsgrundande |6n betraktas den
skillnad mellan inkomsterna av heltidsarbetet
och deltidsarbetet pa grund av vilken
deltidspensionen  har  berdknats. Den
nuvarande bestdmmelsen ingdr i 13d§ 2
mom. i pensionsstadgan.

52 8 Avbrott i anstallningsforhallandet. |
paragrafen bestdms om de avbrott i
anstallningsfoérhallandet som inte berattigar
till pension. Varnpliktstid beréttigar inte till
pension. Inte heller mer an ett & langa
avbrott utan [6n beréttigar till pension.
Avbrott i angtéliningsforhéllandet som varar
kortare tid &n ett & men minst en manad
beréttigar inte heller till pension, om
personen i fréga under denna tid har utfort
annat arbete som beréttigar till pension. Om
personen i fraga fortséitter att arbeta efter
uppnadd pensionsdlder, raknas inte som
pensionstid den tid under vilken han eller
hon efter uppnédd alder for dderspension av
ndgon annan orsak an semester eller
siukledighet har varit borta fran arbetet.

Om en person under tiden fOr ett avbrott utan

I6n  har fatt sarskild  moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eler
fordldrapenning, avdras inte tiden for

avbrottet fran pensionstiden. Forfarandet &r
detsamma om personen i fraga under tiden
for ett avbrott utan 16n har fatt rehabilitering.
Om detta bestdmsi 2 mom.

Enligt 3 mom. anses inte
anstallningsforhallandet vara avbrutet utan
I6n, om personen i fréga under tiden for



avbrottet har fatt dagpenning som ett
medlemssamfunds sukkassa betalar utdver
formanerna enligt sjukforsakringslagen. For
narvarande ingdr dessa bestammelser i 4 § 2
och 3 mom. i pensionsstadgan.

53 §. Aterstdende tid. | paragrafen bestams
om beaktande av aterstdende tid i pensionen.
For narvarande ingdr dessa bestammelser i
48 4 och 8 mom. i pensionsstadgan.
Aterstdende tid beaktas som anstéllningstid
som beréttigar till pension, om tiden mellan
det att anstallningsforhadlandet upphor och
pensionsfallet & hégst 360 dagar
(efterkarenstid). Den anstéllde skall under de
senast tio &en i sammanlagt minst 12
manader ha haft sddan anstéllning som
beréttigar till pension pa grund av nagon
arbetspensiondag. Dessutom skall den
anstallde ha bott minst fem &r i Finland fore
arbetsof rméagans borjan.

Eftersom det &anda kan forekomma
undantagsfall, dar kravet pa fem ars
boséttning Finland skulle vara oskdligt, kan
pensionsanstalten enligt 2 mom. av séarskilda
skdl besluta att kravet pa fem ars boséttning
inte skall tillampas. Grund fér slopande av
kravet pa fem ars boséttning i Finland kan
vara t.ex. att personen i fréga ar flykting i
Finland, har kommit till Finland som
aterflyttare, har for avsikt att bositta sig
varaktigt i Finland eller att han eller hon &r
gift med en finldndare.

I 3 mom. bestdms hur inkomster enligt
KAPL och lagen om pension for konstnérer
och sarskilda grupper av arbetstagare
(662/1982 KoPL ) skall beaktas nér den tid pa
12 manader som namns i 1 mom. r&knas Uut.
Enligt dessa lagar har det ingen betydel se for
pensionstillvaxten hur lénge anstallningen
har varat.

54 8§ Forlangd efterkarenstid. Vissa
formaner forlanger den efterkarenstid pa 360
dagar som anges i foregdende paragraf. For
narvarande ingar bestammelser om dettai 4 §
5 mom. i pensionsstadgan. Efterkarenstiden
forlangs av studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/1979), personligt stod for
frivillig  yrkesinriktad  vuxenutbildning,
utbildningsstdd,  arbets dshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstoéd for hogst 180 dagar,
rehabiliteringspenning samt  dagpenning
enligt sukforsakringslagen under de tre
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senaste aren innan arbetsof srméagan borjade.
55 8. Tillaggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetdésa. | paragrafen
ingdr den nuvarande bestammelsen i 48§ 6
mom. i pensionsstadgan om hur tilldggsdagar
enligt 26 8 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (602/1984) inverkar pa rétten
till dterstdende tid. Om den anstéllde fore
utgangen av efterkarenstiden enligt 53 och
548 har fatt rat till tillaggsdagar enligt
namnda paragraf, behdler han eller hon
rétten till dterstdendetid.

56 8. Tid for vard av barn. Aven tid d& man
har skétt barn forlénger efterkarenstiden. Ett
villkor for forlangning &r att den anstéllde
har skott ett barn under tre & och har fétt
moderskaps-, faderskaps- eller
forddrapenning eller hemvardsstod enligt
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn (1128/1996). Pa denna grund bibehalls
den aterstdende tiden under hogst nio ar och
den & sekundar i forhdlande till de
situationer som regleras i 53—55 8. Den
nuvarande bestdmmelseningar i 4 8§ 7 mom. i
pensionsstadgan.

57 8 Fogande av aterstaende tid fill
anstallningsforhallandet. Den  aterstdende
tiden fogas som efterkarenstid till ett avdlutat
anstéllningsforhallande som fortgdtt minst
sex manader.

Enligt 2 mom. kan den &terstdende tiden
fogas till aven ett anstdllningsforhallande
som & kortare dn sex manader, om den
anstéllde inte under efterkarenstiden har ett
enda  minst sex manader  langt
angtdllningsforhdlande. D& fogas den
aterstdende tiden som efterkarenstid till det
forst avdutade anstalIningsforhallandet.
Rétten till aterstdende tid upphor pa grund av
ett nytt anstalIningsforhallande som fortsatter
minst sex manader fran det foéregdende
anstallningsforhallandet. Parallella
anstdllni ngsfdrhél landen kan samtidigt ge rétt
till &erstaende tid, medan av pa varandra
foljande anstallningsforhdllanden kan endast
det ena ge sddan rét. | 3 mom. bestdms
ocksa om parllell eler senare KAPL-
anstallnings inverkan pa aterstéende tid. De
nuvarande bestammelserna ingdr i 4a8§ i
pensionsstadgan.

58 8. Aterstédende tid och uppdragsavtal samt
korta anstallningsforhallanden. 1 12¢§ 3
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mom. i pensionsstadgan ingar en
skyddsklausul som galler néarstdende- och
familjevardares rétt till &terstdende tid. Om
det vid tidpunkten fér pensionsfalet
foreligger rétt till aterstdende tid pa grund av
ndgot tjanste- eller arbetsforhallande eller
foretagarverksamhet, 1&ggs den aterstdende
tiden inte till ett anstalIningsforhallande som
grundar sig pa ett senare
uppdragsavtal sforhallande gdllande
narstéende- eller familjevard. Villkoret &r att
den pensionsgrundande [6nen [
avtalsforhdllande & mindre &n  den
pensionsgrundande |6nen i det egentliga
anstallningsforhallandet.

Det foredas att bestammelsen i 12e8§ 2
mom. i pensionsstadgan éverfors till 2 mom.
Aterstdende tid Iaggs i almanhet inte heller
till anstallningsforhallanden som har fortgatt
kortare tid &an en manad eler till
anstallningsforhallanden dar inkomsten har
stannat under det gransbelopp som anges i
181 mom. 2 punkten APL, dvs. 2002 under
219 euro i manaden (1 302,11 mk). Till dessa
anstallningsforhdllanden kan dock laggas
aterstdende tid om den anstéllde inte har rétt
till aterstdende tid pa grund av négot annat
tjanste-  eler  arbetsforhdllande  eller
foretagarverksamhet och hans eller hennes
inkomster av dessa anstéllningsforhallanden
som varat under en manad och som stannar
under gransbeloppet tillsammans uppgar till
minst 12 ganger det namnda gransbeloppet,
som 2002 & 219 euro, dvs. sammanlagt
2628 euro (12 ganger 1302,11 mk, dvs.
sammanlagt 15 625,32 mk) fér de 360 dagar
som foregick pensionsfallet. Da betraktas
som pensionsgrundande 16n  foér den
dterstdende tiden inkomsterna for ovan
namnda 360 dagar [ dessa
anstallningsfoérhallanden som varat under en
manad och som stannar under gransbel oppet
minskade med |Ontagarnas pensionsavgift
och dividerade med 12. Beloppen justeras
arligen med index enligt forsta meningen i
982mom. APL.

59 & Tid med pension raknas som
pensionsgrundande. Om en anstalld har fétt
pension som har utréknats med beaktande av
aterstaende tid (heleffektiv pension) och han
eller hon senare fér rétt till ny pension,
beréttigar tiden med pension till pension,

dock tidigaste efter fyllda 23 4.
Bestdmmelsen gdler endast tiden med
pension. Den géller inte den tid for vilken har
betalats  rehabiliteringsformaner. Den
nuvarande bestammelseningar i 6 8 1 mom. i
pensionsstadgan.

60 8. Pension pa tidigare grunder. Om en
anstalld har haft heleffektiv pension och pa
nytt blir arbetsofbrmdgen, beviljas den nya
pensionen pa tidigare grunder, om det nya
pensionsfallet intréffar innan tva ar har
forflutit fran det att den tidigare pensionen
upphdrde. Likasa beviljas pension patidigare
grunder, om den nya invalidpensionen
beviljas pa grund av samma sjukdom, lyte
eller skada som den tidigare pensionen.

| 2 mom. s&gs att om den nya pensionen
beviljas enligt samma grunder som den
tidigare pensionen, skall
anstallningsforhdlanden som fortgatt efter
det att den tidigare pensionen upphérde inte
beaktas nér pensionen faststélls. Dessa tider
har redan beaktats sdsom till pension
berdttigande i pensionsdelen for dterstaende
tid.

Ocksa den som har fétt
rehabiliteringspenning beviljas pension pa
tidigare grunder om han eller hon beviljas
invalidpension pa grund av  sadan
arbetsoforméga som har borjat innan tva ar
har forflutit fran det att tiden for betalning av
rehabiliteringspenning 16pte ut. Da beviljas
pensionen pa de grunder som hade legat till
grund for utrékningen om den anstallde hade
beviljats invalidpension nar
rehabiliteringsbeslutet fattades. Om detta
bestdms i 3 mom. FOr nérvarande bestdms
om utrakning av pension pa tidigare grunder
i 68 2—4 mom. i pensionsstadgan.

61 8. Anstallningsforhallandets borjan och
slut. Kommunal anstéllning som berattigar
till pension borjar nar personen i fraga borjar
utfora Sitt arbete. Om
anstallningsforhdllandet  borjar med et
avbrott utan 16n, borjar pension intjanas forst
nér personen i fraga borjar arbeta.

| 2 mom. bestams n& ett kommunalt
anstallningsforhallande upphor. Ett
anstéllningsforhdllande som beréttigar till
pension anses ha upphdrt den dag for vilken
personen i fraga senast har betalats |6n pa
grund av  anstdliningsforhadllandet. De



nuvarande bestammelserna ingdr i 48 12
mom. i pensionsstadgan.

Enligt 3 mom. utfardas ndrmare
bestammel ser om nar ett
anstéllningsforhallande som beréttigar till
pension borjar och hur dess langd beréknas
genom forordning av inrikesministeriet.
Ingen forordning har utférdats med st6d av
nuvarande KTAPL. Det vore mest
andamalsenligt  att  bemyndiga  det
ministerium till vars forvaltningsomrade
kommunernas pensionssystem hor att utférda
forordning om de tekniska detaljerna |
forordningen bestams att nér tidsperioderna
réknas ut anses en kalendermanad omfatta 30
dagar. Kalendermanadernas |angder utjamnas
sa att manadens sista dag betraktas som den
30:e dagen. Tidsperiodens langd i manader
réknas ater ut sa att antalet dagar som ingdr i
tidsperioden delas med 30. N& den
tjanstgoringstid som berdttigar till pension
och pensionsheloppet réknas ut beaktas
ocksa ofullstandiga manader. Pa den dag da
anstallningsforhallandet borjar tillampas den
s.k. helgdagsregeln, dvs. om manadens forsta
dag & en sondag, helgdag eller hogtidsdag
eller ndgon annan ledig dag och den anstéllde
darfor inte kan borja arbeta, anses
anstallningsforhallandet trots detta ha borjat
den forsta.

62 8. Fortlopande anstallningsforhallande. |
18 2 mom. i pensionsstadgan finns
bestdmmel ser om fortl6pande
anstéllningsforhallande som beréttigar till
pension. Nar en anstalld flyttar fran ett

medlemssamfund till ett annat
medlemssamfund, faststélls separata
pensioner pa grund av dessa

anstallningsforhallanden nér pensionen skall
raknas ut. Ett anstallningsforhallande som
beréttigar till pension anses vara fortl 6pande,
om den anstdllde genast flyttar till en annan
arbetsplats inom samma medlemssamfund.

I 2 mom. bestdms om situationer dér
anstallningsforhallandet anses vara
fortlopande trots att den anstéllde flyttar fran
ett medlemssamfund till ett annat
medlemssamfund. Det anses inte att
anstallningsforhallandet avbryts, om orsaken
till en sadan 6vergang &r att den kommunaa
indelningen forandrats, att ett
medlemssamfunds inrdttning, rorelse eller
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fastighet ~ Overgdtt i ett  annat
medlemssamfunds &go eller att en viss del av
ett medlemssamfunds verksamhet Gvergatt
till ett annan medlemssamfunds verksamhet.

| 3 mom. foreslas en speciabestammelse om
narstdende- och familjevardare  samt
fortroendevalda vilken for narvarande ingar i
12c8 4 mom. i pensionsstadgan. En
anstallds arbets- och tjansteforhallanden skall
inte kopplas samman med narstaende- och
familjevardsavtal eller fortroendeuppdrag,
den om  arbetsgivaren &  samma
medlemssamfund och
aﬂsijéllni ngsforhdllandena fortsétter frén dag
till dag.

63 8. Parallella anstallningsforhallanden.
Bestdmmelserna i 18 3 mom. i
pensionsstadgan om parallella tjanste- och
arbetsforhallanden till samma
medlemssamfund foredas bli Gverforda till
denna paragraf. Pa grund av pardldla
tjanste- och arbetsférhallanden till samma
medlemssamfund faststélls en gemensam
pension. Det enda undantaget utgbr en
situationen dar den anstallde avgér fran nagot
eller nagra anstdllningsforhdlanden med
dderspension men anda fortsdtter i nagot
anstallningsforhallande. Det
angtdliningsforhdllande  som  fortséter
beaktas da inte nar dlderspensionen faststalls
pa grund av de anstallningsforhallanden som
redan avslutats.

| 2 mom. ingdr en speciabestammelse om
uppdragsavtal och  foértroendeuppdrag.
Tjanste- och arbetsforhdllanden till samma
medlemssamfund som fortsétter samtidigt
skall inte  kopplas samman med
uppdragsavtal och fortroendeuppdrag, utan
pa grund av dem faststélls altid en separat
pension. Den nuvarande bestammelsen ingar
i 12 ¢ 8 4 mom. i pensionsstadgan.

64 8  Gemensamt tjanste-  eller
arbetsforhallande till olika medlemssamfund.
Om tva dler flera medlemssamfund har
inréttat en gemensam tjanst eller anstélt en
person i ett gemensamt arbetsforhallande,
betraktas detta som ett
anstéllningsforhdllande  nar  pensionens
faststélls. Den nuvarande bestammelsen finns
i 185 mom. i pensionsstadgan.

65 8  Tekniskt avbrytande av et
anstallningsforhallande. I paragrafen
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bestdms om  tekniskt avbrytande i
angtallningsforhdllandet. | frdga om et
anstallningsforhallande som fortsatter utan
avbrott kan pension faststédlas pa grund av
flera olika perioder, om
angtallningsforhdllandet andras t.ex. fran
huvudsyssla till bisyssla. Avbrytande kan
goras om arbetstiden eller
arbetstidsarrangemangen andras [
anstallningsforhéllandet och andringen inte
ar avsedd att vara tillfalig. Andrade
arbetstidsarrangemang betyder t.ex. 6vergang
fran  skiftarbete eller nattarbete till
regelbundet dagsarbete. Fore andringen skall
anstallningsforhallandet ha fortgatt minst tre
& utan avbrott. Forutom andringen i
arbetstiden eller  arbetstidsarrangemangen
forutsétts att inkomsten av arbetet samtidigt
minskar med minst en fjardedel eller okar
med minst en tredjedel. Nagot avbrytande
gors emelertid inte om pensionsfalet
intr&ffar inom tva ar efter andringen.
Arbetstiden kan ocksa andras stegvis. | 2
mom. bestdms om tekniskt avbrytande i
dessa situationer. Ett tekniskt avbrytande
gors i anstdlningsforhdllandet, om
arbetstiden har éndrat stegvis och den
andring av inkomsterna som forutsétts i 1
mom. har skett under en period av tre &
réknat  fran den forsta  andringen.
Inkomstjamforelsen gors med hjdlp av de
indexjusterade inkomsterna.

For nérvarande bestdms om  tekniskt
avbrytande i 18 8 och 9 mom. i
pensionsstadgan.

66 8 Automatiskt avbrytande av ett

anstalIningsforhallande. I paragrafen
bestdms om avbrott i ett fortgaende
anstéllningsférhdllande  né&  pensionen

faststélls efter att en viss dlder uppnétts.
Syftet med bestdmmelsen & att stkra nivan
pa den intjanade pensionen, om
inkomstnivan sjunker fore personen i fraga
borjar fa aderspension. Om
anstallningsforhallandet har fortgatt minst tio
& utan avbrott avslutas det vid utgangen av
det & da den anstédllde har fyllt 54 ar. Om de
tio &en annu inte har forflutit 54 ars dder,
avdutas  anstdllningsforhdllandet  vid
utgangen av det kalenderdr da tio ar har
forflutit.

Automatiskt avbrytande gors inte langre efter

det & vid vars utgang det aterstar tva fulla
kalenderdr tills aldern for aderspension
uppnas. Automatiskt avbrytande gors inte
heller om pensionsfalet intréffar  eller
anstallningsforhallandet avslutas under det
kalenderar som foljer efter det automatiska
avbrytandet. Nagot automatiskt avbrytande i
anstalIningsforhalandet gors inte heller, om
den anstdlldes 16n av undantagsskal har
sjunkit fore avbrottet och hans eller hennes
pensionsgrundande 16n pa grund av detta
anstallningsforhdllande kan faststallas med
tilldmpning av pensionsgrundande 16n enligt
provning. Om dessa begransningar bestams i
2 mom.

Enligt 3 mom. betraktas ett automatiskt
avbrutet anstallningsforhdlande som tva
olika anstéllningsforhdllanden och efter
avbrottet anses ett nytt
anstéllningsforhallande ha borjat.
Bestammelserna om automatiskt avbrytande
ingdr for nérvarande i 18 11 mom. i
pensionsstadgan.

67 8. Begransningar av tillampningen av
tekniskt och automatiskt avbrytande. Om ett
tekniskt eller automatiskt avbrytande har
gjorts i angtallningsforhadlandet, betraktas
anstédllningen anda som fortlépande vid
tillampning av begrénsningsbestammelsen i
248 3 mom., dvs. na det utreds om
arbetsoformégan har borjat inom ett & fran
anstéllningsforhdllandets  borjan.  Likasa
betraktas anstallningen som fortldpande néar
samordningsgrunden for paralela
anstallningsforhallanden faststélls och nér det
bestams om det & frédga om ett a&s
parallellitet. Ett automatiskt  avbrutet
anstallningsforhallande betraktas ocksa som
fortl6pande nar man undersoker om tekniskt
avbrytande kan tilldmpas och om villkoren
for det uppfylls.

De nuvarande bestammelsernaingdr i 1 § 12
mom. i pensionsstadgan.

68 8. Inkomster som skall beaktas i den
pensionsgrundande l6nen. For nérvarande
bestdms om de inkomster som utgor
pensionsgrundande I6n i 5d§ i
pensionsstadgan. Nar den pensionsgrundande
[6nen faststélls beaktas inkomsterna enligt
samma grunder som vid innehdlning av
forskottsskatt. Ett undantag utgor
motesarvoden och arvoden av engangsnatur



for forelasningar och féredrag, som inte skall
beaktas nar den pensionsgrundande 16nen
faststalls. Om inkomsterna under det ar da
anstallningsforhallandet avslutas beaktas i
den pensionsgrundande I6nen, rdknas inte
den semesterersdttning som betalats nér
anstallningsforhallandet avslutades med.

| 2 mom. bestams om beaktande av sadana
inkomster som inte betalas av et
medlemssamfund. Om den anstélldes
inkomster & sadana att en del av l6nen
utgors av avgifter eller 16sen fran enskilda
och andra, besktas de i den
pensionsgrundande [6nen till ett belopp som
medlemssamfundet har faststallt.

69 8. Avdrag for |6ntagarnas pensionsavgift.
Den nuvarande bestdmmelsen ingar i 5a8 i
pensionsstadgan. De som & anstallda hos ett
medlemssamfund skall vara skyldiga att
betala en viss del av sininkomst i form av en
pension%tvgift, som  medlemssamfundet
innehdller och redovisar till
pensionsanstalten. Pensionsavgiften avdras
fran arbetsinkomsterna under respektive ar
nér den pensionsgrundande |6nen utréknas.
Enligt 2 mom. tilldmpas nér pensionsavgiften
avdras i tilldmpliga delar 7 a8 APL. Social-
och hésovérdsministeriet faststéller for
respektive & en koefficient for avdraget
enligt 1 mom. Ett avdrag som motsvarar
pensionsavgiften gors ocksd nar pension
faststdlls pa grund av fortroendevaldas
erséttningar for inkomstbortfall och separata
arvoden for viss tid. P4 samma sétt forfars i
fraga om arvoden till veterindrer som enligt
14 8 1 mom. veterinarvardslagen (685/1990)
skall beaktas i den pensionsgrundande 16nen
samt i fraga om arvoden enligt 68 8. Enligt
veterinarvardslagen skall
medlemssamfundet, om veterindren far
betalning direkt av djurets &gare €ller
innehavare, arligen faststélla det belopp av
dessa arvoden som beaktas som inkomster
som beréttigar till pension.

70 8 Hur den pensionsgrundande l6nen
bestams. FOor nérvarande bestdms om
utrékning av den pensionsgrundande Ionen i
58 1—3 mom. i pensionsstadgan. Den
pensionsgrundande 16nen faststalls sarskilt
for varje anstéllningsforhdllande  som
beréttigar till pension. Det kommunaa
pensionssystemet andrades fran ingangen av
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1989. Om ersonen i frdga har
anstalIningsforhallanden som upphért fére
detta, tillampas pa faststéllandet av den
pensionsgrundande [6nen med stéd av denna
lags ikrafttradel sehestammelser de tidigare
bestédmmelserna for ombildande till sk.
grundfribrevspension. Den
pensionsgrundande 16nen utréknas pa grund
av inkomsterna fran de hogst 10 sista
kalenderdren fore det ar da
anstallningsforhallande upphorde
(urval saren). Bestammelsen tradde i kraft vid
ingangen av 1996. Med stod av lagen om
inforande av denna lag skall inkomsterna
under tidigare & beaktas enligt tldlgare
bestammelser. Inkomsterna under det & da
anstdllningsforhéllandet  upphérde beaktas
nar anstallningsf orhall andet har fortgatt hogst
tre kalenderdr. Tidigare ars Jinkomster hgjs
med ett index till nivan det & da pensionen
borjar.

| 2 mom. bestams om de inkomstér som inte
beaktas i den pensionsgrundande l6nen. Om
inkomsten under ndgot & & mindre an
hélften av medeltalet av arbetsfortjansterna
under ala mkomstar som skall beaktas,
beaktas ett sadant ars inkomster inte i den
pensionsgrundande [6nen. De & som inte
beaktas kan utgbra hogst en tredjedel av
urvalsaren, alltsa maximalt tre.

Den pensionsgrundande 16nen & den
genomsnittliga manadsmkomsten utréknad
pa grund av ovan namnda arsinkomster. Den
réknas ut sa att det sammanlagda
inkomstbeloppet  divideras med  det
sammanlagda antalet dagar som ingdr i
urvalsaren, varefter kvoten multipliceras med
trettio. Nar den pensionsgrundande [Gnen
réknas ut, avdras fran divisorn antalet sddana
dagar som enligt 528 skall avdras fran
pensionstiden. Om detta bestamsi 3 mom.

71 8. Utrdkning av den pensionsgrundande
[6nen i vissa sarskilda situationer. Det
foredas att till paragrafen overfors
bestadmmelserna i 5 8 4 och 5 mom. i
pens onsstadgan Om den tid da den anstéllde
har fatt heleffektiv pension beaktas som
pensionstid, beaktas denna tid anda inte nér
den pensionsgrundande |6nen faststélls.

| 2 mom. bestdms om de situationer da ett
anstéllningsforhallande som beréttigar till
pension borjar eller slutar mitt under ett
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kalenderdar. Om det gors ett tekniskt
avbrytande i anstallnlngsforhallandet eller
om den angtédllde borjar f& deltidspension
mitt under ett kalenderdr, beaktas inte det
ofullstandiga kalenderaret bland urvalmren
Likasa, om ett anstallningsforhdlande pa
grund av_ett tekniskt avbrytande eller
oévergang till deltidspension borjar mitt under
ett kaenderdr, beaktas inte detta & bland
urvalsaren. Undantag utgor en situation dar
anstallningen har fortgadtt endast under detta
ofullstandign. ~ &. D& rdknas  den
pensionsgrundande 16nen ut pa grund av
inkomsterna under detta ofullstandiga ar.

| 3 mom. ingdr en bestammelse om
automatiskt  avbrytande.  Syftet  med
automatiskt avbrytande & att trygga den
intjdnade pensionen i en situation dar den
anstdlldes inkomstniva forsamras  fore
Overgangen  till  Aderspension.  Om
pensionsbeloppet emellertid blir stérre utan
avbrott, behdover  bestdmmelsen inte
tlllampas Nar automatiskt avbrytande
tillampas, réknas inte det & da
angtallningsforhdllandet  efter  avbrottet
avdutas  till  urvasiren, &aen om
anstéllningen efter detta skulle ha fortgatt
endast tre ar.

Nér en person bdrjar falnvalldpenson anses
anstalIningsforhallandet da den
pensionsgrundande  16nen  faststélls — ha
upphort vid utgangen av den kalenderméanad
som foreglck arbetsoférmégans borjan. Om
arbetsoformégan borjar i januari, beaktas
dock foregéende kalenderdr som ett urvalsar.
Om detta bestamsi 4 mom.

72 8. Utrdkning av den pensionsgrundande
[6nen for barnavardstld samt for tid med
rehabiliteringsformaner. De  nuvarande
bestammelserna  finns | 5bg§ i
pensionsstadgan. | paragrafen bestams om de
situationer dar urvalsaren omfattar tid utan
|6n som réknas som till pension berdttigande
tid, eftersom orsaken & barnavard eller
rehabiliteri ng. Den pensionsgrundande 16nen
réknas for hogst tio sédana & i vilka inte

ingdr  oavionad  barnavardstid  eller
rehabiliteringstid.

| 2 mom. s3gs att om oavlonad tid ingar i
samtliga kalenderar under

anstallningsforhallandet eller om inget av de
a som vats ut for utrékning av den

pensionsgrundande 6nen mgar i de sistatio
aren under anstallningsforhallandet, betraktas
som pensionsgrundande 16n medeltalet av
inkomsten under tiden i anstdllning fore
angtallni ngsforhal landets upphdrande.
Eftersom det & fraga om en skyddsklausul
beraknas den pensionsgrundande I6nen pa
normalt sitt om den blir storre da. Den
pensionsgrundande I6nen kan ocksa réknas
ut med tillampning av bestdmmelserna om
pensionsgrundande 16n enligt prévning, om
villkoren for deras tilldmpning uppfylls. Om
detta bestdmsi 3 mom.

73 8 Pensionsgrundande 16n enligt
prévning. De nuvarande bestdmmelserna
finnsi 5c§ i pensionsstadgan. Justering av
den pensionsgrundande |0nen enligt provning
kan komma i fréga nar inkomsterna har
gunkit under fleraar &n de som enligt 70 § 2
mom. kan lamnas obeaktade som urvalsdr
dler nér inkomsterna har sunkit men inte
tillrackligt sa att de aren helt kunde lamnas
obeaktade som urvalsar. Orsaken till
inkomstminskningen maste vara
exceptionell, t.ex. sjukdom som har paverkat
inkomsterna hogst tio ar fore pensionsfallet.
Innan ovan namnda skél yppade S|g maste
anstallningsforhallandet ha fortgétt sa lange
att den storre lonen kan betraktas som
stabiliserad. Inkomstminskningen inverkan
pa pensionsskyddet maste vara minst 20
procent. Nar dessa villkor uppfylls betraktas
som [6n i anstéllningsforhallandet den
genomsnittliga inkomst som den anstéllde
skulle ha haft om inte detta skal hade funnits.
Lonen justeras enligt provning pa ansbkan av
den anstéllde eller vid familjepension av
formanstagaren.

Enligt 2 mom. kan en justering ocksa goras
om inkomstnivan  har sunkit av
undantagsskéal som yppat sig mera an tio ar
fore pensionsfallet. Da forutsatts emellertid
att den anstéllde eller formanstagaren i sista
hand gélv foreter en tillforlitlig utredning om
undantagsskdlen som kan anses vara
tillracklig. Dérefter utreder pensionsanstalten
om ovriga villkor for att tillampa
pensionsgrundande 16n enligt prévning
uppfylls.

En Ionejustering enligt prévning kan ocksa
goras na inkomsterna av  nagot
undantagsska ar hogre an den stabiliserade



inkomstnivan. Om detta bestamsi 3 mom.
Enligt 4 mom. anses anstdlIningsforhallandet
ha fortsatt utan avbrott vid tillampningen av
denna paragraf utan hinder av ett tekniskt
avbrott.

74 8 Minimibeloppet av pension som
intjanats i korta anstallningsforhallanden.
Av kommunal anstallning som berattigar till
pension kréavdes tidigare minst en manad
utan avbrott och inkomsterna av
anstallningen skulle na upp till en viss
minimigrans per manad. Vid ingangen av
1998 dopades dessa krav och numera
intjanas pension for varje dag och det krévs
inte heller ndgon minimiinkomst for att
pension skall intjanas. Eftersom pensionen av
dylika anstéllningsforhdlanden kan bl
mycket liten, har det satts en undre grans for
den intjénade pensionen. Om beloppet av den
pension som intjénats pa grund av dessa
inkomster som erhallits under kortare tid an
en manad och som stannar under
gransbeloppet enligt 18 1 mom. 2 punkten
APL samt pd grund av ersittningar for
inkomstbortfall till fortroendevalda vilka
stannar under gransbeloppet per & fore
samordningen ar mindre an 1,93 euro per
manad (11,47 mk) enligt nivan 2002,
uppkommer ingen ratt till pension. Beloppet
justeras arllgen med index enligt den forsta
meningen i 9 8 2 mom. APL. Den nuvarande
bestammelsen ingdr i 12e8& 4 mom. i
pensionsstadgan.

75 8. Begransning av pension. Pa samma sétt
som den pensionsgrundande I6nen raknas
aven pensionen ut sarskilt for varje
anstallningsforhallande. Néar det
sammanlagda pensionsbeloppet réknas ut
réknas de pensioner som faststéalls pa grund
av olika angtallningsforhdllanden samman.
Deras sammanlagda belopp far dock vara
hogst 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande |6nen enligt denna lag i
ett sadant anstallnlngsforhallande dér det
ingér minst tva & som beréttigar till pension.
Om nagot sadant anstéllningsforhallande inte
finns, raknas maximibeloppet ut pa grund av
den hogsta pensionsgrundande [6nen. Om
den anstéllde har paralella
anstallningsforhdllanden som omfattas av
denna lag, beaktas endast det
anstallningsforhallande dar den

35

pensionsgrundande |6nen & storst. For
nérvarande bestdms om dettai 98 1 mom. i
pensionsstadgan.

Vid den begransning som namns i
foregdende moment beaktas inte pensionen
eller den pensionsgrundande I6nen av
anstallnlngsforhallanden som varat kortare
tid anh en manad och som stannar under
gransbeloppet. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 12 e § 3 mom. i pensionsstadgan.

76 8 Samordning. Né& det gdler
bestdmmelserna om samordning hanvisas,
liksom for nérvarande | 128 i
pensionsstadgan, till bestdmmelserna om
samordning och ny samordning i 8 och 8a§
APL. HanV|sn|ngen till APL gors darfor att
det & andamalsenligt att samordningen gors
pa samma sétt som enligt APL.

| 2 mom. foreslas en specialbestammelse om
fortida  aderspension. Nar  fortida
aIderspens on samordnas, beaktas den sadan
den & innan fortidsminskningen gjorts. Om
detta bestdms for nérvarande i 12 8 6 mom. i
pensionsstadgan.

Enligt 3 mom. foranleder en ny pension som
beviljas som ett engangsbel opp inte ndgon ny
samordning. For nérvarande finns denna
bestdmmelse 1 128 9 mom. i
pensionsstadgan.

77 8 Samordning av fortroendevaldas
pension. Aven pension som fdrtroendevalda
tjanat in skall beaktas vid samordningen. Da
betraktas sésom anstélIningsforhéllande varje
kalenderar som erséattningar for
inkomstbortfall och separata arvoden for viss
tid vilka beréttigar till pension har betalats at
den fortroendevalde. Som
pensionsgrundande 16n betraktas 1/12 av
dessa arsarvoden Den nuvarande
bestdmmelsen ingdr i 12d8§8 5 mom. i
pensionsstadgan.

78 8. Indexforhojning. Det foreslas att till
paragrafen Overférs den bestdmmelse om
indexforhgjning av pensionen och den
pensionsgrundande |6nen som ingar i 11§ i
pensionsstadgan. | paragrafen hanvisas till
9§ APL. | 1 mom. bestams om justering av
den pensionsgrundande |6nen och i 2 mom.
om justering av pensionen. Hanvisningen
gors till APL eftersom det & andamalsenligt
att indexjusteringen av ala arbetspensioner
gors pa samma Sétt.
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5kap. Familjepension

79 8. Ratt till familjepension. Det foreslas att
bestdmmelserna om familjepension samlas i
ett eget kapitel. Om en anstélld vid sin dod
hade haft ratt till eller fick pension enligt
denna lag, har hans é€ler hennes
formanstagare rétt till familjepension efter
honom eller henne. Familjepension beviljas
inte efter fortroendevalda. De nuvarande
bestdmmel serna ingar i 2b8& 1 mom. och
20 § 1 mom. i pensionsstadgan.

80 8. Formanstagare Formanstagare till
familjepension ar formansl atarens
efterlevande make, en tidigare make och barn
under 18 &. Den pension som beviljas
formansatarna kallas efterlevandepension
eller barnpension.

Formanstagare kan inte vara en person som
genom brott uppsatligen har orsakat
formansglatarens dod. Om detta bestams i 2
mom. De nuvarande bestammelserna ingar i
21 § och 23 § 2 mom. i pensionsstadgan.

81 8 Efterlevande make. Om den
efterlevande makens rétt till
efterlevandepension bestams for narvarande i
218 1 mom. 1 punkten, 228 1 mom. och
23 8 1 mom. i pensionsstadgan. Villkoret for
erhdlande av efterlevandepension & att
aktenskapet mellan formanslétaren och den
efterlevande maken hade ingédtts innan
formansl &taren hade fyllt 65 ar och att de har
éler har haft ett gemensamt barn.

Om den efterlevande  maken och
formandétaren inte har ndgot gemensamt
barn, har den efterlevande maken rétt till
efterlevandepension forutsatt att aktenskapet
mellan den efterlevande maken och
formansdtaren hade ingétts innan den
efterlevande maken hade fyllt 50 ar och
formanslataren 65 ar och att aktenskapet fore
formanslatarens dod hade fortgatt minst fem
ar. Dessutom forutsétts att den efterlevande
maken vid formansldarens dod & minst 50
ar eller har fatt invalidpension minst tre ar.
Om detta bestamsi 2 mom.

Om den efterlevande makens och
formans &tarens gemensamma barn  har
adopterats bort fore formans atarens dod, har
den efterlevande maken inte ratt till

efterlevandepension. Ratt till
efterlevandepension uppkommer inte heller
om den efterlevande maken har adopterat
formanslatarens barn efter dennes dod. Om
dessa begransningar i 1 mom. bestdms i 3
mom.

Enligt 4 mom. har en efterlevande make rétt
till ~ familjepension  efter endast en
formansdtare. Om den efterlevande maken
redan far familjepension nar formans ataren
dor, har han eller hon inte rétt till ny
familj jepension.

82 8 Tidigare make. Formansatarens
tidigare make  skal under  vissa
forutsattningar harétt till familjepension. Om
formandédtaren var skyldig att betaa
periodiskt underhdlsbidrag till sin tidigare
make, har denne rétt till familjepension efter
formans &aren. U nderhal |sskyldigheten
maste grunda sig pa antingen ett
lagakraftvunnet domstol sbeslut, ett avtal som
faststéllts av socialnamnden eller nagot annat
tillforlitligt i samband med skilsmassan
uppgjort skriftligt avtal. Pa den tidigare
maken tilldmpasi tilldmpliga delar vad som i
denna lag bestédms om efterlevande make och
dennes rétt till  familjepension. Den
bestdmmelse som géller tidigare make ingar
for narvarande i 21 § 1 mom. 4 punkten i
pensionsstadgan.

83 8. Barn. Ett barn som &r yngre an 18 ar
har réatt till familjepension. Forutom
formans dtarens egna barn skall ocksa barn
till den efterlevande maken som bott i samma

hushdll som formansétaren och den
efterlevande maken ha ratt till
familjepension. Den nuvarande

bestdmmelsen ingdr i 218 1 mom. 2 och 3
punkten| pensionsstadgan.

Ocksa ett barns rétt till flera familjepensioner
ar begransad. Ett barn kan ha rétt till
familjepension efter hogst tva formand atare.
Ett barn skall dock dltid ha ratt till
familjepension efter sin egen fordder. Om
detta bestdms i 2 mom. Den nuvarande
bestammelsen finns i 228 3 mom. i
pensionsstadgan.

84 8. Grund for familjepension. Grunderna
for familjepension regleras for narvarande i
2b8 2 mom. och 248 1 mom. i
pensionsstadgan. Grunden for familjepension
utgors av den d&derspension eller fulla



invalidpension som forménslétaren fick vid
sin dod. Om formandataren fick
delinvalidpension, utrdknas familjepensionen
pa grund av full invalidpension. Om
formandataren vid sin dod  fick
arbetsl Gshetspension eller
arbetsloshetspension som  andrats  till
invalidpension, ~ 1&ggs pensionsdelen  for
dterstdende  tid  till  pensionen  nar
familjepensionen faststélls.

| 2 mom. bestdms om en situation dér
formans ataren inte fick pension vid sin dod.
D& anvands som grund for familjepensionen
den pension som formansldtarens skulle ha
haft ratt till om sadan arbetsoférmaga hade
borjat pa dodsdagen som hade medfort rétt
till invalidpension. Om det framgar av
férmanstagarens utredning att forméansl dtaren
fore sin dod skulle ha haft rétt till
invalidpension, kan som tidpunkt for
arbetsoformégans bdrjan anvandas dven en
annan tidpunkt.

Enligt 3 mom. beaktas som grund for
familjepensionen pensionen sidan den &
fore en samordning.

85 8 Efterlevandepensionens belopp.
Efterlevandepensionens belopp skulle utan
inverkan fran samordning och den
pensiongamkning av efterlevandepension
som anges i 88—908 vara hdften av
formanslatarens pension, om formanstagare
& den efterlevande maken eller den
efterlevande och ett barn. Beloppet av
efterlevandepensonen minskar nar antalet
barn som ar formans:agare Okar. Det & 5/12
nar formanstagare & den efterlevande och
tvabarn, 3/12 nér antalet barn &r tre och 2/12
nd& barnen & flera Den nuvarande
bestammelsen finns i 248 2 mom. i
pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms om beloppet av en tidigare
makes pension. En tidigare makes pension &r
en andel av den efterlevandepension som
faststélls enligt 1 mom. Andelen &r lika stor
som 60 procent av det underhélIsbidrag som
formansldtaren har betalat till sin tidigare
make utgor av formanglatarens pension. Om
formanstagare ar bade en efterlevande make
och en tidigare make, uppgar det
sammanlagda beloppet av den tidigare
makens eller, om de & flera, de tidigare
makarnas pension till hogst hdften av
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efterlevandepensionen.  Det  sammanlagda
beloppet dras av frén efterlevandepensionen
och, om de tidigare makarna &r flera, fordelas

mellan dem | samma forhdlande som
underhallsbidragen. Den nuvarande
bestammelsen finns i 248 5 mom. i

pensionsstadgan.

86 8. Barnpensionens belopp. For ndrvarande
bestdms om barnpensionens storlek i 24 8 3
och 4 mom. i pensionsstadgan.
Barnpensionens belopp ar beroende av hur
manga barn som & formanstagare Utan
inverkan fran samordning & det 4/12 av
formanslatarens pension, om endast ett barn
ar formanstagare Beloppet a 7/12 av
formans dtarens pension, om barnen &r tva,
9/12 om barnen & tre och 10/12 om barnen
ar fyraeler flera.

Enligt 2 mom. férdelas det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna jamnt mellan
barnen.

I 3 mom. bestdms om beloppet av
barnpensionen till ett barn som saknar bada
foraldrarna. Om barnets bagge fordldrar ar
doda, laggs 1/6 av formandatarens pension
till  det sammanlagda beloppet av
barnpensionerna. Ett villkor for tillagget ar
att barnpensionen och efterlevandepensionen
tillsammans inte Gverstiger formansatarens
egen pension. Detta tillégg beréknas separat
pa pensionen efter vardera forddern. Om
barnet har rétt till familjepension efter ndgon
annan forméandatare an sina egna foréddrar,
bestdms  tillagget enllgt de av
formansddtarnas pensioner pa grundval av
vilka ett forddralost barn  far sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mellan
de foraldral 6sa barn som & formanstagare.
87 8. Samordning av familjepension. Det ar
andamalsenligt att gora samordning av
familjepension pa samma sdt  som
samordning av familjepension enligt APL.
Av denna orsak hanvisas i lagen t||| 8 och
8a8 APL. Ny samordning gors pd samma

grunder  som ny  samordning  av
familjepension enligt APL.
Enligt paragrafen fordelas samordnad

familjepension mellan férménstagarna enligt
de proportioner som angesi 85 och 86 8.

Den nuvarande bestdmmelsen finns i 12 §
och 12 a &5 mom. i pensionsstadgan.

88 8. Pensionsjamkning av
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efterlevandepension.  Pa  beloppet av
efterlevandepensionen inverkar den
efterlevande makens egna pensioner eller,
om han eller hon &nnu inte far pension, den
framtida pension som bergknas pa grund av
arbetsfortjansterna. Detta faststéllande av de
egna pensionernas inverkan pa
efterlevandepensionen kallas
pensionsiamkning. Vid pensionsjamkningen

beaktas den efterlevande makens
arbetspensoner Pensioner enligt APL, lagen
pension  for  lantbruksféretagare

(467/1969) och lagen om pension for
foretagare (468/1969) beaktas till ett belopp
som motsvarar minimivillkoren. Om den
efterlevande maken fé& delinvalidpension,
beaktas den som full pension vid
pensiong amkningen. Vid
pensiongamkningen kan ocksa beaktas
motsvarande arbetspensioner fran andra
stater och anstdllning hos internationella
organisationer.

| 2 mom. bestams om tidpunkten for
pensiongdmkning av efterlevandepension.
Om den efterlevande maken  vid
formandatarens dod hade fyllt 65 ar eller
fick i 1 mom. namnd arbetspension, gors
pensionsamkningen genast fran ingangen av
foljande kalendermanad efter
formanslatarens dod, dvs. frén den tidpunkt
da efterlevandepensionen borjar. Om den
efterlevande maken annu inte fa& egen
pension, beviljas efterlevandepens onen som
s.k. begynnelsepenson for sex manaders tid
och gors pensiong@mkningen forst fran
ingdngen av den sunde kaendermanaden
efter  formanddtarens  dod. Nagon
pensionsiamkning av efterlevandepensionen
forréttas dock inte sa lange som den
efterlevande maken forsorjer barn under 18
ar som har rétt till barnpension efter samma
formans &tare. Pensionsjiamkningen  gors
forst  fran  ingangen av  fdljande
kalendermanad efter att det yngsta barnet har
fyllt 18 &r.

I 3 mom. bestams till vilket belopp den
efterlevande makens egen pension beaktas
vid pensionsjdmkningen, om den
efterlevande maken annu inte f& egen
pension. D& anses som den efterlevandes
pension den pension som hade beviljats om
han eller hon den dag da férmans dtaren dog

hade blivit sa arbetsof ormogen att rétt till full
invalidpension hade uppkommit. Om
pensionsjémkning gors forst nar det yngsta
barnet fyller 18 ar, faststélls pensionen sa att
som tidpunkt for den efterlevandes
pensionsfall  betraktas barnets 18-arsdag
Pensionen utraknas pa samma sétt om det ar
fraga om en forman fran en frammande stat
dler en internationell organisation. Om det
inte g& att f& fram beloppet av den
arbetspension som skall utréknas pa grund av
forvérvsinkomsterna fran en frammande stat,
kan som pa den efterlevandes pa
forvarvsarbete grundande pension anvandas
ocksa den pension som den efterlevande hade
intjanat om hans eller hennes férsakringstid
pa grund av arbete i en frammande stat eller
anstalining hos en internationell organisation
hade varit arbete forsdkrat i Finland
(teoretisk pension).

Pension som intjanats genom arbete i en
frammande stat eller inom en internationell
organisation skall inte ovillkorligen behdva
beaktas vid pensionsi@mkningen. Pension
som intjanats utomlands eller teoretisk
pension skall beaktas endast nar det gar att fa
fram uppgifter om den. Pensionsanstalten ar
inte skyldig att gora ndgra omfattande
undersokningar for att reda ut en férman eller
forsakringsperioder i synnerhet om den
pension som intjanats eller som betaas pa
grund av arbete i en frammande stat eller
inom en internationell organisation &r liten.
Nar en efterlevande makes kalkylerade
pension faststélls beaktas dock inte de
bestémmelser som forlanger efterkarensen i
andutning till ratten till dterstdende tid.
Bestdmmelsen om pensionga@mkning finns
for ndrvarande i 26 § i pensionsstadgan.

89 8. Pensionsjamkningsgrund.
Efterlevandepensionen minskas, om den
efterlevande makens egen pension, som
réknats ut pa det sitt som anges i foregéende

paragraf, Overstiger den
pensionsjamkningsgrund Som anges i denna
paragraf. Enligg  nivan 2002 &
pensionsiamkningsgrunden 620,39  euro

(3688,67 mk), om formanséatarens egna
arbetspensioner tillsammans overstiger detta
eurobelopp. Om formansldtarens pensioner
tillsammans understiger detta belopp men
overstiger 310,13 euro (1 843,95 mk), utgors



pensionsjamkningsgrunden av det
sammanlagda beloppet av formandatarens
pensioner. I annat fall ar

pensiongiamkningsgrunden 310,13  euro.
Beloppen justeras arligen med index enligt
den forstameningeni 9 8 2 mom. APL.
Efterlevandepensionen minskas med hélften
av det belopp med vilket den efterlevandes
egha pensioner Overstiger den
pensiongamkningsgrund som  faststéllts
enligt 1 mom. Om den efterlevande maken
har rétt till efterlevandepension enligt flera
arbetspensionsl agar, avdras fran
efterlevandepensionen enligt denna lag vid
pensionsjamkningen ett belopp som utgdr en
lika stor del av det totala avdraget som
efterlevandepensionen enligt denna lag utgor
av dla de andra efterlevandepensionerna.
Om detta bestamsi 2 mom.

I 3 mom. bestdms om inverkan av andra
ersittningar  @an  arbetspensioner  pa
efterlevandepensionens bel opp. Om
efterlevandepensionens belopp har paverkats
av dagpenning eller olycksfallspension enligt
lagen om olycksfallsférsakring (608/1948),
fortldpande erséttning for egen skada enligt
trafikforsakringslagen  (279/1959)  eller
livranta enligt lagen om skada, adragen i
militartjanst (404/1948), |amnas detta avdrag
obeaktat vid pensionsgamkningen.

De nuvarande bestammelserna finnsi 27 § i
pensionsstadgan.

90 8. Pensiongiamkning i undantaqsfall. Om
den efterlevande maken a@nnu inte far pension
gav och pensionsjamkningen av
efterlevandepensionen borde goras i enlighet
med 88 § pa grund av en kalkylerad pension
eler  om den efterlevande  far
delinvalidpension, kan pensionsjamkningen
goras pa grund av den efterlevandes
inkomster i stdllet for pa grund av
pensionerna. Detta kallas pensiongdmkning i
undantagsfall. Den gors alltid pa ansokan av
den efterlevande maken. Da beaktas i stéllet
for den kakylerade pensionen den
efterlevandes genomsnittliga
forvarvsinkomster och de formaner som
baserar sig pa dem samt delinvalidpensionen.
Villkoret for pensionsjamkning [
undantagsfall & dock att 60 procent av dessa
inkomster & minst en fjardedel mindre an
den kalkylerade pensionen.
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| 2 mom. bestdms om tidsfristen for senare
ansbkan om pensionsiamkning [
undantagsfall. Den efterlevande maken kan
ansbka om pensionsiamkning i undantagsfall
om hans eller hennes forhdllanden forandras
inom fem &r pa ett sddant sétt att villkoreni 1
mom. fér pensiong@mkning i undantagsfall
uppfylls. Forandringen forhdllandena maste
fortga minst sex manader innan ny
pensiongamkning kan gobras. Om den
efterlevandes forvarvsinkomster har varierat,
réknas den genomsnittliga inkomsten for
dessa sex manader eller, om anstkan har
gjorts mer an sex manader fran det att
forhallandena forandrades, for sex manader
fore anstkan. Den justerade pensionen
utbetalas fran borjan av den manad som
foljer pa forandringen, dock retroaktivt for
hogst sex manader fore ansokan.

Pension som har justerals genom
pensiongamkning i undantagsfall betalas
under hogst tva ar. Darefter skall

pensiongamkning i undantagsfall sokas pa
nytt. Justeringen gors alltid for hogst tva ar at
gangen. Om detta bestamsi 3 mom.

De nuvarande bestammelsernafinnsi 27 a§i
pensionsstadgan.

91 8. Ny pensionsjamkning. Uttver vad som
bestdms i foregdende paragraf kan ny
pensiongamkning gobras endast om en
efterlevande make beviljas pension i nagon
annan form &n deltidspension. Harvid
tillampas samma pensionsjamkningsgrund
som nar pensionsiamkning forrattades forsta
gangen. Den nya pensiongamkningen gors
fran och med att den efterlevande maken
beviljas ny pension. For ndrvarande bestams
om dettai 27 b § i pensionsstadgan.

92 8. Indexfornojning av familjepension.
Aven n& det gdler indexforhojning av
familjepension hanvisas i lagen till APL och
indexforhojningarna gors pa samma sétt som
i friga om pensioner enligt andra
arbetspensionslagar. Den nuvarande
bestammelsen finnsi 11 § i pensionsstadgan.
93 8§ Naér utbetalning av familjepension
bérjar. Familjepension borjar betalas ut fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
pa den da formansataren avled. Ett barn som
fotts efter formansldtarens dod far dock rétt
till barnpension forst fran borjan av den
kalendermanad som fdljer pa barnets fodel se.
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Den nuvarande bestémmelsen finnsi 30§ 3
mom. i pensionsstadgan.

94 8. Beviljande av familjepension for viss
tid. Familjepension beviljas i almanhet sa
lange som formanstagarna har rétt att fa
familjepension. Om det & sannolikt att
formandataren har avlidit, men nagon
utredning om hans eller hennes dod inte kan
visas, kan familjepension beviljas for visstid.
For narvarande bestdms om familjepension
som beviljas for viss tid i 208 3 mom. i
pensionsstadgan.

95 8. Nar ratten till familjepension upphor.
For ndrvarande bestams nar rétten till
familjepension upphtr i 27 d § 1 och 2 mom.
i pensionsstadgan. Den efterlevande makens
ratt till familjepension upphdr om han eller
hon ingér nytt &ktenskap fore fyllda 50 &r.
Om det nya aktenskapet uppldses inom fem
ar och den efterlevande maken inte far ny rétt
till  familjepension pa grund av detta
aktenskap, kan han eller hon ansdka om att
den indragna familjepensionen skall borja
betalas pa nytt. Denna rétt tillkommer inte en
tidigare make.

| 2 mom. bestdms om indragning av
barnpenson Barnpensionen upphor vid 18
ars adder. Om barnet adopteras bort innan
barnet fyller 18 &, upphtr rétten till
familjepension i och med adoptionen. Detta
gdler inte situationer dar ett barn adopteras
av den efterlevande maken eller dennes nya
make.

96 8. Engangsbetal ning av
efterlevandepension. Om en  efterlevande
make ingdr nytt &ktenskap fore fyllda 50 ar
och hans eller hennes efterlevandepension pa
denna grund upphdr, betalas han eller hon
efterlevandepension for tre ar i form av ett
for alt bel opp. Grund for
engangsbetalningen & beloppet av den
manadspension som senast har utbetalats.
Om det nya aktenskapet uppldses inom fem
ar och den efterlevande maken pa nytt far rétt
till sin tidigare efterlevandepension, dras
beloppet av fran den nya pensionen.
Avdraget gors sa att pensionen minskas med
en tredjedel varje manad under hogst nio &r.
Efter en och samma férmansl &tare kan endast
ett for alt belopp utbetalas. Den nuvarande
bestammelsen finns i 27d8 3 mom. i
pensionsstadgan.

97 8 Ny utrékning av familjepension.
Familjepensionens belopp raknas ut pa nytt
da det intraffar forandrlngar i antaet
formanstagare. Det raknas ut pa nytt da en
efterlevande make eller ett barn upphor att
vara formanstagare och nér ett barn blir helt
foraldralGst. Familjepensionens belopp och
dess fordelning mellan formanstagarna
justeras vid mgangen av den kalenderméanad
som fdljer pa forandringen. For nérvarande
bestdms om dettai 27 ¢ § i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms hur avbrott i och
minskning av pensionen skall inriktas. Om
utbetalningen av familjepension avbryts for
nagon forménstagares del eller om nagon
forménstagares pension minskas, galler
avbrottet  eller  minskningen  denna
formanstagares andel av familjepensionen.
Den nuvarande bestdammelsen finnsi 27 e 82
mom. i pensionsstadgan.

6 kap. Ansbkan om pension och
forhandsbes ut

98 §. Ansokan om pension. Pension soks hos
den kommunala pensionsanstalten pa en
blankett som faststallts for pensionsansokan.
Till ansbkan skall ocks& fogas nddvéndiga
utredningar gédllande pensionsrétten, t.ex.
arbetslGshetsintyg, arbetsgivarens utredning
over nar anstallningsforhalandet upphor och
utredning 6ver inkomsten av deltidsarbete.

| 2 mom. besttms n& ansbkan anses ha
anlant till pensionsanstalten. Detta ar av
betydelse for pensioner som beviljas
retroaktivt. Forutom till den kommunaa
pensionsanstalten kan anstkan skickas till
andra pensionsanstalter,
pensionsskyddscentralen eller nagon av
folkpensionsanstaltens lokalbyraer. Anstkan
anses vara gjord den dag som den anlant till
nagon av dessainstanser.

| 3 mom. bestdms nér en ansdkan som gjorts
av nagon annan an pensonssokanden SJaIv
kan godkannas Om personen | fraga pa
grund av ader, skada eller av ndgon annan
orsak &r oformogen att ansoka om pension,
kan ocksa en néra anhorig €ller nagon annan
som har dragit férsorg om pensionssokanden
gora_ anstkan pa pensionssdkandens vagnar.
En s&dan person kan &ven i ovrigt foratalan i



ett &rende som géller pensionsansokan.

For nérvarande bestdms om ansokan om
pension i 28 8 1 mom. och om tidpunkten for
inldmnande av ansokan i 29 § 1 och 2 mom. i
pensionsstadgan.

99 8. Utredning om halsotillstandet. Né&r
nagon ansoker om invalidpension skall han
eller hon inlamna ett |&karutldtande Gver sitt
hél sotillstand till pensionsanstalten.
Léakarutldtandet skall skrivas i en form som
pensionsanstalten godkénner och det skall
innefatta en vard- eller rehabiliteringsplan.
Aven ett utlandskt Iakarutldtande som
motsvarar detta utldtande kan godkannas.
Pensionsanstalten kan godkénna aven ett
annat slags lakarutldtande, om det innehaller
nodvandiga uppgifter. Om sokanden befinner
sig pa gukhus eller sarskilda ska annars
foreligger, kan pensionsanstaten ocksa
skaffa nodvandigt |akarutl&tande salv.

Om pensionsanstalten vill utreda
pensionssbkandens  halsotillstand, kan
pensionsanstalten hanvisa sokanden till en
viss lakare eller ett visst sjukhus eller négon
annan motsvarande ~_inréttning  for
undersokningar. Da ersétter
pensionsanstal ten undersbkningskostnaderna,
i vilka éven |ngar skaliga resekostnader. Om
personen i fraga blir tvungen att resa till en
annan ort, betalas ocksa dagtraktamente. Om
personen utan godtagbar anledning vagra att
ga med pa dessa undersokningar, kan det
bestdmmas att behandlingen av anstkan
forfaller. Om detta bestdmsi 2 mom.

De nuvarande bestdmmelserna finnsi 28 § 2
mom. i pensionsstadgan.

100 8. Bedlutsfattande och delgivning av
bedut. FOr nérvarande bestams om
beslutsfattande och skickande av beslut till
sbkanden i 29 8 3 mom. i pensionsstadgan.
Efter att pensionsansbkan och nddvandiga
utredningar inkommit skall pensionsansokan
avgoras utan drojsmal.

Beslutet skickas till sdkanden per post under
den adress som han eller hon uppgivit eller sa
skall det delges honom eller henne
bevidigen. Om detta bestdmsi 2 mom.

101 8. Forhandsbeslut om pensionsratt. For
nérvarande bestéms om forhandsbeslut i 34 §
i pensionsstadgan. Pensionsanstalten kan
meddela en  tjansteinnehavare  och
arbetstagare ett Overklagbart beslut om
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huruvida personen i fraga stér i tjanste- eller
arbetsforhdllande till ett medlemssamfund
eller huruvida han eller hon nagon gang har
stétt i ett sddant tjanste-  eller
arbetsforhallande. Beslut kan ocksa meddelas
om pensioner samt om huruvida 16n som
négot medlemssamfund betalat skall beaktas
i den pensionsgrundande |6nen.

Enligt 2 mom. skall pensionsanstalten fdlja
sitt forhandsbeslut, om pensionen senare
beviljas med st6d av de bestdmmelser pa
vilka  forhandsbeskedet grundar  dig.
Awvikelse fran forhandsbeslutet kan ske
endast till pensionsstkandens fordel.
Bindande férhandsbeslut kan &ven ges om
tekniskt avbrott. Om en anstélld vill ha ett
besut om huruvida pensionsanstalten
tillampar tekniskt avbrott pa hans eller
hennes anstalIningsforhallande, skall
pensionsanstalten meddela ett férhandsbeslut
om saken. Om avbrott gors, faststéls i
forhandsbeslutet den framtida pensionen pa
grund av det sdunda  avslutade
anstallningsforhallandet. Om detta bestams |
3 mom. Den nuvarande bestammelsen ingdr i
1 8 10 mom. i pensionsstadgan.

102 8 Forhandsbeslut om individuell
fortidspension  och  delinvalidpension.
Bindande forhandsbeslut kan ocksa fas om
rétten till individuell fortidspension och
delinvalidpension. For ndrvarande bestédms
om dettai 35 8§ i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestams hur lange beslutet &
bindande. Forhandsbeslutet & bindande for
pensionsanstalten, om pensionsanskan som
grundar sig pa beslutet inlamnas inom nio
manader fran det att forhandsbesutet
meddel ades. Om medlemssamfundet och den
anstéllde sinsemellan kommer Gverens om att
det skall vara bindande en langre tid, skall
pensionsanstalten iaktta den tiden.

7 kap. Sista pensionsanstalt

103 8 Den sista pensionsanstaltens
uppgifter. | paragrafen bestdms om hur
principen om sista pensionsanstalt skall
genomforas mellan pensionssystemen for den
kommunala, den dtatliga och den privata
sektorn. For nérvarande bestdms om detta i
1a8 1 och 2 mom., som godkants inga i
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KTAPL. Bestdmmelserna om  sista
pensionsanstalt trader i kraft vid ingangen av
januari 2004.

| 1 mom. foreskrivs nér den kommunala
pensionsanstalten skall vara en sddan sista
pensionsanstalt som avses i lagrummet. Né&r
den kommunaa pensionsanstalten & sista
pensionsanstalt, skall den ge
pensionssokanden eller pensionstagaren en
beslutsssmmanstalining som ocksa upptar
pensionsbesiut enligt pensionslagarna for den
privata sektorn samt enligt StPL och lagen
om statens familjepensioner (774/1968). Den
kommunala pensionsanstalten skall d& ocksa
skdta utbetalningen av de pensioner som
avses | bedutssammanstéliningen  samt
pensionsanstaltens 6vriga uppgifter.

| 2 mom. ing&r motsvarande bestammelser
som i 1 mom. om n& en pensionsanstalt
inom den privata sektorn eller statskontoret
& en sadan sista pensionsanstalt som avses i
lagrummet. | den beslutssammanstalining
som dessa ger i egenskap av Sista
pensionsanstalt skall de ocksa ta med den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsbeslut samt skéta utbetalningen av
den kommunala pensionen och andra
uppgifter i andutning till pensionen.

104 8. Pensionsanstalten for aterstaende tid
som sista pensionsanstalt. Sista
pensionsanstalt &r i regel den pensionsanstalt
dér pensionssokanden var forsékrad vid
tidpunkten for pensionsfallet eller dar han
eller hon senast varit forsékrad fore
tidpunkten for pensionsfallet. | denna
paragraf bestams om ett undantag fran
huvudregeln. Om den till  pension
beréttigande tiden mellan pensionsfallet och
pensionsdldern, dvs. dterstéende tid, beakats
pa nagon annan grund an det senaste
anstallningsforhallandet, ar sista
pensionsanstalt den pensionsanstalt déar
pensionsskyddet for detta
anstallningsforhdllande har ordnats. 1 mom.
motsvarar 1 a § 3 mom., som godkants inga i
KTAPL.

Om pensionssokanden har rétt till aterstaende
tid pa grundvad av flera pardlella
angtdllningsforhdllanden, & ingen av
pensionsanstalterna sista pensionsanstalt. Da
fattar varje system ett sarskilt pensionsbed ut,
om inte pensionsanstalterna kommer dverens

om nagot annat. Om detta bestams i 2 mom.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 1 a8 6
mom. i KTAPL.

105 8. Forhandlingsskyldighet. | paragrafen
bestams att den kommunala
pensionsanstalten  skall férhandla med
pensionsanstalterna  inom den  privata
sektorn, om den avgér en ansbkan om
invalidpension i enlighet med definitionen av
yrkesinvaliditet eller meddelar ett beslut om
rétten  till  individuell  fortidspension.
Forhandlingar fors bara i sidana fall dar
pensionsbeloppet fran den privata sektorn &
storre an tre ganger det grénsbelopp som
anges i 18 1 mom. 2 punkten APL, dvs.
enligt nivan 2002 657 euro (3 906,33 mk).
Beloppet justeras arligen med index enligt
den forsta meningen i 98 2 mom. APL.
Forhandlingarna syftar till ett enhetligt
avgdrande. Om pensionsanstalterna ar av
olika asikt, tillampas inte bestammel serna om
den sista pensionsanstalten och
pensionsanstalterna meddelar separata beslut
i drendet.

Motsvarande forhandlingar behover inte
foras med statskontoret, &ven om det statliga
pensionsbeloppet ar stérre @&n ovan namnda
eurobelopp. Enligt 9 8 1 mom. d punkt StPL
har férmanstagaren rétt till invalidpension
om han eller hon efter anstaliningens
upphdrande erhdllit pa senare tjanste- eller
arbetsforndlande baserad invalidpension.
Néar den kommunala pensionsanstalten &r
sista pensionsanstalt, har det kommunala
anstéllningsforhallandet  upphort  efter
anstdllningen hos staten och rétten till
invalidpension bestams pa grundval av det
kommunala anstdllningsforhdllandet. Den
nuvarande bestdmmelsen ingdr i 1a§ 4
mom. KTAPL.

106 8. Utbetalande pensionsanstalt sasom
sista pensionsanstalt. | paragrafen bestams
om sadana fall dér en persons pensioner
enligt olika system borjar vid olika
tidpunkter. Den anstalt som forst beviljar
pension, dvs. den anstalt som redan betalar
pension, skall vara sista pensionsanstalt &ven
| fréga om pensioner som barjar senare. Dock
gdller att om aven aterstdende tid beaktasi en
ny pension, skall dock bestémmelserna om
den sista pensionsanstalten inte tillampas pa
den nya pensionen. Den nuvarande



bestammelseningdri 1 a§5 mom. KTAPL.
107 8 Narmare bestdammelser om sista
pensionsanstalt. Enligt paragrafen utférdas
ndrmare bestdmmelser om den sista
pensionsanstalten och dess uppgifter genom
forordning av inrikesministeriet. 1 géllande
KTAPL (1 a 8 7 mom.) tillkommer
motsvarande bemyndigande att utfarda
forordning statsradet. Det & logiskt att
inrikesministeriet, till vars ansvarsomrade
kommunernas pensionssystem hor, ar den
myndighet som utfardar forordnlng pa

samma sdtt som i 61 § eftersom
bestdmmelserna om sista pensionsanstalt ar
tekniska och inte har att gbéra med
pensionsstkandens pensionsratt eler

pensionsbeloppet. Syftet med dem & endast
att sA noga som majligt ange vilken
pensionsanstalt som & pensionsstkandens
pensionsanstalt. Dessa bestdmmelser géller
Situationer dar en person samtidigt har
berdrts av flera olika pensionssystem.
Avsikten &r att genom férordning féreskriva
at om anstéliningsforhéllandena upphor
samtidigt ar sista pensionsanstalt
pensionsanstalten inom det system enligt
vilket anstéllningen forst har borjat. Dock
gdller att om en person pa grund av dessa
parallella anstallningar ansoker om bade
alderspenson och fortida alderspension, ar
sista pensionsanstalt den som beviljar
aderspension utan tidigarelaggning.
Pensionsanstalt for den som Overgar fran
deltidspension till annan pension & den
pensionsanstalt som har betal at
deltidspensionen. Om det finns flera sadana
pensionsanstalter & sista pensionsanstalt den
som betalar den deltidspension som forst
andras till ndgon annan pension. Om de &r
flera &r i forsta hand en pensionsanstalt inom
det offentliga systemet sista pensionsanstalt.
Motsvarande  bestdmmelser om sista
pensionsanstalt meddelas i fraga om ansokan
om familjepension. Om ansbkan sands till
ndgon annan pensionsanstalt an den som
enligt lag €ller forordning & sista
pensionsanstalt, & den enligt férordningen
skyldig att omedelbart Gverféra ansokan till
behorig pensionsanstalt.

Enligt 2 mom. avgor
pensionsskyddscentralen i oklara fall vilken
pensionsanstalt som & behorig. Andring fér
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inte sokas i pensionsskyddscentralens beslut.
De nuvarande bestdmmelsernaingari 1ag§7
och 8 mom. KTAPL.

8 kap. Utbetalning av pension

108 8. Utbetalning av pension. Pensionen
betalas alltid till pensionstagaren sdlv, om
inte nagot annat bestams i lagen om
kommunala pensioner eller i nagon annan
lag. Om en intressebevakare har forordnats
for pensionstagaren, iakttas vid utbetalningen
av pensionen lagen om formyndarverksamhet
§442/1999). Om pensionstagaren & under 15
ar, betalas dock pensionen alltid till hans

dler  hennes intressebevakare.  Den
nuvarande bestammelsen ingar i 28 § 3 mom.
i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms om tidpunkten for ut
betalning av pension. Pensionen utbetalas
manatligen vid den tidpunkt som
pensionsanstalten bestdmt. Den betalas till
det penninginstitut som pensionstagaren
uppgivit.  Av  slrskilda  sk8l  kan
pensionsanstalten bestdmma genom vilket
penningingtitut pensionen betalas. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 31 § 1 mom.

i pensionsstadgan.
Om pensionsbeslutet av nagon orsak
fordrojs, kan pensionsanstalten betala

forskott pa pensionen till pensionsstkanden.
Som villkor for betalning av foérskott kan
forelaggas att sokanden skall éverférasin ratt
till framtida pensioner pa pensionsanstalten
till den del dessa betaningar motsvarar
forskottet. Om detta bestams i 3 mom. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 31 § 6 mom.
i pensionsstadgan.

109 8. Nar utbetalningen av annan pension
an invalidpension borjar. Utbetalningen av
dderspension, deltidspension, individuell
fortidspension  och  arbetslGshetspension
borjar frén ingangen av den kalenderménad
som narmast foljer efter det att villkoren for
erhallande av pension uppfyllts.

Enligt 2 mom. betalas dock individuell
fortidspension tidigast fran mgangen av den
kalendermanad som foljer pa den da pension
elleri 102 8§ asyftat forhandsbeslut soktes.

| 3 mom. ing&r en bestammelse gallande
utbetalning av arbetd dshetspension. Om den
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som anstker om arbetsl Gshetspension har fatt
arbetskraftsmyndighetens intyg senare an
inom en manad efter utfardandet av intyget
over dagpenning, borjar pensionen l6pa vid
ingdngen av den kalendermanad som foljer
efter att intyget fran arbetskraftsmyndigheten
utfardades.

De nuvarande bestdmmelserna finnsi 30§ 1
mom., 2¢c8 4 mom. samt 3¢ 8 3 mom. i
pensionsstadgan.

110 8. Retroaktiv betalning och preskription
av pensionsfordran. | paragrafen bestdms om
retroaktiv betalning av pension. Alders- och
familjepension kan betalas retroaktivt for ett
ar innan ansokan gjordes.
Arbetsltshetspension och delti dspensi on kan
betalas retroaktivt for sex manader fore
ansdkan. Av grundad anledning kan
pensionen betalas for langre tid. Som
grundad anledning kan betraktas bl.a
sokandens sjukdom eller langvarig vistelse
utomlands. Déremot har okunskap om
pensionsrétten inte betraktats som grundad
anledning i réttspraxis. Individuell
fortidspension kan betalas retroaktivt endast
av undantagsska och aven da for hogst ett ar
fore ansokan. De nuvarande bestédmmel serna
finnsi 3281 mom.,2c 84 mom.samt 3¢ §
3 mom. i pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. forlorar pensionstagaren sin
rétt till en pensionspost som inte har lyfts
inom tre & fran utgangen av det kalenderdr
under vilket den har forfallit till betalning.
Den nuvarande bestémmelsen finnsi 32 § 2
mom. i pensionsstadgan.

111 8. Néar utbetalningen av invalidpension
bérjar. Invalidpension borjar betalas, om inte
nagot annat foljer av 112 §, fran ingangen av
den kalendermanad som néarmast foljer efter
att arbetsoférmagan intrétt. Den nuvarande

bestammelsen finns i 308 2 mom. i
pensionsstadgan.
112 8 Nar utbetalningen av full

invalidpension bdrjar. Full invalidpension
borjar | regel betalas forst efter primartiden
enligt sjukforsakringslagen.

Om pensionssokanden har gjort ansbkan om
invalidpension fore primér dagpenning enligt
gukforsdkringslagen har betalats for de 150
forsta betalningsdagarna, borjar
invalidpensionen fran ingangen av den
manad som foljer efter att arbetsofGrméagan

intrétt. Om detta bestdmsi 2 mom.

| 3 mom. anges vytterligare villkor for
tillampningen av 2 mom. Villkoret for
utbetalning & att fore utgdngen av den
kalendermanad som foljer efter
pensionsanstkan eller, om under denna tid
ansokts om dagpenning, fore utgangen av
den kalendermanad som foljer efter ansokan
inte beviljats sddan under minst en méanad
utgdende dagpenning vilken hanfor sig till
tiden efter arbetsof rmagans intradande eller,
dagpenningsansbkan som hanfor sig till
denna tid avdlagits, till tiden efter avslaget.
Om betaningen av dagpenning under
priméartiden upphor darfor att
pensionssbkanden har uppnatt adern for
dderspension och hans eller hennes
aderspension borjar, betalas il
pensionssokanden full invalidpension fran
det att alderpensionen borjar. Harvid betalas
pensionen dock tidigast fran ingangen av den
manad som foljer efter att arbetsofGrméagan
intrétt.

| 4 mom. bestams om utlandsk forman som
motsvarar dagpenning enlig
gukforsdkringsagen. Den beaktas vid
faststéllandet av begynnelsetidpunkten for
invalidpensionen pa samma satt  som
dagpenning enligt gukforsakringslagen. Da
beaktas den dock for hogst den maximaa
betalningstiden enligt sjukforsakringslagen.
De nuvarande bestammelsernaingar i 30 a§
1, 2 och 8 mom. i pensionsstadgan.

113 8. Andring av delinvalidpension till full
invalidpension. Om en person far
delinvalidpension och hans eller hennes
arbetsformaga andras sa att han eller hon far
rét till  full invalidpension skall pa
begynnelsetidpunkten  for  full pension
tillampas bestammelserna i féregdende
paragraf. Da skall emellertid
delinvalidpension betalas till dess personen i
fraga borjar fa full invalidpension. Den
nuvarande bestdmmelsen ingar i 30ag 3
mom. i pensionsstadgan.

114 8. Retroaktivt beviljad invalidpension.
Inte heller invalidpension betalas utan
grundad anledning retroaktivt for langre tid
an ett a fore ansdkan. Den nuvarande
bestdmmelsen finns i 328 1 mom. i
pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms om pension som betalas



retroaktivt och rehabilitering. Om pensionen
beviljas retroaktivt, betalas den anda inte for
tid under vilken pensonssokanden har fatt
rehabiliteringspenning enligt nagon
arbetspensionslag dler lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for
inkomstbortfall med stod av
rehabiliteringsbestdmmel serna inom
olycksfalls- eller trafikforsdkringen. Den
nuvarande bestdmmelsen finns i 30a8 6
mom. i pensionsstadgan.

115 8§ Engangsbetalning. | paragrafen
bestdms om betalning av pension som ett
engangsbel opp. Om pensionens
manadshelopp stannar under en viss grans,
betalas pensonen som ett engangsbelopp
Som ett engangsbel opp betalas &l derspension
och sadan full invalidpension till vilken inte
hanfor sig dterstdende  tid, om
pensionsbel oppet fore samordning
underti ger 12,15 euro i manaden g72 24 mk)
enligt nivan 2001. Som ett engangsbelopp
kan ocksa betalas en familjepension och en
pension som med stéd av radets férordning
(EEG) nr 1408/71 betalas frén Finland till ett
barn i form av skillnad mellan formanerna,
om beloppet understiger 12,15 euro.
Engangsbeloppet réknas ut enIigt grunder
som faststélls av social- och
halsovardsministeriet och som avsesi 19b §
3 mom. APL. Beloppet justeras arligen med
index enligt den forsta meningen i 98§ 2
mom. APL. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 31 8 2 mom. i pensi onsstadgan.

| 2 mom. bestams om engangsbeloppets
inverkan. Om pension har betalats som ett
engangsbelopp, har pensionstagaren inte med
anledning av samma pensionsfall ratt till
pension pa grundval av de
anstallningsforhallanden som
engangsbetalningen grundande sig pa. Om
rehabiliteringsstod har betalats som ett
engégnsbelopp kan pension dock betalas for
den tid under vilken arbetsof rméagan fortgar
efter den faststéllda  tiden for
rehabiliteringsstod. Den nuvarande
bestammelsen finns i 318 3 mom. i
pensionsstadgan.

Om_ invalidpension utbetalas som ett
engangsbelopp, skall pa den inte tillampas
112—113§, 1148 2 mom. eller 1258 om
primartid enligt sukforsakringslagen. Om
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detta bestdms i 3 mom. Den nuvarande
bestédmmelsen finns i 30a8§ 7 mom. i
pensionsstadgan.

| 4 mom. bestams om betaning av det
sammanlagda beloppet av de pensioner som
ingdr i den beslutssammanstéllning som
pensionsanstalten meddelat i egenskap av
sista pensionsanstalt. Aven pa den tillampas
bestdmmel serna om engangsbetal ning.

116 8§ Andring i utbetalningen. Om  det
intréffar en andring i pensionsheloppet eller
om pensionens avbryts, gors andringen frén
mgangen av den kalendermanad som nérmast
foljer pd den under vilken orsaken till

avbrottet  framkom. Den  nuvarande
bestammelsen finns i 308 6 mom. i
pensionsstadgan.

117 8 Avbrott i utbetalningen av
&lderspension. Alderspension beviljas tills
vidare och utbetalningen paverkas i

adlméanhet inte av att mottagaren borjar
forvarvsarbeta. Om aIderspens on emellertld
har beviljats fore 65 ars pensi ionsdlder paden
grunden att personen i fraga har fatt ratt till
pension enligt StPL med stéd av 3 mom. i
krafttradelsebestammelsen i lagen om
andring av lagen om statens pensioner
(757/1986) och om betalningen av den
statliga pensionen avbryts, skall aven
betalningen av den kommunala pensionen
avbrytas. |krafttradel sebestdmmelsen géller
rétten  till dderspension  for  en
tjansteinnehavare med  avtaldlén  nér
anstdliningen upphdr fore pensongaldem
Betalningen av pension som beviljats pa
grund av ett sadant avtal avbryts, om
formanstagaren fore uppnadd pensionsalder
tar ny anstallning hos staten med karaktér av
huvudsyssla, for den tid som anstéllningen
varar. Likasa avbryts betalningen av pension
enligt denna lag, om den som f& sadan
pension tar anstdlning med karaktéar av
huvudsyssla hos ett mediemssamfund, for
den tid som anstdllningen varar. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 30 § 7 mom.
i pensionsstadgan.

118 8. Instéllelse av pensionsutbetalning. |
10 8 1 och 2 mom. i den nuvarande
pensionsstadgan  bestdms om  vissa
speciasituationer dar pension inte behover
betalas ut. Bestammelsen har funnits i
pensionsstadgan sedan den godkandes, men
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har anvéants ytterst séllan. Pension behdver
inte betalas for den tid pensionstagaren
avtjanar ovillkorligt fangelsestraff eller
omvandlingsstraff for boter eller &r intagen i
tvangsinrattning. Om pension inte betal as till
pensionstagaren sjalv under fangelsetid, kan
den betalas till hans eller henens anhériga
eller till det organ som handhar kommunens
socialvard att anvandas for underhdll av
pensionstagaren och sadana anhoriga till
honom eller henne som han eller hon
forsorjer. Beslut om att pension inte skall
betalas ut eller att den skal betalas till
pensionstagarens anhdriga fattas av en
sektion, som enligt 139 § 3 mom. och
pensionsanstaltens reglemente skall avgora
arenden som foérutsatter prévning. Enligt 8 b
2 mom. 2 punkten APL kan vid anordnande
av pensionsskydd bestdmmas att pensionen
eller en del déarav kan instéllas for den tid,
under vilken pensionstagaren avtjanar
fangelsestraff  eller &  intagen |
tvangsinréttning eller tvangsarbetsanstalt.
Enligt 2 mom. kan man forfara pa samma
sétt, om pensionstagaren & i sddan vard som
avsesi lagen om missbrukarvard (41/1986).
119 8. Nar utbetalningen av pension upphor.
Utbetalningen av pension upphér vid
utgangen av den kalenderméanad under vilken
pensionstagaren har avlidit eller hans eller
hennes rétt till pension har upphort. Den
nuvarande bestammelsen ingar i 30 § 5 mom.
i pensionsstadgan.

120 §. Aterkrav av pension som betalats till
for stort belopp. For narvarande bestdms om
aterkrav av pension som betalats till for stort
belopp i 118 KTAPL. | regel skall pension
som betalatstill for stort bel opp aterkravas.

| 2 mom. bestdms om majligheten att avsta
fran att aterkréva pension som betalats till for
stort belopp. Man kan avsta fran att terkrava
hela pensionen eller en del av den, om detta
anses skdligt och betalningen inte har berott
pa pensionstagarens svikliga forfarande eller
om det belopp som skall aterkrévas ar ringa.
Kommunernas pensionsforsakrings styrelse
har bemyndigat pensionsanstaltens
verkstéllande direktdr och vice verkstéllande
direktorer att avsta fran aterkrav under vissa
forutséttningar. En rapport om pension som
betalats till for stort belopp och som inte
aterkréavts skall lamnastill styrelsen varje ar.

| 3 mom. bestéams hur &terkravet skall gatill.
Det kan ocksd goras pa sa sit att det
Overskjutande beloppet dras av fran den
pension som betalas ut. Den pension som
betalas ut far dock inte utan pensionstagarens
samtycke minskas mera &n en géttedel av
den pension som aerstdr efter  att
forskottsinnehdIning har verkstallts.

| 4 mom. bestdms om en situation dér
pensionsanstalten betalar for mycket pension
i egenskap av sista pensionsanstalt. Till den
del pensionsanstalten utan grund betalar for
mycket pension enligt nagot annat system,
bedutar den anstalt som foretrdder detta
syssem om aerkrav. Det & dock
pensionsanstalten som meddelar beslutet om
aterkrav och éterkraver den pension som
betalats till for stort belopp. Om aterkravet
gors enligt 3 mom. genom att beloppet
kvittas mot kommande pensionsrater,
betraktas som en i momentet avsedd
pensionsrat det totala pensionsbel oppet enligt
beslutssammanstallningen.

121 8. Drgjsmalsforhojning. Enligt 100 §
skall en ansbkan om pension avgoéras utan
dréjsma sedan pensionsanstalten har fatt de
uppgifter som behovs for att avgdra den. Om
utbetalningen av pensionen av nagon
anledning foérdrojs, & pensionsanstalten
skyldig att betala sbkanden
dr6jsmalsforhajning for tiden mellan det att
pensionen borjar betalas och den tidpunkt da
utbetalningen borde ha borjat. Skyldigheten
att betala drojsmalsforhojning galler endast
den pensionsdel som  betalas ill
pensionstagaren. Om  pensionsanstalten
betalar pensionen till en annan forsakrings-
eler pensionsanstalt eller
folkpensionsanstalten eler en
arbets Oshetskassa, betalas ingen
dr6jsmalsforhajning. Daremot berérs pension
som betalas pa grund a en
besutssammanstélining som den sista
anstalten meddelat av dr6jsmalsférhojning.
Beloppet av dr('jjsmélsft')rh('jjningen angesi 2
mom. Beloppet berdknat per ar féljer den
réntesats som avses i 4 8§ 3 mom. rantelagen
(633/1982).

Den nuvarande bestémmelsen finnsi 328§ 3
mom. i pensionsstadgan.

122 8. Berakning av drojsmalsforhojningen.
Den nuvarande bestémmelsen finnsi 32 8§ 4



mom. i pensionsstadgan. Pensionsanstaltens
behandlingstid for en pensionsanstkan &r tre
manader och for denna tid berdknas ingen
dr6jsmal sforhajning. Behandlingstiden
raknas fran utgangen av den kalenderméanad
under vilken ansokan samt en sadan for
avgorandet av pensionsdrendet nddvandig
utredning som rimligen kan avkréavas
pensionsstkanden inkom till
pensionsanstalten. Efter denna
behandlingstid berdknas forhéjningen for
varje dag som betalningen av pensionen
fordrdjs. For en pensionsrat som forfaller till
betalning senare med stéd av samma beslut
beréknas forhdjningen frén den senare
forfallodagen.

| 2 mom. bestdms om mojlighet for
besvérsinstansen  att bestamma  att
forhojningen berdknas fran nagon annan
tidpunkt. Villkoret & att pensionsanstalten
kan visa att det under tiden for sokande av
andring intraffat en vasentlig forandring i
pensionssbkandens omstandigheter.

123 8. Begransad skyldighet att betala
drojsmalsforhojning. Om pensionen inte kan
betalas ut av nagon orsak som beror pa
pensionssikanden, & pensionsanstalten inte
skyldig att betala dréjsmalsfornsjning pa
pensionen. Drojsmalsforhajning behover inte
heller betalas, om pensionsbetalningen
fordréjs av force majeure. Ett sddant
ooverstigligt hinder &r t.ex. en bestdmmelse i
lag eller et avbrott i de almanna
kommunikationerna eller betal ningsrorel sen.
Den nuvarande bestémmelsen finnsi 328 5
mom. i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms om den nedre gransen for
forhgjningen. Den nuvarande bestdmmelsen
finns i 328 6 mom. i pensionsstadgan.
Forhojningen behtver inte betalas om den
understiger 5,15 euro (30,62 mk) enligt nivan
2002. Beloppet justeras arligen enligt forsta
meningeni 9 § 2 mom. APL.

124 8. Betalning av pension och
rehabiliteringspenning till arbetsgivaren. De
nuvarande bestdmmelserna finns i 10§ 10
mom. och 8 d § 3 mom. i pensionsstadgan. |
paragrafen bestdms att pensionstagaren i
regel inte skall ha rét till bade 16n och
pension for samma tid. Om invalidpension
dler rehabiliteringspenning beviljas
retroaktivt och arbetsgivaren fér samma tid
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har betalat pensionstagaren [6n  for
gukdomstiden, betalas pensionen till
arbetsgivaren for den tid denne betalat 16n.
Detta kraver dock att arbetsgivaren ansoker
om att pensionen eler
rehabiliteringspenningen skall betalas a
honom. Om pensionen eler
rehabiliteringspenningen & storre @n den
utbetalda 16nen, betalas endast 16nebel oppet
till  arbetsgivaren och skillnaden till
pensionstagaren gav. Arbetsgivaren har
Ingen rétt till pensionen om den har betalats
till  gukforsakringsfonden  eller  om
arbetsgivaren har rétt till ersdttning for den
[6n som betalats for sjukdomstiden med stoéd
av nagon annan lag. Samma bestammelser
tillampas aven pa rehabiliteringstill agg.

125 8§ Betalning av pension till
gjukforsakringsfonden. Om invalidpension
beviljas retroaktivt och priméar dagpenning
enligt sjukforsakringslagen har betalats for
samma tid, skall den ddl av pensionen som
motsvarar dagpenning som betalats for
samma tid betalas till §ukforsakringsfonden.
Forfarandet & detsamma nér det &r fraga om
individuell fortidspension. Den nuvarande
bestammelsen finns i 30a8 4 mom. i
pensionsstadgan.

| 2 mom. sigs att om pension har beviljats
retroaktivt med stoéd av 112 § 2 mom. eler
sdsom delinvalidpension och dagpenning
enligt sjukforsakringslagen har betalats for
samma tid, betalas pensionen endast till den
del dess belopp Overstiger beloppet av

dagpenningen.
126 8 Betalning av pension till
Folkpensionsanstalten och

arbetsl6shetskassan. Om pension beviljas
retroaktivt och pensionstagaren for samma
tid har fatt dagpenning eller
arbetsmarknadsstod pa grund av arbets shet
dler utbildningsstod, skall den retroaktiva
pensionen pa yrkande av
folkpensionsanstalten eller
arbetsl6shetskassan betalas till den instans
som betalat dessa formaner. Pensionen

betalas till folkpensionsanstalten eller
arbetdOshetskassan  till den del den
motsvarar  arbetsloshetsforméner  eller

utbildningsstod eller utbildningsdagpenning
som betalats for samma tid. Den nuvarande
bestammelsen finns i 108 3 mom. i
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pensionsstadgan.

I 2 mom. bestédms om betalning av retroaktiv
pension till folkpensionsanstalten nér den
tillfaligt har betaat pension enligt
folkpensionslagen (347/1956). Om
pensionsanstalten pagrund av besvar beviljar
pension for samma tid, skall den pa yrkande
av  folkpensionsanstalten  betalas  till
folkpensionsanstalten till den del
folkpensionsanstalten har betalat pension till
ett for stort belopp. Forfarandet skall vara
detsamma om pensionsanstalten gor en
retroaktiv justering av pensionsbel oppet. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 10 § 4 mom.
i pensionsstadgan.

I 3 mom. bestams om betalning av retroaktiv
pension till folkpensionsanstalten till den del
som pensionstagaren har haft ratt till
studiestéd fér samma tid. Den nuvarande
bestdmmelsen finns i 108 7 mom. i
pensionsstadgan.

127 8. Betalning av pension till organ inom
socialvarden. Om en pensionstagare har fatt
utkomststod, skall pensionsanstalten betala
pension som beviljats retroaktivt pa anhallan
av det organ som handhar sociavarden i
kommunen till organet for att ersdtta redan

lamnat  utkomststod. Den  nuvarande
bestammelsen finns i 108 5 mom. i
pensionsstadgan.

Om anstalts-, institutions- eller familjevard
har ordnats for pensionstagaren, skall den
pension han eller hon har rétt till pa yrkande
av kommunen betalas for att for denna tid
anvandas pa det sitt som avses i 14 § lagen
om klientavgifter ~inom social- och
halsovarden (734/1992). Om detta bestams i
2 mom. Den nuvarande bestammelsen finns i
10 8 6 mom. i pensionsstadgan.

| 3 mom. ingar en bestdmmel se om majlighet
for pensionsanstalten att enligt prévning
betala pensionen till det organ som handhar
socialvarden [ pensionstagarens
boséttningskommun. Om det inte kan anses
andamélsenligt  att betala pensionen till
pensionstagaren sav pa grund av hans eller
hennes livsstil, sjukdom €eller av ndgon annan
motsvarande orsak och om intressebevakare
inte har forordnats for honom eller henne,
kan pensionen betalas till det organ som
handhar socialvarden i kommunen. Detta
forutsatter alltid pensionstagarens samtycke

och pensionen skall anvandas for underhdll
av pensionstagaren och personer som han
eler hon forsorJer Om pensionstagaren far
vard eller omvardnad enligt 2 mom., skall
pensionen anvandas i enlighet med 2 mom.
Framstallning om att pensionen inte skall
betalastill pensionstagaren sjdlv kan géras av
pensionstagaren, hans eller hennes make,
ndgon annan  anhtrig, den  som
huvudsakligen skéter honom eller henne eller
det organ som handhar socialvarden i
kommunen. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 10 8 9 mom. i pensionsstadgan.

128 8§ Tiden for framstdllande av
regressansprak. Det yrkande pa utbetalning
av retroaktiv pension som avses i 124 och
126 § samt 127 8 1 mom. skall framstéllas
till pensionsanstalten minst tva veckor fore
den dag da pensionen skall utbetalas. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 10 § 8 mom.
| pensionsstadgan.

129 § Overforing och pantsattning av
pension. Rétten till en pension enligt denna
lag far inte utan pensionsanstaltens samtycke
overforas pa nagon annan. Ett avtal som
avser pantséttning av pension &r ogiltigt. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 11 § 4 mom.
KTAPL.

130 8. Retroaktiv ratt till ersattning fran
forsakringsanstalten. Den nuvarande
bestéammelsen finns i 3a8 KTAPL. |
paragrafen bestdms om pensionsanstaltens
rétt till retroaktiv dagpenning eller pension
enligt lagen om olycksfallsforsakring,
livranta enligt lagen om skada, adragen i
militértjanst  eller fortldpande ersattning
enligt trafikforsdkringslagen samt erséttning
for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersdtts enligt lagen om
olycksfallsforsakring (625/1991) eller lagen
om rehabilitering som ersdits  enligt
trafikforsakringslagen (626/1991). For att
pensionen skall kunna beviljas och betalas
trots att pensionssdkanden har en anstkan
om ovan ndmnda formaner anhangig,
bestdms att pensionstagarens rétt till dessa
formaner dvergar pa pensionsanstalten till
den del som pensionsanstalten har betalat
pension for sasmmartid.

I 2 mom. bestdms om motsvarande
forfarande i fraga om familjepension.



9kap. Finansiering av pensionsskyddet

131 8. Medlemssamfundens
betalningsandelar. | paragrafen bestams om
finansieringen av  det kommunala
pensionssystemet.  Utgangspunkten  for
finansieringen av  det kommunala
pensionssystemet & hela kommunsektorns
gemensamma ansvar. Kommunernas
pensionsforsakrings medlemssamfund ~ &r
skyldiga att tacka adla utgifter for
pensionssystemet. Avgifterna uppbérs for att
técka pensionsanstaltens utgifter, inte for att
técka enskilda ansvar. Storsta delen av
avgiften utgors av den andel som bestams pa
grund av |6nesumman till KTAPL-férsakrade
(2002 i genomsnitt 17,65 procent av
I6nesumman). Enligt paragrafen  skall
inkomsterna  multipliceras med en av
delegationen faststalld  koefficient innan
utgifterna férdelas. Numera & denna andel i
praktiken proportionellt sett lika stor
oberoende av nivan pa formanerna till
medlemssamfundets enskilda forsikrade,
trots att pensionsdldern och det maximala
pensionsbel oppet varierar rétt mycket mellan
de forsakrade till foljd av de andringar som
gjordes i pensionsskyddet pa 1990-talet.
Endast nér det géller forsékrade som & fodda
fore 1940 & avgiften proportionellt sett
hogre an den allmanna avgiftsnivan. Forutom
den l6nebaserade avgiftsandelen skall en del
av avgiften enligt paragrafen bestammas i
forhdllande till de pensionsutgifter som pa
basis av anstdlningar hos respektive
medlemssamfund har betalats under aret i
friga. Ar 2002 motsvarar denna andel i
genomsnitt 4,4 procent av |6nesumman. Den
pensionsutgiftsbaserade avgiftsandelen
inférdes 1995.

Enligg 2 mom. & medlemssamfunden
skyldiga att betala de géavriskandelar som
fastdagits for vissa pensionsslag enligt
grunder som delegationen faststallt. Av
medlemssamfunden uppbérs savriskandelar
for heleffektiva invalid-, arbetsldshets- och
individuella fortidspensioner. Ar 2002 var
det totala beloppet uppskattningsvis 0,7
procent av |6nesumman. Savriskandelen
beréknas som en procentandel av
kostnaderna for pensionen vilken varierar
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beroende pa pensionssag. Kostnaderna
bestar av pensionsférmanens
forsakringsmatemati skt utraknade
kapitalvarde fran den dag pensionen borjar
till 8ldern for aderspension samt icke
erhdlina pensionsavgifter. De andelar som
skall tillampas 2002 & i fraga om
invalidpensioner 20, i fraga om individuella
fortidspensioner 40 och i fraga om
arbetsloshetspensioner 60 procent av
kostnaderna. Syftet med andelens storlek &r
att avspegla arbetsgivarens mdjlighet att
paverka tidpunkten nar pensionen borjar.
Betalarei fragaom sjdvriskandelarna & med
undantag av nya arbetsdshetspensioner det
medlemssamfund till vars
anstallningsférhallande dterstaende tid hanfor
sig. | fraga om arbetsloshetspensionerna
bestéms betalningsskyldigheten pa grundval
av om destaende tid beaktas vid
utrakningen av dlderspension som borjar
efter arbetsl dshetspensionen.

Enligt 3 mom. kan pensionsanstalten ta ut
forskott pa betalningsandelarna.

Enligt 80 8§ 2 mom. grundlagen kan &ven
andra myndigheter an statsrddet och
ministerierna genom lag bem}/ndigas att
utfarda rattsnormer i bestamda fragor, om det
med hansyn till foremdlet for regleringen
finns sarskilda skd@ och regleringens
betydelsei sak inte kréver att den sker genom
lag eler forordning. Det sérskilda
kommunala pensionssystemet och den
kommunala pensionsanstalten, som inréttats
for att skota det, har av tradition betraktats
som en del av den kommunala sjavstyrelsen
enligt 121 § grundlagen; det & foretradare
for kommunerna som ansvarar for dess
forvaltning och ekonomi. Av denna orsak har
det getts i uppdrag & pensionsanstaltens
delegation, som utdvar pensionsanstaltens
hogsta beslutanderétt, att arligen besluta om
pensionssystemets avgiftsniva och avgiftens
uppbyggnad. Enligt fordaget till 137 § 2
mom. skéter delegationens medlemmar de
uppgifter som avses i denna lag under
tjansteansvar. Eftersom bestammelserna om
avgiften inte paverkar den enskilde
pensionstagarens formaner eller réttigheter,
foreslasi 4 mom. att narmare foreskrifter om
grunderna for de avgifter som avsesi 1 och 2
mom. aven i fortséttningen skall utfardas av
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pensionsanstaltens delegation. Forfarandet
gor att avgrénsningen av den kommunala
gavstyrelsen enligt  grundlagen foérblir
oférandrad.

Om sbkande av andring i delegationens
beslut bestdms i 156 8§ 2 mom. Andring i
besluten far sokas genom besvar hos
Helsingfors forvatningsdomstol. Besvarsratt
har den som berdrs av beslutet och altid
aven medlemssamfundet. Besvdr Over
forvaltningsdomstolens beslut far anforas
aven av pensionsanstaltens styrelse.

De nuvarande bestdmmelserna finnsi 6 8§ 1,
2 och 6 mom. KTAPL.

132 8. Tillsynsavgift och betalningsandelar
for tillaggspensionsskydd. Som en sédan
utgift som avses i foregdende paragraf
betraktas ocksa den tillsynsavgift som
faststéllts med stod av 1 § 1 mom. lagen om
bestridande av kostnaderna for
forsakringsinspektionen (479/1944).

| 2 mom. bestdms om bestridandet av
kostnaderna for tillaggspension enligt 8 8. Pa
samma satt som konstateratsi 131 § paverkar
inte heller dessa bestdmmelser enskilda
pensionstagares formaner och réttigheter,
utan det & fréga om bestdmmelser gdllande
kostnaderna for frivilligt
tilléggspensionsskydd. Kostnaderna for ett
sadant tillaggspensionsskydd skall
naturligtvis noggrant riktas till dem som
anvander sig av systemet, och nagon %dan
finansieringsmekanism  som bygger pa
gemensamt ansvar, liksom i fraga om
grundpensonsskyddet kan inte komma i
fraga. Pa de grunder som namns i 1318 &r
det mest andamalsenligt att lata
pensionsanstaltens  delegation beslut om
nivan pa avgiften for
tlllaggspensonsskyddet vilken  ocksa
paverkas av kostnaderna for dess skotsel. Av
denna orsak foredas att ett medlemssamfund
som frivilligt vill ordna
tilldggspensionsskydd enligt lagrummet for
sin personal, skall vara skyldigt att betala
kostnaderna for tillaggsskyddet pa det som
den kommunala pensionsanstaltens
delegation beslutar.

For nérvarande finns dessa bestammelser i
6 8 3 och 4 mom. KTAPL.

133 8. Lontagarnas pensionsavgift. For
ndrvarande bestdms om  |6ntagarnas

pensionsavgift i 6 c 8§ KTAPL. Lontagarnas
pensionsavgift uppbérs av tjansteinnehavare,
arbetstagare, familje- och néarstdendevéardare
samt fortroendeval da som omfattas av lagen.

| 2 mom. bestams om procentandelen for den
pensionsavgift som Iontagaren betalar galv.
Den ar inom det kommunala
pensionssystemet  lika stor som  for
arbetstagare som omfattas av APL (4,4
procent av 16nen 2002).

Medlemssamfunden innehdller lontagarnas
pensionsavgift pa loner, arvoden och andra
ersdttningar som de betaar. Avgiften
redovisastill pensionsanstalten och den utgér
en del av medlemssamfundets
forskottsbetalning. Om detta bestams i 3
mom.

Enligt 4 mom. utfardar pensionsanstaltens
delegation  néarmare  féreskrifter  om
betalningen av avgiften. Det & fraga om
tekniska foreskrifter. Till skillnad fran
avgifter som gdller medlemssamfunden skall
det inte utfardas nagra foreskrlfter om
avgiftsnivan, utan den skall pa det sitt som
bestdms i 2 mom. vara bunden till
avgiftsprocenten enligt APL.

134 8. Indrivning av avgift. | paragrafen
bestdms om indrivningen av
pensionsavgifter. Den nuvarande

bestdmmelsen finns i 6 8 5 mom. KTAPL.
Pensionsavgiften och eventuell
dréjsmalsranta pa den far utsokas - utan
sarskild dom eller sarskilt utslag sa som
bestams i lagen om indrivning av skatter och
avgifter i utsdkningsvag (367/1961). Pa
drojsmalsrantan tillampas 48 3 mom.
rantelagen, dvs. den & sju procentenheter
hogre 8n den av Finlands Bank faststéllda
referensrénta som géller vid tidpunkten i

fraga.
135 &  Pensionsansvarsfonden. Den
nuvarande bestdmmelsen finns i 6a8§

KTAPL. Fram till 1987 var det kommunala
pensionssystemet ett rent fordelningssystem
och betal ningsandelar uppbars  av
medlemssamfunden endast i den méan det var
direkt nodvandigt for att tdcka pensions- och
forvaltningsutgifterna. Genom den
lagandring som tradde i kraft vid ingangen av
1988 gavs Kommunernas pensionsforsakring
mojlighet att forbereda sig pa framtida
pensionsutgifter genom fondering. Beslut om



det belopp som oOverfors till fonden och
senare tas ur den har fattats sérskilt for varje
& av pensionsanstaltens delegation. |
paragrafen foreslas fortfarande att till
pensionsanstaltens utgifter skall aven réknas
overforingar till pensionsansvarsfonden, som
grundats for att utjamna pensionsutgifterna,
enligt vad den kommunala
pensionsanstaltens delegation  bestdmmer
sarskilt. PA samma sétt som i 131§ & det
aven i detta beslut av delegationen fréga om
foreskrifter gélande medlemssamfundens
avgifter och skotseln av finansieringen av
pensionsskyddet, som till sin natur hor till
den kommunala gélvstyrelsen och inte
paverkar enskilda pensionstagares formaner
éler réttigheter.

Paragrafens 2 mom. gor det mgjligt att
anpassa placeringsverksamheten  till  de
foranderliga och utvecklade forhallandena sa
at den inhemska och  utlandska
placeringsverksamheten betjanar
pensionsansvarsfondens  syfte pa basta
mojliga sétt. Investeringarna skall goras sa
att deras sdkerhet, avkastning och likviditet
tryggas samt sa att de & diversifierade. |
paragrafen  foredds att bedut om
placeringsverksamheten  skall fattas av
pensionsanstaltens styrelse men att den pa
det sétt som bestdms i reglementet skall
kunna overfora sin  beslutanderdtt pa
pensionsanstaltens byra.

136 8 Den sista pensionsanstaltens
kostnader. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 6d 8 KTAPL. | 1 mom. bestdms om
rétt for den kommunala pensionsanstalten att
av andra pensionsanstalter uppbdra de
pensionskostnader som har dsamkats den nér
den i egenskap av sista pensionsanstalt har
betalat pensioner for andra pensionsanstalters
rékning. Om forfarandet  Overenskoms
narmare [ ett avta mellan
pensionsskyddscentralen, statskontoret och
den kommunala pensionsanstalten.

| 2 mom. bestams att pensioner som en
pensionsanstalt inom den privata sektorn
dler dstatskontoret i egenskap av sSista
pensionsanstalt har betalat for den
kommunala pensionsanstaltens  rékning
ersdtts ndmnda pensionsanstalt pa samma sétt
som enligt 1 mom. Aven om detta forfarande
Overenskoms ndrmare i ovan ndmnda avtal.
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10 kap. Forvaltning

137 8. Den kommunala pensionsanstalten.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 18§ 2
mom. KTAPL. Eftersom ala landets
kommuner och samkommuner ar
medlemssamfund i den  kommunaa
pensionsanstalten och den sdledes & en form
av  kommunalt samarbete, skall den
overvakas av inrikesministeriet. Planeringen
av pensionsanstaltens
finansieringsverksamhet och dess
placeringsverksamhet Gvervakas dock av
Forsakringsi nspektionen. Eftersom
inrikesministeriet béar det Gvergripande
ansvaret for tillsynen, skall
Forsakringsinspektionen vara skyldig att
lamna en berdttelse Gver sin tillsyn till
inrikesministeriet.

| 2 mom. bestdms om tjansteansvar for
pensionsanstaltens fortroendevalda. Denna
bestdmmelse ingdr inte i nuvarande KTAPL.
Enligt momentet utfor medlemmarna av
pensionsanstaltens delegation, styrelse och
inspektionsnamnd  de  uppgifter  som
foreskrivs i denna lag under tjénsteansvar.
Bestammelsen motsvarar 8 § 2 mom. lagen
om  kommunala  arbetsmarknadsverket
(254/1993).

138 8. Delegationen. Den kommunaa
pensionsanstaltens  delegations  hogsta
beslutanderétt utbvas av delegationen.
Bestammelserna om delegationen ingar for
nérvarandei 4 8 KTAPL.

Enligt 2 mom. skall delegationen haminst 15
och hogst 30 medlemmar och var och en av
dem en personlig suppleant. Delegationens
medlemmar forordnas av inrikesministeriet
bland personer som fdredagits av Finlands
Kommunforbund rf sd att kommunerna och
samkommunerna samt landets olika delar ar
réttvist representerade i delegationen, i man
av  magjlighet  med iakitagande av
proportionalitetsprincipens krav. Ministeriet
forordnar dock aminstone tre medlemmar
och lika manga suppleanter bland personer
som foredagits av de
huvudavtal sorganisationer som avsesi 3 § i
det kommunala huvudavtalet. Delegationens
mandattid skall vara fyra kalenderar.

139 8 Syrelsen. Bestdammelserna om
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styrelsen finns for nérvarande i 58 1—3
mom. KTAPL. Pensionsanstaltens
forvaltning handhas av en styrelse som véljs
av delegationen, aven den for fyra ar i
sander.

I 2 mom. bestdms om styrel semedlemmarna.
Medlemmarna skall vara minst sex och ala
har en personlig suppleant. Foér behandlingen
av pensionsdrenden skall dessutom finnas tre
extraordinarie medlemmar som foredagits av
de kommunala huvudavtal sorganisationerna
och tre andra extraordinarie medlemmar.
Dessa tre Ovriga extraordinarie medlemmar
skall foretrada sakkunskap i frdga om
kommunalrétt samt tjanstemanna- och
arbetslagstiftning, forsakringsverksamhet och
medicin. Aven de extraordinarie
medlemmarna skall ha varsin personlig
suppleant.

Enligt 3 mom. skall pensionsdrenden avgdras
av styrelsens sektioner, om &drendena inte i
pensionsanstaltens reglemente forbehallits
styrelsen eller anfdrtrotts pensionsanstaltens
tjansteinnehavare for avgorande.

140 & Byran. Bestammelsen gdlande
pensionsanstaltens byra finns for nérvarande
I 58 5 mom. KTAPL. Byran svarar for
beredningen och  verkstédllandet  av
pensionsanstaltens verksamhet. P& byrans
tjansteinnehavare tilldmpas lagen om
kommunala tjénsteinnehavares
anstélIningstrygghet (484/1996).

141 8. Pensionsombud. Bestammelsen om
pensionsombudet finns for ndrvarandei 5 8§ 4
mom. KTAPL. Den kommunala
pensionsanstalten skall ha ett pensionsombud
vars uppgift & att félja med behandlingen av

pensioner och vara representant for
medlemssamfunds intressen i
pensionsanstalten.

142 8. Fortidspensionsndmnden. Nar fortida
Aderspension, individuell fortidspension
samt deltidspension togs i bruk inom det
kommunala pensionssystemet inréttades
fortidspensionsndmnden for att styra och
folja dessa pensionsformer. | denna paragraf
foreslas en bestammelse om
fortidspensionsnamnden. Dess medlemmar

utses av inrikesministeriet och narmare
foreskrifter om den meddelas i
pensionsanstaltens reglemente. For
narvarande bestams om

fortidspensionsnamndeni 5a 8§ KTAPL.

143 8. Placeringsdelegationen. | samband
med grundandet av pensionsansvarsfonden
inrdttades en  placeringsdelegation  vid
pensionsanstalten. | denna paragraf foreslas
en bestdmmelse om placeringsdel egationen.
Dess uppgift & att arligen godkanna
generaplanen for placeringsverksamheten
och félja hur den realiseras.
Pensionsanstaltens styrelse kallar
placeringsdel egationen for sin mandattid och
den skall ha sammanlagt 10 medlemmar med
varsin personlig suppleant. Medlemmarna
skall foretrada olika ministerier sa att tva

foretrader finansministeriet, tva
inrikesministeriet och en handelss och
industriministeriet. Av
placeringsdel egationens medlemmar skall tva
dessutom foretrada  de kommunala
huvudavtal sorganisationerna.

For narvarande bestams om

investeringsdelegationeni 6 b 8§ KTAPL.

11 kap. L amnande och erhallande av
uppgifter

| detta kapitel har det varit mojligt att beakta
de synpunkter som grundlagsutskottet
framfort i utldtande 15/2002 och som
anduter sig till  bestdmmelserna  om
erhdllande, utldmnande och hemlighdllande
av uppgifter inom den privata, den statliga
och den kommunala sektorns
pensionssystem.

144 8. Pensionsanstaltens ratt att fa
uppgifter. | paragrafen bestdms om
pensionsanstaltens och pensionsanstaltens
besvérsinstansers rétt att fa uppgifter. Enligt
1 mom. har pensionsanstalten och en

besvérsinstans  rétt att av bl.a.
pensionsskyddscentralen, andra
pensionsanstalter, kommuner, samkommuner
och pensionsanstaltens ovriga

medlemssamfund begdra uppgifter som
behtvs fér ordnandet av pensionsskyddet och
avgdrandet av anhéngiga drenden samt som i
ovrigt & nodvandiga for verkstdllandet av
deras lagenliga uppgifter.

Enligt 2 mom. skall uppgifterna fas
avgiftsfritt. Pensionsanstalten skall anda
betala en skalig ersétning  for
| akarutl atanden. De nuvarande



bestdmmelsernafinnsi 12 8 KTAPL.

145 8. Pensionssokandens och
pensionstagarens  skyldighet att lamna
uppgifter. | paragrafen foreskrivs om

pensionsstkandens och  pensionstagarens
skyldighet att [amna uppgifter i drenden som
galer rétten till pension e€ller en
rehabiliteringsforman och dess belopp. | 1
mom. bestdms om pensionsstkandens
skyldighet att lédmna den kommunala
pensionsanstalten de uppgifter som behovs
for behandlingen och avgorandet av ett
pensionsédrende.

I 2 mom.
invalidpensionstagarens skyldighet  att
meddela sadana forandringar [
omstandigheterna som paverkar hans eller
hennes rét att fortfarande erhdla
invalidpension. Dylika omstandigheter som
skall meddelas &r att arbetsférmagan atervant
och att rehabiliteringen avbrutits. Den som
far individuell fortidspension & ocksa
skyldig att underrétta pensionsanstalten om
han eller hon &tergdr till arbetet, eftersom
utbetalningen av individuell fortidspension
till fullt belopp forutséiter att inkomsterna
inte dverskrider ett visst belopp.

| 3 mom. féreskrivs om skyldighet att lamna

bestams om

uppgifter for den som far
arbetslOshetspension.  Enligt 37 § kan
utbetalningen  av  arbetslGshetspension
avbrytas ~ om  pensionstagaren  vistas

utomlands eller av nagon annan anledning
inte kan ta emot arbete som erbjuds honom
dler henne, om pensionstagaren ar i
forvarvsarbete dar hans eler  hennes
inkomster dverstiger ett visst belopp eller om
pensionstagaren vagrar att ta emot arbete
som fortgdr minst en manad. Pensionstagaren
skall vara skyldig att meddela dessa
omstandigheter till pensionsanstalten.

I 4 mom. bestdms om skyldighet for den som
far deltidspension att underrétta
pensionsanstalten om sadana férandringar i
omstandigheterna som  inverkar  pa
deltidspensionens belopp eller utbetalningen
av den. Det kan handa att deltidspensionens
belopp andras om det intréffar forandringar i
inkomsterna eller om personen i fréga borjar
eller dlutar arbeta. Pensionsrétt foreligger inte
langre om han é€ler hon beviljas
arbetspension i ndgon annan form &n

53

deltidspension eller om deltidsarbetet ar
avbrutet for langre tid an sex veckor.

| 5 mom. bestams om skyIdighet at lamna
uppgifter for den som far familjepension. En
efterlevande make har inte langre ratt till
familjepension, om han eller hon ingér nytt
aktenskap innan han eller hon fyllt 50 ar.
Barnpension upph6r om barnet adopteras
bort till nagon annan an férmans atarens
efterlevande make eller dennes make.

| 6 mom. foredds en kompletterande
bestdmmelse om skyldighet att lamna
uppgifter. Pensionsanstalten kan begéra
utredning av pensionstagaren om de saker
som namnsi 2 —5 mom. samt om andra med
dessa jamforbara saker, om det kan antas att
det har intréffat en sddan forandring i
pensionstagarens omsténdigheter ~ som
inverkar pa pensionsbeloppet eler den
fortsatta utbetalningen av pensionen. Om
pensionstagaren inte lamnar de begéarda
uppgifterna, har pensionsanstalten rétt att
avgora saken pa basis av de uppgifter som
finnstillgéangliga.

For nérvarande bestdms om skyldigheten att
lamna uppgifter i 12 a8 KTAPL.

146 8. Medlemssamfunds skyldighet att
lamna uppgifter. Enligt 1 mom. &
medlemssamfunden skyldiga att en gang [
kvartalet meddela pensionsanstalten sadana
uppgifter om anstdlningsforhdllandet som
gdler pensionsrétten for de personer som
lagen tillémpas p& Om ett medlemssamfund
inte  meddelar de  uppgifter  som
pensionsanstalten behdver eller meddelar
dem senare an vad pensionsanstalten
bestdmmer, har pensionsanstalten ratt att
bestdmma om en skdlig foérhdjning av
betalningsandelen dock sa att
betalningsandelen skall betalas till hdgst det
dubbla beloppet.

I 2 mom. bestdms om medlemssamfundens
skyldighet att lamna pensionsanstalten och
besvérsinstanser som avses i denna lag
uppgifter pa begaran. Skyldigheten att |amna
uppgifter galler uppgifter som ar nédvandiga
for ordnandet av pensionsskyddet och for
avgirandet av ett anhangigt arende eller
uppgifter  som &  nodvandiga for
verkstélligheten av lagen.

| 3 mom. foresds en bestdmmelse som
avgransar de uppgifter som kan meddelas
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medlemssamfundet utan pensionssokandens
samtycke. Medlemssamfundet f&r meddelas
endast de uppgifter som & nédvandiga for att
avgora ett pensionsdrende. | situationer som
galler rehabilitering far medlemssamfundet
meddelas endast de uppgifter som &
nodvandiga for att utreda  vilken
rehabilitering som motsvarar personens
rehabiliteringsbehov eller for att ordna av
pensionsanstaltens  beviljad yrkesinriktad
rehabilitering.

| 4 mom. foreskrivs om pensionsanstaltens
rétt att kontrollera  uppgifter [
medlemssamfundens  handlingar. Med
handlingar avses utbver traditionela
handlingar i pappersform ocksa elektroniska
dokument och handlingar som kan uppfattas
med andra hjalpmedel.

| 5 mom. foredas en bestammelse om att
pensionsanstalten skall fdra register Over
anstdllningsforhéllandena  nér det galler
personer som omfattas av lagen och i
registret fora in de uppgifter som den med
stod av 1458 och denna paragraf fatt om
denden som paverkar pensionsrétten.
Pensionsanstalten skall ocksa att ha rétt att
meddela medlemssamfunden foreskrifter om
hur och enligt vilken tidtabell uppgifterna
skall meddelas till pensionsanstaltens
register.

Den nuvarande bestammelsen finnsi 12b §
KTAPL.

147 8 Lémnande av uppgifter till
medlemssamfund. Enligt 1318 fordelas
pensionsanstaltens uppgifter pa

medlemssamfunden.  Medlemssamfundens
betalningsandelar bestdms i huvudsak enligt
[6nesumman for de personer som omfattas av
lagen. En del av betalningsandelen kan
uppbaras i forhdlande till pensioner eller
delar av dessa som bestdms enligt anstéllning
hos medlemssamfundet. Dessutom kan man
hos ett medlemssamfund uppbdra en sk.
sjélvriskandel pa basis av beviljad pension. |
paragrafen bestdms om
folkpensionsanstaltens ratt att lamna sitt
medlemssamfund de nddvandiga uppgifterna
for faststéllande av betalningsandelen enligt
131 § och for bokféringen samt om rétten att
lamna uppgifter om beviljade formaner till
det medlemssamfund hos vilket den som
erhallit formanen & anstalld eller pa basis av

vars anstdlining betalningsandelen  for
forméanen bestéms. Eftersom
medlemssamfundet maste vidta atgarder for
att avsluta ett tjanste- eller arbetsforhdllande
eller besitta en ledig tjanst nér nagon gar i
pension, & det nodvandigt  for
medlemssamfundet att veta om en person har
beviljats pension samt tidpunkten for
pensionens bodrjan och dlut. | paragrafen
foresl&s bestammelser om pensionsanstaltens
rétt att lamna dessa uppgifter till det
medlemssamfund fran vars tjanst en person
avgdr med pension. De  nuvarande
bestammelsernaingari 12 ¢ § KTAPL.

148 8. Pensionsanstaltens réatt att lamna
uppgifter. | paragrafen foreslas bestammel ser
om de situationer dér pensionsanstalten, utan
hinder av  sekretessbestdmmelserna i
offentlighetslagen och andra begrénsningar
som gdller rétten att |dmna uppgifter, har rétt
att till olika myndigheter och inréttningar,
pensionsskyddscentralen, andra
pensionsanstalter,  forsakringsbolag  och
Ovriga instanser 1amna uppgifter som den far
eller innehar med stod av verkstélligheten av
lagen. Den nuvarande bestammelsen ingadr i
12d § KTAPL.

I 1 mom. 1 punkten bestdms om
pensionsanstaltens rétt att utan hinder av
sekretessbestdmmel serna [amna
vederbrande myndigheter och organ i
Finland och utomlands uppgifter som &r
nodvandiga for verkstdllandet av en
internationell réttsakt om social trygghet som
ar bindande fér Finland.

Il 1 mom. 2 punkten bestdms om
pensionsanstaltens rétt att lamna uppgifter
som den har fatt med stod av 144 och 146 §
vidare till pensionsskyddscentralen och andra
instanser som skoter verkstdllandet av
arbetspensionsskyddet. En forutsattning ar att
de med stod av lag har rétt att fa dessa
uppgifter av mediemssamfundet sjalvt, av
nagon annan instans som namnsi 144 § eller,
om det & fréga om en annan pensionsanstalt,
av pensionsskyddscentralen. For
rediseringen av utlamnandet av sadana
uppgifter skall pensionsanstalten enligt 2
mom. komma Overens med
pensionsskyddscentralen och de 6vriga
pensionsanstalterna  om  villkoren  for
vidareutlamnande av uppgifter.



I 1 mom. 3 punkten bestdms om
pensionsanstaltens rétt att lamna
sekretessbelagda uppgifter som den har fatt
fran pensionsskyddscentralen och andra
anstalter som har hand om
arbetspensionssystemet vidare till instanser
som med st6d av lag ocksd annars har rétt att
fa dessa uppgifter. En sidan instans ar bl.a.
Folkpensionsanstalten. Ocksa om
vidareutldmnande av dessa uppgifter skall
Overenskommelse ingas mellan
pensionsanstalterna.

Enligt 1 mom. 4 mom. har pensionsanstalten
rétt att till de instanser som ndmns i punkten
ldamna ut uppgifter som & nddvandiga for
utredandet av samt véckande av atal for
enskilda brott samt for ssmmanstallningen av
uppgifter som behdvs fér att utreda brott och
oegentligheter. Uppgifter om halsotillstand
och uppgifter som beskriver en persons
behov av socialvard far dock inte |amnas ut.

I 1 mom. 5 punkten bestdms om
pensionsanstaltens rétt att till
skatteforvaltningen 1dmna uppgifter som ar
nodvandiga for uppfyllandet av den
overvakningsskyldighet som foreskrivs i
lagen om forskottsuppbord (1118/1996).
Enligt 1 mom. 6 punkten har
pensionsanstalten rétt att till den pool som
skoter arbetstagarnas  grupplivforsakringar
ldamna de uppgifter som poolen behdver for
att avgora om forutséttningarna for beviljade
av grupplivférsakringens forsakringssumma
uppfylls. De ovan avsedda uppgifterna kan
ocksa lamnas till lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt och till Statskontoret. Pa
dessa  sdllen  skéter  man  ocksa
grupplivsforsakringsformaner.

I 1 mom. 7—9 punkten foreslas
bestdmmelser om rétten att for skotseln och
ordnandet av tillaggspensionsskydd lamna
uppgifter om pensioner som har tjanats in
enligt lagen. I 1 mom. 7 punkten bestdms om
pensionsanstaltens rétt att |amna uppgifter till
ett forsdkringsbolag, om medlemssamfundet
har ordnat ett icke formbundet tillaggsskydd
enligt 9 § for en anstélld. Pensionsanstalten
kan ocksa lamna uppgifter om pensioner som
har tjdnats in enligt lagen né&r en privat
arbetsgivare har kompletterat det lagstadgade
pensionsskyddet for en anstélld och den
anstéllda har tjanat in pension ocksa enligt
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denna lag. En privat arbetsgivare har kunnat
ordna tillaggspensionsskyddet ocksd genom
att vara delagare i en pensionskassa enligt
lagen om forsakringskassor eller anlita en
pensionsstiftel se enligt lagen om
pensionsstiftelser.

| 8 punkten bestdms om pensionsanstaltens
rétt att l[dmna uppgifter ndr ett befintligt
tillaggspensionsarrangemang ersatts med ett
annat motsvarande pensionsarrangemang
som har samband med det lagstadgade
pensionsskyddet. Uppgifter léamnas bara
under forutsditning att pensionsanstalten
foretes utredning om at det nya
arrangemanget innebar att det tidigare
arrangemanget ersétts eller fortgar.
Momentets 9 punkt géller situationer dar
inget ovan avsett
tillaggspensionsarrangemang & i kraft.
Pensionsanstalten kan |amna uppgifter som
behovs for faststéllandet av villkoren for
tillaggspension. Uppgifter far inte |amnas ut
om personen i fréaga har avsagt sig

pensionsarrangemanget  eler  forbjudit
utlémnandet av uppgifter. Vidare forutsétts
att de som omfattas av

pensionsarrangemanget har informerats om
rétten for den som ordnar tillaggsskyddet att
fa de nédvandiga uppgifterna.

I 2 mom. begransas utldmnandet av
uppgifter. Den kommunala pensionsanstalten
kan lamna uppgifter som avses i 1 mom. 2
punkten till pensionsskyddscentralen och
andra pensionsanstalter, om den med dem
har kommit 6verens om vilka uppgifter de
kan vidareutlamna och till vem. Pa
motsvarande sdtt skall den kommunaa
pensionsanstalten komma Overens med
pensionsskyddscentralen och andra
pensionsanstalter om pavilkavillkor den kan
vidareutlamna uppgifter enligt 3 punkten
som den har fétt av dem.

| 3 mom. bestdms ocksa om
vidareutldmnande av uppgifter. Enligt detta
moment skall Kommunernas
pensionsférsakring innan uppgifter i de fall
som anges i 1 mom. lamnas vidare forsakra
sig om att den som mottar uppgifterna enligt
lag har rétt att fA dessa uppgifter av
pensionsanstal ten. Kommunernas
pensionsforsakring ansvarar ocksa for att
uppgifterna motsvarar de ursprungliga
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uppgifterna.

149 8. Teknisk angdlutning. | paragrafen
bestdms om Oppnande av en teknisk
andutning och lamnande av uppgifter med
hjdlp a den. | 298 3 mom.
offentlighetslagen  foreskrivs om  en
myndighets rétt att for en annan myndighet
Oppna en teknisk andlutning till sddana
uppgifter i sitt personregister som den andra
myndigheten enligt en i lag sarskilt bestamd
skyldighet skall beakta néar den fattar beslut.
Enligt bestammelsen forutséits sérskilda
bestammel ser om utl&mnandet av
sekretessbel agda uppgifter.

Enligt 1 mom. 1 punkten har den kommunala
pensionsanstalten, utéver de situationer som
avses i 29 § 3 mom. offentlighetsiagen, ratt
att for en sammangutning eller inréttning
som verkstéller lagstadgad socialforsakring
Oppna en teknisk andutning till sddana
uppgifter i sina personregister som instansen
i frdga med stod av denna eller en annan lag
har rétt att fa for verkstélligheten av sina
uppgifter.

Pa samma sétt har pensionsanstalten enligt 1
mom. 2 punkten rétt att dppna en teknisk
andutning for myndigheter eller organ som
angesi 148 § 1 mom. 1—3 och 6 punkten for
utléamnande av uppgifter som avses i de
namnda lagrummen.

Enligg 1 mom. 3 punkten har
pensionsanstalten rétt att for forsakringsbolag
som avses i 968 inkomstskattelagen
(1535/1992) och som idkar frivillig
pensionsforsakring ~ Oppna en  teknisk
andutning till sadana uppgifter som &
nodvandiga for att utreda avdrag i
beskattningen pa basis av frivillig
pensionsforsakringspremie.

Dessutom har pensionsanstalten enligt 4
punkten rétt att Oppna en teknisk anslutning
for ett livforsakringsbolag, en pensionskassa
eller en pensionsstiftelse for utlamnande av
uppgifter som avses i 1488 1 mom. 7—9

punkten.

Till  pensionsanstaltens  register  Over
anstéllningsforhdllanden  meddelar  den
kommunala pensionsanstaltens

medlemssamfund  anstallningsuppgifter i
fraga om dem som de har i sin tjanst. | 2
mom. foreslds att medlemssamfunden med
hjdlp av teknisk andutning skall kunna

fullgbra sin skyldighet att 1&mna uppgifter.
Pensionsanstalten kan ocksa Oppna en
teknisk anglutning for
pensionsskyddscentralen och andra
pensionsanstalter for att de skall kunnaldmna
personen sjalv uppgifter om den pension som
har tjanatsin enligt dennalag.

Enligt 3 mom. far uppgifter som avses i
1488 1 mom. 2 och 3 punkten lamnas ut
med hjdp av teknisk anslutning endast om
man har kommit dverens om detta enligt
148 § 2 mom. med pensionsskyddscentralen
eler de pensionsanstalter av vilka den som
Oppnar den tekniska anslutningen har fatt de
uppgifter som ldamnas ut.

Med hjdlp av teknisk andutning far aven
sokas ~ sekretessbelagda  uppgifter, med
undantag fér de situationer som namns i 1
mom. 3 punkten. | dessa fall far uppgifter
sbkas endast om den bertrda personen har
gett sitt samtycke. Om detta bestdms i 4
mom.

| 5 mom. bestdms att innan en teknisk
ansutning Oppnas skall pensionsanstalten
forsskra sig om att den som far anslutningen
ser till att uppgifterna & skyddade.

Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 12e§
KTAPL.

150 8. Uppgifter om ekonomiskt stdd till
omyndiga. | paragrafen bestdms om
pensionsanstaltens skyldighet att underrétta
formyndarmyndigheten i en omyndigs
hemkommun om ekonomiskt stod enligt 8 §
3 mom. som beviljats den omyndige. For
narvarande bestams om denna skyldighet i
12f §KTAPL.

151 8 Skyldighet att informera
pensionssokanden om utlamnandet av
uppgifter. | paragrafen bestéms om

pensionsanstaltens skyldighet att pa forhand
informera pensionssokanden om for vilka
dla andamd uppgifterna kan anvandas.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 12 g §
KTAPL.

152 8. Uppgifter om rehabilitering till
Folkpensionsanstalten. Det foreslas att till
paragrafen flyttas bestammelseni 8 § 3 mom.
i pensionsstadgan om pensionsanstaltens
skyldighet att underrétta
folkpensionsanstalten nér den fattar ett beslut
om rehabiliteringsatgarder eler
rehabiliteringspenning enligt 17 8.



12 kap. Andringsstkande

153 8. Sbkande av andring. | paragrafen
bestdms om sbkande av andring i den
kommunala pensionsanstaltens beslut om
pension. De nuvarande bestdmmel serna finns
| 78 1 mom. och 8 8 1 och 5 mom. KTAPL.
Andring i den kommunala pensionsanstaltens

beslut soks hos kommunala
pensionsnamnden. Kommunernas
pensionsnamnd finns i andutning till
pensionsanstalten.

Enligt 2 mom. dverklagas pensionsndmndens
besut  hos  forsakringsdomstolen. [
forsakringsdomstolens beslut far andring inte
sbkas. Om forsdkringsdomstolen bestdams
sarskilt.

Enligt 3 mom. tillampas detta kapitel nér
andring soks i en beslutssammanstalining
som den kommunala pensionsanstalten har
givit i egenskap av sista pensionsanstalt och
nd&r besvarsdrendet behandlas. Besvér
gédllande en beslutssammanstallning
behandlas i kommunernas pensionsnamnd
ocksa till den del de gdler formaner enligt
den privata sektorns och  statens
pensionssystem. PA motsvarande sétt, nér den
kommunala pensionsanstaltens beslut ingdr i
en  beslutssasmmanstdlining som  en
pensionsanstalt inom den privata sektorn
eler statskontoret givit i egenskap av sista
pensionsanstalt, st')ks andring i det och
behandlas saken pa det sétt som bestams i
APL dler andrapensiondagar for den privata
sektorn eller StPL. D& skall
pensionsanstalten inom den privata sektorn
eller statskontoret till den del besvéren géller
pensionsskydd enligt lagen om kommunaa
pensioner begéra utldande om besvaren av
den kommunala pensionsanstalten, om inte
besvéren enbart géller beddmning av
arbetsforméagan.

154 8. Kommunernas pensionsnamnd. For
nérvarande bestdms om kommunernas
pensionsndmnd och dess medlemmar i 7 § 2
och 5 mom. KTAPL. Kommunernas
pensionsnamnd skall ha en ordférande och en
vice ordférande och sammanlagt nio
medlemmar.  Ordféranden och  vice
ordféranden skall hajuridisk utbildning samt
kunskap om tjanstemanna- och arbetsrétt.
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I 2 mom. bestdms om namndens medlemmar.
En medlem skall ha medicinsk utbildning
och en kunskap om f(’jrg'akringwerksamhet.
Av de Ovriga medlemmarna utses tre pa
forslag av Finlands Kommunférbund rf och
tre pa fordag av de kommunaa
huvudavtalsorganisationerna. Varje mediem
skall ha en personlig suppleant pa vilken
tillampas samma bestdmmelser som pa den
ordinarie medlemmen.

Enligt 3 mom. kan ndamnden vara indelad i
sektioner.

155 8. Tillsdttande av kommunernas
pensionsnamnd, organisationsform,
foredragande samt behandling av arenden.
Det fored&s att innehdlet i nuvarande 7 § 3,
4 och 6 mom. och 148 2 mom. KTAPL
overfors till paragrafen. Medlemmarna i
kommunernas ~pensionsndmnd  utses av
mnkesmmlsterlet for fyra & i sander. Om
négon plats i pensionsndmnden blir ledig
under mandatperloden utser ministeriet en
eftertradare for aterstoden av perioden. |
ovrigt galler om namndmediemmarnas rétt
att kvarsta i uppdraget vad som bestams om
innehavare av domartjanst. Namndens
arvoden faststélls av ministeriet  och
framstdliningen gérs av den kommunala
pensionsanstaltens delegation.

Enligt 2 mom. faststélls fér ndmnden en
arbetsordning som innehdller né&rmare
foreskrifter om ndmndens organisationsform
och verksamhet. Arbetsordningen faststélls
av inrikesministeriet och framstallningen
gors av den kommunala pensionsanstaltens

delegation.
I 3 mom. bestdms om namndens
fOredragande. De anstélls av

pensionsndmnden som &ven beslutar om
deras arvoden. Foredragandena bér ha avlagt
juridisk examen.
| 4 mom. bestams om behandlingen av
arenden i pensionsnamnden. Pa behandlingen
drenden tillampas
forvaltnl ngsprocesslagen (586/1996), om inte
ndgot annat bestams sarskilt. Det har varit
mojligt att i momentets ordalydelse beakta
grundlagsutskottets farska stallningstaganden
géllande offentlighet vid muntlig férhandling
(GrUuU 35/2001, 14/2002, 15/2002 och
17/2002). Utgangspunkten &r att vid muntlig
forhandling iakttas lagen om offentlighet vid
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réttegang (945/1984). Om nagot arende &r
sekretessbelagt, skall muntlig forhandling
dock ske inom stdngda dorrar. Man kan
forffara pa samma sitt, om offentlig
behandling kunde medfdra sérskild ol &genhet
for en part.

I 5 mom. bestdms om mdjlighet for
pensionsnamnden att for utférandet av sina
uppdrag fa handréckning av polis och Gvriga
myndigheter.

156 8. Besvarsratt. Enligt 1 mom. skall savél
pensionssokanden och pensionstagaren som
pensionsanstaltens  pensionsombud  ha
besvérsrdit. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 8 8 1 mom. KTAPL.

| 2 mom. bestdms om besvar Over
pensionsanstaltens beslut i andra drenden an
pensionsarenden. Andring i ett sddant beslut

soks genom besvér hos
forvaltningsdomstolen pa& pensionsanstaltens
hemort, dvs. Helsingfors

forvaltni ngsdomstol. Besvarsrétt har den som
berdrs av pensionsanstatens beslut och
dessutom pensionsanstaltens
medlemssamfund. | forvaltningsdomstolens
besut far andring sokas é&ven av
pensionsanstaltens styrelse. Besvéren riktas
till hdgsta forvatningsdomstolen. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 8 § 2 mom.
KTAPL.

I 3 mom. bestdms om besvdér som gdler
uppborden av |6ntagarnas pensionsavgift. En
person av vars 1on eller arvode
pensionsavgift har uppburits kan yrkaréttelse
| uppborden av avgiften hos
pensionsanstalten. Om pensionsanstalten inte
gar med pa att rétta avgiften, far andring i
bedlutet gallande detta sbkas genom besvéar
hos Helsingfors forvaltningsdomstol. Pa
besvéren tillampas bestdmmelsernai 2 mom.
Den nuvarande bestéammelsen finnsi 6 c § 4
mom. KTAPL.

157 8. Besvarstid. Enligt 1 mom. &
besvarstiden 30 dagar fran delféendet av
beslutet. Beslutet delges genom att det sands
till en part med posten. D& anses han eller
hon ha féit del av beslutet den sjunde dagen
efter den da det postades, om inte nagot
annat visas i samband med besvéren.
Pensionsombudets besvérstid borjar daremot
fran det att beslutet fattas. Den nuvarande
bestéammelsen finnsi 8 § 3 mom. KTAPL.

Pensionsanstaltens  delegations, ~ styrelses
samt styrelsens sektions beslut skall hdllas
offentligt framlagt sedan det protokoll som
ligger till grund for bedlutet har justerats.
Detta skall pa forhand meddelas pa
pensionsanstaltens anslagstavla for offentliga
kungorelser.  Medlemssamfunden  skall
dessutom underréttas om besluten genom
tjanstebrev. | Ovrigt iakttasi tillampliga delar
lagen om offentliga kungorelser (34/1925).
For nérvarande bestdms om detta i 88 4
mom. KTAPL.

158 8. Besvarsforbud i frdga om ratt till
rehabilitering. Beslut géllande rétten till
rehabilitering fér inte Overklagas. Besvarsréit
skall inte heller foreligga i fraga om
rehabiliteringspenning eler
rehabiliteringsunderstéd enligt provning eller
ersdttning for nodvandiga och behdvliga
kostnader som rehabiliteringen har dsamkat.
Den nuvarande bestdémmelsen finns i 8a8§
KTAPL.

En totalreform av rehabiliteringen pagar vid
social- och hélsovardsministeriet. Reformen
ansluter sig till arbetsmarknadsparternas
avtal den 12 november 2001 om en
utveckling av arbetspensionerna i syfte att
hoja pensionsdldern med 2—3 ar. Avsikten
a at de andringar som géler
rehabiliteringen skall trada i kraft vid
ingdngen av 2004. Avsikten & att &ven
besvérsrétten géllande rehabilitering skall
andras i samband med denna andring.
Avsikten & att den som ansbkt om
rehabilitering ocksa skall faratt att 6verklaga
rehabiliteringsbeslut. Detta skulle motsvara
grundlagsutskottets  stallningstaganden i
utldtandena 32/2000 och 14/2000. Eftersom
reformen i sin helhet tréder i kraft forst vid
ingdngen av 2004 och alla detaljer annu inte
& klara, & det inte andamdsenligt att
besvérsrétten utvidgas inom det kommunaa
systemet innan de andra andringarna som
hanfor sig till  rehabiliteringsreformen
genomfors. Bestdmmelser som motsvarar
den nuvarande 8 a 8 KTAPL och forslaget
till 158 § ingar for narvarande ocksai 4 n § 2
mom. APL och 18 e § 1 mom. StPL.

159 8. Pensionsanstaltens gjalvrattelse.
Bestdmmel sen om pensionsanstaltens
galvréttelse  finns i 98 KTAPL.
Besvarsskrifter som galler pensionsérenden



skall alltid tillstéllas pensionsanstal ten.

Om pensionsanstalten godkanner klagandens
ala yrkanden, skall den meddela ett nytt
beslut om saken. Detta beslut om réttelse &r
forenat med normal besvérsrétt. Om beslut
om réttel se bestdmsi 2 mom.

I 3 mom. bestdms om en situation dér
pensionsanstalten inte rattar sitt beslut. Da
skall pensionsanstalten sdnda besvéren och
sitt utlatande till pensionsnamnden eller, om
det & friga om et bedut av
pensionsnamnden, forsakringsdomstol en.
Besvaren och utldtandet skall tillstdlas
besvérsinstansen inom 30 dagar efter
besvarstidens utgang. Om pensionsanstalten
godkanner besvéaren till nagon del, skall den
meddela ett interimistiskt bedut. Andring i
interimistiska  beslut far inte stkas.
Besvarsmyndigheten skall underréttas om det
interimistiska beslutet. Om pensionsombudet
anfor besvér, skall besvaren dltid tillstéallas
pensionsnamnden eller forsakringsdomstolen
for behandling.

| 4 mom. bestdms om férlangning av
tidsfristen p& 30 dagar. Om behandlingen av
besvéren forutsétter tilldggsutredningar, kan
avvikelse ske fran tidsfristen pa 30 dagar.
Den som soker éandring skall altid
informeras om  att tillaggsutredning har
skaffats och besvarsskriften jamte utlatande
skall tillstallas besvérsinstansen senast inom
60 dagar fran det att besvarstiden 16pt ut.

160 8 Sdkande av andring i
beslutssammanstéllning. De  nuvarande
bestdmmelserna finns i 98 5—8 mom.
KTAPL. Besvar som gdler en

beslutssammanstalining som den kommunala
pensionsanstalten givit skall tillstéllas den
kommunala pensionsanstalten. Med
anledning av besvéren skall den kommunala
pensionsanstalten  begdra utldtande av
pensionsanstalten inom den privata sektorn
samt statskontoret till den del besvéaren géller
deras beslut. Galler saken enbart bedémning
av arbetsformagan, skall utldtande begéras
bara om det &r fraga om ett fall som man har
forhandlat om med pensionsanstalten inom
den privata sektorn och utldtande begars
endast av den anstalten.

Enligt 2 mom. ger den kommunaa
pensionsanstalten en ny, rattad
beslutssammanstélining om ala
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pensionsanstalter godkanner
andringssdkandens yrkande till den del de
gdller ifrégavarande pensionsanstalts beslut.
Om man inte kan g¢g& med pa
andringsstkandens yrkanden till alla delar,
skall den kommunala pensionsanstalten
tillstdlla kommunernas pensionsnamnd eller
forsakringsdomstolen besvéren och
utldtandena om dem.

I 3 mom. bestdms om besvar med anledning
av beddmning av arbetsformagan. Om den
kommunala pensionsanstalten i egenskap av
sista pensionsanstalt godkanner
andringssokandens yrkanden, kan den ge en
ny, réttad beslutssammanstélining utan att
begara utldtande av statskontoret eller
pensionsanstalten inom den privata sektorn,
om det inte & fraga om ett fall som man har

varit tvungen att forhandla om nér
pensionsrétten avgjordes. Om
pensionsanstalten inte godkanner

andringssbkandens yrkanden, &verfér den
besvaren till kommunernas pensionsnamnd
eller forsskringsdomstolen for behandling.
Om det fraga om ettt fal som
pensionsanstalten har forhandlat om med
pensionsanstalten inom den privata sektorn,
skall utldtande begéras av pensionsanstalten i
fraga &ven néar besvar har anforts. Om denna
pensionsanstalt inte godkanner
andringssbkandens  yrkanden,  dverférs
behandlingen av besvéren till denna del till
besvarsinstansen fér pensionsanstalten inom
den privata sektorn.

Enligt 4 mom. skall lagen om kommunaa
pensioner tillampas nér ett drende som géller
besvér Over en beslutssammanstalining eller
undanréjande eller réttelse av  bedut
behandlas i pensionsanstal ten,
pensionsnamnden eler
forsakringsdomstolen, om inte nagot annat
foreskrivsi lagen om forsdkringsdomstolen.
161 8. Verkstdllighet av beslut. For
ndrvarande bestdms om verkstéligheten av
bedut i 9a8 KTAPL. Den kommunaa
pensionsanstaltens  och kommunernas
pensionsnamnds beslut far verkstdllas dven
om det inte vunnit laga kraft, om inte
verkstélligheten leder till att det blir onodigt
att soka andring. Besvarsmyndigheten kan
ocksa forbjuda verkstalligheten.

| 2 mom. bestdms om verkstélligheten av
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lagakraftvunna beslut om aterkrav. De far
verkstdllas sasom en lagakraftvunnen dom i
tvistemdl.

Motsvarande bestammelser tilldmpas ocksa
pa beslutssammanstdliningar som  den
kommunal a pensionsanstalten ger i egenskap
av sista pensionsanstalt. Om detta bestémsi 3
mom.

162 §. Andring av ett lagakraftvunnet beslut.
Den nuvarande bestdmmelsen finns i 10§
KTAPL. Forsakringsdomstolen kan
undanrdja ett  lagakraftvunnet  beslut.
Undanrdjande forutsatter att beslutet grundar
sig pafelaktig eller bristfélig utredning eller
att det wuppenbart inte & lagenligt.
Undanr6jande gors pa ansokan av antingen
pensionsanstalten eller den som &rendet
berdr. Forsakringsdomstolen skall  héra
ovriga parter. Nar beslutet undanrgjs skall
det behandlas pa nytt i pensionsanstalten.
Om pensionsanstalten anhdller om att
beslutet skall undanréjas, kan den tillfaligt
instélla utbetalningen av pensionen eller
utbetala pensionen i dverensstammelse med
sin framstélining.

| 2 mom. bestams om behandlingen av
besvar som anlant efter besvarstidens utgang.
Om andringsstkanden anger vagande skal till
att han eller hon inte har kunnat anfora
besvér inom utsatt tid, kan besvéren upptas
till behandling.

I 3 mom. bestdms om pensionsanstaltens
mojlighet att rétta ett lagakraftvunnet beslut
aven efter besvarstidens utgang.
Pensionsanstalten skall utan hinder av ett
lagakraftvunnet beslut ha rétt att bevilja en
forvagrad forman eller bevilja pensionen till
ett storre belopp an tidigare. En &adan
situation  kan  uppstd  antingen  pa
pensionsanstaltens initiativ eller pa anhallan
av pensionssokanden eller pensionstagaren.
Aven pensionsndmnden och
forsskringsdomstolen  kan  forfara  pa
motsvarande séit nd&r de behandlar et
besvérsérende.

163 8. Rattande av fel. | paragrafen bestams
om réttande av sakfel. Den nuvarande
bestéammelsen finns i 10b§ KTAPL. Om
pensionsanstaltens beslut grundar sig pa ett
klart oriktig eller bristfalig utredning eller en
uppenbart oriktig tillampning av lag, kan
pensionsanstalten undanrtja det felaktiga

besdlutet och fatta ett nytt beslut. Detta kréver
dock alltid parternas medgivande.

| 2 mom. bestdms om réattande av skrivfel.
Om det férekommer ett uppenbart skriv- eller
raknefel i pensionsanstaltens beslut, skall
bedlutet réttas. Om réttelsen av felet leder till
ett oskaligt resultat for parten, fér felet
emellertid inte réttas.

Enligt 3 mom. skall en anteckning om
réttelsen gbras | pensionsanstaltens
liggarexemplar. Pensionssbkanden sjalv skall
tillstéllas ett réttat eller nytt beslut. Om ett
rittat  beslut  har  Overklagats  och
behandlingen av drendet fortfarande pagar i
besvarsinstansen, skall pensionsnamnden
dler ft‘)rsékringsdomstolen underrédttas om
réttelsen och tillstéllas ett nytt beslut.

| 4 mom. ségs att om pensionssdkanden har
begart att ett fe skal rétas och
pensionsanstelten végrar att rétta felet, far
andring i detta bedut inte sbkas genom
besvér.

13 kap. Sarskilda bestammel ser

164 8. lakttagande av principernai lagen om
forvaltningsforfarande. | paragrafen bestdms
om pensionssokandens dler
pensionstagarens ratt att bli hord nér ett
arende som gdler honom eller henne
behandlas. Nar den kommunala
pensionsanstalten behandlar sadana drenden
enligt denna lag eller den med stdd av lagen
givna tillaggspensionsstadgan som gdller
pensionsansokan, pensionsrétt,
pensionsbelopp och utbetal ning av pension
samt dterkrav och darmed jamforbara
drenden skall den som & part i &rendet
beredas tillfélle att bli hérd, om det med
tanke pa hans eller hennes fordel &r
uppenbart behdvligt. FOor den som & under
15 & fors taan av hans eler hennes
intressebevakare i andra denden @n sadana
som gdller honom eller henne gélv. | ovrigt
iakttas de principer i lagen om
forvaltningsférfarande som géller radgivning,
ombud och bhitréde, avhjédlpande av brist i
handling, javsgrunder, verkan av jav, talan
for omyndig, intressebevakares rétt att fora
talan, hoérande av intressebevakaren och
huvudmannen, frist, innehdllet i beslut och
motivering av beslut. Denna paragraf &r inte



nddvandig om forvaltningslagen, som &
under beredning vid justitieministeriet och

som beaktar stallningstagandet [
grundlagsutskottets  utldtande  17/2002
angdende  vissa  lagars  brigtféliga
hanvisningar till lagen om

forvaltningsférfarande och horande av parter,
trader i kraft. Den planeras emellertid trada i
kraft forst vid ingangen av 2004, sa darfor
foreslds att bestammelsen i detta skede
overfors fran KTAPL till den nyalageni sin
nuvarande form. Motsvarande bestammelse
finns for nérvarande &veni 10 c § APL.

| 2 mom. ingdr ett undantag i fraga om jav.
Utan hinder av 10 § 1 mom. 4 och 5 punkten

lagegn  om  forvaltningsforfarande  kan
pensionsanstaltens tjénsteinnehavare,
arbetstagare och  fortroendevalda  anda
behandla arenden som gdler

pensionsanstaltens medlemssamfund  samt
deras anstéllda eller ndgon annan person som
omfattas av pensionsskyddet i dennalag.

Den nuvarande bestdmmelsen finns i 5b §
KTAPL.

165 8. Forhandlingsrétt. | nuvarande 19b §
KTAPL bestams om kommunala
tjansteinnehavares och arbetstagares rétt att
forhandla med pensionsanstalten i fragor som
gdler pensionsskydd. Férhandlingarna férs
genom formedling av den kommunala
huvudavtalsorganisationerna och pa dem
tilldmpas lagen om forhandlingsrétt for
innehavare av  kommunaa  tjanster
(389/1944).

166 8. Samarbete. | paragrafen bestams om
samarbete med pensionsskyddscentralen och
andra pensionsanstalter. Pensionsanstalten
kan komma 6verens om samarbete med dessa
anstalter. Den nuvarande bestdmmel sen finns
i 13§ KTAPL.

167 8. Rétt att dverfora pension. | paragrafen
bestédms om rétt for den som & anstélld hos
Europeiska gemenskaperna att Gverféra sin
pensionsrétt enligt denna lag till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem. Pa
overforingen och aterforingen tillampas
lagen om overféring av pensionsrétt mellan

arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999).

168 8§ Sadgor. Delegationen fér den
kommunala pensionsanstalten godkanner
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pensionsanstaltens  tillaggspensionsstadga,
reglemente, rékenskapsstadga samt
instruktionen  for byrén. | reglementet
utfardas nodvéandiga allméanna foreskrifter
om pensionsanstal tens organi sationsform och
verksamhet och det skal understéllas
inrikesministeriet for faststdllelse. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 14 § 1 mom.
KTAPL.

169 8. lkrafttradande. Det foreslas att om
ikrafttradandet av denna lag skall bestdmmas
genom en sarskild lag om inférande av den
nya lagen.

1.3. Lagom inférandeav lagen om
kommunala pensioner

1 8. 1 1 mom. bestdms om ikrafttradandet av
lagen om kommunala pensioner.

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft fore ingangen av 2004. | den ingar
redan bestdmmelserna om faststéllande av
sista pensionsanstalt inom den offentliga och
den privata sektorn och om den sista
pensionsanstaltens verksamhet. De tréader
dock i kraft forst vid ingangen av 2004. Av
denna orsak har paragrafen en sarskild
ikrafttradel sehestammel se som gdler
bestdmmel serna om sista pensionsanstalt och
om deras tilldmpning.

2 8. Lagen om kommunala pensioner ersétter
lagen om penson for kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare i dess
helhet. Av denna anledning foreslas att lagen
om pension fér kommunalatjansteinnehavare
och arbetstagare upphéavs. Samtidigt upphéavs
den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som utfardats med stod av
KTAPL.

Den kan senare bli nodvandigt att justera
pensioner och formaner som beviljats med
stéd av lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som utfardats med stéd av
KTAPL, t.ex. pa grund av ny samordning.
Pension som beviljats med stéd av de
tidigare gallande bestdmmel serna och som av
ndgon orsak betalats utan grund maste
kanske dterkravas. Av denna orsak foreslas i
2 mom. att bestdmmelserna i lagen om
kommunala pensioner ocksa skall tillampas
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pa de pensioner som har beviljats i enlighet
med tidigare bestammelser och foreskrifter.

3 8 Inom det kommunala pensionsskyddet
fanns fore 1995 ett tillaggspensionssystem
dar foreskrifterna om faststéllande av
pension var annorlunda @  inom
grundpensionsskyddet. Vid ingangen av
1995 andrades det kommunala
pensionssystemet pa sa St att
pensionsskyddet faststélls endast i enlighet
med grundpensionsskyddet. Bestdmmelserna
om grundpensionsskydd overfors fran den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga till lagen om kommunaa
pensioner. Det tidigare gdllande grund- och
till é’\ggspensi onsskyddet fortsatte emellertid
att som sadant omfatta tjansteinnehavare och
arbetstagare som & fodda fore 1940. Den
allménna pensionsaldern enligt
tillaggspensionsskyddet & 63 a. Den dsista
ddersklassen som tlllaggspensonsskyddet
berdr som sadant uppndr sin pensionsalder
redan 2002. Eftersom de personer som
fortfarande &r anstallda hos kommunerna och
omfattas av tilldggspensionsskyddet ar ytterst
fa, foresds att bestammelserna  om
tillaggspensionsskydd inte skall tasin i lagen
om kommunala pensoner De som &r fodda
fore 1940 uppnar grundpensi onsskyddets
pensuonsalder 65 ar senast 2004. Av denna
orsak foredas att den nya lagen 6ver huvud
inte skall gdla tjansteinnehavare och
arbetstagare som & fodda fore 1940 vad
betréffar bestémmande av pensionsrétten och
faststéllande av pensionen. Daremot skall
lagen om kommunala pensioner tillampas pa
dem i Ovrigt, t.ex. vad géller principen om
sista anstalt, utbetalning av pension och
andringssdkande.

Familje- och nérstdendevardare har inte als
omfattats av tillaggspensionsskyddet. Ocksa
bestéammelserna om det grundpensionsskydd
avvek fore 1995 nagot fran det nu gdllande
grundpensionsskyddet, i forsta hand i fraga
om tillvaxtprocenten for pensionen. For att
deinte skall behovaflyttastill den nyalagen,
foredds att lagen inte heller skall gédla
familje- och narstdendevardare fodda fore
1940 vad gdller bestdmmande av pensionsrétt
och faststéllande av pension.
Tillaggspensionsskyddet omfattar  ocksa
familjepensionsskydd. Om formansldtaren

fick eller skulle ha haft ratt il
till&ggspensionsskydd, utréknas
familjepensionen pa grund av
formansl dtarens pension enligt
tillaggspensi onsskyddet. Eftersom

bestéammelserna  om tillaggspensionsskydd
inte tas in i den nya lagen, foreslas att aven
pa familjpension efter formansdtare fodda
fore 1940 skall tillampas de tidigare
bestdmmelserna  om  bestdmmande av
pensionsrétt och faststéllande av pension i
fraga om savél grund- som
tillaggspensionsskyddet.

4 8. N&r lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare tiftades
1964, gavs dem som da stod i ett kommunalt
anstallningsforhallande ratt att fortfarande
védja den egna kommunens pensionssystem.
De flesta  kommuner och  vissa
kommunalforbound hade da en egen
pensionsstadga enligt vilken pensionsskyddet
bestdmdes. Om tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren fortfarande ville behdlla detta
pensionsskydd, hade han eller hon rétt till
det, om han eller hon meddelade detta till
arbetsgivaren inom en  viss  tid.
Pensionsskyddet bestdms enligt
medlemssamfundets egen pensionsstadga,
om den som gjort valet fortfarande ar
anstélld hos samma medlemssamfund. Det &
inte andamalsenligt att till den nya lagen
Overfora dessa personer, som inte heller
omfattats av lagen om pension for
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare. Av denna anledning fored as att
det tidigare vaet av pensionssystem
fortfarande skall varai kraft och att den nya
lagen inte géller dessa personer.

Nar l6ntagarnas pensionsavgift trédde i kraft
1993, gdlde den dla I|6ntagare.
Arbetsglvaren ar skyldig att uppbéra
pensionsavgiften, som uppgdr till en viss
procent, av alla anstélldas |6ner. Eftersom de
tjansteinnehavare och arbetstagare som har
valt pensionsskyddet enligt kommunens egen
pensionsstadga inte omfattades av lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare, har det funnits en sarskild
bestdmmelse om deras skyldighet att betala
pensionsavgift. DA dessa personer enligt
forslaget till 1 mom. inte heller skall omfattas
av lagen om kommunala pensioner, foreslas i



2 mom. att &en de & skyldiga att betaa
|6ntagarnas pensionsavgift enligt 133 § lagen
om kommunala pensioner till den egna
arbetsgivaren.

5 8. | paragrafen bestams fran vilken tidpunkt
lagen om_ kommunala pensioner skall
tillémpas pé de anstélIningsférhéllanden som
har varit i kraft fore lagens ikrafttrddande och
pa de anstdlIningsférhallanden som & i kraft
vid den tldpunkt da lagen trader i kraft. | 1
mom. foreslas at den nya lagen skall
tillampas pa anstallningsforhdllanden fran
och med lagens ikrafttrédande.

Enligt 2 mom. skall patjanstgorlngstld innan
lagen om kommunala pensioner trétt i kraft
fortfarande tillampas tidigare géllande
bestammelser och foéreskrifter. De skall
tillampas pa anstdlningsforhallande som
fortsdtter vid  tidpunkten for lagens
ikrafttradande i fréga om redan tjanstgjord tid
samt pa anstdlningsforhdllanden som
avdlutats fore Iagens ikrafttrédande. De skall
ocksa tillémpas pa anstallningsforhallande
som pa grund av den tidigare gélande
pensionsstadgan har avsutats pa grund av
bestdmmelserna om tekniskt avbrott eller
automatiskt avbrott i anstallningsforhallandet
fore lagens ikrafttradande eller som har
avdutats vid utgangen av 1994 med stod av
bestdmmelserna i 1bg& 1 mom. i
pensionsstadgan. Vid ingdngen av 1995
foretogs betydande andringar i det
kommunala pensionssystemet vilka gallde
bl.a. pensiongtillvéxten. Av denna orsak
omvandlades det tidigare  géllande
pensionsskyddet till fribrevspension  vid
utgngen av 1994 si att de da galande
anstallningsforhdllandena avbréts och for
dem utrdknades den intjanade pensonen
aldeles som om anstéllni ngsforhallandet da
skulle ha avd utats. Personernai fraga ansags
st i nytt anstéllningsforhéllande fr.o.m.
ingdngen av 1995. De pensioner som
utréknades vid utgangen av 1994 utraknades
enligt de bestammelser som gédlde da,
eftersom syftet med denna fribrevspension
uttryckligen var  att  bibehdla det
pensionsskydd som intjanats fram till dess
ofdrandrat.

| momentet bestéms om de omstandigheter i
andutning till faststéllandet av pension pa
vilka tidigare gédlande bestammelser skall
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tilldmpas. De bestdmmelser som skall

tilldmpas géller omfattandet av
pensionsskydd, tid som beréttigar till
pension, pensionstillvéxten samt

faststéllandet av den pensionsgrundande
[Gnen.

Nar det galer avslutade
anstallningsforhdllanden bestams t.ex. den
pensionsgrundande  [6nen  enligt  de
bestammelser och foreskrifter som var
gidllande  n&  anstdllningsforhalandet

upphdrde. Enligt de nuvarande
bestdmmel serna bestéms den
pensionsgrundande  I6nen  pa grund av

inkomsterna under de 10 senaste aren. Om
anstéllningsforhdllandet  emellertid  har
upphort  fore 1996, utréknas den
pensionsgrundande Ionen enligt de da
gdllande bestdmmelserna pagrund av de fyra
senaste arens inkomster.

Det & inte heller andamalsenligt att till ala
delar tillampa de nya bestdmmelserna pa de
anstdlIningsforhéllanden som & i kraft nér
lagen tréder i kraft. Den pensionsgrundande
lonen av dessa anstéllningsforhdllanden
bestédms naturligtvis enligt de bestdmmelser
som gdler vid den tidpunkt da
anstallningsforhadllandet  upphtr, men de
pensionsgrundande |6nedren maste eventuel It
sbkas &en bland inkomster  for
tjanstgdringstid innan lagen om kommunala
pensioner trétt i kraft. Pensionsskyddets
innehdll berdrs emellertid ocksa av vissa
sadana bestammelser som har tillampats pa
anstallnlngsforhallandet under den tid det
variti kraft. En sadan bestammelser har varit
kravet pd en viss minimiinkomst for att
pensionsrétt skall uppsta. Av
anstallningsforhallanden som var i kraft fore
1998 forutsattes for att de skulle beréttiga till
pension att manadsinkomsten uppgick till ett
visst gréansbelopp och uppnaendet av
gransbeloppet granskades varje kaJenderar
Detta krav slopades fran ingangen av 1998 sa
denna bestdmmelse tasintein i den nyalagen
om kommunaa pensioner. Om man
emellertid i ett anstéllningsforhallande som
varit i kraft vid tidpunkten for lagens
ikrafttradande inte fore 1998 varje a har

uppnétt den inkomstgrans som da var
forutsattning  for  pensionsratt,  skall
anstallningsforhallandet inte ge ratt till
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pension for de tiderna, &en om
anstéllningsférhallandet skulle upphéra efter
att den nyalagen trétt i kraft.

[ 3 mom. bestams att ett
anstéllningsforhdlande som  avslutats
automatiskt  eller tekniskt samt eft

anstallnlngsforhallande som avdutats vid
utgangen av 1994 pa grund av omvandllng
till fribrevspension anses ha borjat pa nytt
dagen efter att det avslutades néar lagen om
kommunal a pensioner tillémpas.

6 8 | paragrafen bestdms att nér tidigare
bestéammelser  tillampas betraktas et
anstallningsforhdllande som omfattas av
lagen om kommunala pensioner som ett
kommunalt anstallningsforhalande enligt de
tidigare bestammelserna. Detta betyder att
t.ex. nar man undersoker om det foreligger
rétt till 1agre pensionsalder &n 65 ar betraktas
som anstdlning som omfattas av lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare aven anstdlining som
omfattas av lagen om kommunala pensioner.
Likasa betraktas intjanad pension och
tjénstgéringstid enligt de tidigare
bestdmmelserna som intjanad pension eller
tjanstgori ngstid enligt lagen om kommunala
pensioner. Sa betraktas t.ex. vid samordning
pension som intjdnats enligt tidigare
bestammelser pa samma sdtt som pension
som intjanats pa grund av lagen om
kommunala pensioner. Na lagen om
kommunala pensioner tillampas raknas likasa
t.ex. tid som tjanstgjorts enligt tidigare
bestammelser till den efterkarens som & en
forutsattning for erhdllande av
deltidspension.

7 8. | paragrafen foredas bestammelser om
bibehdllande av det skydd som tidigare
inforts for det kommunala pensionsskyddet.
Vid ingangen av 1995 andrades  det
kommunala pensionssystemet sd at av
pensionstillvaxten liksom pensionsdldern och
det maximala pensionsbeloppet andrades sa
att de bérjade motsvara lagen om pension for
arbetstagare. Pensionsaldern andrades till 65
aven for de personer som tidigare hade haft
63 ars eller annu lagre pensionsdlder. Den
tidigare pensi ionsdldern skyddades emellertid
A at den under vissa forutsattningar
tillampas pa tiden fore 1995. Om en persons
kommunala anstalIningsforhallande fortstter

utan avbrott fram till pensionsfallet bestams
hans eller hennes pensionsdlder som ett vagt
medeltal av den tldlgare pensonsaldern pa
63 ar eller l&gre och 65 ar. Vagningen gorsii
proportion till tjanstgdringstiderna fore och
efter 1995. Om utrakning av pensionséldern
bestdms i pensionsstadgan och om
fortl6pande anstéllningsférhallande [
pensionsstadgans ikrafttradel sebestammel ser.
Enligt lagen om kommunala pensioner &r
pensionsdldern 65 ar. Eftersom man anda vill
behdlla det tidigare skyddet for dem som
enligt pensionsstadgans bestdmmelser och
ikrafttradel sebestammelser har rétt till det,
foredds i 1 mom. att dessa personers
pensionsdlder fortfarande skall bestammas i
enlighet med pensionsstadgan, om den
kommunala anstdlningen i enlighet med
pensionsstadgans ikrafttradel sebestdmmel ser
fortsétter utan avbrott fram till pensionsfallet.
Vid andringen 1995 skyddades aven
pensionstlllvaxt som hade varit béttre fore
1995. Bibehdllen extra pensionstillvaxt
forutsétter enligt pensionsstadgan ocksa att
anstallningsforhallandet fortsétter fram  fill
pensionsfallet. Till&ggspensionsandelen
beaktas inte vid samordning av pension
enligt grundpensionsskyddet. Eftersom den
inte heller skall beaktas i fortsattningen,
foreslas en bestdmmelse om dettai 2 mom.
Forutom pensionstillvéxten och
pensionsél dern skyddades aven den mal satta
pensionsnivan. Vid samordning av pension
enligt den extra pensonstlllvaxten beréknas
den masitta pensionsnivan ocksd i
forhalande till anstallningstiderna fore och
efter 1995 som ett vagt medelvérde av talen
66 och 60. Denna s.k. samordningsgrans kan
vara nagot tal mellan 60 och 66 och det
beréknas skilt for varje person som omfattas
av skyddet. Aven detta skydd foresl&s bli
bibehallet i 2 mom. Eftersom begransning av
pensionen gors bara i fraga om pension som
intjanats ~ enligt  grundpensionsskyddet,
foreslas i momentet att
tillaggspensionsandelen inte beaktas nér
pensionen begransas enligt lagen om
kommunala pensioner.

8 8 N& de flexibla pensionssystemen
infordes inom det kommunala
pensionssystemet slopades de tidigare till
olika yrkesbenamningar bundna
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adlmanna pensionsdldern. Da gavs de
personer som omfattades av dem dock rétt att
vdja  antingen den yrkesbaserade
pensionsdldern eller mojlighet att 6verga till
de flexibla pensionsformerna. De som valt
det yrkesbaserade pensuonsalderssystemet
har inte rétt att borja fa individuell
fortidspension, fortida alderspension eller
deltidspension. Tiden for valet utgick i slutet
av 1996 och enligt 16 a § lagen om pension
for  kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare gar det inte att ta tillbaka detta
val. Det finns fortfarande sddana anstéllda
hos den kommunala pensionsanstaltens
medlemssamfund som har gjort detta val. |
lagen om kommunala pensioner foredas inte
att ndgon grupp skall utestangas fran de
flexibla pensionsformerna. Eftersom inte
heller stallningen for dem som valt
yrkesbaserad pensionsader bor forandras t| [l
foljd av den andrade forfattningsnivan,
foreslds i paragrafen en bestammelse om att
de som vat det yrkesbaserade
dderspensionssystemet  inte  heller i
fortsdttningen skall ha rétt till de flexibla
pensionsformerna.

9 8. | samband med familjepensionsreformen
1990 inférdes sk. pensiongamkning av
efterlevandepension, varvid den pension som
en efterlevande make far eller intjanat kan
minska hans eller hennes familjepension. Vid
pensionsjamkning anvands vissa granser som
ar bundna till index. Nér reformen trédde i
kraft bestdmdes dock att man inte genast
1990 overgar till beloppet 255, som anvands
som 6vre grans, utan det sker stegvis fram till
2004. En  bestdmmelse om  detta
Overgangsskede foreslas i denna paragraf.

10 8 | paragrafen bestdms om lagens
ikrafttrédande.

2. Narmare bestammelser

| propositionen foresl s att inrikesministeriet
skall utfdrda néarmare bestammelser genom
forordning om dagen da det
anstéllningsforhdllande som beréttigar till
pensionen borjar och om berékning av
anstéllningsforhallandets langd i dagar (61 §)
samt om den sista pensionsanstalten och dess
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uppgifter i situationer  dar  flera
pensionsanstalter kunde vara den sista
pensionsanstalten (107 8). Ministeriet skall
ocksa faststélla arvoden for medlemmar av
kommunernas pensionsndmnd och
pensionsnamnds arbetsordning (155 §) samt
reglemente, som innehdler behovliga
alménna bestdmmelser om den kommunala
pensionsanstaltens organisationsform och
verksamhet (168 8).

Den kommunala pensionsanstalten skall
faststélla formuldren enligt vilken pensionen
skall sokas samt foreskriva om utredning
som skall fogas till pensionsansokan (98 §).
Den kommunala pensionsanstalten skall
faststalla formularet for |akarutldtandet Gver
sokandes halsostilltsand vid ansokan av
invalidpension (99 §). Den kommunala
pensionsanstalten skall aven bestdmma om
hur pensionsanstaltens medlemssamfund &r
skyldigt att meddela pensionsanstalten
uppgifter om personer som hor till det
kommunala pensionssystemet och deras
anstallningsforhallande (146 8).

3. lkrafttradande

Lagarnaforeslastradai kraft som snabbt som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.

4. Lagstiftningsordning

| och med stiftandet av lagen om kommunala
pensioner och lagen om inférande av lagen
om kommunala pensioner Overfors ala
centrala omstandigheter som  paverkar
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter  fran den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga och den
nuvarande lagen om pension fér kommunala
arbetstagare och tjansteinnehavare till den
nya lagen om kommunaa pensioner och
lagen om infrande av lagen om kommunala
pensioner. | propositionen foreslas dessutom
bemyndigande
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for inrikesministeriet att utfarda forordning
om sadant som innehaller tekniska detaljer.

De skall altsa inte gdla grunderna for
individens réttigheter och skyldigheter eller
saker som enligt grundlagen annars hor till

om

radet for lag. Genom de foresagna
bestammelserna bibehdller den kommunala
pensionsanstaltens delegation sin rétt att med
de

begransningar som angesi lag besluta om sin
egen forvaltning och sin ekonomi samt om
de ekonomiska skyldigheter som med stod av
80 § grundlagen al&ggs medlemssamfunden.
Sdlunda skall den kommunaa
pensionsanstalten fortfarande anses hora till
de uppgifter som kommuner skéter med stéd
av sin gjdvstyrelse enligt 121 8 grundlagen.
De foresagna lagarna kan salunda behandlas
i vanlig lagstiftningsordning enligt 72§
grundlagen.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen fdljande lagférdlag:
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1.

67

L ag

om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens bedl ut foreskrivs:

1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade
18
Lagens syfte

| denna lag féreskrivs om kommunalt
pensionsskydd pa grundval av arbetsinkomst.
Pensionsskyddet ombestris  av en
offentligrattslig kommunal pensionsanstalt.

28
Medlemssamfund

Kommunala arbetsgivare, som i denna lag
bendmns medlemssamfund, & kommuner
och samkommuner samt den kommunala
pensionsanstalten och Kommunernas
garanticentral.

Till den kommunala pensionsanstalten kan
som medlemssamfund ansluta sig

1) en sadan forening vars medlemmar enbart
bestdr av medlemssamfund som namns i 1
mom. eller av dem bildade féreningar,

2) ett sidant aktiebolag vars samtliga aktier
a8gs av medlemssamfund som ndmns i 1
mom. eller foéreningar som anslutit sig som
medlemssamfund till pensionsanstalten eller
aktiebolag som ndmns i denna punkt, om
aktierna enligt bolagsordningen far 6verlatas
endast till medlemssamfund som avses i 1
mom. samt i denna punkt och 1 punkten,
samt

3) ett sdant aktiebolag som & huvudman for
en yrkedédroanstalt eller en yrkeshdgskola
och vars aktier till minst 90 procent ags av
medlemssamfund som avses i 1 mom. och
foreningar som  andutit sig som

medlemssamfund till pensionsanstalten, om
hogst 10 procent av adla aktier enligt
bolagsordningen far Gverlétas till andra an
medlemssamfund som namns i 1 mom. och
foreningar som  andutit  sig
medlemssamfund till pensionsanstalten.
Vad som i denna lag bestdms om
medlemssamfund  tillampas ocksa pa
foreningar och aktiebolag som andutit sig
som medlemssamfund.

som

38§
Lagens tillampningsomrade

Pensionsskyddet enligt denna lag omfattar
personer som sa i tjanste-  éller
arbetsforhdllande till  medlemssamfunden,
om inte ndgot annat bestdms om deras pa
tjanste- eller arbetsforhdlandet baserade
pensionsskydd.

Pensionsskyddet omfattar ocksa

1) familjev&rdare  som  med et
medlemssamfund har ingédtt uppdragsavtal
enligg 18 familjevardarlagen (312/1992)
(familjevérdare),

2) vardare som med ett medlemssamfund har
ingétt avtal om stod for narstaendevard enligt
27b 8 socialvardslagen (710/1982)
(narstéendevardare), samt

3) medlemssamfundens fortroendeval da.

48
Allmanna definitioner
| dennalag avses med

1) anstallningsforhallande tjanste- och
arbetsforhéllanden som omfattas av denna
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lag samt familje- och narstdendevardares
avtalsforhallanden till medlemssamfund,

2) anstdlld alla personer som omfattas av
lagen med undantag av fortroendevalda,

3) arbetspensionslag lagar och
pensionsstadgor som namns i 8§ 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
samt andramed dem jamforbara forfattningar
dar pensuon som baserar sig pa arbets- eller
tjansteforhallande eller foretagarverksamhet
faststalls,

4) arbetspension
arbetspensionslag,
5) heleffektiv pension en pension som har
faststéllts med beaktande av den tid som
aterstar tills ddern for alderspension uppnas
eller motsvarande inkomst,

6) aterstaende tid tiden mellan pensionsfallet
och uppnaendet av adern for alderspension,
7) pensionsgrundande [6n den
pensionsgrundande [6n som bestams for
varje anstalIningsforhdllande,

8) penningbelopp motS/arande indextal
summor som justeras vid i ingangen av januari
varje &r enligt det indextal som faststélls for
tillampningen av den férstameningeni 9§ 2
mom. Iagen om pension for arbetstagare,

9) formandatare en person efter vilken
familjepension enligt dennalag betalas, samt
10) férmanstagare en person som har rétt till
familjepension enligt dennalag.

58

Begransningar i fraga omtillampningen

pensioner enligt en

Pension i enlighet med denna lag intjanas i
anstallningsforhallande och
fortroendeuppdrag i medlemssamfund. Lagen

gdler emellertid inte ett
anstallningsforhallande eller
fortroendeuppdrag

1) till den del anstallnmgsforha]landet har
varit i kraft fore det & da den anstéllde fyllde
14 ar,

2) som har borjat efter det att den anstéllde
eller den fortroendevalde fyllde 65 ar, eller

3) under tiden mellan pensionsfallet for
hel effektiv pension enligt en
arbetspensionslag och  tidpunkten  nar
pensionen upphor.

2 kap.
Pensionsskydd
68
De olika slagen av pensionsskydd

Pensionsskyddet omfattar
grundpensi onsskydd och
rehabiliteringsformaner. Pensionsskyddet

kan ocksa omfatta till aggspensionsskydd.
78

Grundpensionsskydd och
rehabiliteringsformaner

| denna |ag bestéms om grundpensionsskydd
och rehabiliteringsformaner.
Medlemssamfund kan inte ordna eller
uppréatthdlla pa  anstdlningsforhdllande
grundat  grundpensionsskydd for sina
anstdllda eller pa fortroendeuppdrag grundat
grundpensionsskydd for sina fortroendevalda
p& ndgot annat sitt an det som foreskrivs i
dennalag.

88
Tillaggspensionsskydd

Den kommunala pensionsanstalten kan
forutom grundpensionsskyddet aven ordna

tillaggspensionsskydd for anstéllda och
fortroendevalda. Att ordna
tillaggspensionsskydd & frivilligt  for

medlemssamfunden.

Bestammelser om tillaggspensionsskyddet
finns i den kommunala pensionsanstaltens
tillaggspensionsstadga.  Grunderna  och
villkoren for tillaggspensionsskyddet far
bestdmmas enligt tva eller flera alternativa
system.

Tilldggspensionsskyddet kan aven besta av
ekonomiskt stod som betadas efter en
angtéllds dod. | tillaggspensionsstadgan kan
bestédmmas att ekonomiskt stod aven betalas
efter sadana anstdllda hos
medlemssamfunden som omfattas av andra
arbetspensionslagar.
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Tillaggspensi onsskydd som ordnas nagon
annanstans

Utover vad som bestdms i 88 kan ett
medlemssamfund  utbver pensionsskyddet
enligt denna lag teckna en icke formbunden
pensionsforsakring for sina anstdllda och
fortroendevalda eller i enskilda fall bevilja
dem en extrapension.

3 kap.
Pensionsr &tt
108
Pension och andra formaner

Angtdllda har ratt till pension och
rehabilitering i enlighet med denna lag.

Pensioner &  dlderspension, fortida
aderspension, deltidspension,
invalidpension, rehabiliteringsstod,
individuell fortidspension och
arbetsl 6shetspension. Anstalldas

formanstagare har rétt till familjepension
enligt denna lag pa det sitt som bestams i 5
kap. Betraffande de formaner som hanfor sig
till rehabilitering gdler i tilldmpliga delar
vad som i dennalag bestdms om pension och
pensionstagare.

Fortroendevalda har rétt till aderspension,
invalidpension och rehabiliteringsstéd pa
grundval  av  de  esdtningar  for
inkomstbortfall och separata arvoden for viss
tid som medlemssamfund betalat till dem.
Betrdffande arvoden for viss tid som
beréttigar till pension forutsétts att dessa
arvoden sammanlagt utgér minst 12 ganger
1514 euro  per kalenderar. Beloppet
motsvarar 1966 ars indextal 142. Nar det
kontrolleras om namnda gransbelopp uppnas

beaktas de arvoden som  respektive
medlemssamfund  betalat. Efter en
fortroendevald foreligger inte ratt till
familjepension.

118
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Alderspension

Anstdllda och fortroendevalda har rétt att fa
aIderspensuon nar de har uppnatt adern for
aderspension, som & 65 ar. Anstdllda vars
kommunala anstallningsférhdlande fortgar
utan avbrott efter det att de uppnatt adern for
alderspenson har dock inte rétt att fa
a derspension medan anstalIningsforhallandet
varar.

Star en anstdld i tva éler flera
anstallnlngsforhallanden nar aden for
Aderspension uppnas och fortgar nagot av
dem utan avbrott efter uppnadd alder for
alderspension, har den anstéllde utan hinder
av 1 mom. rétt till aderspension pa grundval
av det anstdlningsforhdllande som avslutas
och tidigare avslutade
anstallni ngsforhal landen. Det fortgaende
anstallni ngsforhallandet beaktas inte nar
pension faststélls pa grundval av avslutade
anstallningsforhallanden.

12§
Sarskild alder for alderspension

En anstdlld har rétt till alderspenson enligt
denna lag om han eller hon fore 65 ars dder
har fatt aderspension som for tiden fore den
1 januari 1995 med tillampning av 108§ 2
mom. lagen om statens pensioner (280/1966)
eller motsvarande  bestdmmelser  har
faststéllts med stéd av

1) lagen om inférande av dennalag ( /),

2) lagen om statens pensioner eller
lagstiftning i anslutning till den,

3) 7 8 1 mom. 8 punkten lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001) eller den i
9 punkten avsedd pensionsstadgan,

4) Finlands Banks pensionsstadga,

5) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966),

6) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969), eller

7) lagstiftningen om det pensionsskydd som i
tilldmpliga delar i Overensstdmmelse med
bestdmmelserna om statens pensioner skall
finansieras av landskapet Aland.

For erhdllande av alderspension med stod av
1 mom. foérutsitts att den anstélldes
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kommunala anstallnlngsforhallande har
upphort. Som &der for alderspension
betraktas da pensonsaldern enligt de
bestémmel ser som namnsi 1 mom.

138

Fortida alderspension

En anstélld har rétt att fa sin alderspension i
form av fortida &l derspension tidigast fem &
innan aldern for aderspension uppnas. Pa
grund av tidigarelaggningen  minskas
pensionen med en fortidsminskning. Pa
fortida aJderspenson tillampas i Gvrigt vad
som bestams om alderspension i dennalag.

148
Deltidspension

En anstélld som har fyllt 58 &r har rétt att fa
deltidspension férutsatt att

1) han eller hon inte far arbetspension,

2) han éeler hon innan deltidspensionen
inleds har haft av denna lag omfattad
oavbruten tjanstgoring minst sex manader
och att han eller hon under de fem sista &ren
omedelbart innan deltidspensionen borjar
|6pa  har haft et dler flera
pensionsgrundande anstallni ngsforhadllanden
i totalt minst tre &r. Under dennatid skall den
anstéllde ha haft sddan heltidsanstalining dar
den i denna lag avsedda arbetsinkomsten
eller arbetsinkomsten [ ett
anstallningsforhallande som avses i denna
lag och i anstallnlngsforhallande eller
verksamhet som lyder under nagon annan
arbetspensionslag sammanlagt & minst 4
ganger 15,14 euro i manaden,

3) den aerstaende tlden beaktas som
pensionsgrundande tid pa grundval av hans
eller hennes anstallnlngsforhallande om han

dler hon vid deltidspensionens
begynnel setidpunkt hade blivit
arbetsof 6rmogen,

4) arbetstiden och férvarvsinkomsten i
anstaIInlngsforhaIIandet har minskat i
deltidsarbetet s3 att forvarvsinkomsten i
arbete som omfattas av
arbetspensiondagarna & sammanlagt minst
35 procent och hdgst 70 procent av den
stabiliserade forvarvsinkomsten enligt 43 §,

dock minst 15,14 euro i manaden;
minskningen i arbetstiden f&r inte skilja sig
vasentligt fran nedgangen [
forvarvsinkomsterna, och

5) han eller hon inte uteblir fran arbetet en
langre tid @n sex veckor i foljd, i dessa sex
veckor inréknas inte semester eller annan
darmed jamfoérbar tid, och inte heller tid for
vilken han eler hon f&r dagpenning enligt
sjukforsakringslagen (364/1963).
Familjevardare anses dock har
heltidsanstélining enligt 1 mom. 2 punkten,
om den genomsnittliga arbetsfortjansten i
verksamhet som omfattas av
arbetspensiondagarna @& sammanlagt minst
3,5 ganger 15,14 euro i manaden. Det
forutsétts inte att arbetstiden minskas.

Om en angtdld i samband med
kommunaliseringen av verksamheten har
overgétt fran tjanstgoring hos staten fill
tjanstgéring hos ett  medlemssamfund,
beaktas den statliga tjanstgéring som foregatt
kommunaliseringen né&r den i 1 mom. 2
punkten namnda tidsperioden om  sex
manader och tre & raknas ut.

De belopp som namns i denna paragraf
motsvarar 1966 ars indextal 142.

158

Nar deltidspension upphor och borjande pa
nytt

Deltidspensionen dras in, om den anstédllde
inte langre uppfyller villkoren for att fa
deltidspension. Om invalid- eler
arbetslGshetspension beviljas for samma tid
som deltidspension har betalats, betraktas
deltidspensionen som en delbetalning av
invalid- eller arbetsl Gshetspensionen.

Om deltidspensionen har dragitsin i enlighet
med 1 mom., har den anstéllde rétt att pa nytt
fa deltldspenson nédr han eller hon uppfyller
villkoren for pensionen. Om
deltidspensionen borjar pa nytt inom sex
manader  efter at den tidigare
deltidspensionen upphorde, beviljas
pensionen enligt tidigare grunder, om inte
nagot annat foljer av 44 8.



16 §
Andring av deltidspension till &lderspension

Forutséttningen for att en anstalld som far
deltidspension skall fa aderspension & att
deltidsarbetet har upphért och att han eller
hon innan deltidspensionen upphdr och
deltidsarbetet slutar har uppnéatt aldern for
aderspension.

178§
Yrkesinriktad rehabilitering

For att forhindra arbetsoformaga eller
forbéttra arbets- och forvarvsformagan kan
en anstalld ges yrkesinriktad rehabilitering.
Som  yrkesinriktad  rehabilitering  kan
tillhandahdllas

1) radgivning,

2) rehabiliteringsunderstkningar,

3) utbildning som leder till arbete och yrke,
4) arbetstraning,

5) né@ringsunderstod samt

6) medicinsk rehabilitering som stoder
yrkesinriktad rehabilitering.
Yrkesinriktad rehabilitering kan ges en

anstalld for vilken sasom beréttigande till
pension, n&r pensionen faststalls enligt denna
lag, beaktas ocksa den aterstaende tiden, om
arbetsoférmégan borjat vid den tidpunkt da
rehabiliteringsbed utet fattades. Yrkesinriktad
rehabilitering kan ocksa ges en anstdlld som
nar besutet fattas far heleffektiv pension
enligt dennalag.

188§
Rehabiliteringspenning

En anstélld som inte far pension har rétt till
rehabiliteringspenning for de
kalendermanader under vilka han eller hon ar
forhindrad att skota sitt forvérvsarbete till
foljd av yrkesinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringspenning kan ocksa betalas for
tiden fran  rehabiliteringsbeslutet till
rehabiliteringens borjan, likval for hogst tre
manader per kalenderar. Detsamma géller
tiden mellan skilda rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringspenning kan ocksa betalas for
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langre tid &n den som ndmns i 2 mom., om
det & motiverat fér tryggande av att
rehabiliteringen framskrider.

198
Rehabiliteringsundersttd

Till den som fétt rehabiliteringspenning kan
betalas  rehabiliteringsunderstéd  enligt
provning, om detta & synnerligen behovligt
for att han eller hon skall kunna syssel séttas.

208
Rehabiliteringstillagg

Om en angtdld enligt bedut av
pensionsanstalten ges rehabilitering enligt
17 8 2 mom. 2—4 eller 6 punkten, betal as ett
rehabiliteringstillagg  till  invalidpensionen
och det i 25 § avsedda rehabiliteringsstodet.
Rehabiliteringstillagg  betalas ocksa om
motsvarade beslut har meddelats av nagon
annan  pensionsanstalt som  betaar
arbetspension.

218§
Sarskilda kostnader

Till en anstélld kan betalas erséttning for de
oundgangliga och behovliga kostnader som
rehabiliteringen har medfort.

22§

Sakerstéllande av
rehabiliteringsméjligheterna

Innan den kommunala pensionsanstalten
fattar beslut om invalidpension skall den vid
behov se till att stkandens mdjligheter till
rehabilitering har retts ut. Avsdas
pensionsansokan, skall pensionsanstalten vid
behov hénvisa sbkanden till rehabilitering
éler andra tjanster som motsvarar hans eller
hennes rehabiliteringsbehov.
Pensionsanstalten skall vidare iaktta lagen
om rehabiliteringssamarbete (604/1991).
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238§
Formaner vid arbetsoférmaga

Anstdllda och fortroendevalda har pa grund

av  nedsatt  arbetsformaga  rétt il
invalidpension eler i 258 avsett
rehabiliteringsstdd och  anstéllda il

individuell fortidspension pa det sitt som
bestdms i denna lag. Invalidpension och
individuell fortidspension beviljastills vidare
och rehabiliteringsstod for viss tid.

24 8
Invalidpension
En anstdlld och fortroendevald har rétt att fa
invalidpension
1) om han é€dler hon i et

anstallningsforhdlande som omfattas av
denna lag pa grund av sjukdom, lyte eller
skada har blivit of 6rmdgen att skéta sin tjanst
dler utféra sitt arbete; om han eller hon dock
fortsdtter att arbeta beddms rétten till
invalidpension enligt 2 punkten, eller

2) om hans €eller hennes arbetsférmaga pa
grund av sukdom, lyte eller skada kan
beddmas vara nedsatt med minst tva
femtedelar och den nedsatta arbetsférmagan
eller arbetsoférmégan enligt 1 punkten, med
beaktande av den tid som forflutit fran det
den borjade, kan antas fortgd utan avbrott
minst ett ar, eller

3) om han e€ler hon, sedan det
angtallningsforhdllande som omfattas av
denna lag upphort, pa grund av ett senare
tjanste-  eler  arbetsforhdllande  eller
foretagarverksamhet beviljats invalidpension
enligt nagon arbetspensionslag.

Vid bedomningen av sddan nedgang i
arbetsformagan som avses i 1 mom. 2
punkten beaktas den anstélldes eller den
fortroendevaldes aterstdende formaga att
skaffa sig forvarvsinkomster genom sadant
till buds stdende arbete som han eller hon
skaligen kan forutsdttas utfora med hansyn
till sin utbildning, tidigare verksamhet, alder
och boendefdrhallanden samt andra darmed
jamférbara omstandigheter. Vid varierande
arbetsférmaga beaktas de arligainkomsterna.

Fororsakas arbetsof ormagan av §ukdom, lyte
eller skada som den anstéllde hade néar det
anstéllningsforhdlande som omfattas av
dennalag borjade, ar han eller hon beréttigad
till invalidpension pd grundval av detta
anstallningsforhallande endast om
arbetsof ormagan intrétt tidigast ett & efter
anstallningsforhallandets borjan.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension forutsétts i fraga om pension
som baserar sig pa fortroendeuppdrag
dessutom att fortroendeuppdragen  har
upphort.

258
Rehabiliteringsstod

Rehabiliteringsstéd beviljas for framjande av
den anstélides eller den fértroendevaldes
rehabilitering for en salang tid som han eller
hon berdknas vara arbetsoformogen pa det
sdtt som avsesi 24 8. Néar rehabiliteringsstéd
beviljas skall den kommunala
pensionsanstalten se till att en vard- eller
rehabiliteringsplan har uppgjorts for den
anstéllde eller den fortroendevalde.
Rehabiliteringsstéd kan  beviljas en
arbetsof 6rmbgen anstdlld eller
fortroendevald &ven for den tid beredningen
av vard- eller rehabiliteringsplanen pagar.
Vad som pa ngot annat stélle i denna eller
ndgon annan arbetspensionslag bestams om
invalidpension och mottagare av sadan
pension skall tillampas pa rehabiliteringsstod
och mottagare av sédant stod.

26 8
Full invalidpension och delinvalidpension

Invalidpension beviljas antingen som full
invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas till en anstélld
och fértroendevald som har blivit of6rmdgen
att skota sin tjanst eller utfora sitt arbete eller
vars arbetsformaga & nedsatt pa det sitt som
avsesi 24 8 med minst tre femtedelar. | annat
fall beviljas invalidpensionen i form av
delinvalidpension.



278
Forvagran eller minskning av invalidpension

Invalidpension skall forvégras eller minskas,
om den anstélide eller den fortroendevalde
uppsatligen fororsakat sin arbetsoformaga

Invalidpensionen kan ocksa minskas, om den
anstédllde eller den fortroendevalde har
fororsakat sin arbetsoférmaga genom grov
oaktsamhet eller adragit sig sukdom, lyte
eller skada genom en brottslig handling
eller om han eller hon utan godtagbart ské
inte har samtyckt till undersdkning som har
foreskrivits och bekostas av den kommunala
pensionsanstalten eller vard som foreskrivits
av ldkare, med undantag av undersoknings-
dler vardatgarder som skall anses livsfarliga.
Likess kan pensionen minskas, om
arbetsofrmagan fororsakas av missbruk av
alkohol eller andra rusmedel och den
angtéllde eller den fortroendevalde vagrar att
soka vard som bekostas av pensionsanstalten.

288§
Effekter av forandrad arbetsformaga

Pensionens belopp justeras pa ansokan eller
pa den kommunala pensionsanstaltens
initiativ, om en invalidpensionstagares
arbetsformaga férandras s att forandringen
enligt 26 § inverkar pa pensionens storlek,
och férandringen med beaktande éven av den
tid som redan har forflutit antas bli bestaende
under &minstone ett &r. Justeringen gors fran
borjan av den ménad som narmast folj jer pa
forandringen, om inte nagot annat foljer av
112 8. Pensionens minskas dock inte for den
tid for vilken den redan har utbetalats och
hdjs inte for langre tid an sex manader fore
den kalendermanad som nérmast foljer pa
ansbkan om justering eller pensionsanstaltens
justeringsatgarder.

Indragen invalidpension kan betalas ut i form
av delinvalidpension aven for kortare tid an
ett ar. Delinvalidpension kan betalas som fulll
pension under den rehabiliteringstid som
avsesi 20 8.

298

73

Indragning av invalidpension eller
avbrytande av utbetalningen av pensionen

Invalidpensionen  skall indras  eller
utbetalningen av den avbrytas, om
1) pensionstagaren  konstateras vara

formdgen att utféra forvarvsarbete och om
det finns sadant arbete som med beaktande
av hans eller hennes alder, yrkeskunskap och
ovriga omstandigheter bor anses vara
lampligt och bor anses trygga en skdlig
forsorjning, eller om

2) han éler hon utan giltig orsak végrar att
deltai rehabilitering eller utbildning.

308
Atergéngspenning

En anstélld vars heleffektiva
rehablllterlngsst('jd har upphort, kan for
atergang till  arbetdivet beviljas en
&tergdngspenning som & lika som stor som
pensionen for en tid av hogst tre manader.
Om han eller hon senare beviljas pension for
samma tid, avdras dtergangspenningen fran
pensionen.

318

Andring av delinvalidpension till individuell
fortidspension eller arbetsl Gshetspension

Delinvalidpension &ndras p& anstkan av
pensionstagaren till individuell
fortidspension fran ingangen av. manaden
ndrmast  efter den under  vilken
pensionstagaren har uppfyllt villkoren for
individuell fortidspension. Andringen gors
dock inte retroaktivt for langre tid an sex
manader fore den manad som fdljer pa
ansbkan om individuell fortidspension.

Uppfyller en  anstdlld som  far
delinvalidpension villkoren for erhdllande av
arbetslshetspension, &ndras pensionen pa
anstkan till arbetsl Oshetspension.
Pensionsbeloppet & da lika stort som den
invalidpension som han eller hon skulle ha
fétt om delinvalidpensionen hade éndrats till
full invalidpension. Den i 49 § 1 mom.
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avsedda pensionsdelen for dterstdende tid
l&aggs dock inte till arbetslGshetspensionen,
men arbetsdshetspensionen faststélls till
minst lika stort belopp som
delinvalidpensionen. Om
arbetsl6shetspension beviljas for samma tid
som delinvalidpension har betalats, betraktas
delinvalidpensionen som en delbetalning av
arbets Gshetspensionen. | dvrigt galler i fraga
om ndmnda arbetsl tshetspension vad som
bestamsi 109 § 1 och 3 mom.

328
Andring av invalidpension till &lderspension

Da en invalidpensionstagare uppnar aldern
for aJderspensuon andras invalidpensionen
till alderspension.

338§
Individuell fortidspension

En anstdlld som har fyllt 60 &r har rétt att fa
individuell fértidspension, om hans eller
hennes arbetsformaga, med beaktande av
gukdom, Iyte eller skada, =~ faktorer
forknippade med ddrandet, Iang tid i yrket,
ett for honom eller henne pafreﬂande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgétt i sddan grad att det inte
skaligen kan foérutsittas att han eller hon
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Dadei 1 mom. namnda arbetsforhallandena
beddms skall &en beaktas de sdrskilda krav
som bor stéllas pa vissa uppgifter till foljd av
den offentliga forvaltningens speciella natur
och som hanfor sig till den almanna
sakerheten, den anstalldes egen sékerhet eller
det ansvar som med hansyn till ett allmant
intresse & férbundet med arbetet.

Ett villkor for individuell fortidspension &
att den anstéllde har upphort med sadant
forvarvsarbete  som  avses i en
arbetspensionslag eller att hans eller hennes
manatliga forvarvsinkomst av dessa arbeten
kan uppskattas understiga 15,14 euro.
Beloppet motsvarar 1966 ars indextal 142.
Vidare forutsitts att aterstéende tid vid
faststéllande av individuell fortidspension

kan beaktas.

Om den anstéllde far alderspension med stod
av nagon annan arbetspensionslag, forutsétts
inte att &terstédende tid beaktas.

En anstdlld har rét till individuell
fortidspension aen om han eller hon sedan
anstallningsforhallandet upphort har beviljats
individuell  fortidspension  enligt  en
arbetspensionslag pa grundval av ett senare
tjanste-  eler  arbetsforhdllande  eller
foretagarverksamhet.

Betréffande individuell fortidspension och
mottagare av individuell fortidspension géller
med nedan ndmnda undantag vad som
bestdms om invalidpension och
invalidpensionstagare.

348

Forvarvsarbetes inverkan pa individuell
fortidspension

Om den som far individuell fortidspension
borjar forvarvsarbeta, och dérav enligt 48 § 2
mom. féljer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpension dler att den
inte alls far utbetalas, andrar den kommunala
pensionsanstalten  pensionsbeloppet  eller
avbryter pensionsutbetalningen raknat fran
féljande mdjliga betalningsperiod. | dessa
fal kan pensionsanstalten &erkrava de
pensionsrater som har betalats utan grund
réknat fran det att pensionstagaren borjade
forvarvsarbeta.

Nar arbetet upphor eller minskar sa att den
anstdllde har ratt  till  individuel
fortidspension till fullt belopp eller enligt
samma belopp som delpension, borjar
vilande |nd|V|dueII fortidspension utbetalas
réknat fran ingangen av den kalendermanad
som namast foljer pd ansokan. Av
undantagsskdl  kan  pensionen  betalas
retroaktivt, for hGgst et ar fore den manad
som foljer pa ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansokan av pensionstagaren dras in raknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer pa ansokan. Om krav pany utbetalning
av vilande individuell fértidspension inte
framstélls inom fem ar réknat fran avbrottet,
anses det utan sarskilt  beslut  att



fortidspensionen upphor vid utgangen av
dennatid.

358
Indragning av individuell fortidspension

Individuell  fértidspension indras, om
pensionstagaren inte langre  uppfyller
villkoren for individuell fortidspension.
Likasa indras den individuella
fortidspensionen, om den har beviljats enligt
338 5 mom. och forutsatt att sa forfars i
fraga om den pension som utgér grunden for
dess beviljande.
368§

ArbetslGshetspension

Beréttigad till arbetddshetspension @ en
langvarigt arbetsl0s anstalld forutsatt att

1) han eller hon under de 15 kalenderdr som
omedelbart foregétt dagen for pensionsfallet
under sammanlagt minst fem ar har intjénat
pension enligt en arbetspensionslag;, pa
grundval av arbetsinkomsterna [
arbetsforhdllanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden  (134/1962)  beaktas
intjanandetiden harvid sa som angesi 48§ 6
mom. i ndmnda lag,

2) han éeler hon visar upp et av
arbetsl 6shetskassan eller
Folkpensionsanstalten utfardat intyg over att
han eller hon enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984)
inte langre har rétt till
arbetsl 6shetsdagpenning, och att

3) han eler hon visar upp ett av
arbetskraftsmyndigheten utférdat intyg over
att han eller hon &r arbetsl6s arbetssokande
hos arbetskraftsbyran och att sddant arbete
inte kan anvisas som han eller hon inte kan
vagra ta emot utan att forlora sin rétt till
arbets 6shetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Pensionsfallet anses har intréffat den dag da
den anstéllde uppfyller ala de villkor for
arbetd Gshetspension som avsesi 1 mom.
Arbetsl6shetspension beviljas tills vidare.
Nar en mottagare av arbetslGshetspension
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uppn& d&dern for &derspension, &ndras
arbets 6shetspensionen till alderspension.
Betréffande  arbetslGshetspension och
mottagare av arbets tshetspension géller med
nedan ndmnda undantag i tillampliga delar
vad som bestdms om invalidpension och
invalidpensionstagare.

378§

Avbrott i utbetalningen av
arbetsl shetspension

Arbetsl 6shetspension utbetalas inte

1) for en kaendermadnad under vilken
pensionstagaren pa grund av vistelse
utomlands eller av annan motsvarande orsak
inte kan ta emot arbete,

2) for en kalendermdnad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
darvid per manad fortjanar minst tva ganger
15,14 euro; beloppet motsvarar 1966 ars
indextal 142, eller

3) for den kalenderméanad som féljer pa den
under vilken pensionstagaren végrat ta emot
av arbetskraftsmyndigheten anvisat arbete
som omfattas av en arbetspensionslag och
som fortgdr minst en manad.

388

Tidpunkten for avbrott i och aterupptagande
av utbetalningen av arbets dshetspension

Sedan den kommunala pensionsanstalten fatt
kénnedom om en omstandighet pa grund av
vilken pension inte skulle fa utbetalas enligt
378, skall pensionsanstaten avbryta
utbetalningen av pensionen fran ingangen av
foljande mojliga betalningsperiod, om
orsaken till betalningsavbrottet fortfarande
foreligger.

Avbruten arbetslOshetspension borjar pa
ansokan utbetalas pa nytt raknat fran den
tidpunkt fran vilken den anstéllde har rétt att
fA pension. Pension betalas dock inte
retroaktivt for langre tid an sex manader fore
ansokan eller for den kalendermadnad som
foljer pa vagran som avsesi 37 § 3 punkten.
Till ansdkan skall fogas ett i 36 8 1 mom. 3
punkten avsett intyg av
arbetskraftsmyndigheten. Har ansbkan om
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férnyad utbetalning av avbruten pension
likval inte gjorts inom ett & frén avbrottet,
anses pensionen utan sarskilt beslut ha
upphort vid tidpunkten fér avbrottet.

398

Andring av arbetd oshetspension till
invalidpension eller alderspension

Om en mottagare av arbetsldshetspension
uppfyller  villkoren for erhallande av
invalidpension, éndras pensionen pa anstkan
till invalidpension réknat fran mgangen av
narmast foljande mojliga forfallomanad. Full
invalidpension faststalls harvid till samma
belopp som den utbetalda
arbetsl Gshetspensionen.

Om den arbetslGshetspension som andras till
Aderspension var heleffektiv pension enligt
498 2 mom., laggs pensionsdelen for
gerstéende  tid  till a derspensionen.
Forfarandet &  detsasmma n& en
arbets Gshetspension med stod av 1 mom. har

andrats till invalidpension och
invalidpensionen  senare  andras il
aderspension.

4 kap.

Faststallande av pensioner
40§
Tillvaxtprocent

Pensionsbeloppet & 1/8 procent av den
pensionsgrundande |6nen per ménad

1) for den tjanstgoringstid som beréttigar till
pension,

2) till den del aerstaende tid inréknas i den
till pension beréttigande tiden, samt

3) till den del sadan tid for vilken den
anstdllde har féit heleffektiv  pension
medrdknas i den till pension beréttigande
tiden.

Det pensionsbelopp som utréknas enligt 1
mom. 1 punkten & dock 1/6 procent per
manad fran ingangen av den kal endermanad
som foljer pa den da den anstdllde fyllde 55
ar.

Det pensionsbelopp som utréknas enligt 1
mom. 2 och 3 punkten & dock

1) 1/10 procent per manad till den del
aterstdende tid omfattar eller pension har
uppburits for tid efter det att den anstallde
fyllde 50 ar fram till det han eller hon fyller
60 ar, och

2) 1/15 procent per manad till den del
aterstdende tid omfattar eller pension har
uppburits for tid efter det att den anstéllde
fyllde 60 &r.

418

Intjanande av pension pa grundval av
fortroendeuppdrag

En fortroendevald tjanar in en pension om
1,5 procent for varje kalenderdr for de
ersattningar for inkomstbortfall och separata
arvoden for viss tid som ett medlemssamfund
utbetalat under ett &r. Pensionen faststalls for
varje helt kalenderdr for vilket ersattningar
for inkomstbortfall och separata arvoden har
utbetal ats.

Né& invalidpension faststélls for en
fortroendevald beaktas inte dterstaende tid.

42 8
Fortidsminskning

Beviljas pensionen i form av fortida
aderspension, minskas pensionen med 0,4
procent for varje manad for vilken pensionen
betalas ut fore i mgangen av den manad som
foljer. pa den da adern for alderspenson
uppnas. Minskningen berdknas pa den enligt
76 § samordnade pension som den anstéllde
har tjanat in fram till begynnelsetidpunkten
for pensionen.

43 8§
Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp ar, om inte nagot
annat foljer av 3 eller 4 mom., 50 procent av
skillnaden mellan  den  stabiliserade
forvarvsinkomsten och forvarvsinkomsten av
deltidsarbetet.

Nér deltidspensionen faststalls, betraktas som



stabiliserad forvarvsinkomst den
pensionsgrundande [6nen [ det
anstéllningsforhdlande, pa grundval av
vilket den adterstdende tiden skulle beaktas
ndr pensionen faststélls, om den anstallde
hade blivit arbetsofdrmogen vid den tidpunkt
dd  deltidspensionen borjar. Oom
anstallningsforhdllandet har avslutats med
stod av 66 § anses det dock vid
tillampningen av denna paragraf ha fortgatt
utan avbrott.

Har den anstdllde fore deltidsarbetet
samtidigt varit i tva eller flera sddana
forvarvsarbeten som avsesi 14§ 1 mom. 2
punkten och som omfattas  av
arbetspensionslag, raknas deltidspensionens
belopp pa den skillnad som erhalls genom att
fran totalbeloppet av de i 1 mom. avsedda
forvarvsinkomsterna av ndmnda arbeten dras
av totalbeloppet av forvarvsinkomsterna
under tiden for deltidsarbetet. Skillnaden
delas i forhdllande till sankningarna av
forvarvsinkomsten i delar i enlighet med de
arbetspensiondagar med stéd av vilka den
anstéllde har rétt till deltidspension, dock
hogst upp till det belopp som motsvarar den
inkomstsankning som intréffat inom ramen
for respektive arbetspensions ag.
Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den samordnande arbetspension
som den anstdlde har intjdnat innan
deltidspensionen borjar. Om den anstéllde
har rétt till deltidspension ocksa enligt nagon
annan arbetspensiondag och den namnda
gransdragningen minskar deltidspensionen,
gors minskningen mellan dessa lagar i
proportion till de intjanade
pensionsrattigheterna enligt dem. Med sadan
pension kan jamstdllas en motsvarande
forman som intjanats i en frammande stat
dler i tjanst hos en internationell
organisation. Om uppgifter inte fas om
namnda forman, kan som pension som skall
beaktas vid berékningen av maximibel oppet
anvandas en sadan teoretisk pension som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren skulle
hatjanat in om hans eller hennes pa arbetet i
en frammande stat baserade forsdkringstid
skulle ha varit tjanstgéring som omfattats av
dennalag.

7

448
Omrakning av deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp omréknas, om det
har intréffat en forandring [
forvarvsinkomsterna under  tiden  for
deltidsarbete for den som far deltidspension
och denna forandring pa ett avsevart sitt
avviker fran den almannaloneutvecklingen.

45§
Rehabiliteringspenningens belopp

Rehabiliteringspenningen bestams pa basis
av de pensioner enligt arbetspensionslagarna
som den anstéllde skulle ha rétt till om han
eller hon hade blivit arbetsoférmdgen sa att
han eller hon fatt rétt till full invalidpension
vid den tidpunkt da rehabiliteringsbesl utet
fattades. Rehabiliteringspenningen motsvarar
summan av namnda pensioner, férhéjd med
33 procent.
46 §

Rehabiliteringstillaggets belopp

Rehabiliteringstillagget & 33 procent av det
enligg 768 samordnade beloppet av
rehabiliteringsstodet eller invalidpensionen.
Tillagget betalas for de kalendermanader
under vilka rehabiliteringen pagar.

47§

Beloppet av rehabiliteringsunder stod enligt
prévning

Sédant  rehabiliteringsunderstod  enligt
prévning som avses i 19 § uppgar hogst till
rehabiliteringspenningen utraknad for sex
manader. Understodet faststélls som ett
engangsbelopp och betalas i en eller flera
poster.  Rehabiliteringsunderstod  enligt
prévning betalas inte for den tid under vilken
den anstéllde har rétt till
arbetsl Gshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa eler till
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arbetsmarknadsstod  enligt  lagen
arbetsmarknadsstod (1542/1993).

om

488

Beloppet av delinvalidpension och
individuell fortidspension

Delinvaidpensionen utgér hélften av den
pension som intjanats enligt 40 8.

Individuell fortidspension  beviljas till
beloppet av full invalidpension. Om den som
uppbar individuell fortidspension borjar
forvarvsarbeta och harvid fortjgnar minst
15,14 euro i manaden, kan den individuella
fortidspensionen betalasi form av delpension
som é&r lika stor som delinvalidpensionen.
Beloppet motsvarar 1966 ars indextal 142.
Overstiger pensionstagarens
forvarvsinkomster 3/5 av den
pensionsgrundande [6nen, utbetalas
pensionen inte utan |amnas vilande.

49§
Arbets dshetspensionens bel opp

Arbetsltshetspensionen &r lika stor som den
invalidpension enligt dennalag som skulle ha
beviljats den anstallde, om han eller hon vid
tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad till invalidpension. Harvid laggs
dock varken den pensionsdel som grundar sig
pa den derstdende tiden eller det
arbetspensionstilldgg som enligt 50 § skall
réknas in i pensionen (pensionsdelen for
aterstdende tid) till arbets Gshetspensionen.
Om den anstédllde vid tidpunkten for
pensionsfallet enligt 1 mom. skulle harétt till
aterstéende tid i enlighet med 53—56§,
betraktas den arbetsléshetspension som
beviljats honom eller henne som heleffektiv
pension. Om den arbetsl Gshetspension som
avses ovan med stod av 398 éandras till
invalidpension,  betraktas &en  sadan
invalidpension som heleffektiv pension.

50 §
Arbetspensionstillagg

Annan pension an deltidspension héjs med
ett arbetspensionstillagg om den anstéllde har
fatt

1) dagpenning avvagd enligt fortjénsten med
stéd av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa antingen sasom |ontagare enligt
lagen eller sasom i 1a8§ 1 mom. 1—3
punkten i lagen avsedd person som idkar
foretagsverksamhet, dock intei 16 b §i lagen
avsedd dagpenning som grundar sig pa
tillaggsforsakring,
2) fortjanststod
arbetskraftspolitisk
(763/1990),

3) personligt stod for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings-
och avgangsbidragsfonden (537/1990) eller
statstjanstemannal agen (750/1994),

4) vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000), eller

5) rehabiliteringspenning  enligt  en
arbetspensiondag eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning  (611/1991)  €ller
ersdttning  for  inkomstbortfall  enligt
rehabiliteringsbestdmmel serna inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalats
som tillégg till pensionen.

En forman som namns i 1 mom. beréttigar
inte till arbetspensionstillagg, om formanen
har betalats

1) for tiden fore ingdngen av det kalenderar
under vilket den anstéllde har fyllt 23 &,

2) for tiden fore det kalenderar under vilket
den anstdllde forsta gangen har varit i tjanste-

enligt  lagen om

vuxenutbildning

eller arbetsforhallande eller i
foretagarverksamhet enligt en
arbetspensiondlag, e€ller for det namnda
kalenderéret,

3) for det kaenderdr under vilket den
anstdllde har varit i tjanste- dler
arbetsforhdlande eller i foretagarverksamhet
enligt en arbetspensionslag, om inte den
anstallde under samma kalenderdr har tjanat
in 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhdllanden
till minst det gransbelopp som avsesi 58§ 2
mom. i namndalag, eller

4) for det & under vilket pensionsfalet
intraffar.

Arbetspensiongtillagget berdknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras



med det antal manader for vilkaeni 1 mom.
namnd forman har betalats
(formansménader),  varefter  produkten
divideras med det tal som erhdlls da antalet
formansmanader subtraheras fran antalet
sédana fulla manader som ingdr i tiden fran
det den anstéllde har fyllt 23 ar, dock tidigast
réknat fran den 1 juli 1962, tills han eller hon
uppnar 65 ars dder. Formansmanaderna
bestams sarskilt for varje formansslag sdsom
fulla manader pa basis av det sasmmanlagda
antalet sddana dagar for vilka den anstéllde
har fétt en forman som enligt 1 mom.
berdttigar till arbetspensionstillagg. Nar
formansmanaderna bestdms, anvands som
divisor for dagarna betrdffande varje
formanssag det anta dagar for vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas per
manad.

| fraga om en anstélld som har fatt jamkad
arbetsl 6shetsdagpenning enligt 17§ lagen
om utkomstskydd for arbetddsa anvands
sasom antal arbets 6shetsdagar det antal fulla
dagar som motsvarar de uppburna
dagpenningarna. Samma férfarande skal
iakttas, om nagon annan forman som namnsii
1 mom. har utbetalats pa nagot annat sétt an
som motsvarande full dagpenning.

518§

Anstallning som berattigar till pension och
pensionstillvaxten under tiden for
deltidspension

Sasom till pension beréttigande tid raknas
tjanstgoringstiden fran och med 23 ars alder.
Pension beréknas aven for den tid under
vilken den anstéllde har fétt deltidspension
enligt denna lag. Pensionens belopp utréknas
sa som det skulle ha utraknats, om personen i
friga under denna tid hade statt i
anstalIningsforhallande, och som
pensionsgrundande 16n betraktas den skillnad
mellan forvarvsinkomsterna pa grundval av
vilken deltidspensionen har faststallts.

528

Avbrott i anstallningsforhallandet
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Sasom till pension beréttigande tid raknas
inte

1) den tid under vilken den anstéllde avtjanat
varnplikt i aktiv tjanst,

2) hela den tid avbrottet varat, om
anstéllningsforhallandet och 6nebetal ningen
varit avbrutnai en foljd over ett ar,

3) hela den tid avbrottet varat, om
anstallningsforhallandet och |6nebetalningen
varit avbrutna minst en manad och den
anstéllde under denna tid utfort arbete som
omfattas av nagon arbetspensionslag eller
motsvarande utlandskt pensionsskydd, och

4) den tid under vilken den angtélde
omedelbart fore uppnadd ader for
dderspension av annan orsak an semester
eller  gukledighet uteblivit fran sitt
anstallningsforhallande.

Utan hinder av vad som bestdmsi 1 mom. 2
och 3 punkten réknas som pensionstid den tid
under vilken anstéllningsforhallandet varit
avbrutet utan [on, om sarskild
moderskapsledighet  eller  moderskaps-,
faderskaps- eller foréldraledighet infaller
under tiden for avbrottet och den anstéllde
har fétt eller skulle ha haft rétt till sarskild
moderskapspenning  eller  moderskaps-,
faderskaps- €ller foraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen for tiden for avbrottet.
Till pension beréttigar likasa tid under vilken
anstallningsforhdllandet varit avbrutet utan
6n och for vilken den anstéllde har fétt
rehabiliteringspenning med stéd av en
arbetspensionslag, statskontorets anvisningar
for tidig rehabilitering eller lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for
inkomstbortfall med stod av
rehabiliteringsbestdmmel serna inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalats
som ett tillagg till pensionen.

Vid tillampningen av 1 och 2 mom. betraktas
som I6n &en dagpenning som  ett
medlemssamfunds sjukkassa betalat utdver
formaner enligt sjukforsakringslagen.

53§
Aterstdende tid

Som pensi onstid for invalidpension rdknas
aven aterstaende tid, under forutsattning att
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1) arbetsoférmagan har borjat innan 360
dagar har forflutit efter det att ett
anstallningsforhallande eller deltidspension
enligt dennalag har upphort (efterkarenstld)
2) den anstdllde under det & da
arbetsoformagan bérjade och de omedelbart
foregaende tio kalenderdren i minst 12
manader har haft forvarvsarbete som
omfattas av sddant i Finland anordnat
arbetspensionsskydd som  avses i en
arbetspensiondlag, och
3) den anstédllde innan arbetsoformagan
borjade har bott i Finland i minst fem &r.
Den kommunala pensionsanstalten kan av
sarskilda skal besluta att kravet pa boendei 1
mom. 3 punkten inte skall tillampas.
Néar den i 1 mom. 2 punkten ndmnda tiden
om 12 manader raknas ut betraktas som till
pension beréttigade tid ocksd en sadan
kalendermanad under vilken den anstédllde
har haft sddana inkomster som avses i lagen
om penson for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden, dock under forutséttni ng
att inkomsterna for hela kalenderdret uppgar
till minst det belopp som ndmnsi 5 § 2 mom.
i lagen. En kalendermanad under vilken den
anstdllde har haft saddana inkomster som
avses i lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985)
beaktas pa motsvarande sétt, om inkomsterna
for hela kalenderdret uppgar till minst det
belopp som ndmns i 3 8§ 2 mom. i den
sistndmnda lagen

548

Forlangd efterkarenstid

Vid berékning av den efterkarenstid som
avses i 538 1 mom. 1 punkten beaktas inte
de dagar da den anstéllde

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/1979),

2) har fatt personligt stod for frivillig
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om uthildnings- och avgangsbidragsfonden
dler statstjanstemannalagen

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolltlsk vuxenutbildning,

4) har fétt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetdosa  eller
arbetsmarknadsstéd  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstod, for hogst 180 dagar,

dock sammanlagt hogst for ett antal dagar
som motsvarar det maximiantal som namns i
26 § lagen om utkomstskydd for arbets 6sa,
5) har fatt rehabiliteringspenning enligt en
arbetspensiondag eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for
inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsbestdmmel serna inom
olycksfalls- eller trafikférsakringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt
gukforsakringslagen under de tre senaste
aren innan sadan arbetsofGrmaga som avses i
dennalag borjade; med dessa dagar jamstélls
dagar for vilka dagpenning hade betalats om
inte den anstéllde hade fatt i 278 1 mom.
gukforsakringslagen anglven motsvarande
erséttning for arbetsoférméaga pa grund av
sjukdom, lyte eller skada med stéd av ndgon
annan lag.

55§

Tillaggsdagar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl0sa

Har en anstélld fatt arbets Gshetsdagpenning
med stdd av 268 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetddsa innan den
efterkarenstid som avses i 53 och 54 § har
forflutit efter det att anstallningsforhallandet
upphdrde, skall den aterstaende tiden raknas
som till pension berdttigade tid nar
invalidpension som be\/lljas pa& grundval av
detta anstalIningsforhdllande faststélls.
56 §

Tid for vard av barn

Den &erstédende tiden réknas som till
invalidpension beréttigande tid &ven pa
grundval av ett sadant
anstalIningsforhallande efter vars
upphorande den anstéllde under tiden mellan
den tidpunkt d& den i 53—558 avsedda
efterkarenstiden har forflutit och den
tidpunkt da arbetsoformagan borjat har haft
ett barn som &r yngre an tre & och som avses
i 838. Namnda tidsintervall far dock inte
vara langre an nio ar. Forutsattningen for att
tiden skall beréttiga till invalidpension &r
dock att



1) den anstéllde pa grund av detta barn har
fat  moderskaps-, faderskaps-  dler
fordldrapenning enligt gukforsakringslagen
eller stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvéard och privat vard av barn
(1128/1996), och

2) den aerstdende tiden inte réknas som till
pension beréttigande tid enligt 53—55 8.

57§

Fogande av aterstaende tid till
anstallningsforhallandet

Aterstdende tid réknas som till pension
beréttigande  pa& grundva av et
anstéllningsforhallande som har fortgatt
minst sex manader.

Den &terstdende tiden raknas dock som till
pension berattigande ocksa pa grundval av ett
anstéllninqsft')rhéllande som varat kortare tid
an sex manader, om den anstdllde inte pa
grundval av ett tjanste- dler
arbetsforhdlande eller foretagarverksamhet

som har borjat fore detta
angtdllningsforhdlande  har  ratt il
hel effektiv pension.

Om en anstalld, sedan ett

anstallningsforhallande som givit ratt till
aterstdende tid har upphort, senare pa
grundval av ett annat tjanste- édler
arbetsforhdlande eller foretagarverksamhet
har blivit berdttigad till heleffektiv pension,
tillampas 53—56 8§ inte pa det tidigare
anstallningsforhallandet. Den anstéllde anses
harvid ha forvarvat ovan avsedda rét till
pensionsskydd enligt lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
vid den tidpunkt da hans eller hennes
sammanlagda inkomst av
anstallningsforhallanden som avses i ndmnda
lag, innan han eller hon drabbats av den
sukdom, det lyte eller den skada som utgor
huvudsaklig orsak till arbetsoférmagan, har
uppgatt till det gransbelopp pa minst 134,55
euro som forutsétts i 7 8§ 1 mom. i ndmnda
lag. Beloppet motsvarar 1962 ars indextal
100.

588

81

Aterst&ende tid och uppdragsavtal samt
korta anstallningsforhallanden

Aterstdende  tid  ldggs  inte il
avtalsforhallanden som ndmns i 3§, om en
familjevardare eller narstéendevardare ar
berdttigad till heleffektiv.  pension pa
grundval av ett tjanste- eller
arbetsforhdllande eller foretagarverksamhet
och den pensionsgrundande 16n som raknas
ut pd grundval darav & hogre an den

pensionsgrundande [6nen av
avtalsforhallandet enligt 3 8.
Aterstéende tid laggs inte heller ftill

anstallningsforhallanden som varat Kkortare
tid & en manad dler i vilka den
genomsnittliga manadsinkomsten & mindre
an 15,14 euro. Om den anstdllde dock inte
har rétt till aterstdende tid enligt nagon
arbetspensionslag och hans eller hennes
inkomster av de anstélningsférhallanden
som avses i detta moment sammanlagt
uppgar till minst 12 ganger 15,14 euro for de
360 dagar som foregick pensionsfallet, skall
den aterstaende tiden beaktasi pension enligt
denna lag. Den pensionsgrundande 6nen for
den aerstdende tiden & arbetsinkomsterna
for de 360 dagarna i ndmnda
anstallningsforhdlanden  minskade med
|ontagarnas pensionsavgift och dividerade
med 12. Beloppen motsvarar 1966 ars
indextal 142.

59 §

Tid med pension raknas som
pensionsgrundande

Skall en anstélld som tidigare erhallit
heleffektiv pension senare beviljas pension
pa grund av ett nytt pensionsfall, raknas i
friga om det anstallningsforhdlande till
vilken &erstédende tid hanforde sig, sasom till
pension berdttigande tid aven den tid for
vilken han eller hon efter fyllda 23 ar hade
rétt till den tidigare pensionen.

60 §
Pension pa tidigare grunder

Pensionen faststélls enligt samma grunder



82

som den tidigare pensionen, om en anstélld
som har fétt heleffektiv pension senare
beviljas penson pd grund av sadan n
arbetsoformaga som har borjat innan tva ar
har forflutit fran det att den tidigare
pensionen  upphorde. Forfarandet &
detsamma, om pension beviljas med
anledning av samma sukdom, lyte eller
skada som den tidigare pensionen.

Om  heleffektiv pensuon enligt en
arbetspensionslag  beviljas pa grund av ny
arbetsofGrmaga enligt samma grunder som
den tidigare pensionen, beaktas det
anstallningsforhallande som har fortsatt efter
det att den tidigare pensionen upphorde inte
sasom till pension beréttigande.

Beviljias en anstdlld som har fétt
rehabiliteringspenning  enligt  denna  lag
invalidpension pa grund av arbetsofGrmaga
som har borjat innan tva & har forflutit fran
det att tiden for betaning av
rehabllltermgspennlng [Opte ut, faststéls
pensionen pa de grunder enligt vilka den
skulle ha faststallts om arbetsof orméagan hade
borjat nér rehabiliteringsbesl utet fattades.

618
Anstallningsforhallandets borjan och slut

Vid tillampningen av denna lag anses ett
anstallningsforhdlande ha borjat nar den
anstallde borjade utfora sitt arbete.

AnstaIInlngsforhaIIandet anses ha upphort
vid utgangen av den dag, for vilken pa basis
av anstallnlngsforhallandet senast betalades
[6n innan anstallnlngsforhallandet avbrots
eller arbetsofrmaga, deltidspension eller
individuell fortidspension borjade.

Narmare bestammelser om dagen da ett
anstdllningsforhéllande som beréttigar till
pension borjar och om berdkning av

anstéllningsforhdllandets  langd i dagar
utfardas genom forordning av
inrikesministeriet.

62 8

Fortlpande anstallningsforhallande

Ett anstéllningsforhdllande anses inte vara
avbrutet ndr den angtédllde flyttar inom
samma medlemssamfund till ett annat

anstalIningsforhdllande, om dvergangen sker
direkt.

Anstallningsforhallandet anses inte heller
vara avbrutet pa grund av att den kommunala
indelningen forandrats, att ett
medlemssamfunds inrédttning, rorelse eller
fastighet overgatt [ ett annat
medlemssamfunds &go eller att en viss del av
ett medlemssamfunds verksamhet dvertagits
av ett annat medlemssamfund.

Tid som grundar sig pa ett avtalsforhallande
eller ett fortroendeuppdrag enligt 38 i denna
lag skall dock inte kopplas samman med ett
sadant tjanste- eller arbetsforhdllande hos
samma medlemssamfund som omedelbart
foregatt eller som omedelbart foljt pa
namnda tid.

63 8
Parallella anstallningsforhallanden

Star en anstalld samtidigt i tva eller flera
tjanste- eller arbetsforhdlanden till samma
medlemssamfund, anses han eller hon dock
nér pensionen faststélls vara i endast ett
anstalIningsforhéllande med undantag av den
situation som avsesi 11 8§ 2 mom.

Om en anstalld samtidigt star bade i ett
tjanste- eller arbetsforhdllande och ett i 3 §

avsett  uppdragsavtal sforhdllande  éller,
avtalsforhdllande eler till ett
medlemssamfund eler fullgor ett

fortroendeuppdrag i medlemsgamfundet
faststélls pensionen sarskilt pa grundval av
tjanste- eller arbetsforhallandena och sarskilt
pa grundval av uppdragsavtalsforhallandena,
avtalsforhdllandena och
fortroendeuppdragen.

64§

Gemensamt tjanste- eller arbetsforhallande
till olika medlemssamfund

Ett gemensamt tjanste- dler
arbetsforhallande  till  tvA eller flera
medlemssamfund ar ett sadant

anstallningsforhdllande som avses i denna
lag.

658§



Tekniskt avbrytande av ett
anstallningsforhallande

Om en anstéllds sdsom ordinarie betraktade
arbetstid dler arbetstidsarrangemang
forandras nér anstallnlngsforhallandet har
fortgétt minst tre & och hans eller hennes
arbetsinkomster samtidigt 5unker med minst
en fjardedel eller stiger med minst en
tredjedel och om andringen i arbetstiden eller
arbetstidsarrangemangen inte & avsedd att
vara tillfallig, betraktas
anstallni ngsforhallandet som et sarskilt
anstallnlngsforhallande fran ingangen av
manaden efter det att forandringen i
arbetstiden eller arbetstidsarrangemangen har
skett (tekniskt avbrott).
Anstallnlngsforhallandet avlutas emellertid
inte, om det inte nar pensionsfallet intréffar
har forflutit tva & raknat fran den tidpunkt da
ovan avsedda anstalIningsforhallandet
borjade.

Vad som bestams i 1 mom. tillampas ocksa
om forandringen i arbetstiden har skett
stegvis och arbetsinkomsterna av  den
anledningen har forandrats pa det sitt som
avses i 1 mom. under en period av higst tre
ar réknat frén den forsta forandringen. Nar
arbetsinkomsterna  vid olika tidpunkter
jamfors, justeras dei enlighet med 78 8.

66 8

Automatiskt avbrytande av ett
anstallningsforhallande

Ett anstallnlngsforhallande som fortgatt i
minst tio ar avslutas vid utgangen av det ar
da den anstdlde fyllt 54 &r (automatlskt
avbrytande). Om anstallnlngsforhallandet Vld
namnda tidpunkt inte har fortgatt tio ar,
avslutas det vid utgngen av det & da
tiodrsgransen nas.

Anstallnlngsforhallandet avslutas emellertid
inte Iangre efter det ar vid vars utgang det
aterstar tvafulla kalenderdr till den anstélldes
dder for aIderspenson gller om
angtdllningsforhdllandet  avslutas  eller
pensionsfallet intréffar under det kalenderar

som foljer pa avslutandet.
Anstallningsforhallandet avslutas inte heller
om den andtdlldes I6n i det

83

angtallningsforhdlande som foljer  efter
avbrytandet har nedgdtt av ett sadant
undantagsskdl som har framkommit innan
anstéllningsforhallandet har avslutats, om
forutséttningarna  for  tillampning  av

pensionsgrundande 16n enligt prévning
foreligger.
N& den anstédllde fortsditer  sitt

anstéllningsforhallande efter ett i 1 mom.
namnt avslutande av anstallningsforhallandet
anses den andtdlde st& i ettt nytt
anstallningsforhallande.

678§

Begransningar av tillampningen av tekniskt
och automatiskt avbrytande

Utan hinder av vad som i 65 och 668§
foreskrivs om  avslutande av  ett
anstallningsforhallande, anses
anstéllningsforhallandet ha fortgdtt utan
avbrott vid tilldmpning av 24 8 3 mom. samt
88 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare. Vid tillampning av 65 § anses
anstéllningsforhéllandet  ha  fortgétt utan
avbrott utan hinder av vad som i 668§
foreskrivse om  avslutande av  ett
anstallningsforhallande.

68 §

Inkomster som skall beaktasi den
pensionsgrundande |6nen

Nér den pensionsgrundande |Gnen réknas ut
bestdms arbetsinkomsten pa samma grunder
som tilldmpas vid innehdlining av
forskottsskatt. Motesarvoden, arvoden for
forelasningar eller foredrag av engangsnatur
eller semestererséttning som betalas da ett
anstallningsforhallande upphor beaktas dock
inte.

Om den anstdllde helt eller delvis far
ersattning for sitt arbete i form av avgifter
och lésen som tas ut hos enskilda och andra
betalningsskyldiga och den avioning han
eller hon far av medl emssamfundet av denna
anledning &r lagre an vad den pa grund av
uppdragets art eller annars skulle vara, skall
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dessa avgifter och ldsen beaktas vid
faststéllandet av den pensionsgrundande
[6nen i enlighet med de grunder som
medlemssamfundet faststéllt.

69 8§
Avdrag for |6ntagarnas pensionsavgift

Da den pensionsgrundande |6nen raknas ut
avdras fran arbetsinkomsterna  under
respektive ar ett belopp som motsvarar det i
1338 avsedda procenttal for |dntagarnas
pensionsavgift som faststéllts  for
kalenderaret i fraga.

Nar l6ntagarnas pensionsavgift dras av skall
7a8 lagen om pension for arbetstagare
iakttas i tillampliga delar. Motsvarande
avdrag gors ocksa fran fortroendevaldas
ersattningar for inkomstbortfall och arvoden,
fran s&dana arvoden som veterindrer far av
andra an medlemssamfund och som enligt
14 8 1 mom. veterinarvardslagen (685/1990)
skall beaktas i den pensionsgrundande 16nen
och fran avgifter och |6sen som avses ovan i
68 § 2 mom.

708
Hur den pensionsgrundande |6nen bestams

Den pensionsgrundande 16nen  bestams
sarskilt for varje anstallnmgsforhallande
Den pensionsgrundande 16nen réknas ut pa
arbetsinkomsterna for de hogst 10 sista
kalenderaren fore det ar da
anstal Ini ngsforhal landet upphorde (urvalsar).
Det & da anstdllningsforhallandet upphorde
beaktas som ett urvalsar, om
anstéllningsforhallandet har fortgatt under
hogst tre kalenderar. D&  den
pensionsgrundande |6nen réknas ut justeras
arbetsinkomsterna for urvalsaren i enlighet
med 78 8.

Da den pensionsgrundande |6nen raknas ut
beaktas inte de urvalsdr och motsvarande
inkomster under vilka medeltalet av
inkomsterna understiger 50 procent av
medeltalet av arbetsinkomsterna for samtliga
urvasar. De & som pa detta sitt lamnas

obeaktade kan dock utgbra htgst en tredjedel
av antalet urvalsar.

Den pensionsgrundande [6nen  utgor
medeltalet per ménad av arbetsinkomsterna
for de urvalsar som skall besktas. Nar
medeltalet per manad raknas ut divideras det
sammanlagda beloppet av inkomsterna med
antalet dagar som ingdr i urvalsren, varefter

kvoten multipliceras med trettio. Nar
medeltalet réknas ut avdras  fran
angtallni ngsforhal landet de avbrott i

anstélIningsforhallandet som inte beréitigar
till pension.

718

Utrakning av den pensionsgrundande [6nen i
vissa sérskilda situationer

Néar den pensionsgrundande |6nen réknas ut
beaktas inte den tid for vilken den anstéllde
har fatt heleffektiv pension.

Om anstallnlngsforhallandet upphdr  mitt
under ett kalenderdr pa grund av ett tekniskt
avbrytande eIIer overgang till delti dspensu on,
réknas det & da anstaIInlngsforhaIIandet
upphor  inte  till urvalsaren Om
anstallningsforhdlandet pa grund av ett
tekniskt avbrytande eller Gvergang till
deltidspension borjar mitt under kal enderaret,
réknas det & da anstaIInlngsforhaIIandet
borjar inte till urvalsaren. Om
anstallnlngsforhallandet dock i ovan namnda
situationer har fortgdtt endast det ar det
borjat  eller  upphdrt, faststélls  den
pensionsgrundande [6nen pa grundval av
inkomsterna under detta ar.

Om anstallnmgsforhallandet har avbrutits
automatiskt, anses det 8nda vid tillampningen
av 70 8 ha fortgatt oavbrutet, om pensionens
belopp bli storre nar det raknas ut pa detta
sétt.  Om anstallnlngsforhaJIandet har
avbrutits automatiskt, réknas det & da
anstéllningsfbrhéllandet efter avbrytandet
avdutas inte till urvalsaren for den
pensionsgrundande I6nen.

Né&r den pensionsgrundande lénen bestéams
ansesi andra an ovan namnda situationer vid
Overgang till invalidpension
anstéllningsforhallandet ha upphort  vid



utgdngen av den kalendermadnad som
foregick arbetsoformagans intrédande. Som
ett urvalsdr beaktas dock harvid  det
kalenderdr som foregick det & da
arbetsof ormégan intradde.

728

Utrakning av den pensionsgrundande [6nen
for barnavardstid samt for tid med
rehabiliteringsformaner

Ingér i de kalenderdr som avsesi 70 § sddan
oavibnad  sirskild  moderskapsledighet,
moderskap& eller forddraledighet eller
vardledighet som avsesi 4 kap. 1 eller 3§
arbetsavtalslagen  (55/2001) eller sadan
rehablllterlngsformansnd enligt 52 § 2 mom.
som fortgatt utan avbrott minst en manad,
utraknas den_pensionsgrundande 16nen med
avikelse fran 708 sd att som urvalsar
beaktas hogst de tio sista av de kalenderar
som inte inbegriper oavlonad tid av namnda

slag.
Ingar sddan oavlonad tid som namns i 1
mom. [ dla  ka enderar under

anstallningsforhallandet eller ingadr inget av
de & som valts i de tio sista kalenderaren
under anstallningsforhdllandet, anses som
pensionsgrundande 16n medeltalet av de
inkomster som har erhdllits under tiden i
anstdllning och som motsvarar den
stabiliserade inkomstnivan fore
anstallningsforhallandets upphorande.

Den pensionsgrundande [onen faststélls i
enlighet med 70 och 73 §, om den blir stérre
nar den raknas ut pa detta sitt.

738
Pensionsgrundande |6n enligt prévning

Om det a den anstélldes eller
formanstagarens uppgifter framgar att den
pensionsgrundande [6nen av den anstélldes
eller forménsl atarens anstélIningsforhéllande,
av nagot undantagsskal som yppat sig hogst
tio & fore pensionsfalet, & lagre an hans
eller hennes i enlighet med 70 8§ justerade
pensionsgrundande 16n [ samma
angtallni ngsforhallande innan sadant skél
yppade sig, under sa lang tid att den storre
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[6nen kan anses som stabiliserad, anses som
pensionsgrundande [6n av detta
anstallningsforhallande den genomsnittliga
inkomst som han eller hon hade haft om
namnda  ské inte  hade  funnits.
Forutsattningen &r att namnda omstéandighet
har minst 20 procents inverkan pa
pensionsskyddet.
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Om den anstdllde eller formanstagaren
l&mnar en utredning som kan anses vara
tillracklig, iakttas 1 mom. &en om
undantagsskalet har yppat sig tidigare an tio
ar fore pensionsfallet.

Om det framgdr att den pensionsgrundande
|6nen av nagot undantagsskal pa det sétt som
avsesi 1 mom. & hogre én den stabiliserade
arbetsfortjansten, kan den pensionsgrundande
|6nen sankas pa samma sitt.

Utan hinder av vad som i 65 § foreskrivs om
avdutande av ett anstéllningsforhallande,
anses anstallningsforhallandet vid
tillampningen av denna paragraf ha fortgatt
utan avbrott.

748

Minimibel oppet av pension som intjanats i
korta anstallningsforhallanden

Om beloppet av den penson som den
angtdllde intjdnat pa grundva @ av
anstéllningsforhallanden enligt 58 § 2 mom.
samt av fortroendevaldas erséttningar for
inkomstbortfall enligt 108 2 mom. vilka
understiger 12 ganger 15,14 euro om aret
totalt understiger 1,68 euro per manad innan
en samordning i enlighet med 768§
verkstallts, beréttigar
anstéllningsforhallandena och erséttningarna
for inkomstbortfall intetill pension. Bel oppet
15,14 euro motsvarar 1966 &rs indextal 142
och beloppet 1,68 euro 1997 éars indexta
1791.

758
Begransning av pension

Pensionen rdknas ut sarskilt for varje
angtallningsforhallande. Pensionerna for de
enskilda anstdlIningsforhallandena
sammanraknas. Pensionernas sammanlagda
belopp far uppga till hogst 60 procent av den
hogsta pens onsgrundande I6nen i ett sdant
anstéllningsforhallande dar det ingar minst
tva ar som beréttigar till pension. Om det inte
finns nagot sadant anstdllningsforhalande,
far det sammanlagda beloppet uppga till
hogst 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande l6nen enligt denna lag.

Har den anstéllde paralella
anstéllningsforhdllanden som beréttigar till
pension enligt denna lag, skall pensionernas
maximibelopp faststdllas med beaktande av
den pension som under den ssmmanfallande
tiden har tjanats in i det
anstallningsforhallande vars
pensionsgrundande |6n &r storst.

Néar det sammanlagda belopp som avsesi 1
mom. réknas ut och n& den
pensionsgrundande [6nen véljs beaktas inte
den anstdlldes anstdllningsforhallanden som
avsesi 58 8§ 2 mom.

76 8
Samordning

Vid samordning av pensioner iakttas i
tilldmpliga delar vad som bestdms i 8 och
8 a§ lagen om pension for arbetstagare. Ny
samordning gors under samma
forutséttningar som ny samordning enligt
lagen om pension for arbetstagare.

Fortida Aderspension enligt
arbetspensionslagarna beaktas vid
samordningen sadan den &  innan

fortidsminskning gjorts.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.,
foranleder inte belopp som har utbetalats som
engangsersittning och som pensionsanstalten
fatt kannedom om efter det pensionsbes! utet
har givits nagon ny samordning av pensionen
och beloppet beaktas inte heller vid ny
samordning som sker av andra orsaker.

778
Samordning av fortroendeval das pension

Vid samordning av pension som en
fortroendevald tjanat in betraktas som
anstallningsforhdllande varje kalenderar som
ersattningar for inkomstbortfall och separata
arvoden  har  utbetalats och  som
pensionsgrundande 16n 1/12 av de &liga
ersattningarna for inkomstbortfall och de
separata arvodena.

78 8
Indexférhdjning



Nér pensionen beviljas och 76 § tillampas
justeras den pensionsgrundande I6nen enligt
de indexta som arligen faststélls for
tillampningen av 9 § lagen om pension for
arbetstagare.

Pensionsbel oppet justeras pa samma sétt som
pensioner enligt lagen om pension for
arbetstagare.

5 kap.
Familjepension
798
Ratt till familjepension

Om en anstélld vid sin dod hade rétt till eller
fick pension enligt denna lag, har hans eller
hennes formanstagare rétt till familjepension
efter honom eller henne enligt vad som
foreskrivsi detta kapitel.

808§
Formanstagare

Formanstagare & en efterlevande make, en
tidigare make och formandatarens barn.
Familjepension betalas i form av
efterlevandepension och barnpension.

Rétt till familjepension har inte den som
genom brott uppsatligen har orsakat
formans atarens dod.

818§

Efterlevande make
En efterlevande make har rétt il
efterlevandepension
1) om han €eller hon hade ingétt aktenskap
med formandataren innan denne hade fyllt
65 ar, och
2) om han €eller hon har eler har haft ett
gemensamt barn med formansl ataren.
Rétt till efterlevandepension har ocksa en
sadan efterlevande make vars dktenskap hade
ingétts innan den efterlevande maken fyllde
50 & och formansldtaren 65 & och, om

aktenskapet hade varat minst fem ar, forutsatt
att
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1) den efterlevande maken hade fyllt 50 &
vid férmandl dtarens dod, eller

2) den efterlevande maken hade fatt
invalidpension enligt en arbetspensionslag
eller folkpensionslagen (347/1956) minst tre
ar

En efterlevande make har inte rétt till
efterlevandepension, om ett barn som avsesi
1 mom. har adopterats bort fore
formanslétarens dod eller & formans dtarens
barn som den efterlevande maken adopterat
efter formansl &tarens dod.

Har den efterlevande maken pa grundval av
ett tidigare &ktenskap rat att  fa
familjepension som motsvarar pension enligt
en arbetspensionslag, uppkommer inte rétt
till ny familjepension.

828§
Tidigare make

En tidigare make till formandataren har ratt
till familjepension, om férmansl &taren vid sin
dod pa basis av ett lagakraftvunnet
domstolsbeslut eller ett avta som har
faststéllts av socialndmnden eller annars
enligt ett pa ett tillforlitligt satt i samband
med &ktenskapsskillnad uppgjort skriftligt
avtal var skyldig att betala periodiskt
underhdlisbidrag till honom eller henne. |
fraga om en tidigare make och dennes rét till
familjepension gdller i tilldmpliga delar vad
som bestdms om efterlevande make och
dennes rétt till familjepension.

838
Barn

Rétt till barnpension vid formansl atarens dod
har ett barn, som inte har fyllt 18 & och som
a

1) barn till férmanslataren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid
formanslétarens dod bodde i samma hushall
som formandataren och den efterlevande
maken.

Rétt till barnpension kan inte uppkomma
efter flera an tva formandétare samtidigt.
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Barnpension skall alltid betalas till ett barn
efter barnets egen foralder.

848§
Grund for familjepension

Grunden for familjepensionen & den
aIderspensaon eller fulla invalidpension som
formandataren fick vid sin dod. Om
forménslataren  fick  arbetsldshetspension
eller sidan invalidpension som avsesi 398§ 1
mom. utan tilldgg for pensionsdelen for
aterstdende tid, |aggs denna pensionsdel till
den pension av formansdaren som utgor
grund for familjepensionen.

Fick formanslataren inte sadan pension som
namns i 1 mom., utréknas beloppet av
forméans atarens penson som om sadan
arbetsoformaga hade intrétt pa dodsdagen
som hade medfort ratt till full |nva||dpenS|on
om inte formanstagaren visar ndgot annat.

| grunden for familjepensionen beaktas inte
avdrag enligt 76 § som beror pa samordning
av formansl atarens pension.

858§
Efterlevandepensionens bel opp
Efterlevandepensionens belopp av grunden

for familjepensionen &, om inte nagot annat
foljer av 2 mom. eller 87—90 §,

a 6/12, om f(‘jrmé’lnstagare & den
efterlevande  maken ensam eler den
efterlevande maken och ett barn,
b) 512, om formanstagare & den
efterlevande maken och tva barn,
c) 3/12, om formanstagare & den

efterl evande maken och tre barn, samt

d 2/12, om formanstagare & den
efterlevande maken och fyraeller flera barn.
Storleken av familjepensionen for en tidigare
make till formansdtaren faststalls sa att dess
andel av den efterlevandepension som har
réknats ut enligt 1 mom. blir lika stor som 60
procent av det underhdlIsbidrag  som
formandataren har betaat till sin tidigare
make utgor av formansl dtarens pension enligt
848 Ar ocksa en efterlevande make
formanstagare, uppgar det sammanlagda
beloppet av tidigare makars familjepensioner

dock till hogst hélften av
efterlevandepensionen.  Det  sammanlagda
beloppet dras av frén efterlevandepensionen
och fordelas mellan de tidigare makarna i
samma forhdllande som underhdll shidragen.

86§
Barnpensionens belopp

Barnpensionernas sammanlagda belopp av
grunden for familjepensionen &, om inte
nagot annat foljer av 87 §,

a) 4/12, om det finns ett barn,

b) 7/12, om barnen &r tva,

¢) 9/12, om barnen &r tre, samt

d) 10/12, om barnen &r fyraeller flera

Det sammanlagda beloppet av
barnpensionerna fordelas jamnt mellan de
barn som &r formanstagare.

Ar forménstagarna barn som saknar béda
fordldrarna, laggs till det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna 2/12 sarskilt av
bada formanslatarnas pensioner, forutsatt att
inte efterlevande- och barnpensionerna
tillsammans  Overstiger  beloppet  av
formanslatarens pension. Tillagget beréknas
separat a barnpensonen efter vardera
formanslataren Far ett barn barnpension
efter ndgon annan formanddtare an sin
foralder, bestams tillagget enligt de av
formansétarnas pensioner pa grundval av
vilka ett forddralost barn  far sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mellan
de namnda foréldral 6sa barnen.

87§
Samordning av familjepension

Vid samordning av familjpension iakttas i
tilldmpliga delar 8 och 8a§ lagen om
pension for arbetstagare. Ny samordning gors
under samma forutsditningar som ny
samordning enligt lagen om pension for
arbetstagare.

Samordnad familjepension fordelas pa
formanstagarna enligt de proportioner som
angesi 85 och 86 8.

88§



Pensionsjamkning av efterlevandepension

Nér efterlevandepensionen faststélls, beaktas
den efterlevande makens arbetspensioner
(pensionsjamkning). Pension som betalas
enligt lagen om pension for arbetstagare,
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) och lagen om pension for

foretagare  (468/1969) beaktas  vid
pensiongamkningen till ett belopp som
motsvarar minimivillkoren, och en

delinvalidpension for en efterlevande make
till  ett belopp som motsvarar full
invalidpension. Vid pmsionsjémkni ngen kan
ocksa beaktas formaner som betalas till den
efterlevande maken fran en frammande stat
eller pa grundval av tjanstgoéring hos en

internationell  organisation och  som
motsvarar ndmnda pension.
Har den efterlevande maken  vid

formans dtarens dod fyllt 65 ar eller far den
efterlevande maken pension som namns i 1
mom., forréttas pensiongdmkningen raknat
fran ingangen av kalendermanaden efter
formandatarens dod. | annat fall forréttas
pensionsjamkningen raknat fran ingdngen av
den gunde kaenderménaden  efter
formandatarens dod. Om likva barn, som
har rétt till barnpension efter formansl &taren,
vid formansdtarens dod bodde i samma
hushdll som denne och den efterlevande
maken, fdrréttas ingen pensiongdmkning
forran barnet eller, om det finns flera barn
som har rétt till barnpension, det yngsta
barnet fyller 18 &r.

Far den efterlevande maken inte pension som

ndmns i 1 mom., anses som den
efterlevandes pa forvarvsarbete  och
kommunala fdrtroendeuppdrag grundade

pension den pension som hade beviljats om
den efterlevande maken den dag da
formanddtaren avled eller den dag daett i 2
mom. namnt barn fyller 18 & hade blivit sa
arbetsoformégen  att  ratt  till  full
invalidpension hade uppkommit. Detsamma
gdller @&en motsvarande forman fran en
frammande stat eller en internationell
organisation. Om uppgifter inte fas om
namnda forman kan som namnda pa den
efterlevandes  forvarvsarbete  grundade
pension betraktas en sadan teoretisk pension,
som den efterlevande hade beviljats om
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forsskringstiden baserad pa arbete i en
frammande stat eller hos en internationell
organisation hade varit tjanstgoring som
omfattas av denna lag. Néar pensionen
faststélls tillampas dock inte 54—56 §, som

forlanger den aterstéende  tidens
efterkarenstid.
898§
Pensionsjamkningsgrund
Efterlevandepensionen minskas vid

pensiongidmkningen, om den efterlevande
makens i 88 § namnda pensioner Gverstiger
pensionsjamkningsgrunden.
Pensiongjamkningsgrunden ar 42,89 euro per
manad, om formandatarens enligt 84§
berdknade pension och pensionerna enligt
arbetspensionslagarna tillsammans overstiger
ndmnda belopp. Pensionsjamkningsgrunden
utgdrs av det sammanlagda beloppet av de
ndmnda pensionerna, om detta belopp
overstiger 21,44 euro men inte 42,89 euro. |
ovriga fall & pensiongamkningsgrunden
21,44 euro. Beloppen motsvarar 1966 ars
indextal 142.

Avdraget pa grund av pensionsiamkningen &r
50 procent av skillnaden mellan den
efterlevande makens i 888 namnda
pensioner och pensionsiamkningsgrunden.
Har den efterlevande maken rétt ocksa till
ndgon annan familjepension an den som
avsesi dennalag och som motsvarar pension
enligt arbetspensionslagarna, avdras fran
efterlevandepensionen enligt denna lag ett
belopp som utgér en lika stor del av det
ndmnda avdraget som efterlevandepensionen
enligt denna lag utgdr av ala de ovan
namnda familjepensionerna.

Har avdrag pa grund dagpenning eller
olycksfallspension  enligt lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948), fortlGpande
erséttning  enligt  trafikforsékringslagen
(279/1959) for egen skada eller livranta
enligt lagen om skada, &dragen i militartjanst
(404/1948) gjorts fran den i 888§ namnda
pension som faststéllts for den efterlevande
maken, ldmnas detta avdrag obeaktat vid
pensiong amkningen.

08§
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Pensiongj@mkning i undantagsfall

Om den efterlevande maken inte har rétt till
arbetspension eller far delinvalidpension,
beaktas vid pensionsjamkningen pa ansokan
av den efterlevande maken i stéllet for
pensionerna den efterlevandes
genomsnittliga forvarvsinkomster och pa
dem grundade formaner samt
delinvalidpensionen. En forutséttning for
detta & dock at de namnda
forvarvsinkomsterna och férméanerna samt
delinvalidpensionen, da 60 procent av
forvarvsinkomsterna beaktas, tillsammans ar
minst en fjardedel mindre &n den pension
som har faststéllts for den efterlevande
maken i enlighet med 88 8.

Likasa kan efterlevandepensionens  belopp
justeras pa ansdkan, om den efterlevandes
forhallanden férandras inom fem a efter
formansl &tarens dod pa ett sadant satt att de i
1 mom. nadmnda Vvillkoren uppfylls.
Pensiongi@amkning gors emellertid inte pa
basis av de faktiska inkomsterna innan
forandnngen i forhdllandena har varat minst
sex manader. Om den efterlevandes
inkomstnivd har  varierat, réknas den
genomsnittliga inkomsten for ndmnda
sexmanadersperiod eller for sex manader
fore ansbkan, om den har gjorts mer an sex
manader frén det att forhdlandena
férandrades och forandringen anses ha skett
vid mgangen av denna retroaktiva period.
Den pa detta satt justerade
efterlevandepensionen utbetalas fran bdrjan
av den manad som foljer pa férandringen,
dock retroaktivt for hogst sex manader fore
ansokan.

Efterlevandepension som har faststal Itsenligt
1 och 2 mom. betalas under tva ar Dérefter
faststélls pensionen pa ansokan pa nytt enligt
denna paragraf for tva ar & gangen, om det
fortfarande finns forutséttningar for detta.

918
Ny pensiongamkning
Utbver vad som bestdms i 90 8§ forréttas
pensiongamkning pa nytt endast om en

efterlevande make beviljas pension som
namnsi 88 8 1 mom. i ndgon annan form an

deltidspension. Harvid tillampas samma
pensiong damkningsgrund som néar
pensiong amkning forrattades forsta gangen.

928§
Indextorhdjning av familjepension

Familjepensionen justeras pa samma sétt som
pensioner enligt lagen om pension for
arbetstagare.

938§

Nar utbetalning av familjepension boérjar

Familj Jepenson betalas fran mgangen av den
kalenderméanad som foljer pa den manad da
formanslataren avled, till ett barn som fotts
efter formansl atarens dod dock fran ingangen
av den manad som foljer pa barnets fodel se.

948
Beviljande av familjepension for visstid

Kan nagon utredning om férmandadtarens
dod inte laggas fram, men &r det sannolikt att
formansl ataren har avlidit, far familjepension
beviljas for visstid.

95§
Nar ratten till familjepension upphor

Rétten till efterlevandepension upphdr om
den efterlevande maken i ingdr nytt aktenskap
fore fyllda 50 ar. Om det nya aktenskapet
upploses inom fem & och den efterlevande
maken inte har rétt till efterlevandepension
pa basis av detta aktenskap, borjar den
indragna efterlevandepensionen pa ansokan
|6pa pa nytt. En indragen
efterlevandepension borjar inte |[6pa pa nytt i
fraga om en tidigre make Hill
formansl ataren.

Raétten till barnpension upphtr da barnet
fyller 18 a eller om barnet adopteras av
nagon annan an den efterlevande maken eller
dennes make.

96 §



Engangsbetalning av efterlevandepension

Till en efterlevande make  vars
efterlevandepension enligt 958 1 mom.
upphdr, betalasi ett for allt ett belopp som ar
lika stort som efterlevandepensionen for tre
a hade varit. Grund for beloppet & den
manadspension som senast har utbetalats
dler, om pensionsanstalten & Sista
pensonganstalt enligg 7 kap.,, det
sammanlagda beloppet av de pensioner
pensionsanstalten betalat per manad. Om en
indragen efterlevandepension borjar 16pa pa
nytt, dras engangsbel oppet av fran pensionen
sa att en tredjedel av det pensionsbel opp som
betalas vid varje tidpunkt dras av under hogst
nio . Efter en och samma férmanslatare
betalas endast ett engangsbel opp.

978
Ny utrakning av familjepension

Familjepensionens belopp raknas ut pa nytt
da en efterlevande make eller ett barn upphor
att vara formanstagare, da antaet
formanstagare andras eller om ett barn som
a formanstagare blir foraldralost pa det sétt
som avses i 86 § 3 mom. Familjepensionens
belop och dess fordelnin mellan
férmanstagarna justeras vid ingangen den
kalendermanad som foljer paforandrl ngen.

Skall utbetalningen av en forméanstagares
familjepension avbrytas eller skall en
formanstagares  familjepension  minskas,
gdller avbrytandet eller minskningen denna
formanstagares andel av familjepensionen.

6 kap.
Anstkan om pension och fér handsbed ut
988
Ansdkan om pension
Pension skall sbkas hos den kommunala
pensionsanstalten pa en blankett enligt

faststéllt formular. Till ansdkan skall fogas
av pensionsanstalten foreskriven utredning.
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En pensionsanstkan anses vara gjord den dag
den anlant il den  kommunaa
pensionsanstalten, nagon sadan myndighet
dler pensionsanstalt  som handhar
pensionsskydd och som namns i en
arbetspensionslag, pensionsskyddscentralen
eller nagon av  Folkpensionsanstaltens
lokalbyréer.

Om pensonstagaren pa grund av ader eller
skada eller av nagon annan orsak &r
oférmdgen att ansbka om pension eller att i
ovrigt skéta sina pensionsdrenden och saknar
en  intressebevakare, kan en av
pensionsanstalten godkand nara anhdrig till
pensionstagaren eller nagon annan som
huvudsakligen har skétt om personen pa
dennes végnar fora talan i ett drende som
géller pension enligt dennalag.

99§
Utredning om halsotillstandet

Vid ansokan om invalidpension skall till den
kommunala pensionsanstalten inlamnas et
|akarutldtande Gver _Sokandens halsotillstand
som & utskrivet pa en blankett for vilken
pensionsanstalten faststéllt formularet och
som innefattar en vard- eller
rehabiliteringsplan.  Pensionsanstalten  kan
godkanna aven ett annat |akarutlatande eller
motS/arande utredning. Om stkanden vardas
pa sukhus eller sirskilda ska annars
foreligger, kan pensionsanstalten &ven skaffa
|akarutlatande pa egen bekostnad.

Den som ansoker om eller far invaidpension
& skyldig att pa uppmaning av
pensionganstalten for  utredande av
arbetsof 6rmagan bestka en av
pensionsanstalten namngiven lakare eller
ndgon annan i lagen om yrkesutbildade
personer inom haso- och gukvarden
(559/1994) avsedd yrkesutbildad person eller
en av pensionsanstalten anvisad i 28 4
punkten lagen om patientens stallning och
réttigheter (785/1992) angiven
verksamhetsenhet for halso- och sjukvard.
Pensionsanstalten skall da ersitta de
kostnader som undersdkningen féranleder,
till vilka  &ven hanfors skéliga
resekostnaderna och skéligt dagtraktamente
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for resa som enligt forordnande foretagits till
en annan ort. Om sokanden eller mottagaren
utan godtagbar anledning later bli att iaktta
ovan namnda forordnande, kan det
bestdmmas att behandlingen av anstkan
forfaller.

100 §
Bedl utsfattande och delgivning av beslut

Sedan nodvandiga utredningar har erhdllits
skall pensionsansokan avgoras utan drojsmal.
Bedutet skall tillstdllas sbkanden per post
under den adress som han €eller hon uppgivit
eler bevidigen delges honom eller henne.

101 8§
Forhandsbeslut om pensionsratt

Den kommunala pensionsanstalten kan
meddela forhandsbeslut om

1) huruvida sokanden star i ett tjanste- eller
arbetsforhdllande som omfattas av denna lag
eller huruvida han eller hon under en viss
tidsperiod statt i sadant tjanste- eller
arbetsforhallande,

2) vilken den anstdldes alder for
aderspension &r, samt

3) huruvida négot for en tjanst eller ett arbete

utbetalat I6neslag skall beaktas i den
pensionsgrundande |6nen.
Forhandsbeslutet ~ skall  tillampas da

pensionsbeslut ges den person som ansokt
om fdrhandsbeslut under férutsdttning att
pensionen bevillas med st6d av de
bestdmmelser pa vilka fdrhandsbesutet
grundar sig. Avvikelse fran forhandsbesl utet
kan ske till sokandens forman.

PA anstkan av den anstdllde skall
pensionsanstalten meddela beslut om
huruvida pa anstdllningsforhdllandet skall
tilldmpas 658 och i jakande fall faststadlla
den framtida pensionsratten pa grund av det
sdlunda avslutade anstalIningsforhallandet.

102 §

Forhandsbesiut omindividuell fortidspension
och delinvalidpension

En anstalld har rétt att fa forhandsbeslut om
huruvida han eller hon  uppfyller
forutsattningarna for erhdllande av

1) individuell fortidspension, eller

2) ddlinvalidpension.

Ett forhandsbeslut & bindande for
pensionsanstalten, om en ansbkan som
grundar sig pa beslutet inldmnas inom nio
manader eller en av medlemssamfundet och
den andstdllde avtalad langre tid efter det
beslutet vunnit laga kraft.

7 kap.
Sista pensionsanstalt
103 8
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en anstdld har omfattats av
pensionsskydd sdval enligt denna lag som
enligt lagen om statens pensioner eler enligt
en lag som ndmns i 88 4 mom. 1, 2 eller
10—13 punkten lagen om pension for
arbetstagare (pensionslagar for den privata
sektorn) och om han eller hon vid tidpunkten
for pensionsfallet eller darférinnan senast
hade ett sadant anstallningsforhdllande som
omfattas av denna lag, skall den kommunala
pensionsanstalten i egenskap av sSista
pensionsanstalt

1) ge en bedutssammanstallning som upptar
pensionsanstaltens beslut samt beslut av
pensionsanstalter som skéter pensionsskydd
enligt lagen om statens pensioner och
pensionslagarna for den privata sektorn och
motsvarande familjepensionsskydd, och

2) skéta utbetalningen av de pensioner som
avses | bedutssammangtdliningen  och
pensionsanstaltens  Ovriga  uppgifter i
anslutning till pensionerna.

Om for den anstdllde vid tidpunkten for
pensionsfalet eller darférinnan senast hade
ordnats pensionsskydd i statskontoret, som
skdter pensionsskyddet enligt lagen om



statens pensioner, eller i en pensionsanstalt
som  skoter  pensionsskyddet  enligt
pensiondagar for den privata sektorn, skall
denna pensionsanstalt i egenskap av sista
pensionsanstalt skéta de uppgifter som avses
I 1 mom. &ven i frdga om pensionsskyddet
enligt dennalag.

104§

Pensionsanstalten for aterstdende tid som
sista pensionsanstalt

Om dock den till pension beréttigande
aterstaende tiden eller motsvarande fortjanst
beaktas pa nagon annan grund &n den
anstéalldes sista tjanste- dler
arbetsforhdlande eller fortagarverksamhet
ndr pensionens belopp réknas ut & sista
pensionsanstalt utan hinder av 103 § den
pensionsanstalt dar det pensionsskydd som
giller den &erstdende tiden éler
motsvarande pensionsskydd har ordnats.

Om den éterstdende tiden eller motsvarande
inkomst skall eller borde beaktas i fraga om
pensioner bade enligt denna lag och enligt
lagen om statens pensioner dler enligt
pensiondagarna for den privata sektorn nar
pensionsbeloppet réknas ut, tillampas inte
vad som i 1038 foreskrivs om sista
pensionsanstalt, om inte pensionsanstalterna
kommer Gverens om nagot annat.

105§
Forhandlingsskyldighet

Om den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt som
avses | detta kapitel avgor rétten till
invalidpension med stéd av 248 1 mom. 1
punkten eller om det & fradga om rétt till
individuell fortidspension och om den
anstalldes méanatliga pension fran en'i 10d §
1 mom. lagen om pension for arbetstagare
avsedd pensionsanstalt inom den privata
sektorn ar storre an tre ganger det belopp
som avsesi 18 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare, skall den
kommunala pensionsanstalten fore beslutet
begéra att pensionsanstalten inom den privata
sektorn ger en bedémning av
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pensionssokandens arbetsformdga. Om den
kommunala pensionsanstalten och
pensionsanstalten inom den privata sektorn
da ar av olika asikt om pensionsstkandens
arbetsformaga, tillampas inte 103 § 1 mom.

106 §

Utbetalande pensionsanstalt sisom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt som betalar aders-,
invalid- eller arbetsddshetspension eller
generationsvaxlingspension,

avtradelseersattning  eller  avtradelsestéd
betraktas som sista pensionsanstalt aven nar
pensionstagaren beviljas ny pension. Om
pensionstagaren dock soker invalidpension i
fal dar den aerstéende tiden eller
motsvarande fortjanst skall eller borde
beaktas nar pensionsheloppet réknas ut,
tillampas inte pa invalidpensionen vad som i

103—105 § bestdams om sista
pensionsanstalt.
107 8
Néarmare bestammelser om sista
pensionsanstalt
Néarmare bestdmmel ser om sista
pensionsanstalt och dess uppgifter i

situationer déar enligt 103, 104 och 106 §
flera pensionsanstalter kunde vara sista
pensionsanstalt utfardas genom férordning av
inrikesministeriet.

Om det & oklart vilken pensionsanstalt som
enligt detta kapitel och enligt den forordning
av inrikesministeriet som utfardats med stod
av 1 mom. & behdrig att handldgga
pensionsansokan, avgors  dendet  pa
pensionsanstaltens begéran av
pensionsskyddscentralen. Andring far inte
sbkas sarskilt i pensionsskyddscentralens
beslut i ett sddant arende.

8 kap.
Utbetalning av pension
108 §
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Utbetalning av pension

En pension enligt denna lag betalas till den
pensi onstagare som har beviljats pensionen,
om inte nagot annat bestams i lag. Angaende
betalning av pension till ndgon som har en
intressebevakare géler i tilldmpliga delar
lagen om formyndarverksamhet (442/1999).
Pension till den som inte har fyllt 15 ar
betalas dock till hans eller hennes
intressebevakare.

Pensionen utbetalas manatligen pa av den
kommunala pensionsanstalten utsatt tid
genom det penninginstitut som
pensionstagaren uppgivit eller av sarskilda
skdl genom ett penningingtitut som
pensionsanstalten bestamt.

Till en person som ansokt om pension kan i
det fall att avgorandet av pensionsarendet
fordrGjs av en orsak som inte beror pa honom
eller henne pa ansokan betalas forskott pa
pensionen. Betalningen av forskott kan
bindas vid villkor att sokanden skall dverfora
sin rétt till honom eller henne eventuellt
tillkommande prestationer pa
pensionsanstalten till den del namnda
betalningar motsvarar forskottet.

109 §

Nér utbetalningen av annan pension an
invalidpension borjar

Utbetalning av alderspension, deltidspension,
individuell forti dspens on och
arbetslGshetspension bdrjar vid mgangen av
den kalendermanad som narmast foljer pa det
att rétten till erhdllande av pension har
uppstatt.

Individuell fortidspension utbetalasi enlighet
med 1 mom. dock tidigast fran mgangen av
den kalenderménad som foljer pa den da
pension eller i 102 § avsett forhandsbeslut
soktes.

Om den anstédllde har fétt det intyg av
arbetskraftsbyran som avsesi 36 § 1 mom. 3
punkten senare &n en manad efter utfardandet
av det intyg Over arbetslGshetsdagpenning
som avses i 36§ 1 mom. 2 punkten, borjar
arbetsloshetspens onen |6pa vid ingangen av
den kalenderménad som fdljer efter det att

intyget fran arbetskraftsbyran utfardades.

110 8

Retroaktiv betalning och preskription av
pensionsfordran

Alders- eller familjepension betalas inte utan
grundad anledning retroaktivt for langre tid
an ett & innan ansbkan gjordes och
arbetsl Gshetspension eller deltidspension inte
for langre tid an sex manader innan anstkan
gjordes. Individuell foértidspension kan av
undantagsskél betalas retroaktivt, dock for
hogst ett ar fore manaden som foljde pa
ansokan.
Pensionstagaren forlorar sin rétt till en
pensionsrat som inte har lyftsinom tre ar fran
utgangen av det kalenderdr under vilket den
har forfallit till betalning.

1118

Nar utbetalningen av invalidpension borjar

Invalidpension betalas, om inte négot annat
bestéms i 112§, frén ingdngen av den
kalendermanad som narmast foljer efter det
att arbetsof ormagan borjade.

112§

Nér utbetalningen av full invalidpension
borjar

Full invalidpension betalas, om inte nagot
annat bestdms nedan i denna paragréf,
tidigast fran ingangen av den kalendermanad
som foljer narmast pa den i 278
sjukforsakringslagen avsedda primartiden for
dagpenning, dvs. de 150 férsta
betalningsdagarna och de darpa foljande, i
namnda paragraf ndrmare angivna fem eller
fyrafulla kalendermanaderna.

Full |nvaI|dpenS| on betalas fran ingangen av
den kalendermanad som foljer efter att
arbetsof orméagan intrétt, om pensionsansokan
har gjorts innan dagpenning enligt 1 mom.
har  betalats for de 150 forsta
betal ningsdagarna.

| en situation som avses i 2 mom. forutsétter
utbetalning av full invalidpension att fére



utgangen av den kalendermadnad som foljer
pa pensionsansokan eller, om under dennatid
ansbkts om dagpenning som avses i
sjukforsdkringslagen, fore utgéngen av den
kalenderménad som fdljer pa ansdkan om
dagpenning inte beviljats sadan under minst
en manad utan avbrott utgdende dagpenning
vilken hanfér sig till tiden efter att
arbetsof ormégan intratt dler, om
dagpenningsansdkan som hanfér sig till
denna tid avdagits, till tiden efter avsaget.
Om utbetalningen av dagpenning under
priméartiden upphér med stéd av 15a8
sukforskringslagen pa grund av  at
utbetalningen av alderspension som beviljats
den anstéllde enligt nagon arbetspensionslag
inleds, betalas till den anstdllde full
invalidpension fran det att namnda
pensionsbetalning inleds, dock tidigast fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter att arbetsof Grmagan intrétt.

En utlandsk forman  som  motsvarar
dagpenning enligt  sukfdrsdkringslagen
beaktas vid faststéllandet av
begynnelsetidpunkten for invalidpensionen
pd samma sitt som dagpenning enligt
sukforsdkringslagen, dock fér hogst den

maximala betalningstiden enligt
sjukforsakringslagen.
113 8

Andring av delinvalidpension till full
invalidpension

| det fall att arbetsoférmagan hos en
mottagare av delinvaidpension forandras sa
att han eller hon far rét till full
invalidpension, skall pa betalningen av denna
fulla pension tillampas bestammelserna i
1128. Om arbetsoformégan fortgar, skall
invalidpensionen utbetalas sasom
delinvalidpension till dess att full
invalidpension borjar 16pa.

1148
Retroaktivt beviljad invalidpension
Invalidpension betalas inte utan grundad

anledning retroaktivt for langre tid an ett ar
fore ansokan.
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Om invalidpension beviljas retroaktivt,
betalas pension inte foér tid under vilken
pensionstagaren har fatt
rehabiliteringspenning enligt en
arbetspensionslag dler lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for
inkomstbortfall med stod av
rehabiliteringsbestdmmel serna inom
olycksfalls- eller trafikférsakringen.

115§
Engangsbetal ning

Den kommunala pensionsanstalten kan betala
ut aderspension och sadan  full
invalidpension till vilken inte hanfor sig
aterstdende tid som ett engangsbelopp, om
pensionsbeloppet  fére samordning enligt
768 understiger 0,84 euro i manaden.
Beloppet motsvarar 1966 ars indextal 142.
Som ett engangsbel opp kan
pensionsanstalten likasA betala ut en
familjepension och en pension som med st6d
av radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen for socia
trygghet nar anstdllda, egenféretagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen
betalas fran Finland till ett barn i form av
skillnaden mellan de formaner som barnet
skulle ha ratt till fran Finland och de
formaner som barnets bositningsland har
beviljat, om beloppet understiger 0,84 euro.
Engangsbeloppet  berdknas enligt grunder
som faststélls av social- och
halsovardsministeriet och som avsesi 19b §
5 mom. lagen om pension for arbetstagare.
Den som fatt engangsbetalning & darefter
inte med anledning avsamma pensionsfall
beréttigad till pension pa grundval av de
anstallningsforhallanden som
engangsbetalningen grundade sig pa Om
rehabiliteringsstod har betalats som ett
engangsbelopp, kan pensionstagaren dock
beviljas pension for den tid under vilken hans
eller hennes arbetsof brmaga fortgar efter den
faststéllda tiden.

Om invalidpension utbetdas som et
engangsbelopp, skall pa invalidpensionen
inte tilldmpas 112 och 113 §, 114 § 2 mom.
samt 125 8.

Vad som i 1—3 mom. bestdms om
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engangsbetalning av pension tillémpas pa det
sammanlagda beloppet per manad av de
pensioner som ingdr i den sista
pensionsanstaltens  beslutssammanstallning
enligt 7 kap.

116 8
Andring i utbetalningen

Utbetalningen av pension avbryts eller det
belopp som betalas ut sanks eller hojs fran
mgangen av den kalendermanad som narmast
foljer pd den under vilken orsaken till
avbrottet, sinkningen dler  hojningen
framkommit.

1178
Avbrott i utbetalningen av alderspension

Om en pensionstagare med stdd av 12 § har
beviljats al derspension med stod av 3 mom. i
ikrafttradel sebestammelsen i lagen om
andring av lagen om statens pensioner
(757/1986) och om utbetalningen av en sddan
statlig pension avbryts i enlighet med den
andring som gjordes genom lag 1345/1990,
skall &en pension som beviljats med stod av
denna lag avbrytas for samma tid. Likasa
skall en sidan pension .avbrytas om den
anstdllde fore uppnadd  Ader  for
&lderspension enligt denna lag tar anstaIInlng
i huvudsyssa hos nagot av
pensionsanstaltens medlemssamfund.
Pensionen avbryts da for den tid som
anstdlningen varar.

118§
Installelse av pensionsutbetal ning

Pension kan helt eller delvis instéllas for den
tid pensionstagaren avtjanar fangelsestraff
dler omvandlingsstraff for boter eller ar
intagen i tvangsinréttning enligt 1 8lagenom
internering av farliga é&erfallsforbrytare
(317/1953). Om pension utbetalas for denna
tid, kan den pa framstéllning av det organ
som skoéter uppgifter som hor till kommunens
socialvard utbetalas till pensionstagarens
anhdriga €ller till det organ som skdter

uppgifter som hor till kommunens socialvérd
att anvandas  for underhdll av
pensionstagaren och sadana anhoriga till
honom eller henne som han eller hon enligt
lag ar skyldig att forsorja.

Vad som bestdms i 1 mom. gdller &ven
pension for den tid pensionstagaren &r i

sddan vad som avses i lagen om
missbrukarvard (41/1986).
1198

Nér utbetalningen av pension upphor

Pension betalas till utgangen av den
kalenderméanad under vilken pensionstagaren
avlidit eller hans eller hennes rétt till pension
upphort.

120 8

Aterkrav av pension som betalatstill for stort
belopp

Om en pensionstagare €ller formanstagare
har fatt en pension enligt denna lag till storre
belopp an han eller hon har rétt till, skall den
pension som betal ats utan grund Bterkravas.,
Det & mojligt att helt eller delvis avsta fran
att aterkrava en pension som betalats utan
grund, om detta anses skéligt och betalningen
av pensionen inte skall anses ha berott pa
pensionstagarens eller dennes foretradares
swkllga forfarande eller om det belopp som
skall aterkravas &r ringa.

En pension som betalats utan grund far
aterkravas ocksa genom att den kvittas mot
kommande pensionsrater. Fran  den
pensionsrat som i varje enskilt fall skall
utbetalas far dock inte utan pensionstagarens
medgivande dras av mera an en sjdttedel av
den del av pensionsraten som dterstar efter
det att forskott enligt lagen om
forskottsuppbord (1118/1996) eller kallskatt
enligt lagen om beskattning av begrénsat
skattskyldiga for inkomst och férmogenhet
(627/1978) innehdllits pa pensionsraten.
Bestammelserna i 1 och 2 mom. tillampas
ocksa nar den kommunala pensionsanstalten
i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 7
kap. utan grund har betalat ut pensioner som
avses i denna lag. Till den del den



kommunala pensionsanstalten utan grund har
betalat pensioner eller formaner enligt lagen
om satens pensioner eler  enligt
pensiondagarna for den privata sektorn,
fattas aterkravsbeslutet av den behodriga
pensionsanstalten enligt vad som féreskrivsi
den lag som géller den. Den kommunala
pensionsanstalten skall dock ge en
bedl ut$ammanstéllning Over de pensioner
eller formaner som dterkrévs samt aterkréva
bel oppet. Om den kommunala
pensionsanstalten skoter aterkravet genom
kvittning enligt 3 mom., skall sisom den
pensionsrat som avses dar betraktas det
sammanlagda beloppet av de pensionsrater
som den kommunala pensionsanstalten skall
betalai egenskap av sista pensionsanstalt.

1218
Dr6jsmalsforhajning

Om utbetalningen av en pension enligt denna
lag fordrojs, skal den kommunaa
pensionsanstalten betala pensionen forhdjd
for drojsmélstiden. Skyldigheten ait betala
pensionen forhdjd galler inte den del av
pensionen som betalas till en annan
forsékrings- eller pensionsanstalt som
bedriver lagstadgad forsakring eller till
Folkpensionsanstalten eler en
arbetslGshetskassa.  Skyldigheten att betala
pensionen forhojd galler ocksa de pensioner
som den kommunala pensionsanstalten med
stoéd av 7 kap. betalar i egenskap av sista
pensionsanstalt.

Pensionsférhéjningen berdknad per ar foljer
den réntesats som avses i 48 1 mom.
rantel agen (633/1982).

122 §
Berakning av dr&jsmalsférhojningen

Behandlingstiden for en pensionsansokan ar
tre manader, och for denna tid bergknas
ingen forhOJnlng Denna behandlingstid
réknas fran utgangen av den kalendermanad
under vilken pensionstagaren for den
kommunala pensionsanstalten har lagt fram
sitt yrkande samt en s&dan utredning gallande
pensionens grund och belopp som rimligen
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kan kréavas av honom eller henne med
besktande &en av pensionsanstaltens
mojlighet att inhdmta utredning. Efter
namnda behandlingstid beréknas
forhojningen for varje dag av dréjsmalstiden.
For en pensionsrat som senare skall betalas
med st6d a samma beslut berdknas
forhojningen fran forfall odagen.

Om andring har sbkts i pensionsanstaltens
bedlut, kan besvérsinstansen bestdmma att
fornojningen berdknas fran en senare
tidpunkt. Forutsattningen ar att
pensionsanstalten visar att det under tiden for
sokande av andring har intréffat en vasentlig
forandring [ pensionstagarens
omstandigheter.

123§

Begransad skyldighet att betala
dr6jsmal sforhojning

Om pensionen inte kan betalasi ratt tid av en
orsak som beror pa pensionstagaren, & den
kommunal a pensionsanstalten inte skyldig att
betala pensionen férhdjd for langre tid an
fran den dag pensionsanstaten har fatt
kdnnedom om att hindret inte langre
foreligger. Om betalningen av pensionen
fordrojs av en bestammelse i lag, ett avbrott i
de dlménna kommunikationerna eller
betalningsrorelsen eller nagot annat liknande
odvertigligt hinder, & pensionsanstalten inte
skyldig att betala pensionen forhojd for
denna drgjsmalstid.

Pensionsforhjning  betalas  inte  om
férhdjningen understiger 2,52 euro. Beloppet
motsvarar 1984 &s indextal 1006.

1248

Betalning av pension och
rehabiliteringspenning till arbetsgivaren

Om den kommunala pensionsanstalten har
beviljat en anstélld invalidpension eller
rehabiliteringspenning retroaktivt och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne betalat 16n for sukdomstiden, betalas
pensionen eller rehabiliteringspenningen for
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dennatid pa ansokan till arbetsgivaren, likval
hogst till det belopp som betalats i 16n for
samma tid. Pensionen utbetalas inte till
arbetsgivaren till den del den med stéd av
1258 1 mom. skall utges till
gukforsdkringsfonden, och pensionen eller
rehabiliteringspenningen utbetalas inte heller
till arbetsgivaren né&r denne med stod av
nagon annan lag har fétt erséttning for den
[6n som han betalat for sjukdomstiden. Om
den anstéllde har beviljats invalidpension och
dartill andutet rehabiliteringstilléagg och
arbetsgivaren har betalat eller betalar den
anstéllde 16n for samma tid, iakttas vid
betalning av invalidpension och dartill
and utet rehabiliteringstillagg samma
forfarande som ovan bestdms for betalning
av invalidpension.

125§

Betalning av pension till
g ukforsakringsfonden

Beviljas full invalidpension retroaktivt enligt
1128 1 mom. for samma tid for vilken
dagpenning enligt sukforsakringslagen har

betalats, skall pensionen betalas till
gukforsdkringsfonden till den del den
motsvarar dagpenning enligt

gjukforsdkringslagen som betalats for samma
tid. Samma forfarande iakttas, om individuell
fortidspension beviljas retroaktivt.

Beviljas invalidpension retroaktivt i enlighet
med 1128 2 mom. eller s3som
delinvalidpension och har fér samma tid
betalats dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, skall pensionen
utbetalas endast till den del dess belopp
overstiger beloppet av dagpenning som
betalats for sammatid.

126 §

Betalning av pension till
Folkpensionsanstalten och

arbetsl6shetskassan
Har en pensionstagare fatt
arbets Gshetsdagpenning enligt lagen om

utkomstskydd for arbetdosa  eller
arbetsmarknadsstod  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstéd  eller  utbildningsstéd
enligg  lagen om  arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning eller uthildningsdagpenning
enligt lagen om stodjande av arbetddsas
frivilliga studier (1402/1997) for den tid for
vilken honom eller henne beviljas pension

retroaktivt, skall den kommunala
pensionsanstalten pa  yrkande av
Folkpensionsanstalten eller

arbetsl6shetskassan betala den retroaktiva
pensionen till Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan till den del pensionen
motsvarar bel oppet av
arbetsl 6shetsdagpenning,
arbetsmarknadsstdd, utbildningsstéd  eller
utbildningsdagpenning som har betalats for
sammatid.

Har en pensionstagare tillfaligt fatt av
Folkpensionsanstalten utbetald pension enligt
45 § 2 mom. folkpensionslagen for den tid,
for vilken han eller hon pa grund av besvar
som avses i 1538 beviljas pension
retroaktivt, skall pensionsanstalten betala den
retroaktiva pensionen till
Folkpensionsanstalten till den del pensionen
motsvarar beloppet av pension som
Folkpensionsanstalten utbetalat till ett for
stort belopp for samma tid. Forfarandet kan
vara detsamma, om pensionstagaren har fatt
pension enligt folkpensionslagen for den tid,
for vilken den kommunala pensionsanstalten
i enlighet med 162§ réttar €eller annars
justerar beloppet av beviljad pension.

Har en pensionstagare fatt studiepenning,
vuxenstudiepenning  eller  bostadstilléagg
enligt lagen om studiestdd (65/1994) for den
tid for vilken han eller hon retroaktivt
beviljas annan pension &n delinvalidpension,
skall pensionsanstalten pa yrkande av
Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva
pensionen till Folkpensionsanstalten till den
del pensionen motsvarar beloppet av
studiestdd som har betalats for sasmmatid.

1278

Betalning av pension till organ inom
socialvarden



Har en pensionstagare fatt forskott enligt
238 lagen om utkomststoéd (1412/1997),
betalas pension eller en de dérav som
beviljas retroaktivt pa anhdllan av det organ
som avses i 6 § 1 mom. socialvardslagen till
organet fOr att ersdtta redan |amnat
utkomststod.

Har kommunen for en pensionsberéttigad
ordnat anstaltsvard eller omvardnad pa en
ingtitution eller familjevard, skall den
kommunala pensionsanstalten pa yrkande av
kommunen till  kommunen betala den
pension som den pensionsberéttigade har réatt
till for den tid varden varar fér anvandning i
enlighet med 14 § lagen om klientavgifter
inom social- och hal sovérden (734/1992).
Om utbetalning av en pension enligt denna
lag till pensionstagaren gjélv inte kan anses
vara andamdsenligt pad grund av
pensionstagarens livsstil, sjukdom eller av
ndgon annan sarskild orsk och om en
intressebevakare inte har férordnats for
honom eller henne, kan pensionsanstalten
med pensionstagarens samtycke besluta att
pensionen skall betalas till ett i 68§ 1 mom.
socialvardsl agen avsett organ i den kommun
dar mottagaren ar bosatt for att anvandas till
underhéll av pensionstagaren och av en sédan
person som pensionstagaren enligt 2 § lagen
om utkomststod &r skyldig att forsorja. En pa
detta sétt utbetald pension far intei strid med
pensionstagarens  uttryckliga ~ samtycke
anvandas for nagot annat andamd an for
omvardnaden under den manad for vilken
formanen utbetalats. | det fall att
pensionstagaren far vard eller omvardnad
enligt 2 mom., skall pensionen anvéndas i
enlighet med 2 mom. Framstallning om
utbetalning av pensionen kan goras av
pensonstagaren hans eler hennes make,
ndgon annan  anhdrig, den  som
huvudsakligen skoter honom eller henne eller
behdriga kollegialaorgan i kommunen.

128 §
Tiden for framstallande av regressansprak
Pa det sitt som avsesi 124 och 126 § betalas
dock pensionen till arbetsgivaren,

arbetslGshetskassan, Folkpensionsanstalten,
det organ som avses i 1278 1 mom. eller
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kommunen endast under forutsdttning att
pensionsanstalten har underréttats minst tva
veckor fore den dag da pensionen skall
utbetal as.

129 §
Overforing eller pantsittning av pension

En pension enligt denna lag fér inte utan
pensionsanstaltens _samtycke overforas pa
ndgon annan. Ett avtal som avser
pantséttning av pension &r ogiltigt.

130 8§

Retroaktiv ratt till ersattning fran
forsakringsanstalten

Om en pensionstagare har rétt till dagpenning
dler olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsforsakring, livranta enligt lagen
om skada, &dragen i militartjanst eller
fortlopande erséttning for egen skada med
stod av trafikforsakringslagen eller erséttning
for inkomstbortfall med stéd av lagen om
rehabilitering som ersétts enligt lagen om
olycksfallsforsakring (625/1991) eller med
stéd av lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsakringslagen (626/1991) och
om den kommunala pensionsanstalten betalar
pension som den beviljat till fullt belopp
innan dagpenningens, olycksfallspensionens,
livréntans eller ersdttningens belopp blivit
dutligt faststallt, Gvergar pensionstagarens
rétt till namnda formaner pa
pensionsanstalten till den del som motsvarar
det belopp som pa grund av dagpenningen,
olycksfallspensionen, livrantan eler
ersattningen skall dras av frén pensionen.

Vad som bestéms i 1 mom. tillémpas pa
motsvarande sitt pa familjepension enligt
lagen om  olycksfallsforsakring,  pa
f(‘jrst')rjningspension enligt lagen om skada,
&ragen 1 militartjanst eller fortlopande
ersattning med stod av
trafikforsakringslagen, om en sadan pension
eller erséttning utges till en formanstagare
efter en anstdlld och pensionsanstalten har
utbetalat familjepension till fullt belopp.
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9 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
1318
Medlemssamfundens betal ningsandel ar

Den kommunala pensionsanstaltens utgifter
forddas  for  vaje  finansar  pa
medlemssamfunden. Den del av kostnaderna
som pensionsanstaltens delegation dagit fast
fordelas i forhdlande till de sammanlagda
beloppen av de |I6ner, arvoden och
ersattningar  for  inkomstbortfall ~ som
medlemssamfunden betalat till personer som
omfattas av denna lag samt de sportler och
andra inkomster som pensionsanstaltens
delegation jamstdller med de ovan namnda.
Fore fordelningen multipliceras de ovan
namnda inkomsterna med en koefficient som
pensionsanstaltens  delegation  faststallt.
Koefficientens storlek beror pa innehdllet i
pensionsskyddet foér personer som omfattas
av denna lag samt, enligt delegationens
provning, &en pa andra faktorer som
paverkar pensionsansvaren. Delegationen
kan &en bedluta att fordela en del av
kostnaderna i forhdllande till  de
sammanlagda beloppen av sddana pensioner
eler delar av pensioner enligt denna lag som
pa basis av anstéllningar hos respektive
medlemssamfund betalats under finansaret.
Medlemssamfunden & dessutom skyldiga att
till pensionsanstalten betala de
galvriskandelar for olika pensionssiag som
fastslagits enligt grunder som delegationen
faststallt.

Av medlemssamfunden kan under finansaret
tas ut forskott pa deras betalningsandelar.
Pensionsanstaltens  delegation  meddelar
ndrmare foreskrifter om grunderna for de
avgifter som avsesi 1 och 2 mom.

132§

Tillsynsavgift och betalningsandelar for
tillaggspensi onsskydd

Till de utgifter som avses i 1318 1 mom.
réknas aven den tillsynsavgift som faststélls
med stéd av 18 1 mom. lagen om
bestridande av kostnaderna for
forsakringsinspektionen (479/1944).

Av l6nesummorna for sddana anstédllda for
vilka ordnats tillaggspensionsskydd enligt
8 § & medlemssamfundet skyldigt att erléagga
betalningsandelar enligt de grunder som den
kommunala pensionsanstaltens delegation
faststéller.

133§
Ldntagar nas pensionsavgift

Angtédllda och fortroendevalda som omfattas
av denna lag & skyldiga att betala
pensionsavgift.

Pensionsavgiften utgor en sadan andel av dei
1318 1 mom. avsedda inkomsterna som
motsvarar pensionsavgiftsprocentsatsen
enligt 12b 8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Medlemssamfunden &r skyldiga att innehalla
den avgift som avses i 1 och 2 mom. och
redovisa den till  den kommunaa
pensionsanstalten. Avgiften & en de av
medlemssamfundets forskottsbetal ning.
Pensionsanstaltens  delegation  meddelar
narmare foreskrifter om betalningen av den
avgift som avsesi 1—3 mom.

134§
Indrivning av avgift

En avgift som den kommunaa
pensionsanstalten pafor med stéd av denna
lag samt sadan drojsmalsranta som enligt den
réntesats som avses i 4 8§ 1 mom. rantelagen
beréknas pa avgiften for dréjsmalstiden far
utsokas utan dom eller beslut pa det sétt som
bestdms i lagen om indrivning av skatter och
avgifter i utsokningsvéag (367/1961).



135§
Pensionsansvarsfonden

Till de utgifter som avsesi 131 § rdknas &ven
overforingar till pensionsansvarsfonden, som
grundats for utjamning av pensionsutgifterna,
enligt vad den kommunala
pensionsanstaltens delegation  bestdmmer
sarskilt.

Néar pensionsansvarsfondens medel placeras
skall placeringarnas sdkerhet, avkastning och
likviditet tryggas samt goras diversifierade
placeringarna. Besdut om placering av
medlen fattas a den kommunaa
pensionsanstaltens styrelse, som pa det sitt
som bestdms i pensionsanstaltens reglemente
kan Overfora sin  bedutanderétt pa
pensionsanstaltens byra.

136 §
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt som
avses i 7 kap. betalat ut pensioner enligt
pensiondagar for den privata sektorn eller
enligt lagen om statens pensioner eller enligt
lagen om  statens  familjepensioner
(774/1968), skall den aerkrava dessa
pensionskostnader jamte ranta senast under
det kalenderér som foljer pa utbetalningsaret.
| detta syfte kan ocksa forskott tas ut.
Pensionskostnaderna aterkravs enligt vad
pensionsskyddscentralen, statskontoret och
den kommunaa pensionsanstalten nérmare
avtalar sarskilt om saken.

Om en pensionsanstalt som avses i 103 § 2
mom. i egenskap av sista pensionsanstalt har
betalat ut pension enligt denna lag, skall den
fa ersittning for dessa pensionskostnader
jamte rénta enligt vad som bestdmsi 1 mom.

10 kap.

Forvaltning
137§

Den kommunala pensionsanstalten

101

Den kommunala pensionsanstalten star under
inrikesministeriets tillsyn. Tillsynen Over
planeringen av pensionsanstaltens
finansieringsverksamhet och o6ver dess
placeringsverksamhet handhas dock av
Forsakringsinspektionen, som &r skyldig att i
fraga om tillsynen lamna en beréttelse till
inrikesministeriet.

Pensionsanstaltens fortroendevalda utfér sina

uppgifter  enligt denna lag under
tjansteansvar.
138§
Delegationen
Den kommunala pensionsanstaltens

beslutanderétt utdvas av pensionsanstaltens
delegation, om bedutanderétten inte enligt
denna lag tillkommer eller med st6d av

pensionsanstaltens  reglemente i vissa
drenden som namns i reglementet har
overforts till ett annat organ inom

pensionsanstalten.

Delegationen bestar av minst 15 och hogst 30
medlemmar med en personlig suppleant for
var och en av dem, vilka samtliga forordnas
av inrikesministeriet for fyra kalenderdr i
sander. Minst tre medlemmar och lika manga
suppleanter férordnas bland personer som
foredlagits av de huvudavtal sorganisationer
som avses i 38 i det kommunaa
huvudavtalet. Ovriga medlemmar och
suppleanter férordnas bland personer som
Finlands Kommunforbund rf foreslagit sa att
kommunerna och samkommunerna samt
landets olika delar &r rattvist representerade i
delegationen. N& dessa medlemmar och

suppleanter utses skall
proportionalitetsprincipen aven i dvrigt
iakttas savitt mojligt.
139§
Syrelsen
Den kommunala pensionsanstaltens

forvaltning handhas av pensionsanstaltens
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styrelse som véljs av delegationen for fyra ar,
dglck SA att mandattiden varar till foljande
val.

Styrelsen best&r av minst sex ordinarie
medlemmar och for dem valda suppleanter
samt sex extra medlemmar, som deltar i
behandlingen av pensionsdrenden pa det st
som  foreskrivs i  pensionsanstaltens
reglemente. Av de extra medlemmarna véljs
tre bland personer som foredagits av de
huvudavtal sorganisationer som avsesi 38 i
det kommunala huvudavtalet. Av de dvriga
extra medlemmarna skall en ha avlagt juris
kandidatexamen eller motsvarande tidigare
examen och vara fértrogen med
tjanstemanna- och arbetsrédtt, en vara
fortrogen med forsdkringsverksamhet och en
vara lékare. For var och en av de extra
medlemmarna véljs en personlig suppleant,
om vilken géller vad som ovan bestdms om
extra medlemmar.

Styrelsen omfattar en eller flera sektioner
som avgor pensionsdrenden, till den de
arendenaintei pensionsanstaltens reglemente

forbehdllits  styrelsen eller  anfortrotts
pensionsanstaltens tjansteinnehavare for
avgorande.

140 8

Byran
Styrelsen bitrads av den kommunaa
pensionsanstaltens byra. Pa
tjansteinnehavarna vid byran tillampas lagen
om kommunala tjansteinnehavares
anstallningstrygghet (484/1996).

1418

Pensionsombud

Vid den kommunala pensionsanstalten finns
ett pensionsombud som har rétt att folja
behandlingen av pensionsérenden i anstalten.
142 8
Fortidspensionsndmnden

Vid den kommunala pensionsanstalten finns

en fortidspensionsnamnd som skall styra och
folja systemet med fortida pensioner.
Namnden tillsdtts av inrikesministeriet.
Nérmare foreskrifter om
forti dspensionsndmnden utfardas [
pensionsanstaltens reglemente.

143 8
Placeringsdel egationen

Vid den kommunala pensionsanstalten finns
en placeringsdelegation som har till uppgift
att aligen godkdnna generalplanen for
placeringsverksamheten och félja hur den
realiseras.

Pensionsanstaltens styrelse kallar for sin
mandattid till placeringsdelegationen tio
medlemmar och en personlig suppleant for
var och en av dem. Av medlemmarna skall

tvA foretrada  finansministeriet, en
inrikesministeriet, en handels- och
industriministeriet samt tva de

huvudavtal sorganisationer som avsesi 3 § i
det kommunala huvudavtalet.

11 kap.
L amnande och erhéllande av uppgifter
144 8
Pensionsanstaltens rétt att fa uppgifter

Den kommunala pensionsanstalten och en
besvérsinstans enligt denna lag har rétt att
utan hinder av sekretessbestammelserna och
andra begransningar som géller erhdllande av
uppgifter

1) av forsakrings- och pensionsanstalter som
verkstaller lagstadgad forsakring,
myndigheter och andra instanser pa vilka
tillampas lagen om  offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) och
av privata arbetsgivare fa de uppgifter som ar
nodvandiga for ordnandet av pensionsskydd
och avgdrandet av et  anhangigt
pensionsdrende eller som i Ovrigt &
nodvandiga for fullgorandet av dligganden
enligt dennalag eller en for Finland bindande
overenskommelse om social trygghet eller



annan internationell réttsakt om socia
trygghet,
2) av lakare och andra yrkesutbildade

personer som avses i lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvéarden och av sadana
verksamhetsenheter  for  hdlso-  och
sjukvarden som avses i 2 § 4 punkten lagen
om patientens stallning och rattigheter samt
av den som verkstéller rehabilitering och av
andra verksamhetsenheter for social- och
halsovarden samt av den som producerar
socialservice och av vardlnrattnlngar pa
begaran f& utldtanden och 6vriga nédvandiga
uppgifter som géller pensionsstkandens
journalhandli ngar, rehabilitering,
halsotillstand, vard samt arbetsforméaga, om
inte sokanden gélv lamnar uppgifterna i
fraga.

Pensionsanstalten och en besvérsinstans
enligt denna lag har rétt att fa uppgifterna
enligt 1 mom. avgiftsfritt. En yrkesutbildad
person som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hdso- och sjukvarden har
likval ratt att fa ett skéligt arvode for
utldtanden som ges pa basis av den
skyldighet att [amna uppgifter som foreskrivs
i 1 mom. 2 punkten.

145§

Pensionssokandens och pensionstagarens
skyldighet att lamna uppgifter

Den som anstker om pension & skyldig att
[dmna den kommunala pensionsanstalten de

uppgifter som &  nodvandiga for
handldggningen  och  avgorandet  av
pensionsarendet.

Den som far invalidpension & skyldig att
underrétta pensionsanstalten om han eller
hon &erfar sin arbetsformaga och om
rehabiliteringen avbryts och den som far
individuell fortidspension & skyldig att
meddela om han é€ler hon borjar
forvarvsarbeta.

Den som far arbetslGshetspension ar skyldig
att underrétta pensionsanstalten om

1) en vistelse utomlands eller en annan
motsvarande orsak till att han eller hon inte
kan ta emot arbete,
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2) han eller hon borjar forvarvsarbeta och
inkomsten darav & minst det belopp som
namnsi 37 § 2 punkten, samt

3) han €eler hon vagrat ta emot av
arbetskraftsmyndigheten anvisat arbete som
omfattas av en arbetspensionslag och som
fortgar minst en manad.

Den som fé&r deltidspension & skyldig att
underrétta pensionsanstalten om

1) en andring i arbetstidsarrangemangen som
paverkar inkomsterna,

2) andra an allmannaloneforhojningar,

3) ett tjanste- eller arbetsforhdlande eller
foretagarverksamhet upphor eller borjar,

4) han eler hon & franvarande fran arbetet
mera &n sex veckor utan avbrott,

5) andringar i ft‘)retagarverksamheten, samt
6) ny arbetspension borjar.

Den som far efterlevandepension & skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon ingdr &aktenskap. Om ett barn som
erhdller barnpension adopteras av nagon
annan an den efterlevande maken eller
dennes make, & barnets adoptivforéldrar
skyldiga att underrétta pensionsanstalten om
adoptionen.

Oberoende av pensionstagarens skyldighet
att [lamna upplysningar enligt 2—5 mom. kan
pensionsanstalten av pensionstagaren kréva
en utredning om de omstandigheter som
ndmns i 2—5 mom. samt om andra
motsvarande omstandigheter som paverkar
pensionsbeloppet och pensionsrétten, om det
finns anledning att misstanka att det har
intraffat forandringar i dessa omstandigheter.
Om pensionstagaren inte inom en av
pensionsanstalten utsatt skalig tid har [amnat
in de ovan avsedda utredningar som
pensionsanstalten kréavt, kan drendet avgoras
pabasis av tillgangliga uppgifter.

146 8
Medlemssamfunds skyldighet att |amna
uppgifter
Den kommunala pensionsanstaltens

medlemssamfund & skyldiga att atminstone
en gang i kvartalet pa det sitt som
pensionsanstalten  bestdmmer  meddela
pensionsanstalten namn, personbeteckning,
datum for inledande och avslutande av
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tjanste- och arbetsforhallanden och i 3 § 2
mom. avsedda uppdragsavtal och avtal samt
fortroendeuppdrag, uppgifter om 16ner och
arvoden samt uppgifter om tjanstgdringstider
och avbrott i fraga om personer som omfattas
av denna lag. Dessutom ar
medlemssamfunden  skyldiga att [amna
pensionsanstalten uppgifter om 16ner och
arvoden for de ovan namnda
anstéllningsforhdlanden som fortgar vid
kalenderarets dut samt 6vriga uppgifter som
gdler personernas  pensionsrétt  och
medlemssamfundens  betal ningsskyldighet.
Om ett medlemssamfund underldter att
meddela pensionsanstalten de ovan avsedda
uppgifterna eller meddelar dem senare an vad
som forutsdits i de foreskrifter som
pensionsanstalten utférdat med stéd av 5
mom., kan det bestammas  att
betalningsandelen enligt 131 § skall betalas
forhojd till ett skaligt belopp, dock till hdgst
det dubbla beloppet.

Utbver det som bestdms i 1 mom. &
medlemssamfunden skyldiga att pa begaran

[amna pensionsanstalten och en
besvérsinstans som avses i denna lag ala de
uppgifter om en angtdllds  och

fortroendevalds arbete och forhdllanden i
arbetet samt Gvriga motsvarande uppgifter
som kan erhdllas av medlemssamfunden,
som & nodvandiga for ordnandet av
pensionsskyddet och for avgérandet av ett
anhangigt pensionsdrende eller i Ovrigt ar
nodvandiga vid fullgorandet av aligganden
enligt dennalag.

D& ett medlemssamfund ombes lamna
uppgifter som behévs for behandlingen av
pensionssbkandens pensions- eler
rehabiliteringsdrende far till

medlemssamfundet utan personens samtycke
lamnas endast de sekretesshelagda uppgifter
gdlande honom e€ller henne som &
nodvandiga for att precisera vilka uppgifter
som behovs vid bedutsfattandet i de ndmnda
arendena.

Pensionsanstalten  har  rétt  att i
medlemssamfundens handlingar  granska
riktigheten av de uppgifter som avsesi 1 och
2 mom.

Pensionsanstalten for register oOver de
uppgifter som den far med st6d av denna
paragraf och 144 § och som paverkar rétten

till pension for personer som omfattas av
denna lag. Pensionsanstalten har rétt att
utfarda foreskrifter for medlemssamfunden
om nar och i vilken form uppgifter skall
lamnas till pensionsanstalten.

147 8
Lamnande av uppgifter till medlemssamfund

Den kommunala pensionsanstalten har rétt
att, utan hinder av den sekretessplikt som
foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och andra
begréansningar som gédler erhdlande av
uppgifter, for ett medlemssamfunds
bokféring och for faststdllandet av de
betalningsandelar enligt 131 § som orsakas
av formaner beviljade enligt denna lag lamna
uppgifter om en forman enligt denna lag som
pensionstagaren beviljats och om dess belopp
samt fér ovan ndmnda dndama ocksa lamna
ovriga nddvandiga uppgifter till det
medlemssamfund hos vilket den som erhallit
formanen & anstédlld eller pa basis av vars
anstallningsforhdllande medlemssamfundets
betalningsandelar bestams. Pensionsanstalten
har ocksa rat att meddela det
medlemssamfund fran vars tjanst en person
avgar med pension den beviljade pensionens
art samt tidpunkten foér pensionens borjan
och dut for att medlemssamfundet skall
kunna avduta tjanste- dler
arbetsforhallandet.

148 §
Pensionsanstaltens réatt att |amna uppgifter

Utbver det som bestams i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet har
den kommunala pensionsanstalten rétt att,
utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdlande av
uppgifter, lamna uppgifter som grundar sig
pa verkstédligheten av denna lag enligt
foljande:

1) till vederbdrande myndighet och organ far
utlémnas de uppgifter som & noédvéandiga for
fullgérandet av dligganden enligt en for
Finland bindande Overenskommelse om



socia trygghet eller internationel| réttsakt om
socia trygghet,

2) till pensionsskyddscentralen och de
pensionsanstalter som skoter verkstélligheten
avi884mom. 1, 2, 4,5 och 7—13 punkten
lagen om pension for arbetstagare namnda
lagar och pensionsstadgor och som med stod
av lag har rétt att fa dessa uppgifter av
arbetsgivaren, av en instans som namnsi 144
§ éler av pensionsskyddscentralen far
utlémnas uppgifter som den kommunala
pensionsanstalten fatt med stod av 144 och
146 §,

3) uppgifter om pension, pensionsrétt eller
forsakring som erhdlits fran
pensionsskyddscentralen dler en
pensionsanstalt som skoter verkstalligheten
avi884mom. 1, 2, 4,5 och 7—13 punkten
lagen om pension for arbetstagare namnda
lagar och pensionsstadgor far utlamnas till
Folkpensionsanstalten eller en annan sadan
mottagare som har rétt att fa dessa uppgifter
med stod av lag,

4) till ministerierna, skatteforvaltningen och
inréttningar och sammanglutningar som
skéter |lagstadgade system for social trygghet
och som har hand om en somalskyddsforman
som paverkas av en forman enligt denna lag
far i frdga om en person som erhdllit en

forman enligt denna lag utlamnas
personbeteckning och Ovriga
identifieringsuppgifter, uppgifter om
utbetalade  formaner, uppgifter  om

arbetsgivaren och andra harmed jamforbara
uppgifter som &  nodvandiga for
sammanstéllningen av personuppgifter i syfte
att utreda brott och missbruk som riktar sig
mot  socialskyddet ~och for andra
tillsynsdtgarder av engangskaraktar, samt till
polis och aklagarmyndlgheterna ovan
namnda uppgifter som & nodvéndiga for
utredande av brott och véackande av atal;
situationer som avses i denna punkt far dock
inte utlamnas uppgifter om halsotillstand
dler uppgifter som ar avsedda att beskriva
grunderna for en persons behov av
sociavérd,

5) till skatteforvaltningen far utlamnas de
uppgifter som & nddvandiga for uppfyllandet
av  den  Overvakningsskyldighet  som
foreskrivs i lagen om foérskottsuppbord, om
det finns skd8l att misstanka  att
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medlemssamfundet inte har fullgjort sin
innehaIningsskyldighet,

6) till arbetstagarnas
grupplivforsakringspool, som med fullmakt
av livforsakrings- och
olycksfallsforsakringsbolagen skoter
ersattningsverksamheten gdlande
arbetstagarnas grupplivférsakring, och till
Iantbruksforetagarnas pensionsanstalt far i
fraga om tjansteinnehavare och arbetstagare
som varit anstdllda i ett tjanste- dler
arbetsforhadlande som omfattas av denna lag
och som avlidit fore 65 ars dder utlamnas
namn, personbeteckning, dodsdatum
uppgifter om tjanste- och
arbetsforhdllandena, formanstagarnas namn
och  personbeteckningar ~ samt ~ dvriga
motsvarande uppgifter som behtvs ndr det
avgors huruvida forutsdttningarna  for
beviljande av ett forsskringsbelopp fran
grupplivférsakringen uppfylls, samt
motsvarande uppgifter till statskontoret for
behandling av ekonomiskt stéd motsvarande
grupplivforsakring,

7) till et livforsdkringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse som
skoter tillaggspensionsskyddet far, for den
[6pande skdtseln av en icke formbunden
pensionsférsakring som avses i 9 8 och som
ett medlemssamfund ordnar eller for annat
pensionsskydd som en privat arbetsgivare
ordnar frivilligt
grupptillaggspensi onsskydd som avsesi 118
1 mom. lagen om pension for arbetstagare, i
friga om anstdllda och fortroendevalda
utlégmnas namn- och  adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om
pensionernas belopp och de faktorer som
paverkar pensionens belopp samt Ovriga
nodvandiga uppgifter for andama som
namnsi denna punkt,

8) till ettt livforsékringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse far,
for avtalande av villkoren for en ny icke
formbunden pensionsforsakring eller ett nytt
grupptillaggspensionsskydd, i fraga om
anstédllda och fortroendevalda utlémnas
namn- och adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om
pensionernas belopp och de faktorer som
paverkar pensionens belopp samt Ovriga
nodvandiga uppgifter for andama som
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namns [ denna punkt, om
tillaggspensionsskyddet avslutas pa  ett
medlemssamfunds eler en privat
arbetsgivares initiativ. och ersétts med
motsvarande nytt tillaggspensionsskydd; den
som ger den nya
tilldggspensionsforsakringen  skall  harvid
informera pensionsanstalten om att det nya
tillaggspensionsskyddet  innebar att  ett
tidigare tillaggspensionsskydd ersétts med ett
nytt, samt

9) till et livforsakringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse far,
for faststdllande av tillaggspensionsskyddet
och kostnaderna for det, i fraga om anstéllda
och fértroendevalda utldmnas uppgifter om
tjanste- och arbetsforhallanden,
fortroendeuppdrag, uppdragsavtal och avtal
enligt 38 2 mom. 1 och 2 punkten,
pensionsrétt, Aders- och konsférdelning och
de faktorer som paverkar pensionens belopp
samt, for faststallande av
tillaggspensionsskyddets slutliga innehdll, i
friga om anstdllda och fortroendevalda
namn- och adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om
pensionernas belopp och de faktorer som
paverkar pensionens belopp samt Ovriga
nodvandiga uppgifter for andama som
ndmns i denna punkt; forutséttningar for
utldmnande av individualiserade
personuppgifter ar dock att
livforsakringsbolaget, pensionskassan eller
pensionsstiftelsen har sett till att de som
omfattas av tillaggspensionsarrangemanget,

efter att forsakringsavtal et eller
pensionsarrangemanget  godkants, pa et
lampligt sdit  har  informerats om

livforsakringsbolagets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens mdojlighet att fa de
nodvandiga uppgifterna och att personen i
fraga inte uttryckligen har avsagt sig
tillaggspensionsarrangemanget eller forbjudit
utlémnandet av uppgifterna.

Den kommunala pensionsanstalten skall for
att uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3
punkten skall kunna utldmnas komma
Overens med pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna  om vilka av ovan
namnda uppgifter som kan utldmnas vidare
och till vem de kan utldmnas.

Innan uppgifter [amnas ut med stéd av denna

paragraf skall den kommunala
pensionsanstalten forsdkra sig om att den
som mottar uppgifterna enligt lag har rétt att
fa de utlamnade uppgifterna av den som
ursprungligen ldmnade uppgifterna. Den
kommunala pensionsanstalten ansvarar for
att innehdlet i de uppgifter som lamnas ut
motsvarar de uppgifter som den fick av den
som ursprungligen lamnade uppgifterna.

1498
Teknisk anglutning

Den kommunala pensionsanstalten har,
utbver det som bestamsi 29 § 3 mom. lagen

om offentlighet [ myndigheternas
verksamhet, rait att Oppna en teknisk
anslutning

1) for en sammanslutning eller inréttning
som verkstéller lagstadgad socialférsakring
till sadana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen eller inréttningen med
stod av denna eller nagon annan lag har rétt
att fafor verkstalligheten av sina uppgifter,

2) for myndigheter eller organ som namns i
1488 1 mom. 1—3 och 6 punkten for
utlémnande av uppgifter som avses i namnda
punkter,

3) for forsakringsbolag som idkar frivillig
pensionsférsakring som avses i 968
inkomstskattelagen (1535/1992) till sadana
uppgifter i sina register som & nodvandiga
for att utreda avdrag i beskattningen pa basis
av frivillig pensionsforsakringspremie,

4) for ettt livforsakringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse for
utlémnande av uppgifter som avsesi 1488 1
mom. 7—9 punkten.

Pensionsanstalten har dessutom rétt att for ett
medlemssamfund  Oppna  en  teknisk
anslutning for fullgdrandet av den skyldighet
att lamna uppgifter som avses i 146 8.
Pensionsanstalten har rétt att ocksa for
pensionsskyddscentralen och andra
pensionsanstalter  dppna  en  teknisk
andlutning for lamnandet av uppgifter till
personen gdv om hans eller hennes
pensionsskydd enligt denna lag.

En teknisk andutning far dock oppnas for
utlémnande av uppgifter som avsesi 1488 1



mom. 2 och 3 punkten endast om man har
kommit Gverens om detta enligt 1488 2
mom.

Med hjalp av teknisk anslutning som Oppnats
med stod av denna paragraf far aven hamtas
sekretessbelagda uppgifter utan samtycke av
den vars intressen sekretessplikten ar avsedd
att skydda. Ar det dock fraga om en teknisk
andutning som dppnats med stéd av 1 mom.
3 punkten, far med hjdlp av den hamtas
sekretessbel agda personuppgifter endast med
samtycke av den som saken géller.

Innan en teknisk anslutning Gppnas skall den
som begar att fa uppgifterna lamna den som
Oppnar anslutningen en redogorelse for att
uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

150 §
Uppgifter om ekonomiskt stod till omyndiga

Om den kommunala pensionsanstalten
erlagger sdant ekonomiskt stod som avses i
88 3 mom. till en omyndig, skall
pensionsanstalten utan hinder av den
sekretessplikt som foreskrivs i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
och andra begransningar som galler
erhdllande av uppgifter underrétta den
férmyndarmyndighet inom vars
verksamhetsomrade den omyndige har sin
hemkommun enligt lagen om hemkommun
(201/1994) om detta.

1518

Skyldighet att informera pensionssdkanden
om utlamnandet av uppgifter

Den kommunala pensionsanstalten skall pa
forhand pa lampligt sitt  informera
pensionssokanden om var uppgifter om
honom eller henne finns att fa och vart
uppgifterna normalt kan lamnas ut.

152 §

Uppgifter omrehabilitering till
Folkpensionsanstalten

Den kommunaa pensionsanstalten skall
omedelbart underrétta Folkpensionsanstalten
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om sadana rehabiliteringsétgarder och beslut
om rehabiliteringspenning som avsesi 17 8.

12 kap.
Andringsstkande
153§
Stkande av &ndring

Andring i den kommunala pensionsanstaltens
besdut i pensionsarenden soks hos
kommunernas pensionsnamnd genom besvér.
Pensionsnamnden finns i andutning till
pensionsanstalten.

Andring i pensionsnamndens bedlut sotks
genom besvar hos forsdkringsdomstolen. |
forsakringsdomstolens bedlut far andring inte
sbkas genom besvar.

Angdende sokande av andring i en
beslutsssmmanstallning som den kommunala
pensionsanstalten har givit i egenskap av
sadan sista pensionsanstalt som avsesi 7 kap.
samt behandlingen av besvérsdrendet géller
vad som foreskrivs i detta kapitel. Nar den
kommunala pensionsanstaltens beslut ingdr i
en beslutssasmmanstdlining som en annan
pensionsanstalt givit i egenskap av sadan
sista pensionsanstalt som avses i 103§ 2
mom., soks andring och behandlas
besvérsdrendet enligt vad som foreskrivs i
lagen om statens pensioner eller i en
pensionslag for den privata sektorn. | sadana
fall skall statskontoret eller pensionsanstalten
inom den privata sektorn, till den del
besvéaren gdller pensionsskydd enligt denna
lag, begdra utldtande om besvéaren av den
kommunala pensionsanstalten.  Utlatande
begérs inte, om besvdren enbart géler
beddmning av arbetsformagan.

154 §
Kommuner nas pensionsnamnd

Kommunernas pensionsnamnd bestar av en
ordférande och en vice ordférande och nio
andra medlemmar. Ordféranden och vice
ordforanden skall ha avlagt juris
kandidatexamen och vara fértrogna med
tjanstemanna- och arbetsrétt.
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Av pensionsnamndens medlemmar skall en
vara lakare och en fértrogen med
forsékringsverksamhet. Av  de ovriga
medlemmarna férordnas tre bland personer
som féredagits av Finlands Kommunférbund
rf och tre bland personer som féreslagits av
de huvudavtal sorganisationer som avsesi 3 8
i det kommunala huvudavtalet. For varje
medlem utses en personlig suppleant, om
vilken géller vad som bestams om medlem.
Pensionsnamnden kan vara indelad i
sektioner.

155§

Tillsattande av kommuner nas
pensionsnamnd, organisationsform,
foredragande samt behandling av arenden

Inrikesministeriet forordnar kommunernas
pensionsnamnds  ordférande och vice
ordférande samt 6vriga medlemmar for fyra
kalenderdr i siander. Om nagon plats blir
ledig under mandatperioden, forordnas en
eftertradare for aterstoden av perioden. |
ovrigt gdler om deras rét att kvarsta i
uppdraget vad som bestdms om innehavare
av domartjanst. Ministeriet faststéller ven
deras  arvode pa framstédining av
pensionsanstaltens delegation.
Inrikesministeriet faststaller pa framstallning
av delegationen for pensionsanstalten
pensionsnamndens arbetsordning, i vilken
nérmare foreskrifter utférdas om
pensionsndmndens  organisationsform och
verksamhet.

Vid pensionsndmnden finns foredragande,
som skall haavlagt juris kandidatexamen. De
angtdlls av pensionsndmnden, som &ven
beslutar om deras arvoden.

Vid behandlingen av drenden i kommunernas
pensionsnamnd tillampas
forvaltningsprocessiagen (586/1996), om inte
nagot annat bestams sarskilt. Om det behtvs
for att ett arende skall kunna utredas,
verkstdlls i kommunernas pensionsnamnd
muntlig forhandling pa det satt som bestamsi
37 § forvaltningsprocesslagen. Vid muntlig
férhandling tillampas lagen om offentlighet
vid  réttegdng = (945/1984). Muntlig
forhandling skall ske inom sténgda dorrar |
arenden i vilka tystnadsplikt galler eller som

pensionsndmnden  bestammer att  skal
behandlas inom sténgda dorrar av den
anledningen att offentlig behandling kunde
medfora sérskild olégenhet for en part.

Pensionsndmnden har rétt att for utférandet
av sina uppdrag enligt denna lag fa

handrackning av  polis och  Ovriga
myndigheter.

156 §

Besvarsratt
Besvarsrétt i aenden som  gdler

pensionsbeslut har pensionssdkanden eller
pensionstagaren och pensionsombudet.

Andring i den kommunala pensionsanstaltens
beslut i andra &renden an pensionsarenden far

sbkas genom besvar hos den
forvaltningsdomstol inom vars domkrets
pensionsanstaltens  har  sin hemort.
Besvarsrétt har parterna och
medlemssamfunden. Andring [

forvaltningsdomstolens beslut far sokas aven
av pensionsanstaltens styrelse.

Den som omfattas av denna lag kan yrka
réttelse av den pensionsavgift som
medlemssamfundet tar ut av honom eller
henne med stéd av 133 8. Vid sbkande av
andring i ett besdut som den kommunala
pensionsanstalten meddelat till foljd av
réttel seyrkande iakttas i tillampliga delar 2
mom.

157 §

Besvarstid

Besvarstiden & 30 dagar fran delféendet av
beslutet. Bedut a den kommunaa
pensionsanstalten och kommunernas
pensionsnamnd far delges en part med
posten. Om inte ndgot annat visas i samband
med besvéaren anses andringssokanden ha fatt
del av beslutet den sjunde dagen efter den da
beslutet postades under den adress som han
dler hon uppgivit. Pensionsombudets
besvarstid réknas fran tidpunkten for
bedlutet.

Né&  pensionsanstaltens delegations eller
styrelses eller styrelsens sektions protokoll
har justerats, skall i 156 § 2 mom. avsedda



beslut hallas framlagda i pensionsanstalten.
Detta skall pd forhand meddelas pa
pensionsanstaltens anslagstavla for offentliga

kungorelser. | ovrigt iakttas i tillampliga
delar lagen om offentliga kungorelser
(34/1925). Medlemssamfunden skall

dessutom genom tjanstebrev underréttas om
ovan avsedda bedlut.

158 §

Besvarsforbud i fraga om ratt till
rehabilitering

| beslut som géaller rétt till rehabilitering, till
rehabiliteringspenning eler
rehabiliteringsunderstéd enligt prévning eller
till erséttning for nddvandiga och behdvliga
kostnader som rehabiliteringen har asamkat
far andring inte sokas genom besvar.

159 §
Pensionsanstaltens gjalvrattelse

Pensionsstkanden eller pensionstagaren och
pensionsombudet skall inom besvérstiden
tillstédlla den kommunala pensionsanstalten
en sadan besvarsskrift som avses i 156 § 1
mom.

Om pensionsanstalten till ala dear
godkanner yrkandena i besvar som tillstéllts
anstalten, skall den ge ett beslut om réttelse i
arendet. | ett bedut om réttelse far andring
sokas sa som angesi 156 och 157 8.

Om pensionsanstalten inte kan rétta ett
genom besvar overklagat beslut pa det sitt
som angesi 2 mom., skall den inom 30 dagar

efter  besvarstidens utgang tillstdla
kommunernas pensionsndamnd
besvérsskriften och sitt utldande for
behandling. Om besvéren géller
pensionsnamndens bedlut, skall

besvarsskriften och utldtandet inom samma
tid tillstéllas forsakringsdomstolen  for
behandling. Pensionsanstalten kan da genom
ett interimistiskt bedut rétta sitt tidigare
bedlut till de delar den godkanner yrkandet i
besvaren. Om &endet redan tillstdllts
besvarsmyndigheten, skall pensionsanstalten
omedelbart underrétta myndigheten om det
interimistiska  beslutet. Andring [
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interimistiska bedut f& inte sokas.
Pensionsombudets besvar skall  dltid
tillstéllas besvarsmyndigheten for
behandling.

Avvikelse fran den frist som avsesi 3 mom.
kan gbras, om  inhdmtandet av
tilldggsutredning som besvéren forutsatter
kréaver det. Den som soker andring skall da
utan dréjsmal  informeras om  att
tillaggsutredning har skaffats.
Besvarsskriften och utldtandet skall dock
tillstéllas den behdriga besvarsmyndighet
inom 60 dagar fran det att besvarstiden 1opt
ut.

160 §

Sokande av andring i
beslutssammanstallning

En  besvarsskrift ~som  gédller en
beslutssammanstallining som den kommunala
pensionsanstalten har givit i egenskap av
sadan sista pensionsanstalt som avsesi 7 kap.
skall tillstéllas den kommunala
pensionsanstalten inom den tid som
foreskrivs i 157 8 1 mom. Den kommunala
pensionsanstalten skall begéra utldtande om
besvaren av pensionsanstalten inom den
privata sektorn eller statskontoret till den del
besvéren gdller pensionsskydd som skéts av
dessa.  Gdler oOverklagandet av en
beslutssasmmanstalning enbart bedémning av
arbetsférmagan, begérs utldtande endast om
det & fraga om en situation som avses i 105
8.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas beslut
besvéren gdler godkanner
andringssdkandens yrkanden till den del de
gdler ifrégavarande pensionsanstalts beslut,
skall den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sista pensionsanstalt ge en ny,
réttad beslutsammanstallning. | en pa detta
st réttad  beslutssammanstallning far
andring sokas enligt denna lag. Om négon av
ovan avsedda pensionsanstalter inte réttar sitt
beslut sa som andringsstkanden kravt, skall
den kommunala pensionsanstalten inom 30
dagar fran besvarstidens utgang tillstélla den
besvérsinstans som avses i 3 mom.
besvérsskriften samt de utldtanden som har
givits med anledning av den. Besvéaren tver
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beslutssammanstéllningen behandlas da aven
till 6vrigadelar enligt 159 § 3 och 4 mom.

Gdller besvéar over bed utssammanstéllningen
enbart beddmning av arbetsférmégan och
godkanner den kommunala pensionsanstalten
| egenskap av sSista pensionsanstalt de
yrkanden som framforts i den besvérsskrift
som tillstéllts den, skall den ge en ny, réttad
beslutssasmmanstélining. Om den inte réttar
beslutsssmmanstaliningen, tilldmpas det
forfarande som foreskrivs i 159 8§ 3 och 4
mom. Ar det fr&ga om en situation som avses
i 1058 och godkénner pensionsanstalten

inom  den privata  sektorn inte
andringssbkandens yrkanden, skall den
kommunala pensionsanstalten  hanskjuta

besvaren till den del de géller bedut av
pensionsanstalten inom den privata sektorn
till den pensionsndmnd som avses i 20§
lagen om pension fér arbetstagare, och i
fraga om besvéren iakttas det forfarande som
foreskrivs i 21 och 21 a § lagen om pension
for arbetstagare.

Nér ett drende som géler besvéar Gver en
beslutssammanstéllning behandlas [
kommunernas pensionsndmnd dler
forgakrlngsdomstolen eller nar det & fréga
om att till forman for pensionstagaren
undanréja eler rétta en
beslutssammanstalining som vunnit laga
kraft eller nar det i beslutsammanstallningen
forekommer ett sadant fel som avsesi 163 §
skall denna lag tilléampas, om inte nagot
annat foreskrivs i lagen om
forsakringsdomstolen.

1618
Verkstéllighet av beslut

Den kommunala pensionsanstaltens och
kommunernas pensionsnamnds  beslut far
verkstéllas &ven om de inte vunnit laga kraft,
sﬂwda inte sbkande av andring blir onddigt
pa grund av verkstédligheten eller av att

besvarsmyndigheten forbjuder
verkstalligheten.
Pensionsanstaltens och pensionsnamndens

|agakraftvunna beslut om aterkrav av pension
far verkstéllas sasom lagakraftvunnen dom i
tvistemal.

Vad som bestamsi 1 och 2 mom. géller &ven

en  besutssammangtdlining som  den
kommunala pensionsanstalten ger i egenskap
av sadan sista pensionsanstalt som avsesi 7

kap.
162§
Andring av ett lagakraftvunnet beslut

Grundar sig ett lagakraftvunnet beslut
rérande pension pa felaktig eller bristfallig
utredning eller & det uppenbart inte
lagenligt, kan forsskringsdomstolen pa
framstélIning av den kommunala
pensionsanstalten eller pa anstkan av den
som &rendet bertr, efter att ha hort andra
parter, undanréja beslutet och ta upp arendet
till ny behandling eller bestamma att drendet
skall behandlas pa nytt. Efter att ha gjort
namnda framstélIning kan pensionsanstalten,
till dess &rendet avgjorts pa nytt, tlllfalllgt
instélla utbetalningen av pensionen eller
utbetala pensionen i dverensstammelse med
framstallningen.

Kommunernas pensionsndmnd och
forsakringsdomstolen  kan ta upp till
provning besvéar som anlant  efter

besvarstidens utgang, om andring av vagande
skdl inte sokts inom utsatt tid.
Pensionsanstalten kan utan hinder av ett
tidigare lagakraftvunnet beslut bevilja en
forvagrad forman eller bevilja formanen till
ett storre belopp &n  tidigare.  Aven
pens onsnamnden och férsakringsdomstolen
kan forfara pa motsvarande sétt  vid
behandlingen av ett besvarsarende. Andring i
besdut far sokas sa som bestams i 156 och
157 8.

163 §
Rattande av fel

Om den kommunala pensionsanstaltens
beslut grundar sig pa en klart oriktig eller
bristfallig utredning eller en uppenbart
oriktig ~ tillampning av  lag, kan
pensionsanstalten med parternas medgivande
undanrgja sitt felaktiga beslut och avgéra
drendet pa nytt (réttande av sakfel).

Om det férekommer ett uppenbart skriv- eller
réknefel i pensionsanstaltens beslut, skall



anstalten rétta sitt beslut. Felet far dock inte
réttas om rattelsen leder till ett for parten
oskaligt resultat (réttande av skrivfdl).

Rattel sen skall antecknasi pensionsanstaltens
liggarexemplar. Parten skall tillstéllas ett
réttat eller ett nytt beslut. Om andring har
sokts i beslutet, skall pensionsanstalten
underrdtta besvarsmyndigheten om  att
réttelsedrendet har tagits upp till behandling
och tillstélla aven besvarsmyndigheten
beslutet i &rendet.

Andring i ett bedut genom vilket
pensionsanstalten har avslagit ett yrkande pa
réttelse av fel far inte sokas genom besvar.

13 kap.
Sar skilda bestammel ser
164 8

|akttagande av principernai lagen om
forvaltningsforfarande

Né& den kommunaa pensionsanstalten i
andutning till pensionsskydd behandlar
sadana d@renden enligt dennalag och deni 8 §
namnda tillaggspensionsstadgan som géller
pensionsansokan, pensionsrétt,
pensionsbelopp och utbetalning samt
aterkrav och darmed jamforbara &arenden
skall den ge den som &r part i arendet tillfalle
att bli hord, om det med tanke pa hans eller
hennes fordel & uppenbart behdvligt. For
den som & under 15 & fors talan av hans
eler hennes intressebevakare i andra drenden
an sddana som gdler honom €ller henne
galv. Vid behandlingen skall i 6vriga iakttas
principernai 4, 6, 9—11, 16, 16 a, 16 b, 21,
23 och 24 § lagen om férvaltningsforfarande
(598/1982).

Pensionsanstaltens  fortroendevalda  samt
anstaltens tjansteinnehavare och arbetstagare
kan dock utan hinder av 10 8 1 mom. 4 och 5
punkten lagen om férvaltningsforfarande
behandla drenden som gdler
pensionsanstaltens medlemssamfund,
personer som & anstdlda hos et
medlemssamfund eller ndgon annan person
som omfattas av pensionsskyddet i denna

lag.
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165§
Forhandlingsratt

Kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare har rétt att genom férmedling av
de huvudavtal sorganisationer som avsesi 3 8
i det kommunala huvudavtalet forhandla med
den kommunala pensionsanstalten i fragor
som gdler pensionsskydd. Angaende
forhandlingsforfarandet géller i tillampliga
delar vad som bestdms i lagen om
forhandlingsrétt  for  innehavare  av
kommunal a tjanster (389/1944).

166 §
Samar bete

Den kommunala pensionsanstalten kan med
de myndigheter som handhar statens
pensionsarenden samt med
pensionsskyddscentralen och andra
forsakrings- och pensionsanstalter avtala om
samarbete och om erséttande av kostnaderna
for samarbetet.

167 §
Ratt att Gverfora pension

Angtdllda och fortroendevalda har rétt att
overfora sin pensionsrétt enligt denna lag till
Europeiska gemenskaperna sa som bestams i
lagen om oOverforing av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999). Till den del lagen om 6verféring
av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestdmmelser som avviker fran
bestdmmelserna i denna lag, tillampas
bestdmmelserna i den forstnamnda lagen pa
pensionsrétt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfors darifran.
168 §

Stadgor
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Delegationen  for  den kommunala
pensionsanstalten godkanner
pensionsanstaltens  till&ggspensionsstadga,
reglemente, som innehdler de utover
bestdmmelserna i denna lag behovliga
alménna bestdmmel serna om

pensionsanstaltens  organisationsform och
verksamhet, liksom aven rékenskapsstadgan
och instruktionen for byran. Reglementet
skall understéllas inrikesministeriet  for

faststéllelse.

169 §
I krafttradande

Om ikrafttrédandet av denna lag bestams
sarskilt genom lag.

L ag

om infoérande av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens bedl ut foreskrivs:

18

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft den 200 .

Lagens 7 kap., andra och tredje satsen i andra
meningen i 968, 1158 4 mom., 1208 4
mom., sistameningeni 121 § 1 mom., 136 §,
153 § 3 mom., 1608 och 161§ 3 mom.
tillampas pa pensionsansokningar som
anhangiggérs den 1 januari 2004 eller
dérefter. Bestdmmel serna tillémpas dock inte
nér pensionssokanden far pension enligt en
lag som namnsi 8 § 4 mom. 1—4 eller 10—
13 punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961), om pensionen beviljats fére
deras ikrafttrédande och betalas ut den 1
januari 2004 och grundar sig pa sokandens
eget tjanste- eller arbetsforhallande eller egen
foretagarverksamhet, sa lange som pensionen
betalas utav avbrott eller en avbruten pension
borjar betalas pa nytt.

28

Genom denna lag upphévs lagen den 30 april
1964 om pension for kommunaa
tjénsteinnehavare och arbetstagare
(202/1964) jamte andringar.

Lagen om kommunala pensioner tillampas pa
pensioner och formaner som beviljats med
stoéd av lagen om pension foér kommunala

tjansteinnehavare och arbetstagare och med
stéd av den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som utfardats med stod av
3 81 mom. lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare.

38
Bestdmmelser om  pensionsrétt  och
faststdllande av penson i lagen om

kommunala pensioner tillampas inte pa
tjansteinnehavare, arbetstagare och familje-
och nérstéendevardare som & fodda 1939
eller tidigare och inte pa familjepension som
beviljas efter dem. Deras pensionsskydd och
familjepensionsskyddet efter dem bestdms
fortfarande med stéd av lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare samt den pensionsstadga som
namns i 28§ 2 mom. sddana de lydde innan
lagen om kommunala pensioner tradde i
kraft.

48
Lagen om kommunala pensioner tillampas
inte pa en tjansteinnehavares eller
arbetstagares  fortlopande tjanste-  eller
arbetsforhdlande som har fortsatt utan
avbrott réknat fran den 30 juni 1964, om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har



lamnat det meddelande som avses i 16 §
lagen om pension for kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare.

En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har behdllit sin rét till pension fran ett
medlemssamfund  enligt dess  egen
pensionsstadga, ar skyldig att betalai 133 §
lagen om kommunala pensioner foreskriven
pensionsavgift till det medlemssamfund som
skdter hans eller hennes pensionsskydd.

58

Lagen om kommunala pensioner tillampas
fran och med lagens ikrafttradande pa sddana
tjanstee  och  arbetsforhdllanden il
medlemssamfund, sidana pa uppdragsavtal
baserade  anstéllningsforhdllanden  for
familjevardare och narstdendevardare samt
sadana fortroendeuppdrag som omfattas av
lagen.

F?g anstéllningsforhdlanden som upphort
innan lagen om kommunala pensioner trétt i
kraft, anstéllningsférhallanden som avslutats
enligt 18 8, 9 eler 11 mom. €eller 1b§ 1
mom. i den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som namns i 28 2 mom.,
och pa anstdlningsforhdlanden som
fortsdtter nar lagen trader i kraft tillampas i
fraga om pensionsskyddets tillamplighet, tid
som beréattigar till pension, pensionen,
pensionstillvaxten och faststéllandet av den
pensionsgrundande 16nen for tiden fére
lagens ikrafttradande lagen om pension for

kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare och den kommunala
pensionsanstaltens  pensionsstadga  samt

dessas ikrafttradel sebestammelser sadana de
har lytt innan lagen om kommunaa
pensioner tradde i kraft.

Om ett anstallningsforhallande har avslutas i
enlighet med 18 8, 9 eller 11 mom. eller
1bg8 1 mom. i den kommunaa
pensionsanstaltens pensionsstadga anses vid
tilldmpningen av lagen om kommunala
pensioner det nya anstallningsforhallandet ha
borjat dagen efter namnda avsl utande.

68
N& lagen om pension for kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare samt den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga och dessas

113

ikrafttradel sebestammel ser tillémpas
betraktas ett anstallningsforhallande som
omfattas av lagen om kommunala pensioner
som ett anstalIningsforhallande som omfattas
av lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare. Med i
lagen om kommunala pensioner avsedd
pension enligt lagen om kommunaa
pensioner och anstallningsforhdllanden som
omfattas av den avses ocksa pension som

fore lagens ikrafttradande intjanats pa
grundva  av lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och

arbetstagare samt  anstallningsforhallanden
som omfattats av lagen om pension for
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare.

78

Om en person som omfattas av lagen om
kommunala pensioner har rétt till pension
enligt lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och den
kommunala ensionsanstaltens
pensionsstadga vid lagre ader dn vad som
foreskrivs i lagen om kommunala pensioner,
tillampas pa honom eller henne till denna del
lagegn om pension fér kommunaa
tjansteinnehavare och arbetstagare samt den
kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga och dessas
Ikrafttradel sebestammelser, om dér namnda
villkor for erhdllande av pension vid en lagre
dder an den som foreskrivs i lagen om
kommunala pensioner uppfylls.

Om en person som omfattas av lagen om
kommunala pensioner har rétt il
tilldggspensionsandel enligt den kommunala

pensionsanstaltens  pensionsstadga,  gors
samordningen av  pensionerna  enligt
bestdmmel serna [ pensionsstadgan.
Samordningsgransen  bestams  da  med

anvandning av ett procenttal som utréknats
enligt pensionsstadgans bestdmmel ser, om de
villkor for dess anvandning som namns i
pensionsstadgan uppfylls vid tidpunkten for
pensionsfallet. Nar pensionen begransas
enligt 758 lagen om kommunala pensioner
beaktas inte tillaggspensionsandel som
intjanats fore 1995.

88
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En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har valt yrkesbaserad pensionsdlder enligt
16a8§ lagen om kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och vars
till  pension berdtigande kommunala
anstallningsforhallande fortsétter utan avbrott
fram till pensionsfallet i enlighet med vad
som bestdms i lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare och dess
ikrafttrédel sebestdmmelser har inte rétt till
fortida aderspension, individuell
fortidspension eller deltidspension.

98

Om pensiongjamkning enligt 89 § lagen om
kommunala pensioner skall goras forsta

Néadendal den 28 juni 2002

gangen fore 2004, anvands som
pensionsjamkningsgrund den summa som fas
nar i stallet for 42,89 euro, som ndmnsi 89 §,
frdn 58,53 euro, som anvéndes 1990, har
dragits av 1,12 euro varje pafdljande &r.
Beloppen motsvarar 1966 ars indextal 142,
och de justeras éarligen frén ingangen av
januari enligt det indextal som faststélls for
tillampningen av den foérsta meningeni 9§ 2
mom. lagen om pension for arbetstagare.

108
Dennalag trader i kraft den 200.
Atgérder  som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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