Svar pa skriftligt sporsmal SSS 213/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om fraimjande av arbetskraftsinvandring

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller overséant foljande skriftliga sporsmal SS 213/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Atte Harjanne /grona m.fl.:

P4 vilket sétt &mnar regeringen frimja arbetskraftsinvandring till Finland, gbéra migrations-
praxis smidigare och underlitta livet for de utlanningar som redan arbetar i Finland nér det
géller tillstandsprocesser och annan byréakrati?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Ett mal i regeringsprogrammet for statsminister Sanna Marins regering ar att 6ka invandringen av
kunnig arbetskraft och forbattra de internationella examensstuderandenas mojligheter att fa arbete
i Finland. Regeringen har dessutom vid sin halvtidséversyn beslutat att stridva efter att arbets-
kraftsinvandringen atminstone ska férdubblas frdn den nuvarande nivén fram till 2030, s att den
totala 6kning p& minst 50 000 arbetskraftsinvandrare som fardplanen for hallbarhet forutsitter
forverkligas. Malet &r att 6kningen efter 2030 ska vara minst 10 000 arbetskraftsinvandrare per
ar. Prioriteringen ligger sdsom anges i regeringsprogrammet pa att fi arbetskraft till de branscher
dér det rader brist pa sddan samt att fa sakkunniga, studerande och forskare till spets- och tillvaxt-
branscher inom forskning, utveckling och innovationer (FoUI). Regeringen frdmjar ocksa invand-
ring av foretagare och investerare. Malet &r att tredubbla antalet nya utlindska examensstuderande
fram till 2030 och samtidigt hdja de studerandes sysselsittning och etablering i Finland till 75
procent. I reformerna beaktas atgirderna for att bekdmpa exploateringen av utldndsk arbetskraft.

For att uppné dessa mal bereds for ndrvarande en fardplan for utbildnings- och arbetskraftsin-
vandring 2035. Beslut om utarbetande av en fardplan fattades den 16 juni 2020 i ministerarbets-
gruppen for frimjande av sysselsédttningen och ministerarbetsgruppen for kunnande, bildning och
innovationer. Beredningen genomf6rs som en del av atgérdsprogrammet Talent Boost och sam-
ordnas av arbets- och ndringsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet. Syftet ar att
skapa en gemensam ldgesbild och utarbeta kunskapsbaserade bedomningar av den behovliga in-
vandringen av sakkunniga. Med hjélp av fardplanen faststills malen och prioriteringarna under
de kommande aren. I planen beskrivs de dtgérder genom vilka de uppsatta malen ska nés. Vid sin
halvtidsdversyn enades regeringen om att fardplanen offentliggérs i samband med budgetférhand-
lingarna hdsten 2021.

Malet med atgdrdsprogrammet Talent Boost dr att internationella experter ska 6ka tillgdngen pa
kunnig arbetskraft, stiarka sysselsattningsgraden, forsorjningskvoten och produktiviteten i Fin-
land, hoja arbetslivets och hogskolornas kvalitet, mangfald och internationalisering och foreta-
gens och FoUI-verksambhetens tillvéxt, internationalisering och fornyelse samt locka investeringar



till Finland. Programmet omfattar atgérder for att locka, rekrytera, etablera och integrera sakkun-
niga samt atgirder for att kommunicera om Finlandsbilden.

Malet for den totalreform av utldnningslagstiftningen och tillstandsforfarandena som genomfors
under ledning av arbets- och néringsministeriet dr att behandlingstiden for samtliga arbets- och
studierelaterade uppehallstillstand ska vara i genomsnitt en méanad. Dessutom skapas ett forfa-
rande for snabba tillstdnd for specialsakkunniga och startup-foretagare och deras familjemedlem-
mar, en s.k. expressfil, dér tillstindsbehandlingen tar hogst 14 dygn. I samband med expressfilen
infors ett nationellt D-visum for att forsnabba inresan och ddrmed ocksé inledandet av arbetet.
Denna behandlingstid pa tvd veckor for internationella experter d&r mycket konkurrenskraftig
ocksé i internationell jamforelse.

I totalreformen utvecklas de arbets- och studierelaterade uppehallstillstdndsprocesserna i sin hel-
het och det gors ytterligare satsningarna pa 6kad elektronisk ansdkan och utnyttjande av automa-
tisering i behandlingsprocessen. I det 6vergripande projektet fortydligas bestimmelserna om ar-
bete, forutsttningarna for beviljande av uppehallstillstdnd formuleras mer exakt i lagen och ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas ansvar och skyldigheter preciseras. I de uppehallstillstand som
sOks pa grundval av arbete sékerstélls det att Finlands lagar och bestimmelserna i kollektivavtalen
iakttas. Vid beslutsfattandet utnyttjas i sa stor utstrickning som mojligt uppgifter i olika myndig-
hetsregister, exempelvis uppgifter som fas ur fullgéranderapporter och senare dven ur inkomstre-
gistret. DA behover inte arbetsgivaren eller arbetstagaren anméla sadana uppgifter, vilket ocksa
bidrar till att underlétta och forsnabba tillstindsprocessen.

Som intyg pé uppehallstillstdnd utférdas ett uppehéllstillstindskort, som kan beviljas for hogst
fem ar. Uppehallstillstindskortet ar inte ett identitetskort. Bestimmelser om uppehéllstillstdnds-
kortets form och egenskaper, exempelvis sidkerhetsdetaljer och biometriska kidnnetecken, finns i
radets forordning (EG) nr 380/2008 om éndring av férordning (EG) nr 1030/2002 om en enhetlig
utformning av uppehallstillstand for medborgare i tredjeland.

I fraga om vissa grupper av sokande har uppehallstillstandens giltighetstid forlangts. Exempelvis
en sakkunnig och en tillvixtforetagare kan fa ett forsta uppehéllstillstand for tva ar. [ uppehalls-
tillstand for arbete bestams tillstdndets giltighetstid utifran anstéllningsforhallandets giltighetstid,
men enligt huvudregeln beviljas uppehallstillstand forst for ett r och darefter for fyra ar. Langre
giltighetstider kommer att mojliggoras i storre omfattning i framtiden, nir den s.k. efterkontrollen
av forutsittningarna for uppehéllstillstand i storre utstrackning kan ske med hjilp av automatiska
registerkontroller.

I frdga om studerande bereds for ndrvarande pa basis av skrivningen i regeringsprogrammet en
regeringsproposition dir avsikten ar att studerande ska beviljas ett forsta uppehallstillstand for
hela den tid som examen avldggs. Detta &r ett bra exempel pa utvecklingen mot en férldngning av
giltighetstiden for uppehéllstillstdnd. Ett centralt forslag i propositionen kommer dessutom att
vara att typen av uppehéllstillstand for hogskolestuderande éndras till kontinuerligt (A), medan
det for nirvarande é&r tillfalligt (B). Genom &ndringen goér man det mojligt for hdgskolestuderande
att ansoka om permanent uppehallstillstind nar vissa forutsattningar uppfylls och dven att ansdka
om medborgarskap i ett tidigare skede &n vad som &r mojligt for narvarande. Malet 4r att man i
Finland ska fa allt fler hgutbildade experter att stanna kvar i landet och pé arbetsmarknaden.



Enligt spraklagen dr myndighetens sprak finska och svenska. Myndighetens beslut fattas pa dessa
sprak. Enligt spréklagen har myndigheten &ven rtt att ge bttre spraklig service. Migrationsver-
kets webbplats dr den huvudsakliga kontaktkanalen i uppehéllstillstdndsdrenden. Webbsidorna
har 6versatts dven till engelska, och pa sidorna finns ocksd en chatt-tjéinst pa engelska. Aven i
Migrationsverkets telefontjanst och vid myndighetens servicestillen ges det betjaning pa eng-
elska.

Genom statsunderstod stods utvecklandet av Talent Hub-samarbetsmodeller och -tjinster i sté-
derna. Med Talent Hub avses regionala samarbetsmodeller som erbjuder kundorienterade service-
stigar Gver organisationsgrianserna for att locka, rekrytera, etablera och integrera internationella
experter samt for att fora samman foretag och internationella experter. I Talent Hub:arna erbjuder
flera aktorer inom den offentliga sektorn, exempelvis kommunerna, arbets- och naringsbyrderna
och skattemyndigheten, sina tjanster till internationella experter och betjanar dem pé engelska. |
Helsingfors arbetar International House Helsinki enligt detta koncept.

Helsingfors 28.5.2021

Arbetsminister Tuula Haatainen
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