Svar pa skriftligt spérsmal SSS 29/2019 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om minoritetsagarnas stéallning i Aiko
Academy Oy:s utbildningar

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler dversant foljande skriftliga sporsmal SS 29/2019 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Arto Satonen /saml:

Kan foretag som ar minoritetsdgare garanteras samma mojligheter till utbildningar som
genomfors av Aiko Academy Oy och finansieras av NTM-centralen som andra foretag?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice stadgas om gemensamt anskaffad utbild-
ning som genomfoérs som arbetskraftsutbildning och det ges anvisningar om tilldmpningen av
lagen och férordningen om offentlig arbetskrafts- och foretagstservice i arbets- och naringsmi-
nisteriets anvisning (ANM/2376/00.03.05.02/2017). Gemensamt anskaffade utbildning ar yrkes-
utbildning som &r skraddarsydd for foretagets behov och som féretaget och NTM-centralen an-
skaffar och finansierar tilsammans. Foretagets betalningsandel bestdms i enlighet med vilket
slag av gemensamt anskaffad utbildning det &r fraga om, dessa ar RekryteringsUtbildning, Pre-
cisionsUtbildning och OmstallningsUtbildning.

Nér det galler gemensamma anskaffningar av arbetskraftsutbildning ska den som séljer utbild-
ningstjansten och den arbetsgivare som deltar i anskaffningen vara oberoende av varandra. Stré-
van &r att salunda utesluta situationer i vilka det kan inga storre risk an vanligt for en forvrang-
ning i prissattningen.

Varken i bestdmmelserna om gemensamt anskaffande av arbetskraftsutbildningen eller i arbets-
och naringsministeriets anvisning om tillampning har det faststéllts minimiandelsnivaer eller
andra narmare villkor for detta slag av d&gandeférhallanden mellan foretag.

Da det inte har getts narmare bestammelser om kraven pa oberoende och hur detta uppfylls i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller i dess tillampningsanvisning har ut-
gangspunkten i praktiska tillampningssituationer ansetts vara tolkningen enligt vilken en person
som arbetar i tva olika foretag i en stallning i vilken han eller hon kan fatta beslut i anslutning
till verksamheten (t.ex. VD och styrelseledamot) eller deltar i ett sadant beslutsfattande som hor
till ledningen inte &r en oberoende aktor. Malet for tolkningen har varit att garantera enhetliga
rutiner fOr anskaffningsenheterna och ett jamlikt bemotande av anskaffningsparterna.
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Arbets- och naringsministeriet konstaterar att tolkningen som for tillfallet tillampas i fraga om
oberoende &r strang men ministeriet kommer att beddma om det eventuellt & majligt att utnyttja
t.ex. definitionen av narstaende parter i 2 kap. 7 b § i (1339/1997) i bokféringsférordningen och
om det vore andamalsenligt att faststalla definitionen om narstaende partner i lag.

Helsingfors 4.7.2019

Arbetsminister Timo Harakka



