Svar pa skriftligt sporsmal SSS 334/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om ritten till partiell sjukdagpenning for
personer som har en forkortad arbetsvecka

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmal SS 334/2020 rd undertecknat av
riksdagsledamot Peter Ostman /kd m.fl.:

Amnar regeringen korrigera den ritt till partiell sjukdagpenning som foreskrivs i
sjukforsdkringslagen till exempel sd att minimikravet pd 35 timmar per arbetsvecka for att
fa partiell sjukdagpenning dr enhetlig oberoende av antalet anstdllningsforhallanden?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Partiell sjukdagpenning 4r avsedd for att stodja en arbetsoférmdgen person att stanna kvar i
arbetslivet och att atergé till heltidsarbete. Partiell sjukdagpenning betalas enligt vad som avses i
sjukforsdkringslagen (1224/2004) &t arbetsoformogna arbetstagare eller foretagare.
Forutsittningen for partiell sjukdagpenning 4r att en arbetstagare i ett anstéllningsforhallande pa
heltid kommer 6verens med sin arbetsgivare om att arbetet utfors pa deltid sa att arbetstiden
minskar med 40-60 procent jamfort med tidigare. Av foretagaren fOrutsdtts motsvarande
minskning av arbetstid.

Arbetet behover inte motsvara heltidsarbete omedelbart da arbetsoférmdgenheten borjar, om
arbetstagarens anstillningsforhallande emellertid har gillt pa heltid. Heltidsarbetet kan ha
avbrutits tillfalligt eller arbetstiden kan vara forkortad till exempel pé grund av fordldraledighet
eller partiell vardledighet. Den tidigare grunden f6r minskning av arbetstid ska emellertid upphora
innan deltidsarbetet for partiell sjukdagpenning kan borja.

I arbetslagstiftningen definieras inte begreppet for heltidsarbete eller antalet timmar som skulle
forutsdttas av heltidsarbete. Den regelbundna arbetstid som f0ljs varierar enligt bransch och i alla
branscher tillimpas inte en veckoarbetstid. Déarfor har man inte heller kunnat definiera i
bestimmelser som géller partiell sjukdagpenning enligt sjukforsidkringslagen ett antal timmar per
vecka for heltidsarbete, utan i fraga om detta hénvisas till 14ngden pa regelbunden arbetstid som
normalt tillimpas pa arbetstagare pé heltid i branschen i fraga och till arbetstidslagens (872/2019)
bestimmelser om ordinarie arbetstid.

Den lagstiftning som géller partiell sjukdagpenning trddde i kraft i borjan av 2007 och dérefter
har det gjorts flera dndringar i lagen for att utveckla systemet. Det finns anledning att utvérdera
systemet for partiell sjukdagpenning och dess utvecklingsbehov ocksa i fortsittningen. Fragan
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blir aktuell senast under det arbete som utfors av kommittén med uppgift att bereda reformen av
den sociala tryggheten som tillsattes i mars 2020. Reformen av den sociala tryggheten bereds ett

delomrade &t gngen, och reformer som géller olika delomraden kan bli fardiga och trdda i kraft
enligt olika tidsplaner.

Helsingfors 11.5.2020

Social- och hilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



