Svar pa skriftligt sporsmal SSS 57/2026 rd

Svar pa skriftligt sporsmél om hur forsoket med avreglering av syssel-
siattningstjinster framskrider och om kommunernas finansieringsan-
svar

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmél SS 57/2026 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sanna Antikainen /saf m.fl.:

Amnar ministern bereda en regeringsproposition till riksdagen om ett pilotprojekt for av-
reglering av sysselséttningstjinster, om vilket beslut har fattats vid ramférhandlingarna,

hur sékerstiller ministern att kommunerna och sysselsdttningsomradena har faktiska moj-
ligheter att sjdlva besluta om de mest dndamalsenliga och effektiva sysselséttningstjéns-
terna, inklusive utliggning av tjanster pa entreprenad,

hur &mnar ministern beakta de regionala skillnaderna mellan arbetsmarknaderna i finansie-
ringsmodellen for utkomstskyddet for arbetslosa sé att kommunerna inte stélls i ett orimligt
ekonomiskt ansvar i omraden med ett litet utbud av arbetsplatser,

dmnar ministern pa nytt bedoma konsekvenserna av utvidgningen av kommunernas finan-
sieringsansvar sérskilt i omrdden med hog arbetsloshet, sdsom Lahtis och landskapet Norra
Karelen och vidta nddvéndiga korrigerande atgérder och

vilka omedelbara atgirder &mnar ministern vidta for att forbéattra sysselsittningen i de om-
raden dér arbetslosheten ar bland de hogsta 1 landet och ungdomsarbetslosheten sérskilt
orovickande?

Som svar pé detta spérsmél anfor jag foljande:

Vid halvtidsdversynen (varen 2025) drog man upp riktlinjer for beredningen av ett forsok med
att avreglera normerna for forvaltningen av sysselséttningen i utvalda pilotomréaden (3 st.). Syf-
tet med forsoket dr bland annat att minska regleringen av kundservicemodellen och gora dnd-
ringar i lagstiftningen om l6nesubvention.



Nér beredningen satte i gdng blev det dock snabbt klart att det krévs en separat forsokslag. Det
har konstaterats att den mest centrala utmaningen i beredningen &r att skapa ett lampligt forsk-
ningsuppligg pé det sitt som lagstiftningen kréver, s att man fér fram tillforlitlig forsknings-
data om forsoket. Olika mojligheter till forsoksupplidgg har kartlagts i ndra samarbete med fi-
nansministeriet. For att man ska kunna dra tillforlitliga slutsatser av férsdket och utveckla lag-
stiftningen och servicesystemet bor forsoket beredas omsorgsfullt och man bor ta fram ett upp-
lagg som gor det mdjligt att utvérdera resultaten. Darfor &r lagberedningsprocessen lang jamfort
med ett normalt forfattningsprojekt, vilket oundvikligen fordrojer forsoket.

I det rddande léget ses det som en prioritet att rikta atgdrderna och de begrénsade tjdnstemanna-
resurserna till avregleringen som géller alla sysselséttningsomraden. P4 detta sétt kan avregle-
ringen frimjas i s ménga omraden som majligt och sa snabbt som mojligt. Samtidigt har en del
av de mél som kommunerna foreslagit frimjats. Genom regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lagstiftning om utveckling av serviceprocessen for arbetssékande och arbetsfor-
medlingsservice (RP 108/2025 rd) genomfordes flera dndringar i arbetsgivarens serviceprocess
som paverkat arbetskraftsmyndigheternas uppgifter, vilka dven dverensstimmer med forsokets
mal. Tidsfristen for den inledande intervjun som inleder serviceprocessen forlangdes fran fem
vardagar till tio. Dessutom foreslogs det att de kompletterande samtalen om jobbsokning alltid
ordnas utifrdn kundens servicebehov i stillet for den tidigare schematiska processen. De fore-
slagna &ndringarna trddde i kraft den 1 januari 2026. Dessutom har man i beredningsskedet be-
domt att en del av de atgéarder som foreslogs i forsoket kan genomforas med stod av den nuva-
rande lagstiftningen.

Det har inkommit 6nskemal fran regioner i hela landet om att fornya l6nesubventionen. Det ingér
dven i forslagen till avregleringsforsok. Déarfor har ministerarbetsgruppen for frimjande av syssel-
sdttningen dragit upp riktlinjer om att inleda beredningen av revidering av l6nesubventionsregle-
ringen. Beredningen pégér redan. Syftet med beredningen &r att forenkla regleringen. Samtidigt
bedoms mojligheterna att 6ka arbetskraftsmyndigheternas provningsritt vid beviljande 16nesub-
vention. I samband med beredningen granskas dessutom mojligheten att minska undantagen i
lénesubventionsregleringen och arbetskraftsmyndigheternas incitament vid beviljande av 16ne-
subvention bedéms. De dndringar som foreslas till Ionesubventionsregleringen preciseras under
beredningen. Avsikten &r att regeringens proposition om drendet ska ldmnas till riksdagen hosten
2026 och att dndringarna triader i kraft 2027. Vid ministeriet beddmdes att det &r mest &ndamaéls-
enligt att rikta de begrinsade resurserna till beredning som gynnar hela Finland.

Under beredningen av forsoket har det ocksa konstaterats att det 4r mdjligt att avregleringen av
kommunernas uppgifter kan paverka kommunernas statsandelsfinansiering, vilket kan ha konse-
kvenser for jimlikheten mellan omradena.



Kommunerna har ansvarat for ordnandet av arbetskraftsservicen frén och med den 1 januari
2025 (380/2023, 12 §). De tjanster som ordnas dr person- och arbetsgivartjinster enligt lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Kommunerna beslutar sjilva eller tillsammans
med kommunerna i sysselsittningsomrddena om sin operativa verksamhet i sysselséttningsom-
radena, vilket innebér till exempel val som hénf6r sig till tjansternas ordnande, innehll, ut-
veckling och upphandling. Kommunerna kan dessutom ordna andra tjénster som stdder syssel-
sattningen enligt sina behov som &r sé kallad annan verksamhet dn den som foreskrivs i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice och som hor till kommunens allmédnna verksamhetsomrade.
Kommunerna kan ocksé ordna tjanster om de sé vill som sa kallad egen verksamhet eller upp-
handla tjénster fran utomstaende aktorer.

De statliga aktorerna stoder kommunerna i ordnandet av arbetskraftsservicen och till exempel i
utvecklingen av genomslagskraften genom att Narings-, trafik- och miljocentralernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter UF tillhandahaller kunskapsbas. Dessutom kan kommunerna hélla
samrad och dela med sig av information om omradenas goda praxis och atgérder i arliga region-
ala diskussioner for samarbete och uppfoljning som géller frimjandet av sysselsdttning. Livs-
kraftscentralerna ansvarar for att ordna diskussionerna. Dessutom styrs kommunerna av en
finansieringsmodell som uppmuntrar kommunerna att utveckla verksamheten sa att den framjar
sysselséttningen. Arbetskraftsservicen omfattas av den statliga finansieringen med allmén téck-
ning.

Med en sporrande finansieringsmodell strdvar man efter att styra ordnandet av arbetskraftsser-
vicen sé att den &r sa effektiv som mojligt, sa att kommunen gynnas ekonomiskt av att den ar-
betslosa finner sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden och inte langre behdver arbetslos-
hetsforman. Kommunernas faktiska mojligheter att paverka beloppet av finansieringsansvaret
for arbetsloshetsformaner dr begransade och mojligheten kan varierar mellan omraden och i
olika konjunkturldgen. Man dock inte lyckats bygga finansieringsmodellen sé att den beaktar de
kommun- eller omradesspecifika skillnaderna, utan finansieringsmodellen &r lika for alla kom-
muner. Den nuvarande modellen for ordnande och finansiering av arbetskraftsservice har tillim-
pats bara i drygt ett ars tid s& hittills har man endast fatt lite erfarenheter och ett litet kunskaps-
underlag. P4 langre sikt kan man gora grundligare bedomningar av hur den nuvarande modellen
har fungerat och hur den kan dndras for att rétta till eventuella missforhéllanden som uppdagas.
Finansieringssystemets funktion bedoms per regeringsperiod i samband med utredningen av ar-
betskraftsservicesystemets tillstdnd som den riksomfattande delegationen for framjande av
sysselséttningen gor.

For att minska ungdomsarbetslosheten och forkorta arbetsloshetsperioderna inforde regeringen
en sysselsittningssedel for unga i slutet av 2025. Totalt fordelades 30 miljoner euro till paketet
som delades ut som statsbidrag till sysselsdttningsomradena. Med sysselséttningssedlar ar det
mdjligt att stoda 3 300—4 400 unga att {2 ett halvt ars anstillningsforhéllande. Vid sidan av



sysselséttningssedeln har staten tillsammans med de sex storsta stdderna reflekterat 6ver atgér-
der for att férhindra ungdomsarbetsloshet. Vid halvtidséversynen 2025 drog regeringen upp
riktlinjer om att “metoder for att underlitta anstiillning av unga under 29 ar utreds”. Atgirderna
beddms enligt utredningen och den dvriga beredningen.

I samband med reformen av arbets- och néringstjdnsterna blev det inget separat anslag eller mo-
ment kvar vid arbets- och naringsministeriet for plotsliga strukturomvandlingar. Regeringen be-
slot dock att inrdtta ett nytt moment med vilket man strdvar efter att pa basis av provning rikta
stodet till omraden som lider av stora strukturomvandlingar.

Dessutom beslot regeringen vid sin kvéllsskola den 25 februari 2026 att en arbetsgrupp besté-
ende av representanter for regeringspartierna under ledning av arbetsminister Marttinen ska
borja bereda nya sysselsittnings- och tillvaxtatgirder till ramforhandlingarna i april.

Helsingfors 11.3.2026

Arbetsminister Matias Marttinen



