Svar pa skriftligt sporsmal SSS 58/2026 rd

Svar pa skriftligt sporsmail om méngden arbetskraftspolitiska utlitan-
den

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dverséant foljande skriftliga sporsmal SS 58/2026 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Inka Hopsu /gréna:

Vilka dtgirder &mnar regeringen vidta for att sékerstélla kvaliteten pa serviceprocesserna i
anknytning till arbetskraftsmyndigheternas begéranden om utredningar och arbetskraftspo-
litiska utlatanden,

och dmnar regeringen genomfora en mer omfattande utredning om genomforandet av re-
formen av arbetskraftsservicen inklusive omfattningen av problemen och behoven av vida-
reutveckling?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Ar 2023 upptickte arbets- och niringsministeriet utifrin erhéllen respons att det fanns brister i
kunskaperna om utkomstskydd for arbetslosa hos personalen vid de ddvarande TE-byrderna och
vid de kommuner som deltog i kommunférsoket for fraimjande av sysselséttningen. Hosten 2023
forutsatte ministeriet att alla som utfor uppgifter som hénfor sig till utkomstskyddet for arbetslosa
vid TE-byraerna ska avldgga en utbildning i utkomstskydd for arbetsldsa. Eftersom ministeriet
inte hade befogenhet att utfirda ett motsvarande forordnande gillande kommunernas personal,
gavs kommunerna en rekommendation om att deras personal ska delta i utbildningen.

En stor del av personalen hos s&vil TE-byraerna som de kommuner som deltog i kommunforsoket
med sysselsittning deltog i den utbildning som tillhandaholls. Motsvararande riksomfattande ut-
bildning har tillhandahéllits dven frén borjan av 2025 da ansvaret for arbetskraftsservicen dver-
fordes till kommunerna, men antalet personer som avlagger utbildningen har minskat. Detta kan
dock delvis bero pé att manga anstillda hos arbetskraftsmyndigheterna har avlagt utbildningen
redan tidigare.

Pé grund av den kommunala sjélvstyrelsen som faststélls i grundlagen kan inte arbets- och né-
ringsministeriet eller Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret (UF-centret) direkt
styra eller overvaka arbetskraftsmyndigheternas verksamhet. UF-centret erbjuder dock arbets-



kraftsmyndigheterna stddmaterial, som inkluderar bland annat den webbutbildning som tillhan-
dahalls. Arbetskraftsmyndigheterna beslutar sjdlva om deras personal ska delta i den riksomfat-
tande utbildningen. Samtidigt ansvarar arbetskraftsmyndigheterna for att deras personal har till-
rackliga kunskaper i exempelvis fradgor som géller utkomstskydd for arbetslosa.

Arbets- och néringsministeriet har genomfort en utredning om de 16sningar gillande réitten till
utkomstskydd for arbetslosa for foretagare och for arbetslosa som ér sysselsatta i1 sé kallat eget
arbete dér det har varit fraga om de arbetskraftspolitiska forutsttningarna for utbetalning av for-
man. Centralt ar huruvida foretagsverksamheten utgdr ett hinder for att soka och ta emot heltids-
arbete. Om den inte utgor ett hinder &r en arbetslos arbetssokande som bedriver foretagsverksam-
het i regel berittigad till arbetsloshetsforman. Utifran utredningen har UF-centret och arbets-
kraftsmyndigheterna getts rekommendationer om bland annat utveckling av tillimpningspraxis.
Ministeriet kommer att stodja verkstéllarna i att genomfora rekommendationerna, och avsikten ar
att i samband med detta dven behandla befogenhetsfrdgorna. Syftet med systemet med utkomst-
skydd for arbetslosa dr att trygga en arbetslds arbetssokandes ekonomiska mdjligheter att soka
arbete och forbittra sina forutsittningar att komma in pa eller atervinda till arbetsmarknaden.
Genom utredningen har man observerat att det finns for stor variation i tolkningspraxis, vilket
bidrar till att 6ka osékerheten om mojligheterna till foretagande. Vi kommer att f6lja upp noggrant
huruvida de nya rekommendationerna styr verkstillandet i rétt riktning.

Delegationen for frimjande av sysselsittningen foljer regelbundet upp hur vil arbetskraftsser-
vicesystemet fungerar. Utdver detta dr en tjinstemannaredogorelse om genomforandet av refor-
men av arbetskraftsservicen och dess utvecklingsbehov under beredning, och avsikten &r att limna
redogdrelsen till statsradet i borjan av 2027. Redogdrelsen grundar sig pa lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), enligt vilken den nationella delegationen for fraimjande av syssel-
sdttningen varje regeringsperiod ska ldmna en redogorelse om laget for arbetskraftsservicesyste-
met till statsradet. Redogorelsen ska innehalla en bedomning av hur servicesystemet fungerar och
hur forutsittningarna att ordna service uppfylls. Redogorelsen fokuserar pé att géra en bedomning
av ungefar de tva forsta aren av verkstillandet av arbetskraftsservicesystemet. En mer heltickande
beddmning som grundar sig pa flera ar av erfarenheter och data kan genomforas i slutet av nésta
regeringsperiod.

Vid arbets- och naringsministeriet har man dessutom inlett en lagberedning i syfte att fornya UF-
centrets lagstadgade uppgifter gillande arbetskraftsservice och fortydliga sérskilt UF-centrets och
arbetskraftsmyndigheternas roller. Beredningen grundar sig pd en utredning som utarbetas som
ett tjansteuppdrag vid ministeriet och dar man har utvirderat UF-centrets och de kommunala ar-
betskraftsmyndigheternas roller samt arbetsfordelningen vid frimjande av sysselséttning och in-
ternationell rekrytering. I utredningen granskades dven UF-centrets roll som stod for arbets- och
ndringsministeriet i den riksomfattande styrningen och utvecklingen av arbetskraftsservicesyste-
met. Malet dr att ldmna en regeringsproposition om drendet till riksdagen senast hosten 2026.
Avsikten dr att dndringarna ska trada i kraft 2027.



Helsingfors 13.3.2026

Arbetsminister Matias Marttinen
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