Svar pa skriftligt sporsmal SSS 590/2022 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att ta hiinsyn till psykosociala belast-
ningsfaktorer i arbetarskyddet

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga spdrsmél SS 590/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Merja Mikisalo-Ropponen /sd:

Vad dmnar regeringen gora for att sirskilt inom social- och hilsovardssektorn i arbetar-
skyddet battre ta hansyn till den allménna psykosociala belastningen och lagstiftningen i
anknytning till den?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Arbetarskyddslagen (738/2002) innehaller flera bestimmelser som forpliktar arbetsgivaren att 6-
rebygga och undvika skadlig arbetsbelastning. Arbetsgivaren dr skyldig att beakta belastnings-
faktorerna i arbetet vid planeringen av arbetet, utreda och beddma riskerna i arbetet, vidta de
atgdrder som behovs for att forbittra arbetsforhéllandena samt fortgdende ge akt pé arbetsforhél-
landena. Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att vidta atgarder, om det konstateras att en arbetstagare
1 sitt arbete belastas pa ett sitt som dventyrar hilsan. Dessa skyldigheter for arbetsgivaren géller
dven psykosociala belastningsfaktorer, &ven om de inte uttryckligen ndmns i lagen.

Den 17 november 2022 lamnade regeringen till riksdagen en proposition med forslag till lag om
andring om arbetarskyddslagen (RP 306/2022 rd). Arbetsgivarens skyldighet att beddma riskerna
1 arbetet preciseras genom bestdmmelser om att bdde de fysiska och de psykosociala belastnings-
faktorerna i arbetet ska beaktas. Genom att i bestimmelsen om utredning och bedémning av ris-
kerna i arbetet uttryckligen lyfta fram de psykosociala belastningsfaktorerna i arbetet fortydligas
nuldget och frimjas beaktandet av de psykosociala belastningsfaktorerna i arbetet i praktiken.

Med belastningsfaktorer som géller arbetets innehall, organiseringen av arbetet och arbetsgemen-
skapens sociala funktion avses i1 propositionen faktorer i arbetsforhallandena som hor till den psy-
kosociala arbetsmiljon pé arbetsplatsen och som omfattas av arbetsgivarens arbetarskyddsansvar.
Som exempel kan ndmnas enformigt arbete, informationsoverflod, upprepade avbrott och utfo-
rande av flera uppgifter samtidigt, svdra kundsituationer, alltfor mycket arbete i forhéllande till
arbetstiden samt aterkommande problem, stérningar och krav i friga om datatekniska arbetsred-
skap. Aven problem med samarbetet och interaktionen inom arbetsgemenskapen kan medféra
skadlig arbetsbelastning.



Arbetsgivarens skyldighet att utreda riskerna i arbetet géller de belastningsfaktorer i arbetet som
forekommer i arbetet i frdga och som kan medfora hélsoskadlig belastning i arbetet. Arbetsgivaren
ska 1 utredningen och beddomningen av riskerna i arbetet identifiera hilsoskadliga belastningsfak-
torer och, om dessa inte kan elimineras, bedoma vilken betydelse de har for hilsan. Arbetsgivaren
kan utnyttja den sakkunskap som finns inom foretagshilsovarden for att sékerstilla att skadliga
belastningsfaktorer beaktas tillrdckligt systematiskt i utredningen och bedémningen av risker.

Beddmningen av den risk for ohélsa som belastningsfaktorerna medfor forutsitter i praktiken
dven en utredning av de hélsofrdémjande faktorerna i arbetstagarnas arbete eller arbetsmiljo, ef-
tersom dessa paverkar hur stor risk for ohélsa de skadliga belastningsfaktorerna i arbetet orsakar.
Resurserna i arbetet, sdsom stod frén arbetsgemenskapen eller chefen, kan skydda arbetstagarna
fran belastningsfaktorernas hilsoskadliga effekter.

Regeringen har ocksa den 11 februari 2022 som en del av de sysselsittningsatgarder som stirker
statsfinanserna fattat beslut om att revidera arbetarskyddslagen med tanke pé psykosocial belast-
ning. Maélet ar att stirka frimjandet av arbetsformagan och forutsittningarna for att stanna kvar i
arbetslivet genom mer exakta bestimmelser om psykosocial belastning. Nya lagidndringar bereds
1 en sektion pa trepartsbasis som ér tillsatt av delegationen for beredning av arbetarskyddsbestdm-
melser och vars mandatperiod 16per ut den 31 december 2023.

Helsingfors 29.11.2022

Social- och hilsovardsminister Hanna Sarkkinen
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