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PROPOSITIONEN

Regeringen foresldr en lag om integritetsskydd i
arbetslivet. Den skall komplettera vissa bestdm-
melser i personuppgiftslagen (523/1999) si att
de svarar mot de sirskilda behoven inom arbets-
livet, inte minst i friga om vissa forfaranden.

Den foreslagna lagen géller alla anstillnings-
forhdllanden. Arbetsgivaren fir behandia bara
sddana personuppgifter om arbetstagaren som
har direkt relevans for anstillningen. Undantag
frén relevanskravet skall inte fi goras ens med
arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren skall
samla in personuppgifter om en arbetstagare i
forsta hand av arbetstagaren sjidlv. Arbetsgiva-
ren skall i regel fa arbetstagarens samtycke till
att personuppgifter samlas in frdn andra kiilor
dn av arbetstagaren sjilv. Arbetstagaren skall
med vissa i lagen angivna undantag informeras
om uppgifter som har inhdmtats p& detta sitt. De
personer som behandlar uppgifter om arbetsta-
garnas hilsotillstdnd skall utses sirskilt eller
ocksd skall arbetsgivaren sla fast i vilka arbets-
uppgifter sddan information behandlas. De som
behandlar hilsouppgifter foreslds ha tystnads-
plikt och den skall gélla dven efter att anstall-
ningen har upphort.

Arbetstagare ska kunna testas for att utrdna
deras forutséttningar for arbetsuppgifterna eller
deras behov av utbildning eller annan kvalifice-
ring i yrket. Arbetsgivaren ska se till att testme-
toderna dr tillforlitliga, att testen utfors av beho-
riga personer och att de uppgifter som fds fram
ir korrekta, men hinsyn méste dnd4 tas till test-
metoden och dess beskaffenhet. En arbetsgivare
har ritt att behandla uppgifter om en arbetstaga-

res hilsotillstind bara om uppgifterna har in-
hamtats hos arbetstagaren sjdlv eller med arbets-
tagarens skriftliga samtycke hos en tredje part
och det dr nodvindigt att behandla uppgifterna
for att sjuklon skall kunna betalas ut eller arbets-
tagarens ritt att vara borta fran arbetet utredas,
eller om arbetstagaren uttryckligen Onskar att
hans eller hennes arbetsformdga utreds utifrdn
uppgifterna om hilsotillstindet. Uppgifter om
hélsotillstdndet far ocksd behandlas om det &r
sdrskilt foreskrivet ndgon annanstans i lag. Ar-
betsgivaren fér inte kriva att arbetstagaren del-
tar i en genetisk undersékning och har inte hel-
ler ritt att fa veta om en sddan undersokning har
utforts.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam-
mans med dataombudsmannen dvervaka att den
nya lagen f6ljs. Det kommer att vara straffbart
att uppsatligen eller av grov oaktsamhet 1ata bli
att folja bestimmelserna i lagen.

Vidare skall lagen om samarbete inom fore-
tag och lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inrdttningar dndras och samarbets-
forfarandet utstrdckas till att dven omfatta in-
himtande av personuppgifter under anstillning-
en, teknisk dvervakning av personalen inklusive
syfte, inférande och metoder och anvindningen
av elektronisk post och datanit. I féretag och of-
fentligrattsliga sammanslutningar, som inte om-
fattas av samarbetslagstiftningen, skall arbetsgi-
varen hora arbetstagarna i de fragor som avses
ovan.

Lagarna avses triada i kraft s& snart som moj-
ligt efter att de har antagits och blivit stadfésta.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering
Social- och hilsovardsutskottet avgrinsar sitt ut-
latande i forsta hand till de hilsovardsaspekter
som tas upp i propositionen.

Utskottet valkomnar ambitionen i den fore-
slagna lagen om integritetsskydd i arbetslivet att

sikerstdlla arbetstagarens integritetsskydd och
att ta fram en god databehandlingspraxis. Ar-
betstagarens integritet skyddas av att arbetsgiva-
ren bara fir hdmta in sidana uppgifter om arbets-
tagaren som 4r direkt relevanta for anstillning-
en. Relevanskravet dr ocksa ett av de centrala
villkoren i personuppgiftslagen som klart uppre-



pas i denna lag. Likasa upprepas den principen i
personuppgiftslagen att undantag fran relevans-
kravet inte far goras ens med arbetstagarens
samtycke.

Utgéngspunkten i 6 § i den foreslagna lagen
om integritetsskydd i arbetslivet ar att arbetsgi-
varen bara fir anlita yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden for att utféra kon-
troller eller test som giller arbetstagarens hilsa.
Social- och hilsovérdsutskottet understryker att
beslut om att utféra kontroller och test eller att ta
prover som géller arbetstagarens hélsotillstind
bara far fattas av yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden. Dessa personer skall be-
stimma vilka utredningar och undersékningar av
halsotillstdndet som behdvs och vilka behand-
lingsdtgdrder som eventuellt skall vidtas. Enligt
utskottets mening dr det ocksa viktigt att lyfta
fram den rddande principen inom hilso- och
sjukvarden att undersdknings- och behandlings-
atgirder bygger pd frivillighet. Samtycke ar nod-
vandigt redan for den skull att dtgarden ingriper i
den personliga integriteten som tryggas i 7 §
grundlagen. Ocksd lagen om patientens still-
ning och rittigheter (785/1992) kriver att véard
och behandling skall ges i samforstand med pa-
tienten. Sdledes skall arbetstagaren ge sitt sam-
tycke till olika undersokningar, om det uttryck-
ligen inte foreskrivs ndgot annat i lagstiftning.

Den féreslagna lagen om integritetsskydd i
arbetslivet rubbar inte i sig de rittigheter och
skyldigheter som hélsovardslagstifiningen nu
foreskriver for arbetsgivaren och foretagshilso-
virden eller arbetstagaren och féretagshilsovar-
den nir det giller undersdkningar av halsotill-
stdndet. Trots att patientens eller arbetstagarens
fria vilja dr en central princip i hilso- och sjuk-
varden har arbetstagaren dven nu i vissa situatio-
ner skyldighet att delta i hilsoundersokningar pa
det sitt som foreskrivs i 2 § lagen om foretags-
hilsovard. Mélet i sddana situationer ar att skyd-
da arbetstagaren och att forebygga insjuknande i
arbetsrelaterade sjukdomar eller att utreda ar-
betstagarens lamplighet for arbetet.

1 6 § i den foreslagna lagen om integritets-
skydd i arbetslivet ndmns alkohol- och narkoti-
katest bland uppgifter om hilsotillstdndet. Ock-
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sa de testen skall bara fa goras av yrkesutbildade
personer inom héilso- och sjukvarden. Bestim-
melsen ger inte arbetsgivaren ritt att besluta om
att lata utfora alkohol- och narkotikatest och
dndrar diarmed inte det radande rittsliget. I pro-
positionens motivering beskrivs narkotikatesten
dock pa ett sétt som kan ge ldsaren den uppfatt-
ningen att den foreslagna lagen ocksa foreskri-
ver om grunderna for testen. Utskottet under-
stryker att narkotikatest kan vara motiverade till
exempel nir nigon tjinstgor i sddana uppgifter
att det innebér fara for arbetskamraternas eller
utomstdendes hilsa eller rent av liv att personen
i fraga dr alkohol- eller narkotikapaverkad i sitt
arbete. Narkotikatest kan uppenbarligen anses
behovliga under vissa forutsittningar, nir de har
att gora med arbetarskyddsaspekter. Utskottet
ser det som en uppenbar brist att det inte finns
sarskilda bestimmelser om testen, t.ex. om grun-
derna for dem eller forfarandet. Utskottet fram-
haller att foreslagna 6 § 2 mom. inte l6ser de ju-
ridiska problemen i anknytning till narkotika-
och alkoholtesten. Det centrala problemet har att
gora med den testades réttssikerhet. Testen och
testmetoderna ar forknippade med bl.a. tillforlit-
lighetsproblem. Tillgéingliga test till skiliga pri-
ser kan ge bide oriktiga positiva och oriktiga ne-
gativa resultat.

Enligt vad utskottet har erfarit avsldjar narko-
tikatesten i mycket stor utstrickning ocksé vilka
likemedel den testade anvinder. Med hénsyn till
att testresultaten innehdller information av detta
slag, maste de testades integritetsskydd séker-
stillas alldeles sdrskilt. Testen far inte leda till
att de som pa grund av vrd och behandling mas-
te anviinda ldkemedel — till exempel psykofar-
maka — madste avstd frin sin medicinering for
att de inte vill bli avslojade. Aven om det nimns
i motiveringen att ett positivt testresultat maste
bekriftas av ett laboratorium som har specialise-
rat sig pa narkotikatest, finns det ingen forplik-
tande bestimmelse i lagforslaget. Déarfor bor
rdttssikerhetsproblemen med testen Isas i brad-
skande ordning. Vidare uppmirksammar utskot-
tet att ett positivt testresultat hanger med i doku-
menteringen om en persons hilsotillstdnd i
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mdnga &r och kan dirmed gora det svart for ho-
nom eller henne att fa ett nytt arbete.

Utskottet anser det viktigt att ett positivt test-
resultat inte far ha enbart negativa konsekvenser
for arbetstagaren. Ndr gemensamma spelregler
eller testbestimmelser liggs upp maste det sam-
tidigt ses till att det ocksa skapas en vardhinvis-
ningspraxis och att det finns tillgéng till adekva-
ta resurser for missbrukarvard. Utskottet menar
att problemen med narkotika- och alkoholtest
bor behandlas som ett led i en Gversyn av lag-
stiftningen om fdretagshilsovirden. D4 kan de
kartldggas med omsorg och tillrickligt omfat-
tande bestimmelser om dem forberedas.

Utskottet uppmirksammar att minga saker i
den foreslagna lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet bara framgér av motiveringen och inte
direkt av paragraferna. Till exempel i motive-
ringen till 6 § 2 mom. konstateras att utandnings-
prov for att utreda alkoholpdverkan inte hér till
sadana test som avses i paragrafen. Av detta fol-
jer enligt motiveringen att arbetsgivaren kan l3ta

Helsingfors den 28 september 2000

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Marjaana Koskinen /sd
medl. Merikukka Forsius /gréna
Tuula Haatainen /sd
Saara Karhu /sd
Marjukka Karttunen-Raiskio /saml]
Valto Koski /sd
Pehr Lov /sv

Sekreterare vid sammantridet var

utskottsrddet Eila Mikipaa.

utféra utandningsprov utan att nigon yrkesutbil-
dad inom hdlso- och sjukvirden dr nérvarande.
Denna omsténdighet framgér inte av paragrafen
och det gdr inte heller att hitta ndgon annan rétts-
lig grund for det. Som ovan har konstaterats
skall ett positivt narkotikatestresultat enligt mo-
tiveringen till 6 § 2 mom. bekriftas men inte hel-
ler denna omsténdighet framgdr av lagen. Ut-
skottet papekar att bl.a. dessa omsténdigheter dr
dgnade att skapa oreda vid tillimpningen av la-
gen och att det dérfor dr viktigt att informera om
dess innehdil och att utbilda dem som svarar for
dvervakningen.

Utldtande

Social- och hilsovardsutskottet anfor vordsamt
som sitt utldtande

att arbetsmarknads- och jdmstilldhets-
utskottet bor ta hénsyn till det ovan an-
forda.

Juha Rehula /cent
Pdivi Rasdnen /fkf
Marjatta Stenius-Kaukonen /vénst
Raija Vahasalo /saml
ers. Anne Huotari /vinst
Erkki Kanerva /sd.



