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PROPOSITIONEN 

Regeringen föreslår en lag om integritetsskydd i 
arbetslivet. Den skall komplettera vissa bestäm­
melser i personuppgiftslagen (523/ 1999) så att 
de svarar mot de särskilda behoven inom arbets­
livet, inte minst i fråga om vissa förfaranden. 

Den föreslagna lagen gäller alla anställnings­
förhållanden. Arbetsgivaren får behandla bara 
sådana personuppgifter om arbetstagaren som 
har direkt relevans för anställningen. Undantag 
från relevanskravet skall inte få göras ens med 
arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren skall 
samla in personuppgifter om en arbetstagare i 
första hand av arbetstagaren själv. Arbetsgiva­
ren skall i regel få arbetstagarens samtycke till 
att personuppgifter samlas in från andra källor 
än av arbetstagaren själv. Arbetstagaren skall 
med vissa i lagen angivna undantag informeras 
om uppgifter som har inhämtats på detta sätt. De 
personer som behandlar uppgifter om arbetsta­
garnas hälsotillstånd skall utses särskilt eller 
också skall arbetsgivaren slå fast i vilka arbets­
uppgifter sådan information behandlas. De som 
behandlar hälsouppgifter föreslås ha tystnads­
plikt och den skall gälla även efter att anställ­
ningen har upphört. 

Arbetstagare ska kunna testas för att utröna 
deras förutsättningar för arbetsuppgifterna eller 
deras behov av utbildning eller annan kvalifice­
ring i yrket. Arbetsgivaren ska se till att testme­
toderna är tillförlitliga, att testen utförs av behö­
riga personer och att de uppgifter som fås fram 
är korrekta, men hänsyn måste ändå tas till test­
metoden och dess beskaffenhet. En arbetsgivare 
har rätt att behandla uppgifter om en arbetstaga-

res hälsotillstånd bara om uppgifterna har in­
hämtats hos arbetstagaren själv eller med arbets­
tagarens skriftliga samtycke hos en tredje part 
och det är nödvändigt att behandla uppgifterna 
för att sjuklön skall kunna betalas ut eller ar.bets­
tagarens rätt att vara borta från arbetet utredas, 
eller om arbetstagaren uttryckligen önskar att 
hans eller hennes arbetsförmåga utreds utifrån 
uppgifterna om hälsotillståndet. Uppgifter om 
hälsotillståndet får också behandlas om det är 
särskilt föreskrivet någon annanstans i lag. Ar­
betsgivaren får inte kräva att arbetstagaren del­
tar i en genetisk undersökning och har inte hel­
ler rätt att få veta om en sådan undersökning har 
utförts. 

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam­
mans med dataombudsmannen övervaka att den 
nya lagen följs. Det kommer att vara straffbart 
att uppsåtligen eller av grov oaktsamhet låta bli 
att följa bestämmelserna i lagen. 

Vidare skall lagen om samarbete inom före­
tag och lagen om samarbete inom statens äm­
betsverk och inrättningar ändras och samarbets­
förfarandet utsträckas till att även omfatta in­
hämtande av personuppgifter under anställning­
en, teknisk övervakning av personalen inklusive 
syfte, införande och metoder och användningen 
av elektronisk post och datanät. l företag och of­
fentligrättsliga sammanslutningar, som inte om­
fattas av samarbetslagstiftningen, skall arbetsgi­
varen höra arbetstagarna i de frågor som avses 
ovan. 

Lagarna avses träda i kraft så snart som möj­
ligt efter att de har antagits och blivit stadfästa. 

UTSKOTTETSSTÄLLNINGSTAGANDEN 

Motivering 
Social- och hälsovårdsutskottet avgränsar sitt ut­
låtande i första hand till de hälsovårdsaspekter 
som tas upp i propositionen. 

Utskottet välkomnar ambitionen i den före­
slagna lagen om integritetsskydd i arbetslivet att 
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säkerställa arbetstagarens integritetsskydd och 
att ta fram en god databehandlingspraxis. Ar­
betstagarens integritet skyddas av att arbetsgiva­
ren bara får hämta in sådana uppgifter om arbets­
tagaren som är direkt relevanta för anställning­
en. Relevanskravet är också ett av de centrala 
villkoren i personuppgiftslagen som klart uppre-



pas i denna lag. Likaså upprepas den principen i 
personuppgiftslagen att undantag från relevans­
kravet inte får göras ens med arbetstagarens 
samtycke. 

Utgångspunkten i 6 § i den föreslagna lagen 
om integritetsskydd i arbetslivet är att arbetsgi­
varen bara får anlita yrkesutbildade personer 
inom hälso- och sjukvården för att utföra kon­
troller eller test som gäller arbetstagarens hälsa. 
Social- och hälsovårdsutskottet understryker att 
beslut om att utföra kontroller och test eller att ta 
prover som gäller arbetstagarens hälsotillstånd 
bara får fattas av yrkesutbildade personer inom 
hälso- och sjukvården. Dessa personer skall be­
stämma vilka utredningar och undersökningar av 
hälsotillståndet som behövs och vilka behand­
lingsåtgärder som eventuellt skall vidtas. Enligt 
utskottets mening är det också viktigt att lyfta 
fram den rådande principen inom hälso- och 
sjukvården att undersöknings- och behandlings­
åtgärder bygger på frivillighet. Samtycke är nöd­
vändigt redan för den skull att åtgärden ingriper i 
den personliga integriteten som tryggas i 7 § 
grundlagen. Också lagen om patientens ställ­
ning och rättigheter (785/ 1992) kräver att vård 
och behandling skall ges i samförstånd med pa­
tienten. Således skall arbetstagaren ge sitt sam­
tycke till olika undersökningar, om det uttryck­
ligen inte föreskrivs något annat i lagstiftning. 

Den föreslagna lagen om integritetsskydd i 
arbetslivet rubbar inte i sig de rättigheter och 
skyldigheter som hälsovårdslagstiftningen nu 
föreskriver för arbetsgivaren och företagshälso­
vården eller arbetstagaren och företagshälsovår­
den när det gäller undersökningar av hälsotill­
ståndet. Trots att patientens eller arbetstagarens 
fria vilja är en central princip i hälso- och sjuk­
vården har arbetstagaren även nu i vissa situatio­
ner skyldighet att delta i hälsoundersökningar på 
det sätt som föreskrivs i 2 § lagen om företags­
hälsovård. Målet i sådana situationer är att skyd­
da arbetstagaren och att förebygga insjuknande i 
arbetsrelaterade sjukdomar eller att utreda ar­
betstagarens lämplighet för arbetet. 

I 6 § i den föreslagna lagen om integritets­
skydd i arbetslivet nämns alkohol- och narkoti­
katest bland uppgifter om hälsotillståndet. Ock-
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så de testen skall bara få göras av yrkesutbildade 
personer inom hälso- och sjukvården. Bestäm­
melsen ger inte arbetsgivaren rätt att besluta om 
att låta utföra alkohol- och narkotikatest och 
ändrar därmed inte det rådande rättsläget I pro­
positionens motivering beskrivs narkotikatesten 
dock på ett sätt som kan ge läsaren den uppfatt­
ningen att den föreslagna lagen också föreskri­
ver om grunderna för testen. Utskottet under­
stryker att narkotikatest kan vara motiverade till 
exempel när någon tjänstgör i sådana uppgifter 
att det innebär fara för arbetskamraternas eller 
utomståendes hälsa eller rent av liv att personen 
i fråga är alkohol- eller narkotikapåverkad i sitt 
arbete. Narkotikatest kan uppenbarligen anses 
behövliga under vissa förutsättningar, när de har 
att göra med arbetarskyddsaspekter. Utskottet 
ser det som en uppenbar brist att det inte finns 
särskilda bestämmelser om testen, t.ex. om grun­
derna för dem eller förfarandet. Utskottet fram­
håller att föreslagna 6 § 2 mom. inte löser de ju­
ridiska problemen i anknytning till narkotika­
och alkoholtesten. Det centrala problemet har att 
göra med den testades rättssäkerhet. Testen och 
testmetoderna är förknippade med bl.a. tillförlit­
lighetsproblem. Tillgängliga test till skäliga pri­
ser kan ge både oriktiga positiva och oriktiga ne­
gativa resultat. 

Enligt vad utskottet har erfarit avslöjar narko­
tikatesten i mycket stor utsträckning också vilka 
läkemedel den testade använder. Med hänsyn till 
att testresultaten innehåller information av detta 
slag, måste de testades integritetsskydd säker­
ställas alldeles särskilt. Testen får inte leda till 
att de som på grund av vård och behandling mås­
te använda läkemedel - till exempel psykofar­
maka - måste avstå från sin medicinering för 
att de inte vill bli avslöjade. Även om det nämns 
i motiveringen att ett positivt testresultat måste 
bekräftas av ett laboratorium som har specialise­
rat sig på narkotikatest, finns det ingen förplik­
tande bestämmelse i lagförslaget. Därför bör 
rättssäkerhetsproblemen med testen lösas i bråd­
skande ordning. Vidare uppmärksammar utskot­
tet att ett positivt testresultat hänger med i doku­
menteringen om en persons hälsotillstånd i 
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många år och kan därmed göra det svårt för ho­
nom eller henne att få ett nytt arbete. 

Utskottet anser det viktigt att ett positivt test­
resultat inte får ha enbart negativa konsekvenser 
för arbetstagaren. När gemensamma spelregler 
eller testbestämmelser läggs upp måste det sam­
tidigt ses till att det också skapas en vårdhänvis­
ningspraxis och att det finns tillgång till adekva­
ta resurser för missbrukarvård. Utskottet menar 
att problemen med narkotika- och alkoholtest 
bör behandlas som ett led i en översyn av lag­
stiftningen om företagshälsovården. Då kan de 
kartläggas med omsorg och tillräckligt omfat­
tande bestämmelser om dem förberedas. 

Utskottet uppmärksammar att många saker i 
den föreslagna lagen om integritetsskydd i ar­
betslivet bara framgår av motiveringen och inte 
direkt av paragraferna. Till exempel i motive­
ringen till 6 § 2 mom. konstateras att utandnings­
prov för att utreda alkoholpåverkan inte hör till 
sådana test som avses i paragrafen. Av detta föl­
jer enligt motiveringen att arbetsgivaren kan låta 

Helsingfors den 28 september 2000 

I den avgörande behandlingen deltog 

ordf. Marjaana Koskinen /sd 
medl. Merikukka Forsius /gröna 

Tuula Haatainen /sd 
Saara Karhu /sd 
Marjukka Karttunen-Raiskio /saml 
Valto Koski /sd 
Pehr Löv /sv 

sekreterare vid sammanträdet var 

utskottsrådet Eila Mäkipää. 
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utföra utandningsprov utan att någon yrkesutbil­
dad inom hälso- och sjukvården är närvarande. 
Denna omständighet framgår inte av paragrafen 
och det går inte heller att hitta någon annan rätts­
lig grund för det. Som ovan har konstaterats 
skall ett positivt narkotikatestresultat enligt mo­
tiveringen till 6 § 2 mom. bekräftas men inte hel­
ler denna omständighet framgår av lagen. Ut­
skottet påpekar att bl.a. dessa omständigheter är 
ägnade att skapa oreda vid tillämpningen av la­
gen och att det därför är viktigt att informera om 
dess innehåll och att utbilda dem som svarar för 
övervakningen. 

Utlt'itande 
Social- och hälsovårdsutskottet anför vördsamt 
som sitt utlåtande 

att arbetsmarknads- och jämställdhets­
utskottet bör ta hänsyn till det ovan an­
förda. 

Juha Rehula /cent 
Päivi Räsänen /fkf 
Marjatta Stenius-Kaukonen /vänst 
Raija Vahasalo /saml 

ers. Anne Huotari /vänst 
Erkki Kanerva /sd. 


