Suomen kansallinen 1325-
toimintaohjelma 2012-2016

Toiminta 2014

Tehdyt toimet

Indikaattori 1. Politiikat ja mandaatit

A. 1325 lapileikkaavasti huomioivien
kansallisten strategioiden: 1.) lukumaara
2.) sisalto: kuinka selkeasti 1325 huomioitu
ja ohjaako toimintaa (mahdolliset
toimeenpanoraportit ja evaluaatiot)

Kansallinen Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelma vuosille 2012-2016 ohjaa Suomen 1325-toimintaa. UM (POL-50) koordinoi kansallisen toimintaohjelman
toimeenpanoa, jota seurataan kansallisessa seurantaryhmadssa. Vuonna 2013 hyvaksytyssa ulkoasiainhallinnon uudistetussa YK-strategiassa 1325 on yksi karkiteemoista.
Ulkoasiainhallinnon ihmisoikeusstrategia ja -toimintaohjelma on puolestaan laadittu siten, ettd se on muita strategioita tdydentava. Sukupuolten tasa-arvo on yksi
valtioneuvoston kehityspoliittisen toimenpideohjelman lapileikkaavista teemoista. Vuonna 2014 hyvaksyttiin hauraiden valtioiden toimintaohjelma, jossa on vahva gender-
painotus. 1325-tavoitteiden edistamisen kannalta keskeisten edustustojen (mm. YKE, NAE, WIE, KAB, KAT, NAI) toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjoihin on kirjattu
1325-tulostavoitteita, joiden toteutumista arvioidaan vuosittain.

Puolustusvoimissa (PV) on laadittu kesalla 2014 hallinnollinen maarays YK:n turvallisuusneuvoston paatoslauselmaan 1325 perustuvan sotilaallisen kriisinhallinnan gender-
toiminnan toimeenpanosta ja puolustusvoimien eri toimijoiden vastuista toimeenpanossa. Hallinnollisen maarayksen perustana on Suomen kansallinen 1325
toimintaohjelma vuosille 2012 - 2016.

Sisdasiainministerio (SM)/ Kriisinhallintakeskus (CMC): Siviilikriisinhallinnan kansallinen strategia (2014) huomioi 1325-ndkékulman: Siviilikriisinhallinnassa toteutetaan YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 “Naiset, rauha ja turvallisuus” Suomen kansallista toimintaohjelmaa. Suomi pyrkii siviilikriisinhallintaan liittyvissa toimissa
parantamaan kriisialueiden naisten ja tyttdjen asemaa, vahvistamaan omaa osallistumistaan ja osaamistaan 1325-kysymyksissa seka edistdmaan sukupuolten valisen tasa-
arvon toteutumista. Suomi toimii sen puolesta, ettd “Naiset, rauha ja turvallisuus”-paatéslauselmien mukaiset tavoitteet kirjataan operaatioiden mandaatteihin ja
ohjausasiakirjoihin. Suomi tukee kansainvalisten jarjestdjen tavoitteita lisdta naisten maaraa kriisinhallinnassa ja muissa kansainvalisen rauhan ja turvallisuuden tehtavissa.

Kriisinhallintakeskus pdivittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka kattaa keskuksen Kuopiossa sijaitsevan henkiloston lisdksi myos kansainvalisissa tehtavissa
toimivat asiantuntijat. Suunnitelman toimenpiteissa on huomioita kansallisen 1325-toimintaohjelman seka edelld mainitun tutkimusselvityksen suositukset.
Kriisinhallintakeskuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteutumisesta raportoidaan keskuksen omalle 1325-ohjausryhmalle.
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B. Suomen ehdotukset, aloitteet,
puheenvuorot ja muu aktiivisuus (kuten
tyoryhmatyoskentely), jolla pyritdan
varmistamaan 1.) ihmisoikeusperustainen
1325-toimeenpano 2.) tasa-
arvonakokulman valtavirtaistaminen ja
seuranta, ml. jarjestdjen ja elinten
indikaattoreiden kdyttaminen ja resursointi
kansainvalisten jarjestdjen ja
sopimuselinten politiikoissa, strategioissa
ja toiminnassa. Vaikuttamisen todennetut
tulokset (kuten muutokset ja lisdykset em.
asiakirjoihin ja kaytantoihin)

1325-toimeenpano ja tasa-arvonakokulma ovat olleet systemaattisesti esilld ulkoministerin ja kehitysministerin puheissa ja kahdenvilisissa tapaamisissa, samoin UM:n ja
relevanttien ulkomaanedustustojen tydssa. YK: Sukupuolten vélisen tasa-arvon ja naisten oikeuksien edistaminen seka paatéslauselman 1325 toimeenpano ovat YK-
edustuston painopistealueita ja osa Suomen YK-strategian toimeenpanoa. Edustusto pyrkii lapileikkaavasti edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa, naisten ja tyttéjen
oikeuksia. YKE on toiminnassaan johdonmukaisesti edistanyt naisten taloudellisten ja sosiaalisten oikeuksien toteutumista seka naisten taloudellista voimaannuttamista.
Edustusto on vaikuttanut post-2015 keskusteluun nais- ja tasa-arvoasioiden, ml. naiset, rauha ja turvallisuus-ulottuvuuden pitamiseksi agendalla seka niiden
sisallyttamiseksi uusiin SDG tavoitteisiin ja post-2015 agendalle. Edustusto on toiminut aktiivisesti neuvotteluissa koskien naisiin kohdistuvaa vakivaltaa kasittelevan
paatoslauselman osalta kolmannessa komiteassa sekd muissa naisten oikeuksiin liittyvissa paatoslauselmissa. Edustusto tyoskennellyt nakyvasti ja aktiivisesti seksuaali- ja
lisaantymisterveysoikeuksien edistamiseksi YK:ssa mm. Il komiteassa seka naisten aseman toimikunnassa ja vaestotoimikunnassa seka koordinoinut yhteispuheenvuoroja
SDG-ty6ryhman istuntoihin — huomioiden my6s ICPD Task Forcen (/Presidentti Halosen) kanssa tehty yhteistyd. Poliisihallitus |dhettda UM:n rahoituksella vuosittain 2
naispoliisia YK:n delegaation osaksi IAWP:n konferensseihin, joissa kasitelldan myos naisten osallistumista kriisinhallintaan. EU: Suomi on tuonut johdonmukaisesti esiin
1325-nakokulman kriisinhallinnassa operaatioiden suunnittelussa ja toimeenpanossa, ml. tarvittavan asiantuntemuksen varmistamiseksi operaatioissa. Tarvittaessa YTPP-
operaatioiden suunnittelukirjoihin on esitetty vahvennusta kielen tai operaation tehtavien osalta kattamaan riittdvasti 1325-ndakékulma ja operaatiossa tarvittavat
tehtdvankuvat. COPS:ssa on vuoden 2014 alusta ldhtien pidetty suhteellisen usein yhteispohjoismaisia puheenvuoroja ja 1325-teema on luonteva kysymys
yhteispohjoismaisen tuen ilmaisuun. EUE on osaltaan tukenut naisten asettamista ehdolle kriisinhallintatehtaviin ja ehdokkaiden valmentamista hakuprosessiin ja

haastatteluihin. PL 1325 on ollut tarkedssa roolissa myos neuvoston tyéryhmien kasitellessa EUH:n taustapaperia seksuaalisen vakivallan roolista konflikteista. ETYJ: Suomi
on aktiivisesti edistanyt sukupuolten tasa-arvoon ja erityisesti YKTN:n paatoslauselmaan 1325 liittyvaa tyota. Suomi valmisteli yhdessa Itavallan kanssa vuonna 2012
luonnoksen Etyjin 1325-toimintasuunnitelmaksi. Aloite on kerannyt laajaa tukea Etyjin osanottajavaltioilta, ja hanketta on viety eteenpéin vuonna 2014 Sveitsin Etyj-
puheenjohtajakaudella. Suomi on painottanut sukupuolindkokulman valtavirtaistamista Etyjin toiminnassa, erityisesti gender-tyon vahvistamista Etyjin kenttdmissioissa.
Etyjin EU-koordinaatiossa Suomi vastaa 1325:een ja sukupuolten tasa-arvoon liittyvien EU-kannanottojen valmistelusta. Suomi on pitdnyt Etyjissa kansallisia puheenvuoroja
ja jarjestanyt sivutapahtumia sukupuolten tasa-arvoon liittyvista aiheista, ml. 1325. Ministeri Pekka Haavisto toimi Wienissa heindkuussa 2014 jarjestetyn Etyjin
sukupuolten tasa-arvosuunnitelman kymmenvuotiskonferenssin pddpuhujana. Lokakuussa 2014 CMI:n Wienissa yhteistydssa Suomen Etyj-valtuuskunnan jarjestdmassa
korkean tason rauhanvilityskonferenssissa naisten osallistuminen rauhanvalitykseen nostettiin keskeisesti esille. Suomi on tuonut esiin tarpeen hyvaksya Etyjin 1325-
toimintasuunnitelma muun muassa korkean tason tapaamisissa Vendjan kanssa. Nato: Suomi osallistui vuonna 2014 korkealla vaikuttamisprofiililla Naton 1325-
politiikkalinjauksen ja toimintaohjelman uudistamisty6hon. Suomi osallistui aktiivisesti asiakirjojen muokkaamiseen tehden useita muutosehdotuksia. Puheenvuoroissaan
Suomi kiinnitti huomiota mm. johdon sitouttamiseen ja gender-neuvonantajien tydkuviin. Suomi kannatti aktiivisesti kansalaisyhteiskunnan kuulemisen jarjestamista ja
kuulemiseen osallistui myés Suomen 1325-verkoston edustaja. Suomi on liittynyt Naton rauhankumppanimaana niin politiikkalinjaukseen kuin toimintaohjelmaan ja on
osaltaan mukana toteuttamassa tavoitteita, joista osan toimeenpano (kuten Nato-operaatioiden joukkojen koulutus) on mvos kansallisella vastuulla.
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C. Aloitteet, puheenvuorot ja
tyoryhmatyoskentely, joilla pyritty
vaikuttamaan operaatioiden
mandaatteihin ja ohjaaviin asiakirjoihin
seka operaatioiden raportointiin 1325-
tavoitteiden toimeenpanemiseksi.
Vaikuttamisen todennetut tulokset (kuten
muutokset ja lisdykset em. asiakirjoihin ja
kaytantoihin)

Indikaattori 2. Dialogit ja kumppanuudet

YK: Turvallisuusneuvostossa osallistuttu 1325 ja seksuaalinen vakivalta konflikteissa —aiheisiin keskusteluihin yhteispohjoismaisin puheenvuoroin. 1325- ndkdkulma
sisallytetty johdonmukaisesti myés muihin kansallisiin ja pohjoismaisiin TN-puheenvuoroihin. Suomi on myo6s pyrkinyt sisallyttdamaan 1325 nakoékulman vahvasti EU-
puheisiin. Suomi on kanssasuosittanut turvallisuusneuvoston 1325- paatdslauselmia, joiden katsottu edistavan naiset, rauha ja turvallisuus-agendaa. Edustusto on
jarjestanyt maakohtaisia tilaisuuksia yhteistydssd "NGO Working Group for Women, Peace and Security”-verkoston kanssa. Tilaisuuksiin kutsuttu paikalle TN:n agendalla
olevien maiden ihmisoikeuspuolustajia ja pyritty tatd kautta lisdédamaan turvallisuusneuvoston jasenten tietoisuutta maatilanteista ja naisten asemasta ao. maissa. Vuoden
2013 syksylla jarjestettiin Afganistania koskenut tilaisuus. Edustusto jarjestanyt yhteistydssa Global Network of Women PEacebuilders kanssa kevaalld 2014 tilaisuuden
naisten asemasta Afganistanin transitioprosessissa. Suomen fasilitoimissa yleiskokouksen rauhanvalitys- ja poliittisia operaatioita koskevissa paatdslauselmissa on
erityisesti pyritty huomioimaan naisten osallistumisen tarkeys. Edustusto on pyrkinyt johdonmukaisesti edistdmaan sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutumista seka
pitdnyt esilld naisten osuuden kasvattamisen merkitystd YK:n rauhanturvaoperaatioissa seka poliittisissa missioissa. YK:n budjettikomitean neuvotteluissa ja V komitean EU-
kannanmuodostuksessa on pyritty vaikuttamaan riittdvan resurssoinnin takaamiseksi gender- ja ihmisoikeustoiminnalle.

Suomi on edistdanyt 1325-tavoitteita EU:n kriisinhallintaoperaatioiden suunnittelussa ja ohjauksessa seka vaikuttanut NATO:n operaatioiden 1325-toimeenpanoon
kumppanimaana. YK-edustusto toimii johdonmukaisesti paatdslauselman 1325 toimeenpanemiseksi seka toimintaohjelman tavoitteiden edistamiseksi pyrkimalla
vaikuttamaan turvallisuusneuvoston jasenistoon, YK-jarjestéjen johtokuntatydssa, yleiskokouksen komiteatydskentelyssa seka vuoropuhelussa sihteeriston kanssa mm.
korkean tason vierailujen yhteydessa.

Suomi on painottanut sukupuolindkékulman valtavirtaistamista Etyjin toiminnassa, erityisesti gender-tyon vahvistamista Etyjin kenttamissioissa. Suomi on korostanut
erityisesti gender-tyén vahvistamista Etyjin kenttamissioissa. Missioiden gender-tyota voidaan tukea mm. rekrytoimalla gender-neuvonantajia ja missiokohtaisilla gender-
toimintasuunnitelmilla. Suomi on kannustanut Etyj-sihteeriston gender-yksikk6a tukemaan missioita gender-ty6ssa. Suomi on korostanut gender-nakékulman huomioinnin
tarvetta Etyjin Ukrainan toiminnoissa, erityisesti monitorointimissiossa.

Nato: Suomi on Naton kriisinhallintaoperaatioita koskevassa suunnittelussa ja ohjauksessa pitdnyt kautta linjan esilld paatoslauselman 1325 toimeenpanoon liittyvia
kysymyksia ja edistanyt niiden integroimista osaksi Naton operaatiosuunnitelua, ohjausta, raportointia ja evaluointia. Kansainvalinen lasndolo Afganistanissa jatkuu myos
vuosina 2015-2016 Naton uuden koulutusoperaation Resolute Support:in kautta. Suomen osallistuu RS-operaatioon noin 80 sotilaalla. Suomi on ajanut pl.1325:n
huomioimista taysimaaraisesti myods Resolute Support-operaation suunnittelussa. Naton 1325-erityisedustaja jatkaa tyotdaan sen puolesta, etta turvallisuusjoukkoihin
saataisiin rekrytoitua lisda naisia, etta heidan palvelusturvallisuudestaan huolehdittaisiin ja etta heita sijoitettaisiin merkityksellisiin tehtaviin organisaatiossa.
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A. Pohjoismainen 1325-yhteistyo:
yhteisesiintyminen, yhteiset aloitteet ja
hankkeet

Pohjoismaiden ulkoministerien helmikuussa 2014 antamassa yhteisjulistuksessa 1325 mainitaan yhtena yhteisty6alueena. Pohjoismaisten 1325-vastuuvirkamiesten
yhteydenpitoa tiivistettiin vuonna 2014 Suomen jarjestaman videokokouksen ja Ruotsin tammikuussa 2015 jarjestamén yhteiskokouksen avulla.

YK: YK:n turvallisuusneuvoston avoimissa keskusteluissa 1325:sta seka seksuaalisen vakivallan torjumisesta konflikteissa kadytettiin pohjoismaiset puheenvuorot. Myo6s
muissa YKTN pohjoismaisissa puheenvuoroissa on pidetty esilla gender-nakokulmaa.

EU: COPS:ssa on vuoden 2014 alusta ldhtien pidetty suhteellisen usein yhteispohjoismaisia puheenvuoroja ja 1325-teema on luonteva kysymys yhteispohjoismaisen tuen
ilmaisuun.

SM/Poliisihallitus osallistuu Pohjoismaiden poliisin siviilikriisinhallinnasta vastaavien kokouksiin (NORPOL). Kokouksissa kasitelldadan myos naisten osallistumista ja maaran
lisdamista siviilikriisinhallinnan poliisitehtaviin. PV: Puolustusvoimat on mukana Tukholmassa toimivan Centre for Gender in Military Operations -keskuksen toiminnassa.
Keskuksessa toimii yksi puolustusvoimien lahettama tyontekija kurssinjohtajan ja opettajan (course director and instructor) tehtdvassa, ja puolustusvoimat lahettaa
pyydettdessa opettajia keskuksen kursseille ja seminaareihin. Puolustusvoimien henkilostda koulutetaan keskuksen gender-neuvonantajakursseilla ja kouluttajakursseilla. ja
puolustusvoimien henkildsto osallistuu keskuksen komentajatason ja ylimman johdon seminaareihin.

B. 1325-tavoitteiden sisallyttdminen
kehitysyhteistyohon: 1.)
kehityskumppanien kanssa kadytavat
dialogit ja konsultaatiot (ml. Suomen
neuvottelumandaatit ja neuvotteluiden
loppupaatelmat) 2.) kehitysyhteistyon
maakohtaiset painopisteet ja
lapileikkaavuus ohjelmasuunnittelussa

Sukupuolten tasa-arvo on yksi Suomen kehitysyhteistydn lapileikkaavista teemoista (ks. indikaattori 3). Gender-tavoitteiden toimeenpanoa suunnitellaan, kasitellaan ja
arvioidaan kehityskumppanien kanssa hankkeisiin ja rahoitusohjelmiin kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Naiset, rauha ja turvallisuus on yksi Suomen painopistealueista
UN Womenia koskevassa vaikuttamisstrategiassa. Kokonaisarviota 1325-vaikuttamisesta dialogeissa ja konsultaatioissa ei voida esittda olemassa olevan datan pohjalta.

Suomi on vuonna 2014 tukenut kansallisten 1325-toimintaohjelmien laatimista kolmessa maassa (ks. seuraava).

C. Tuki kansallisten toimintaohjelmien

laatimiselle ja toteuttamiselle. Twinning- ja
muut kumppanuushankkeet: lukumaara ja

arvo. Hankkeiden vaikutukset, esim.
maatason koordinaation kehittyminen ja
kansallisen omistajuuden vahvistuminen.

Suomi on tukenut vuonna 2014 Afganistanin 1325-toimintaohjelman valmistelua rahoituksella ja asiantuntijatuella. Sekda UM ettd 1325-verkosto toimittivat
tekstikommentit Afganistanin kansallisen toimintaohjelman luonnokseen heindkuussa 2014.

Suomi on tukenut vuonna 2014 Nepalin kansallisen 1325-toimintaohjelman toimeenpanoa. Suomen rahoitus, 1,3 miljoonaa euroa vuosina 2012-2016, kohdennetaan UN
Womenin maatoimiston kautta.

Suomi on jatkanut vaikuttamista, jotta Kenian kansallinen toimintaohjelma lanseerattaisiin. Vuodesta 2013 |dhtien Suomen tuki on osa UN Womenin maastrategian tukea
(Suomen rahoitusosuus vuosina 2013-2016 yhteensa 3,9 miljoonaa euroa).

Suomi on antanut rahoitusta myds useissa muissa maissa toteutettavalle 1325-teemoja koskevalle toiminnalle eri kanavia pitkin. Tasa-arvo on lapileikkaava teema
kehitysyhteistyossa (ks. indikaattori 3).

‘Indikaattori 3. Hankkeet ja ohjelmat ‘ \
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A. Rahoitus kansalaisjarjestdjen hankkeille,
joissa tasa-arvotavoite (gender marker 1 ja
2): hankkeiden lukumaara ja kokonaisarvo

UM/KEOQ tilastot: vuonna 2013 hankkeita 587 kpl, yhteensa 60 771 887 euroa,

B. Rahoitus kansalaisjarjestdjen
konfliktinehkaisy- ja
rauhanrakennushankkeille, joissa tasa-
arvotavoite: hankkeiden lukumaara ja
kokonaisarvo

UM/KEOQ tilastot: vuonna 2013 hanketta 27 kpl, yhteensa 4 723 151 euroa.

C. Rauhanvilitykseen liittyvat hankkeet,
joissa huomioitu 1325-tavoitteet:
hankkeiden lukumaara ja kokonaisarvo

UM rahoittaa Gender & Inclusive Mediation Processes -hanketta, jolla koulutetaan korkean tason rauhanvalittajid ja rauhanvalitysasiantuntijoita (2013-2015, 643 900 €).
Lisaksi UM rahoittaa KUA:n uskonnollisten ja perinteisten johtajien rauhanvalitysverkostoa, jossa 1325-tavoitteet ovat keskeisia (2014 / 540 000 €). AU:n
rauhanvalityskapasiteetin vahvistamishankkeessa gender-tavoite on lapileikkaava. Tasa-arvotavoite on painotettu teema myds useissa rauhanvalityksen
erityismaararahasta rahoitetuissa hankkeissa (400 000 € vuonna 2014).

KEO tilastot: 6 hanketta vuonna 2013, yhteensa 1 506 680 euroa.

D. Rahoitus DDR- ja SSR-ohjelmille, joissa
selked gender-komponentti

UM/KEQ tilastot: 6 hanketta vuonna 2013, yhteensa 652 185 euroa

Suomi paatti loppuvuodesta 2013 osallistua Naton kumppanuusrahastoon “Jordania 111" 30.000 eurolla. Rahasto tukee naisten rekrytointia ja gender-koulutusta Jordanian
asevoimissa. Ulkoministeri6 rahoitti myos Naton sotilasesikunnassa toimivan SHAPE WoMen —ryhman toteuttamaa SEVEN-esitysta. Itsendinen ja epavirallinen SHAPE
WoMen pyrkii lisddamaan tietoisuutta gender-kysymyksistd. 11.3.2014 jarjestetyssa SEVEN-esityksessa seitseman Nato-kenraalia luki ddneen seitseman naisten oikeuksia
ajavan aktivistin kirjoituksia. Nato Euroopan joukkojen apulaiskomentaja Shirreffin johdolla toteutettu esitys oli maailmanlaajuisesti ensimmainen kerta kuin vain
mieskenraaleista koostuva ryhma toteutti esityksen. Tilaisuuden paatdssanat esitti suurldhettilds Pia Rantala-Engberg.

E. Rahoitus vihreadn talouden, julkisen
talouden tai Aid for Trade-hankkeille, joissa
on tasa-arvotavoite (gender marker 1 ja 2):
lukumaara ja kokonaisarvo

UM/KEQ tilastot: 93 hanketta vuonna 2013, yhteensa 3 611 420 euroa

F. Rahoitus naisdelegaattien
osallistumiselle kansainvéliseen ilmasto- ja
muuhun ymparistdyhteistyéhon

UM/KEOQ tilastot: 1 hanke vuonna 2013, yhteensa 260 000 euroa
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G. Tuki humanitaariselle avulle ja
katastrofiriskien vihentamiselle, jossa
huomioitu naisten ja tyttdjen ndkokulma

UM/KEO tilastot: 23 hanketta vuonna 2013, yhteens3 17 383 605 euroa.

Sisdministerion vastuulla ovat maahanmuuttokysymykset ja siihen liittyvat kotouttamis- ja paluumuuttokysymykset. Sisdministerio hallinnoi ja koordinoi EU-rahoitusohjelmakauden 2007-2013 SOLID-
rahastoihin kuuluvia Euroopan paluurahastoa (RF) ja pakolaisrahastoa (ERF) Suomen osalta seka vastaa uuden EU-rahoitusohjelmakauden 2014-2020 sisdasioiden EU-rahastojen kansallisesta toimeenpanosta.
Euroopan paluurahaston tuella toteutetaan hankkeita, joissa kehitetdan mm. paluuneuvontaa, paluusuunnittelua, vapaaehtoisten paluiden toteuttamista, uudelleenintegraation tukimuotoja seka palautusten
monitorointia. Rahaston painopistealueena on vapaaehtoisen paluun ohella erityisesti haavoittuvien ryhmien paluun tukeminen. Naihin ryhmiin kuuluvat mm. yksin palaavat naiset, yhden huoltajan perheet,
vanhukset, vammaiset henkil6t, lapset seka kidutuksen, vakivallan ja ihmiskaupan uhrit. Paluurahastosta on rahoitettu joitakin hankkeita, joissa em. ryhmat otetaan erityisesti huomioon. Nailla hankkeilla
pyritdan paitsi kartoittamaan nykytilannetta, myds ottamaan huomioon paluumaiden tilanne haavoittuvassa asemassa olevien palaajien kannalta. Haavoittuviin ryhmiin joko kokonaan tai osittain kohdistuville
hankkeille jaettiin paluurahaston vuoden 2013 vuosiohjelmasta rahoitusta noin 1 020 000 euroa hankkeelle, jossa haavoittuvassa asemassa olevat palaajat huomioidaan erikseen paluusuunnitelmien
kehittamisessa ja paluutukien mydntamisessa verrattuna muihin vapaaehtoisiin palaajiin. Vuoden 2012 vuosiohjelmasta myonnettiin vastaavaa osarahoitusta noin 700 000 euroa ja vuoden 2011
vuosiohjelmasta noin 530 000 euroa.

Euroopan pakolaisrahaston yhtena keskeisena painopistealueena on tukea haavoittuvassa asemassa olevien turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten, erityisesti kiintidpakolaisten vastaanottoa ja kotoutumista.
Rahoitettavissa hankkeissa tulee huomioida erityisesti tasa-arvondakdkohdat, lapsen etu ja haavoittuvassa asemassa olevien henkiléiden kuten alaikdisten, vammaisten, vanhusten, odottavien ditien,
yksinhuoltajien ja kidutuksen, raiskauksen tai muun henkisen, ruumiillisen tai seksuaalisen vdkivallan uhrien erityistilanne. Pakolaisrahastosta on rahoitettu useita hankkeita, joissa edelld mainittujen ryhmien
erityistarpeet huomioidaan. Rahastosta maksettavalla erillisella rahoitusosuudella tuetaan haavoittuvien kiintiopakolaisryhmien vastaanottoa ja kotoutumista Suomeen seka erityispalvelujen jarjestamista
heille. Vuoden 2014 aikana Suomeen vastaanotettavista kiintidpakolaisista noin 600 henkildn arvioidaan kuuluvan johonkin edelld mainituista haavoittuvista ryhmista.

Pakolaisrahaston vuoden 2013 vuosiohjelmaan sisaltyi haavoittuville kiintiopakolaisryhmille suunnattua erillista rahoitusta 2 344 000 euroa. Vuoden 2012 vuosiohjelmassa vastaava rahoitusosuus oli 1 328 000
euroa ja vuoden 2011 vuosiohjelmassa 1 068 000 euroa. Erillisrahoitusosuuden kasvu vuosiohjelmasta 2011 ldhtien johtuu korvaukseen oikeuttavien kategorioiden lisddamisestd. Haavoittuvien ryhmien lisaksi
my0s tietyiltd alueilta vastaanotettavat kiintidpakolaiset oikeuttavat vuoden 2013 osalta erilliskorvaukseen. Lisaksi haavoittuviin ryhmiin kokonaan tai osittain kohdistuville hankkeille jaettiin pakolaisrahaston
vuoden 2013 ohjelmasta muuta rahoitusta yhteensa noin 900 000 euroa.

EU:n uudelle monivuotiselle rahoitusohjelmakaudelle 2014-2020 on perustettu turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto. Rahastosta tuetaan toimia, joilla vahvistetaan ja kehitetdan yhteista
eurooppalaista turvapaikkajdrjestelmad, tuetaan kolmansien maiden kansalaisten kotoutumista ja laillista maahanmuuttoa seka kehitetdan paluustrategioita, joilla tuetaan laittoman maahanmuuton
torjuntaa. Rahastosta tuettavissa toimissa erityisena kohderyhmana ovat haavoittuvassa asemassa olevat turvapaikanhakijat ja kotouttamistoimien piirissa olevat kolmansien maiden kansalaiset. Myos
paluutoimien osalta huomioidaan haavoittuvassa asemassa olevien erityistarpeet. Rahaston kokonaisrahoitus Suomen osalta ohjelmakaudella on noin 23,48 miljoonaa euroa, jonka lisdksi rahastosta jaetaan
jasenvaltioille erillista rahoitusta pakolaisten uudelleensijoittamiseen.

H. UN Women: rahoitus

UM/KEQ tilastot: 10 hanketta vuonna 2013, yhteensa 15 772 062 euroa. Suomen yleistuki UN Womenille oli vuonna 2014 yhteensa 20 miljoonaa euroa. Operatiivisen
toiminnan rahoituksessa rauhan, turvallisuuden ja humanitaarisen toiminnan kysymyksiin allokoidaan vuosina 2014-2015 17 prosenttia jarjeston rahoituksesta. N&ain ollen
voidaan arvioida, ettd 17 prosenttia eli 3,4 miljoonaa Suomen 20 miljoonasta eurosta kohdentuu naiset, rauha ja turvallisuus -teemaan. Allokointi perustuu UN Womenin
strategisen suunnitelman kuuteen painopisteeseen ja jarjestén omaan ilmoitukseen kunkin teeman osuudesta yleisrahoituksessa.

I. Tuki kansainvalisille
rikostuomioistuimille, ml. ICC:n
uhrirahasto: hankkeiden lukumaara ja
kokonaisarvo

UM:n Rikosten uhrien asemaa huomioitiin muun muassa lisdamalla taloudellista tukea ICC:n uhrirahastolle, joka rahoittaa ICC:n mandaattiin kuuluvien rikosten uhrien
auttamiseen tahtaavia projekteja talla hetkelld Ugandassa ja Kongon demokraattisessa tasavallassa seka turvallisuustilanteen salliessa Keski-Afrikan tasavallassa.
Monivuotisen, seksuaalisen vakivallan uhrien auttamiseen korvamerkityn avustuksen (200 000 euroa vuodessa vuosina 2012-2015) lisdksi Suomi myodnsi vuonna 2014
rahaston hanketoimintaan 300 000 euroa lisatukea. Lisdksi Suomessa perustettiin Uhrirahaston ystavat -niminen yhdistys edistdmaan uhrirahaston tunnettuutta Suomessa
seka kerddmaan mm. suomalaisia yrityksiltd varoja uhrirahastolle. Linsimaiden ryhma&a uhrirahaston johtokunnassa edustaa edelleen ministeri Elisabeth Rehn.

Muista kansainvalisista rikostuomioistuimista Suomi tuki vuonna 2014 Sierra Leonen erityistuomioistuimen jadanndstoimintoja jatkavaa tuomioistuinta 103 000 eurolla.
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J. Rahoitus ja asiantuntijatuki seksuaalisen
vakivallan vastaiselle toiminnalle

Suomi on vuonna 2014 tukenut 2 miljoonalla eurolla UN Action Against Sexual Violence in Conflict -ohjelmaa. Seksuaalisen vakivallan lopettamiseksi konflikteissa
jarjestettyyn Lontoon huippukokoukseen osallistui Suomesta kehitysministeri Haavisto ja virkamiesdelegaatio. Suomi osallistui vuonna 2014 aktiivisesti EU:n seksuaalisen
vakivallan torjuntaa konflikteissa koskevan toimintapaperin laadintaan poliittisten ja turvallisuusasioiden komiteassa ja sen alaisisissa tyoryhmissa (COHOM, CivCom, PMG,
1325 informal task force).

K. Justice Rapid Response -hanke: rahoitus
(ml. Suomalaisten asiantuntijoiden
osallistumiseksi JRR-missioihin) seka
aktiivisuus johtoryhmassa

Indikaattori 4. Henkil6st6, osaaminen ja
vastuullisuus

JRR-mekanismissa Suomi on toiminut aktiivisesti. Suomi, suurldhettilds Marja Lehto, valittiin syyskuussa 2014 puheenjohtajaksi verkoston johtokuntaan. Suomi my®ds liittyi
JRR-verkoston toimintaa hallinnoivan yhdistyksen jaseneksi vuonna 2014, mika antaa Suomelle entista keskeisemman paikan JRR:n padtoksenteossa. Rahoitusta JRR:lle
myonnettiin sekd kehitysyhteistydhankkeen muodossa etta rankaisemattomuuden edistdmiseen varatusta maararahasta, yhteensa 180 000 euroa vuonna 2014.

A. Suomi esittdnyt naisia kansainvalisiin
tehtaviin, erityisesti erityisedustajat,
rauhanvalittdjat, kriisinhallinnan
johtotehtavat: naisten lukumaara ja maara
suhteessa miehiin. Suomi tukenut muiden
maiden naisehdokkaita.

UM ja SM: Suomen ehdokas Pia Stjernvall valittiin kevaalla 2014 EU:n Afganistanin poliisimission (EUPOL Afganistan) varapaallikoksi ja vuoden 2015 alussa sen paallikoksi.
EUCAP Sahel Mali -mission varapaallikkéna toimii suomalainen Kirsi Henriksson. Kahdessa Etyjin kenttdmissiossa toimi Suomen sekondeeraama nainen mission
varapaallikona: Paivi Nikander Kosovossa ja Nina Suomalainen Bosnia ja Hertsegovinassa. Suomella on yksi mies Head of Mission-tehtdvassa (EUBAM Libya). Etyjin
sihteeriston rauhanvilitystehtdvaan on valittu Suomen naisehdokas, Kirsi Joenpolvi. Ministeri Elisabeth Rehn nimettiin syksylld 2014 UN Womenin asettaman, 1325 Global
Study -selvityksen laadinnassa avustavan korkean tason neuvonantajaryhman jaseneksi ainoana pohjoismaisena edustajana. Toukokuussa 2015 nimitettiin suomalainen
asiantuntija, Paivi Kannisto, UN Womenin rauha ja turvallisuus -yksikdn paallikoksi. Kansainvalisiin rauhan ja turvallisuuden alan tehtaviin asetettavista ehdokkaista ei ole
kaytettavissa sukupuolen mukaan eriteltya tilastoa.

Puolustusvoimat on ldhettdanyt marraskuussa 2013 yhden naistydntekijan Nordic Centre for Gender in Military Operations (NCGM) -keskukseen. Han tyoskentelee
kurssinjohtajan ja opettajan (course director and instructor) tehtdvassa marraskuuhun 2015 saakka. Hanelle on taman jalkeen tarkoitus nimeta seuraaja.

Sotilaallisen kriisinhallinnan johtotehtavissa ei tydskentele talla hetkella suomalaisia naisia.

B. Suomen siviilikriisinhallintatoiminnassa
ja vaalitarkkailussa vahintaan 40% osuus
kumpaakin sukupuolta

Naisten osuus siviilikriisinhallintatehtaviin lahetetyista oli vuoden 2014 syyskuussa n. 36 %. ETYJ:n vaalitarkkailutehtaviin |ahetetyista naisia oli vuonna 2014 n. 51 % ja EU:n
vaalitarkkailutehtdvissa n. 56 %.

C. Suomen sotilaallisessa
kriisinhallintatoiminnassa naisten osuuden
lisédminen seka naisten maaran ja
osuuden kehityksen seuranta

Sotilaallisessa kriisinhallinnassa naisten osuus on edelleen vaatimaton. Vahaisista henkilémaarista johtuen prosenttiosuus vaihtelee kahden ja neljan prosentin valilla.
Naisten osuutta kriisinhallinnan tehtdvissa seurataan kuukausittain.
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D. Aloitteet, puheenvuorot ja
tyoryhmatyoskentely, joilla vaikutettu
siihen, etta kaikissa kansainvalisissa
operaatioissa olisi ihmisoikeus- ja/tai
gender-neuvonantajan tehtava tai
vahintdan nimetty gender-yhteyshenkilo

Gender-neuvonantajien lisddaminen on ollut yksi teemoista Suomen vaikuttamisessa 1325 Global Study -prosessiin. Naisten johtajuutta ja gender-asiantuntemuksen
merkitysta painotettiin myos esimerkiksi Suomen ja Turkin johdolla neuvotellussa YK:n yleiskokouksen kolmannessa rauhanvalityspaatoslauselmassa.

EU: EU:n kriisinhallintaoperaatioiden suunnittelumatriisit uudistettiin kesdkuussa 2013, jolloin uusiin suunnittelulomakkeisiin sisallytettiin 1325-ndkdkulma. Suomi on
tuonut johdonmukaisesti esiin 1325-nakékulman kriisinhallinnassa operaatioiden suunnittelussa ja toimeenpanossa, ml. tarvittavan asiantuntemuksen varmistamiseksi
operaatioissa. Tarvittaessa YTPP-operaatioiden suunnittelukirjoihin on esitetty vahvennusta kattamaan operaatiossa tarvittavat tehtdavankuvat. EUE on osaltaan tukenut
naisten asettamista ehdolle kriisinhallintatehtaviin ja ehdokkaiden valmentamista hakuprosessiin ja haastatteluihin.

Suomi on aktiivisesti pyrkinyt saamaan ihmisoikeus- ja/tai tasa-arvoneuvonantajia siviilikriisinhallintaoperaatioihin tai jarjestojen sihteeristotehtaviin (mm. Euroopan
neuvosto). Samanaikaisesti tallaisissa tehtavissa tyoskentelee 5-7 asiantuntijaa eri operaatioissa/sihteeristdissa.

Nato: Suomi on pyrkinyt aktiivisesti vaikuttamaan siihen, ettd Nato-operaatioihin sisallytettaisiin riittavasti gender-neuvonantajien tehtavia seka heidan tehtdavankuviensa
selkeddn sopimiseen. Suomi myos pyrki vaikuttamaan kumppanimaan lahtdkohdista siihen, ettd Naton 1325-erityisedustajan paikka vakiinnutettiin Walesin
huippukokouksessa pysyvasti osaksi Naton rakenteita.

E. Gender-asiantuntijat: koulutetut,
esitetyt ja valitut

Suomi rahoittaa siviilikriisinhallintamaaradrahasta tasa-arvokysymyksia hoitavaa apulaisasiantuntijaa YK:n rauhanturvaoperaatioiden osastolla sotilasneuvonantajan
toimistossa.

Suomi on rahoittanut vuoden 2014 alusta suomalaisen gender-neuvonantajan ISAF-operaatioon. Paikan rahoittamista jatketaan myds vuonna 2015 uudessa RS-
operaatiossa. Etyjin Kosovon-missiossa toimii Suomen sekondeeraama gender-neuvonantaja.

Vuoden 2014 aikana nelja UM:n korkeaa virkamiesta (kaksi naista, kaksi miesta) osallistui YK:n Gender & Inclusive Mediation Processes -koulutukseen.

F. Kaikissa suomalaisissa
kriisinhallintajoukoissa nimetty kansallinen
gender-yhteyshenkilo, ja
sukupuolindkdkulma valtavirtaistettu
osaksi joukon toimintaa

Vuonna 2013 gender-neuvonantajia oli sijoitettu operaatioihin seuraavasti:

UNIFIL - Libanon

- Pataljoonan esikunnan johto-osassa toimi toimistoupseeri OTO gender-advisor -tehtavassa (mies)

- Jaakarikomppania johto-osassa toimi komppania varapaallikkdo OTO-gender field advisor -tehtavdssa (mies)

- National Support Elementissa (NSE) toimi sosiaalikuraattori, jonka tehtaviin kuului mm. henkil6stén gender-koulutus (nainen)

ISAF - Afganistan
- Kansallisessa johto-osassa toimi toimistopaallikkd OTO gender advisor -tehtavassa (mies)

Vuonna 2014 gender-neuvonantajia oli sijoitettu operaatioihin seuraavasti:

UNIFIL - Libanon

- Pataljoonan esikunnan johto-osassa toimi toimistoupseeri pataljoonan gender-advisor -tehtdvassa (mies)

- Jaakarikomppania johto-osassa toimi komppanian varapaallikké komppanian OTO-gender field advisor -tehtdvassa (mies)

- National Support Elementissa (NSE) toimi sosiaalikuraattori, jonka tehtaviin kuului mm. henkilostén gender-koulutus (mies)
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G. Gender- ja ihmisoikeuskysymykset (ml.
Kaytannesadannot ja rikosoikeudellinen
vastuu) perus-, perehdytys- ja
erikoiskoulutuksessa seka harjoituksissa:
1.) koulutussuunnitelmat ja ohjeet 2.)
toteutuneet tuntimaarat ja
koulutustilaisuudet 3.) olemassa olevien
kansainvélisesti tunnustettujen
koulutussisaltéjen kayttd

Gender, paatoslauselma 1325 ja ihmisoikeudet ovat Kriisinhallintakeskuksen antaman koulutuksen lapileikkaavia teemoja, myos erillisia koulutuksia.

H. Naisten ldhettdminen
asiantuntijatehtaviin ja johtotehtaviin
valmistaviin koulutuksiin

Siviilikriisinhallinnan naispuolisten asiantuntijoiden lukumaara on huomattava ottaen huomioon miesvaltaiset alat joita Suomi painottaa siviilikriisinhallinnassa (poliisi,
oikeusvaltiotoiminta). Naisten osuus on kasvanut voimakkaasti ensimmaisen toimintaohjelman julkaisun jalkeen. Ennen toimintaohjelmaa vuosina 2003—2004 naisten
osuus oli ainoastaan 14 % ja vuosina 2003—-2007 keskimaarin noin 19 %. Naisten maaran kasvu on seurausta johdonmukaisista naisten etenemista tukevista toimista
koulutuksessa ja rekrytoinnissa.

I. Suomen kansainvaliseen kdyttoon
tarjoamat koulutusmoduulit tai -
tilaisuudet, joihin 1325 on integroitu

UM: Suomi rahoittaa YK:n Gender and Inclusive Mediation Processes -hanketta, jossa koulutetaan korkean tason rauhanvalittdjia ja rauhanvalityksen asiantuntijoita. Noin
puolet osallistujista on naisia ja puolet miehia.

Kriisinhallintakeskus aloitti vuonna 2012 ulkoasiainministerion IKI-rahoituksella toteuttavan kapasiteetin vahvistamishankkeen yhteistydssa Cairo Center for Training on
Conflict Resolution and Peacekeeping in Africa CCCPA:n kanssa.

J. 1325-0saamisen ja -tavoitteiden
huomioiminen johtotason
rekrytointiperusteissa, tulostavoitteissa ja
evaluoinneissa seka 1325-tavoitteiden
pitdminen esilla keskusteluissa
operaatioiden johdon kanssa

Saatujen lausuntojen perusteella 1325-osaamista ei ole erikseen kirjattu johtotason rekrytointiperusteisiin. 1325-tavoitteiden pitdminen esilla operaatioiden johdon kanssa
ei selvid saaduista lausunnoista.

UM: 1325-tavoitteiden edistamisen kannalta keskeisten edustustojen (mm. YKE, GEN, NAE, WIE, KAB, KAT, NAI) toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjoihin on kirjattu
1325-tulostavoitteita, joiden toteutumista arvioidaan vuosittain.

K. Kaytannesaantojen rikkomiseen liittyvat
ilmoitukset, tutkitut tapaukset ja
tyonantajan kurinpitotoimet.
Hyvaksikayttoepailyt: tutkitut tapaukset ja
rangaistukset.

Indikaattori 5. Kansainvalisten
sopimusten ratifiointi ja kansallinen
toimeenpano

Kriisinhallintakeskuksella on oma kadytdannesadannosto, ja tavoitteena on, etta jokainen sekondeerattu asiantuntija allekirjoittaa sen ennen Iaht6aan tehtaviin ja saa myos
aiheeseen liittyvaa koulutusta. Jokaiseen missioon, jossa tyoskentelee suomalaisia, on nimitetty erikseen kansallinen yhteyshenkil6.Kriisinhallintakeskuksen tietoon eivat
kuitenkaan tule kaikki missioissa tapahtuvat hairintdtapaukset tai sisdiset tutkinnat, joten hairintdtapauksien tai muiden Code of Conduct -rikkomusten tilastointi ja niihin
puuttuminen on Kriisinhallintakeskuksen nakékulmasta hyvin haastavaa.

A. CAHVIO-sopimuksen ja Euroopan
neuvoston ihmiskaupan vastaisen
toiminnan yleissopimuksen ratifiointi

Suomi on ratifioinut ihmiskaupan vastaista toimintaa koskevan Euroopan neuvoston yleissopimuksen 30.5.2012 ja sopimus on tullut Suomen osalta voimaan 1.9.2012
(SopS 43-44/2012). Hallitus antoi vuonna 2014 esityksensa (HE 155/2014) Naisiin kohdistuvan véakivallan ja perhevakivallan ehkdisemista ja torjumista koskevan Euroopan
neuvoston yleissopimuksen (CETS 197, ns. Istanbulin sopimus) ratifioinnista.
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B. Kansallisen ihmiskaupan vastaisen
toimintasuunnitelman toimeenpanon
tulokset seka ihmiskauppaa koskevan
erityislain sadatamista valmistelevan
lainsddadantohankkeen eteneminen

SM/Maahanmuutto-osasto: Valtioneuvoston 25.6.2008 hyviksyman tarkennetun ihmiskaupan vastaisen toimintasuunnitelman toimeenpano on jatkunut viimeisen vuoden
aikana eri hallinnonaloilla. Maahanmuuttohallinnon osalta toimeenpano liittyy Idhinna turvapaikanhakijoiden vastaanottojarjestelman yhteydessa toimivan ns.
ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman toiminnan kehittamiseen, josta huolehtii auttamisjarjestelman tyossa toimivaltaiseksi osoitettu Joutsenon vastaanottokeskus.

Ihmiskauppaa koskevan erityislain osalta asiaa valmistellut tyéryhma on ehdottanut erityislain sijaan nykyisen lainsaadannon (kansainvalista suojelua hakevan
vastaanotosta annettu laki 746/2011, johon ihmiskaupan uhrin auttamista koskevat sddnndkset nykyisinkin sisdltyvat, sekd vahaisiltd osin ulkomaalaislaki 301/2004)
muuttamista. Hallitus antoi esityksensa eduskunnalle syysistuntokauden 2014 aikana, ja eduskunnan hyvaksyttya esityksen muutokset astuvat voimaan heindkuussa 2015.
Lakimuutoksissa tarkennetaan sdanndksia mm. muun muassa ihmiskaupan uhrin ottamisesta ns. auttamisjarjestelman piiriin ja uhrin poistamisesta jarjestelman piirista
seka saannoksia uhrille oleskeluluvan ohella annettavasta toipumisajasta.

C. Kansallisen naisiin kohdistuvan
vakivallan vastaisen toimintaohjelman
tulokset

Indikaattori 6. Arviointi, tulokset ja
tutkimus

Naisiin kohdistuvan vakivallan vahentdmisen ohjelman 2010-2015 viimeinen toimeenpanovuosi on meneilldan. Vuonna 2015 keskitytdan toimenpiteiden
loppuunsaattamiseen ja ohjelman arviointiin. Monet ohjelman toimista ovat jo osa Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi toteuttamista. Naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamisen ohjelmaa on toteutettu ministerididen budjettikehyksen puitteissa. Ohjelmassa
on toteutettu ne osatavoitteet, jotka ovat saaneet rahoituksen ja osa toimista on voitu toteuttaa osana muita hankkeita. Hyvia tuloksia on saatu mm. MARAK-vakavan
Iahisuhdevakivallan riskinarviointimenetelmastd, jonka valtakunnallistamiseen pyritdan.

Hallituksen esitys Euroopan neuvoston sitovan yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan ehkdisemiseksi ja torjumiseksi ratifioimiseksi on annettu
eduskunnalle syksylld 2014.

A. Tuotetut selvitykset ja tutkimukset:
aihealueiden kattavuus, lukumaara, ja
kokonaisarvo.

UM rahoitti kesdakuussa 2014 valmistuneen 1325-verkoston vertailevan selvityksen Pohjoismaiden 1325-toimeenpanosta. Suomi tukee UN Womenin suurimpana
yleisrahoittajana myos jarjeston selvitys- ja tutkimusty6ta merkittavasti.

PV: Kouri, Sini. 2014. Suomalaisten naisupseerien osallistuminen kansainvalisiin sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin. EUK-tutkielma. Johtamisen ja sotilaspedagogiikan
laitos. Puolustusvoimilla on luettelo ennen raportointikautta valmistuneista tutkimuksista.

Kriisinhallintakeskus toimeenpani SM:n tutkimusrahoituksella vuonna 2014 Naiset, rauha ja turvallisuus -teeman soveltavan jatkotutkimuksen koskien YK:n paatoslauselmia
1325 ja 2122. Hankkeen tuloksena julkaistiin artikkeli "Women, Peace and Security agenda in 2014: The way forward". Kriisinhallintakeskus on mainitun julkaisun lisaksi
julkaissut tarkastelujaksolla paatoslauselma 1325:n toimeenpanoon siviilikriisinhallintatehtavissa liittyvan artikkelin "Gendered Civilian Crisis Management" ja tukenut alaan
liittyvien opinndytetdiden ja muiden selvitysten tekemista.
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B. Kerattyja ja kansallisesti kaytettavia
oppeja (lessons learned) ja parhaita
kaytantoja (best practises). Oppeja ja
kaytantoja jaettu kansainvilisesti ja
osallistuttu niitd koskevaan kehittamiseen.

Suomi on pitdnyt kansainvalisissa ja EU-yhteyksissa hyvina kdytantdina esilla muun muassa sitd, ettd kansallinen toimintaohjelma 2012-2016 sisaltaa indikaattorit, etta
eduskunnalle raportoidaan toimeenpanosta vuosittain ja etta kansallinen seurantaryhma on avoin myos kansalaisyhteiskunnan ja tutkimussektorin edustajille. Lisaksi
Suomi on korostanut, ettd toimintaohjelma sisaltaa seka kansallisia ettd kansainvalisia toimia ja jakaa vastuuta usean ministerion kesken. UM pyrkii seuraamaan
kansainvalisten jarjestdjen (YK, EU, Etyj, NATO) ja samanmielisten maiden toimia ja kehitystd, ja tuo naita esiin kansallisessa seurantaryhmassa ja CMC:n 1325-
ohjausryhmassa. Suomi on osallistunut 1325-toimeenpanon kehitykseen kansainvalisissa jarjestdissa systemaattisesti. Edustustojen (erityisesti KAB, KAT ja NAI)
raportointia Suomen twinning-hankkeiden toimeenpanosta hyédynnetadn 1325-toiminnan kehittdmisessa. Vuonna 2014 Suomessa vieraili Afganistanin ja Nepalin 1325-
toimeenpanossa mukana olevia viranomaisia (Afganistan) ja kansalaisyhteiskunnan edustajia (Afganistan, Nepal).

CMC: Kriisinhallintakeskus keraa systemaattisesti missioilla palvelevilta ja kotiutuneilta asiantuntijoilta oppeja ja parhaita kdytantoja esimerkiksi gender- koulutuksen
vaikuttavuudesta ja paatoslauselma 1325 tuntemuksen tarpeellisuudesta missioissa palvellessa. Oppeja on jaettu Siviilialan suunnittelu- ja toteutusvoimavaralle (Civilian
Planning and Conduct Capability, CPCC) seka Kriisinhallinta- ja suunnitteluosastolle (Crisis Management Planning Directorate, CMPD). Kriisinhallintakeskuksen
asiantuntijoille suuntaamia kyselyja voi edelleen kehittda ottamaan paremmin huomioon gender- ja 1325-teemat, ja kyselyjen tuloksia tulee jakaa nykyista laajemmin.

C. Tulosten ja suositusten todennettu
hyodyntaminen, esimerkiksi
kriisinhallintavalmiuksien ja -
suorituskykyjen kehittamisessa.

Ulkoasiainministeri6 pyrkii osaltaan valittamaan kansainvalistd naiset, rauha ja turvallisuus -tietoa ja kdytant6ja ministerion sisalld ja muiden viranomaisten kayttoon.
Kansallinen 1325-seurantaryhma ja CMC:n 1325-ohjausryhmd, joihin myds puolustushallinto osallistuu, ovat keskeisia tiedon valittdmisen foorumeita.

D. Kehitysyhteistydon normien ja ohjeiden
kehittdminen seka evaluaatiot.

Indikaattori 7. Tilastointi ja viestinta.

Vuonna 2014 UM:ssa valmisteltiin hauraiden valtioiden toimintaohjelma, joka sisdltda vahvan gender-ndakokulman. Toimintaohjelman valmistelussa hyddynnettiin 1325-
toimeenpanon kokemuksia.

Valmisteltavana olevassa kehityspoliittisia ohjelmia 2003-2013 tulosjohtamisen ndkdkulmasta arvioivassa evaluaatiossa on otetaan huomioon 1325-toimeenpano.

A. Kaytettavissa sukupuolen mukaan
eriteltyja tilastoja toimeenpanon eri aloilta.

Sukupuolen mukaan eriteltyja kansainvalista ja kansallista toimeenpanoa koskevia tilastoja on kdytdssa vaihtelevasti. Muun muassa UN Women seka keskeisimmat
kansainvaliset kansalaisyhteiskunnan 1325-verkostot tuottavat tallaista tietoa. Olemassa olevan datan hyodyntamista tulee kehittaa.

Kriisinhallintakeskus keraa sukupuolen mukaan eriteltya tilastoa sen koulutuksiin hakeneista ja kouluttamistaan asiantuntijoista seka Kriisinhallintakeskuksen kautta
tehtaviin hakeutuneista, tehtaviin esille asetetuista ja lahetetyista asiantuntijoista.

Puolustusvoimien kaytettavissa on sukupuolen mukaan eriteltyja tilastoja koulutetuista ja operaatioihin osallistuneista asiantuntijoista ja johtajista seka
kriisinhallintahenkilstosta.
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B. Tuotetut aineistot ja julkaisut seka
toimet 1325:n tunnettuuden lisddmiseksi,
ml. Kriisinhallinnan sisdinen ja ulkoinen
tiedottaminen.

UM rahoitti kesdkuussa 2014 valmistuneen 1325-verkoston vertailevan selvityksen Pohjoismaiden 1325-toimeenpanosta. Huhtikuussa 2014 jarjestettiin avoin
keskustelutilaisuus NATO:n 1325-erityisedustajan vierailun yhteydessa. Joulukuussa 2014 UM, Suomen UN Women ja 1325-verkosto olivat mukana jarjestamassa avointa
kansainvalistd Gender in Peacebuilding -seminaaria. UM on tiedottanut verkkosivuillaan ja sosiaalisen median tileillddn laajasti 1325-aiheisista tapahtumista ja ministerien
puheenvuoroista (esim. Lontoossa kesdkuussa 2014 jarjestetyn seksuaalisen vakivallan vastaisen kokouksen ja Wienissa heindkuussa jarjestetyn Etyjin tasa-arvo-ohjelman
tarkasteulkonferenssin yhteydessa).

Kriisinhallintakeskus on julkaissut tarkastelujaksolla kaksi paatoslauselma 1325:n toimeenpanoon erityisesti siviilikriisinhallinnassa liittyvaa artikkelia, ja jarjesti yhdessa
Crisis Management Initiativen kanssa seminaarin "Inclusive Mediation", jossa tuotiin esille gender-teeman merkitysta rauhanvalityksessa.

Puolustusvoimat: Gender-toimintaa kasitteleva hallinnollinen normi lisda osaltaan aiheen tunnettuutta puolustusvoimissa.

C. 1325-0saamisen vahvistaminen
hallinnonalojen sisdisessa koulutuksessa.

Indikaattori 8. Seuranta ja raportointi.

UM: Uusien diplomaattien koulutukseen (Kavaku) sisaltyy 1325-perehdytys. Marraskuussa 2014 jarjestetty kehitysyhteistyon hauraat valtiot -koulutus sisalsi osuuden tasa-
arvon edistamisesta. Ensi sijassa 1325-osaamisen vahvistaminen tapahtuu ulkoasiainhallinnon sisdisen tiedottamisen ja 1325-vastuuvirkamiesten antaman asiantuntijatuen
kautta. 1325-vastuuvirkamiehilld ministeridssa ja edustustoissa on mahdollisuus osallistua kv. 1325-koulutuksiin tydtilanteen ja maararahojen puitteissa.

Puolustusvoimissa 1325-osaamista vahvistetaan kriisinhallintahenkiléston, asiantuntijoiden ja kadettien koulutuksella. Tukholman NCGM-koulutuskeskuksella on
merkittava rooli korkean tason kansainvalisena koulutuskeskuksena.

OKM: Perusopetus perustuu laajaan tasa-arvokasitykseen. Opetushallitus valmisteli vuonna 2014 uusia perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita. Naissa
opetussuunnitelman perusteissa on tarkoitus ottaa nykyisia perusteita paremmin huomioon sukupuolten valinen tasa-arvo seka sukupuolittuneet koulutusvalinnat, jotka
johtavat sukupuolittuneisiin uravalintoihin. Oppilaanohjauksessa pyritdan tiedostamaan sukupuolittuneet koulutusvalinnat ja kyseenalaistamaan ne. Tdma on omiaan
vaikuttamaan siihen, etta naisten rekrytoituminen perinteisesti miesvaltaisille aloille, kuten turvallisuussektorille, yleistyisi. 1325-pdatdslauselman aihepiiriin liittyen opetus-
ja kulttuuriministerio jarjesti yhdessa Euroopan neuvoston kanssa lokakuussa 2014 konferenssin sukupuolistereotypioiden purkamisesta koulutuksessa ja koulutuksella.

A. Kansallisen seurantaryhman
sdadnnollinen kokoontuminen

Seurantaryhma on kokoontunut vuoden aikana (neljd) kertaa, kerran yhdessa rauhanvilityksen kansallisen koordinaatioryhméan kanssa. Kokoonpanoltaan avoimen
seurantaryhman kokouksissa ovat olleet edustettuina UM:n eri osastot, vastuuministeriot sekd kansalaisyhteiskunnan ja tutkimussektorin edustajat. Pdapaino on ollut
tiedonvaihdossa ja temaattisessa keskustelussa 1325-toimeenpanosta. Myos SM:n johdolla kokoontuva CMC:n 1325-ohjausryhma on ollut merkittava kansallisen
koordinaation mekanismi.

B. Vuosittainen raportti eduskunnalle
(ulkoasiainvaliokunta).

Ensimmainen toimintaohjelman toteutumista kasitteleva vuosiraportti toimitettiin eduskunnan ulkoasiainvaliokunnalle joulukuussa 2013 ja toinen helmikuussa 2015.
Toisen vuosiraportin valmistelussa ja raportoinnissa hyddynnettiin ensi kertaa kansallisen toimintaohjelman indikaattoreita.
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C. Toteutunut kansainvalinen raportointi
YK:n, EU:n, Naton ja muiden jarjest6jen
indikaattorien perusteella, ml. CEDAW:lle
tehtdva raportointi.

Suomi toimitti huhtikuussa YK:n paasihteerille toimeenpanoraportin paitdslauselman 1325 toimeenpanosta (UM / HEL7M0523-9).

Suomi osallistui EU:n toisen toimeenpanoraportin valmisteluun koskien YKTN paatoslauselmia 1325 ja 1820 toimittamalla tietoa ulkosuhdehallinnolle seka osallistumalla
EU:n neuvoston tyoryhmissa raportin valmisteluun. Raportti hyvaksyttiin tammikuussa 2014.

Natolle on raportoitu gender-toiminnan kehittdmisesta ja toimeenpanosta rauhankumppanuuden yhteistyéhankkeisiin liittyvan raportoinnin yhteydessa. - Suomi muokkasi
omia kumppanuustavoitteitaan Natossa huomioimaan entistd paremmin 1325-teeman. Suomella on ollut aikaisemmin osana Naton kumppanuusyhteistyon suunnittelu- ja
arviointiprosessia (Planning and Review Process, PARP) kokonaisvaltaiseen kriisinhallintaan liittyva tavoite, jossa naisten rooli myds mainitaan. Kevaalld 2014 hyvaksyttyyn
Suomen kumppanuustavoitepakettiin vuosille 2014-20 lisattiin uutena YKTN 1325:n toimeenpanoa koskeva kumppanuustavoite. Lisdksi Suomen kumppanuuden
yksil6llisessa tydohjelmassa (Individual Partnership and Cooperation Programme, IPCP) mainitaan nyt 1325 entista selkeammin.

UM rahoitti kesdkuussa 2014 valmistuneen 1325-verkoston vertailevan selvityksen Pohjoismaiden 1325-toimeenpanosta.

Toimeenpanokauden aikana ei toimitettu uusia raportteja CEDAW-komitealle, joka hyvaksyi paatelmat ja suositukset 7. maaraaikaisraporttiin (2012) helmikuussa 2014.

D. Rahoitus kansalaisjarjestdjen 1325-
tyolle.

UM:n tuki 1325-verkostolle oli vuonna 2014 yhteensa 55 430 euroa. Pysyvan YK-edustuston kautta aiempina vuosina annettua tukea NGO Working Group on Women,
Peace and Security -verkostolle ei voitu jatkaa vuonna 2014.

Kehitysyhteistydvaroilla ja edustustojen paikallisen yhteistydn maararahoilla on rahoitettu kansalaisjarjestéjen 1325-ty6ta kokonaisuudessaan laajamittaisesti, mutta tarkan
summan arviointi on vaikeaa kdytettavissa olevan datan perusteella.

Naton naiset, rauha ja turvallisuus -politiikkalinjauksen paivityksen jalkeen Nato jarjesti kesdkuussa 2014 ensimmaisen kansalaisjarjestokonsultaation linjauksen
toimintaohjelmaa varten. Suomesta osallistui UM:n ehdotuksesta Suomen 1325-verkoston edustaja. Konsultaation suosituksia hyodynnettiin Naton 1325-toimintaochjelman
paivityksessa.

Suomi toimi vuosina 2010-2014 puheenjohtajana Kansainvalisessa naisliikuntaverkosto IWG:ssa (International Working Group on Women and Sport).

OKM tuki puheenjohtajuuskauden ajan verkoston sihteeriston toimintaa Suomessa. Lisdksi ministerio tuki kesdakuussa 2014 Helsingissa jarjestettya naisliikunnan
maailmankonferenssia "Lead the Change - be the Change". Ministerion tuki edelld mainittuihin oli kokonaisuudessaan 820 000 €. Kansainvalinen naisliikuntaverkosto
pureutuu monipuolisesti sukupuolisen tasa-arvon, mutta myds konfliktin ehkdisyn ja rauhan edistamisen kysymyksiin. OKM mydntaa erillisestd maadrarahasta vuosittaisia
toimintaavustuksia rauhanty6ta tekeville jarjestoille seka erityisavustuksia rauhantyén hankkeisiin. Rauhanjarjestdjen toiminnassa naisten asema konflikteissa on esilla eri
tavoin, aihe painottuu erilaisten teemavuosien ja kampanjoiden aikana. Vuonna 2014 opetus- ja kulttuuriministeriolla on ollut kaytettavissa rauhantyon avustuksiin 560 000
euroa.
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