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Ehdotus palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisesti tyohon
toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY muuttamisesta
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Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Ehdotusta on késitelty Alankomainen, Slovakian ja Maltan pj-kaudella. TSTK -
neuvostossa 8.12.2016 asia oli esilld edistymisraporttina.

Malta pyrkii joko poliittiseen yhteisymmaérrykseen TSTK-neuvostossa 15.6.2017 tai
antaa ehdotuksen kaisittelysté tilanneselvityksen.

Ehdotuksilla pyritdin edistimédén yhdenvertaista kohtelua tyéntekomaan tyontekijoiden
ja ulkomaisen palveluntarjoajan tyontekijoiden kesken sekd edistiméén yritysten
tasapuolisempia kilpailuedellytyksia.

Poliittisesti vaikeita asioita neuvotteluissa ovat edelleen: 1) palkkaa koskevat ehdotukset,
jolla muutettaisiin ”vahimmaéispalkkakésite” “korvaus”-késitteeksi ja timan muutoksen
aiheuttamat vaikutukset jisenmaissa, 2) pitkdkestoista lahettdmistd (yli 24 kk) koskeva
ehdotus ldhetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta paikallisten
tyontekijoiden kanssa ja 3) alihankintaa koskeva vapaaehtoinen lauseke alihankinnan
edellytyksistd. Vahemmin keskustelua on aiheuttanut soveltamisalan laajennus
rakennusalan lisdksi myos muille sektoreille sekd vuokratyotilanteissa ldhetettyjen
vuokratyontekijoiden pakollinen yhdenvertainen kohtelun tydehtojen osalta
tyontekomaan tyontekijoiden kanssa.

Suomen kanta
Suomi tukee tavoitetta parantaa ldhetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua
tyontekomaan omien tyontekijoiden kanssa sekd yritysten tasapuolisten
kilpailuedellytysten edistimista.
Suomi tarkastelee ehdotusta kokonaisuutena ja pyrkii jatkovalmistelussa oikeudellisesti
johdonmukaiseen ja oikeusvarmuutta edistéviin muotoiluihin, joilla turvataan yritysten

tasapuoliset kilpailuedellytykset ja tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu.

Ehdotus vastaa pitkilti Suomen jarjestelméa.
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1. Yleissitovien tyoehtosopimusten soveltamisalan laajentaminen

Komissio ehdottaa, ettd ldhetettyjen tyoehtoja koskevat yleissitovat tydehtosopimukset
tulevat pakollisiksi ldhetettyjen tyontekijoiden osalta kaikilla talouden sektoreilla
rakennusalan liséiksi.

Suomi soveltaa niitd tydehtoja jo nykyddn kaikilla toimialoilla, joten muutos ei vaikuta
Suomeen. Suomi voi olla joustava komission ehdotuksen suhteen. Suomi voi hyviksya
komission ehdotuksen, jos ratkaisu direktiiviin olisi syntyméssa télti pohjalta.

2. Palkkasaannoksen tarkentaminen

Vihimmaispalkan sijasta ehdotuksessa sdddettéisi korvauksista. Komission ehdottama
muutos ei olisi Suomelle merkittdvd. Se ei muuttaisi lahetetylle tyontekijélle
maksettavien korvauksien madrdytymisperusteita (laki ja yleissitova tydehtosopimus).
Suomi tukee komission ehdotuksen tavoitetta saattaa direktiivi vastaamaan EU-
tuomioistuimen ratkaisukdytint6d, mutta korostaa palkkauksen osalta kansallista
toimivaltaa. Tédstd syystd Suomi tukee puheenjohtajan ehdotusta siitd, ettd kohtaan
lisatdéin palkan mairdytymisen osalta myos viittaus kansallisiin kdyténtdihin, miké turvaa
selkedsti nykytilan sdilymisen.

Puheenjohtaja esittdd nykytilaan ndhden lisattaviksi tyoehtoina noudatettavaksi myos
majoitusta koskevat ehdot, jotka médrdytyvit lain, hallinnollisten méiérdysten ja
yleissitovien tydehtosopimusten perusteella. Suomi voi tukea majoituksen laatua ja
vaatimuksia koskevia yleisié ehtoja ja tavoitetta turvata huoneenvuokrausta ja asuntojen
terveysvaatimuksia koskevat yleisesti sovellettavat vaatimukset seka yleissitovien

samoin kuin nditd vaatimuksia sovelletaan kansallisiin tyontekijoihin.

3. Lihetettyjen vuokratyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu

Ehdotuksen mukaan ldhetettyihin vuokratydntekijoihin olisi sovellettava pakollisesti
tyoehtojen osalta vuokratyddirektiivin mukaista yhdenvertaisen kohtelun periaatetta

on vapaaehtoinen mahdollisuus jasenmaille.

Suomi soveltaa jo nyt yhdenvertaisen kohtelun periaatetta 1dhetettyihin
joustava ehdotuksen suhteen. Mikali ratkaisu ndyttéisi syntyvan komission ehdotuksen
pohjalta, Suomi voi tukea sité.

Suomi pitdd kuitenkin tirkeédnd, ettd muotoilu turvaa nykyisen direktiivin tapaan
mahdollisuuden myos muiden kuin tydehtoja koskevien kansallisten vaatimusten
sdilyttdmiseen kansallisten kdytidntjen mukaisesti tydvoiman vuokrausyrityksille
samalla tavalla kuin nykydirektiivi (esimerkiksi yksityisen tyonvilityksen maksuttomuus
tyonhakijalle/tyontekijille, kielto vilittdd tyohon lapsitydvoimaa seka
yhdenvertaisuusperiaatteen noudattaminen). Suomi tukee tiltikin osin nykytilan
sdilyttdmista.

4. Yli 24 kuukauden pituisen Lihettimisen tilanteet
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Puheenjohtaja ehdottaa erityistd sdanndsté ja vaatimusta tyontekijoiden yhdenvertaisesta
kohtelusta sovellettavaksi, jos yhden tyontekijan tai tyontekijdn korvaamisen tilanteissa
useamman samaa tyOtd samalla tyOpaikalla tekevin tyontekijén yhteenlaskettu oletettu
tai tosiasiallinen ldhettdmisen kesto on 24 kk. Sddnndsti sovellettaisiin tyontekijan
korvaamisen tilanteissa siten, ettd kumulatiiviseen ldhettdmisen kestoon laskettaisiin
mukaan vain ne tyontekijat, joiden ldhettdminen kestéisi vahintddn 6 kuukautta.

Pitkékestoisissa ldhettdmistilanteissa jdsenvaltioiden tulisi turvata tyontekomaassa
ldhetetyille tyontekijoille tydsopimukseen sovellettavasta laista huolimatta
yhdenvertainen kohtelu paikallisten tyontekijoiden kanssa samanlaisiin tyoehtoihin, jotka
médrdytyvat lain, asetusten, hallinnollisten méérdysten ja yleissitovien
ty0ehtosopimusten perusteella niiden tydehtojen lisdksi mitd 3 artiklan 1. kohdassa on
edellytetddn.

Puheenjohtaja ehdottaa poissuljettavaksi lisdeldkkeiden soveltamisen pitkédkestoisessa
lahettdmisessd sekd tyosuhteen solmimista ja paittamisti koskevat vaatimukset.

Suomi pitdd hyviand puheenjohtajan ldhestymistapaa (ns. negatiivinen lista) siitd, mitka
tyoehdot eivit tulisi sovellettavaksi pitkdkestoisissa ldhettdmisissd. Oikeusvarmuuden ja
suojan tason sdilymisen kannalta negatiivinen lista vaikuttaa selkeammalta ratkaisulta.
Osa jidsenmaista puolestaan haluaa samoilla perusteilla positiivisen listan sdadettdvéksi
niistd tydehdoista, joita ehdotettujen muutosten johdosta sovellettaisi nykytilan liséksi

Sadnnoksen ei tulisi edellyttdd tyoehtojen korjaamista takautuvasti, jos vasta ldhettimisen
aikana selvidd, ettd ldhettimisen pituus tulee ylittdmiin kynnysajan, Suomen tavoitteena
on sddntelyn selkeys seka se, ettd se kohtelisi mahdollisimman yhdenvertaisesti
vastaavanlaisessa tilanteessa olevia yrityksié ja tyontekijoité.

Osana kompromissia Suomi voi hyvéksya 24 kk kuukauden aikarajan, mutta on valmis
tutkimaan myds lyhyempid aikarajoja erityisesti 6 kk:n osalta ottaen huomioon, ettd
suuntaa-antavien tilastojen mukaan keskimaardinen ldhettdmisen kesto on unionissa noin
4 kk. Suomi voi tukea oletetun tosiasiallisen keston poistamista ehdotuksesta osana
kompromissia.

5. Mahdollisuus séitiad vihimmaiispalkan tasosta alihankintaketjuissa:

Komission ehdotuksen mukaan jasenvaltiot voisivat sddtdéd kansallisesti niin
halutessaan, ettd alihankinnan edellytyksend on se, ettd urakoitsija hyviksyy ainoastaan
sellaisia alihankkijoita, jotka noudattavat syrjimattomasti tiettyjd esim.
tyoehtosopimusten mukaisia palkkaehtoja.

Suomi voi osana kompromissia tukea vapaaehtoista sadnnostéd alihankinnan
edellytyksistd, joka turvaa Suomen tydehtosopimusjérjestelmén 1dhtékohdat
sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Sdédnnds antaisi joustoa jasenmaille sen suhteen,
mitd tydehtosopimusta voitaisiin vaatia alihankinnoissa sovellettavaksi (muu kuin
yleissitova tyoehtosopimus), jos jasenvaltio haluaisi tillaista edellyttdd. Suomen kannalta
ongelmalliset muotoilut tulisi saada neuvotteluissa neutraalimpaan ja yleisempain
muotoiluun.
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Puheenjohtajan esittdma lisdys vaatimuksesta soveltaa tilaajan tydehtosopimusta on liian
kategorinen ja ongelmallinen Suomen tydehtosopimusjérjestelmén kannalta, jossa
jarjestdytyneen ty0antajan tulee soveltaa alansa tydehtosopimusta. Lihtokohtana tulisi
olla se, ettd alihankkija voisi soveltaa tehtdvan tyohon sovellettavaa tydehtosopimusta.
Kun tilaaja ei toimi samalla alalla kuin sopimuskumppani ja tehtdava tyo ei ole tilaajan
oman toimialan mukaista tyoté, johtaa ehdotettu sddnnds erikoiseen lopputulokseen, eika
se edistd yhdenvertaista kohtelua.

Lisédksi puheenjohtaja esittii tilaajalle tiedonantovelvoitetta tydehtoja koskevista
palkkamaiérayksistd omalle sopimuskumppanilleen ennen sopimuksen tekemista.
Puheenjohtajan ehdotus on liian yksityiskohtainen tilanteissa, joissa on jo olemassa
yleissitova tyoehtosopimus. Tiedonantovelvoite yleissitovista tydehtosopimuksista tulisi
olla yleisemméssd muodossa, koska viranomaisilla on velvoite informoida jo tillaisista
tyoehtosopimuksista. Tiedonantovelvoitteen tulisi ainoastaan koskea yritystason
tyOehtosopimusta, jos tdllainen sopimus tuolisi sovellettavaksi tilaajan ja alihankkijan
sopimuksen perusteella 1dhetettyjen tyontekijoiden ty6hon tyontekomaan kansallisen
saantelyn perusteella.

Saannos olisi valinnainen, joten sitd ei olisi pakko ottaa kdyttoon. Sen vaikutuksia on silti
syytd selvittdd edelleen myds ldhettdvien yritysten kannalta. Toisaalta sdéinnds saattaisi
turvata oikein muotoiltuna julkisia hankintoja koskevat tyolausekkeet ILO-sopimuksen
94 mukaisesti. Se saattaisi my0s turvata mahdollisuuden edellyttdd tyontekomaan
palkkatason noudattamista tilanteissa, joissa alalla ei olisi yleissitovaa tyoehtosopimusta
tai muuta direktiivin mukaan muutoin noudatettavaksi tulevaa tyoehtosopimusta tai
vihimmadispalkkalakia.

Piaiasiallinen sisilto
Direktiivin soveltamisalan laajentaminen

Komissio ehdottaa direktiivin soveltamisalan laajentamista eli kattamaan rakennusalan liséiksi
myos muut toimialat.

Suomi soveltaa jo nykyéén direktiivid kaikilla aloilla, joten muutos ei vaikuta Suomeen.
Palkkasididnnoksen tarkentaminen

Komissio ehdottaa palkkasddnnoksen tarkentamista siten, ettd vahimmaéispalkka-késitteen
(minimum rates of pay) sijasta kaytettéisiin “korvaus” termid (remuneration).

tyontekomaan lakien tai yleissitovien tydehtosopimusten palkkaussddntdjd. Vahimmaispalkan
sijasta ehdotuksessa sdddettéisi korvauksista. Muutoksella on pyritty huomioimaan EU-
tuomioistuimen ratkaisu mm. Suomen Sdhkodalan Ammattiliiton tapauksessa. Suomessa
ldhetetyn tyontekijan vihimmaispalkka ja erilaiset lisat méadrdytyvit yleissitovien
tydehtosopimusten perusteella.

Muutos ei olisi Suomelle merkittdva eikd muuttaisi lahetetylle tyontekijalle maksettavien
korvauksien méadraytymisperusteita.
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Puheenjohtaja esittdd nykytilaan ndhden lisdttdvéksi tydehtoina noudatettavaksi myds
majoitusta koskevat ehdot, jotka médrdytyvit lain, hallinnollisten mairdysten ja yleissitovien
tyoehtosopimusten perusteella.

-----

Ehdotuksen mukaan ldhetettyihin vuokratyontekijoihin olisi sovellettava pakollisena
vuokratyddirektiivin mukaista yhdenvertaisen kohtelun periaatetta suhteessa paikallisiin

Vuokratyontekijét (uusi 3 artiklan 1 b kohta ja 3 artiklan 9 kohdan séilyttiminen):
Puheenjohtajavaltio ehdottaa komission ehdotuksen, esim. uuden 3 artiklan 1 b kohdan seki
muutetun direktiivin 96/71 3 artiklan 9 kohdan séilyttdmista:

9. Jasenvaltiot voivat sddtdd tai madrita, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yritysten on
taattava 1 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetuille tyontekijoille muunlaiset tydehdot ja -
jasenvaltiossa, jonka alueella ty0 suoritetaan timéan kuitenkaan vaikuttamatta 3 artiklan 1 b
kohdan soveltamiseen.

ehdotus ei vaikuta Suomen jérjestelméain.

Mahdollisuus séitid vihimmaiispalkan tasosta alihankintaketjuissa:

Komission ehdotuksen mukaan jésenvaltiot voisivat sdétdéd kansallisesti niin halutessaan, ettd
alihankinnan edellytyksend on se, ettd paddurakoitsija hyvéiksyy ainoastaan sellaisia
alihankkijoita, jotka noudattavat syrjiméttomasti tiettyjd esim. tyoehtosopimusten mukaisia
palkkaehtoja.

Komission ehdotuksen mukaan jos jasenvaltion alueelle sijoittautuneet yritykset saavat lain,
asetuksen, hallinnollisen méaridyksen tai tydehtosopimuksen nojalla kayttaa
sopimusvelvoitteidensa yhteydessi alihankkijana ainoastaan yrityksid, jotka tiyttavét tietyt
tyoehdot mukaan lukien korvaus, voi jasenvaltio syrjimittomaésti ja oikeasuhteisesti edellyttaa,
ettd tyontekijoitd lahettdvien yritysten tyOntekijoihin on sovellettava vastaavia ehtoja ndiden
tyoskennellessd tdmin jdsenvaltion alueella.

Puheenjohtaja on tismentdnyt komission ehdotusta siten, ettd alihankinnoissa tulisi soveltaa
tilaajan soveltamaa tydehtopimusta. Ehdotuksen tarkoituksena antaa mahdollisuus soveltaa
alihankintatilanteissa muitakin kuin yleissitovia tydehtosopimuksia.

Yli 24 kuukauden pituisen ldhettimisen tilanteet

Puheenjohtaja ehdottaa erityistd sddnndsté ja vaatimusta tyontekijéiden yhdenvertaisesta
kohtelusta sovellettavaksi, jos yhden tyontekijén tai tyontekijdn korvaamisen tilanteissa
useamman samaa tyotd samalla tyopaikalla tekevin tyontekijin yhteenlaskettu oletettu tai
tosiasiallinen l&hettdmisen kesto on 24 kk. Sddnndstd sovellettaisiin tydntekijdn korvaamisen
tilanteissa siten, ettd kumulatiiviseen ldhettdmisen kestoon laskettaisiin mukaan vain ne
tyontekijat, joiden ldhettdminen kestiisi vahintdén 6 kuukautta.
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Erityisesti pitkdkestoista ldhettdmisté (yli 24 kk) ja siind yhdenvertaisen kohtelun vaatimusta
(lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu tydontekomaan tyontekijoiden kanssa)
koskevaa ehdotusta on pyritty muuttamaan yksinkertaisempaan muotoon ja yhteensopivaksi
Rooma [-asetuksen sééntelyn kanssa Maltan pj-kaudella.

Nyt puheenjohtaja esittdéd sdddettdviksi ainoastaan tydehdoista, jotka ldhetetylle tyontekijélle
tulee turvata sen lisdksi mitd nykyédén direktiivin 96/717EY 3 artiklan 1. kohdassa on
edellytetddn lukuun ottamatta lisdeldkkeitd, tydsuhteen solmimista ja padttdmisti koskevia
menettelyjd. Ndiden poissuljettavien asioiden osalta siédntely kuuluu tyontekijan
lahtdmaan/tydsopimukseen muutoin sovellettavan lain kautta sdadeltiviksi.

Tamai ns. negatiivinen lista herdttdd vastustusta monissa jisenmaissa, jotka puolestaan haluavat
saddelld asiaa ns. positiivisen listan kautta (lueteltavaksi kaikki lisdtydehdot, jotka ldhetetylle
tyontekijélle tulisi turvata pitkdkestoisissa ldhettdmistilanteissa).

Jos tyontekija ldhetetddn yli 2 vuodeksi tai jos ldhettdminen kestdé tosiasiallisesti yli 2 vuotta,
hénta tulisi kohdella tydoikeuden osalta pddosin samalla tavalla kuin vastaanottavan maan
tyontekijoitd. Saannds edellyttdisi Suomen lainsddddnnén muuttamista.

Lisaselvitystd vaatii vield se, tulisiko sddnnosti soveltaa pitkdaikaisen ldhettdmisen tilanteissa
lahtokohtaisesti ldhettamisen alusta alkaen, jos oletettu 1dhettdmisen kesto on 24 kk jos
lahettdmisen alusta lukien vai vasta kun ldhettiminen tosiasiallisesti ylittda 24 kk:n aikarajan.

Saddnnoksen soveltaminen edellyttiisi, ettd yksittdisen tyontekijén tai tyontekijan korvaamisen
tilanteissa useamman samaa tyotd samalla tyopaikalla tekevin tyontekijdn yhteenlaskettu
oletettu tai tosiasiallinen l&hettdmisen kesto on 24 kk. Sdannosta sovellettaisiin tyontekijin

korvaamisen tilanteissa siten, ettd kumulatiiviseen ldhettimisen kestoon laskettaisiin mukaan
vain ne tyontekijét, joiden ldhettdminen kestdisi vahintddn 6 kuukautta.

Puheenjohtajan lopullista ehdotusta mm. 24 kk ja 6 kk aikarajasta ei ole saatu.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piitoksentekomenettely

SEUT artikla 53 (1) ja artikla 62, tavanomainen lainsdddantomenettely

Kasittely Euroopan parlamentissa

Euroopan parlamentin vastuuvaliokunta on tydllisyys- ja sosiaaliasioiden valiokunta
(EMPL), jonka raportoijana toimivat Elisabeth Morin-Chartier (PPE) ja Agnes Jongerius
(S&D). Lisédksi IMCO ja JURI valiokunnat antavat lausunnon EMPL:lle.

Ehdotusta kisitellddn EMPL:n valiokunnassa ja ensimméinen raporttiluonnos annettiin

6.12.2016. Raporttiin on tehty 500 muutosehdotusta, joiden késittely jatkuu. Valiokunnan
on tarkoitus ddnestéd raportista 12.7.2017.

Kansallinen valmistelu
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Ehdotusta on késitelty EU 28 tydoikeusjaostossa 31.3.2016, 10.5.2016 ja 7.9.2016,
11.5.2017. Tyboikeusjaostoa on kuultu kirjallisesti puheenjohtajamaan ehdotuksista
kirjallisesti kevéélld 2017 ennen neuvoston tydoryhmén kokouksia.

EU26-tydsuojelujaostoa on tiedotettu neuvottelujen etenemisesté kokouksissa 8.4.2016,
3.6.2016, 23.9.2016, 29.11.2016 ja 7.2.2017.

EU-ministerivaliokunta 1.4.2016.
Eduskuntakiisittely

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on antanut ehdotuksesta lausunnon suurelle
valiokunnalle 13.5.2016. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut ehdotuksesta
lausuntonsa 27.4.2016.

Suuri valiokunta on antanut lausuntonsa 20.5.2016. Lisédksi ehdotusta on késitelty TSTK
-neuvostokdsittelyn yhteydessd 15.6.2016 ja 2.12.2016.

Kansallinen lainsdddéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Ehdotus koskee tydoikeutta, joka kuluu Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 27
§:n 21 kohdan mukaan valtakunnan lainsdadantovaltaan.

Taloudelliset vaikutukset

Ehdotuksella on tarkoitus luoda tasavertaiset kilpailuedellytykset kotimaisille yrityksille
suhteessa ulkomaisten palvelujen tarjoajien kanssa.

Palkkasddnnoksen tarkentaminen vaikuttaa suomalaisten yritysten asemaan, jotka
tarjoavat ulkomailla palveluita. Korvauskasitteen kautta osassa jasenmaita léhetetyille
tyontekijoille turvattavat palkkaerét laajenevat. Lisdksi asumista koskevat vaatimukset
aiheuttavat lisdkustannuksia palveluja tarjoaville yrityksille niissd maissa, joissa on
saddetty tillaisista vaatimuksista. Suomessa joissakin yleissitovissa tydehtosopimuksissa
on asumista koskevia vaatimuksia.

Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat

Lahetettyjd tyontekijoitd koskevan direktiivin (96/71/EY) muutosehdotuksen
(KOM(2016) 128) késittely keskeytyi Alankomaan pj-kaudella 11 (1&hinna itdisen)
jdsenvaltion parlamentin annettua nk. keltaisen kortin eli toissijaisuusmoitteen asian
johdosta. Komissio vastasi keltaiseen korttiin 20.7. Se ilmoitti pitdvansd ehdotuksensa
muuttumattomana ja totesi sen olevan toissijaisuusperiaatteen mukainen. Tdma on ollut
myds Suomen ndkemys. Komission tiedonantoa késiteltiin tydryhmassi 2.9.2016.

Aihe jakaa edelleen voimakkaasti jisenvaltioita. Erityisesti erdilld itdisen Euroopan
mailla on kielteinen nikemys asiaan mm. korvauksen kisitteestd ja sen negatiivisesta
vaikutuksesta palvelujen tarjontaan, kun taas lantisessd Euroopassa, johon
palveluntarjonta pddosin suuntautuu, ehdotukseen suhtaudutaan yleisesti varsin
mydnteisemmin.



Ehdotus liittyy myos tulevaan litkennepakettiin, jonka komission on tarkoitus antaa

31.5.2017. Komission tarkoituksena on esittdé téssd paketissa myos mahdollista

kynnysaikaa l&hetettyjen direktiivin soveltamiseksi ns. kabotaasikuljetuksiin.
Asiakirjat

Puheenjohtajan kompromissiasiakirjaa ei ole vield saatavilla.

Laatijan ja muiden kisittelijoiden yhteystiedot

Paivi Kantanen, TEM, paivi.kantanen@tem.fi, puh. 050 396 0194
Liisa Heinonen, TEM, liisa.heinonen@tem.fi, puh. 050 396 0605
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