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Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Euroopan komissio julkaisi 26.4.2017 ehdotuksen toimielinten viliseksi julistukseksi Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista.

Suomen kanta

Suomen yleiskanta Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin on esitetty komission tiedonantoa
koskevassa perusmuistiossa (VNK2017-00050) seké e-jatkokirjeessd (VNK2017-00027).

Suomi korostaa, ettd vaikka pilarin oikeudet ja periaatteet ovat ldhtokohtaisesti kannatettavia, kyse on
poliittisen yhteistyon tavoitteista, joita on péivitetty vastaamaan timén pdivén tilannetta. Oikeuksista ja
periaatteista ei pidd tehdd oikeudellisesti sitovia. Oikeuksien ja periaatteiden toimeenpanossa tulee
kunnioittaa nykyistd toimivallanjakoa.

Suomen kanta komission ehdottamiin yksittdisiin oikeuksiin ja periaatteisiin kdyddan ldpi
Pédasiallinen sisilto -otsikon alla kunkin periaatteen kohdalla.

Paiasiallinen sisalto

Euroopan komissio julkaisi 26.4.2017 ehdotuksen instituutioiden vilisestd julistuksesta koskien
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria.

Julistuksen johdanto-osiossa komissio kdy lapi ehdotettujen periaatteiden ja oikeuksien taustalla olevat
perussopimusten sekd EU:n perusoikeuskirjan kirjaukset ja nostaa esiin myds Euroopan parlamentin
pilaria koskevan piétdslauselman, Eurooppa-neuvoston Bratislavan ja Rooman julistukset seka
tyomarkkinaosapuolten yhteisen lausuman.

Komissio toteaa, ettd sisdmarkkinoiden toteutumisen yhteydessd Euroopassa on kehitetty vakaa
sosiaalialan sd4nnosto, jolla on edistetty vapaata litkkuvuutta, elin- ja tydskentelyolosuhteita, naisten ja
miesten vélistd tasa-arvoa, tyoterveyttd ja -turvallisuutta, sosiaalista suojelua ja koulutusta.
TyOmarkkinat ja yhteiskunnat kehittyvit kuitenkin nopeaa tahtia samalla kun globalisaatio,
digitaalinen vallankumous, muuttuvat tyotavat, yhteiskunnan kehittyminen ja véestdonkehitys
aiheuttavat uusia mahdollisuuksia ja haasteita. Huomattavan eriarvoisuuden, pitkdaikais- ja
nuorisotyottomyyden sekd sukupolvien vilisen yhteisvastuun kaltaiset haasteet ovat jdsenvaltioissa
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usein samanlaisia. Talouskriisin aallonpohjasta on selvitty, mutta kriisin sosiaaliset seuraukset olivat
kuitenkin laajoja ulottuen nuoriso- ja pitkdaikaistyottomyydestd aina koyhyysriskiin asti. Naihin
seurauksiin puuttuminen on komission mukaan kiireellinen tavoite.

Komissio korostaa, ettd taloudellinen ja sosiaalinen kehitys kulkevat kési kéddessd. Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin perustamisen olisi oltava osa laajempaa pyrkimystd luoda
osallistavampi ja kestdvdmpi kasvumalli parantamalla Euroopan kilpailukykyd ja tekemadlld siitd
houkuttelevamman kohteen investoinneille, tyopaikkojen luomiselle ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
edistdmiselle.

Komission mukaan tyollisyystilanteeseen ja sosiaaliseen tuloskuntoon on syytd kiinnittdd enemmén
huomiota, jotta sosiaalista sopeutumiskykyd parannettaisiin ja talous- ja rahaliittoa syvennettdisiin.
Téstd syystd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on kehitetty ldhinnd euroalueen maita silmilla
pitden, mutta kaikki muutkin jdsenvaltiot voivat halutessaan soveltaa sitd.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa on kyse periaatteista ja oikeuksista, jotka ovat komission
mukaan olennaisia oikeudenmukaisille ja moitteettomasti toimiville tydmarkkinoille sekd Euroopan
2000-luvun hyvinvointijarjestelmille. Silld otetaan kdytt06n uusia periaatteita, joilla puututaan
sosiaalisen, teknisen ja taloudellisen kehityksen aiheuttamiin haasteisiin.

Komission mukaan Euroopan sosiaalisen oikeuksien pilarissa vahvistetut periaatteet koskevat unionin
kansalaisia ja sellaisia kolmansien maiden kansalaisia, jotka oleskelevat laillisesti unionissa. Kun jokin
periaate koskee tyontekijoitd, sitd sovelletaan kaikkiin tydssd oleviin henkildihin heidén
ammattiasemasta, tydehdoista ja tyOsuhteen kestosta riippumatta. Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilari el estd jdsenvaltioita eikd niiden tyOmarkkinaosapuolia vahvistamasta vieldkin
kunnianhimoisempia sosiaalisia normeja.

Komissio perddankuuluttaa unionin, jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten yhteistd sitoutumista ja
vastuuta pilarin toimeenpanossa. Pilarin periaatteet ja oikeudet tdytdntoonpanossa kunnioitetaan
toimivallan rajoja sekd toissijaisuusperiaatetta. Pilari myds kunnioittaa Euroopan kulttuurien
monimuotoisuutta sekd jdsenvaltioiden kansallista identiteettid ja niiden tapaa jérjestdd hallintonsa
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla. Pilarin perustaminen ei rajoita jdsenvaltioiden
oikeutta madritelld sosiaaliturvajérjestelmiensd perusperiaatteet, eikd se saa vaikuttaa ndiden
jarjestelmien rahoituksen tasapainoon. Tyomarkkinaosapuolten véliselld vuoropuhelulla on keskeinen
asema sosiaalisten oikeuksien vahvistamisessa sekd kestdvédn ja osallistavan kasvun edistimisessa.
Tyomarkkinaosapuolilla on kaikilla tasoilla keskeinen asema Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
edistdmisessd ja tdytdntdonpanossa.

Julistusluonnos siséltdd 20 periaatetta ja oikeutta jaettuna kolmeen lukuun.

I luku: Yhtildiset mahdollisuudet ja piiisy tyomarkkinoille

1. Opetus, koulutus ja elinikiiinen oppiminen

Jokaisella on oikeus laadukkaaseen ja inklusiiviseen opetukseen, koulutukseen ja elinikdiseen
oppimiseen sellaisten taitojen ylldpitdmiseksi ja hankkimiseksi, jotka mahdollistavat tdysipainoisen
osallistumisen yhteiskunnan toimintaan ja auttavat tyomarkkinoille siirtymisessa.

Suomen kanta:

Komission ehdotus vastaa eurooppalaisia koulutuspolitiikan linjauksia ja globaaleja
ihmisoikeussopimuksia.
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Suomi katsoo, ettd oikeus laadukkaaseen ja erilaiset lihtokohdat ja elimdntilanteet
huomioivaan koulutukseen on olennainen osa sosiaalisten oikeuksien pilaria. Laadukas
varhaiskasvatus ja koulutus luovat edellytyksid sivistykselle, toimiville yhteiskunnille
sekd kasvulle ja kilpailukyvylle FEuroopassa. Modernien ja osallistavien
koulutusjdrjestelmien  tulee  taata  tasa-arvoiset — mahdollisuudet  osaamisen
hankkimiseen, pdivittimiseen ja uudistamiseen elinikdisen oppimisen periaatteen
mukaisesti. Ndin edistetddn aktiivista kansalaisuutta ja vastataan tyoeldmdn
muutoshaasteisiin. Suomi katsoo myos, ettd maahanmuuttajien oikeudella koulutukseen
ja elinikdiseen oppimiseen voidaan tukea yhteiskuntaan integroitumista, edistdd
osallistavaa ja kestdvid kasvua sekd sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

2. Sukupuolten tasa-arvo

a) Naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja yhtildiset mahdollisuudet on varmistettava, ja niitd on
edistettdvd kaikilla aloilla, kuten tydmarkkinoille osallistumisen, tydehtojen ja -olojen sekd
urakehityksen osalta.

b) Naisilla ja miehilld on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tyosté.

Suomi tukee sukupuolten tasa-arvon edistamistd ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn
poistamista osana sosiaalisten oikeuksien pilaria. Sukupuoli- ja tasa-arvondkokulma
voisi olla vahvemminkin sosiaalisten oikeuksien pilarin ldpileikkaava teema. On
myoénteistd, ettd samapalkkaisuusperiaate on nostettu pilarissa aiempaa vahvemmin
esiin.

3. Yhtildiset mahdollisuudet

Jokaisella on sukupuolesta, rodusta, etnisestd alkuperdstd, uskonnosta, vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun ja yhtdldisiin mahdollisuuksiin siltd osin kuin on kyse ty0std, sosiaalisesta suojelusta,
koulutuksesta ja yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen saatavuudesta. Aliedustettujen
ryhmien yhtéldisid mahdollisuuksia on edistettava.

Suomi tukee esitystd. Suomi pitdd hyvdnd, ettd periaate luetteloi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolainsddddnnon mukaiset syrjintdperusteet, ja ettd periaate on laajennettu
kattamaan tavarat ja palvelut (esteettomyysndikékulma) ja huomioi aliedustetut ryhmdit.
Maahanmuuttajat omana mainintanaan puuttuvat kuitenkin pilarista kokonaan, mitd
voidaan pitdd puutteena. Maahanmuuttajat ovat kuitenkin tdrked yksittdinen ryhmd
EU:n tyollisyys- ja sosiaalisesta kehityksestd puhuttaessa, mm. nuorten ja
Ppitkdaikaistyéttomien rinnalla ja ansaitsisivat ndin tulla mainituksi erikseen sopivassa
kohdin sosiaalisten oikeuksien pilaria.

4. Tyéllisyyden aktiivinen tukeminen

a) Jokaisella on oikeus saada oikea-aikaista ja rdatdloityd apua omien tyOllisyysndkymiensa
parantamiseksi ja itsensd tyOllistimisen helpottamiseksi. Téhdn kuuluu oikeus saada tukea tyOpaikan
etsimiseen, kouluttautumiseen ja uudelleenkoulutukseen. Jokaisella on oikeus siirtdd sosiaalista
suojelua ja koulutusta koskevat etuudet tydeldman muutostilanteissa.

b) Nuorilla henkil6illd on oikeus tdydennyskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen, harjoitteluun tai
tasokkaaseen tyotarjoukseen neljin kuukauden kuluessa tyottoméksi joutumisesta tai koulutuksen
paattamisesta.

c) Tyottomilld on oikeus henkildkohtaiseen, jatkuvaan ja soveliaaseen tukeen. Pitkdaikaistyottomilld
on oikeus perusteelliseen yksilolliseen arviointiin viimeistddn 18 kuukauden kuluttua tyottomaksi
joutumisesta.
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Suomi  tukee esitystd, mutta korostaa, ettd  kohdassa b) mainitussa
oppisopimuskoulutuksessa on jdsenvaltioiden jdrjestelmien vdililld suurta diversiteettid.
Suomen ndkokulmasta on tirkedd, ettd oppisopimuskoulutuksen rinnalla huomioidaan
tyopaikalla tapahtuva oppiminen. Esimerkiksi Suomessa valtio ei voi taata oikeutta
oppisopimiskoulutukseen, vaan oppisopimus vaatii aina tyénantajan, joka on valmis
tekemdidin tyosuhteen.

II luku: Oikeudenmukaiset tyoolot
5. Varma ja sopeutuva tyollisyys

a) Tyontekijoilld on tydsuhteen tyypistd ja kestosta riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tydolojen, sosiaalisen suojelun saatavuuden ja koulutuksen osalta.
Siirtymisté toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteen muotoihin on edistettava.

b) TyoOnantajille on varmistettava riittdva joustavuus lainsdddédnnon ja tyoehtosopimusten mukaisesti,
jotta ne voivat mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin.

c) Laadukkaat tydolot varmistavia innovatiivisia tyosuhteen muotoja on edistettdva. Yrittdjyyttd ja
itsendistd ammatinharjoittamista on kannustettava. Ammatillista liikkkuvuutta on helpotettava.

d) Epdvarmoihin tydoloihin johtavat tyOsuhteet on estettivd esimerkiksi kieltimillad epatyypillisten
sopimusten vairinkdytt. Koeajan keston olisi oltava kohtuullinen.

Olisi tdrkedd korostaa, ettd siirryttdessd uusiin tyén muotoihin ja joustavuuteen
vildpidetddn ihmisarvoinen tyo ja korkea tyoturvallisuus ja -terveys.

D)-kohdan muotoilu epdtyypillisten sopimusten vddrinkdyton kieltdmisestd vaikuttaa
tulkinnanvaraiselta. Vidrinkdytoksid torjutaan EU:n osa-aikatyotd, mddrdaikaista
tyotd sekd vuokratyotd koskevilla direktiiveilld. Siitd huolimatta selkedmpdd olisi, jos
pilarin mukaisena edellytyksend olisi ainoastaan se, ettd tyontekijditid suojellaan
epdtyypillisten sopimusten vddrinkdytoltd.

6. Palkat

a) Tyontekijoilld on oikeus oikeudenmukaiseen palkkaan, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason.

b) Tyontekijoiden on saatava riittdvd vahimmaéispalkka, joka tyydyttdd tyontekijén ja hdnen perheensi
tarpeet kansallisissa taloudellisissa ja sosiaalisissa olosuhteissa, ja samalla on turvattava tyohon padsy
ja sdilytettdvid kannustimet tyopaikan etsimiseen. Tydssékdyvien koyhyys on estettdva.

c) Kaikki palkat on vahvistettava avoimella ja ennustettavalla tavalla kansallisia kdytdntdjd noudattaen
ja tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd kunnioittaen.

Palkkauksen osalta on keskeistd korostaa, ettd EU:lla ei ole toimivaltaa palkkausta
koskevissa asioissa. On myonteistd, ettd kansallisten kdytdintojen kunnioittaminen on
mainittu c)-kohdassa.

Tyémarkkinajdrjestojen roolin kunnioittaminen on tirked periaate. On epdselvdd, mitd
tarkoittaa. ettd “palkat on vahvistettava avoimella ja ennustettavalla tavalla”. Viime
kddessd palkkaus sovitaan tyonantajan ja tyontekijin kesken tyésopimuksessa, joten
hallituksilla tai tyomarkkinajdrjestoilld ei ole mahdollisuutta avoimuuden ja
ennustettavuuden varmistamiseen, kunhan palkkaus ei ole syrjivid ja tdyttdd soveltuvan
tyoehtosopimuksen tai lain edellyttdmdn tason. Tdltd osin tekstid olisi tarpeen

iz

pehmentdd esimerkiksi lisddmdlld sanat "mahdollisuuksien mukaan”.

7. Tiedot tyoehdoista ja irtisanotuille annettava suoja
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a) Tyontekijoilld on tydsuhteensa alussa oikeus saada kirjallisesti tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan lukien tiedot koeajasta.

b) Tyontekijoilla on ennen irtisanomista oikeus saada tietdd irtisanomisen syyt, ja heihin on
sovellettava kohtuullista irtisanomisaikaa. Heilld on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseessd on perusteeton irtisanominen, oikeus hakea muutosta, mukaan
lukien oikeus saada riittdva korvaus.

Suomessa tiedot tyésuhteen ehdoista tulee antaa pddsddntoisesti palkanmaksukauden
pddttymiseen mennessd. Sen pituus voi olla enimmillddn kuukauden pituinen. Voimassa
olevassa tyosuhteen todentamisdirektiivissd mainitaan kahden kuukauden mddrdaika.
Komissio on aloittanut  direktiivin  uudistamista  koskevan Euroopan tason
tyomarkkinajdrjestojen konsultaation. Suomi voi tukea esitystd, edellyttien, ettei
“tyosuhteen alussa” tarkoita sitd, ettd tiedot annetaan vdlittomdsti tyosuhteen alkaessa.

8. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tyontekijoiden osallistuminen

a) Tyomarkkinaosapuolia on kuultava talous-, tyollisyys- ja sosiaalipolititkkojen suunnittelussa ja
taytdntoonpanossa kansallisia kdytdntdjd noudattaen. Niitd on kannustettava neuvottelemaan ja
laatimaan tyoehtosopimuksia niiden kannalta merkityksellisissd asioissa. Talloin on kunnioitettava
niiden itsendisyyttd ja tyOtaisteluoikeutta. TyOmarkkinaosapuolten vililld tehdyt sopimukset on
tarvittaessa pantava tdytdntdon unionin ja sen jasenvaltioiden tasolla.

b) Tyontekijoilld tai heidin edustajillaan on oikeus saada tiedot ja tulla kuulluiksi hyvissd ajoin heidén
kannalta merkityksellisissd asioissa varsinkin yritysten siirtoon, rakenneuudistukseen ja sulautumiseen
sekd joukkoirtisanomisiin liittyen.

c) Tyomarkkinaosapuolille annettavaa tukea niiden vuoropuhelun edistimistid koskeviin valmiuksien
lisddmiseen on kannustettava.

Suomi voi hyviksyd kohdan.
9. Tyo- ja yksityiselimdn yhteensovittaminen

Vanhemmilla ja henkil6illd, joilla on hoitovelvollisuuksia, on oikeus kohtuulliseen lomaan, joustaviin
tyojarjestelyithin ja hoitopalveluihin. Naisilla ja miehilld on tasavertainen oikeus erityisvapaisiin
hoitovelvollisuuksiensa suorittamiseksi. Heitd on kannustettava kiyttdmédn téllaisia vapaita
tasapainoisella tavalla.

Suomi pitdd tirkednd, ettd EU jatkaa toimia tyo- ja yksityiseldmdn yhteensovittamisen
edistdmiseksi. Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut mahdollistavat naisten ja miesten
tasa-arvoisen osallistumisen tyoeldmddn ja edistdvit perhe- ja tyoeldimdn
vhteensovittamista.

10. Terveellinen, turvallinen ja asianmukainen tyoympdiristo ja tietosuoja

a) Tyontekijoilld on oikeus korkeatasoiseen tydterveyteen ja -turvallisuuteen.

b) Tyontekijoilld on oikeus ty0ympéristoon, joka on mukautettu heiddn ammatillisiin tarpeisiinsa ja
joka mahdollistaa heille pidemmaén osallistumisen tydmarkkinoille.

c) Tyontekijoilla on oikeus saada henkilGtietonsa suojatuiksi tydsuhteen yhteydessa.

Suomi tukee esitystd. Suomi pitdd kuitenkin tdrkednd, ettd ennakoivaa ja terveyttd
edistdvid menettelytapaa korostetaan tdmdn periaatteen yhteydessd. Tyoolojen
Jdrjestimisessd on syytd myods ottaa huomioon ihmisen henkilokohtaiset ominaisuudet
(osatydkykyiset, ikddntyneet, miehet/naiset), ei ainoastaan "ammatilliset tarpeet”.
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I luku: Sosiaalinen suojelu ja osallisuus
11. Lastenhoito ja lapsille annettava tuki

a) Lapsilla on oikeus kohtuuhintaiseen varhaiskasvatukseen ja laadukkaaseen hoitoon.
b) Lapsilla on oikeus suojeluun kdyhyyttd vastaan. Heikoista 1dhtokohdista tulevilla lapsilla on oikeus
yhtildisid mahdollisuuksia edistdviin erityistoimenpiteisiin.

Suomi tukee esitystd. On kuitenkin huomioitava suomalainen tulkinta lapsesta
itsendisend perheen jdsenend ja suhteessa huoltajiinsa. Lisdksi otsikossa tulisi
lastenhoidon sijasta kdyttdd termid “varhaiskasvatus”.

Kohtaa a) koskien Suomi toteaa, ettd laadukas varhaiskasvatus on vaikuttavaa ja
edistdd lasten oppimista sekd sosiaalisten taitojen kehittymistd. Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa todetaan lapsille oikeus “hyvinvoinnille valttamdttomddn
suojeluun ja huolenpitoon.” Komission ehdotus sosiaaliseksi pilariksi modernisoi
perusoikeuskirjan muotoilua vastaamaan paremmin olemassa oleviin EU-politiikassa
jo aiemmin asetettuihin tavoitteisiin. Suomi pitdd tdrkednd, ettd varhaiskasvatusta
koskevia tavoitteita tarkastellaan sosiaalisen suojelun lisiksi myos koulutuspolitiikan
osana.

Kohdan b) suhteen on syytd vield tarkastella, onko muotoilu rajoittavampi kuin Lasten
oikeuksien sopimus ja tulisiko muotoilun kattaa edelleen EU:n perusoikeuskirjan
mukaisesti oikeus hyvinvoinnille vdlttimdttomddn suojeluun ja huolenpitoon sekd
kéyhyyttd vastaan.

12. Sosiaalinen suojelu

Tyontekij6illd ja vastaavin ehdoin my0s itsendisilli ammatinharjoittajilla on tydsuhteen tyypistd ja
kestosta riippumatta oikeus riittdvddn sosiaaliseen suojeluun.

Suomi pitdd hyvdnd, ettd sosiaalinen suojelu on sisdllytetty omaksi periaatteekseen.
Esitetty periaate kuitenkin kattaa vain tyétekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
sosiaalisen suojelun. Suomi katsoo, ettd periaate tulisi laajentaa koskemaan koko
vdestod. Jokaisella on oikeus riittdvddn sosiaaliseen suojeluun, mikd tukee sosiaalista
integraatiota ja tyomarkkinoille sijoittumista. Yleiskattavuutta ei ole esitetty muualla
Julistuksessa.

13. Tyottomyysetuudet

Tyottomilld on oikeus saada julkisilta tydvoimapalveluilta riittdvad aktivointitukea tyomarkkinoille
siirtymiseen tai palaamiseen ja saada kohtuullisen ajan riittdvid tyottomyysetuuksia heiddn
sosiaalivakuutusmaksujensa ja kansallisten kelpoisuussddntojen mukaisesti. Téllaiset etuudet eivét saa

kannustaa ty6ttomié jadmaan palaamatta nopeasti tydmarkkinoille.

Suomi tukee esitystd. Suomen tyéttomyysturvajdrjestelmdn voidaan arvioida tdyttivin
tdssd kohdassa ilmenevdt periaatteet.

14. Vihimmadistoimeentulo

Jokaisella, jolla ei ole riittdvid varoja, on oikeus riittdviin vdahimmaistoimeentuloetuuksiin, joilla
varmistetaan ihmisarvoinen eldmi kaikissa eldmén vaiheissa, ja tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan
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osallistumisen mahdollistavien tavaroiden ja palvelujen tosiasialliseen saatavuuteen. Tydkykyisten
vahimmadistoimeentuloetuuksiin olisi yhdistettdivd kannustimet tyomarkkinoille siirtymiseen tai
palaamiseen.

Suomi tukee esitystd.
15. Vanhuuden toimeentulo ja elikkeet
a) Eldkkeelld jadneilld tyontekijoilld ja itsendisilld ammatinharjoittajilla on oikeus eldkkeeseen, joka on
oikeassa suhteessa heiddn sosiaalivakuutusmaksujensa kanssa ja joka varmistaa kohtuullisen
toimeentulon. Naisilla ja miehilld on oltava yhtildiset mahdollisuudet eldkeoikeuksien hankkimiseen.

b) Vanhuksilla on oikeus resursseihin, joilla varmistetaan thmisarvoinen elama.

Suomi tukee esitystd. Suomen lakisddteisten eldkejdrjestelmien voidaan arvioida olevan
ylld olevien tavoitteiden mukaisia.

16. Terveydenhuolto

Jokaisella on oikeus ajoissa annettavaan kohtuuhintaiseen, ehkiisevéén, hoitavaan ja laadukkaaseen
terveydenhuoltoon.

Suomi tukee esitystd.
17. Vammaisten osallistaminen
Vammaisilla on oikeus ihmisarvoisen eldmidn varmistavaan toimeentulotukeen, tydmarkkinoille ja
yhteiskuntaan osallistumisen mahdollistaviin palveluihin ja heidén tarpeisiinsa mukautettuun
tyOymparistoon.
Suomi tukee kannan tavoitetta vammaisten ihmisten osallistamisesta, mutta korostaa
vammaisten ihmisten oikeutta tarpeista ldhtevddn riittdvddn elintasoon. Tdmd
ldhtokohta perustuu YK:n vammaisten ihmisten sopimukseen. Lisdksi Suomi esittdd

kattavampaa ldhestymistapaa ts. yhdenvertaista mahdollisuutta tehdd tyétd, joka voi
tarkoittaa kohtuullisia mukautuksia, tukea ja valmennusta.

18. Pitkdaikaishoito

Jokaisella on oikeus kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin pitkdaikaishoitopalveluihin sekd varsinkin
kotihoitoon ja yhteisopohjaisiin palveluihin.

Suomi tukee esitystd.
19. Sosiaalinen asuntotuotanto ja kodittomille annettava asumisapu
a) Kaikille tarvitseville on tarjottava sosiaalista vuokra-asuntoa tai laadukasta asumisapua.
b) Haavoittuvassa asemassa olevilla henkildilli on oikeus asianmukaiseen apuun ja suojaan
pakkohddtod vastaan.
c¢) Kodittomille on tarjottava riittdvai suojaa ja riittdvid palveluja heiddn sosiaalisen osallisuutensa
edistdmiseksi.

Suomi tukee esitystd.

20. Peruspalvelujen saatavuus
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Jokaisella on oikeus laadukkaisiin peruspalveluihin, joita ovat esimerkiksi vesihuolto-, puhtaanapito-,
energia-, litkenne- ja rahoituspalvelut sekd digitaalinen tietoliikenne. Téllaisten palvelujen

saatavuuteen on tarjottava tukea niité tarvitseville.

Suomi tukee esitystd. Jdsenvaltioilla tulisi kuitenkin olla laaja harkintavalta
tarpeelliseksi katsottavan peruspalvelun jdrjestdmisessd.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piaitoksentekomenettely
Toimielinten véliselld julistuksella ei ole EU-oikeusperustaa.

Kisittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu
Perusmuistiota on késitelty jaostoissa EU25, EU26, EU27, EU28, EU29, EU30 ja EU33.
Eduskuntakaisittely

Ty6eldma- ja tasa-arvovaliokunta 7.9.2016, 17.2.2017 ja 2.5.2017
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 7.9.2016 ja 14.2.2017

Kansallinen lainsdddéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Toimielinten vélinen julistus ei vaikuta kansalliseen lainsdddantoon.
Taloudelliset vaikutukset

Toimielinten véliselld julistuksella ei ole budjettivaikutuksia.

Muut asian Kisittelyyn vaikuttavat tekijit

Asiakirjat

Komission ehdotus toimielinten viliseksi julistukseksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien
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Laatijan ja muiden kisittelijoiden yhteystiedot

Ville Korhonen, VNK, +358 50 336 8017
Liisa Heinonen, TEM, +358 50 396 0605
Pauliina Porkka, TEM, +358 2950 48278
Pasi Korhonen, STM, +358 2951 63649
Minna Polvinen, OKM, +358 2953 30262
Johanna Hulkko, OKM, +358 2953 30318
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