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Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Talld E-kirjeelld informoidaan eduskuntaa Euroopan parlamentin ja neuvoston paitds-
ehdotuksesta julkisten tydvoimapalvelujen tehostetun yhteistydn muuttamisesta.

Julkisten tyovoimapalvelujen tehostetusta yhteisty0std annetulla Euroopan parlamentin ja
neuvoston péatokselld N:o 573/2014/EU perustettiin  vuonna 2014 julkisten tyo-
voimapalvelujen eurooppalainen verkosto 31. joulukuuta 2020 ulottuvaksi kaudeksi.

Tamén ehdotuksen tavoitteena on vahvistaa my0s jatkossa julkisten tyovoimapalvelujen
tehokas ja vaikuttava yhteistyd Euroopan tasolla kartoittamalla hyvid kéytintd;a,
vertailemalla tydvoimapalvelujen suorituskykyéd ja kehittdmilld edelleen keskindistd
oppimista. Ehdotuksella jatketaan verkostoa 31.12.2027 saakka.

Ehdotusta on késitelty sosiaalitydryhméan kokouksessa 23.9.2019. Koska kyseessa ei ole
poliittinen asia, ei ehdotusta ole vilttimatta tarpeen viedd TSTK-neuvostoon, vaan
valtuutus Euroopan parlamentin kanssa kédytdaviin neuvotteluihin on tarkoitus seuraavaksi
hakea Coreperista.

Suomen kanta

Suomi kannattaa julkisten tydvoimapalvelujen yhteistyon tehostamista koskevan
paatosehdotuksen muuttamista ja suhtautuu myonteisesti padtosehdotuksessa esitettyyn
verkoston toimikauden pidentimiseen.

Vuoden 2014 paitoksen myotd PES-verkoston toiminta on ollut jarjestelmallisté ja
tavoitehakuista. Erityisesti vertailuoppiminen on ollut hyddyllinen tydkalu, jonka avulla
eri maiden julkiset tydvoimapalvelut ovat voineet oppia toisiltaan mm. tulosjohtami-
seen, vaikuttavuuteen ja tehokkuuteen, digitalisaatioon sekd toiminnan ja prosessien
parantamiseen liittyvistd toimista.

Julkisten tyovoimapalvelujen verkostolla on myds ollut merkittéva rooli EU:n poliit-
tisten aloitteiden toteuttamisessa. Yhteistyo tyollisyyskomitean kanssa on tiivistynyt
erityisesti eurooppalaista ohjausjaksoa koskevissa kysymyksissd. Yhteistyotd on hyva
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edelleen vahvistaa PES-verkoston ja tyollisyyskomitean vélilld operatiivisen ja
poliittisen tason synergioiden aikaansaamiseksi.

Paiasiallinen sisalto
Ehdotuksen oikeusperusta on sama kuin paatdksen N:o 573/2014/EU oikeusperusta.

Julkisten tyovoimapalvelujen tehostetusta yhteistyOstd annetulla Euroopan parlamentin ja
neuvoston padatokselld N:o 573/2014/EU perustettiin vuonna 2014 julkisten tydvoima-
palvelujen eurooppalainen verkosto 31. joulukuuta 2020 ulottuvaksi kaudeksi.

Tamin ehdotuksen tavoitteena on vahvistaa myds jatkossa julkisten tydvoimapalvelujen
tehokas ja vaikuttava yhteistyd Euroopan tasolla kartoittamalla hyvid kiytantd;ja,
vertailemalla tyovoimapalvelujen suorituskykyé ja kehittdmalld edelleen keskindista
oppimista. Ehdotuksella jatketaan verkostoa 31.12.2027 saakka.

Tyo6llisyyspolititkan suuntaviivoissa annetaan yhdessa talouspolitiikan suuntaviivojen
kanssa jdsenvaltioille ohjeita niiden kansallisten uudistusohjelmien méérittelemisestd ja
uudistusten toteuttamisesta. Suuntaviivassa 7 korostetaan, ettd jdsenvaltioiden olisi
pyrittavd tehokkaampiin ja toimivampiin julkisiin tyonvélityspalveluihin varmistamalla
tyonhakijoille oikea-aikainen ja rdétéldity apu, tukemalla tydmarkkinoiden kysyntéad ja
ottamalla kayttoon suoritusperusteinen hallinnointi”.

Tydllisyyden aktiivinen tukeminen on myds yksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin ensisijaisista tavoitteista (periaate 4). Siind vahvistetaan painopistettd, joka koskee
kohdennettua tukea niille, jotka tarvitsevat apua padstikseen tyomarkkinoille esimerkiksi
julkisten tydvoimapalvelujen kautta.

Verkoston yhtend tavoitteena on edistdi tyollisyyttd koskevien EU:n poliittisten
aloitteiden toteuttamista, kuten nuorisotakuun perustamisesta 22. huhtikuuta 2013
annettua neuvoston suositusta ja pitkdaikaistyottdmien integroitumisesta tydmarkkinoille
15. helmikuuta 2016 annettua neuvoston suositusta. Julkiset tydvoimapalvelut ovat
ndissé aloitteissa keskeisessd asemassa. Liséksi verkoston olisi tuettava sellaisten EU:n
aloitteiden tiaytidntoonpanoa, joilla pyritddn parantamaan osaamisen kohtaantoa,
edistimién ihmisarvoista ja kestdvia tyotd, lisédméédn tydvoiman vapaaehtoista
litkkkuvuutta ja helpottamaan siirtymistd koulutuksesta tydeldmaéén.

Euroopan tydviranomainen, joka on uusi EU:n elin, tukee jasenvaltioita sdéntojen
taytdntoonpanossa tyovoiman litkkuvuuden alalla. Verkostolla ja Euroopan
tyoviranomaisella on erilaiset, mutta toisiaan tdydentivét tavoitteet toimissa, joilla
pyritddn parantamaan Euroopan tyomarkkinoiden toimintaa.

Ehdotus on toissijaisuusperiaatteen mukainen, koska silld pyritddn tukemaan
jasenvaltioita julkisten tydvoimapalvelujen uudistamisessa, jotta saavutettaisiin Euroopan
yleiset tyollisyystavoitteet.

Ehdotus on suhteellisuusperiaatteen mukainen, koska sitd ehdotetaan julkisia
tyovoimapalveluja koskevana edistimistoimenpiteend ja sen kesto on rajattu vuoden
2027 loppuun. Jasenvaltiot vastaavat jatkossakin julkisten tydvoimapalvelujensa
jarjestamisestd, henkilostosti ja toiminnasta.

Komissio teetti arvioinnin, jossa tarkasteltiin edellisen paédtoksen
taytdntoonpanotilannetta sekd siithen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia jatkaa
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verkoston toimintaa vuoden 2020 jdlkeen. Arviointi osoittaa, ettd padtds on pantu
onnistuneesti tdytintoon. Erityisesti vertailuoppimisaloite on hyvd esimerkki EU:n
yhteisestd vilineestd, jolla edistetdédn vertailukelpoisuutta ja oppimista EU:n julkisten
tyovoimapalvelujen keskuudessa ja lisdtdén niiden kypsyyttd toimijoina.

Arviointi my0s osoitti, ettd padtds N:o 573/2014/EU ja EU:n poliittinen kehys ovat
keskendén hyvin johdonmukaiset. Verkostolla on ollut laaja-alaisin vaikutus EU:n
poliittisiin aloitteisiin nuorisotakuun tdytdntdonpanossa ja pitkdaikaistyottomien
integroimisessa tyomarkkinoille. Verkosto on osoittautunut voivansa paneutua
joustavasti uusiin aiheisiin, kuten maahanmuuttajien ja pakolaisten kotouttamiseen,
tyottdomyyden ehkdisemiseen ja osaamisvajeen ratkaisemiseen. Ndma tuotokset ovat
myos selvidsti parantaneet jdsenvaltioiden talous- ja tyollisyyskehityksen analysointia
talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piitoksentekomenettely

SEUT 149, tavallinen lainsdatdmisjirjestys

Kisittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu

Ty6llisyysjaoston (EU29) kasittely 3.10.2019

Eduskuntakaisittely

Kansallinen lainsdddénto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Paitosehdotuksen tdytdntdon panemiseksi vaadittavat médrirahat on tarkoitus saada
kdyttoon vuosien 2021-2027 monivuotisesta rahoituskehyksesta.

Péitosehdotus ei vaikuta talousarvioon eikd edellyti lisdhenkildstoa

Muut asian Kkisittelyyn vaikuttavat tekij:t
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