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HE 86/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydaikalain muuttamisesta
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry kiittda mahdollisuudesta lausua otsikossa mainitussa asiassa.

PAM pitda erittdin tarkeana sita, ettd tydnantajan velvollisuus jarjestad yotyokuljetukset
sisallytettaisiin hallituksen esityksen mukaisesti tydaikalakiin ja etta aikaisemmin valtioneuvoston
paatoksella sdannelty oikeustila ndin ollen sailyisi.

Yotyokuljetukset ovat yksityisten palvelualojen tyontekijoille tarkeita. Esimerkiksi majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa seka kuljetuksessa ja varastoinnissa yli 20 % alojen palkansaajista tekee
yotyota. Kaupan aukioloaikojen vapauttaminen on my6s omiaan lisédmaan yotyon teettdmista seka
vahittadiskaupan toimialalla etta sita tukevissa toiminnoissa. Lisdksi yotyota teetetdan turvallisuusalalla
ja muilla sellaisilla kiinteistopalvelualoilla, joissa asiakasyritysten toiminta on kdynnissa 24/7 tai joissa
naiden palveluiden tuottaminen yo6aikaan on muutoin valttamatonta asiakasyritysten toiminnan
kdynnissa pitamiseksi.

PAMin arvion mukaan yotyokuljetusten tarve on erityisen suuri padkaupunkiseudulla ja muissa isoissa
kasvukeskuksissa, joissa auton omistaminen ei ole itsestaanselvyys ja joissa julkisen liikenteen
kayttomahdollisuudet ydaikaan ovat rajalliset. Yotyokuljetuksilla voidaan osaltaan mahdollistaa
tyollistyminen toimialalle, jossa teetetdan yotyota. Yoaikaan liikkkumiseen liittyy vahvasti myos
turvallisuusndakdkulma: sama matka, jonka paivdsaikaan voi kulkea jalan, saattaa vaatia yolla
turvallisuuden vuoksi kuljetusta.

Edellda mainittujen seikkojen vuoksi PAM pitda tarkeana, etta tyontekijoilla on oikeus kuljetuksiin ja
etta oikeus kuljetuksiin ei riipu siitd, onko asiasta sovittu alan tyéehtosopimuksella vaiko ei.

PAM pitda seka jarjestamisalojensa tyontekijoiden etta yritysten kannalta perusteltuna, etta
esityksella sailytettaisiin nykyinen oikeustila kaikilta osiltaan.
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