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Ty6- ja elinkeinoministeridn asiantuntijalausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi
tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia,
meritydsopimuslakia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia seka
julkisesta tytvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia.

TyOsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta lain 9 lukuun
ehdotetaan palautettavaksi tydnantajan ilmoitusta tyo- ja
elinkeinotoimistolle koskeva 3 a § seka tydnantajan
tiedottamisvelvollisuutta tyollistymissuunnitelmasta koskeva 3 b §
saman sisaltdisind kuin ne olivat ennen niiden kumoamista vuonna
2017.

Palautettavaksi ehdotettavassa tydsopimuslain 9 luvun 3 a 8:ssa
saadettaisiin tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa viipymatta
tyontekijoiden irtisanomisesta tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa
tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla ty6- ja
elinkeinotoimistolle, jos irtisanottavien tyontekijéiden lukumaara olisi
vahintdan kymmenen. limoituksesta olisi kaytava ilmi irtisanottavien
tyontekijoiden lukumaéard, ammatit tai tydtehtavat ja tydsuhteiden
paattymisajankohdat.

Palautettavaksi ehdotettavan lain 9 luvun 3 b 8:n mukaan tydnantajan
olisi myds edella mainituissa tilanteissa tiedotettava tyontekijalle tdmén
oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun tydllistymissuunnitelmaan.

Meritydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
ehdotetaan palautettavaksi oikeudelliselta sisélléltdan vastaavanlaiset
saannokset. Julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin
palautettaisiin lisaksi tydnantajien tekemien ilmoitusten
vastaanottamiseen varautumista koskeva saannds. Edelleen
tydsopimuslakiin ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun
lakiin ehdotetaan tehtavaksi eraita teknisid muutoksia johtuen
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain voimaantulosta vuoden
2020 alussa.
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Esitykseen sisaltyvat ehdotukset tydnantajan ilmoitus- ja
tiedottamisvelvollisuuksien palauttamisesta perustuvat tydmarkkinoiden
keskusjarjestdjen ehdotukseen. Tarve tydnantajan ilmoitusvelvollisuutta
ty6- ja elinkeinotoimistolle koskevan séénndksen palauttamiseen on
tullut esiin my6és muutosturvan kehittamistydssa valtakunnallisen
Yhteisty6ll& muutosturvaa —koordinaatiohankkeen yhteydessa.

Esityksen tavoitteena on parantaa tyo- ja elinkeinotoimistojen
tiedonsaantia vahintaan kymmenta tyontekijaa koskevista irtisanomisista
ja irtisanottavien henkiléiden ammatti- tai osaamistaustasta.
Tiedonsaannin tarkoituksena on parantaa TE-toimistojen palveluiden
suuntaamisen ennakointia. Tyéntekijoiden informoimisella
tyollistymissuunnitelmasta voidaan tavoitella sita, ettd nama henkilot
siirtyisivat mahdollisimman nopeasti julkisten tydvoimapalveluiden piiriin.

Esityksella arvioidaan olevan ty6- ja elinkeinotoimistojen tiedonsaantia
ja palveluiden suuntaamisen ennakoitavuutta parantava vaikutus.
Vahintdan kymmenen tyontekijaa irtisanoville tydnantajille muutokset
toisivat jonkin verran lisdé hallinnollista taakkaa, jota voidaan kuitenkin
pitéaé suhteellisen vahaisena. Kyse on myos saannoksistd, jotka ovat
olleet voimassa viel& muutamia vuosia sitten.

Esityksesséa ehdotetaan, etta lait tulisivat voimaan viela kevaalla 2020
niiden hyvaksymisen jalkeen.
Kunnioittavasti,

Elli Nieminen
Erityisasiantuntija



