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HE 107/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamisesta ja siihen liitty-
viksi laeiksi

Lausunto hallituksen esitykseksi laiksi tyosopimuslain
muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksesta laiksi tydsopimuslain muuttamisesta ja erdiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, me-
ritydsopimuslakia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia seka julki-
sesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityksen tarkoituksena
on palauttaa lainsaadantédn eraat tuotannollisiin ja taloudellisiin irtisano-
mistilanteisiin liittyvat tydonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuudet.
Suomen Yrittgjat kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa.

Katsomme, etté esityksen tavoite parantaa tyo- ja elinkeinotoimistojen en-
nakointimahdollisuuksia seka lisata irtisanomisten kohteeksi joutuvien hen-
kildiden tiedonsaantia tydllistymissuunnitelmasta, jonka avulla voitaisiin
edistad irtisanottujen tydntekijdiden mahdollisimman nopeaa uudelleen ty6l-
listymista, on itsessaan kannatettava ja tarkoituksenmukainen. Toteamme
kuitenkin, etta esitettaviin muutoksiin liittyy erityisesti lainsaadannon joh-
donmukaiseen kehittdmiseen seka valmisteluun liittyvia puutteita.

Kuten hallituksen esityksessa on todettu, tydntekijoiden irtisanomista kos-
kevat tydnantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuutta koskevat saannok-
set, samoin kuin eri palvelussuhdelakeihin sisaltyneet tyontekijoiden lo-
mauttamisesta ty6- ja elinkeinotoimistolle ilmoittamista koskevat saannok-
set kumottiin lainsdddanndsta vuonna 2017. Sdanndsten kumoamisen ta-
voitteena oli erityisesti vahentéaa saanndllisesti alle 20 tyontekijaa tyollista-
vien tydnantajien tyontekijoiden irtisanomisesta aiheutuvaa ty6ta ja hallin-
nollista taakkaa. Katsomme, etta erityisesti pienten yritysten hallinnollisen
taakan keventaminen oli ja on edelleen erittdin tarkoituksenmukainen ja pe-
rusteltu tavoite. On selvad, etté nyt esitettavien muutosten johdosta pienten
yritysten hallinnollinen taakka kuitenkin lisaéantyy, kuten esityksessa on to-
dettu.
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Yritysten seka palkansaajien ndkokulmasta on darimmaisen tarkeda, etta
lainsaadantoa kehitetdan johdonmukaisesti ja perustellusti. Lainsaadanto-
muutokset seka niista aiheutuvat kaytantéjen muutokset aiheuttavat aina
tyopaikoilla tydta ja uusien toimintatapojen kayttdonotto seké niihin sopeu-
tuminen synnyttaa yrityksille aina kustannuksia. Talta osin korostamme,
etta nyt esittavan kaltaisiin muutoksiin, joissa lainsaadantéa muutetaan ly-
hyella aikavalilla taysin painvastaisella tavalla edestakaisin, tulisi aina suh-
tautua pidattyvasti, ellei muutoksille voida esittaé selkeita ja erityisen paina-
via perusteita.

Koska nyt esitettavat pykalat tydsopimuslain muutosten osalta vastaavat
aiemmin voimassa ollutta lainsdadanttd, muutosesitysten sisallon osalta
Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa esitykseen.

Kunnioittavasti,

Suomen Yrittgjat

Atte Rytkbnen
Asiantuntija



