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HE 107/2019 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työsopimuslain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry pitää esitettyjä
lakimuutoksia tarpeellisina ja puoltaa hallituksen esityksen hyväksymistä.
Työmarkkinakeskusjärjestöt ovat eläkesopimuksen jatkoneuvotteluissa
sopineet ehdottavansa valtiovallalle po. lakimuutoksia.

Hallituksen esityksessä ehdotetaan palautettavaksi lainsäädäntöön
entisen sisältöisenä tuotannollisiin ja taloudellisiin irtisanomistilanteisiin
liittyvät työnantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuudet työ- ja
elinkeinotoimistolle ja irtisanotulle työntekijälle silloin, kun työnantaja on
irtisanonut vähintään kymmenen työntekijää.

Säännösluonnokset liittyvät muutosturvaan ja siihen tärkeään
lähtökohtaan, että irtisanotulla työntekijällä on oikeus
työllistymissuunnitelmaan ja mahdollisuus saada tarpeen mukaista
työvoimapalvelua sekä työllistyä mahdollisimman nopeasti uuteen työhön.

SAK pitää perusteltuna, että työnantajalla on velvollisuus tiedottaa
irtisanomalleen työntekijälle tämän oikeudesta työllistymissuunnitelmaan.
Tämä tieto voi osaltaan ohjata irtisanottua työntekijää hakeutumaan
varhaisessa vaiheessa työ- ja elinkeinotoimiston palvelujen piiriin, mikäli
uutta työtä ei ole heti tiedossa.

Lakiesityksen tarkoituksena on saattaa työ- ja elinkeinotoimistolle
viipymättä tieto irtisanottujen työntekijöiden lukumäärästä, ammateista ja
työtehtävistä sekä työsuhteiden päättymisajankohdista. Lakimuutoksella
voitaisiin parantaa työ- ja elinkeinotoimistojen tiedonsaantia, kykyä
ennakoida niiden toimialueella tapahtuvia irtisanomistilanteita ja järjestää
tarvittavia palveluja ja tukea.

Tiedon hyödyntäminen ja tarpeenmukaisen tuen ja palvelujen
järjestäminen edellyttävät käytännössä riittäviä työvoimaviranomaisen
resursseja sekä tietoon perustuvia tehokkaita toimintatapoja.

Työllistyminen uuteen työhön on helpompaa, jos pystytään tunnistamaan
tuen tarpeet, estämään työttömyyden pitkittyminen ja panostetaan
alkuvaiheen toimiin. Lakiesityksellä pyritään edistämään ns. työstä työhön
siirtymistä, uudelleen kouluttautumismahdollisuuksia ym. työllistymistä
edistäviä toimenpiteitä.
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