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Lain voimaantulo

Rahoitus

Henkiloston saatavuus




lakkaiden henkiloiden palvelut uudistetaan

kahdessa vaiheessa

1. VAIHEEN MUUTOKSET

Sitova henkilostomitoitus
ymparivuorokautisessa hoidossa

Toimintakyvyn kansallinen
arviointi- ja seurantajarjestelma;
RAI

2. VAIHEEN MUUTOKSET

Keinot kotihoidon riittavyyden
turvaamiseksi

Mitoituksen toteutumisen ja
kotihoidon riittavyyden seuranta

Muut tyoryhman jaostojen
ehdotuksista ym. esille nousseet
asiat



Kansallinen toimintakyvyn arvioinnin mittaristo

* Palvelujen jarjestamisen lahtokohtana on iakkaan henkilon yksilollinen palvelutarve
* Palvelutarpeiden selvittamiselle ei ole kansallisesti vakiintunutta rakennetta ja muotoa

* Palvelutarpeiden vertailukelpoinen arviointi edellyttaa yhtenaisen kansallisen
arviointimenetelman kayttoa

* Yhtenainen palvelutarpeen arviointi turvaa asiakkaiden yhdenvertaisuutta

* Yhtenaista arviointijarjestelmaa voidaan kayttaa pohjana sen arvioinnissa, milloin
tarvitaan O,7 ylittavaa mitoitusta

e Arviointijarjestelma tuottaa luotettavaa tietoa myos palvelujen valvontaan
* Tarvittaessa voidaan kayttaa myos muita arviointikeinoja

Palvelutarpeen selvittamiseen ja arviointiin otetaan kayttoon kansallisesti
yhtenainen seuranta- ja arviointijarjestelma: RAl-jarjestelma



RAl-arviointijarjestelma, 15 § 4 mom

15 §
Palvelutarpeiden selvittaminen

Saannollisesti annettavissa palveluissa iakkaan henkilon palvelutarpeiden,
toimintakyvyn ja hoitoisuuden selvittamisessa ja arvioinnissa on kaytettava
kansallisena arviointi- ja seurantavalineena RAl-arviointijarjestelmaa.

12.2.2020 Jaana Huhta 5



Valiton asiakastyo

Henkilostomitoitusta laskettaessa valiton asiakastyo koostuisi asiakkaan perustarpeisiin
vastaavasta jokapaivaisen elaman tuesta:

e paivittaisissa toiminnoissa avustaminen (ruokailu, peseytyminen, pukeutuminen,
liikkuminen, wc-kaynnit)

* hoitoon, huolenpitoon ja kuntoutukseen liittyvat tehtavat

e toimintakykya ja kuntoutumista edistavat ja yllapitavat tehtavat

e paivittainen kirjaaminen, palvelutarpeen arviointi seka hoito- ja palvelusuunnitelman
paivittaminen

Asiakkaan hyvinvointia tulisi tukea laajasti. Tama tarkoittaa asiakkaan asuinympariston

viihtyvyydesta huolehtimista, liikkumisen, ulkoilun ja sosiaalisten suhteiden tukemista

seka sosiaalisen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamista yhteistyossa omaisten ja

laheisten seka edunvalvojan kanssa.



Valillinen tyo (tukipalvelut)

* Valmistelun pohjana on ollut laatusuosituksen mukainen valittomaan
asiakastyohon osallistuminen

* Tukipalveluja varten tulee paasaantoisesti varata riittava erillinen resurssi
omana henkilokuntana tai ostopalveluna (siivouspalvelu, ruuan valmistus,
pyykkihuolto, kiinteistonhuolto, joihin asiakas ei osallistu seka muut vastaavat
hoitoa ja huolenpitoa mahdollistavat tehtavat)

e Jos valillista tyota sisallytetaan saannonmukaisesti asiakastyota tekevien
tyontekijoiden tyohon, sen osuus on maariteltava tehtavankuvassa ja silta osin
tyOaikaa ei laskettaisi henkilostomitoitukseen



Valittomaan asiakastyohon osallistuvat tyontekijat;

3a§1mom

sairaan- ja terveydenhoitajat
lahi- ja perushoitajat

geronomit

kodinhoitajat

sosiaalialan ohjaajat ja kasvattajat

sosionomi AMK -tutkinnon
suorittaneet

soveltuvan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon
suorittaneet

soveltuvan opistoasteisen tutkinnon
suorittaneet

fysio- ja toimintaterapeutit
kuntoutuksen ohjaajat

kotiavustajat, hoitoapulaiset ja hoiva-
avustajat

viriketoiminnan ohjaajat ja muut
vastaavat asiakkaan sosiaalisen
toimintakyvyn yllapitoon osallistuvat
tyontekijat

toimintayksikoiden johtajat ja
vastuuhenkilot



Valittomaan asiakastyohon osallistuvat henkilot, 3
ag82 3jadmom

» Valittdmaan asiakastyohon osallistuvat myos tydsopimussuhteessa
toimintayksikkoon olevat opiskelijat koulutusmuodosta riippumatta, jos heilla
on opintojen kautta hankittu riittava osaaminen suhteessa tutkinnon

perusteisiin, ammattihenkilolainsaadannon edellyttamaan osaamiseen seka
tyOopaikan osaamistarpeisiin

» Tyovuoron henkilosto ei saa koostua pelkastaan 1 momentin 9-12 kohdassa
tarkoitetuista tyontekijoista eika 2 momentissa tarkoitetuista opiskelijoista.
Tyonantajan on huolehdittava, etta toimintayksikossa on asiakkaiden tarpeisiin
ja maaraan nahden riittava maara sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloita jokaisessa tyovuorossa

» Toimintayksikon tyontekija ei saa ilman ladkehoidon koulutusta osallistua
laakehoidon tehtaviin ja toteuttamiseen
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Henkilosto 20 § (voimassa oleva laki)

* Toimintayksikossa on oltava henkilosto, jonka maara, koulutus ja
tehtavarakenne vastaavat toimintayksikon palveluja saavien iakkaiden
henkiloiden maaraa ja heidan toimintakykynsa edellyttamaa palvelun tarvetta
ja joka turvaa heille laadukkaat palvelut.

* Jos toimintayksikon tiloissa hoidettavana olevan iakkaan henkilon toimintakyky
on alentunut siten, etta han tarvitsee huolenpitoa vuorokaudenajasta
riippumatta, toimintayksikossa on oltava riittavasti henkilokuntaa kaikkina
vuorokauden aikoina.



Toteutunut henkilostomitoitus O, 7 (20 § 2 ja 3
mom)

Toteutuneen henkilostomitoituksen tehostetun palveluasumisen ja pitkaaikaisen
laitoshoidon toimintayksikossa, jolla on yhteiset toimitilat ja oma tyovuorosuunnittelu ja
joka toimii yhden esimiehen alaisuudessa, on oltava vahintaan O,7 tyontekijaa asiakasta

kohti.

Toteutunut henkilostomitoitus tarkoittaa toimintayksikossa paikalla olevien valitonta
asiakastyota tekevien 3 a §:ssa tarkoitettujen tyontekijoiden tyopanosta suhteessa
toimintayksikossa kolmen viikon seurantajakson aikana olevien asiakkaiden maaraan.

Valillista tyota ei oteta huomioon henkilostomitoituksessa.
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Voimaantulo

» Mitoitus 0,7 tulisi voimaan heti, kun laki tulee voimaan 1.8.2020.

e Siirtymaaikana 0,7 mitoituksen saisi alittaa, jos toimintayksikossa kyettaisiin
huolehtimaan riittavasta hoidosta ja huolenpidosta.

* Mitoitus olisi tuolloinkin vahintaan 0,5 ja siina otettaisiin huomioon vain valitonta
asiakastyota tekeva henkilosto

» Siirtymaaika paattyisi 1.4.2023, jolloin 0,7 mitoituksen pitaisi tayttya kaikissa
yksikoissa.



Uudistuksen rahoitus

» Henkilostomitoituksen rahoitus ratkaistaan hallituskauden menokehyksen puitteissa.

* Vuoden 2023 rahoitus ratkaistaan paaosin STM:n paaluokan sisalta siten, ettei se vaaranna
palveluiden tai etuuksien nykyista tasoa eika hallitusohjelmassa sovittuja tavoitteita.

> Kustannusten lahtokohdat

* Henkilostomitoituksen vuotuiset kustannukset 238,6
* Vuotuiset kiinteat kustannukset 27,2

* Siirtymaaika paattyy 1.4.2023 -59,65
* Varattuna valmiiksi kehyksiin -70

Katettavat kustannukset yhteensa 136,15



Rahoitus

» Hoitajamitoituksen rahoitus ratkaistaan hallituskauden menokehyksia
rikkomatta kevaan kehysriihessa

» Vuoden 2023 rahoitus haetaan paaosin STM paaluokan sisalta siten, ettei se

vaaranna peruspalveluiden tai etuuksien nykyista tasoa eika hallitusohjelmassa
sovittuja tavoitteita.

Yksityisen terveydenhuollon SV-korvaukset osana monikanavarahoituksen purkamista

Palveluhankintojen ja ostopalveluiden tehostuminen jarjestajien koon kasvaessa
e Digitalisaation edistaminen

Apteekkijarjestelman ja laakehuollon kehittaminen



Toimenpiteita henkiloston saatavuuden
varmistamiseksi

v Vv YV VYV VY V

ennakoidaan koulutustarpeita ja hyodynnetaan erilaisia koulutuspolkuja, kuten
kouluttautumista hoiva-avustajaksi

lisataan aloituspaikkoja lahihoitaja- ja sairaanhoitajakoulutukseen

paivitetaan tyottomana tai muuten tyosta/alalta poissa olleiden ammatillista osaamista ja
rakennetaan erilaisia tyollistymisreitteja

selvitetaan mahdollisuudet hyodyntaa tyoperaista maahanmuuttoa

lisataan alan houkuttelevuutta esimerkiksi parantamalla tyossa kehittymis- ja
etenemismahdollisuuksia

otetaan kayttoon alueellisia varahenkilostoja, joita seka yksityiset etta julkiset palveluntuottajat
voivat hyodyntaa tyovoiman joustotarpeisiin

otetaan kayttoon uutta teknologiaa, joka vahentaa rutiininomaista tyota ja siten parantaa tyon
mielekkyytta

lisataan mahdollisuuksia omaan tyohon vaikuttamiseen esimerkiksi ottamalla kayttoon
itseohjautuvia tiimeja



