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Tapaturmat ja vakivalta
ityselinten saffaudet

e ()4-22 Kasvaimet (C00-D48)

24 Muut umpieritys- ravitsemus- ja aineenvaihduntasairaudet (EO0-E09, E15-E90)
26 Muut hermoston ja aistimien taudit pl. alkoholiperéiset

e 31-35 Hengityselinten sairaudet (J00-J64, J66-J99)

e A1 Alkoholiperaiset taudit ja tapaturmainen alkoholimyrkytys

$ P

e )3 Diabetes (E10-E14)

=5 Dementia, Alzheimerin tauti (FO1, FO3, G30, R54)

e 27-30 Verenkiertoelinten sairaudet pl. alkoholiperaiset (100-1425, 1427-199)
e 39 Muut sairaudet pl. alkoholiperaiset

e A2 -53 Tapaturmat ja vdkivalta pl. tapaturmainen alkoholimyrkytys (V01-X44, X46-Y89)



Tyoterveyslaitos

Kuolemansyiden rakenne Suomessa 2017:

tyoikaisten (15-64-vuotiaiden) kuolemat ja kaikki
kuolemat (%)

Kasvaimet 31 24
Verenkiertoelinten sairaudet 23 36
Alkoholiperaiset taudit ja myrkytykset 12 3
Tapaturmat (pl. alkoholimyrkytykset) 10 4
Itsemurhat 8 2
Hengityselinten sairaudet 2 3
Diabetes 1 1
Dementia/Alzheimerin tauti 0 17
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Pitkien sairauspoissaolojen kasvu jatkuu

Sairauspdivarahaa vuoden aikana saaneiden osuus ei-elakkeella olevista
16—6/7-vuotiaista 2000-2018, %
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Tyoelakejarjestelmasta vuosina 2000-2018 tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneet sairauspaaryhman mukaan
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Tyokyvyttomyys aiheuttaa Suomessa
huomattavat kustannukset

24 mrd €/vuosi (Rissanen8Kaseva,
STM:n 2014).



Tyoelakejarjestelmasta vuosina 2000-2018
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet ikaryhmittain
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Tuki- ja litkuntaelinsairauksien vuoksi

Tyoterveyslaitos

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet ikaryhmittain
2003-2018 (Lihde: ETK, tilastotietokanta)
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Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden
vuoksi Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet
ikaryhmittain 2003-2018 (Lihde: ETK, tilastotietokanta)
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Vaestojakauma 1900 - 2017 - 2040
- vaestollisen huoltosuhteen kasvu

Suomen vdeston ikdpyramidi vuosina 1900-2030 201 7 2040
1900 .
k&

as. 100+ 100+
90-94
85-89 a0 qQ
80-84
75-79 a0 a0
70-74
55-59 70 70
B60-64
55.59 G0 &0
50-54
45-49 50 50
40-44
3539 40 40
30-34
25-29 30 g
20-24
15-19 20 20
10-14

5.9 10 10

0-4 0 T T T 1 0 T T T 1

300 250 200 150 100 SO O SO 100 150 200 250 300 40000 30000 20000 10000 O 10000 20000 30000 40000 40000 30000 20000 10000 O 10000 20000 30000 40000
Miehet (tuhansia) Maiset (tuhansia) i . . .
m Miehet Maiset mMiehet Maiset

LAHDE:

Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestdennuste [verkkojulkaisu].

ISSN=1798-5137. 2018, Liitekuvio 4. Vdestd idn ja sukupuolen mukaan 2040, ennuste 2018 .
Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 16.5.2019].

Saantitapa: http://www.stat.fi/til/vaenn/2018/vaenn_2018_2018-11-16_kuv_004_fi.html
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Vaestojakauma
62 %

TYOIKAINEN
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Osatyokykyisista pitkaaikaistyottomista n. 16 000
arvioidaan olevan tyollistymispotentiaalia

\ 4

TYOIKAINEN
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1,9 miljoonalla tyoikaisella on
pitkaaikainen sairaus tai vamma....

i
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600 000 tyoikaisella sairaus tai vamma vaikeuttaa
tyon tekemista tai tyollistymista

TYOIKAINEN
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Tyo- ja toimintakyvyn edistamisen tasot
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Tyoterveyslaitos

Kansansairauksien ehkaisyssa
hyvinvoinvaltiomme yllapitamisessa
tarvitsemme yhteistyota yli sektori-

ja organisaatiorajojen!



Tyoikaisten terveydenhuollon ongelmakohtia

Hahmotus -selvityksen tuloksia, (Tarvainen K, Pesonen S. ja Laaksonen M., 2015)
Tyokyvyttomyyden hoito viivastyy ! I
Ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien
tunnistaminen ja ehkaisy toimivat
puutteellisesti ‘%, -2

Potilaiden hoito on pirstoutunut muun
sosiaali- ja terveydenhuollon ja
tyoterveyshuollon valille

Muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa ei

tyoterveyshuoltoa ja sen osaamista

Tyoterveyshuolto ei mukana
yhteistydverkostoissa

Tieto ei liiku toimijoiden valilla

11.3.2020 ©TYOTERVEYSLAITOS Kimmo Tarvainen

Tyoterveyslaitos

18



Tyoterveyslaitos

Tyoterveyshuollon ja muun sosiaali- ja
terveydenhuollon valisen yhteistyon edistaminen

Str en

Tavoitteet

Terveydenhuollon
palvelujarjestelma

Toimijoiden roolit

Terveydenhuollon toimintasektorit Toimintaperiaatteet
(yksityinen vs julkinen) haastavat yhteisty6ta

o N
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Mita tarvitaan?

1. lkaryhmakohtaisia palvelukokonaisuuksia, mukaan lukien tyoikaiset

2. Tydikaisen terveydenhuollon palvelukokonaisuuden hyvien kaytantdjen

vieminen kaytantdoon https://www.ttl.fi/tyoikaisten-sote-palvelukokonaisuus-hyvia-
kaytantoja/

3. Ty6- ja toimintakyvyn tukeminen tavoitteena kaikissa tydikaisia koskevissa
strategisissa tavoitteissa, suunnitelmissa, lainsdadanndssa ja palveluissa

4. Terveydenhuollon kansallisissa laaturekistereissa, mielenterveysstrategian
toimeenpanossa ja SOTE keskushankkeissa olisi huomioitava tydkyvyn tuki ja
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon valisten palveluiden
yhteensovittaminen

5. Tydkykyohjelmassa huolehdittava haasteellisimpien tyo- ja
tyollistymiskykyhaasteiden ratkaisuista

6. Potilastietojarjestelmien tuki kansalaisten hoito- ja palveluprosesseihin
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https://www.ttl.fi/tyoikaisten-sote-palvelukokonaisuus-hyvia-kaytantoja/
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Kiitos

@kimmotarvainen ‘
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos

@fioh
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