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Puolustusvaliokunta 
 
 

HE 31/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Senaatti-kiinteistöistä ja Puolustuskiinteistöistä sekä 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi 
 

JUKO ry:n lausunto HE 31/2020 vp esitykseen 
 

Puolustuskiinteistön perustamiseen liittyvien lakien valmistelussa on hyvin huomioitu muu-
toksen vaikutukset henkilöstön asemaan.  Uudelleenorganisoinnin yhteydessä olisi tarkoitus 
säätää liikkeenluovutuksen ehtojen noudattamisesta, jolloin näiden ehtojen toteutumista ei 
tarvitsisi erikseen tarkastella.  
 
Uudelleenorganisoinnissa henkilöstön asema turvattaisiin niin Rakennuslaitoksen kuin Se-
naatti-kiinteistöjenkin osalta. Kaikki henkilöstösiirrot toteutettaisiin liikkeenluovutuksen pe-
riaatteita noudattaen. Uudelleenorganisointiin ei liittyisi henkilöstön vähentämistä. Esityk-
sellä ei olisi liikkeenluovutuksena välittömiä vaikutuksia henkilöstön etuihin. Järjestelyn yh-
teydessä henkilöstön palkkaus, etuudet ja eläkejärjestelyt jatkuisivat liikkeenluovutuksen 
ehtojen mukaisesti.  
 
JUKO ry pitää tärkeänä, että hyvällä lakien valmistelulla kyetään turvaamaan henkilöstön 
asema ja palvelusuhteen ehdot muutoksessa. Luovutushetkellä voimassa olevia työehtoso-
pimuksia noudatetaan niiden päättymiseen 28.2.2022 asti. Henkilöstön kannalta on tärkeää, 
että myös uudet sopimukset saadaan sellaisiksi, etteivät palvelusuhteen ehdot muuta aina-
kaan huonompaan suuntaan.  
 
Lisäksi jatkossa pidämme tärkeänä vastaavissa hankkeissa, että ennen asian lopullista rat-
kaisemista erilaisista vaihtoehdoista, asia käsiteltäisiin henkilöstön edustajien kanssa hank-
keen sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena 
oleva vuorovaikutus sekä vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi käytännössä toteutua 
YT-lain mukaisesti. 
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