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Eduskunta
Puolustusvaliokunta

Asia: Lausuntopyyntd HE 31/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Senaatti-
kiinteistoista ja Puolustuskiinteistoista seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n lausunto

Pyydettyné lausuntona Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (my6hemmin
JHL) lausuu seuraavaa.

Hallitusohjelmaan kirjattu hanke Puolustuskiinteistot tytarliikelaitoksen
perustamisesta valtiovarainministerion hallinnonalalle Senaattikonserniin tuli
henkilostdlle taytena yllatyksena. Ennen hallitusohjelmaneuvotteluiden
alkamista henkilostolle esiteltiin puolustusministerion hallinnonalan
yhteistoimintamenettelyssa asiantuntijaselvitystyon perusteella valittua
vaihtoehtoa, jossa puolustusministerion hallinnonalalle perustettaisiin
Puolustuskiinteistdt niminen liikelaitos. Jarjestot tukivat tata ehdotusta.
Hallitusohjelmaneuvotteluissa tehtiin kuitenkin p&aéatés, ettéd Puolustuskiinteistot
tytarliikelaitos perustetaan valtiovarainministerion alaisuudessa olevaan
Senaattikonserniin. Ratkaisua ei kasitelty henkiloston kanssa
yhteistoimintalain edellyttamalla tavalla asian sellaisessa suunnittelu- ja
valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus
seka vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myds kaytanndssa toteutua.
Sen sijaan hallitusohjelmakirjaus informoitiin henkildstélle valmiina
paatoksena.

JHL pitaéd edelleen Puolustuskiinteistot liikelaitoksen perustamista
puolustusministerion alaisuuteen parhaana vaihtoehtona. Kun toimitaan
puolustusvoimien turvaluokitelluissa tiloissa, on erityisen tarkeaa, etta tyota
tehd&an ns. omana tyona turvallisuusselvitetyn henkiloston toimesta.
Rakennuslaitoksen henkiloston ammattitaito, tilojen tuntemus ja sitoutuminen
ovat tunnetusti korkealla tasolla. Rakennuslaitos tuottaa puolustushallinnon
tarvitsemat tilapalvelut ja niihin valittémasti liittyvat muut palvelut
ammattitaitoisesti ja kustannustehokkaasti. Rakennuslaitoksella on vuoden
2018 lopulla valmistunut uusi strategia 2025, jossa on huomioitu
puolustusministerion ja puolustusvoimien kehitystavoitteet.

Rakennuslaitos vietti 25-vuotisjuhlaa kevaalla 2019, juhlapuhujat kiittelivat
puheissaan Rakennuslaitosta kumppanina ja palveluntuottajana.
Rakennuslaitoksen toimintatapoja on kehitetty viime vuosina hurjalla vauhdilla
ja voi sanoa, etta Rakennuslaitos on historiansa parhaassa kunnossa.
Laitoksen henkilostd on erittdin sitoutunutta ja ammattitaitoista. Henkildstd on
voimakkaasti identifioitunut puolustusvoimiin ja ylpeéa tydstaén
puolustushallinnossa.
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Tulevaisuudessa laitoksen toimintaa tuleekin kehittda siihen suuntaan, etta
Puolustuskiinteistoista muodostuu kaikkien turvallisuusviranomaisten
Kiinteistoista vastaava toimija.

Hallitusohjelmaan kirjattu tarve kehittda puolustushallinnon
kiinteistojarjestelmaa palvelemaan puolustushallinnon tarpeita aiempaa
paremmin ei ole niinkaan kiinni palvelutuotannon tasosta tai laadusta, vaan
tarpeesta hillitd vuokrakustannusten nousua.

Lakiehdotuksen 108:ssa (Laki Senaatti-kiinteistdista ja Puolustuskiinteistoista)
on saadelty henkilostoa koskevat siirtymasaannokset. Siirtyméajalla
noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatteita ja henkilosto siirtyy
kokonaisuudessaan Puolustuskiinteistdjen ja Senaattikiinteistojen
palvelukseen. Henkilostojarjestoille on hankkeen eri vaiheissa useaan
otteeseen vakuutettu, ettad tarkoitus ei ole vahent&aé henkilostoa. JHL uskoo
kylla, etta toita riittda jatkossakin. JHL pitaa siis hyvana, etta
henkilostovahennyksié ei ole tulossa. Henkilosto siirtyy Puolustuskiinteistojen
ja Senaatti-kiinteistéjen palvelukseen vanhoina tyontekijoina ja
palvelussuhteen etuudet sailyvét liikkeenluovutuksen suoja-ajan loppuun
saakka. Kaytanndssa tama tarkoittaa nykytilassa, etta palvelussuhteen ehdot
sailyvat nykyisellaan 28.2.2022 saakka.

Tasta huolimatta henkildston keskuudessa aiheuttaa epavarmuutta erityisesti
kaksi asiaa.

1. Mahdolliset tehtéavien muutokset ja siirrot paikkakunnalta toiselle.
Rakennuslaitoksen toimintoja organisoidaan uudelleen ja toimintoja
siirretaan varuskuntien yhteyteen, osa henkilostosta siirtyy Senaatin
palvelukseen. Parhaillaan meneillaan olevan hankkeen edetessa ei ole
ollut tietoa tai arviota siitd, kuinka suurta osaa henkildstésta mahdollinen
siirto toiselle paikkakunnalle koskettaa.

2. Suoja-aika ulottuu siirtymishetkella voimassa olevan
tydehtosopimuskauden loppuun saakka (28.2.2022).

JHL on eri yhteyksissé toistuvasti tuonut esiin huolen siitd, mité tapahtuu
palvelussuhteen ehdoille suoja-ajan paattymisen jalkeen. Tahdn emme ole
saaneet vastausta, eika asiasta suostuta keskustelemaan.

Tama horjuttaa luottamusta hankkeen jatkon osalta. Epdvarmuus saattaa
johtaa tilanteeseen, jossa osa nykyisesta henkilostdosta hakeutuu muualle
toihin ja menetetddn osaavaa ja puolustushallintoon sitoutunutta
henkil6stéa. Puolustushallinnon rakennuslaitoksen henkildsto on erittain
ammattitaitoista ja tydnantajaan sitoutunutta seka erityiskohteiden
kiinteistonhoitoon ja kunnossapitoon harjaantunutta. Henkildstén
pysyttamiseksi ja osaamisen sadilymisen varmistamiseksi henkildston
asema ja palvelussuhteen ehtojen sailyminen liikkkeenluovutuksen suoja-
ajan paattymisen jalkeen on pikaisesti varmistettava.
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Taté suoja-ajan jalkeista aikaa ei voi lainsaadanndlla turvata. Se onkin
hoidettava osapuolten valisella aiesopimuksella, jolla sovitaan
palvelussuteen ehdoista liikkkeenluovutuksen suoja-ajan paattymisen
jalkeen. Henkiloston kannalta on keskeistd, etta palvelussuhteen ehdot
turvataan liikkeenluovutuksen suoja-aikaa pidemmalla aikavalilla.

JHL toivoo Puolustusvaliokunnan edellyttavan, ettéa osapuolten valilla
kaynnistetaan neuvottelut suoja-ajan jalkeisen ajan palvelussuhteen
ehdoista mahdollisimman pikaisesti, jotta voidaan turvata patevan ja
sitoutuneen henkiloston sailyminen Puolustuskiinteistdjen palveluksessa.

JHL nakee, etta Puolustuskiinteistdistd on mahdollista rakentaa toimiva ja
pitkalle tulevaisuuteen tahtdéva turvallinen ja luotettava kumppani
puolustusvoimille. Tama edellyttda kuitenkin nykyisen henkiléstén aseman
ja palvelussuhteen ehtojen varmistamista myos 28.2.2022 jalkeiselle ajalle.
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