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Muutosnakymia elinikaisen oppimisen
nakokulmasta

Muutosnopeus haastaa nykyjarjestelmiit

1 Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan entista enemman myos koulutusjarjestelman
ulkopuolella. Perustaitojen tiydentaminen on jatkuvaa tyotilanteesta riippumatta.
Todennettua osaamista tuotetaan koulutusjarjestelman, tyoelaman ja epavirallisten
verkostojen uudenlaisessa yhteistyossa.

Osaamisen merkitys kestavin talouskasvun ja hyvinvoinnin
perustana korostuu

Talouskasvun ja hyvinvoinnin valttamaton irtikytkenta luonnonvarojen ylikaytosta
tiedostetaan. Uudistuvan osaamisen merkitys hyvinvoinnin lahteena korostuu. Osaamistaso,
osaajien maara ja eri tavoin hankittujen osaamisten yhdistaminen ovat uusia haasteita.

Yhteiskunnan monimuotoisuus lisaidntyy

3 Monimuotoisuus on uusi normaali, ja erilaisia yhteisoja ja verkostoja syntyy. Luova tuho
muuttaa alueita, elinkeinorakennetta ja tyopaikkoja. Tuen ja ohjauksen tarve on yksilollista.
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Muutosnakymia elinikaisen
oppimisen nakékulmasta

Muutosnopeus haastaa

nykyjarjestelmat

Osaamisen merkitys kestavan i RAHALLA? o
talouskasvun ja hyvinvoinnin o f;’ 1 e
perustana korostuu s S | E
Yhteiskunnan ebtoun e
monimuotoisuus lisdantyy i S
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Miksi? Syvensimme muutoshaasteen nidkokulmia

SITRA RAW SELVTTYRSTA IS8 maaLlSeus 30
e ——— ?.M iten _ellmkalsen oppimisen
OPPIMISTA ilmiota johdetaan lapileikkaavana

Yhteinen tahtotila, raho sen periaatteet

kokonaisuutena?

Nakokulma 1: Sektoreihin perustuvasta hallinnosta siirrytaan
vaiheittain ilmidpohjaiseen hallintoon. Lainsdadantdtydssa
huomioidaan vaikutukset yhdessa méaariteltyihin ilmidihin, kuten
elinikdiseen oppimiseen.

Nakokulma 2: Toteutetaan eri hallinnonalojen toimenpiteita
koordinoidusti siten, etta elinikdistd oppimista voidaan edistéa
kokonaisuutena.

#osaamisenaika
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limiolahtoisen johtamisen nakokulma

elinikaiseen oppimiseen Julkistus-
tilaisuus
1 Elinikédinen oppiminen muutosten maailmassa 11.11. klo
Eero Pantzar, professori (em.) Tampereen yliopisto 12.00
|
2 Elinikdisen oppimisen linjaukset Euroopan Unionissa ja rakenteet Pohjoismaissa

Ilmiolahtoisyys ja julkinen johtaminen

3
Jari Stenvall, professori, Tampereen yliopisto
| ¥ 1
a Jatkuvan oppimisen uudistaminen saveitie Rsevitanans
Timo Aarrevaara, professori, Lapin yliopisto NAKOKULMA
| ELINIKAISEEN
. 3 e ow am - » - d = - OPPI“ISEE“
5 Elinikdistda oppimista ja kompleksisuusjohtajuutta e

Pirkko Vartiainen, professori (em.), Vaasan yliopisto

6 Kohti ilmiolahtoista elinikdisen oppimisen johtamista




Poiminta sisallosta:
Elinikaisen oppimisen rakenteet Pohjoismaissa

1. Keiden vastuulla on elin=-
ikdiisen oppimisen ilmidn
johtaminen hallinnossa?

2. Tarkasteleako maa elin-
ikdiisen oppimisen rahoitusta
hallinnonalaldhtdisesti vai
ilmiGpohjaisesti?

3. Tunnistaako maan
lainsiddintd elinikiisen
oppimisen ilmidn itsendisend
jalitseisarvoisena tavoitteena?

4. Onko maassa kansallinen
elinikdisen oppimisen
koordinaattori?

5. Onko maa sitoutunut
hallituskaudet ylittdvain
elinikdisen oppimisen
politiikkaan?
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Vaestoselvitys 2040: 20- ja 30-luvun haasteena
samanaikainen demografinen neloskierre

Syntyvyyden Tyoikaisen
aleneminen vaeston maaran

vaheneminen

Keskittava,
polarisoiva ja
valikoiva
muuttoliike

|akkt<_’:1l_dden yii 75- (Tekematta jaaneet
vuotiaiden mé&aran uudistukset)
nopea kasvu
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Osaajapulan ratkaiseminen

Syntyvyyden nostaminen
- Vaestopoliittinen selonteko

Tyoelaman ulkopuolella olevien saaminen
mukaan tyoelamaan

- Milla hinnalla? -selvitys

Koulutus- ja tyOperaisen maahanmuuton
kehittaminen

- Milla osaajilla? —selvitys/hanke?




Koulutus- ja tyoperainen maahanmuutto
osaratkaisuna osaajapulaan? - Milld osaajilla?

- Suomi lahtee takamatkalta koulutus- ja tyoperaisen
maahanmuuttopolitiikan kehittamisessa. Siksi tarvitaan

kansainvalista vertailutietoa Mill
- Tietoa toteutettavista politiikkalinjauksista, toimenpideohjelmista ja perustelusta .
P ! pIEeomy Jap osaajilla?

- Selvityksen kohteina esim. Kanada, Australia, Uusi-Seelanti, Viro, muut (Suunnitteilla)

Pohjoismaat

- Alueiden tarpeet ovat erilaisia. Samoin varautuminen vaihtelee.
Siksi tarvitaan tietoa alueiden tilanteesta ja erilaisista
maahanmuuttostrategioista (selvitys - maahanmuuttopoliittinen
varautumiskartta)

- Yhteinen ymmarrys tiivistyy valmisteilla olevaan koulutus- ja

tyoperaisen maahanmuuton tiekarttaan (Talent Boost) SR



alueellinen elinvoima

» Edellakavijyys
+ Kokonaisvaltaisuus

- Tavoitteena kaikkien
toimijoiden hydty =
win-win-win —tilanne.

- Miten tata osaamis-
ekosysteemin
yhteiskehittdmista
voi vauhdittaa?

Kasvu-
ekosysteemi
Liiketoiminta- _
ekosysteemi Innovaat|o-_
ekosysteemi
Osaamis-

ekosysteemit

Elinvoimaekosysteemi

osaaminen ja

Vaikutus

Verkosto-
yhteistyon
vauhdittaminen

Vaikuttavuuden
varmistaminen

Toimijoiden
muutoskyvyk-
kyys kehittyy
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Kiitos ja keskustelu jatkuu...

sitra.fi |
@sitrafund wERCEPiInG

FB: Osaamisen aika -
elinikaisesta oppimisesta
kilpailukykya ja hyvinvointia

#osaamisenaika

SITRA


https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund

LISATIETOJA

SITRA



Mille vaestolle? -selvitys

Ikaryhmakohtaiset ja alueelliset viestoennusteet
seka uusien opiskelijoiden maarien ennuste
kaikilla koulutusasteilla Suomessa 2018—2040

SITRA



Mille vaestolle? -selvityksen ja sen
taustaraportin perustiedot

« Ennakoida uusien opiskeli- SUOMESSA ON
joiden maaria kaikilla pos Ln Ave ityisen aisistoon
koulutusasteilla 2018-2040:

295 67 18
» perusopetuksessa kunnittain SEUTU- MAA-

vuoteen 2030 saakka KUNTAA KUNTAA KUNTAA

 toisen asteen koulutuksessa
seuduittain vuoteen 2040

saakka
» korkea-asteen koulutuksessa \—/‘
maakunnittain vuoteen 2040

saakka
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Selvityksen aineisto ja oletukset

- Uusien opiskelijoiden maaran ennakointi vuosille 2018—

nykytilan jatkumiseen

- Huomioitava yleisesti epavarmuustekijat, jotka liittyvat
mm. vaestoennusteen ja koulutuksen ennakoinnin
olettamiin

- Toisen asteen koulutustarpeen viheneminen 2030-

luvun aikana perustuu alhaiseen syntyvyyteen 2010-
luvun jalkipuoliskolla. Etenkin nuorten 15-24-
vuotiaiden maara ja osuus supistuu.
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2010-luvun alue- ja vaestonkehityksen
suurimmat muutokset

Kaupungistumis- ja Alueellinen eriytyminen Viesto- ja ikdrakenteen
keskittymiskehitys ja erilaistuminen demografinen
muutospaine

SITRA



Uusien opiskelijoiden maarallinen muutos ammatillisessa

perustutkinnossa ja lukiokoulutuksessa vuosina 2018-2040
verrattuna vuosien 2015-2018 tasoon koko maassa

Ammatillisen perustutkinnon aloittavat vuosina 2018-

2040 (ka. 75 925 vuosina 2015-2018)

Lukiokoulutuksen aloittavat vuosina 2018-2040
(ka. 35 174 vuosina 2015-2018)
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Lahde: MDI:n ennuste 2018-2040
Visualisointi: Timo Aro 2020
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-0 324
aloittavaa
vuosina

2018-2040

AMMATILLISET PERUSTUTKINNOT
Aloittavien madrdn muutos 2018-2040
I i -600 aloittajaa

I 500 - 400 aioitajaa

[ -390 - 200 aloittajaa

l:l -199 - 0 aloittajaa

Aloittajien maara kasvaa

Lahde: Opetushallitus, Vipunen-tilastotietopalvelu
Visualisointi ja kartat: Timo Aro 2020

Ammatillisen perustutkinnon aloittavien
maara maakunnittain 2018-2040

UUSIMAA 2,8
-5,2 s
-12,8
-13,0
-16,0
-16,1
-16,7
-17,8
-19,5
-19,7
-20,8
-21,8
-22.5
26,9 | | | | |
B7:3 | | | | |
TR | | | | |
Eet | i i i |
-35,9 &5 1 1 1 1 1 1
-40,0 -35,0 -30,0 -25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0

Ammatillisen perustutkinnon aloittavien suhteellinen muutos
(%) maakunnittain vuosina 2019-2030
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-4 512
aloittavaa
vuosina

2018-2040

LUKIOKOULUTUKSEN ALOITTAVAT
Aloittavien médadran muutos 2018-2040
B i 400 aloittajaa

I =00 - -250 aloittajaa

[ 249 - 100 aloittajaa

|:| -99 - 0 aloittajaa

Aloittaneiden maéara kasvaa

Lahde: Opetushallitus, Vipunen-tilastotietopalvelu
Visualisointi ja kartat: Timo Aro 2020

Lukiokoulutuksen aloittavien maara
maakunnittain 2018-2040

UUSIMAA 5,2
-6,0 PIR
14,4
-16,0
-19,7
-19,9
-21,6
-21,8
-25,5
-25,8
-27,6
-28.0
= | | | | |
B | | | | |
B ] ] ] | | |
R ] ] ] ] | |
-38,0 | i i i i | |
-39,7 ! ! ! ! ! ! X
-45,0 -40,0 -35,0 -30,0 -25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0

Lukiokoulutuksen aloittavien suhteellinen muutos (%)
maakunnittain vuosina 2019-2030
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Toisen asteen aloittavien
maara seuduittain vuosina
2018-2040

Ammatillisen perustutkinnon
aloittavien maara alenee noin 9300
henkilolla koko maassa vuoteen
2040 mennessa. Alueelliset erot

Lukion aloittavat (%)
2018-2040

Ammatillisen
perustutkinnon (%)
aloittavat 2018-2040

Muutos 2018-2040 Muutos 2018-2040

I Alle -36,0 Bl Alle -45,0

24,1 --36,0 . 30,1 --45,0 ovat suuret. Aloittaneiden maara
B -12,1--24,0 2 -15,1--30,0 o I
£3-01--120 3-01--150 kasvaa tai sailyy ennallaan lahinna
Y100 C3v1io,0

[ ki tietoa vain suurimmilla kaupunkiseuduilla

Lukion aloittavien maara alenee
nessa. Tarve vahenee erityisesti
2030-luvulla. Aloittaneiden maara
kuun ottamatta suurimpia kaupun-
kiseutuja, erityisesti Helsingin ja
Tampereen seutuja

SITRA

Lahde: Opetushallitus, Vipunen-tilastotietopalvelu
Visualisointi ja kartat: Niklas Aro 2020



Muutoshaasteita on syyta syventaa eri nakokulmista

2
S
4L

Jos elinikaiseen oppimiseen
tarvitaan lisaa rahaa, mista
se otetaan?

Kenen vastuulla on huolehtia siitg,
etta osaaminen ei vanhene tyduran
aikana?

Kuinka paljon julkista tyodikaisten
osaamisen kehittamiseen suunnattua
rahaa kannattaa kiinnittaa yksiloon?

Pitadkd kaikilla olla mahdollisuus
ja velvollisuus kehittda osaamistaan
etuisuuden lajista riippumatta?

Onko yhteinen raha kohdennettu
oikein aikuisten osaamisen
kehittamisessa?

Pitaako koulutuksen
maksullisuudesta keskustella?

Onko meilla varaa jattaa osa
ihmisista ulos yhteiskunnan
osallisuudesta, osaamisen
kehittamisesta tai tydelamasta?

Miten elinikaista oppimisen ilmidta
johdetaan lapileikkaavana
kokonaisuutena?




Miten elinikaisen oppimisen johtamista tulisi
kehittaa pitkajanteiseksi ja lapileikkaavaksi
kokonaisuudeksi?

SRS

MILLA

RAHALLA? Investoinnit elinikaiseen oppimiseen kanavoituvat
S paasaantoisesti neljan ministerion kautta. Panostuksia
Boo oo taytyisi voida arvioida kokonaisuutena.
-~

Lainsaadanto ei tunnista elinikaista oppimista ilmiona, se
MILLA on tyypillisesti alisteinen muille lainsaadannossa
maaritellyille tavoitteille.

Ilmiopohjaiseen hallintoon siirtyminen edellyttaisi
perustuslain muuttamista.

SITRA



Elinikainen oppiminen vaikuttavana investointina

-

Hallinnonalat Q) - i i Muutosna'kymat
o e Elinikdainen oppiminen on vaikuttava ennakoiva
saamisen kehitys, E - A ik
¥ investointi, joka onnistuessaan vahentaa Muutosnopeus
koulutus (OKM +) - B e haastaa
o kalliiden toimenpiteiden nykyjirjestelmit
Tyo0 ja toimeentulo tarvetta

(TEM) Osaamisen merkitys

. 4 ) kestavan
Sosiaalinen oikeuden-

. . talouskasvun ja
mukalsups ja hyvinvoinnin
Hyvinvointi (STM) perustana korostuu
Sisdinen turvallisuus, Yhteiskunnan
mkeustgrva ja monimuotoisuus
kansalaisyhteiskunta lisaantyy

(SM, OM)

SITRA fasilitoivana sillanrakentajana, areenan tarjoajana seka
kokonaiskuvan katsojana, erityisesti rahoituksen osalta. SITRRA



