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Ekologisella jälleenrakentamisella on kiire

Verkostomainen valta voimistuu

Teknologia sulautuu kaikkeenTalous hakee suuntaa

Väestö ikääntyy ja 

monimuotoistuu

Monialainen osaamisen tarve 
Reilu siirtymä

Osaamisen jakaminen ja yhdessä 
oppiminen 
Kyky dialogiin 

Monimuotoinen osaaminen käyttöön, 
Kaikilla mahdollisuus oppia läpi elämän
Osallisuus 

Osaamisen kokonaisvaltainen 
vaikutus talouteen, hyvinvointiin ja 
maapallon kantokykyyn. 

Erilaiset teknologiset todellisuudet 
Osaamiskuilujen kiinnikurominen 
Saavutettavuus 
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Muutosnäkymiä elinikäisen oppimisen

näkökulmasta

Muutosnopeus haastaa nykyjärjestelmät

Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan entistä enemmän myös koulutusjärjestelmän 
ulkopuolella. Perustaitojen täydentäminen on jatkuvaa työtilanteesta riippumatta. 
Todennettua osaamista tuotetaan koulutusjärjestelmän, työelämän ja epävirallisten 
verkostojen uudenlaisessa yhteistyössä.

Osaamisen merkitys kestävän talouskasvun ja hyvinvoinnin 
perustana korostuu 

Talouskasvun ja hyvinvoinnin välttämätön irtikytkentä luonnonvarojen ylikäytöstä 
tiedostetaan. Uudistuvan osaamisen merkitys hyvinvoinnin lähteenä korostuu. Osaamistaso, 
osaajien määrä ja eri tavoin hankittujen osaamisten yhdistäminen ovat uusia haasteita.

Yhteiskunnan monimuotoisuus lisääntyy

Monimuotoisuus on uusi normaali, ja erilaisia yhteisöjä ja verkostoja syntyy. Luova tuho 
muuttaa alueita, elinkeinorakennetta ja työpaikkoja. Tuen ja ohjauksen tarve on yksilöllistä.
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Muutosnopeus haastaa

nykyjärjestelmät

Osaamisen merkitys kestävän 

talouskasvun ja hyvinvoinnin 

perustana korostuu

Yhteiskunnan 

monimuotoisuus lisääntyy



Syvensimme muutoshaasteen näkökulmiaMiksi? 





Poiminta sisällöstä: 

Elinikäisen oppimisen rakenteet Pohjoismaissa
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Väestöselvitys 2040: 20- ja 30-luvun haasteena 

samanaikainen demografinen neloskierre

Syntyvyyden 

aleneminen

Keskittävä,

polarisoiva ja

valikoiva

muuttoliike

Työikäisen

väestön määrän 

väheneminen

Iäkkäiden yli 75-

vuotiaiden määrän 

nopea kasvu

(Tekemättä jääneet 

uudistukset)
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Osaajapulan ratkaiseminen

Työelämän ulkopuolella olevien saaminen
mukaan työelämään

- Millä hinnalla? -selvitys

Koulutus- ja työperäisen maahanmuuton
kehittäminen

- Millä osaajilla? –selvitys/hanke?

Syntyvyyden nostaminen

- Väestöpoliittinen selonteko



Koulutus- ja työperäinen maahanmuutto

osaratkaisuna osaajapulaan? – Millä osaajilla?

- Suomi lähtee takamatkalta koulutus- ja työperäisen
maahanmuuttopolitiikan kehittämisessä. Siksi tarvitaan
kansainvälistä vertailutietoa

- Tietoa toteutettavista politiikkalinjauksista, toimenpideohjelmista ja perustelusta

- Selvityksen kohteina esim. Kanada, Australia, Uusi-Seelanti, Viro, muut
Pohjoismaat

- Alueiden tarpeet ovat erilaisia. Samoin varautuminen vaihtelee. 
Siksi tarvitaan tietoa alueiden tilanteesta ja erilaisista
maahanmuuttostrategioista (selvitys - maahanmuuttopoliittinen
varautumiskartta)

- Yhteinen ymmärrys tiivistyy valmisteilla olevaan koulutus- ja 
työperäisen maahanmuuton tiekarttaan (Talent Boost)

Millä

osaajilla? 
(Suunnitteilla)



Alueelliset osaamisekosysteemit: osaaminen ja 

alueellinen elinvoima

• Edelläkävijyys

• Kokonaisvaltaisuus

→Tavoitteena kaikkien 
toimijoiden hyöty = 
win-win-win –tilanne.

→Miten tätä osaamis-
ekosysteemin 
yhteiskehittämistä 
voi vauhdittaa?

Kasvu-

ekosysteemi

Liiketoiminta-

ekosysteemi Innovaatio-

ekosysteemi

Elinvoimaekosysteemi

Osaamis-

ekosysteemit

Vaikutus

Verkosto-

yhteistyön

vauhdittaminen

Vaikuttavuuden 

varmistaminen
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Toimijoiden

muutoskyvyk-

kyys kehittyy



sitra.fi  |

@sitrafund

#osaamisenaika

FB: Osaamisen aika –

elinikäisestä oppimisesta 

kilpailukykyä ja hyvinvointia

Kiitos ja keskustelu jatkuu… 

https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
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Mille väestölle? -selvitys

Ikäryhmäkohtaiset ja alueelliset väestöennusteet 
sekä uusien opiskelijoiden määrien ennuste 
kaikilla koulutusasteilla Suomessa 2018–2040



Mille väestölle? -selvityksen ja sen 

taustaraportin perustiedot

• Ennakoida uusien opiskeli-
joiden määriä kaikilla    
koulutusasteilla 2018-2040:

• perusopetuksessa kunnittain
vuoteen 2030 saakka  

• toisen asteen koulutuksessa 
seuduittain vuoteen 2040 
saakka

• korkea-asteen koulutuksessa 
maakunnittain vuoteen 2040 
saakka



Selvityksen aineisto ja oletukset

- Uusien opiskelijoiden määrän ennakointi vuosille 2018–
2040 perustui täysin väestötieteellisiin tekijöihin ja 
nykytilan jatkumiseen

- Huomioitava yleisesti epävarmuustekijät, jotka liittyvät 
mm. väestöennusteen ja koulutuksen ennakoinnin 
olettamiin

- Toisen asteen koulutustarpeen väheneminen 2030-
luvun aikana perustuu alhaiseen syntyvyyteen 2010-
luvun jälkipuoliskolla. Etenkin nuorten 15-24-
vuotiaiden määrä ja osuus supistuu.



2010-luvun alue- ja väestönkehityksen 

suurimmat muutokset

Kaupungistumis- ja 
keskittymiskehitys

Alueellinen eriytyminen 
ja erilaistuminen

Väestö- ja ikärakenteen 
demografinen 
muutospaine











HELE

Taustaa muutoshaastetyölle



Miten elinikäisen oppimisen johtamista tulisi 

kehittää pitkäjänteiseksi ja läpileikkaavaksi 

kokonaisuudeksi?

Investoinnit elinikäiseen oppimiseen kanavoituvat 
pääsääntöisesti neljän ministeriön kautta. Panostuksia 
täytyisi voida arvioida kokonaisuutena.

Lainsäädäntö ei tunnista elinikäistä oppimista ilmiönä, se 
on tyypillisesti alisteinen muille lainsäädännössä 
määritellyille tavoitteille.

Ilmiöpohjaiseen hallintoon siirtyminen edellyttäisi 
perustuslain muuttamista.



Elinikäinen oppiminen vaikuttavana investointina

Hallinnonalat

Osaamisen kehitys,
koulutus (OKM +)

Työ ja toimeentulo
(TEM)

Sosiaalinen oikeuden-
mukaisuus ja 
Hyvinvointi (STM)

Sisäinen turvallisuus, 
oikeusturva ja 
kansalaisyhteiskunta
(SM, OM)

Muutosnäkymät

Muutosnopeus 
haastaa 
nykyjärjestelmät

Osaamisen merkitys 
kestävän 
talouskasvun ja 
hyvinvoinnin 
perustana korostuu

Yhteiskunnan
monimuotoisuus 
lisääntyy

SITRA fasilitoivana sillanrakentajana, areenan tarjoajana sekä 

kokonaiskuvan katsojana, erityisesti rahoituksen osalta.

Elinikäinen oppiminen on vaikuttava ennakoiva 
investointi, joka onnistuessaan vähentää 
kalliiden korjaavien toimenpiteiden 
tarvetta.


