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Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura Ottu ry Kkiittdd Eduskunnan sivistysvaliokuntaa
saamastaan lausuntopyynndstd ~ koskien ~ Suomen  kestdvdn  kasvun  ohjelmaa
(https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/\VVNS+6/2020). Yhdistys arvostaa
sivistysvaliokunnan lausuntopyyntéd. Pidamme sitd luottamuksen osoituksena seuran
asiantuntemukselle ja ammatillista koulutusta koskevalle tutkimukselle.

Tietoa yhdistyksesta

Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura Ottu ry on perustettu 1990-luvulla. Seura toimittaa
avoimesti saatavilla olevaa tiedejulkaisua, Ammattikasvatuksen aikakauskirjaa (jufo 1, Kks.
journal.fi). Liséksi seura jarjestdd vuosittain yhteistydssd eri toimijoiden kanssa AMK- ja
ammatillisen koulutuksen tutkimuspdivat sekd muita keskustelutilaisuuksia. Tutkimusseuran
tavoitteena on edistdd vuoropuhelua ammatillisen koulutuksen tutkijoiden, Kkehittédjien,
elinkeinoeldmén ja péatoksentekijoiden valilld. Lisaksi yhdistyksen tehtdvénd on vahvistaa
tutkimustiedon ja tulosten hyodyntdmistd. Seura nostaa myos esiin ajankohtaisia tutkimustarpeita.
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Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura Ottu ry:n lausunto Suomen kestavan kasvun
ohjelmaan

Ottu ry keskittyy lausunnossaan Kestéavan kasvun ohjelman painopisteeseen 1: Koulutuksella ja
tutkimus- ja innovaatiotoiminnalla Suomi takaisin kestédvéan kasvun uralle.

Kestévéan kasvun ohjelma on térked avaus pandemian jéalkeisen ajan yhteiskunnallisten toimien
suunnitteluun. Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura Ottu ry:n ndkokulmasta ohjelma on varsin
korkeakoulukeskeinen. Kuitenkin yhteiskunnan monien toimien ja kasvun edellytysten ylléapito
edellyttdd ammattitaitoisia, eri tasoilla ja tehtdvissa toimivia, myds ammatillisen koulutuksen
suorittaneita patevia tyon tekijoita.

Kestdvan kasvun ohjelmassa todetaan esimerkiksi sivulla 24: ”Talouden rakennemuutos kiihtyy
entisestddn pandemian myota. Ammatin vaihtaminen on valttamatonta yha useammalle tyon
murroksen ja erityisesti vihrean siirtyman ja digitalisaation vuoksi. Uusissa ammateissa ja
tehtdvissd vaaditaan padosin korkea-asteen koulutuksen tasoista osaamista, ammatillinen
koulutus on vaatimuksena vain pienessé osassa uusia tehtévid. On toteutettava jatkuvan oppimisen
uudistus, lisattéava korkeakoulutuksen aloituspaikkojen ja nopeutettava opintoihin sijoittumista.
Talouden uudistumista jarruttava osaajapula ja koko ajan paheneva heikosti koulutettujen
tyottomyys uhkaavat ilman hallittuja osaamispanostuksia.”

Sivuilla 24 - 25 ohjelmassa todetaan puolestaan: ”Tyomarkkinoiden murroksen sekd vihrean
siirtyman ja digitalisaation takia ammatin vaihtaminen on valttdmatonta yha useammalle tulevina
vuosina. Rakennemuutoksessa syntyvat uudet ammatit ja tyotehtavat vaativat korkeampaa
osaamista. Lisaksi kestdvan kehityksen edistaminen edellyttda kasvun hakemista uusilta aloilta.
Liséksi on luotava suunnitelmallinen tapa kehittda tyoikaisen véestdon osaamista vastaamaan
tyGeldman tarpeisiin, jotta Suomessa jo ennen koronaviruskriisia vallinnut osaajapula ei karjisty
ja kohtaanto-ongelma pahene.”

Useimmiten teknologian murroksen on oletettu johtavan tyévoimatarpeen polarisaation siten, etta
yhtaalta tarvitaan vahemman koulutettua tydvoimaa seké toisaalta tarvitaan korkeasti koulutettua
tyobvoimaa samalla, kun keskitason rutiinitehtavia katoaa (ks. esim. OECD 2019). Esimerkiksi
askettdinen pohjoismaiden (Tanska, Suomi, Norja ja Ruotsi) ammattirakenteen vertailu vuosilta
2000-2015 osoitti, ettd tydvoimarakenteen kehitys on painottunut eri tavoin eri maissa: Tanskassa
vuoden 2008 talouskriisin jalkeen tydvoimarakenteen polarisoituminen vahvistui, samalla kun
korkeakoulutettujen kysyntd kasvoi Norjassa. Suomen ja Ruotsin kehitys on kyseisind vuosina
ollut Tanskan ja Ruotsin tyovoimarakenteen kehityssuuntien vélimaastossa. Suomessa ja
Ruotsissa korkeakoulutetun tydvoiman kysynta on kasvanut julkisen sektorin ja tavaratuotannon
alueella, samalla kun yksityisella sektorilla on tapahtunut tyévoiman kysynnén polarisoitumista.
Palvelusektorin koko kuva on puolestaan ollut monimuotoisempi (Alasoini, Berglund, Dolvik,
Rasmussen, Roed Steen & Varje, 2020).

Kestdvdn kasvun ohjelmassa olisikin hyvd huomioida jatkossa eri tuotannonalojen
tyovoimatarpeita eriytyneemmin, ja huomioida my6s ammatillisesti patevan, ammatillisen
perustutkinnon  suorittaneen tyévoiman tarve, kun vanhemmat ik&luokat poistuvat
tyomarkkinoilta. Samalla tarkedd on jatkuvan oppimisen edellytysten kehittdminen ja



ammatillisesti koulutettujen mahdollisuudet jatko-opintoihin. Jatkuvan koulutuksen ohjelmassa
tulisi huomata, ettd teknologia muuttaa olemassa olevien ammattien tyénkuvia ja osaamistarpeita,
samalla, kun syntyy uusia ammatteja. Siksi ammateissa toimivien teknologiataitojen oppimiseen
ja osaamistarpeiden tunnistamiseen olisi hyvd suunnata resursseja jatkuvan oppimisen
kehitystyossa.

OECD:n (2020) asiantuntijat kiinnittivat huomiota Suomen jatkuvan oppimisen rakenteissa
esimerkiksi seuraaviin kohtiin:

- ammatillisesti koulutettujen jatko-opintomahdollisuudet,

- olemassa olevat koulutuksen rahoitusmallit ohjaavat yksil6ita suorittamaan kokonaisia tutkintoja
pienempien opintokokonaisuuksien sijaan,

- tyOvoimatarpeen ennakointia hyddynnetddn koulutuksen suuntaamisessa Suomessa varsin
rajallisesti,

- tybeldmaén edustajien edellytyksié osallistua koulutuksen jarjestdmiseen tulisi vahvistaa.

OECD:n (2020) raportissa painotettiin lisaksi matalasti koulutettujen aikuisten mahdollisuuksia
osallistua koulutukseen myds erilaisten informaalien, muiden muassa kansalaisjarjestojen
asiantuntemusta hyddyntavien véylien kautta.
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