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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kausitydlain muuttamisesta.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
kausityontekijoina tydskentelya varten.

Esityksen tavoitteina on helpottaa kausitydntekijan mahdollisuutta vaihtaa
tyOnantajaa, pienentaa kausitydnantajien hallinnollista taakkaa
tyOntekijatietojen ilmoittamisen osalta seka helpottaa maahan palaavien
kausityOntekijoiden lupamenettelya. Esityksessa on otettu huomioon myos
ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayton ehkaisy.

SAK kannattaa esitysta, jossa kausitylakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta kausityOntekijan mahdollisuus vaihtaa tydnantajaa Suomessa
ollessaan helpotetaan. Talla vahennettaisiin hyvaksikaytdon vaaraa, jolle
kausityOntekijat voivat altistua, jos he ovat yhteen tydnantajaan sidottuja.
Hallituksen esityksen mukaan kausitydntekijalle, joka haluaisi lisata
voimassa olevaan kausitydhdn oikeuttavaan lupaansa uuden tydnantajan,
Maahanmuuttovirasto antaisi todistuksen tyénteko-oikeuden
laajentumisesta ja lisaisi voimassa olevaan kausitydhdn oikeuttavaan
lupaan uuden tydnantajan, joka sitoutuu lainmukaisiin
vahimmaistydehtoihin. Tydnantajan tulisi sitoutuu 8 §:ssa saadettyihin
tydehtoja ja majoitusta koskeviin edellytyksiin. SAK pitaa erittain tarkeana,
ettd muutoksilla voidaan parantaa kausityontekijoiden oikeudellista
asemaa ja pienentaa hyvaksikayton riskia.

SAK kannattaa lahtbkohtaisesti hallituksen esitysta helpottaa ja
sujuvoittaa kausityontekijdiden maahan paluuta, mutta suhtautuu
epailevasti siihen,

ettd maahan kausitydhdn palaavan kolmannen maan kansalaisen ei
tarvitsisi esittaa selvityksista tydehdoista, mikali palataan aiemman
tydnantajan palvelukseen. Esityksessa lukee, etta jos kolmannen maan
kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin kerran
kausity0hon oikeuttavan lupahakemuksen tekemista edeltaneiden viiden
vuoden aikana ja oleskelunsa ajan noudattanut kausityolaissa saadettyja
kausityOnteon edellytyksid, hanen ei tarvitsisi uudestaan esittaa selvitysta
tydehdoista. Muutosesityksen edellytyksena on, etta, etta kausitydontekija
palaa aiemman tydnantajan palvelukseen, ja tydnantaja antaisi
vakuutuksen ty6ehtojen lainmukaisuudesta ja ilmoittaisi tydhdn
sovellettavan tydehtosopimuksen. SAK katsoo, etta selvitys tydehdoista
olisi kuitenkin syyta esittaa. Vaikka tydnantajayritys olisi sama kuin
aikaisemmin, on mahdollista, etta viiden vuoden aikana sen omistajat ovat
vaihtuneet, ja sitd my6ta koko tilanne mahdollisesti muuttunut.
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Lisatiedot

Suomalaisen vuokratydn salliminen esitettiin nostettavaksi selkeammin
esiin, koska aiemmin vuokraty6ta ei ole sallittu. Kansallisen vuokratydn
kielto on koettu ongelmaksi kausitydvoiman joustavan kaytdn kannalta.
SAK esittdd huolensa vuokratydn sallimisesta kausity0ssa, koska
vuokratydssa tydvoiman hyvaksikayttd on helpompaa ja tydntekija siten
haavoittuvassa asemassa.

Esityksen tarkoituksena on myds pienentaa kausitydnantajien
hallinnollista taakkaa siten, etta tydnantaja, joka palkkaa useita samaan
aikaan maahan tulevia kausityontekijoitd samanlaiseen tydhdon, voisi
antaa kausityOlain edellyttdmat vakuutukset ja tydehtosopimusta
koskevat tiedot yhdella asiakirjalla nimelta mainittuja kausitydntekijoita
koskien. SAK ei nde tasséa suuria ongelmia, ottaen huomioon, etta
kausitydn noudattamisen laiminlybévaan tydbnantajaan kohdistettuja
seuraamuksia tarkennettaisiin samanaikaisesti. Lain 20 §:4an
lisattaisiin sdannds seuraamuksen kohdistamisesta myos yrityksen tai
yhteisdn vastuuhenkildihin. Tarkennuksella estettaisiin se, etta
kausitydlain velvoitteita vakavasti laiminlydnyt henkil6 voisi kiertaa
saannoksen jatkamalla kausityodlain mukaisten kausityOntekijoiden
kayttba omistamansa tai hallitsemansa muun yrityksen kautta.
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