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Kiitimme mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta 252/2020 vp. Lakiesityk-
sen tavoitteena on helpottaa kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa
Suomessa ollessaan. Tyonantajan vaihtaminen ei enaa edellyttaisi uuden kausityo-
hon oikeuttavan luvan hakemista. Kausityontekijalle, joka haluaisi lisata voimassa
olevaan kausityohon oikeuttavaan lupaansa uuden tyonantajan, Maahanmuuttovi-
rasto antaisi todistuksen tyonteko-oikeuden laajentumisesta. Todistukseen ei sisal-
tyisi maahantulon edellytysten arviointia.

Kausitydntekijan mahdollisuus vaihtaa tydnantajaa Suomessa ollessaan on kannatet-
tava esitys, silla se voi osaltaan vahentaa hyvaksikayton vaaraa.

Esityksen mukaan Maahanmuuttovirasto voisi lisata voimassa olevaan kausityohon
oikeuttavaan lupaan uuden tydnantajan, joka sitoutuu lainmukaisiin vahimmaistyoeh-
toihin. On luonnollista, ettei maahantulon edellytyksia enaa tyontekijan jo maassa
ollessa arvioida uudelleen, mutta tydnantajan sitoutuminen 8 §:ssa saadettyihin tyo-
ehtoja ja majoitusta koskeviin edellytyksiin on syyta kaikin mahdollisin tavoin varmis-
taa. Suhtaudumme kriittisesti siihen, ettei tydsuhteen ehtoja tarvitsisi tarkentaa tyon-
antajaa vaihdettaessa. Esityksessa todetaan, etta todistus tyonteko-oikeuden laajen-
tumisesta olisi Maahanmuuttoviraston uusi suorite. Maatalouden kausitydntekijat
ovat erittdin matalapalkkaisia tyontekijoita. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta kausi-
tyohon vaadittavien lupien ja nyt esitettavan todistuksen kustannukset pidetaan mah-
dollisimman matalina.

Lakiesityksen tavoitteena on myos keventaa tyonantajan hallinnollista taakkaa tyon-
tekijatietojen ilmoittamisen osalta. Kannatamme esitysta, jonka mukaan useita sa-
maan aikaan maahan tulevia kausityontekijoita samanlaiseen tydhon palkkaava tyon-
antaja voisi antaa kausitydlain edellyttamat vakuutukset ja tydehtosopimusta koske-
vat tiedot yhdella kerralla nimelta mainittuja kausityontekijoita koskien.

Kolmantena lakiesityksen tavoitteena on helpottaa kausitydntekijéiden maahan pa-
luuta siten, etta aiemman tyonantajan palvelukseen aiempaan tyohon palaavan kau-
sityontekijan ei tarvitsisi esittaa selvitysta tyonteon edellytyksista ja tydehdoista.
Edellytyksena kuitenkin olisi, etta tydnantaja antaisi vakuutuksen tyoehtojen lainmu-
kaisuudesta ja ilmoittaisi tyohon sovellettavan tydehtosopimuksen.

Kannatamme lahtokohtaisesti esitysta sujuvoittaa kausityoprosessia myos tyonteki-
jéiden osalta, mutta suhtaudumme kriittisesti siihen, ettei selvitysta tydehdoista tulisi
enaa esittaa. Pelkka tydehtosopimukseen viittaaminen ei riita, silla tydehtosopimus ei
maarittele esimerkiksi tydsuhteessa sovellettavaa tyoaikaa, jolla on oleellinen merki-
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tys ansainnan kannalta. Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus vaatii kirjallisen tyo-
sopimuksen solmimisen. Kokemuksemme mukaan kausityontekijoilla on kuitenkin
virheellisesti harvoin kirjallista tydsopimusta ja ainoa tydehdoista kertova asiakirja on
lupahakuvaiheen tyotarjous. Mikali minkaanlaista kirjallista asiakirjaa sovituista tyo-
ehtosopimuksen mukaisista tyoehdoista ei ole, on kausityontekija erittain haavoittu-
vaisessa asemassa.

Lisaksi vaikka luotettaisi aiempaan saman yrityksen palveluksessa noudatettuihin
tydehtoihin, on my6s mahdollista, etta tyonantajayrityksen omistajat ovat viiden vuo-
den aikana vaihtuneet ja koko tilanne on muuttunut. Lisaksi lakiesityksella on tarkoi-
tus tarkentaa lain noudattamisen laiminlydvaan tydnantajaan kohdistettuja seuraa-
muksia. Nykylain mukaan Maahanmuuttovirasto voi paattaa, ettei kausityohon oi-
keuttavia lupia myonneta sellaisen tyonantajan palveluksessa tyoskentelemiseksi,
joka vakavasti laiminlyo tassé laissa tai ulkomaalaislaissa saadetyt velvoitteensa.
Paatos voidaan tehda maaraajaksi tai toistaiseksi. Esityskohta, jonka mukaan pidat-
taytymispaatos voitaisiin kohdistaa my0s yrityksen tai yhteison vastuuhenkilGihin, on
kannatettava sellaisenaan.

Uuden esityksen mukaisesti lupien myontamisesta pidattaytymiselle saadettaisi kuu-
den kuukauden enimmaisaika seka laiminlyonnin korjaamiskehotus. Tasmennyksen
tarkoituksena on lisata seuraamuksen oikeasuhteisuutta. Oikeasuhtaisuuden noudat-
taminen on tarkeda, mutta mikali luvista pidattaytyminen ei vaikuta seuraavaan kau-
teen, jaa seuraamus taysin ilman todellista vaikutusta. Esityksen mukaan laiminlyon-
nin tulisi seuraamuksen asettamiseksi olla vakava.

Esityksessa mainitaan esimerkkeina kohtuuttoman pitkat tyoajat ja tyotunnit, vapai-
den ja lomien puuttuminen, palkan maksamatta jattaminen seka huomattava alipalk-
kaus. Haluamme tuoda esille maatalouden kausityossa toistuvan tilanteen, joka an-
taa kymmenien ja jopa satojen tyontekijoiden tyoehtoja polkevalle yritykselle huomat-
tavaa kilpailuetua tydehtosopimuksen ehtoja noudattaviin. Tormaamme toistuvasti
tilanteeseen, jossa kausityontekijoiden palkka ei toteudu tyoehtosopimuksen urakka-
tai takuupalkkasaanndsten mukaisesti ja jossa kaikki tydehtosopimuksen maaritta-
mat lisat (mm. ylityolisat, pyhatyodlisat, tydajanlyhennyskorvaus, lomakorvaus) on
systemaattisesti jatetty maksamatta eika tydehtosopimusmaarayksia ole edes yritetty
noudattaa. Mielestamme kyseessa on tarpeeksi vakava laiminlyonti seuraamuksen
asettamiseksi.
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